3

V.

For the best experience, open this PDF portfolio in
Acrobat X or Adobe Reader X, or later.

Get Adobe Reader Now!



http://www.adobe.com/go/reader


Vedrgrende innspill til sak til fakultetsstyremgte 5. mai 2015.

Juridisk Studentutvalg gnsker med dette a spille inn en sak til kommende
fakultetsstyremgte. Saken gjelder oppnevnelse av vararepresentant til gruppe D
(01.08.14 - 31.07.15) i forskningsutvalget.

Forslag til vedtak er at Andreas Slettevold erstatter Axel Knudtzon som tredje
vararepresentant til forskningsutvalget for den resterende delen av arets
valgperiode - frem til 31.07.15.

Juridisk Studentutvalg
27.04.2015
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Sak 29/15

Mgateinnkalling

| samsvar med mgateplan holdes det mate i Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet

Tirsdag 5. mai 2015 kl. 12.15 i mgterom 546

Innkalling er sendt til:

Asbjarn Strandbakken, Berte-Elen Konow, Ragna Aarli, Karl Harald Sgvig, Hans Fredrik
Marthinussen, Marianne Radvei Aagaard, Lars Kvestad, Ingrid Tgsdal, Axel Knudtzon,
Erling Ravnanger og Victoria Steen Svendsen

Innkalling er ogsa sendt alle varamedlemmer

Saksliste og sakspapirer fglger vedlagt i elekironisk form og dessuten i papirform til
studentrepresentantene

Eventuelle forfall bes meldt snarest til varamedlem og administrasjonen,
tIif. 55589513, evt. per e-post til kristin.mathiesen@uib.no

A sriiin Sheadlb i (Z
Asbjarp Strandbakken tein L. Yersen
dekan falkultetsdirektor

27.04.2015





UNIVERSITETET I BERGEN

Det juridiske fakultet
Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 29/15
Mgtedato: 5. mai 2015

Journalnummer: 15/1246

SAKSLISTE
Styresak Saker til behandling
S 29/15 Godkjenning av innkalling og saksliste
S 30/15 Godkjenning av protokoll fra styremgtene 17. mars og 3. februar

Protokoll fra styremgtene 17.03.2015 og 3. februar falger vedlagt

S 31/15 Orienterings- og referatsaker
Oversikt med vedlegg falger vedlagt

S 32/15 @konomirapport pr mars 2015
Saksforelegg falger vedlagt

S 33/15 Antall rekrutteringsstillinger 2016
Saksforelegg ettersendes

S 34/15 Arsplan for det digitale arbeidet ved Det juridiske fakultet 2015
Saksforelegg falger vedlagt

S 35/15 Personlige driftsmidler til Boa-stipendiater
Saksforelegg falger vedlagt

S 36/15 Personlig opprykkK til professor etter kompetanse.(unntatt offentlighet)
Saksforelegg falger vedlagt

S 37/15 Personlig opprykK til professor etter kompetanse.(unntatt offentlighet)
Saksforelegg falger vedlagt

S 38/15 Innstillingsutvalg — medlemmer og varamedlemmer
Saksforelegg falger vedlagt

S 39/15 Epostkontoer — pensjonister orienteringssak
Saksforelegg folger vedlagt

S 40/15 ARK - orienteringssak
Saksforelegg folger vedlagt
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S 41/15 Rapport til SA om etikk i studiet- orienteringssak

S-/15 Eventuelt

e

ein L. Iversen
fakultetsdirektgr
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Dekan
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UNIVERSITETET I BERGEN
Det juridiske fakulter

PROTOKOLL

Protokoll fra mate i Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 3. februar 2015.

Mgtet ble holdt i materom 546 kl. 12:15 —13:15.

Til stede fra fakultetsstyret:

Asbjarn Strandbakken, Hans Fredrik Marthinussen, Ragna Aarli, Karl Harald Sgvig,
Marianne Rgdvei Aagaard, Lars Kvestad, Ingrid E. Tgsdal, Axel Knudizon, Erling Ravnhanger
og Victoria Steen Svendsen. '

Til stede fra administrasjonen:

@ystein L. Iversen, Christine S. Olsvik, Birgit Faleh, Lars Petter Holgersen, Johanne
Spjelkavik, Henning Simonsen og Kristin Mathiesen.

"Styresak Saker til behandling

S1/15 - Godkjenning av innkalling.
Det var ingen merknader til innkalling og saksliste.

S 2/15 Godkjenning av protokoll fra styremgte 16. desember
Det var ingen merknader {il protokollen.

S 3/15 Crienterings- og referatsaker

a) Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra mate 20.01.15 folger vedlagt 7

b) Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra mate 20.01.15 fglger vedlagt






Thea Cornelia Geitz er tilsatt som stipendiat for perioden 15.01.15 til og med

14.01.19.

Kristian Stremsnes er tilsatt som stipendiat for perioden 01.02.15 til og med
31.01.19.

Arnt Skjefstad er tilsatt som universitetslektor for perioden 16.12.14 til og med
15.06.15.

Jan Tore Remay er tilsatt i 100% stilling som vitenskapelige assistent med
virkning fra 15.12.14 til og med 14.06.15.

Gjertrud Bghn Magelli, Marie-Louise Hallandvik og Charlotte Hggnes er tilsatt
som studentmedarbeidere i infosenteret ved Det juridiske fakultet for
varsemesteret 2015.

e) Oppnevning av komiteer

- Oppnevning av bedgmmelseskomité i forbindelse med 1-2 utlyste stillinger
som farsteamanuensis i straffeprosess. Komiteen bestar av professor Bjgrn
Henning @stenstad (Universitetet i Bergen), lektor Birgit Feldtmann (Syddansk
Universitet) og professor Josef Zila( @rebro Universitet).

Oppnevning av bedgmmelseskomité i forbindelse med 1-2 utlyste stillinger
som forsteamanuensis i formuerett. Komiteen bestar av professor Tore Lunde
(Universitetet i Bergen), professor Laila Zackariasson (Uppsala universitet) og
advokat Are Stenvik (BA-HR).

Oppnevning av komité i forbindelse med vurdering av sagker til stipendiatstilling

innen sivilprosess (2014/1 202). Komiteen bestar-av professor Halvard
Haukeland Fredriksen (leder) og professor @rnulf @yen.

S 4/15 Arsrapport for utdanning 2014
Vedtal:
1. Styret sier seqg tilfreds med aktiviteten i 2014, og anser at rapporten gir en

tilfredsstillende framstilling.

2. Det fremlagte utkastet til Arsrapport for utdanning 2014 godkjennes.

S 5/15 Arsrapport gkonomi 2014






1. Fakultetets budsjettfordeling innenfor den grunnbevilgningsfinansierte
virksomheten fordeles som foreslatt i det fremlagte saksforelegget.

2. Styret godkjenner avsetning til annuum i trad med budsjettet, og berom a fa
seg forelagt retningslinjer for bruk av annuum for stipendiater. Inntil videre
viser styret til gjeldende retningslinjer og rammer for bruk av
oppstartsbevilgning og bokkvote.

S7/15 Innstillingsutvalg

Vedtak:

1. Styret vedtar Reglement for Innstillingsutvalg for ansettelse i faste
vitenskapelige stillinger ved Det juridiske fakultet, i samsvar med det
fremlagte utkastet.

2. Styret ber seg forelagt nytt utkast il Vellednmg for den sakkyndige komite
ved bedgmmelse av sgkere til stilling som fgrsteamanuensis ved Det
juridiske fakultet, UiB, og utkast til «Veiledning for Innstillingsutvalg for
ansettelse i faste vitenskapelige stillinger ved Det juridiske fakultet».

S 8/15 Masteroppgaver - Leeringsmal, veiledning, sensur og karakterbeskrivelser.

Vedtak:

Saken uisettes.

S 9/15 Hgring om mulig fusjon med Hogskolen i Bergen
Vedtal:
Saken tas il orientering.

S 10/15 Digital eksamen

Vedtalk:

.

. Eksamener som kan airangeres digitalt, skal som hovedregel avlegges

digitalt. Unntelk ken bare gjores
a) som individuell tilpasning etter sgknad, etter de samme retningslinjer
og kriterier som gjelder for annen tilrettelegging for eksamen. Varen
stilles det mindre strenge krav for & f& skrive eksamen pa papir.

b) for enkelteksamener: Enkelte eI samener kan uloy: pe

- studentens inntalk
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2. Kontinuasjonseksamener i august 2015 avvikles etter samme modell som
den tilsvarende ordineere eksamen.

3. Det ma gis god informasjon til studentene.

4. Det ma gis god informasjon til sensorene.

Personlig opprykk til professor etter kompetanse.

Vedtak:

Bedgmmelsen av Hilde Hauge om kompetanseopprykk til professor i
rettsvitenskap godkjennes. Hilde Hauge tildeles opprykk til professor ved Det

juridiske fakultet, Universitetet i Bergen, pa grunnlag av godkjent
kompetanseerklzering fra bedgmmelseskomiteen.

Eventuelt

M%;;n

akultetsdirektar






UNIVERSITETET I BERGEN
Det juridiske fakultet

PROTOKOLL

Protokoll fra meate i Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 17. mars 2015.

Matet ble holdt i magterom 546 kl. 12:15 —14.00

Til stede fra fakultetsstyret:

Asbjorn Strandbakken, Hans Fredrik Marthinussen, Ragna Aarli, Hilde Hauge, Marianne
Rodvei Aagaard, Lars Kvestad, Ingrid E. Tgsdal, Ine Osland, Erling Ravnanger og Victoria
Steen Svendsen. '

Til stede fra administrasjonen:

@ystein L. Iversen, Birgit Falch, Lars Petter Holgersen, Johanne Sp’jel'kavik,’Henning
Simonsen, Kristin Mathiesen.

Styresak Saker til behandling.

S 13/15 Godkjenning av innkalling.
Det var ingen merknader iil innkalling og saksliste.

S 14/15 Godkjenning av protokoll fra styremgte 3. februar
Protokollen ble godkjent med en endring av vediak i sak 06/15 i samsvar med
innmeldt merknad.

S 15/15 Orienterings- og referatsaker

a) Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra mate 17.02.2015 fulgte vedlagt

b) Protokoll fra Forskningsutvelget
Ingen protokoll

c) Protokoll fra Tilsettingsutvelget

Frotokoll fra mate 03.02.2015 fulgte vealagt

Fersonalia





S 16/15
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André Kvalvagnes er tilsatt som vitenskapelig assistent (100%) for perioden
01.02.2015 til 30.06.2015. Engasjementet er knyttet til digitaliseringsarbeidet
ved fakulietet.

Rune Sezebg er innvilget ulgnnet permisjoh i perioden 23.03.2015 til
19.06.2015 grunnet konstitusjon som dommer i Hayesterett

Knut Einar Skodvin er innvilget ulgnnet permisjon i perioden 16. 02.2015 til
15.05.2015 (med unniak av 7 undervisningsdager) grunnet konstitusjon som
dommer i Tingretiten.

e) Oppnevning av komiteer

Oppnevning av komité i forbindelse med vurdering av sgknad fra Sgren Koch
om kompetanseopprykk til professor. Komiteen bestar av professor Ernst
Nordtveit (leder), dag Michaelsen (Universitetet i Oslo) og protessor Jan
Kleinemann (Stockholms Universitet).

Oppnevning av bedgmmelseskomite (2009/14217) for vurdering av sgknad fra
Arnt Skjefstad o vurdering av ph.d.-avhandlingen «Fradrag for fordel ved
erstatningsutmaling — Seerlig om fordelsfradrag ved tingsskade og
mislighold». Komiteen bestar av Professor Bjarte Askeland, Universitetet i
Bergen (leder), Advokat Are Stenvik, BA-HR, Professor Vibe Ulfbeck,
Kagbenhavns Universitet.

Oppnevning av bedgmmelseskomite (2015/2016) for vurdering av sgknad fra
Ragnar Auglend om vurdering av dr.philos.-avhandlingen «Polisiger
handleplikt, kommandomyndighet og lydighetsplikt i operativ og innsatsrettet
virksomhet». Komiteen bestar av Professor Dan Frande, Helsingfors
Universitet, Universitetslektor Mats Glava, Gateborgs Universitet, Professor
@rnulf Rasmussen, Universitetet i Bergen (leder).

Arsrapport for forskning 2014

Vedtak:

1. Styret sier seg tilfreds med aktiviteten i 2014, og anser at rapporten gir en
tilfredsstillende framstilling.

2. Det fremlagte utkastet til Arsrapport for forskning 2014 godkjennes.

3. Styret gir sin tilslutning til at det utarbeides «Forskningsmelding» og
«Forskerutdanningsmelding», henhold til UiBs interne rutiner.

Arsplen for forskning 2015

odkjernner Argplen for forskning 2015, i samsvar med det fremlagte





S 19/15

S 20/15

S 21115

Vedtak:
Styret tar gkonomistatus pr. februar 2015 til etterretning.

Delinnstilling fra studieordningskomiteen

Vedtak:

Delinnstilling | fra studieordningskomiteen sendes pa haring til fakultetets
ansatte og studenter, med frist 1. mai 2015.

Haringen inviterer til innspill utover det innstillingen behandler.
| haringen inviteres det ogsa til a ta stilling til den videre prosessen.
Dekan og direktgr far fullmakt til & uiforme hgringsbrev.

Innstillingsutvalg - veiledninger

Vedtak:

1.

4.

Styret vedtar Veiledning for den sakkyndige komite ved bedgmmelse av
vitenskapelige kvalifikasjoner av sgkere til fast vitenskapelig stilling ved
Det juridiske fakultet i samsvar med det fremlagte utkastet og merknader
som fremkom i mgtet. ,

Styret vedtar Veiledning for Innstillingsutvalg for ansettelse i faste
vitenskapelige stillinger ved Det juridiske fakultet i samsvar med det
fremlagte utkastet og merknader som fremkom i matet.

‘Styret vedtar endring i Reglement for Innstillingsutvalg for- ansettelse i

faste vitenskapelige stillinger ved Det juridiske fakultet, i samsvar med det
fremlagte utkastet.

Styret ber om a fa fremlagt ny veiledning til sgkere til faste stillinger

Sgknad til Bergen Forskningsstiftelse (BFS)

Vedtalk:
Det juridiske fakultet vil fremme seknad til Bergen forskningsstiftelse--
Rekrutteringsprogrammet — i forbindelse med Rasmus H. Wandalls prosjekt.

Retningslinjer for personlig annuum {il stipendiater

e e iae Bl AR T
der som fremkem I





2. Fakultetsstyret ber seg forelagt en oversikt til neste styremgte som
viser starrelse og omfang av driftsmidler for stipendiater som er pa
eksterne forskningsprosjekter.

S 23/15 Incentiver ved soknader om eksternfinansiering

Vedtak:

- Fakultetsstyret vedtar forslaget em frikjgp fra undervnsnlng i
~ spknadsprosessen i samsvar med det fremlagte utkastet og merknader som -
fremkom i mgtet.

S 24/15 HMS-rapport 2014 og Handlingsplan 2015

Vedtak:

1. Fakultetsstyret tar HMS-rapporten for 2014 til orientering.
2. Fakultetsstyret vedtar HVIS-handlingsplan for 2015 med de tiltakene
som fremkommer i planen.

S 25/15 Feil i fakultetets budsjettsak - oppfalging
~ Vedtak:
Fakultetsstyret ber seg forelagt en sak om kvalitetssikring av fakultetets
budsjettrutiner.

S 26/15 . Masteroppgaver - L eringsmal, véiledrﬁr{g, sensur og 'karakterrbeskrivelsér.

- Vedtak:
1. Lesringsmal for masteroppgaver.

Folgende punkier skal innga i lesringsmalene for masteroppgaven.

Kunnskaper
Studenten skal tilegne seg
- avansert materiell kunnskap innenfor det fagfeltet masteroppgaven
omhandler
- avansert kunnskap om de seerskilie me‘Lodlske utfordringene pa
fagomradet
- kunnskap om de etiske spgrsmalene som reises innen fagfeltet
- avai nsert kunnskap om grunnleggende vucms kapsidealer, herunder
krav til referanser og respekt for andres arbeider
Ferdigheter
Studenten skal vaere i stand til &






- skrive en selvstendig framstilling

- orientere seg i tifanget av kilder: finne relevante kilder og selvstendig
og kritisk skille kilder med akademisk tyngde fra andre

- skille mellom rettsdogmatiske og rettspolitiske analyser i juridisk
arbeid, herunder kritisk & vurdere gjeldende rett og drgite behovet for
endringer

Generell kompetanse
Studenten skal etter gjennomfart masteroppgave '
- kunne anvende sine kunnskaper og ferdigheter pa nye omrader
innenfor jussen
- kunne formidle omfattende selvstendige arbeider og beherske jussens
uttrykksformer
- kunne bidra til nytenking og lgsning pa nye problemer.

2. Instruks for veiledere.

Veiledningen skal fglge studenten gjennom alle momentene i learingsmalene.

Veileder ma vaere forberedt pa & introdusere studenten for elementasre krav il
skriftlige arbeider, som krav {il kildehenvisninger. Ogsa etiske betrakininger
kan veere ukjent for studenten, men forutsettes & veere innarbeidet i lepet av
skriveprosessen.

Veileder skal i innledningsfasen vesre behjelpelig med a formulere og
avgrense problemstillingen som behandles i oppgaven, herunder ogsa a
veilede om hva som realistisk kan omhandles innenfor ordgrensen.

Veileder har ikke ansvar for det endelige resultatet; studentenes faglige
rekkevidde vil variere, og det er ingen grunn til at ikke dette skal gjenspeiles
ogsa i masteroppgaven. Veilederens rolle er a hjelpe studenten til a kunne yte
sitt beste. ‘

Veileder kan bista i utformingen av tema for oppgaven dersom studenten ber
om det. Det gjelder bade med hensyn til omfang og med hensyn til faglig
relevans - er det noe interessant a skrive om her innenfor de rammer som
gjelder for en masteroppgave? Likevel bar veilederen mest mulig inspirere
‘studenten til a-finne temaer og problemstillinger som studenten selv kan-se er
viktige og faglig interessante.

3. Instruks for sensorer

A

Masteroppgave sensureres av {0 sensorer.

Veileder deltar som hovedregel ikke i sensur av masteroppgaver pa 30
studiepoeng, og aldri i sensur av masteroppgaver pé 60 studiepoeng.

Vurderingen av masteroppgaven skal kayttes nasri til lzsringsmalene.
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krav at masteroppgaven avdekker avansert kunnskap innen temaet, eller
innen deler av det. '

Evne til & finne frem til og formulere rettslige problemstillinger, herunder skille
mellom ulike problemer, prinsipale og subsidizere spgrsmal, samt evne til a
sette spgrsmalene inn i sin rette sammenheng vektlegges i begge retninger.

Momenter som avdekker selvstendighet skal belgnnes. Det gjelder for
eksempel der studenten behandler et tema som ikke har god dekning i
litteraturen, forutsatt at det gjeres pa en faglig forsvarlig mate, eller der
studenten reiser eller belyser problemstillinger pa interessante mater, forutsatt
at det gjgres pa en faglig forsvarlig mate.

Momenter som viser at studenten har veert i stand til selv a se faglige eller
metodiske sammenhenger som ikke leses direkte ut av litteratur eller andre
kilder, belgnnes. Herunder ogsa blikk for rettspolitiske dimensjoner innenfor
oppgavens tema, dog uten & tape av syne grensen mellom vurderingers
betydning de lege lata og de lege ferenda.

_Evne til & drafte spgrsmal pa en faglig forsvarlig og skjsnnsom mate, og
utnytte det foreliggende rettsstoff og faktum i samsvar med fagets metodiske:
prinsipper, har ogsa betydning for bedemmelsen. Til dette harer ogsa blikk for
hva som er vesentlig i forhold til det som er uvesentlig eller irrelevant, a skille .
mellom det sikre og det tvilsomme, samt & dimensjonere stoffvalg og
proporsjoner i besvarelsen fornuftig. '

Der avgrensing er gjort eksplisitt og godt begrunnet, skal det ikke trekkes for
manglende behandling av temaer det er avgrenset mot. Dette henger sammen
med de béegrensinger som ligger i rammen for masteroppgaven.

Evne til framstilling og formidling er et selvstendig mal med oppgaven:
Sprakbeherskelse, fremstillingsevne, klarhet, oversikilighet, presisjon og
systematisk ryddighet, herunder ryddige kildehenvisninger vekilegges i begge
retninger.

5. Karakterbeskrivelser for sensur av masteroppgaver

Alle leeringsmalenes momenter skal vurderes, med mindre enkelte unntaksvis
er mindre relevante i enkelte typer oppgaver.
En fremragende prestasjon. Alle aktuelle momenter i lzsringsmalene er
dokumentert nédd, opocaven representerer averbevisende
Clqumemaejm og meget god forstaelse av 1cmfeI"cets trar'it‘jencr
wven preges av konsistens, L;OO oversikt og epraklig klarhet.

0g sp
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« En prestasjon som preges av mangler med hensyn til selvstendighet
og evne til & se sammenhenger. Det kan vaere mangler ved alle
momentene i leeringsmalene, men ingen av dem ma veere alvorlige.

» En prestasjon preget av alvorlige mangler, men der det likevel er
dokumentert kunnskaper, forstaelse og ferdxgheter over et visst
minimum i alle lesringsmalene.

»  En prestasjon som ikke oppfyller mlnstekravene i ett eller flere av
leeringsmalene. o

6. Innsyn i karakter
~ Veileder gis rutinemessig innsyn i karakteren for kandidater han/hun har

veiledet, forutsatt at veilederforholdet ikke formelt er avsluttet far levering.

7. lkrafitredelse
Ikrafttredelse avtales mellom de tre juridiske fakultetene.

8. Ny versjon av masteroppgaveemnene
De farste semestrene denne instruksen om karaktersetting er VIrksom bar

studentene forsynes med en orientering om at karakterene ikke er helt
sammenlignbare med karakterer som har veert gitt far.

Masteroppgaveemnene ma fa ny versjon i FS, sann at karaktergrafen som
kommer pa karakterutskrift og vitnemal, bare nytter den nye versjonen som
- referansegrunnlag.

8. Fakultetsstyret ber seg forelagt en sak fil styrematet 9. juni som
redegjer for prosessen ved de andre juridiske fakultetene.

S 27/15 Arsplan utdanning 2015

Vedtak:
Styret for Det juridiske fakultet godkjenner arsplan for utdanning 2015, i
samsvar med det fremlagte utkastet.

S 28/15 Utdann mqsmelqu 2014

Yediak:
Vedlagte utkast il Utdannmgsmeldm g for 2014 vedtas som 1aI\uItetet3
Utdanningsmelding for 2014.

S -/15 —ventuelt
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Styre:

AN UNIVERSITETET | BERGEN

Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet

Styresak: 31/15
Mgtedato: 5. mai 2015

ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER

a)

b)

d)

f)

Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra mate 10. mars, 14. april og 21. april fglger vedlagt

Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra mate 4. mars fglger vedlagt

Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Ingen protokoll

Personalia
Marie Holm er tilsatt som stipendiat for perioden 25.02.2015 til og med 24.02.20109.

Toger Kielland er midlertidig tilsatt som radgiver i 80% stilling for perioden 19. januar
2015 til og med 30. juni 2015. Stillingen er knyttet til digitaliseringsarbeidet ved
fakultetet samt oppgaver knyttet til DigUib.

Ellen Vikersveen er tilsatt i vikariat som fgrstekonsulent i studieseksjonen for
perioden 1. februar 2015 til og med 31. januar 2016.

Ingrid Straume er tilsatt i fast 100% stilling som konsulent med virkning fra 1. mai
2015.

Oppnevning av komiteer

Oppnevning av bedgmmelseskomité i forbindelse med 2 utlyste stillinger som forsker
knyttet til forskningsprosjektet Strafferettens funksjonalitet. Komiteen bestar av
professor Jgrn @yrehagen Sunde (Universitetet i Bergen), professor Jgrn Jacobsen
(Universitetet i Bergen) og professor Petter Asp (Stockholms Universitet).

Utlysninger

Utlysning av to forskerstillinger (hvorav en er 80%) knyttet til forskningsprosjektet
Strafferettssystemets funksjonalitet(15/3090). Utlysningstekst falger vedlagt.





side 2av 3

Intern utlysning pa MiSide av 1-2 stillinger som universitetslektor (15/4361).
Utlysningstekst falger vedlagt.

Intern utlysning pa MiSide av ledige stillinger som arbeidsgruppeledere for
studiearet 2015/2015 (15/43361. Utlysningstekst folger vedlagt.

g) Orienteringssak — hgringssvar sensurordninger UHR
Saksnotat og haringssvar falger vedlagt

h) Saker i Den sentrale klagenemnden (unntatt offentlighet)
Vedtak fra den sentrale klagenemnden 13. november og 18. desember 2014: sak
68/14, 70/14, 72/14, 73/14, 74/14 og 75/14fglger vedlagt i elektronisk utgave
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Deka Fakultetsdirektar

27.04.2015
Vedlegg





Protokoll fra mgte i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet
Tirsdag 10. mars 2015 kl. 09:15 — 11:05.

Moterom 546

Til stede:

Bjgrnar Borvik (leder) (a)
Bjgrn Henning @stenstad — vara for Anneken Sperr (a)

Jonas Jensen (b)

Kjersti Bakke Sgrensen (c)
Emilie Melbg Kristoffersen (d)
Hanna Lundby — vara for Sandra Guderud (d)

Forfall: Magne Strandberg (a)

Sekretaer: johanne.spjelkavik@jurfa.uib.no

Sak 19/15

Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innkalling: Ingen merknader
Dagsorden: Sak 21/15 — 4 utsettes.

Sak 20/15
1

Orienteringssaker
Protokoll fra SU 17. februar 2015. Godkjent pa sirkulasjon 19. februar 2015. OBS -
ekstern lenke — ma lastes ned separat.

2

Fullmaktsvedtak
a) JUS112 Arve- og familierett Innfgringslitteratur

Fullmaktsvedtakene fas ved henvendelse til Johanne.spjelkavik@jurfa.uib.no De
publiseres ogsa sammen med innkallingen og protokollen pa Studieutvalgets nettside:
http://www.uib.no/jur/24968/studieutvalget

Vedtak fra Den sentrale klagenemnden

13. november 2014:

2014/6639 Sak 68: Klage over vedtak om tap av studierett. Ikke medhold.

2014/4114 Sak 70: Klage over avslag pa sgknad om eksamensmelding etter fristen for
frivillig gjentak. Ikke medhold.

2014/10287 Sak 71: Klage over avslag pa sgknad om a levere skriftlig arbeid i EXFAC
Juridisk forprgve etter fristen. Ikke medhold.

18. desember 2014:

2014/6698 Sak 72: Klage over delvis avslag pa sgknad om godskriving av eksterne
emner. lkke medhold.

2014/10046 Sak 73: Tekstsammenfall JUS131. Kursgodkjenning og eksamen annullert.
2014/10104 Sak 74: Klage over delvis avslag pa sgknad om godskriving av eksterne
emner. lkke medhold.

2014/10006 Sak 75: Klage over avslag pa sgknad om dispensasjon fra
tregangersregelen. lkke medhold.

Vedtakene har veert tilgjengelig i ekstern lenke fgr mgtet.

4

Statistikk over saker om tekstsammenfall studiedret 2013/2014.

Sak 21/15
1
SU uttaler

Saker til drgftelse/hgring/uttalelse
Utdanningsmelding 2014.

Utdanningsmeldingen for 2014 tas til etterretning. Den anses a gi et dekkende
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bilde av realitetene, og oversendes fakultetsstyret uten ytterligere merknader.

2 Arsplan for utdanning 2015.

SU uttaler Arsplan for utdanning 2015 tas til etterretning, Den anses 3 gi et realistisk bilde av
ambisjonene for innevaerende ar, og oversendes fakultetsstyret uten ytterligere
merknader.

3 Eksternfinansiering av forskningsprosjekter ved Det juridiske fakultet. Forslag om frikjgp
fra undervisning i spknadsperioden.

SU uttaler Studieutvalget slutter seg til forslaget om a apne for frikjgp i overensstemmelse med
skissen i notatet.

4 Arsplan for digitalisering 2015. Utsatt.

SU uttaler
Vedtakssaker

Sak 22/15 JUS122 Erstatningsrett Emneansvarlig studiearet 2015/2016

Vedtak Jan-Ove Fzrstad oppnevnes som emneansvarlig for JUS122 Erstatningsrett studiedret
2015/2016, inkludert kontinuasjonseksamen. Fra studiedret 2016/2017 gjenopptar
Askeland/Frgseth emneansvaret.

Sak 23/15 Innarbeidelser i hjelpemidler til eksamen. Forslag fra administrasjonen.

Vedtak § 3-7 nr. 2 i Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet, Universitetet i
Bergen skal lyde:
| alle medbrakte hjelpemiddel kan det dessuten vare innarbeidet henvisninger
innbyrdes i hjelpemidlet og henvisninger til andre tillatte hjelpemiddel. Dette gjelder
likevel ikke i og til lister, registre, ordbgker og lignende. Henvisningene kan bare
innledes med ord som se/sja, jf., cfr., contra, sammenlign (sml.), oppheva (opph.),
endret. Henvisninger til lover, kgl. res., forskrifter og reglement kan bare inneholde
tittel og/eller data (eventuelt nummer), paragraf og/eller ledd, avsnitt, punktum,
setning, nummer eller litra. Vanlige forkortelser som grl., strl. og lignende, kan brukes.
Eksempel: Sml. FAL § 18-1; opph. ved lov 13. februar 1976; jf. lov nr. 261969 § 2-1.

Sak 24/15 Begrunnelse av sensurvedtak, jf. Universitets- og hgyskoleloven & 5-3 nr. 1. Forslag fra
JSU.

Vedtak Studieadministrasjonen legger fram for Studieutvalget

- en gjennomgang av eksisterende rutiner for begrunnelse av sensurvedtak

- enoversikt over hvordan sensorene orienteres om rutiner for begrunnelse

- envurdering av om dette oppfyller formalet med JSU sitt forslag

- eventuelt forslag til endring/bedring av rutiner og/eller endring av
informasjonen til sensorene

Sak 25/15 JUS399 Masteroppgave (30 studiepoeng). Endringer i emnebeskrivelsen. Forslag
fra emneansvarlige Halvard Haukeland Fredriksen og Jon Petter Rui.

Vedtak Emnebeskrivelsen for JUS399 Masteroppgave (30 studiepoeng) endres som foreslatt.

26/15 Eksamensplan studiearet 2015/2016. Oppdatert fra studieadministrasjonen.
Vedtak Eksamensplanen for 2015/2016 vedtatt med mindre endringer. Oppdatert plan inngar i

protokollen her.

Det vedtas som fast ordning at eksamenstiden for JUS134 Rettshistorie og komparativ
rett forlenges med seks timer for studenter som tar eksamen i bade JUS134
Rettshistorie og komparativ rett og JUS243 Alminnelig formuerett, og som ikke har
bestatt eksamen fra fgr i noen av dem.

Bjgrnar Borvik

Leder

Johanne Spjelkavik

Sekretaer





Sak 20/15-4

Statistikk over tekstsammenfall studiearet 2013/2014

Saker om tekstsammenfall forberedes pa fakultetet av «fuskekomiteen» som ble nedsatt av SU i et
vedtak 24. november 2006 (sak 35-06/07)". Det er Den sentrale klagenemnden som behandler saker
om fusk.

Tall fra studiearet 2012/2013 i parentes. Se eventuelt SU-sak 59/13-3 fra 5. november 2013.
20504 (22294) tekster er kontrollert.

Bare to (seks) saker fgrte til utestengelse — det gjelder JUS121 Norske og internasjonale rettslige
institusjoner og JUS399 Masteroppgave 30 studiepoeng.

| alt 13 (13) saker fgrte til annullering av kursgodkjenning og eksamen. Det innebeerer fellende vedtak
i alle saker som ble oversendt nemnden. Vi ser det som uttrykk for at vi undertiden har utviklet en
praksis som er i god overensstemmelse med de signalene som har kommet fra Den sentrale
klagenemnden og Felles klagenemnd. | sakene som oversendes, er det gjort grundige avveiinger av
de hensynene som anses relevante i vurderingene. Som fglge av at fa saker har endt med
utestengelse, er det ingen saker som har blitt paklaget til Felles klagenemnd i perioden.

| alt fire (syv) saker har endt med lokal annullering. Det er viktig a veere klar over at dette gjelder
utelukkende saker der det ikke foreligger skjellig grunn til mistanke om fusk — fakultetet har ikke
kompetanse til 8 behandle saker om fusk! Det er tilfeller der det er avdekket at krav til selvstendighet
ikke er oppfylt, typisk ved at besvarelsen omfatter store mengder sitater som er oppgitt i henholdt til
retningslinjer for sitering.

Vi har hatt 19 (21) mgter med studenter. Slike mgter er en verdifull arena for a veilede studenter
som har etablert eller er i ferd med a etablere en uheldig praksis for sine skriftlige arbeider. Mgtene
har flere formal: Vi vil hgre studentens versjon av «hvordan det gikk til» at besvarelsen ble som den
ble, det er helt sentralt i opplysningen av saken. Like viktig er at vi vil veilede om bedre praksis. Det
later til a vaere et vellykket tiltak — vi har enna til gode a se tilfelle nr. to av tekstsammenfall fra en
student. | dette arbeidet har vi veldig god hjelp i notatet «Krav til skriftlige arbeider pd masterstudiet
i rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet i Bergen» som tidligere studiedekan Knut Martin Tande
skrev nettopp for dette formalet — det er publisert pa fakultetets nettsider, med lenker til MiSide. Vi
nytter ogsa megtene til 3 gjgre tydelig for studentene hva som er hensynene bak kravene til skriving
og hvorfor kravene handheves sa vidt strengt som tilfellet er. Det gjgres i hap om a bidra til
motivasjonen for a legge flid i dette arbeidet. Til slutt redegj@r vi selvsagt for den videre
saksbehandlingen.

Det er grunn til en viss optimisme med hensyn til at antallet saker det er behov for a fglge opp, synes
a veere for nedadgaende. Vi noterer ogsa at studenter som kommer til mgter om disse sakene, virker
mer forberedt og opplyst enn fgr — de er bedre kjent med kravene til skriving, og de er oftere enn fgr
kjent med reaksjonsmater.

! «Studieutvalget utpeker studieutvalgets leder, studieutvalgets sekreter og studieseksjonens leder som
kontaktpersoner for fuskesaker.»





Vi ser at fakultetets modell for behandling av slike saker har blitt retningsgivende ogsa for andre
enheter ved UiB og for andre institusjoner. Det tar vi som en indikasjon pa at vi har funnet en heldig
mate & handtere et uheldig fenomen. Vi arbeider fortlgpende med kvalitetssikring og forbedring av
rutiner og prosedyrer, for tiden har vi oppmerksomheten rettet pa rutinene for a fa utestengte
studenter inn igjen i studiet etter utestengelsesperioden sa «sgmlgst» som mulig. Her er flere
instanser involvert, derfor krever dette litt mer koordinering.

Fra flere hold har det vaert uttrykt gnske om at statistikker — eventuelt ogsa vedtak — i disse sakene
skal gjgres kjent for studentene pa en mer offensiv mate, i den hensikt a stgtte opp under den
allmennpreventive effekten. Det som har holdt oss borte fra det, er hensynet til personvern. En
fuskesak er en sveert sensitiv affaere for den det gjelder, og seerlig nd som antallet involverte
studenter er sa lavt som det er, vil det lett kunne generere uheldige spekulasjoner blant andre
studenter. Vi har ikke konkludert endelig med hensyn til dette — forelgpig henviser vi til Den sentrale
klagenemndens arsmeldinger. Disse publiseres imidlertid (for tiden) bare i tilknytning til
universitetsstyrets behandling av dem?, og det oppfyller ikke vart formal.

2 Arsmeldingen fra 2013 fins her: http://www.uib.no/filearchive/2014-027a.pdf 2012:
http://www.uib.no/filearchive/2013-027a.pdf 2011: http://www.uib.no/filearchive/2012-021a.pdf 2010:
http://www.uib.no/filearchive/2011-021.pdf 2009: http://www.uib.no/filearchive/2010-025.pdf 2008:
http://www.uib.no/filearchive/2009-040.pdf (Her omtales «den store fuskesaken» fra vart fakultet og det vises til
«en vurdering fra det juridiske fakultet». Det er et notat, datert 27. juni 2008, som ble forfattet av daveerende
studiedekan Asbjern Strandbakken, arkiv: 2008/5819-34. Det har dannet grunnlag for vart videre arbeid med
saker om tekstsammenfall.) «Farhistorisk» arsmelding, 2007:
http://www.uib.no/ust/dokumenter/saklister/2008/04-24/2008-039.pdf
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Tilbake til sakslisten
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UTDANNINGSMELDING 2014
DET JURIDISKE FAKULTET
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1. Planer og prioriteringer for 2015.

| Ippet av 2015 vil det avklares om arbeidet med 3 utvikle ny studiemodell skal viderefgres.
Dersom fakultetsstyret bestemmer at vi skal ga videre med planene, vil fortsatt utredning av ny
studiemodell vaere sentralt ogsa i 2015. | tillegg vil fakultetet prioritere arbeidet med implementering av
fullskala digital eksamen, kvalitetssikring av sensur og klagesensur, og fortsatt arbeid med
internasjonalisering.

1.1 Implementering av fullskala digital eksamen

Fakultetsstyret vedtok i februar 2015 & ga over til digital eksamen (styresak 10/15). | april 2015
giennomfgres den f@rste digitale eksamenen i full skala, og varens eksamen i JUS133 Rettskilde og
metodelzere er pilot. Dersom gjennomfgringen av denne eksamenen blir vellykket, er malet at det
innfgres digital eksamen pa alle de obligatoriske emnene fra og med hgsten 2015.

1.2 Kvalitetssikring av sensur og klagesensur

Etter en endring i universitets- og hgyskoleloven, giennomfgres all klagesensur f.o.m. 1.8.2014
som blindsensur. Erfaringene sa langt viser at det gjgres flere endringer na enn under systemet der
klagekommisjonen hadde kunnskap om opprinnelig karakter. Situasjonen overvakes ngye, og det vil i
samrad med de kursansvarlige bli vurdert om ytterligere tiltak ma settes inn for a sikre kvaliteten bade pa
sensur og klagesensur. | dette arbeidet vil vi ha tett dialog med JSU.

1.3 Internasjonalisering

| 2015 vil vi arbeide med a opprette et spesialemne om utvalgte temaer i kinesisk rett, undervist
av vitenskapelig ansatte ved Renmin University School of Law og Shandong University School of Law.
Oppstart av dette spesialemnet vil trolig skje f@rst i 2016. Videre vil vi utrede mulige modeller for a gjgre
bedre bruk av undervisningskreftene og -kompetansen som kommer til fakultetet pa
leererutvekslingsopphold gjennom Erasmus+ programmet. | tillegg vil utvikling av samarbeid med National
Law University Delhi vaere sentralt.

‘ 2. Oppfelging av prioriteringer omtalt i utdanningsmeldingen for 2013: Studiekvalitets- eller
‘ leringsmiljptiltak fakultetet har hatt saerlig oppmerksomhet om i 2014

2. 1 Ny studiemodell?

| 2014 har en komité nedsatt av fakultetsstyret utredet en potensiell deling av dagens femarige
mastergrad i en tredrig bachelorgrad og en toarig mastergrad. Studieordningskomitéen overleverte sin
delinnstilling 1 i februar 2015. Komiteen anbefaler ikke en deling av dagens femarige mastergrad na, men
foreslar likevel store endringer i oppbyggingen av masterprogrammet i rettsvitenskap.

2.2 Digitalisering

2014 har fgrst og fremst blitt benyttet til utprgving av nytt utstyr, testing av nye typer opptak ved
fakultetet og eksternt, og kvalitetsheving av eksisterende opptaksformer. Fakultetet tilbyr filmopptak
(podcast) av alle forelesninger pa emner pa 1. — 4. studiear og flere spesialemner. Filmopptakene legges
ut pa en egen emneblogg (Edublogs), som kun er tilgjengelig for studenter som tar emnet. Det arbeides
ogsa med a trekke digital forskningsformidling tettere inn i undervisningen.

2.3 Andre studiekvalitets- eller laeringsmiljgtiltak i 2014
Gjennomgang av alle kurs

| perioden november 2014 til januar 2015 gjennomfgrte fakultetet en bredere gjennomgang av
samtlige emner pa de fire fgrste studiearene, i tillegg til den vanlige kursevalueringen. Formalet var &
kartlegge de sterke sidene ved emnene, identifisere utfordringer og synliggjgre gode undervisningstiltak.
En rekke observasjoner fra giennomgangen vil bli fulgt opp i 2015.

Masteroppgaver
| 2013 og 2014 ble det vedtatt endringer i undervisningsstrukturen for JUS399 Masteroppgave for
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a styrke den faglige oppfglgingen av studentene. Fagansvarlige gir na veiledning om valg av
problemstilling i fagmgter og i en egen emnebank. Studentene blir plassert i faggrupper basert pa temaet
de skriver om, og ma delta pa en obligatorisk workshop i sin faggruppe. Studentene skal skrive et eget
workshop-notat, og i tillegg lese medstudenters notater som forberedelse til obligatorisk workshop i
faggruppene.

Internasjonalisering

| 2014 har fakultetet utarbeidet ny handlingsplan for internasjonal virksomhet for perioden 2014-
2015 der fortsatt samarbeid med Russland, Kina, USA og Canada har prioritet. Fakultetet har i 2014
inngatt nye utvekslingsavtaler i Kina, USA og Canada, og fatt innvilget sgknader om tre
samarbeidsprosjekt finansiert av SIU. | 2014 var det 289 som oppnadde graden master i
rettsvitenskap, og 149 av disse (51,6 %) hadde utvekslingsopphold som del av graden. Slike tall tilskrives
fakultetets mangearige og kontinuerlige satsing pa internasjonalisering og god tilrettelegging for inn- og
utveksling.

| arene som kommer kan vi likevel vente en nedgang i andelen som har hatt et utenlandsopphold,
ettersom vi ser en relativt stor nedgang i totaltallet for utvekslingsstudenter fra 2013 til 2014. Nedgangen
er stgrst blant de utreisende studentene, fra 192 til 127 studenter (33 % nedgang). Fakultetet har ingen
god forklaring pa denne nedgangen. Sgknadstallene for utveksling studiedret 2015/2016 er de
nesthgyeste i fakultetets historie, dermed kan vi anta at de lave tallene i 2014 kun er uttrykk for tilfeldig
variasjon.

3. Utfordringer i studiekvalitets- eller leeringsmiljgarbeidet i 2014

Rehabilitering av Dragefjellet skole har fgrt til at fakultetet har mattet bruke lokaler andre steder
pa Nygardshgyden til bade undervisning og lesesalsplasser. Kompensasjonslokalene har fungert
tilfredsstillende.

Et hgyt antall studenter pa masterprogrammet i rettsvitenskap har behov for tilrettelegging ved
eksamen pa grunn av fysiske plager. En del av plagene kan avhjelpes ved at studentene bruker PC pa
eksamen. Overgangen til digital eksamen vil derfor redusere behovet for tilrettelegging til eksamen, og er
dermed ogsa et laeringsmiljgtiltak.

4. Studieprogramevalueringer. Gjennomfgring i 2014 og planer for 2015

Masterprogrammet i rettsvitenskap som helhet ble sist evaluert i 2013. Som nevnt i punkt 2.3
ovenfor, har fakultetet i 2014 hatt en gjennomgang av samtlige emner pa 1. -4. studiear. Videre har
fakultetet gjennomfgrt en stgrre undersgkelse blant studentene pa 1. og 2. studiedar om arbeidsgruppene
og arbeidsgruppeledernes rolle.

| 2015 vil evaluering av innfgring av digital eksamen vaere sentralt, i tillegg til de jevnlige
referansegruppemgtene pa 1.-3. studiear og spgrreundersgkelser og/eller referansegruppemgte pa 4. og
5. studiear.

5. Planer for opprettinger/nedlegginger av studieprogram, fordeling av studieplasser for 2016

| juni 2014 vedtok universitetsstyret oppretting av et midlertidig toarig masterprogram i
rettsvitenskap med 30 studieplasser, og fakultetet tok opp 30 studenter til programmet. Opptak til dette
studieprogrammet i 2015 forutsetter at fakultetet tilfgres friske midler fra departementet som dekker
utgiftene ved de nye studieplassene. Det er ikke avklart om departementet stiller ngdvendige midler til
disposisjon for viderefgring av programmet.

Avhengig av hva som blir bestemt videre om en mulig omlegging av masterprogrammet i
rettsvitenskap, kan det bli aktuelt a opprette et trearig bachelorprogram og et toarig masterprogram i
rettsvitenskap. Dette vil i sa fall veere aktuelt tidligst hgsten 2016.

6. Vurdering av styrken i fagmiljget
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Fakultetet har fortsatt en underdekning pa undervisningsressurser, og dette gjgr det vanskelig a
realisere ytterligere kvalitetshevende tiltak. Situasjonen bedrer seg noe fra ar til ar. |1 2014 tilsatte vi to
nye i fgrsteamanuensistilling, i tillegg til at to fersteamanuenser tiltradte etter a ha blitt formelt tilsatt
tidligere ar. Dette fgrte til at forholdstallet mellom antall studenter pa masterprogrammet i rettsvitenskap
og fast vitenskapelig ansatte i undervisningsstillinger sank fra 44,1 til 39,1 studenter.?

7. Aktivitet i etter- og videreutdanning. Status i 2014 og planer for 2015

| 2014 ble JUR640 Planrett (15 studiepoeng) tilbudt som etter- og videreutdanningskurs ved
fakultetet. Emnet tilbys i 2015 ogsa, og i dialog med de kursansvarlige vil det i Igpet av 2015 arbeides med
a utvikle en modell for nettbasert videreutdanning som kan prgves ut for deler av dette emnet tidligst fra
varen 2016.

Fakultetet hadde eget alumniarrangement knyttet til UiB sine alumnusdager i 2014 og
videreutvikler sitt lokale tilbud i 2015. Fakultetet vil fortsette a bidra med relevante juridiske foredrag pa

Faglig-pedagogisk dag.

Tilbake til sakslisten

31853 studenter p& masterprogrammet i rettsvitenskap og 42 farsteamanuenser/professorer i 2013 mot 1811
studenter pa masterprogrammet og 46 farsteamanuenser/professorer i 2014. Tall fra DBH.
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Sak21/15-2

ARSPLAN FOR UTDANNING 2015

1. INNLEDNING

Det juridiske fakultetets overordnete og langsiktige mal for utdanningsvirksomheten er i fglge
strategiplanen (2011-2015)* &:

«(...) videreutvikle sitt studieprogram faglig, pedagogisk og administrativt med sikte
pa a gi utdanningsvirksomheten en klar forskningsbasert profil, et bevisst fokus pa
forholdet mellom det nasjonale og det internasjonale, og studiekvalitet pa
internasjonalt hgyt nivax.

Nytt av aret er at fakultetet ogsa utarbeider en egen arsplan for det digitale arbeidet ved
fakultetet, knyttet til bade utdanning, forskning og formidling. Arsplanene ma leses i
sammenheng ettersom studiekvalitetstiltak som knyttes til fakultetets arbeid med
digitalisering, omtales naermere i arsplan for digitalisering.

2. STUDIEKVALITETSTILTAK

Studieordningskomiteen som har utredet spgrsmalet om en deling en potensiell deling av
dagens femarige integrerte masterprogram i en tredrig bachelorgrad og en toarig mastergrad
overleverte sin innstilling 11. februar 2015.° Komiteen anbefaler ikke en deling, men foreslar
likevel en studiemodell som innebaerer store endringer i dagens masterprogram. | Igpet av
2015 ma det avklares om, og eventuelt pa hvilken mate, forslaget fra studieordningskomiteen
skal falges opp.

De siste tre arene har det blitt avholdt et studiekvalitetsseminar tidlig i januar. | 2015 vil
seminaret bli avholdt i september. Malgruppen for seminaret er de kursansvarlige for
obligatoriske emner, studieseksjonen og representanter fra Juridisk studentutvalg (JSU).
Hovedtemaet pa seminaret vil veere bruk av digitale verktgy i undervisningen. | tillegg vil
seminaret veere en arena for a fglge opp momenter fra kursgjennomgangen pa obligatoriske
emner, som ble gjennomfart i perioden november 2014 — januar 2015.

| 2013 og 2014 ble det vedtatt endringer i undervisningsstrukturen for JUS399
Masteroppgave.® Noen av endringene ble iverksatt allerede varen 2014 mens de gvrige ble
iverksatt fra hgsten 2014. Ytterligere endringer ble iverksatt fra varen 2015. | 2015 vil vi

* http://www.uib.no/jur/22517/strategiplan-det-juridiske-fakultet-2011-2015

® http://www.uib.no/jur/62628/utredning-av-ny-studieordning-2014%e2%80%932016

®Sak 95/13 i fakultetsstyremgte 10.12.2013: http://www.uib.no/jur/22021/m%c3%b8teinnkallinger-og-protokoller-2013 og sak 86/14 i
fakultetsstyremgte 16.12.2014: http://www.uib.no/jur/50495/m%c3%b8teinnkallinger-og-protokoller-2014




http://www.uib.no/jur/22517/strategiplan-det-juridiske-fakultet-2011-2015

http://www.uib.no/jur/62628/utredning-av-ny-studieordning-2014%e2%80%932016

http://www.uib.no/jur/22021/m%c3%b8teinnkallinger-og-protokoller-2013

http://www.uib.no/jur/50495/m%c3%b8teinnkallinger-og-protokoller-2014
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videreutvikle rutiner og prosedyrer, samt hgste erfaringer fra de iverksatte tiltakene. Pa
grunnlag av erfaringene vil vi vurdere behovet for justeringer.

Fakultetet har i samarbeid med UiT og UiO utarbeidet nye laeringsmal, retningslinjer til
veileder, retningslinjer til sensorene og karakterbeskrivelser for masteroppgaver. Disse vil bli
fremlagt for fakultetsstyret til realitetsbehandling i lgpet av varen 2015.

| mars 2015 arrangeres det for fgrste gang apen dag ved Universitetet i Bergen for elever i
videregaende skole. Fakultetet har utarbeidet et eget program som gir god informasjon om
masterprogrammet i rettsvitenskap, og som kan bidra til at elevene i videregaende skole gjar
et informert valg.” Dette arrangementet er et tiltak som kan bidra til at vi rekrutterer de riktige
studentene.

Det er studiedekanen som star for den fortlgpende godkjenningen av nye sensorer i henhold
til vedtatte retningslinjer.? Det er behov for en gjennomgang av retningslinjene for
godkjenning av sensorer og rutinene for oppfelgingen av disse. Det ma ogsa utarbeides en
rutine for hvordan man formelt skal informere sensorer om at de tas ut av sensorregisteret.
Arbeidet er pabegynt og forslag til reviderte retningslinjer og rutiner vil bli lagt frem for de
formelle fakultetsorganene i lgpet av 2015.

Etter at endring i Universitets- og hgyskoleloven tradte i kraft 1.8.2014, gjennomfares na
klagesensur som blindsensur.? Erfaringene s langt viser at det gjgres flere endringer n& enn
under systemet hvor klagekommisjonen hadde kunnskap om opprinnelig karakter.
Endringene skjer bade til gunst og ugunst. | tillegg har vi sett noen fa tilfeller av stgrre avvik,
det vil si at karakterspriket mellom ordinzer sensur og klagesensur er pa to karakterer eller
mer. Andre fakulteter og andre institusjoner'® gjgr de samme erfaringene og saken er
allerede under debatt™'. Fakultetet har allerede fulgt opp med tiltak som at klagesensor far
tilsendt et utvalg oppgaver fra ordinger sensur som kan danne referanse for nivaet i
sensuren. Avvikene mellom ordinger sensur og klagesensur overvakes ngye, og det vil i
samrad med de kursansvarlige bli vurdert om ytterligere tiltak ma settes inn for & sikre
kvaliteten bade pa sensur og klagesensur. Ogsa i dette arbeidet vil vi ha tett dialog med JSU.

Hvert ar rapporterer alle vitenskapelig ansatte om gjennomfgrt undervisning i foregaende ar.
| rapporten bes det ogsa om undervisningsgnsker/-planer for de kommende to ar. Fakultetet

’ Mer info om Apen dag ved Det juridiske fakultet: http://www.uib.no/jur/85339/%C3%A5pen-dag-ved-det-juridiske-fakultet

8 Retningslinjer for valg og godkjenning av eksterne hjelpeleerere og sensorer: http://www.uib.no/jur/23644/retningslinjer-valg-og-
godkjenning-av-eksterne-hjelpel%c3%a6rere-og-sensorer

° LOV-2014-06-20-55 Lov om endringer i universitets- og hgyskoleloven: https://lovdata.no/dokument/LTI/lov/2014-06-20-55

1% http://universitas.no/nett/60283/gikk-fra-b-til-stryk og

1 http://universitas.no/kronikk/60104/blind-klagesensur-fra-c-til-f
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planlegger na a bruke informasjonen fra disse rapportene mer aktivt for a sikre en bedre
ressursutnyttelse ved planleggingen av undervisningen

Arbeidet med registrering av gjennomfgrt og planlagt/gnsket undervisning er administrativt
forankret i forsknings- og stabsseksjonen. Utviklingen av rutiner for hvordan disse rapportene
best kan brukes i planleggingen av undervisningen, ma likevel foretas i samarbeid mellom
ledelsen, forsknings- og stabsseksjonen og studieseksjonen.

Fakultetet gnsker at digitale leeringsverktgy skal tas i bruk i st@rre utstrekning enn i dag.
Dette aktualiserer behovet for en gjennomgang av innholdet i kursansvaret. Videre ma
satsen for godskriving av kursansvar vurderes pa nytt. Det er viktig at denne ligger pa et niva
som avspeiler den reelle arbeidsbelastningen som faglger med kursansvaret, og at den
samtidig er utformet pa en slik mate at kursansvarlige gis insentiver for a ta i bruk digitale
lzeringsverktay. Innholdet i kursansvaret ventes a bli bergrt ogsa i en eventuell videre
utredning av ny studieordning.

| april 2015 gjennomfgres den farste digitale eksamenen i full skala, og eksamen i JUS133
Rettskilde og metodelaere er pilot.*? Dersom gjennomfgringen av denne eksamenen blir
vellykket, vil eksamen pa de resterende obligatoriske emnene varen 2015 ogsa
gjennomfares digitalt. Fra hgsten 2015 innfgres digital eksamen pa alle de obligatoriske
emnene (1. - 4. studiear). Se ogsa arsplan for det digitale arbeidet ved Det juridiske fakultet.
Etter hvert som digital eksamen innfgres vil det bli gjort fortlgpende evalueringer med sikte
pa & avdekke behov for endringer. Fakultetet har her en god dialog med
sentraladministrasjonen og med Juridisk studentutvalg.

Innfaring av digital eksamen innebaerer en grunnleggende endring av hvordan eksamen
giennomfares rent praktisk. Dette kan for eksempel apne for endringer i ordningen med
studentrepresentanter og i rutinene for bokkontroll. Innfgring av digital eksamen &pner ogsa
for nye prgvingsformer. Slike forsgk vil bli gjort i samrad med de kursansvarlige, og i
prosessen vil vi hente inn kompetanse fra Program for universitetspedagogikk.

3. LARINGSMILIGTILTAK

Dragefjellet skole har veert under oppussing siden juni 2014. Oppussingsarbeidene
ferdigstilles i april 2015. Oppussingen har muliggjort montering av teknisk utstyr som apner
for at det kan gjennomfgres fullskala digital skoleeksamen. Dette er et viktig fremskritt, men
farer samtidig til at bygget vil matte for stenges for annen bruk de dagene det skal benyttes
til eksamen. Det far ngdvendigvis konsekvenser for bruken av lesesalene og
undervisningslokalene. Fakultetet vil i samrad med JSU utarbeide retningslinjer for bruken av
lesesalene og undervisningsrommene pa Dragefiellet skole som sikrer at disse lokalene
ogsa kan brukes som eksamenslokaler.

'2 Se fakultetsstyresak 10/15 3.2.2015 http://www.uib.no/jur/85666/m%c3%b8teinnkallinger-og-protokoller-2015 og nyhetssak om digital
eksamen: http://www.uib.no/jur/85765/digital-eksamen-blir-hovedregel




http://www.uib.no/jur/85666/m%c3%b8teinnkallinger-og-protokoller-2015

http://www.uib.no/jur/85765/digital-eksamen-blir-hovedregel
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| tillegg til & veere et studiekvalitetstiltak, er innfgring av digital eksamen ogsa et
lzeringsmiljgtiltak. Gjennom mange ar har et hagyt antall studenter pa masterprogrammet i
rettsvitenskap hatt behov for tilrettelegging ved eksamen pa grunn av fysiske plager. En del
av disse fysiske plagene (for eksempel senebetennelse) er av en slik art at de kan avhjelpes
ved at studentene bruker PC pa eksamen. Ved innfgring av digital eksamen antar vi at antall
saknader om tilrettelegging til eksamen vil g& ned. Etter hvert som digital eksamen innfares,
vil det bli gjort fortlgpende evalueringer med sikte pa & avdekke behov for endringer.

Fakultetet far jevnlig tilbakemeldinger gjennom referansegruppemeater pa 1.-3. studiear og
sparreundersgkelser pa 4. og 5. studiear. De kursansvarlige pa 4. studieér far tilbud om a
avholde referansegruppemgte i tillegg til spgrreundersgkelse, hvis de gnsker det. Pr. dags
dato er det kun pa JUS241 Strafferett det avholdes slike mgater. | tillegg gjennomfarer
arbeidsgruppelederne hvert ar samtaletimer med studentene i sine arbeidsgrupper pa 1. og
2. studiedr. | etterkant av samtaletimene leverer arbeidsgruppelederne en kort rapport.
Videre har det siden 2014 blitt giennomfart en spgrreundersgkelse blant studentene pa 1. og
2. studiedr som gir arbeidsgruppelederne tilbakemelding pa arbeidet de gjar. Samlet sett
representerer samtaletimerapportene og spgrreundersgkelsen gode informasjonskilder om
studentenes trivsel og arbeidsmiljget. Denne informasjonen inngar i fakultetets lapende
arbeid med forbedring av studenthverdagen.

Studieseksjonen holder pa & utvikle nytt informasjonsmateriell og nye oversikter over
undervisningsrom og lesesaler i samarbeid med Kommunikasjonsavdelingen. Dette
informasjonsmateriellet skal innga i infopakken til nye studenter ved semesterstart i august,
og gjere det lettere for studentene & orientere seg pa Dragefjellet. Dette vil gjare at
studentene finner seg fortere til rette pa Det juridiske fakultet og at fasilitetene utnyttes bedre.
Informasjonsmateriellet utarbeides bade pa norsk og engelsk.

Det vil bli gitt tilbud om oppleering til de ansatte i studieseksjonen for a styrke og utvikle
stotteapparatet til studentene. | Igpet av mars 2015 vil alle ansatte i administrasjonen delta
pé e-laeringskurset «Far Walter Lov?» som tilbys av Direktoratet for forvaltning og IKT.*®
Videre vil det padbegynte arbeidet med internt opplaeringsprogram for studieveilederne
viderefgres i 2015.

3 http://www.difi.no/artikkel/2014/12/far-walter-lov-e-laeringskurs-i-forvaltningsloven
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4, ETTER- OG VIDEREUTDANNING

Fakultetet tilbyr pr i dag JUR640 Planrett som et etter- og videreutdanningskurs.™ De
kursansvarlige har i sin kursrapport for 2014 foreslatt at farste del av dette kurset kan egne
seg som nettkurs. Dette er en spennende ide som kan veere en ngkkel til & kunne utvide
fakultetets videreutdanningstilbud. | samarbeid med de kursansvarlige vil det bli arbeidet
med & utvikle en modell for nettbasert videreutdanning. Denne vil trolig kunne prgves ut
varen 2016. Se ogsa arsplan for det digitale arbeidet ved Det juridiske fakultet.

Fakultetet lager et eget faglig opplegg for sine alumner p& alumnusdagen 11. september
2015. Fakultetet er i dialog med Advokatforeningen om annonsering og om godskriving av
etterutdanningstimer for arrangementet.

Fakultetet vil fortsatt bidra med juridiske foredrag som er relevant for deltakerne pa Faglig-
pedagogisk dag.

5. INTERNASJONALISERING

Handlingsplan for internasjonal virksomhet ved Det juridiske fakultet 2014-2015 ble vedtatt
av fakultetsstyret i juni 2014." Fortsatt styrking og konsolidering av samarbeid med juridiske
fakultet i Kina, Russland, USA og Canada er prioritert i handlingsplanen, og dette arbeidet vil
bli fulgt opp videre i 2015. | tillegg har fakultetet fatt tildelt midler fra Senter for
internasjonaliering av utdanning (SIU) over en tredrsperiode for utvikling av samarbeid med
National Law University Delhi, India. Se mer om dette i punkt 5.5 nedenfor. Av konkrete tiltak
utover det som er nedfelt i handlingsplanen, kan vi nevne fglgende:

Det arbeides med a opprette et spesialemne om utvalgte temaer i kinesisk rett ved fakultetet
i Bergen. Undervisningen pa dette emnet skal gis av vitenskapelig ansatte ved Renmin
University School of Law og Shandong University School of Law, og skal veere en motytelse
for den undervisning som fgrsteamanuensis Bjgrnar Borvik og professor Jon Petter Rui
gjennomfgrer i Kina i mai og oktober.

Forskrift om tildeling av utdanningsstatte er endret fra at det gis studiestgtte til delstudier i
utlandet som kan innga i studentens grad, til at det gis studiestatte til delstudier i utlandet
som skal innga i studentens grad. Fakultetets praksis for forndndsgodkjenning har frem til i
dag veert denne: | masterprogrammet i rettsvitenskap kan inntil 60 studiepoeng i graden
avlegges i utlandet (spesialemner og/eller masteroppgave). Sa fremt spesialemner og/eller
masteroppgave gjenstar i studentens utdanningsplan, gis det pr i dag forhandsgodkjenning

* Emnebeskrivelse: http://www.uib.no/emne/JUR640
> http://www.uib.no/jur/79802/handlingsplan-internasjonal-virksomhet-2014-2015#




http://www.uib.no/emne/JUR640

http://www.uib.no/jur/79802/handlingsplan-internasjonal-virksomhet-2014-2015
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for hhv 30 eller 60 studiepoeng etter studentens gnske, uten at det differensieres mellom
hvilke universitet det faktisk vil veere mulig & gjennomfare skriftlige arbeider som i hovedsak
tilsvarer masteroppgave, og hvor det kun er mulig & gijennomfare spesialemner. Dagens
praksis samsvarer med studentenes gnske om a sta fritt i valg av studiested og & kunne
veere utenlands i et helt studiedr, men kan altsa ikke viderefgres etter forskriftsendringen. En
utredning av ngdvendig praksisendring og fglgene av dette, samt forslag til justeringer i
kapittel 5 i Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet™® vil bli lagt frem for
studieutvalget og fakultetsstyret fgrste halvdel av 2015.

Fakultetet far jevnlig henvendelser fra vitenskapelig ansatte ved partnerfakultet i Europa som
gnsker & komme til fakultetet pa leererutvekslingsopphold gjennom Erasmus+ programmet.
Oppholdet kan vare fra to dager til to maneder, og gjesten skal undervise i minimum atte
timer. Dersom oppholdet varer mer enn én uke, skal gjesten undervise minimum atte timer pr
uke. Undervisningstimene som tilbys er et gratis tilbud for vart fakultet. Alle utgifter ved
utvekslingsoppholdet dekkes av gjestens hjemfakultet, og gjesten mottar sin ordinaere lgnn
fra sitt fakultet. Det har vist seg & vaere utfordrende a finne relevante undervisningsoppgaver
for gjestene, og a fa brukt undervisningskompetansen de tilbyr pa en konstruktiv mate. Dette
har blitt en enda stgrre utfordring etter at timekravet i Erasmus+ programmet ble gkt fra 5 til 8
timer. Ved en rekke andre fakultet i Europa brukes undervisningskreftene som tilbys gjennom
Erasmus+ programmet til & undervise ad-hoc intensive spesialemner innenfor gjestens
spesialfelt. Dette er en modell som kan veere aktuell ogsa for oss. For at dette skal kunne bli
en realitet ma vi finne frem til gode Igsninger for hvordan ad-hoc emner kan gjennomfgres
rent praktisk, herunder ogsa hensynet til de frister som ellers gjelder for etablering og drift av
emner, og for hvordan vi kan kvalitetssikre emner som skal tilbys av gjestelaerere som er
ukjente for fakultetet. Vi vil i lgpet av 2015 utrede mulige modeller for hvordan utenlandske
leerere som er gjester hos 0ss gjennom Erasmus+ programmet kan undervise intensive
spesialemner, men ogsa fortsatt brukes som et tilskudd i undervisningen pa ordinaere emner.
Forslag vil legges frem for studieutvalget og fakultetsstyret til drgfting og eventuelt vedtak.

Hgsten 2014 ble det gjennomfart et stort arbeid ved hele UiB for & bedre informasjonen om
eksisterende utvekslingsavtaler. De nye avtalenettsidene®’ utgjgr en betydelig
kvalitetsheving og forbedring av informasjonen om utvekslingsmuligheter, men utlgser
samtidig et behov for oppdatering og videreutvikling av fakultetets nettsider med mer generell
informasjon om utveksling (altsa ikke avtalespesifikk informasjon). Dette arbeidet vil bli
prioritert i 2015 og forbedrede nettsider skal vaere klare i god tid for sgknadsfristen for
utveksling for studiearet 2016/2017.

'8 Kapittel 5 Rett og plikt til godskriving og faglig godkjenning: http://www.uib.no/jur/21684/utfyllende-regler-studier-ved-det-juridiske-
fakultet-universitetet-i-bergen
7 http://www.uib.no/utvekslingsavtale
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Fakultetet arbeider kontinuerlig for & kunne tilby studenter utveksling ved gode institusjoner i
utlandet. De senere ar har fakultetet arbeidet for flere utvekslingsavtaler i Asia. Fakultetet fikk
innvilget SIU-sgknad om finansiering og utvikling av samarbeid med India, og starter varen
2015 et samarbeid med seerlig National Law University Delhi (NLUD). Stgtten fra SIU gis
over en periode pa tre ar, og var indiske samarbeidspart far gkonomisk stgtte fra indiske
myndigheter. Farste delegasjon fra fakultetet avlegger NLUD besgk i slutten av mars 2015. |
2015 vil vi gjgre oss kjent med utdanningstilbudet ved NLUD og bli enige om avtaleverket
som skal danne grunnlaget for gjensidig utveksling av studenter. Forhapentligvis kan farste
utveksling finne sted fra og med 2016.

Tilbake til sakslisten
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Sak 21/15-3
Notat

Til: SsU
Fra: Birgit Falch
Dato: 06.03.15

Eksternfinansiering av forskningsprosjekter ved Det juridiske fakultet
Forslag om frikjgp fra undervisning i seknadsperioden

e Drgfting i FU: 04.03.15 og SU: 10.03.15
e Vedtak i fakultetsstyret: 19.03.15

Saken ble behandlet i FU 04.03.2015.
FU fattet fglgende vedtak:
Under overskriften «forutsetning for frikjpp» s.2, settes det inn et ekstra kulepunkt:

e For andre vesentlige bidrag i forskningsprosjekter (som f.eks. bidrag i samarbeidsprosjekter
som ikke fakultetet koordinerer), kan det innvilges frikjgp fra undervisning etter szerskilt
avtale med dekanatet.
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Eksternfinansiering av forskningsprosjekter ved Det juridiske fakultet
Forslag om frikjgp fra undervisning i seknadsperioden

Fakultetet gnsker a legge til rette for at forskere som planlegger a spke eksterne midler til
forskningsprosjekter skal fa frikjgp fra undervisning for deler av sgknadsperioden. Det er fgrste
gangen fakultetet prgver en slik ordning. Sammen med forskningsadministrativ og gkonomisk
bistand fra Forsknings- og utviklingsavdelingen, er dette ment a skulle bidra til 8 avhjelpe arbeidet for

sgkeren.

Bakgrunn

Antall eksternt finansierte forskningsprosjekter pa fakultetet viser nedadgaende trend, og det er
behov for a gke den eksterne prosjektportefgljen. Ved inngangen til 2015 hadde fakultetet 17
eksternt, finansierte forskningsprosjekter; 12 med finansiering fra Norges Forskningsrad (NFR), 2
med finansiering fra Bergen forskningsstiftelse(BFS) og 3 med andre finansieringskilder. | tillegg har
fakultetet fatt 2 nye NFR-prosjekter i 2015; (Maja Janmyr og Jon Petter Rui). | Igpet av 2015 fases 5
av de igangvaerende NFR-prosjektene ut, 1 av BFS-prosjektene og 2 med annen finansiering. 1 2016
fases ytterligere 4 av de igangvaerende NFR-prosjektene ut.

e Ekstern finansiering gir resultatmidler til fakultetet. For hver kr.1000 vi far i finansiering fra
EU, far fakultetet ca.kr.1012 i resultatmidler. For hver kr.1000 vi far i finansiering fra NFR, far
fakultetet ca.kr.108 i resultatmidler. For hver uteksaminert ph.d. far fakultetet kr.300.000 i
resultatmidler.

o Ekstern finansiering gir ogsa fakultetet finansiering til a kunne tilsette stipendiater og
postdocs. Dette bidrar til 3 bygge opp kritisk masse i forskergruppene og i
forskerutdanningen.

Modell for a stimulere flere av forskerne til a seke om ekstern finansiering av forskningsprosjekter:
e Det foreslas at forskere som skal jobbe med sgknader om ekstern finansiering kan fa frikjgp

fra undervisning tilsvarende 3 uker. Dette utgjgr til sammen 45 timer frikjgp fra undervisning

(til sammenligning far forskergruppeledere 10 timer frikjgp pr. ar). Antall undervisningstimer

pr. arer 775.

Frikjppet gjelder sgknader til:
e Norges Forskningsrad — omfatter alle typer programmer
e EU (HORIZON2020) — omfatter alle typer programmer
e Andre eksterne finansieringskilder som Bergen forskningsstiftelse, NordForsk mm.

Forutsetning for frikjgp:

e Som hovedregel skal frikjgpet gjelde for prosjekter som fakultetet koordinerer og der sgker
har status som prosjektleder i forskningsprosjektet.

e Prosjektleder ma lage en plan for gjennomfgring av sgknadsprosessen (fra utlysning til
deadline). Denne skal godkjennes av fakultetsledelsen fgr sgknaden igangsettes og avtale om
frikjgp godkjennes.

e Forsknings- og stabsseksjonen skal involveres i spknaden fra oppstart, slik at seksjonen kan
bidra med forskningsadministrativ og gkonomisk kompetanse.

e Spgker skal forplikte seg til a fglge fakultetets interne rutiner for eksternt finansiert forskning.

e Sgker skal involvere andre forskere til giennomlesning av prosjektbeskrivelsen.

Tilbake til sakslisten
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Saken utsettes

Tilbake til sakslisten






Side 20

Sak 22/15
JUS122 Erstatningsrett Emneansvarlig studiedaret 2015/2016

Emneansvarlige professor Bjarte Askeland og fgrsteamanuensis Anne Marie Frgseth har bedt om at
Jan-Ove Faerstad oppnevnes som emneansvarlig for JUS122 Erstatningsrett studiearet 2015/2016.
Begrunnelsen er at Bjarte Askelands sgnn skal ta emnet dette aret og Anne Marie Frgseth har
forskningstermin. Feerstads funksjonsperiode omfatter ogsa kontinuasjonseksamen i august 2016.

Jan-Ove Feaerstad har sagt seg villig til 3 pata seg oppgaven.

Tilbake til sakslisten
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Sak 23/15

Innarbeidelser i hjelpemidler til eksamen
| § 3-7 i Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen er det gitt
uttemmende regler for hvilke innarbeidelser som er tillatt i hjelpemidler til eksamen.

| andre ledd heter det:

| alle medbrakte hjelpemiddel kan det dessuten vaere innarbeidet henvisninger innbyrdes i
hjelpemidlet og henvisninger til andre tillatte hjelpemiddel. Dette gjelder likevel ikke i og til
lister, registre, ordbgker og lignende. Henvisningene kan bare innledes med ord som se/sja,
jf., cfr., contra, sammenlign (sml.), oppheva (opph.), endret. Henvisninger til lover, kgl. res.,
forskrifter og reglement kan bare inneholde tittel og/eller data (eventuelt nummer), paragraf
og/eller ledd, punktum, nummer eller litra. Vanlige forkortelser som grl., strl. og lignende,
kan brukes.

Eksempel: Sml. FAL § 18-1; opph. ved lov 13. februar 1976; jf. lov nr. 261969 § 2-1.

Vi far nd henvendelser med spgrsmal om «setning» kan nyttes i stedet for «punktum». Det ma
apenbart kunne gjgres. Fordi opplistingen av henvisningene er uttgmmende, er det ngdvendig a
skrive dette inn i regelen.

Pa denne bakgrunnen foreslas fglgende vedtak:
§ 3-7 nr. 2 i Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen skal lyde:

| alle medbrakte hjelpemiddel kan det dessuten vaere innarbeidet henvisninger innbyrdes i
hjelpemidlet og henvisninger til andre tillatte hjelpemiddel. Dette gjelder likevel ikke i og til lister,
registre, ordbgker og lignende. Henvisningene kan bare innledes med ord som se/sj3, jf., cfr., contra,
sammenlign (sml.), oppheva (opph.), endret. Henvisninger til lover, kgl. res., forskrifter og reglement
kan bare inneholde tittel og/eller data (eventuelt nummer), paragraf og/eller ledd, punktum, setning,
nummer eller litra. Vanlige forkortelser som grl., strl. og lignende, kan brukes.

Eksempel: SmI.FAL § 18-1; opph. ved lov 13. februar 1976; jf. lov nr. 261969 § 2-1.

Tilbake til sakslisten
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Sak 24/15

01.03.15

Ringetid sensor

I mangel pa konkrete retningslinjer angdaende ringetid pa sensur gnsker JSU at SU
formulerer noen generelle retningslinjer for ringetiden pa sensur.

Vi er av den oppfatning at sensorene ikke er pliktige til 4 avsette en viss tid til ringetid,
men er innforstatt med at praksis ligger pa alt fra 1-6 timer. Dette vil sa klart variere ut
ifra antall kandidater per kommisjon.

Vi etterspgr om det er mulig a ha en rettledende /tvungen tid per student pa for
eksempel 10 minutter. Pa den maten sikres alle studentene en ringetid der det vil veere
tilstrekkelig tid til begrunnelse.

Vi har ogsa opplevd at studenter kun har trefftid i helger. Vi gnsker at det skal deles pa
minst to dager slik at flest mulige studenter har mulighet til 8 mgte trefftiden. Dette
trenger for gvrig ikke ga pa bekostning av antall timer med trefftid.

[ tillegg til dette har vi fatt informasjon om at studenter har hatt trefftid samme dag som
karakteren ble lagt ut pa StudentWeb. Vi haper reglementet ogsa kan inkludere en
oppfordring til at fgrste mulige ringetid er virkedagen etter sensuren faller.

Studentutvalget ser pa forslaget som rent praktiske retningslinjer uten noen endringer i
kostnader, og retter derfor forespgrselen til Studieutvalget.

Forslag til retningslinjer:
- Avsettes 10 minutter per student
- Fgrste mulig ringetid er en virkedag etter sensuren har falt
- Ringetiden deles pa to dager. Fortrinnsvis ikke i helgene

Med vennlig hilsen

Juridisk Studentutvalg i Bergen

Ved Sandra Guderud og Emilie Kristoffersen
Tilbake til sakslisten
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Sak 25/15

Endringer i emnebeskrivelsen for JUS399 Masteroppgave (30 sp)

De kursansvarlige for JUS399 Masteroppgave Halvard Haukeland Fredriksen og Jon Petter Rui
foreslar flere endringer som gjelder emnebeskrivelsen for JUS399 Masteroppgave. Det er gnskelig at
samtlige endringer gjgres gjeldende fra hgsten 2015. Informasjon om endringene fglger nedenfor, og
vedlagt fglger emnebeskrivelse for JUS399 Masteroppgave med revisjonsmerker.

1) Endring av faggrupper
Fglgende endringer foreslas for faggruppene:

e Faggruppen Immaterialrett, markedsrett og konkurranserett deles i to, og det opprettes nye
grupper kalt Immaterialrett og Markedsrett og konkurranserett. Fagansvarlig for gruppen
Immaterialrett vil veere Knut Martin Tande, og fagansvarlig for fagansvarlig for faggruppen
Markedsrett og konkurranserett vil veere Ronny Gjendemsjg.

e Det opprettes en ny faggruppe med tittelen EU- og E@S-rett. Fagansvarlig for denne gruppen
vil veere Christian Franklin og Halvard Haukeland Fredriksen.

2) Presisering vedrgrende pamelding i emnebeskrivelsen

Ny ordning for masteroppgave har veert i drift siden hgsten 2014, og vi ser behov for 3 tilfgye en
presisering som gjelder pameldingen for JUS399 Masteroppgave (30 sp). Fglgende setning foreslas
inkludert i emnebeskrivelsen for JUS399 Masteroppgave (30 sp):

Valg av faggruppe ved pamelding er bindende. Problemstillingen som er meldt inn ved pamelding kan
likevel avgrenses og tilpasses i ettertid forutsatt at endringene gjeres i samrad med veileder.

Under overskriften «Frister for pdmelding, bekreftelse og innlevering med mer:» endres
formuleringen av punktet som gjelder pamelding fra «generell pdmelding med innmelding av
prosjektskisse» til «pdmelding med levering av prosjektskisse».

Begrunnelse for endringen

Fram til og med varen 2014 hadde fakultetet en praksis som apnet for at studenter kunne endre
hovedtema og problemstilling for masteroppgave ogsa etter at de hadde meldt seg pa og fatt tildelt
veileder. Studenter som endret hovedtema og/eller problemstilling i Igpet av skrivesemesteret,
matte selv skaffe ny veileder dersom den nye oppgaven ikke falt inn under den opprinnelig tildelte
veilederens fagomrade.

Etter at fakultetet hgsten 2014 innfgrte flere kvalitetshevende tiltak, er det behov for & stramme inn
tidligere praksis. Fakultetet har investert betydelige ressurser for a gi studentene veiledning i forkant
av pameldingen. Det er utviklet en emnebank der de fagansvarlige legger inn forslag til aktuelle
problemstillinger. | tillegg holder de fagansvarlige fagmegter der studentene tilbys veiledning og
informasjon ved valg av problemstilling. Ved pamelding skal studentene velge faggruppe og leverer
en prosjektskisse der de formulerer problemstilling for oppgaven.

Prosjektskissen og problemstillingen studentene leverer ved pamelding er viktige for planleggingen
for skrivesemesteret starter. For det fgrste plasseres studentene workshop med utgangspunkt i
faggruppen som er valgt ved pamelding. For det andre brukes prosjektskissen nar den fagansvarlige
skal tildele eller foresla en veileder for studentens oppgave. Dersom det er flere enn 10 studenter i
en faggruppe, deles tar den fagansvarlige utgangspunkt i problemstillingen og prosjektskissen som
ble levert ved pamelding ved inndeling i mindre grupper. Dersom studentene etter pamelding skal
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kunne velge a gjgre vesentlige endringer som fgrer til bytte av faggruppe, betyr merarbeid for de
fagansvarlige. Det kan i tillegg fgre til forsinkelser i tildeling av veileder og forsinke studentens eget
arbeid med oppgaven.

Hensikten med prosjektskissen er at studentene tidlig skal bestemme seg for fagomrade og
problemstilling og komme i gang med a skrive. Studentene har imidlertid lite erfaring med a avgrense
og tilpasse juridiske problemstillinger tilpasset masteroppgavens omfang, derfor vil det bli ngdvendig
a gjgre avgrensninger og tilpasninger av den opprinnelige problemstillingen underveis i
skrivesemesteret. Det ma fglgelig vaere apning for a gjgre slike endringer, men da i samrad med
veileder.

3) Endring i omfang for Workshop-notat og krav om faglig godkjenning

Det foreslas a gke omfang av workshop-notatet som skal leveres ved semesterstart fra 800 ord til
1 500 ord. Innleverte workshop-notater skal godkjennes av den fagansvarlige som skal holde
workshop i den aktuelle faggruppen.

Begrunnelsen for 8 gke omfanget av workshop-notatet er a sgrge for at studentene kommer
ordentlig i gang med skriveprosessen tidlig i semesteret. De forelgpige erfaringene med workshop-
notatene er at enkelte av dem er temmelig enkle og overfladiske. Ved a gke kravet til omfang,
tvinges studentene til  trenge noe dypere inn i materien.

Det er ikke forventet betydelig utvidelse av de gkonomiske rammene som konsekvens av at det
legges til to nye faggrupper. Dette fordi de fagansvarlige honoreres for oppgaven de har som
fagansvarlige (holde fagmgte og oppdatere emnebanken) basert pa antallet studenter som melder
seg pa for a skrive oppgave innenfor den aktuelle faggruppen.

Kommentar vedrgrende mulige gkonomiske konsekvenser

Det er ikke forventet at de foreslatte endringene vil fgre til betydelige endringer i de gkonomiske
rammene for JUS399 Masteroppgave.

Nar det gjelder tilfgyelsen av to nye faggrupper, forventes det ikke betydelige gkonomiske
konsekvenser. Dette fordi de fagansvarlige mottar variabel godskriving for oppgaven som
fagansvarlig tilsvarende 2 timer per pameldte student hvert semester. Fglgende oppgaver inngar: a
utarbeide og oppdatering emnebank, oppdatere edublogs for faggruppen, holde fagmgter ifm
pameldingsfrister hgst og var, a tildele veiledere og a svare pa henvendelser fra studenter.

Det er noe uvisst hvilke konsekvenser tilfgyelsen av nye faggrupper kan fa for antallet workshops
som skal avholdes hvert semester. Det ble i fakultetsstyremgte 16. desember 2014 vedtatt (sak
86/14) at det skal vaere maksimalt 10 studenter i hver workshopgruppe. Noen nedre grense for antall
studenter i workshop for en faggruppe er ikke vedtatt. Dermed vil det totale antallet workshops
hvert semester vaere avhengig av hvilke faggrupper studentene velger ved pamelding og hvordan det
totale antallet studenter fordeler seg i de ulike faggruppene.

Nar det gjelder endring i omfang av workshop-notatet, er gkningen fra mellom 800-1200 ord til 1500
ord sapass liten at det ikke forventes a ha vesentlig innvirkning pa forberedelsestiden de
fagansvarlige har for hver workshop. Workshop honoreres pa samme mate som seminargrupper pa
4. studiear, med forberedelsesfaktor 4,5.
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Vedlegg |

JUS399 Masteroppgave
Undervisningssprak
Norsk
Undervisningssemester
Var og hgst
Vurderingssemester
Var og hgst
Studieniva (studiesyklus)
| lgpet av mastergradsstudiets fjerde og femte ar skal studenten levere et selvstendig skriftlig arbeid
tilsvarende 30 studiepoeng.
Krav til studierett
MAJUR
Mal og innhald
Masteroppgaven skal veere et selvstendig arbeid, som skrives under veiledning, hvor studenten selv
har ansvaret for progresjonen i arbeidet.
Far skrivesemesteret inviterer fakultetet studenter pa 3. og 4. studiear til orienteringsmgte om
masteroppgave.
De fagansvarlige vil avholde fagmater om skrivetilbudet innen sitt fagfelt. Studentene kan delta pa
flere fagmater. Matene er ikke forpliktende og de er ikke obligatoriske, men de er et sveert nyttig
grunnlag for beslutningen om fagomrade for masteroppgaven.
Fakultetet har disse faggruppene:

1. Dynamisk tingsrett, pant og konkurs

2. Strafferett og straffeprosess

3. Arbeidsrett og diskrimineringsrett

4. Arverett, familierett og barnerett

5. Erstatningsrett og forsikringsrett

6. Folkerett, havrett og ressursrett

7. Forvaltningsrett og velferdsrett

8. Immaterialrett;

8.9. mMarkedsrett og konkurranserett

9.10. Alminnelig og spesiell kontraktsrett
10:11. Menneskerettigheter, internasjonal strafferett og flyktningerett
1112, Sivilprosess og konfliktlgsning
12.13. Rettskultur, rettsfilosofi og metode

13:14. Selskapsrett og skatterett
15. Tingsrett, planrett og kommunalrett
14-16. EU- og E@S-rett

Ved pamelding skal studentene oppgi fagomrade, problemstilling og prosjektskisse for sin
masteroppgave. Valg av faggruppe ved padmelding er bindende. Problemstillingen som er meldt inn
ved pamelding kan likevel avgrenses og tilpasses i ettertid forutsatt at endringene gjgres i samrad med
veileder.

Faggruppene vil avholde en obligatorisk workshop for dem som skriver innen det aktuelle feltet - se
under "Obligatoriske arbeidskrav".

Leeringsutbyte

Kunnskap

Studenten skal gjennom arbeidet med masteroppgaven utvikle kunnskap om et selvvalgt juridisk
fagomrade, med tilhgrende problemstillinger, juridisk metode, analyser og konklusjoner.

Studenten skal danne en dypere forstaelse for hvordan rettsvitenskapelige problemstillinger kan
utformes og analyseres, og hvilke forskningstradisjoner som gjar seg gjeldende.
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Studenten skal utvikle innsikt i grunnleggende vitenskapsidealer, og hvordan disse pavirker
gjennomfaringen av vitenskapelig virksomhet. | tillegg skal studenten fa forstaelse for etiske
problemstillinger man kan stilles overfor i praktisk forskningsvirksomhet, szrlig nar det gjelder bruk
av andres materiale og kildehenvisninger.

Ferdigheter

Gjennom arbeidet med masteroppgaven skal studenten ha utviklet evne til & utforme og analysere
rettsvitenskapelige problemstillinger i samsvar med vitenskapelige idealer.

Studenten skal sarlig ha utviklet selvstendighet i valg av metode for a belyse de rettsvitenskapelige
problemstillingene masteroppgaven omhandler.

Studenten skal ogsa ha styrket evnen til & foreta gode valg knyttet til forskingsetiske problemstillinger
i praktisk forskingsvirksomhet.

Generell kompetanse

Studenten skal opparbeide en generell evne til & gjennomfare et selvstendig arbeid innenfor rammen
av de eksisterende forskningstradisjoner. Studenten skal ogsa ha opparbeidet evne til 4 analysere
juridiske problemstillinger ut fra en dypere forstaelse av juridisk metode og analyse, med hgyere
kvalitet pa de juridiske vurderingene som resultat.

Krav til forkunnskapar

Emner pa tredje studiedr (JUS131, JUS132, JUS133, JUS134, JUS135) ma vere fullfgrt far man
begynner pa fjerde eller femte studiear.

Tilradde forkunnskapar

Studenter som skriver masteroppgave innen emner som ikke er en del av de obligatoriske emnene pa
studieprogrammet, kan ha stor nytte av a velge spesialemner eller emner i lgpet av utvekslingsopphold
pa 5. studiear som er relevante for tematikken i masteroppgaven.

Undervisningsformer og omfang av org.und

Det avholdes forelesninger hvert semester for studenter som skriver masteroppgave. Forelesningene
skal veere et supplement til den individuelle veiledningen.

Se ogsa under "Obligatorisk undervisningsaktivitet" - der orienteres det om flere undervisningstiltak.
Obligatorisk undervisningsaktivitet

Ved pamelding til masteroppgave skal studentene oppgi fagomrade, problemstilling og levere
prosjektskisse for masteroppgaven. Prosjektskisse skrives etter en gitt mal.

Ved semesterstart i skrivesemesteret avholdes en obligatorisk workshop pa to timer, for de ulike
fagomradene.

Utgangspunktet for workshopene er et eget workshopnotat etter oppgitt mal pa minst 889-1 500 ord
og-maks1200-ord-pluss kildeliste, med obligatorisk innlevering til oppgitt frist. Workshop-notatet skal
godkjennes av fagansvarlig. Det stilles krav om 100 % deltakelse i workshopen. Dokumentasjon av
gyldig forfall (se Forskrift om opptak, studier, eksamen og grader ved Universitetet i Bergen § 6.10.1
0g § 6.10.2 og § 6.10.3) til ordineer workshop, gir adgang til & delta pa en etterfalgende
"oppsamlingsworkshop" litt senere.

Bestemmelsen i § 2-4 nr 3 om at 25 % awvvik fra full deltakelse i obligatoriske arbeidskrav aksepteres,
gjores ikke gjeldende for masteroppgave.

Studentene har rett og plikt til veiledning under arbeidet med masteroppgaven. Det blir gitt 10 timers
veiledning per student. Timetallet omfatter tiden veilederen bruker til lesing av utkast, utarbeiding av
kommentarer og samtale med studenten. Rammene for veiledning presiseres ytterligere i Studieplanen
om Undervisningsmetodar og Obligatorisk rettleiiing for masteroppgava .

Hovedordningen er at den fagansvarlige tilordner veiledere til de ulike masteroppgavetemaene.
Eksterne veiledere ma vurderes og godkjennes av fakultetet i henhold til Retningslinjer for valg og
godkjenning av eksterne hjelpelerere og sensorer.

Det er studentens eget ansvar a oppsgke og nyttiggjere seg veiledning samt sgrge for fremdrift i
arbeidet.

Frister for pamelding, bekreftelse og innlevering med mer:

Skrivesemester hgst:
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15. mai - generell-pamelding og innmelding-levering av prosjektskisse
uke 34 (onsdag) - innleveringsfrist workshopnotat

uke 35 eller 36 - workshop i faggruppene

uke 37 (fredag) - innlevering nytt workshopnotat (hvis 1. versjon ble underkjent)

uke 39 - oppsamlingsworkshop

10. november - studentene bekrefter innlevering

10. desember - innlevering
Skrivesemester var:

15. november - generell-pamelding og innmelding-levering av prosjektskisse

uke 5 (fredag) - innleveringsfrist workshopnotat

uke 7 eller 8 - workshop i faggruppene

uke 9 (fredag) - innlevering nytt workshopnotat (hvis 1. versjon ble underkjent)

uke 10 - oppsamlingsworkshop

1. mai - studentene bekrefter innlevering

1. juni — innlevering
Vurderingsformer
Ordgrense
For masteroppgave pa 30 studiepoeng er veiledende ordgrense 12 000 ord. Oppgaver over 15 000 ord
blir ikke sensurert. Fot- og sluttnoter skal medregnes i ordgrensen. Forord, forside,
innholdsfortegnelse, registre, litteraturliste og vedlegg medregnes ikke. Besvarelser som avvises som
folge av overskridelse av ordgrensen, ma omarbeides og leveres et senere semester. Det gis ikke ekstra
veiledning ved slik omarbeidelse.
Innlevering
Masteroppgaven innleveres elektronisk i Mi side. Innlevert oppgave skal vaere anonymisert, paginert
og av forsiden skal tittel pA oppgaven, kandidatnummer samt antall ord inkl. fot- og sluttnoter fremga.
Bedgmmelse
Nar det gjelder skriftlig sensur av masteroppgaven, vises det til Utfyllande regler om rettleiing og
vurdering - masteroppgaver.
Karakterskala
Ved sensur av emnet benyttes karakterskalaen A til E for bestatt og F for ikke bestatt.
Undervisningsstad
Det juridiske fakultet
Institutt
Det juridiske fakultet
Kontaktinformasjon
Kursansvarlige: professor Halvard Haukeland Fredriksen og professor Jon Petter Rui
Administrativt ansvarlige: farstekonsulent Sigrid Haugros og seniorkonsulent Eli Tjerandsen
masteroppgave@jurfa.uib.no

Tilbake til sakslisten
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Sak 26/15

EKSAMENSPLAN

DET JURIDISKE FAKULTET, STUDIEARET 2015/2016

inkludert obligatoriske kursoppgaver

UKE MANDAG TIRSDAG ONSDAG | TORSDAG FREDAG

14.00: APNING AV DET

AKADEMISKE AR

OPPSTART: >
33 MUSEPLASS?
EXPHIL OPPSTART JUS131

(10.-14.8) EXFAC OPPSTART JUS122
0G JUS241

34

~a A

35 EKSAMENSFRI UKE (SA)

(24.8.-28.8)

36
(31.8.-4.9)

37 Jus122 JUs122
(7.-11.9) PUBL. OBLIG. INNLEV. OBLIG.

38 JUS131 JUS131 Jus241
(14.-18.9) PUBL. OBLIG. INNLEV. OBLIG. PUBL. OBLIG.

39 JUS241

(21.-25.9) INNLEV. OBLIG.

40 KUNNSKAPSTEST
(28.9-2.10) EXFAC

41 JUS122
(5.-9.10) EKSAMEN

42 OPPSTART JUS124 JUS131

(12. - 16.10) EKSAMEN
43

(19. - 23.10)

44 EKSAMENSFRI UKE (SA)

(26.—30.10)

OPPSTART JUS132

JusS124

45 JUS124 EXPHIL — JUEKS  'NNLEV. OBLIG.
(2.-6.11) ST OPPSTART JUS111 by 1US241

EKSAMEN

46 JUS132 JUS132
(9.-13.11) PUBL. OBLIG. INNLEV. OBLIG.
47 EKSAMENSDAGER
 (16.-2011) SPESIALEMNER

48 EKSAMENSUKE SPESIALEMNER

(23.-27.11)
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EKSAMENSUKE SPESIALEMNER?®

JUS111
PUBL. OBLIG

JUS132
EKSAMEN

49

(30.11. - 4.12)

EKSAMENSUKE SPESIALEMNER

Jusi1i
JuS124 INNLEV. OBLIG

EKSAMEN

50

(7.-11.12) OPPSTART JUS135 OPPSTART JUS121

51

(1A —_192 12\

y

(11.-15.1.)

3

(18.-22.1.) INTERNASJONAL JUS111
DAG EKSAMEN

JuS242
4 PUBL. OBLIG. JUS121

PUBL. OBLIG.
Vel EREE | OPPSTART JUS114

JuS242
INNLEV. OBLIG.

5

JUS135
PUBL. OBLIG.

JUS121 JUS135

INNLEV. OBLIG. INNLEV. OBLIG.

6 FAGLIG-
20
(8.-12.2.) PEDAGOGISK DAG

7 DAVID DOUBLET-
(15.-19.2.) SEMINAR®"

8

(22.-26.2.)

9

(29.2.-4.3.)

DAVID DOUBLET-
SEMINAR

JUS114
EKSAMEN
JuS242
EKSAMEN

10 JUS135
(7.—11.3.) EKSAMEN OPPSTART JUS133

OPPSTART JUS243

JUS121

AECTNVUSNEN ppsTART JUS123
JUS113

11

(14.-18.3.)
PUBL. OBLIG

'8 |kke eksamen i spesialemner fredag i uke 49 og torsdag i uke 50 grunnet overlapp med eksamen i hhv JUS132 og JUS124
9 Endelige datoer for de eksamensfrie ukene varen 16 er ikke avklart fra SAs side pr. februar 2015.

2 Endelig dato er ikke avklart pr. 4.3. 2015

2 Endelige datoer er ikke avklart pr. 4.3.2015
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12

(21.-25.3)

LANGFREDAG

JUS113
INNLEV. OBLIG SKJAERTORSDAG

13 2. PASKEDAG
(28.3-1.4.)

14 JUS133

(4.-8.4.) PUBL. OBLIG*

15

(11.-15.4.)

JUS133
INNLEV. OBLIG

16

(18.-22.4.) JUS113

EKSAMEN

JUS243
17 PUBL. OBLIG
VR PERE T OPPSTART JUS112

JUS123
PUBL. OBLIG

18 OPPSTART JUS134

(2.-6.5.) 1US243
INNLEV. OBLIG

19 JUs123
T INNLEV. OBLIG

JUS133
EKSAMEN

KRISTI
HIMMELFARTSDAG

20 2. PINSEDAG Jusii2
(16.-20.5.) PUBL. OBLIG

21 SAMENSUKE SPESIALEMNE

JUS112
INNLEV. OBLIG

EKSAMENSUKE SPESIALEMNE

22

(6_21?:)6) EKSAMENSUKE SPESIALEMNER

- JUS243 o Jus112
24 2 EKSAMEN?% EKSAMEN
(13.-17.6.) EKSAMEN

JUS134 HIEMMEEKSAMEN?*

(23.-27.5.)

KONTINUASJONSEKSAMENER VAREN 2016

MANDAG ‘ TIRSDAG ‘ ONSDAG TORSDAG FREDAG
UKE 31 HIEMMEEKSAMEN JUS134 RETTSHISTORIE OG KOMPARATIV RETT
(1.-5.8.) publiseres tirsdag 2.8. kl. 9.00. Leveringsfrist er fredag 5.8. kl. 9.00.
EXFAC JUS111 JUS112 JUS113
UKE 32 JUS121 JUS122 JUS123 1US124 1US114
(8.—12.8.) JUS131 JUS132 JUS133 1US135
JusS241 JuS242 Jus243

Tilbake til sakslisten

? Tentativ plassering.

% Eksamenstiden for JUS134 Rettshistorie og komparativ rett tilpasses for studenter som har kontinuasjonseksamen i bade
JUS134 Rettshistorie og komparativ rett og JUS243 Alminnelig formuerett i utdanningsplanen sin.

# Oppgaven publiseres tirsdag 14.6. kl. 9.00. Leveringsfrist er fredag 17.6. kl. 9.00.
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Protokoll fra mgte i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet

Tirsdag 14. april 2015 kl. 09:15 - 10:10.
Mgterom 546

Innkalles:

Bjgrnar Borvik (leder) (a)

Magne Strandberg (a)

Bjorn Henning @stenstad — vara for Anneken Sperr (a)
Jonas Jensen (b)

Eli Tjerandsen —vara for Kjersti Bakke Sgrensen (c)
Emilie Melbg Kristoffersen (d)

Sandra Guderud (d)

Sekreteaer: johanne.spjelkavik@jurfa.uib.no

Sak 27/15 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innkalling: Ingen merknader
Dagsorden: Ingen merknader

Vedtakssaker
Sak 28/15 Hgringssak fra UHR om sensurordninger. Notat med lenker til hgringssak.
Vedtak Fakultetet leverer hgringssvar som foreslatt, redigert av studiedekanen pa bakgrunn av

merknader i mgtet. [Det endelige hgringssvaret inngar til slutt i protokollen her.]
Protokollen ble godkjent i mgtet.

Eventuelt

Bj@rnar Borvik Johanne Spjelkavik

Leder Sekretaer



mailto:johanne.spjelkavik@jurfa.uib.no
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Sak 28/15

UHR: Vurdering av sensurordningene innen hgyere utdanning -

HORING
20150408/J0SP

Fra SA, UiB har vi mottatt en henvendelse om hgring® av en rapport® fra UHR om sensurordningene.
Forslaget til hgringssvar begynner midt pa side 6 i notatet her.

En sentral del av bakgrunnen for UHRSs tiltak er den s&kalte S@F-rapporten? fra 2013, som avdekker til
dels store avvik mellom sektorenes enheter i bruk av karakterskalaen.

UHRs arbeidsgruppe har ogsa stgttet seg til en rapport fra NIFU-Step fra 2009: «Hva er viktige
kvaliteter ved god sensur?»*

UHRs malsetning er «a fa til en sterkere samordning av karakterbruken pa tvers av fag og
institusjoner»®.

MERKNAD: For dette formdlet anbefaler de en rekke tiltak for harmonisering av selve
sensuraktiviteten. De underliggende realitetene — emnets lzeringsmdl, undervisningen, betingelsene
for studentens prestasjoner og sa videre, vies bare indirekte oppmerksomhet. Det er ikke tvilsomt at
det er av betydning d kalibrere bruken av en karakterskala som framstdr som ensartet over hele
sektoren, men det er ngdvendig G ga dypere inn i de underliggende forutsetningene, og kalibrere ogsa
disse, for en tilfredsstillende samordning kan finne sted.

Den nasjonale karakterskalaen har visse kvalitative egenskaper:

A Fremragende
Fremragende prestasjon som klart utmerker seg. Kandidaten viser sveert god vurderingsevne og stor
grad av selvstendighet.

B Meget god
Meget god prestasjon. Kandidaten viser meget god vurderingsevne og selvstendighet.

C God
Jevnt god prestasjon som er tilfredsstillende pa de fleste omrader. Kandidaten viser god
vurderingsevne og selvstendighet pa de viktigste omradene.

D Noksa god
En akseptabel prestasjon med noen vesentlige mangler. Kandidaten viser en viss grad av
vurderingsevne og selvstendighet.

E Tilstrekkelig
Prestasjonen tilfredsstiller minimumskravene, men heller ikke mer. Kandidaten viser liten
vurderingsevne og selvstendighet.

F Ikke bestatt
Prestasjon som ikke tilfredsstiller de faglige minimumskravene. Kandidaten viser bade manglende
vurderingsevne og selvstendighet.

Arbeidsgruppens anbefalinger med merknader
| rapportens kapittel 6 (fra side 21) presenteres et sett konkrete forslag til tiltak:

! http://www.uhr.no/aktuelt fra_uhr/rapport_om_sensurordningene _innen_hoyere utdanning_-_horing
2 http://www.uhr.no/documents/Endeleg_sluttrapport 1612 sensurordninger.pdf L 39337 .pdf

% https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/karakterbruk og_kvalitet i hoyere utdanning.pdf
* http://www.nifu.no/files/2012/11/NIFUrapport2009-21.pdf

® Rapporten, side 21.




http://www.uhr.no/aktuelt_fra_uhr/rapport_om_sensurordningene_innen_hoyere_utdanning_-_horing

http://www.uhr.no/documents/Endeleg_sluttrapport_1612_sensurordninger.pdf__L__39337_.pdf

https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/karakterbruk_og_kvalitet_i_hoyere_utdanning.pdf

http://www.nifu.no/files/2012/11/NIFUrapport2009-21.pdf
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- Felles regler om sensurordninger. Bgr iverksettes fra og med H16 ved felles forskrift eller ved

at institusjonene innarbeider reglene i lokale forskrifter.

0 Sensorveiledninger:

Arbeidsgruppen anbefaler at det utarbeides sensorveiledninger til alle
eksamener. MERKNAD: Hos oss har vi ikke praksis for sensorveiledninger for
eksamener i spesialemner (og masteroppgave). Unntaket har vaert begrunnet
i at det ofte bare er én kommisjon i hvert emne, og hensynet til samordning
av sensuren faller bort. Etter gjeldende satser honoreres utarbeidelse av
sensorveiledning med 9 timer. | 2014 hadde vi eksamen i 37 spesialemner
hvert av semestrene — det gir 74 eksamener, som etter gjeldende sats for
godtgjarelse, ville krevd 666 timer for a skrive sensorveiledning. Vi har heller
ikke praksis for sensorveiledninger til kontinuasjonseksamen.
Sensorveiledninger til kontinuasjonseksamen i 15 emner pr dr, koster
ytterligere 135 timer. Det vil altsd vaere svaert kostnadskrevende for oss G
utarbeide sensorveiledninger for alle emner — de ressursmessige
konsekvensene vil langt overstige de mulige positive konsekvensene av et
slikt krav. Selv om dette utvilsomt er et godt tiltak, vil det etter var
oppfatning bare veere realistisk for de stgrste eksamenene.

0 Kuvalifikasjonskrav for sensorer.

Arbeidsgruppen anbefaler at kvalifikasjonskravet til sensorer blir det samme
som kravet for @ undervise i emnet, og at ogsa szerlig relevant yrkeserfaring
kan godkjennes som kvalifikasjon. MERKNAD: Hos oss har vi fastsatt
kvalifikasjonskrav til hjelpelzerere og sensorer; karakterkravet er «overvekt av
karakteren B eller bedre. | vurderingen kan det ogsd legges vekt pa
spesialisering, yrkespraksis og undervisningserfaring, samt "egnethet".»
Forslaget er allerede realisert hos oss. Det kan eventuelt veere aktuelt a
foresld — enten i hgringssvaret, eller som lokal requlering — at sensorer ma
tjenestegj@dre med undervisning og fortrinnsvis ogsG kommentering far de
rekrutteres som sensorer. Denne tjenesten skal underlegges en reell
vurdering f@r de engasjeres som sensorer. [Dette kan innebaere svaert
uheldige konsekvenser for rekrutteringen av sensorer?]

0 Minstekrav til antallet sensorer. Arbeidsgruppen anbefaler:

Det bgr vaere to sensorer pa muntlig eksamen og pa andre eksamener som
ikke lar seg etterprgve. (MERKNAD: Sensuren pa slike eksamener kan ikke
pdklages.)

Det bgr vaere to sensorer pa bachelorarbeid.

I andre eksamener bgr en medsensor oppnevnes. Nar det er over 40
besvarelser i et emne, bgr medsensor vurdere minst 25 % av besvarelsene,
og denne vurderingen bgr legges som normgrunnlag for vurdering av de
resterende besvarelsene. | emne med flervalgsprgver eller ssmmenlignbare
previngsformer, kan bruken av medsensor begrenses til utarbeidelse av
eksamensoppgaver. MERKNAD: Denne ordningen tilsvarer var nivakontroll
pd de obligatoriske emnene, men forslaget tar med noen flere besvarelser.
Det kan veere gode grunner til G utvide antallet besvarelser som gar til
nivakontroll, men hvis vi skal operere med 25 % av besvarelsene, vil det veere
tale om rundt 100 besvarelser — det utelukker seg selv. Det er heller ikke et
alternativ @ ha to nivdkontrollgrer, ettersom selve ordningen vel baseres pa
at nettopp ett par gyne skal se over det hele. For vdre spesialemner, ville det i
2014 ha omfattet ett emne i vdrsemesteret og fem i hgstsemesteret. | seg
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selv er det overkommelig, men det kan representere en utfordring a finne
kvalifisert nivakontrollgr i de tilfellene emneansvarlig selv er sensor —
alternativet er G utelukke emneansvarlig som sensor i de st@grste emnene.
Konklusjon: For oss vil det ikke vaere realistisk a operere med 25 % til
nivdkontroll pd de obligatoriske emnene. For spesialemner vil vi
sannsynligvis kunne gjgre ngdvendige tilpasninger for a fa det til.
0 Definisjon av ekstern sensor. Arbeidsgruppen tilrar fglgende definisjon:

= Ekstern sensor kan ikke vaere tilsatt i hovedstilling eller bistilling og heller ikke
ha hatt engasjement som timelzerer i det aktuelle emnet for eksamenskullet.
MERKNAD: Vi har trolig ikke hatt noen definisjon av ekstern sensor, og
spgrsmdlet har sjelden kommet pd spissen. Det er neppe noen grunn til at vi
ikke uten videre skulle kunne slutte oss til forslaget.

0 Minstekrav til ekstern sensur. Arbeidsgruppen anbefaler:

= Det bgr nyttes ekstern sensor pa muntlig eksamen og pa andre eksamener
som ikke lar seg etterprgve.

= Det bgr nyttes ekstern sensor pa bachelorarbeid/-gradsarbeid

= | andre eksamener bgr det hvert ar nyttes ekstern sensor pa 1/3 avemnene
sann at alle emnene i Igpet av en tredrsperiode har hatt ekstern sensur. Nar
det er over 40 besvarelser i et emne, bgr ekstern sensor vurdere minst 25 %
av besvarelsene, og denne vurderingen bgr legges som normgrunnlag for
vurderingen av de resterende besvarelsene.

= Vurdering av praksisopplaring bgr skje i samarbeid mellom praksisveileder
og fagleerer/emneansvarlig i trdd med etablert praksis.

MERKNAD: Det er ikke Gpenbart hva arbeidsgruppen sgker G oppnd med denne

delen av forslaget. En underliggende hypotese synes @ vaere at ekstern sensur

representerer «kvalitetssikringen». Hvorfor det er bedre G ha ekstern sensor enn

intern pa eksamener der sensuren ikke kan pdklages, synes ikke opplagt. Na er et

tidligere forslag at slike eksamener alltid skal ha to sensorer — da er det likevel

ikke urimelig at den ene av dem er ekstern.

Det tredje punktet i dette forslaget, innebzerer at nivakontrollen blir ekstern. Det
er neppe i god overensstemmelse med vdre tanker om hvor ansvaret for kvalitet
og nivd skal ligge — jf. Universitets- og hgyskoleloven § 3-9 nr. 1 andre punktum:
«Vurderingen skal ogsa sikre det faglige niva ved vedkommende studium.» Siden
institusjonen har dette ansvaret, vil en ekstern sensor i alle tilfeller matte
underlegges noksa nitid instruksjon, og da vil mye av poenget formodentlig
forsvinne.

I den grad vi har noen synspunkter pa dette punktet, er de kritiske.

0 Oppnevning av sensorer. Arbeidsgruppen anbefaler:
= Interne og eksterne sensorer oppnevnes av styret ved institusjonen eller av
det organet som oppnevningen eventuelt er delegert til. MERKNAD: Det er
vanskelig G se hva som er nytt her — jf. Universitets- og hgyskoleloven § 3-9
(2).
0 Handtering av uenighet mellom sensorer. Arbeidsgruppen anbefaler:
= Hovedregelen bgr vaere at ekstern sensor avgjgr nar det er uenighet mellom
intern og ekstern sensor. Dersom det nyttes bare en sensor pa en del av
besvarelsene, bgr tvilstilfeller drgftes med ekstern sensor. | sarlige tilfeller
bgr det oppnevnes en tredje sensor. MERKNAD: Dette forslaget utfordrer var
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ordning for nivdkontroll. Vi har praksis for at «tvilstilfeller» drgftes med
nivdkontrollgren — som altsd er intern, siden han/hun er emneansvarlig. Det
framstar ikke som klart hva man tar sikte pG med dette forslaget, eller
hvordan det er tenkt i praksis. (Tenker man at ogsa ekstern sensor skal drgfte
tvilstilfeller med ekstern sensor? Nar/hvor kommer den tredje sensoren inn i
bildet?) Her ser vi igjen antakelsen om at det er ekstern sensor som
representerer kvalitetssikringen — for vart vedkommende er det neppe
entydig.

0 Ekstern evaluering av vurderingen eller vurderingsordningen. Arbeidsgruppen
foreslar ingen tiltak her — hvis de gvrige forslagene med hensyn til ekstern sensur blir
fulgt, er det ikke behov for noen saerskilte tiltak — utover a vise til lovens krav til
ekstern evaluering (§ 3-9 (1) tredje punktum). MERKNAD: Det er neppe grunn til G
dvele ved dette punktet i denne sammenhengen, men det kan vaere av interesse @
merke seg at de tre begrepene ekstern sensor/sensur, «ekstern evaluering av
vurderingen eller vurderingsordningene» og programsensor ikke framstdr som
entydig over hele sektoren.

- Sensurordninger og kvalitetssystem

O Arbeidsgruppen anbefaler at fglgende innarbeides i institusjonenes

kvalitetssystemer:

= Minstekrav om tallet pa sensorer og omfanget av ekstern sensur

= Deltakelse i nasjonal samordning av karakterbruk og sensurarbeid

= Evaluering av vurderingsordningene
MERKNAD: Dette forslaget er svaert vidtrekkende. Det forutsetter omfattende
materielle regler om sensurordninger, og omfattende nyordninger. At slike ordninger
— hvis de innfgres — innarbeides i institusjonenes kvalitetssystemer, er neppe
kontroversielt. Ordningene selv, er det imidlertid all mulig grunn til G drgfte — det
gjores i de falgende punktene.

- Samordning av sensurarbeidet

O Rapporten (side 12) viser til en rekke tiltak som allerede er gjennomfgrt.

O Arbeidsgruppen anbefaler at det i 2016 blir holdt fire arlige nasjonale
sensorsamlinger med hovedvekt pa konkret sensurarbeid, karakterbeskrivelser i
forhold til lzeringsutbyttebeskrivelser og retningslinjer for sensurering.
Malgruppen for sensorsamlingene vil veere

= Sensorer

= Learere, sekretarer og medlemmer i institusjonenes studieutvalg

= Ledere, sekretaerer og medlemmer i nasjonale radsorgan
Samlingene kan organiseres med deltakere fra fagomrader med felles eller naert
beslektede problemstillinger, og de kan eventuelt ha en kombinasjon av plenums- og
fag/fagomradesamlinger.

De nasjonale samlingene bgr fglges opp med samlinger ved den enkelte institusjon
eller for flere institusjoner innenfor regionene. UHR i samrad med institusjonene bgr
utarbeide en felles mal for de lokale oppleggene.

Kostnadene ved de nasjonale samlingene «kan dekkes ved deltakeravgift, alternativt
ved [...] prosjektkostnader fra Kunnskapsdepartementet», kostnadene for lokale
samlinger bgr finansieres innenfor institusjonenes ordinaere budsjett — det vises til at
dette er et kvalitetssikringstiltak og bgr som sadan ha budsjettdekning i
utgangspunktet.
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| utredningen er sensorsamlinger omtalt som ett av flere tiltak for samordning og
harmonisering av sensurarbeidet. | oppfglgingen av S@F-rapporten har man foreslatt
a organisere «samlinger der sensorer innenfor fag eller fagomrader mgtes og drgfter
bruken av karakterskalaen i egne fag»®. P4 side 13 i rapporten er det gjort neermere
rede for hva arbeidsgruppen ser for seg, et sentralt tiltak er: «Fra og med 2016 blir
det holdt arlige nasjonale sensorsamlinger med hovedvekt pa diskusjon av konkret
sensurarbeid, karakterbeskrivelser i forhold til laeringsutbyttebeskrivelser og
retningslinjer for sensurering.»

MERKNAD: Dette tiltaket vil vaere helt nytt for oss — det kan eventuelt sammenlignes
med sensormgter som fant sted midtveis i sensuren av avdelingseksamener fgr 2003.
Det vil utvilsomt vaere kostnadskrevende. Videre vil det innebaere et praktisk problem
for oss som nytter hovedsakelig eksterne sensorer som er beskjeftiget med jobb andre
steder.

Pd den annen side er det sannsynlig at dette ville kunne bidra adskillig til
kvalitetssikring av sensuren; bevisstgjgringen om forbindelsen til leeringsmdlene er
viktig, det samme er «assimileringen» av nye sensorer inn i den faglige tenkingen som
kreves av sensorer. Problemstillingen er akutt aktualisert ved resultatene av blind
klagesensur, og studentenes reaksjoner i noen av de tilfellene.

Det er ikke tvil om at tiltaket vil virke til G trekke ressurser til eksamensaktiviteten — i
strid med vdr og Kvalitetsreformens mdlsetning. Det kan likevel godt veere at dette er
et kvalitetstiltak det (av flere grunner) kan vaere verd @ se naermere pa.

De fire drlige nasjonale samlingene tenkes antakelig G gé pd omgang mellom
fagomrddene — det innebeerer at jus vil involveres med flere Grs mellomrom. Lokale
samlinger bgr kunne tilpasses det behovet og de rammene fagmiljgene selv har.

- Nasjonale sensorkorps.
O Rapporten viser til en ordning med nasjonale sensorkorps for ergoterapiutdanningen
i Danmark (side 13).
0 Arbeidsgruppen anbefaler at det som en prgveordning opprettes nasjonale
sensorkops innenfor tre fagomrader:
= Fakultetsmgtene og de nasjonale radsorganene inviteres til 8 melde inn fag
som kan vaere med i et sensorkorps pa lavere grad, totalt tre fag med
virkning fra 2016
= Sensorkorpset skal sta for ekstern sensur innenfor to til tre sentrale emner i
de aktuelle fagene
= Sensorkorpset utarbeider en kort karakterrapport for hvert semester
= Ordningen sgkes finansiert med prosjekttilskudd fra
Kunnskapsdepartementet
= Ordningen evalueres etter to semester
MERKNAD: Dette kan vaere en velegnet arena for oss til G sikre at de ulike
utdanningene innen jus — som for en stor del godskrives hos oss — faktisk holder
samme niva. Vi md imidlertid veere pa det rene med at «nivd» i denne sammenheng
forutsetter at ogsd en lang rekke andre variable er kalibrert — laeringsmal,
underveisprgving, eksamensordninger og sd videre. Det skal ogsd nevnes at akkurat
for de juridiske gradsstudiene har vi allerede en ikke ubetydelig utveksling av

® Rapporten, side 12.
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sensorer, sann at formdlet i en viss grad er dekket. Det er likevel en utvilsom gevinst &
hente i en institusjonalisering av et slikt «nivelleringstiltak».

Nasjonale deleksamener
Arbeidsgruppen setter ikke fram noe forslag, men viser til at NOKUT har fatt et oppdrag fra
KD om a gjennomfdre et pilotprosjekt med nasjonale deleksamener. Erfaringene fra piloten
kan fa betydning for hele sektoren. Planen er a gjennomfgre piloten i Igpet av 2015 for

0 Matematikk i grunnskolelaererutdanningene, trinn 1-7 og trinn 5-10

0 Antatomi og fysiologi i bachelorgradsstudiet i sykepleie

O Revisjonsfag i bachelorgradsstudiet i regnskap og revisjon
MERKNAD: Alle disse er rammeplanregulerte utdanninger. Det kan vaere grunn til G vente en
debatt om rammeplaner i forbindelse med evalueringen av pilotene.

Budsjettmessige konsekvenser. Det vises til kapittel 6.5 og vedlegg 2 i rapporten.

Forslag til hgringssvar fra Det juridiske fakultet
Vi viser til henvendelse datert 23. mars 2015. med oversendelse fra UHR datert 9. mars 2015.
Fakultetets frist er satt til 17. april.

Farst vil vi beklage at fristen er sa vidt kort — i de fire ukene hgringsfristen omfatter, inngar pasken.

Saken er sveert viktig og bgr ideelt ha en bred behandling i fagmiljget. Tidsrammen gir lite rom for &

forberede en slik behandling og samordne resultatet til et hgringssvar fra fakultetet.

Vi har i stedet behandlet saken i Studieutvalget, og vil bemerke:

1.

Vi ser behovet for kvalitetssikring av sensurarbeidet.

Vi ser behovet for samordning og «kalibrering» av bruken av karakterskalaen. Nar vi har en

nasjonal skala som framstar som ensartet, er det av betydning at den faktisk er det — bade

innen og pa tvers av fagomradene.

Vi anser at erfaringene sektoren i disse dager gjgr med klagesensur etter de nye reglene i

universitets- og hgyskoleloven, aktualiserer en drgftelse av forstaelsen og bruken av

karakterskalaen.

Vi ville gnske en tydeligere vektlegging av sammenhengen mellom laeringsmal og

vurdering/karaktersetting. Rapporten gar meget ngye inn pa instrumenter for 8 samordne

selve karaktersettingen, mens de underliggende realitetene — som vi mener har den

avgjgrende rollen — far mindre oppmerksomhet.

Vi anser at en god kvalitetssikring av sensur/vurdering forutsetter en felles forstaelse av

lzeringsmalene og deres betydning for nivaet et emne eller en studentprestasjon befinner seg

pa.

Konkret til rapporten og forslagene der:

a. Felles regler om sensurordninger
i. Sensorveiledninger. For alle obligatoriske emner i masterstudiet i

rettsvitenskap har vi sensorveiledninger til ordinzer eksamen. Vi har det ikke
til eksamen i spesialemner, og heller ikke til utsatt prgve. Det henger
sammen med at disse eksamenene normalt har bare én kommisjon, og
behovet for samordning er ikke til stede. For oss ville et palegg om
sensorveiledninger til alle eksamener, representere en merbelastning pa mer
enn et arsverk undervisning. Vi er i tvil om nytten av et slikt palegg for
eksamener med bare én kommisjon, i forhold til kostnadene ordningen vil
representere.
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ii. Kvalifikasjonskrav for sensorer. Vi har allerede samme krav til sensorer som
til undervisere, og har ingen merknad til forslaget. Et eventuelt krav om
erfaring fra undervisning i det aktuelle emnet vil i mange tilfeller vaere et
godt kvalitetssikringstiltak. En slik ordning kan gjerne anbefales i en eventuell
nasjonal norm, men bgr neppe gjgres obligatorisk.

iii. Minstekrav til antallet sensorer. Ordningen med nivakontroll som skisseres,
praktiseres allerede hos oss. Vi har imidlertid ca 12,5 % av besvarelsene til
kontroll. Vi har eksamenskull pa rundt 400 kandidater — 25 % av dette ville
utgjgre 100 besvarelser, og det er ikke realistisk at en slik mengde skulle
kunne fa en grundig gjennomgang av nivakontrollgr pa rimelig tid. Hvis vi
matte ha to nivakontrollgrer, faller poenget bort etter var mening. Vi stgtter
forslag om nivakontroll, men omfanget ma begrenses til det som er
realistisk overkommelig.

iv. Definisjon av ekstern sensor. Vi har ingen innvendinger til forslaget, og
mener at det kan vaere fornuftig med en slik definisjon.

v. Minstekrav til ekstern sensur. Vi er kritiske til at den «endelige»
nivafastsettelsen skal tillegges ekstern sensor. Universitets- og
hgyskoleloven tillegger institusjonen ansvaret for det faglige nivaet pa
eksamen (§ 3-9 (1)). Videre heter det i universitets- og hgyskoleloven § 1-5
(4): «Den som gir undervisning ved institusjon under denne lov har et
selvstendig faglig ansvar for innhold og opplegg av denne innenfor de
rammer som institusjonen fastsetter eller som fglger av lov eller i medhold
av lov.» Emneansvarlig har altsa et velfundert ansvar for innhold og niva i sitt
emne; det forutsettes @ komme til uttrykk i lzeringsmalene og konkret i
sensorveiledningen for eksamen.

Det framstar som darlig i samsvar med dette, at «siste ord» med hensyn til
niva og kvalitet skal tilligge en ekstern sensor; dersom institusjonen utgver
streng instruering overfor den eksterne, faller poenget i alle fall bort —
dersom den eksterne opptrer relativt fritt, sitter institusjonen med ansvar pa
et omrade der de er fratatt instrumentene.

Det framstar for gvrig som uklart hva som er formalet med denne delen av
forslaget fra UHRs arbeidsgruppe, og hvilke forutsetninger som er lagt til
grunn for forslaget.

vi. Oppnevning av sensorer. Dette forslaget synes a vaere i god
overensstemmelse med bestemmelsen i universitets- og hgyskoleloven § 3-9
(2). Vi kan ikke se hva som er nytt i dette forslaget, og har ingen merknader
til det.

vii. Handtering av uenighet mellom sensorer. Se merknaden til punkt v over. For
gvrig framstar det som uklart for oss hva dette forslaget egentlig gar ut p3,
og hvilket problem det tar sikte pa & lgse.

viii. Ekstern evaluering av vurderingen eller vurderingsordningene. Vi har ingen
merknader til forslaget, men anser at det kan vaere av interesse a avklare
begrepsbruken — det kan virke som begrepene ekstern sensor/sensur,

ekstern evaluering av vurderingen eller vurderingsordningene,

programsensor og eventuelt ogsa tilsynssensor ikke har noen entydig
anvendelse i sektoren.
b. Sensurordninger og kvalitetssystem. Dette framstar som et noksa vidtrekkende
forslag. Vi har ingen innvendinger til at de tiltakene som vedtas, ogsa innarbeides i





Side 9

kvalitetssikringssystemet. Vi tar imidlertid noen forbehold nar det gjelder innholdet i
det som foreslas — se de fglgende punktene.

Samordning av sensurarbeidet — nasjonale og lokale sensorsamlinger.

Dette forslaget har omfattende konsekvenser, bade praktiske og budsjettmessige.
Vare innvendinger er knyttet til kostnadssiden, og til det praktiske: De aller fleste av
vare sensorer er eksterne og de er i annet fast arbeid. Det vil naturlig begrense i hvor
stor grad de har anledning til a delta i slike samlinger. Videre stiller vi spgrsmal ved at
det ikke er problematisert i rapporten at tiltakene — og kanskje saerlig dette — vil
trekke ressurser fra undervisning til prgving, i strid med en av retningslinjene fra
Kvalitetsreformen.

Pa den annen side ser vi utvilsomt gevinstene med slike samlinger, det vil noksa
sikkert bidra til kvalitetssikring og -heving og behovet er ytterligere aktualisert etter
erfaringer vi (og store deler av sektoren) gjgr i tilknytning til ny ordning for
klagesensur.

Samlet sett er vi positive til tiltaket, men vil peke pa at det vil vaere
ressurskrevende.

Nasjonale sensorkorps. Vi stiller oss positiv til en slik ordning. Vi gnsker imidlertid a
peke pa at en slik nivellering av sensuren ikke ma forveksles med en nivellering av
studentenes samlete kunnskaper og kompetanse — for et slikt formal ma ogsa
laeringsmal, underveisprgving, eksamensordninger og sa videre undersgkes. Vi vil
ogsa nevne at for de juridiske gradsutdanningene er det i en viss grad felles bruk av
sensorer, noe som et stykke pa vei oppfyller samme formal.

Tilbake til sakslisten
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Hgringssvaret slik det ble endelig utformet

Studieadministrativ avdeling

Referanse Dato

2015/3165-JOSP 14.04.2015

Haringssvar fra Det juridiske fakultet

Vi viser til henvendelse datert 23. mars 2015. med oversendelse fra UHR datert 9. mars 2015.
Fakultetets frist er satt til 17. april.

Ferst vil vi beklage at fristen er sa vidt kort — i de fire ukene hgringsfristen omfatter, inngar pasken.
Saken er sveert viktig og bgr ideelt ha en bred behandling i fagmiljget. Tidsrammen gir lite rom for a
forberede en slik behandling og samordne resultatet til et hgringssvar fra fakultetet.

Vi har i stedet behandlet saken i Studieutvalget, og vil bemerke:
1. Viser behovet for kvalitetssikring av sensurarbeidet.

2. Viser behovet for samordning og «kalibrering» av bruken av karakterskalaen. Nar vi har en
nasjonal skala som framstar som ensartet, er det av betydning at den faktisk er det — bade
innen og pa tvers av fagomradene.

3. Pa bakgrunn av den brede variasjonen i form og innhold vi har innen uh-sektoren — og som i
de fleste tilfeller er gnskelig, bgr man vaere forsiktig med a regulere i stor detalj og med
omfattende bindinger, de prosesser og metoder enhetene velger for a na sine mal.

4. Vianser at erfaringene sektoren i disse dager gjgr med klagesensur etter de nye reglene i
universitets- og hgyskoleloven, aktualiserer en drgftelse av forstaelsen og bruken av
karakterskalaen.

5. Vi er optimistiske med hensyn til de mulighetene for samhandling og koordinering som ligger
i de digitale plattformene som na etter hvert introduseres for eksamen. Her vil vaere
muligheter for sensorer og fagansvarlige til 3 utveksle synspunkter og formidle erfaringer pa
en annen mate en det som har veert gjeldende til na — og til langt lavere kostnad med hensyn
til bade tidsbruk og gkonomi.

6. Viville gnske en tydeligere vektlegging av sammenhengen mellom laeringsmal og
vurdering/karaktersetting. Rapporten gar meget ngye inn pa instrumenter for a samordne
selve karaktersettingen, mens de underliggende realitetene — som vi mener har den
avgjgrende rollen — far mindre oppmerksomhet.

Vi anser at en god kvalitetssikring av sensur/vurdering forutsetter en felles forstaelse av
laeringsmalene og deres betydning for nivaet et emne eller en studentprestasjon befinner seg

pa.
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7. Konkret til rapporten og forslagene der:

a. Felles regler om sensurordninger

vi.

Sensorveiledninger. For alle obligatoriske emner i masterstudiet i
rettsvitenskap har vi sensorveiledninger til ordinzer eksamen. Vi har det ikke
til eksamen i spesialemner, og heller ikke til utsatt prgve. Det henger
sammen med at disse eksamenene normalt har bare én kommisjon, og
behovet for samordning er ikke til stede. For oss ville et palegg om
sensorveiledninger til alle eksamener, representere en merbelastning pa mer
enn et arsverk undervisning. Vi er i tvil om nytten av et slikt palegg for
eksamener med bare én kommisjon, i forhold til kostnadene ordningen vil
representere.

Kvalifikasjonskrav for sensorer. Vi har allerede samme krav til sensorer som
til undervisere, og har ingen merknad til forslaget.

Minstekrav til antallet sensorer. Ordningen med nivakontroll som skisseres,
praktiseres allerede hos oss. Vi har imidlertid ca 12,5 % av besvarelsene til
kontroll. Vi har eksamenskull pa rundt 400 kandidater — 25 % av dette ville
utgjere 100 besvarelser, og det er ikke realistisk at en slik mengde skulle
kunne fa en grundig gjennomgang av nivakontrollgr pa rimelig tid. Hvis vi
matte ha to nivakontrollgrer, faller poenget bort etter var mening. Vi stgtter
forslag om nivakontroll, men omfanget ma begrenses til det som er
realistisk overkommelig.

Definisjon av ekstern sensor. Vi har ingen innvendinger til forslaget, og
mener at det kan vaere fornuftig med en slik definisjon.

Minstekrav til ekstern sensur. Vi er kritiske til at den «endelige»
nivafastsettelsen skal tillegges ekstern sensor. Universitets- og
hgyskoleloven tillegger institusjonen ansvaret for det faglige nivaet pa
eksamen (§ 3-9 (1)). Videre heter det i universitets- og hgyskoleloven § 1-5
(4): «Den som gir undervisning ved institusjon under denne lov har et
selvstendig faglig ansvar for innhold og opplegg av denne innenfor de
rammer som institusjonen fastsetter eller som fglger av lov eller i medhold
av lov.» Emneansvarlig har altsa et velfundert ansvar for innhold og niva i sitt
emne; det forutsettes @ komme til uttrykk i laeringsmalene og konkret i
sensorveiledningen for eksamen.

Det framstar som darlig i samsvar med dette, at «siste ord» med hensyn til
niva og kvalitet skal tilligge en ekstern sensor; dersom institusjonen utgver
streng instruering overfor den eksterne, faller poenget i alle fall bort —
dersom den eksterne opptrer relativt fritt, sitter institusjonen med ansvar pa
et omrade der de er fratatt instrumentene.

Det framstar for gvrig som uklart hva som er formalet med denne delen av
forslaget fra UHRs arbeidsgruppe, og hvilke forutsetninger som er lagt til
grunn for forslaget.

Oppnevning av sensorer. Dette forslaget synes a veere i god
overensstemmelse med bestemmelsen i universitets- og hgyskoleloven § 3-9





b.

Vennlig hilsen
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(2). Vi kan ikke se hva som er nytt i dette forslaget, og har ingen merknader
til det.

vii. Handtering av uenighet mellom sensorer. Se merknaden til punkt v over. For
gvrig framstar det som uklart for oss hva dette forslaget egentlig gar ut p3,
og hvilket problem det tar sikte pa a Igse.

viii. Ekstern evaluering av vurderingen eller vurderingsordningene. Vi har ingen
merknader til forslaget, men anser at det kan vaere av interesse a avklare
begrepsbruken — det kan virke som begrepene ekstern sensor/sensur,

ekstern evaluering av vurderingen eller vurderingsordningene,

programsensor og eventuelt ogsa tilsynssensor ikke har noen entydig
anvendelse i sektoren.

Sensurordninger og kvalitetssystem. Dette framstar som et noksa vidtrekkende
forslag. Vi har ingen innvendinger til at de tiltakene som vedtas, ogsa innarbeides i
kvalitetssikringssystemet. Vi tar imidlertid noen forbehold nar det gjelder innholdet i
det som foreslas — se de fglgende punktene.

Samordning av sensurarbeidet — nasjonale og lokale sensorsamlinger.

Dette forslaget har omfattende konsekvenser, bade praktiske og budsjettmessige.
Vare innvendinger er knyttet til kostnadssiden, og til det praktiske: De aller fleste av
vare sensorer er eksterne og de er i annet fast arbeid. Det vil naturlig begrense i hvor
stor grad de har anledning til a delta i slike samlinger. Videre stiller vi spgrsmal ved at
det ikke er problematisert i rapporten at tiltakene — og kanskje szerlig dette — vil
trekke ressurser fra undervisning til prgving, i strid med en av retningslinjene fra
Kvalitetsreformen.

Pa den annen side ser vi utvilsomt gevinstene med slike samlinger, det vil noksa
sikkert bidra til kvalitetssikring og -heving og behovet er ytterligere aktualisert etter
erfaringer vi (og store deler av sektoren) gjgr i tilknytning til ny ordning for
klagesensur.

Vi viser ogsa til punkt 5 over.

Samlet sett er vi positive til tiltaket, men vil peke pa at det vil vaere svaert
ressurskrevende. Vi oppfordrer til a undersgke og utvikle de mulighetene som
ligger i digitale plattformer for eksamen.

Nasjonale sensorkorps. Vi stiller oss positiv til en slik ordning. Vi gnsker imidlertid a
peke pa at en slik nivellering av sensuren ikke ma forveksles med en nivellering av
studentenes samlete kunnskaper og kompetanse — for et slikt formal ma ogsa
laeringsmal, underveisprgving, eksamensordninger og sa videre undersgkes. Vi vil
ogsa nevne at for de juridiske gradsutdanningene er det i en viss grad felles bruk av
sensorer, noe som et stykke pa vei oppfyller samme formal.

Asbjgrn Strandbakken

dekan

@ystein L. lversen
fakultetsdirektar
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Protokoll fra mgte i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet

Tirsdag 21. april 2015 kl. 09:15 - 11:10.
Mgterom 546

Til stede:

Bjgrnar Borvik (leder) (a)

Magne Strandberg (a)

Linda Grgning — vara for Anneken Sperr (a)

Jonas Jensen (b)

Anne Torekoven — vara for Kjersti Bakke Sgrensen (c)
Emilie Melbg Kristoffersen (d)

Sandra Guderud (d)

Forfall: Anneken Sperr, Kjersti Bakke Sgrensen

Sekreteaer: johanne.spjelkavik@jurfa.uib.no

Sak 29 /15 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innkalling: Ingen merknader
Dagsorden: Forslag fra studentene om sak til eventuelt.

Sak 30/15 Orienteringssaker

1 Protokoll fra SU 10. mars. Godkjent pa sirkulasjon 12. mars. OBS — ekstern lenke — ma
lastes ned separat.
2 Fullmaktsvedtak
Det har ikke veert noen fullmaktsvedtak i perioden.
3 Sak pa sirkulasjon 11. mars: Veiledning til innstillingsrad og Veiledning til sakkyndig
komite. Det kom ikke merknader til noen av veiledningene.
4 Rapport fra evaluering av arbeidsgruppeledere.
5 Protokoll fra mgte i Utdanningsutvalget 5. februar 2015.
6 Studiebarometeret 2014. Rapporten finnes her:
http://vedlegg.uib.no/?id=55a0b44aed4dcb5be42651b630fe0074 OBS — ekstern lenke —
md lastes ned separat. (Rapporten er pa 31 sider og settes ikke inn i innkallingen).
Hovedpunktene finnes her. En bearbeidelse og analyse av resultatene vil komme
senere.
Sak 31/15 Saker til drgftelse/hgring/uttalelse
1 Arsplan for digitalisering.
SU uttaler Studieutvalget er positiv til intensjonene som kommer til uttrykk i planen og imgteser
rask iverksettelse.
2 Rapportering av oppfglging av handlingsplan for etikk i studiet. Henvendelse fra
Studieadministrativ avdeling og forslag til svar herfra.
SU uttaler Studieutvalget slutter seg til forslaget til svar til Studieadministrativ avdeling.
Vedtakssaker

Sak 32/15 JUR601 Innfgring i juridiske emner. Forslag til endring av emnebeskrivelse.
Vedtaksfor5|ag Emnebeskrivelse for EVU-emnet JUR601 endres som foreslatt.

Sak 33/15 JUS399 Masteroppgave 30 studiepoeng. Forslag til endring i emnebeskrivelsen
fra studieadministrasjonen.
Vedtaksforslag JUS399 Masteroppgave stenges slik at studentene ikke kan melde seg opp eller trekke
seg fra emnet pa egen hand i Studentweb.

Sak 34/15 Innholdet i kursrapporter. Forslag fra JSU.

Vedtaksforslag Studentevarluering (referansegruppemgte eller annet) av hvert kurs skal inngd i
kursrapporten fra kursansvarlig. Evalueringen skal veere kommentert av kursansvarlig.

Sak 35/15 JUS399 Masteroppgave 30 studiepoeng. Endring av emnebeskrivelse; deling av



mailto:johanne.spjelkavik@jurfa.uib.no

http://www.uib.no/jur/84295/innkallinger-og-protokoller-2015

http://vedlegg.uib.no/?id=55a0b44aed4dcb5be42651b630fe0074
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faggruppe. Forslag fra emneansvarlige/studieadministrasjonen.

Vedtaksforslag Faggruppen Arverett, familierett og barnerett deles i to, og det opprettes to nye
grupper kalt Arverett og familierett og Barnerett. Thomas Eeg vil veere
fagansvarlig for gruppen Arverett og familierett, og Gudrun Holgersen blir ny
fagansvarlig med ansvar for faggruppen Barnerett.

Eventuelt Forslag om a behandle sgknad om 3 tillate flere hjelpemidler til eksamen i
JUS243 Alminnelig formuerett i var.
Sgknaden ble ikke realitetsbehandlet. Til neste mgte vil Studieutvalget ha
en sak om
- Unntak fra fireukersfristen for endring i emnebeskrivelse
0 Skal fristen regnes til eksamensdagen nar det gjelder
forhold som knytter seg direkte til eksamen
0 Skal fristen kunne fravikes nar det gjelder endringer som
utelukkende eller hovedsakelig er til studentene fordel
0 Skal fristen kunne fravikes nar det foreligger lovendringer
som aktualiserer nye hjelpemidler til eksamen — eventuelt
med hvilke vilkar
- Saker om hjelpemidler til eksamen avgjgres pa fullmakt av
studiedekanen og ikke i SU-mgte
- En bredere sak om hjelpemiddelreglementet bgr komme nar vi
kjenner utfallet av HRs vurdering av fuskesaken fra Gulating, og
nar vi har noe erfaring med digital eksamen og muligheter for
digitale hjelpemidler

Bjgrnar Borvik Johanne Spjelkavik
Leder Sekretzer
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Sak 30/15 -4

Evaluering av arbeidsgruppelederne pa 1. og 2. studiear

luke 4 og 5 2015 ble alle studenter pa 1. og 2. studiear oppfordret til 3 svare pa en
spprmeundersphkelse om arbeidsgrupper generelt og om arbeidsgruppelederan sin spesielt. Formalet
med undersgkelsen var at arbeidsgruppeledemne skulle fa en tilbakemelding pa arbeidet sitt, slik at

de kunne fa innspill til 3 gjgre opplegeet enda bedre.

Bakgrunn for spgrreundersghelsen

Tidligere arbeidsgruppeledere har flere ganger gitt uttrykk for at de gnsker en evaluering av arbeidet
sitt, wtover samtaletimene de har med studentene. | arsplanen til fakultetet for 2013 ble det derfor
satt opp et punkt om nettopp dette: #Det wil bii arbeidet med etablering av system for evaluering av
enkelt arbeidsgruppeleders arbeid, noe som er fremsatt som et gnske fro arbeidsgruppelederne selv.®
En sparreundersgkelse om arbeidsgruppene ble derfor sendr ut for ferste gang i fior var, og dette har
blitt viderefgrt i ar som fglge av pode tilbakemeldinger fra arbeidsgruppeledeme.

Gjennomfgring

Alle studentene som var pameldt en arbeidsgruppe ved oppstart av kurset fikk sendt
spérreundersgkelsen pa mail. Alle arbeidsgruppeledemne ble ogsa oppfordret til 3 sette av noen
minutter i arbeidsgruppene i uke 4 eller 5 til 3 la studentene svare pa undersgkelsan.

Anonymitet

For at studentene skulle téme 3 gi =rige tilbakemeldinger, var undersgkelsen anonym. Hvis farme
enn fem studenter i en gruppe svarte, fikk ikke arbeidsgruppeladeren ut mppert for sin gruppe. Dette
ble tilfallet for fire av gruppene, to pa f@rste studiedr og to pa andre studiedr.

Presentasjon av resultatet

Wi inviterte alle arbeidsgruppelederne til pizza og presentasjon av generelle funn i undersgkelsen
tirsdag 3. mars kl. 16 38 av 62 arbeidsgruppeledere mgtie opp. Fra fakultetet deltok Veronica
Ljosheim, Bjgrnar Borvik, Christine Stoltz Olsvik, Ingrid Tesdal, Kari Bjorgy og Anne Torekowven.

Etter presentasjonen fikk arbeidsgruppeledemne utdelt en rapport med resultatet fra sin gruppe. De
som ikke var til stede pa presentasjonen hentet rapportene i infosenteret senere.

Feilkilder
| undersgkelsen i fjor var det noen feilkilder som fglge av at studentene kunne 5[:11! undersgkelsen

ved 3 klikke pa en generell link. Dette gjorde vi for at det skulle bli lettere for arbeidsgruppelederns 3
dele undersgkelsen med studentene sine, for eksempel pa Facebook. | tillepg var det lagt opp til at
studentene selv skulle skrive inn hvilken arbeidsgruppe de tilhgrie, og vi hadde ingen mulighet til 3
sjekke at det stemte siden undersgkelsen var anonym. | 3r valgte vi 3 legge inn studentene i riktig
gruppe i systemet pa forhand, slik at hver student fikk hver sin unike link til underspkelsen pa mail.
Underspkelsan var fremdeles anonym, men med denne fremgangsmaten kan vi veere sikre pa at
ingen kan ha oppgitt svar i feil pruppe.

Tidspunkt for undersgkelsen
Det er vanskelig 3 finne et tidspunkt for undersgkelsen som passer for bade 1. og 2. studiedr, siden
studentene pa ferste studiear ikke begynner med arbeidsgrupper fgr i november. Vi sendte ut
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undersgkelsen tidligere i r enn i fjor, pd bakgrunn av at det kom tilbakemeldinger fra
arbeidsgruppeledeme pa 2. studiear om at det ble for kort tid til 3 justere opplegget etter at
resultatet var klart. Ogsa i ar har vi fatt tilbakemelding fra de pa 2. studiedr om at de gjemne skulle
hatt denne undersgkelsen enda tidligere. For de pa 1. studiear er det ikke mulig 3 ha den tidligere, sa
neste ar vil vi vurdere 3 giennomfere underspkelsen pa 2. studiedr | hpstsemesterat, og pa 1. studiedr
i varsemesteret.

Resultat

441 studenter (63 %) svarte pd hele undersgkelsen og 23 studenter (4 %) svarte pa deler av den.
Omtrent like mange studenter fra f@rste og andre studiedr svarte. Her fglger en kort oppsummering
av resultatet pa de generelle lukkede spgrsmalene. Rgdt tall | parentes er resultatet fra i fjor.

*  £9% (33 % *) oppgir at deres naverende arbeidsgruppelader har innfridd forventningene i
stor grad eller | svaert stor grad.

= B5% (26 %) synes at arbeidsgruppeleders kommentarer av arbeidsgruppecppgavene er viktig
eller swvasrt viktig for deres totale |=ring.

* B3 % (95 % *) far faglig utbytte av arbeidsgruppeleders kommentarer pa oppgavene i stor
grad eller i swaert stor grad.

*  E£8% (90 %) trives godt eller svasrt godt i sin arbeidsgruppe.

* 49 % (27 %) opplever karakterpress i stgrre eller mindre grad i sin arbeidsgruppe.

* 55 % (39 %) mener det er en jevn deltakelse i den faglige diskusionen i gruppen, altsa at stort
sett alle bidrar i diskusjonen.

*  T71% sier at de mgter forberedt til arbeidsgruppene i stor grad eller i sveert stor grad. 64 %
mener at medstudentense gjgr det samme. Hele 37 % mener at arbeidsgruppelederen mgter
forberedt i stor grad eller i svaert stor grad. (Disse spgrsmalene var ikke med i fjor, og vi har
derfor ingen tall 3 sammenligne med.)

* | fior var det for stort spenn mellem de to gverste svarkategorione pd noen av sp@rsmdlens. Der gikk det fra «i
moen grode til =i svaert stor grade. Svarene er derfor ikke helt sammenlignbare.

I tillegg til de lukkede spgrsmalene stilte vi dpne spersmal som for eksempel:

- Hva kan din arbeidsgruppeleder gjgre annerledes for 3 oppna jevnere diskusjon i gruppen?

- Har du forskag til hva dere som gruppe kan gjgre annerledes for 3 gke leringsuthytter eller forbedre
gruppedynamikken?

- Er det noe din arbeidsgruppeleder kan gjgre annerledes for at du skal l2re mer i arbeidsgruppene?
- Hva setter du mest pris pa hos din arbeidsgruppeleder?

Resultatet fra de lukkede spgrsmalene i undersgkelsen er vedlagt. | rapportens som
arbeidsgruppeledeme fikk utdelt kunne de lese svarene pa de dpne spgrsmalene fra studentene i sin
pruppe. Studentenes tips og gnsker til arbeidsgruppeledemne vil bli tatt med inn | opplaeringen av nye
arbeidsgruppeleders neste studiedr.

23.03.2015, VL.





Hvordan var forventningene dine til arbeidsgruppeleder da du begynte med

arbeidsgrupper pa 1. studiear?
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Suasrt store 4% 10
Store 115
Verken eller 107
Lave 1% 3
Suart lave 0% o
0% 5% 50% 75% 100%
Hvordan var forventningene dine til arbeidsgruppeleder da du begynte med
arbeidsgrupper pa 2. studiear?
Suasrt store 15
Store 153
Verken eller 60
Lave 0% 1
Swasrt lave 0% 0
0% 5% 50% 75% 100%
I hvilken grad har din navaerende arbeidsgruppeleder innfridd dine forventninger?
1 sveert stor grad 213
I stor grad 138
I noen grad 43
1 liten grad 1% [
T swaert liten grad 0% 2

0 25% 30%

Hvor viktig er arbeidsgruppesamlingene for din totale lzering?

100%
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Sweert vikiig 241

Wiktig 153

Verken eller 3% 14

LLite wiktlg 1% 3

Swaert Ik viktig % 1
0% 5% 50%: T5% 100%%:

Hvor viktig er arbeidsgruppeleders kommentarer av arbeidsgruppeocppgavene dine for
din totale la=ring?

Swaert viktig 150

iktig

Vierken eller 46

Libe viktig 4% 19

Swaert lite viktig 0% 1
0% 25% 50% 75% 100%

I hvilken grad far du faglig utbytte av din arbeidsgruppeleders kommentarer av
arbeidsgruppecppgavene?

1 swaert stor grad 147

1 stor grad grad 224

T noen grad 73

I liken grad 2% 2]

T gwzert liten grad 0% o
e 25% S0%: T5%: 100%,:

Hvordan trives du i din arbeidsgruppe?
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Swaert godt 144

Godt 253

Vierken eller 46

Like godt 1% [

Swaert Iike godt 0% 0
0% 25% 50%: 75%

100%

Hvordan vil du beskrive den faglige diskusjonen 1 din arbeidsgruppe?

Det er en jevn deltakelse | gruppen; stort

Seit alle bidrar 246

1 el ks jonen

Det e en skjev deltakelse | gruppen; et

izl stir for det 192

meste av diskusjonen

Jeg vet ikke 2% 11
0% 5% S50% T3%

100%:

I hvilken grad meter du forberedt til arbeidsgruppens?

I svert stor grad 51

I stor grad 71

I noen grad 117

I liten grad 2% 9

I svemet liken grad 0% o
0% 250 50% T5%

100%
I hvilken grad opplever du at dine medstudenter meter forberedt til arbeidsaruppene?
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1 gwaert stor grad 33
I gtor grad 55
T noen grad 156
T liten grad 0% 2
T sweert liten grad 0% 2

L 5% 50%, T5% 100%

1 hvilken grad opplever du at din arbeidsgruppeleder meter forberedt til
arbeidsgruppene?

I swzert stor grad 299

I stor grad 133

I noen grad I% 14

I liten grad % 1

I svaert liten grad 0% 1
0 25% 50% T5% 100%

Opplever du karakterpress 1 din arbeidsgruppe?

Ja, | sveert stor grad A% 16
Ja, | noen grad 89
Ja, men I ien grad 109
Hed 2128

e 25% 50% 5% 100%

Tror du karakterpresset er storre eller mindre i din arbeidsgruppe enn p3a jusstudiet
generelt?

Starre 7
Miinire 45
Jeg vel ikke 52

5% 100%

g
2
E

Studiedr
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1. 322
2 n7
T50 100%
Samlet status
Ny 0% 0
Distribuert 175
Nosen svar 4% 3
Gjennomfart 441
Frafalt L] o
e 5% 50%: T5% 100%

Tilbake til sakslisten
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Sak 30/15-5

UNIVERSITETET | BERGEMN,
UNIVERSITETETS
UTDANNINGSUTVALG

Protokoll fra mete i Utdanningsutvalget — Mate 1 2015

Tidspunkt: 5. februar 2015, KI. 09.00-11 45
Matested: Muzeplass 1, kollegierommet

Tilstede:

Viserektor for Utdanning: Oddrun Samdal

Pro- og visedekaner: Harald Walderhaug (MN), Kaniane T. Westrheim (F3Y), Bjsmar Borvik
(JUS), Ame Tjalzen (MOF), Knut Hidle (SV), Claus Huitfeldt

Vara: @rjan Leren (MOF, settevara) tilradie da Ame Tjelsen forlot matet.
Rektoratet: Anne Christine Johannessen

Studentrepresentanier: Susann Stremsvag,
Vara: Pal Halle Johnsen og Johanne Vaagland (settevara)

Fra adminisirasionen: Christen Soleim, Tove Steinsland

Dagsorden:

I Godkjenning av innkalling og dagsorden
Sak 2715 og 315 ble tatt etter sak 4/15. Det ble meldt inn en sak under
eventueit: Forslag om tittel «prodekaner for utdanning:. Innkalling med
endringer ble godkjent.

] Godkjent protokoll fra forrige mete
Protokollen var godkjent fer matet.

i Diverse tilbakemeldinger fra utvalgsleder

s | perioden desember 2014 - 5. februar har ledelzen for DigUiB-programmet hatt mater
med fakultetene. Fokus | metene har veert hva DigUiB kan tilby fakultetene, og
informasjon om den videre framdriften | arbeidet med DigUiB.

« 19 -20. januar: DigUiB studietur i London for & se pa ulike modeller for
le=ringzplattform. Mer om detie | sak 515,

« 2 februar: Studiebarometeret for 2014 ble lansert.

« 7. Januar: Offisiell apning av UiBs Oslokontor.

+ UHR- styret har vedtatt nasjonale rem'ngnslinjer for veiledende praksis i
lektorutdanningene. UIB ligger godt an nar det gjelder kravene.
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Sak 115 Barneuniversitet

Jens Eke Schnall orenterte. Crdning med barneuniversitet startet i Innsbruck | 2001 og
retter seq i hovedsak mot barn i aldersgruppen 8-12 ar. Konseptet har spredt seq og det
finnes i dag mer enn 200 barmeuniversitet, hovedsakelig | Europa men ogsa i andre deler av
verden.

| Morge finnes det bameuniversitet | Stavanger, Oslo, Trondheim og Tromsa. Det er mange
ulike modeller for bameuniversitet, herunder dagsarangement, tilbud under
forskningsdagene og ordninger med flere forelesninger utover i studiearet. Fordelene med
banen.niversi}etet er at disse pa sikt kan veere positive for rekurunefing til heyere utdanning,
og bidrar og=a til allmenndanning. Ordningen bidrar videre il a synliggiere fag som ikke er
tradisjonelle skolefan, og er positiv for institusjonens omdamime.

Vizer til vedlagt presentasjon for neermere infomasjon

Det kom falgende innspill: . .

# Det ble =tilt sparsmal ved hvorfor det er viktig a introdusere aUniversitetet: allerede
fra bameskolen av, og om Eur;i'we[siten& er et dekkende I::eqr;ep for ordningen. Schnall
fremhevet at dette er en fin mate a promotere universitetet pa, og at den gir elevens
tidlig tilgang til informasjon som kan underbygge senere valg av studier.

» UiB har de senere arene arbeidet for a opprette ordninger rettet mot bade
ungdomsskoletrinnet og videregaende skoler. Dette er ressurskrevende ordninger.
Det er viktig at universitetet er tilgjengelig for omverdenen, men det kan stilles
sparsmal ved om en yiterligere satsning pa bameskoletrinnet er veien a ga.

» Universitetsskoler er ganske ressurskrevende, men de trenger ikke a veere til
fortrengsel for bameuniversitet. Barmeuniversitet er langt mindre ressurskrevende.

» Bameuniversitet kan ha positiv innvirkning pa rekrutteringen til universitetet pa sike. Et
styrket rekrutteringsgrunnlag er sserlig viktig | arene framover nar ungdomskullene gar
ned.

« Det er ulike ordninger ved l.ri\:&rs'rtetene. Ved NTHU har de en ordning med
bameuniversitet en lardag | maneden.

+ Ordning med bameuniversitet er ikke avhengig av at hele universitetet engasjerer
zeq. Det kan veere tilstrekkelig at en person ved hvert fakultet bidrar. Ordning med
bameuniversitet kan gjeres med veldig sma midler.

Sak 2115 Melding om internasjonal virksomhet- utdanning 2013
Anne Christine Johannessen orienterte. Det blir arlig wtarbeidet en rapport om den

internasjonale virksomheten pa wtdanningsfeltet ved UiB. Rapporten tar for seqg bade
studentmobilitet, inn- og utreisende studenter, intemasjonale gradsstudenter, kvotestudenter
samt lesrerutveksling. Det har veert en jevn skning pa innreisende og utreizende studenter de
senere arene. Det er et enske & ske malsemingen om andel utreisende studenter fra 30 % til
40 % i neste periode.

Det ble minnet om handlingzplan for rekruttering av intemasjonale studenter. Det er viktig at
fakuhtetene har et aktivt forhold til denne.

Johanne Vaagland orienterte om hva studentrepresentantene ser pa som viktig nar det
gielder inn- og utveksling:
« Det ma veere enkelt og forutsigbart & reize pa utveksling.
« Det er positivt at det fra sentralt hold har veert stort fokus pa Briks-landene, men det
ber kke utelukkende satses pa Briks, det er viktig 4 satse bredere.
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Det ber gjeres enklere & fa permisjon pa masterniva for & kunne arbeide i
utdanningsrelevante stillinger | utlandet. Dette bar innarbeides i UiBs grads- og
studiereglerment.

Mar det gielder utenlandske studenter sor kornmer hit, er det en del regler som er
ulike for ulike grupper av studenter. Det er viktig at alle studenter blir inkludert i de
ordningene som finnes.

Det ble orientert om at Studentparlamentet har tatt initiativ til en pris som skal gis den
studentorganisasjonen som iverksetter best tiltak for & inkludere internasjonale
studenter.

Det kom felgende inngpill 1il saken:

Regelverket ber dpne opp for muligheten til & giennomfare relevant praksis i ulandet.
Dette ma innarbeides nar Grads- og studieforskriften skal revideres seinere i ar.

| en del tifeller er det behow for at kontakiflaten mellorn administrativt og faglig niva
samvirker bedre nar det gjelder inn- og utveksling.

Noen fakulteter har store utfordringer i a fa i stand kurs pa engelsk, seerlig pa
bachelorniva.

Ambisjonsnivaet pa omfanget av utveksling, ber henge sammen med hva UiB har &
tilby av forelesninger pa engelsk. Skal UiB ha en ambisjon om 40 % utveksling, ber vi
ha en sprakpolitkk som harmonerer med denne ambisjonen.

Ved JUS har 50 % av studentene som aviegger grad ved fakultetet, veert pa
utveksling. Langsiktighet og forutsigbare skonomiske rammebetingelser er
avgjerende for 4 fa dette til.

Det finnes eksempler pa at samarbeid om utveksling har startet opp, men der de
skonomiske insentvens har falt bort etter noe tid. Ordningen er i disse tilfellens
prisgitt at institusjonen velger & prioritere den videre finansieringen.

En del utreisende studenter har blitt tatt i mot pa en veldig god mate. Det ble stilt
sparsmal ved om vi er like flinke til & ta imot innreisende studenter. Ved UiB har vi
heyst sannsymlig et forbedringspotensial nar det gjelder integrering av utenlandske
studenter.

Det har kommet innspill om at det er veldig bra nar utenlandske studenter blir
inkludert i norske faddergrupper. Faddergruppene gir for mange et vikiig samhold
videre i studietiden.

Sak 3715 Etikk i utdanning

Oddrun Samdal orienterte. Handlingsplan for Akademisk redelighet gjaldt i perioden 2009 -
2012. 1 lepet av planperioden ble det =att i verk en rekke tiltak, og det ble arlig rapportert om
fremndriften i handlingsplanen.

Formalet med & ta opp saken var A fa innspill p& om det er behov for en ny satsning for &
fremme etikk ved UIB, eller er om dagens praksis i hovedsak er tilfredsstillende, eventuelt
med tillegg av noen justeringer eller titak.

Det kom felgende innspill:

Det er ulik praksis for hdndtering av etikk og redelighet ved fakultetene. Ved PSY har
de kopiert JUS sin praksis, og opprettet en komite for redelighet | uidanningen. Alle
fuskesaker blir behandlet | komiteen, som ogsa vurderer videre saksgang.





+ Flere av fakultetene har temaet etikk og fusk som fast post i informasjonsmater med
studentens.

+ Mar det gielder oppleering i etikk, er det ogsa vikiig a fokusere pa forebyggende tiliak.

+ \ed S\V-fakuletet har de egne forelesninger om etikk og fusk pa ex fac. Ved HF har
man obligatoriske forelesninger om etikk.

+ FEtikk er ogsa vikiig for innreisende studenter, inklusive de som er ved UiB i bare et
semester. Det kan veere behov for skt fokus pa etikk for denne gruppen studenter.

+ Fra studentrepresentanenes side ble opplegget for nye studenter ved PSYK trukket
frem som sveert bra. Etikk star sentralt i starten av studiene, og det blir fokusert pa
temaene fagetikk, forskningsetikk og etikk | mete med mennesker. Dette er en fin
mate & mate studiet pa, og gir studentene en tidlig bevisstgjering rundt temaet.

» Det er bra at intermasjonale studenter far brosjyrer om etikk nar de starter studiene.
Men det er mye som skjer i starten av studiene, og temaet kan med fordel felges opp
0gsa senere i studielapet.

Videre oppfelging

Temaet falges opp videre ved at fakultetene blir bedt om & gi tilbakemelding om fakultetenes
oppfalging av handlingsplanen som gikk uti 2012, De samlede innspillens fra fakultetens
legges til grunn for vurdering av videre oppfalging rundt temaet. Dersom karteggingen viser
behov for det, kan det bli aktuelt & utarbeide en ny handlingsplan om etikk i utdanningen.
Saken legges fram igjen for Utdanningsutvalget nar kartleggingen er giennomfart.

Sak 415 Sensurering og begrunnelse for karakterer

Oddrun Sarndal orienterte. Formalet med saken var dels & informere om gjeldende regler for
begrunnelser for sensur, og ulike mater begrunnelser for sensur kan bli gitt pa. | tillegg var
det enskelig & fa avklart om det er behov for en felles veileder for sensorer som gjelder for
hele UiB.

Det kom felgende innspill:

+ Begrunnelser for sensurpﬁ veere av en slik kvalitet at den gir studentene et
tilzstrekkelig grunnlag for a vurdere a klage.

+ Ulempen med muntlige tilbakemeldinger er at det som blir sagt ikke blir dokumentert.

+ Det gir en betydelig fordel om det blir laget god sensorveiledning fer sensuren faller,
og at denne blir tilgjengelig for studentene. En tilstrekkelig grundig sensornveiledning
vil redusere studentenes behov for begrunnelser betraktelig, fordi de da har tilgang til
en «forklaring=.

+ Innholdet i en «sensorveiledning» varierer mellom fakultetene. Ofte inneholder denne
informasjon om hvilke momenter som kreves | studentenes besvarelser.
Sensorveiledninger inneholder imidlertid ikke alliid informasjon om hva som skal fil for
d oppna de ulike karakterene.

+« Ved JUS diskuterer sensorene hvor listen skal ligge for de ulike Iu;aqutpl'ene. Per-etter
utarbeides en sensorveiledning. Sensonveiledningen bilir tilgiengelig pa nett nar
karakterene foreligger.

+« Det ligger en betydelig skjannsutevelse | vurderingene, uﬂgsﬁi de ﬂfellnane deter
utarbeidet en sensorveiledning. Dette arbeidet gjeres pa sveert ulike mater ved
fakultetene. Dette gjer det vanskelig 4 lage et felles grunnlag for alle fakultetene.

+« [Fakultetene har ulik praksis med hensyn til bruk av imerne og eksteme sensorer. | de
tilfellene det finnes en intem og en ekstern sensor, er det ulike rutiner for hvilken av
sensorene som har ansvar for a gi begrunnelser nar det er etierspurt.

+ Det er minst arbeidslcreve_nde & gi muntige begrunnelser. Lov og fq:rskrlft sier at
begrunnelzer kan veere bade muntlige og skriftige. Sensors rett til a velge:
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begrunnelsens form ber ikke innskjerpes, da dette kan innebsere et betydelig
merarbeid | emner med mange studenter.

+ Psykologisk fakultet gnsker en felles veileder for sensorer der lovverket skisseres
innledningsviz og der en del av veiledningen er lokal for de enkelte emnene.

# Studenten har ikke klagerett ved muntlig eksamen. Ved HF er det vanlig at
studentene far muntig begrunnelse nar studentene far karakierene.

» Leringsutbyttet for emnet ber ligge til grunn ndr sensorveiledningen skrives. Krav til
de ulike karakierene ber ogsa innga

Videre
Det lages utkast til en veileder for sensorer ved LB, i dialog med fakultetene.

» \eilederen ber ta utgangspunkt | UH-loven og tolkninger av loven nar det gjelder hva
som er rimelig- og ikke rimelig nar det gjelder begrunnelser. | tillegg ma
Imrngmﬂ:}ttebeshwelsem implementeres. Det ber ogsa sies noe om
skjennsvurderinger, og sa kan dette knyttes til smveﬂednlngen

« Veilederen ber veere pa et sveert uvemrdnet niva. Etablerte velfungerende praksiser
som felger lov og regebverk rundt pa fakultetene, skal ikke tvinges inn i andre rarnmer.

Sak 515 Anbefaling av ny lringsplattform ved UIB

Oddrun Samdal orienterte. Representanter fra DiglUiBs styringsgruppe og prosjekigruppen
for ny leeringsplattform var i januar pa besak ved ulike utdanningsinstitusjoner | England, for
a here om deres erfaringer knyttet il ulike lseringsplattformer. Per i dag er Canvas det av
alternativens som ser ut til & veere seerlig interessant, og Canvas er ogsa prosjekigruppens
anbefaling. Det jobbes med en yiterligere utredning av lesningen.

Utvalget diskuterte saken. Anbefalingen er grunnet pa en omfattende behovskartlegging og
en grundig vurderingsprosess. Generelt er det viktig at det nye systemet sa langt mulig
legger til rette for single-sign-on lesninger for studentene og at behovet for raskt og enkelt &
kunne gi varslingerimeldinger il studentene.

Saken ble tatt 1l etterretning.

Sak 6715 Fakultetenes benevnelser for organisering og styring av oppgaver knyttet tl
utdanning

Oddrun Samdal erienterte. Formalet med saken var a se pa og drefte fakultetenes ulike
praksiser nar det gjelder organisering, roller, navn pa organer og oppgavefordeling pa
utdanningsfeltet, og a vurdere om det bar etableres en mer samordnet praksis.

Det kom felgende innspill:

+« Det kan veere en fordel med mer samordning, men alt ber ikke standardizeres. Det
som er mest aktuelt 4 standardisere, er 3 gi de funksjonene som finnes ved flere
fakulteter, ik betegnelse.

« Ved MOF har de valgt en annen betegnelse enn «programstyres. Det kan veere
akiuelt & endre dette slik at det blir den samme benevnelsen som for de avrige
fakultetene.

« Det ber ligge til det enkelte fakultetet & avgjere nivaplassering pa de ulike
funksjonens.

Videre oppfelging
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| dialog med fakuletene lages det et forslag 1l standardiserte benevnelser nar det
gielder bruk av benevnelser pa rad, utvalg og funksjoner. Forslaget skal kun fokusere
pa benevnelser og kke pa strukturelle forhold.

Sak 7115 Opptak ved UiB . .

Oddrun Samdal orienterte. Formalet med saken var a orientere om de ulike matene vi
organiserer dagens ulike opptak pa. Det er flere endringer pa vei som vil kunne pavirke
oppiaksarbeidet ved universitetet. Det er derfor enskelig a fa drefiet dagens praksis for
giennomfaring av opptak ved UIiB, og om det er tiltak som ber iverkseties for & kunne mate
endringene.

Det kom falgende innspill:

+ [Felles nasjonalt samordnet masteropptak stettes.

« Deter Pﬂr etableres en praksis der detner mulig_-:—'l ta inn stwdenter som ikke har fullfert
grad pa seknadstidspunktet. Dette for & unnga a miste gode sekere.

+« Det er viktig at et eventuelt fellesopptak ikke innebserer forsinkelser utover det som
dagens lasning innebsasrer.

» Deter enskelig 4 kunne foreta opptak pa enkelemner.

Det er positivt om internasjonalt opptak blir saryurdnet_ Men ulike utfordringer knyttet
til imtermasjonale opptak, innebserer at det ogsa framover vil vezre behow for kontakt
med fagmiljgens | opptaksprosessen.

» Detble sttt spersmal knyttet til et eventuelt krav om motivasjonsbrev i tilkmytning tl
spknad om opptak. Det ble spurt o hvemn som skal lese brevene og om brevene
skal godkjennes. Det ble ogsa spurt om det kun skal utarbeides motivasjonsbrey for
sekerens farstevalg.

+ Formalet med et motivasjonsbrev er at seker skal reflektere rundt det studievalget
vedkommende gjer. En mulighet er & skrive motivasjonsbrev nar studenten har fat

plass pa et studieprogram.

Sak 815 My aktivitet under Erasmus+ programmet: Mobilitet i verden

Anne Christine Johannessen orienterte. En ny aktivitet under Erasmus+ programmet;
International Credit Mobility eller «Mobilitet | Verdens, er lyst ut med seknadsfrist 4. mars.
Ordningen apner for studentmobilitet med EU stipend mellom programlanda (EU, Morge,
Tyrkia, Island og Makedonia) og pﬂl'mﬂl;lﬂl'l:l. Sterrelzen pa EU stipetu:let som falger med
ordningen er imidlertid ikke stort nok til a2 dekke kravet UDI siller for a gi studenter utenfor
EU/Schengen oppholdstillatelse | Morge. Differansen er pa kr. 7.600 - og ma dekkes av
andre midler.

Utgangspunktet for denne saken var a vurdere muligheten for at dette kan dekkes giennom
fakultetenes hodepenger for utvekslingsstudenter. Dette vil imidlertid veere et darlig incentiv
for ekt utveksling, og universitetsledelsen har derfor besluttet at disse midlene skal dekkes

av UiB sentralt

Sak 9115 Olsens legat — oppnevning av vurderingsnemnd

Jacob. R Olsens og Johanne Georgine Olsens legat ble kyst ut med frist 1. desember 2014
Formalet med saken var a sette ned en vurderingsnemnd som fikk | oppgave & gi en tirading
av midler for legatet. For 2015 lyses det ut kr. 500 000, - til utdanning, forskning og formidling
ved UiB. Kr. 400 000,- av midlene skal ga fil forskere og stipendiater og kr. 100 000,-
studenter.

Vedtak:
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Vurderingskomiteen for Olsens legat 2015, bestar av viserektor for utdanning Cddrun
Samdal, en studentrepresentant, utdanningsdekanene Bjgrnar Borvik (JUS) og Harald
Walderhawg (MN)

Sak 10415  Universell utforming og tilrettelegging ved UiB

Formalet med saken var & orientere om hvordan tienestene til studenter med nedsatt
funksjonsevne ved UiB er organisernt og hvordan vi jobber med dette ommadet. Fakulietene
har ansvar for tilrettelegging av studiesituasjonen for personer med nedsatt funksjonsewne,
Studieadministrativ avdeling (S&) har en koordinator- og radgiverfunksjon overfor
kontakipersoner pa fakultetene. | tilegg har SA ansvar for tilrettelegging av eksamen for
denne gruppen studenter.

Saken ble tatt til orientering.

Sak 1115 Klage fra Psykologisk Studentutvalg- oppfalging

Leeringsmiljgutvalget (LMU) mottok i forbindelse med matet 26. november mottok LMU en
omfatende klage fra Peykologisk studentutvalg (PSU). Oppialging av saken har skjedd i
samrad med LMU. Klagen gjaldt sviktende informasjonsrutiner, sen begrunnelse for sensur
og mangelfull oppfelging av klagene fra fakultetets side. Tema i denne saken var informasjon
fra Det psykologiske fakultet om hvordan saken var fulgt opp sa langt, og hva som ville bli
gjort for videre oppfalging.

Studentrepresentant Eivind Brandt fra Det psykologiske fakultet, ble invitert til & kommentere
oppfalging munlig i matet andt uttrykte tilfredshet med den maten fakultetet har @it tak i
denne saken pa, og =A positivt pa de tiltakene som skal gjennomfares framover. Han
undersireket at han hadde tro pa at disse ville ha ensket effekt. Studentene vil eventuelt
komme tilbake til saken | LMU og UU dersom problemene likevel ikke laser seg.

Saken ble tatt til orientering.

SAK 12/15 Eventuelt

Det ble vist til det kommende styremetet 12 .02, der det blir tatt opp en sak der det blir
foresiatt at benevnelsen pa visedekan/ visedekan for utdanning blir endret til prodekan for
utdanning. Dette for & fA til en harmonisering av benevnelsene for dekaner for forskning og
utdanning. Det er fint om utdanningsdekanene ser pa saken og gjer seg opp en mening om
termnast.

Tilbake til sakslisten






OVERORDNET TILFREDSHET - | hvilken grad er du enig i de fglgende pastandene:

e Jeger, altialt, forngyd med studieprogrammet jeg gar pa
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e Jeg gar pa det studieprogrammet jeg helst vil ga pa
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Studie- og leeringsmiljg — Hvor tilfreds er du med:

e Det sosiale miljget blant studentene pa studieprogrammet
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e Det faglige miljget blant studentene pa studieprogrammet
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ENGASJEMENT OG SAMMENHENG - | hvilken grad mener du at studieprogrammet:

e Erengasjerende
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e Erfaglig utfordrende
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RELEVANS FOR ARBEIDSLIVET - | hvilken grad tror du at studieprogrammet du gar pa:

e Errelevant for aktuelle yrkesomrader
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e Gir ferdigheter som er viktige i arbeidslivet
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UTVEKSLINGSOPPHOLD | UTLANDET - | hvilken grad er du enig i at studieprogrammet ditt:

Informerer godt om mulighetene for utveksling til utlandet
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Legger godt til rette for utveksling til utlandet
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MEDVIRKNING - Hvor tilfreds er du med:

Studentenes mulighet for a pavirke innhold og opplegg i studieprogrammet

Side 22
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UNDERVISNING OG VEILEDNING - Hvor tilfreds er du, alt i alt, med:

Faglaerernes evne til 3 gjgre vanskelig stoff forstaelig
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VALG AV STUDIEPROGRAM - Hvor viktig var fglgende punkter for ditt valg av studieprogram?

e Larestedets faglige omdgmme
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EGET LERINGSUTBYTTE - Hvor tilfreds er du med eget leeringsutbytte hittil i studiet, nar det gjelder

Teoretisk kunnskap

Kunnskap om vitenskapelig arbeidsmetode og forskning
Egen erfaring med forsknings- og utviklingsarbeid
Yrkes- og fagspesifikke ferdigheter

Evne til refleksjon og kritisk tenking

Samarbeidsevne

Evne til & jobbe selvstendig

Muntlig kommunikasjonsevne

Skriftlig kommunikasjonsevne

Evne til 3 tenke nytt

Laeringsutbytte (indeks)
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Leeringsutbytte

Tilbake til sakslisten
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Sak 31/15-1
Arsplan for det digitale arbeidet ved Det juridiske fakultet

Innledning

Det juridiske fakultet har lange tradisjoner for a ta i bruk digitale verktgy, fra Arvid Frihagen gjorde
filmopptak av forelesninger, til bruk av ulike digitale laeringsstgttesystemer fra begynnelsen av 2000-
tallet og frem til i dag. | nyere tid startet fakultetet sa smatt a filme forelesninger varen 2012.
Opptakene ble gjort tilgjengelige for studenter i form av podcasts publisert p& Edublogs’. Siden den
gang har omfanget av digitalisering i undervisning gkt betydelig, og ogsa forskningsformidling har
blitt gjort digitalt bade i form av filmopptak og etablering av et digitalt fagtidsskrift.

Digitalisering slik det er ment i denne planen er digitale virkemiddel og verktgy som brukes for 3
fremme kvalitet i utdanning og forskning og som bidrar til 3 gjgre utdanning og forskning mer
tilgjengelig.

| stedet for at flere elementer kun inngar i arsplanene for henholdsvis utdanning og forskning, samles
alti en egen arsplan for det digitale arbeidet. Alle arsplanene ma her ses i sammenheng.

Fakultetet har siden 2012 investert i digitalt utstyr og programvare, bade for a kunne digitalisere og
for & kunne formidle undervisning og forskning. Noe har blitt gjort i samarbeid med DigUiB% mens
mye av utprgvingen har blitt gjort i regi av tidligere prodekan for undervisning, naveerende visedekan
for digitalisering, Knut Martin Tande. | I@pet av 2014 ble det anskaffet utstyr til stgrre
filmproduksjoner, og vi har ogsa knyttet til oss produksjonsmedarbeidere som har erfaring med
planlegging, gjennomfgring og redigering av filmopptak (filmproduksjon). Dette fordi erfaringene
hittil viser at nar man fgrst gjgr opptak, sa ma den tekniske kvaliteten pa opptakene veere god, slik at
produksjonene fremstar som profesjonelle og kan ha en viss varighet.

Hovedansvaret ligger hos den enkelte ansatte. Utviklingen skjer giennom den enkeltes bruk av
digitale hjelpemidler i egen undervisning og forskningsformidling. Det er det faglige og pedagogiske
som star i sentrum. Fakultetet har hatt jevnlig kontakt med universitetspedagogikkmiljget og har fatt
gode tilbakemeldinger pa mye av arbeidet. Det er gnskelig med et tettere samarbeid med
universitetspedagogikk i fortsettelsen. Visedekan for digitalisering fasiliterer og kvalitetssikrer
utviklingen av det digitale arbeidet. Mye av utviklingen skjer i grensesnittet mellom det tekniske,
faglige, pedagogiske og administrative. Den administrative stgtten rundt arbeidet er forankret hos
den administrative ledelsen, digital koordinator, webredaktgr og formidlingsgruppen.

For a forsgke a vise det totale bildet er ogsa digitaliseringsarbeid som har forankring hos
administrasjonen tatt med i arsplanen.

Fra prosjekt til ordinzer drift

Store deler av digitaliseringsarbeidet ved fakultetet knyttet til undervisning og forskning har veert
basert pa enkeltpersoners engasjement og innsats og har veert drevet som prosjektorganisasjon. |
2014 har stadig flere ansatte blitt involvert i arbeidet og vi har fatt pa plass et stgtteapparat.
Stgtteapparatet er fortsatt i en oppbygningsfase og det testes ut hvilken kompetanse det er behov
for i fortsettelsen, og hvilket omfang stgtteapparatet bgr ha. Prosjektet har fatt en klarere
administrativ forankring ved at det er definert en administrativ leder og en digitaliseringskoordinator
i administrasjonen. Vi har ogsa knyttet til oss to produksjonsmedarbeidere. Arbeidet med 3 klargjgre
roller og fremtidig behov vil fortsette i 2015.

! http://edublogs.org/
2 http://ww.uib.no/diguib
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Selv om det er gjort mye innen digitalisering de siste arene, er det klart at fakultetet har knappe
ressurser pa omradet og at bruken av disse ma prioriteres.

«Dragefjellet leerings- og formidlingssenter»3

For a synliggjgre og forankre det digitale arbeidet har fakultetet opprettet Dragefjellet laerings- og
formidlingssenter. Fakultetet gnsker a vaere en padriver og bidragsyter for a gjgre digitale medier til
en naturlig del av forsknings- og undervisningshverdagen ved UiB. Vi har derfor innledet samarbeid
med Kommunikasjonsavdelingen. Vi har ogsa stilt var kompetanse, utstyr og arbeidskraft til
disposisjon for resten av UiB ved a filme varens doktorpromosjon i Hakonshallen, samt gjgre opptak
av intervju med én ph.d.-kandidat fra hvert fakultet. Senteret vil kunne ta pa seg oppdrag for andre
fagmiljger og utvikle tverrfaglig samarbeid pa denne maten, bade nar det gjelder forskning,
undervisning og formidling generelt.

Fakultetet vil giennom deltakelse i DigUiB bidra med opphavsrettslig og kontraktsrettslig kompetanse
overfor UiB i utforming av maler og avtaler.

Senteret vil bista fakultetets ansatte i utvikling av deres digitale portefglje.

Fakultetet vil i Ipet av 2015 arrangere et internt seminar om bruk av digitale verktgy i undervisning
og forskning. Fakultetet vil i Igpet av 2015 ogsa vurdere a invitere ansatte ved UiB til et apent
seminar om bruk av digitale verktgy i undervisning og forskning.

Bruk av digitale verktgy i forskningsformidling

| 2014 startet arbeidet med a bruke digitale medier i forskningsformidling ved fakultetet. Dette kan
blant annet gjgres ved opptak og publisering av foredrag, faglige diskusjoner og presentasjoner av
forskningsprosjekter. Det digitale er kun virkemiddel for a fremme malene til fakultetet. Ved a fa
tilgang til flere og bedre formidlingskanaler vil forskningen synliggjgres mer bade internt og eksternt.
Dette arbeidet vil fortsette i 2015.

Det er det faglige som star i fokus og forskergruppene vil derfor ha en sentral rolle i arbeidet med a
velge ut aktivitetene som skal digitaliseres. Senteret vil bista sa langt ressursene tillater det. Det
tverrfaglige forskningsprosjektet om Magnus Lagabgtes landslov” og forskningsprosjektet
Strafferettssystemets funksjonalitet® er eksempler pa at det benyttes digital presentasjon/formidling
av eksternfinansierte forskningsprosjekter.

Det ble i 2014 bestemt at fakultetets disputaser skal filmes dersom det gis samtykke fra ph.d.-
kandidat og opponenter. Rutiner er utviklet for dette, og fgrste disputas filmes sannsynligvis varen
2015.

Bruk av digitale hjelpemidler til 3 formidle forskningsresultat, kan ogsa bli et konkurransefortrinn i
spknader om eksterne forskningsmidler.

Open Access

E-tidsskriftet «Bergen Journal of Criminal Justice» ble etablert i 2013, og fortsetter i 2015. Tidsskriftet
kommer ut to ganger arlig og gjgres tilgjengelig for et nordisk og internasjonalt publikum gjennom
ordningen med open access.

Det arbeides med Igsninger for a gjgre nye ph.d.-avhandlinger tilgjengelig for et bredt publikum via
open access i Igpet av 2015. Denne kanalen skal gi avhandlingene publikasjonspoeng som

8 http://www.uib.no/df
4 http://folk.uib.no/hnooh/landslov/
5 http://www.uib.no/prosjekt/srf
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monografier og vil sikre at alle ph.d.-avhandlinger blir publisert. Per i dag er det ca. en tredjedel av
ph.d.-avhandlingene i rettsvitenskap som ikke blir gitt ut som bok pa forlag.

Bruk av digitale verktgy i undervisning

Som nevnt innledningsvis gjorde fakultetet de f@rste opptakene av forelesninger i nyere tid varen
2012. Na filmes forelesningene pa alle obligatoriske emner og pa flere spesialemner, og publiseres
fortsatt som podcasts pa Edublogs. Fra varen 2013 har stadig flere kursansvarlige tatt i bruk spgrsmal
og svar-funksjonen i Edublogs for mer interaktivitet med studentene.

Det har blitt eksperimentert noe med opptak av faglige diskusjoner mellom forskere til bruk i
undervisningen. Dette arbeidet vil utvikles videre i 2015.

Digitale medier apner for a gjgre andre typer opptak enn av forelesninger som kan ha lengre varighet
og eventuelt fylle faglige tomrom i det enkelte fag. Slike filmproduksjoner ma spesialtilpasses det
enkelte emne og kan ha helt andre formater enn forelesninger.

Digitale hjelpemidler dapner ogsa for a kunne gjgre tradisjonelle forelesninger mer interaktive for
studentene, for eksempel ved bruk av « klikkere» i form av hjelpemidler som Socrative®, stille
spgrsmal til studentene og diskutere ut fra deres tilbakemeldinger.

Det ma utredes hvilken kapasitet fakultetet bgr ha til 3 stgtte opp om digitale pedagogiske
hjelpemidler i undervisningen. Det vil utarbeides skisser for ulike «digitaliseringspakker» av ulikt
omfang som kan synliggj@re overfor de kursansvarlige hvilke muligheter som ligger i bruken.
Fakultetet vil ogsa vurdere kapasitet for @ kunne tilby kurs og ekstra oppleering til de som gnsker det.

Det bgr ogsa utredes hvordan stgttefunksjonene ved de ulike digitaliseringsformene kan forenkles og
effektiviseres.

Filming av emnepresentasjoner

For a gke rekrutteringen til spesialemner med eksterne kursansvarlige (spesielt engelske emner) kan
det vurderes a lage korte filmer som presenterer emnene. Disse filmene kan brukes i markedsfgring
av emnene for internasjonale studenter og i presentasjon av emnene pa informasjonsmgtet for 5.
studiear.

Nytt laeringsstgttesystem

UiB skal erstatte lzeringsstgttesystemet Mi Side (dotlrn) med et nytt system (Canvas’), og fakultetet
er forespurt om a veere pilot fra hgsten 2015. Vi er i dialog med sentraladministrasjonen for a fa
klarlagt hvor stort omfang piloten kan fa. Vi vil deretter ga i dialog med de enkelte kursansvarlige pa
aktuelle studiear.

Ph.d.-oppleering

Webmgteverktgyet Adobe Connect har blitt brukt ved gjennomfgring av flere av ph.d.-kursene ved
fakultetet. Dette gjgr at stipendiater som for eksempel er pa forskningsopphold i utlandet, og
eksterne kandidater som er bosatt andre steder i landet, kan fa med seg forelesninger og delta i
diskusjoner. Dette vil fortsette ogsa i 2015.

Etter- og videreutdanning

De kursansvarlige for etter- og videreutdanningsemnet JUR640 Planrett har i sin kursevaluering for
2014 fremhevet at deler av kurset kan egne seg som nettkurs. Fakultetet vil i samarbeid med de
kursansvarlige utrede mulighetene for dette i 2015 for potensiell oppstart i 2016.

® http://socrative.com/
7 http://www.canvaslms.com/
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Hgsten 2015 vil fakultetet gjgre filmopptak i oppdragsemnet JUR103 og pa sikt vurdere om emnet
kan gjgres tilnaermet heldigitalt.

Evaluering av digitale verktgy i utdanningen

Evaluering av digitale verktgy i utdanningen har frem til na veert giennom ordinzere
referansegruppemegter, samt at Studiebarometeret har meldt noe tilbake. Fakultetet vil i Igpet av
2015 utarbeide en studentundersgkelse for a kartlegge studentenes bruk og utbytte av filmopptak i
undervisningen.

Det kan vurderes om universitetspedagogikkmiljget bgr involveres i evalueringene.

Digital vurdering (eksamen)

Fakultetet har veert pilot pa digitale eksamener ved UiB siden varen 2012, men da kun pa
spesialemner. Varen 2015 avholdes de f@rste piloteksamenene pa obligatoriske emner. Fgrste pilot
gar av stabelen 24. april 2015 i fakultetets egne, nyrenoverte lokaler i gamle Dragefjellet skole. Malet
er at alle skoleeksamener ved fakultetet skal avholdes digitalt fra og med hgsten 2015.

Det er nedsatt en administrativ arbeidsgruppe ved fakultetet, ledet av digital koordinator, som
arbeider med digital eksamen, bade opp mot sentraladministrasjonen og for a utarbeide
informasjonsmateriale til studenter, leerere og sensorer. Overgangen til fulldigital eksamen
innebaerer nye mater a arbeide pa for alle involverte. Det vil derfor vaere et szerlig fokus pa oppleering
og pa utarbeidelse av nye prosedyrer, rutiner og maler.

Pilotene vil bli evaluert i samarbeid mellom fakultetet og Studieadministrativ avdeling.
Fakultetet har en Igpende dialog med Juridisk studentutvalg om arbeidet.

Innf@ring av digital eksamen apner ogsa for a kunne teste ut nye prgvingsformer. Dette star det mer
om i arsplan for utdanning

Forskningsbasert undervisning

Digitale medier kan gjgre det enklere a trekke forskningen inn i undervisningen og a fa til
vekselvirkninger mellom de to. Dette ser vi allerede eksempler pa der filmopptak av faglige
diskusjoner mellom forskere og forskningsforedrag benyttes i undervisningen. For eksempel kan
delen om problemformulering fra ph.d.-kurset Grunnlinjen filmes og bli en laeringsressurs for
masterstudenter som skal i gang med skriving av masteroppgave. Fakultetet vil stimulere til gkt
utvikling pa omradet.

Fakultetets nettsider

Fakultetet var pilot da UiB gikk over til ny plattform for sine nettsider i 2013. Nettsider ma stadig
oppdateres og utvikles for at var virksomhet skal oppfattes som relevant av omverden. Fakultetets
nettsider er en viktig formidlingskanal.

Det utvikles film, bilder og presentasjon av grupper og prosjekter som kan benyttes pa
forskergruppenes nettsider.

Pa slutten av 2014 ble malen for personsider pa UiB sine nettsider oppdatert, og det er na enklere for
den enkelte ansatte 3 synliggjgre sin kompetanse med blant annet spkeord og a synliggjgre
forskningsproduksjon. Den enkelte ansatte ma selv oppdatere sin personside, men
fakultetsadministrasjonen stiller med brukerstgtte for de som matte gnske dette.
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Fakultetet i sosiale medier
Fakultetet har hatt en aktiv Facebook-side® siden mars 2012. Dette er per i dag det eneste sosiale
mediet fakultetet er aktivt pa. Fakultetet vil fortsette arbeidet med a veere synlig pa Facebook i 2015.

Fakultetet har ogsa en Vimeo-konto®. Siden ble opprettet i 2014, og er forelgpig tatt i bruk for 3 vise
filmer fra doktorpromosjonen i Hakonshallen. | 2015 vil fakultetet fortsette a bruke Vimeo som
plattform for a vise frem de filmene fakultetet lager.

Administrasjon og E-forvaltning

Den statlige forvaltningen, inkludert UiB, gjgres stadig mer digital. For deler av arbeidet er vi
avhengig av Difi og sentraladministrasjonen ved UiB. Lokalt vil administrasjonen fortsette arbeidet
med a forenkle saksbehandling gjennom a digitalisere flere sgknadsskjemaer i 2015. Arbeidet med a
videreutvikle lokal administrativ kvalitetshandbok og rutiner pa wiki og utvikling av ansattwiki
fortsetter i 2015.

Fakultetets administrasjon besitter hgy kompetanse pa bruk av digitale saksbehandlingssystemer og
andre digitale hjelpemidler, og har fokus pa a videreutvikle denne kompetansen hos den enkelte
medarbeider.

Tilbake til sakslisten

8 https://www.facebook.com/UiBJus
o https://vimeo.com/uibjus
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Sak 31/15-2
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Fakultetene
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2015M534-TOVST 26.03.2015

Melding om vedtak i UU-sak 3/15: Etikk i utdanning, videre
oppfalging

Vi vizser fil sak | Utdanningsutvalget 2M5: Etikk | utdanning. Saken ble draftet. Det kom
felgends innapill:

« Det er ulik praksis for handtering av efikk og redelighet ved fakultetene. Ved PSY har
de kopiert JUS sin praksis, og opprettet en komite for redelighet i utdanningen. Alle
fuskesaker blir behandlet i komiteen, som ogsa vurderer videre saksgang.

+ Flere av fakultetens har temaet etikk og fusk =om fast post | informasjonsmater med
studentene.

« Nar det gjelder oppleering i etikk, er det ogsa viktig & fokusere pa forebyggende filtak.

+ Ved SV-fakulietet har de egne forelesninger om etikk og fusk pa ex fac. Ved HF har
man obligatoriske forelesninger om etikk.

» FEiikk er ogsa viktig for innreisende studenter, inklusive de som er ved UiB i bare ett
semester. Det kan veere behov for ekt fokus pa efikk for denne gruppen studenter.

+ Fra studentrepresentantenes side ble opplegget for nye studenter ved P5SYK trukket
frem som sveert bra. Etikk star sentralt i starten av studiene, og det blir fokusert pa
temaene fagetikk, forskningsetikk og etikk i mate med mennesker. Dette er en fin
mate 4 mete studiet pa, og gir studentene en tidlig bevisstgjering rundt temaet.

« Det er bra at intemasjonale studenter far brosjyrer om etikk nar de starter studiene.
Men det er mye som skjer i starten av studiene, og temaet kan med fordel felges opp
ogsé senere i studielapet.

Som videre oppfelging i saken, blir fakultetens med dette bedt om & gi tilbakemelding em
deres oppfelging av handlingsplanen for etikk =om gikk ut i 2012. De samlede innspillens fra
fakulietene legges il grunn for vurdering av viders oppfalging rundt temaet.

De konkrete filtakene i handlingsplanen ser dere pa sidene 5-10 i vedlagt handlingsplan for
akademizk redelighet: EHandlinqsplan for akademisk redelighet.

i ber om filbakemelding om fakultetenes oppfelging av handlingsplanen innen 11. mai.

Vennlig hilzen

Christen Soleim

avdelingsdirektar Tove Steinsland
Kopi fung. seksjonsleder
Universitetsbiblicteket

D er =t LIE-inbemit notat som podkjennes siekironisk | eFhorte:

Shudieadministrativ avdaing Postadresse Besaksadresse ‘Saksbehandler
Tedefion 53589314 Postboks 700 Langesgate 1 Tave Steinsland
Tedefaks S5580418 =020 Bergen Bapgen +47 55580047
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Melding om etikk i utdanning, videre oppfelging.
Tilbakemelding fra Det juridiske fakultet.

Generelt

Slik henvendelsen er utformet, forstar vi det sann at det er bare oppfglging innen utdanning som
etterspgrres — ikke forskning og forskerutdanning. En slik forstaelse ligger til grunn for det fglgende.
Det juridiske fakultet har engasjert seg tungt for a innarbeide akademisk redelighet i studentens
samlete kompetanse. Dette engasjementet har en proaktiv og en reaktiv side. Utgangspunktet er at
vi har tiltro til studentene og deres gnske om a adoptere den kulturen fakultetet representerer. Var
primaere oppgave er a sette dem i stand til det. Den reaktive siden begrunnes bade med hensynet til
likebehandling av studentene og med hensynet til at det ikke skal veere mulig & hente noen fordeler —
verken pa kort eller lang sikt — ut av uredelig opptreden.

Proaktive tiltak for d fremme etikk i utdanningen

Arbeidet med etikk, verdier, metode og rettsvitenskap ses i sammenheng og er forankret i fakultetets
gjeldende strategiplan 2010 - 2015. Arbeidet har blitt koblet sammen med prosessen for omlegging
av leeringsutbyttebeskrivelsene i trad med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for hggre utdanning.

| vart regelverk har vi beskrevet hva som er a anse som fusk.

Hvert ar har vi en presentasjon for hvert studiear der vi viser gar giennom hvilke hjelpemidler som er
tillatt til eksamen og hvordan de kan innarbeides.

Vi har publisert et omfattende skriv — Krav til skriftlige arbeider pa masterstudiet i rettsvitenskap ved
Det juridiske fakultet i Bergen — som forklarer hvilke krav vi stiller til skriftlige arbeider, hva som
begrunner disse kravene samt hvordan de enkelt kan oppfylles. Det er ogsa utarbeidet et skriv om
sitatteknikk og kildehenvisninger. Begge skrivene gjgres ogsa tilgjengelig for internasjonale studenter
pa engelsk.

| EXFAC Juridisk forprgve undervises det om akademisk redelighet og etikk. | tillegg giennomfgres en
egen forelesningsrekke for nye studenter parallelt med forprgvene, der det fokuseres saerskilt pa
etikk, verdier, metode og rettsvitenskap. De mgter dette igjen i de rene metodeemnene pa
henholdsvis 1. og 3. studiear

Arbeidsgruppelederne som underviser studentgrupper pa 1. og 2. studiear far opplaering i akademisk
redelighet og etikk.

Det gjennomfg@res egne forelesninger for alle studenter i det semesteret de skriver masteroppgave.
Studenter som skriver stor masteroppgave (60 SP) knyttes til en forskergruppe eller et
forskningsprosjekt og far dermed en enda tettere oppfalging og innfgring i normer for forskning.

Pa 5. studiear inngar et obligatorisk kurs i etikk for jusstudenter.
I mai 2012 leverte programsensorene en rapport om etikkens plass i juristutdanningen.

Det ligger til juristrollen & matte foreta vurdering av ulike etiske problemstillinger og sette disse opp
mot hverandre. Derfor er det gjennomgaende i hele studiet at studentene skal tilegne seg kunnskap,
ferdigheter og generell kompetanse som gjgr dem i stand til 3 gjgre gode vurderinger og ta gode og

rimelige beslutninger som jurister.
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Reaktive tiltak for a fremme etikk i utdanningen

Vi gjennomfgrer en stikkprgvebasert kontroll med hjelpemidlene som nyttes til eksamen, og en
inngaende kontroll med de skriftlige arbeidene som inngar i obligatoriske arbeidskrav. Vi har en godt
innarbeidet modell med organisasjon og prosedyrer for behandling av saker om forsgk pa fusk. Vi har
vaert padrivere for utvikling av gode prosedyrer ogsa utenfor fakultetet og institusjonen.

Seerlig om ulike kategorier studenter

Egne gradsstudenter
| var velkomstpakke til nye studenter inngar en skriftlig orientering om de forventningene vi har til
akademisk redelighet og etikk.

Innpassete gradsstudenter

Studenter som kommer til med emner som skal godskrives, vil i ulik grad bli mgtt med informasjon
om redelighet og etikk. | godskrivingsvedtaket blir de eksplisitt oppfordret til a sette seginni
studieplan, fakultetets utfyllende regler og krav til skriftlige arbeider. De far med seg
velkomstpakken, men ikke ngdvendigvis undervisningen tilknyttet 1. studiear. De har imidlertid —
som andre — tilgang til fakultetets informasjon og regelverk.

Innvekslingsstudenter

Denne gruppen far ikke like systematisk informasjon om krav til redelighet og etikk. Vi ser likevel at
det er sveert fa tilfeller av overtramp blant dem. De far grundig informasjon foran innlevering av
oppgaver og foran eksamen. Hvert semester starter med innfgringsforelesninger i norsk rettskultur.

Tilbake til sakslisten
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Sak 32/15

Forslag om endring av emnebeskrivelse for JUR601

Innfaring i juridiske emner

Emnet JUR601 Innfering i juridiske emner er et EVU-emne, opprettet pa ettersparsel fra Addisco.
Addisco er et utdanningsselskap som er heleid av LO-forbundet Forbundet for Ledelse og Teknikk.
Formalet er etter- og videreutdanning av forbundets medlemmer. Her kan man lese mer:
http://www.flt.no/www/Utdanning/ Selskapet samarbeider med en rekke institusjoner innen hgyere
utdanning, og dekker ogsa internasjonale utdanninger.

Emnet ble opprettet varen 2005, og har blitt tilbudt annethvert ar siden det, med til sammen 80
kandidater matt til eksamen, alle har bestatt. Ytterligere 13 har veart meldt pa, uten &
gjennomfare/fullfare kurset.

2005: 8 kandidater

2007: 16 kandidater

2009: 18 kandidater

2011: 21 kandidater (1 til kontinuasjonseksamen i 2012)
2013: 17 kandidater (2 til kontinuasjonseksamen i 2014)

Emnet er pa 15 studiepoeng pa masterniva. Det godskrives i det australske masterprogrammet Master
of Business Administration i samarbeid med den australske fagforeningen Professionals Australia.

Emnet finansieres av Addisco, og bare studenter som henvises fra dem blir tatt opp. Selve opptaket
administreres av KEVU.

Saken kommer opp na, fordi emnet har vert driftet pa et lgsere grunnlag enn en ordiner emnemal,
mens det na er gnskelig a fa det inn i fastere former, herunder a legge til rette for kvalitetssikring.

| forslaget inngar ogsa emnets navn. Emneansvarlig foreslar at det endres, ogsa med tilbakevirkende
kraft. Det nye navnet anses bedre dekkende for emnets innhold - det gjelder ogsa slik emnet har vert
hele tiden, og det vil derfor ikke veaere misvisende at ogsa tidligere kandidater far det nye navnet pa
eventuelt nye karakterutskrift.

For gvrig vises til vedlagte emnemal.
Forslag til vedtak:

Emnebeskrivelse for EVU-emnet JUR601 endres som foreslatt.



http://www.flt.no/www/Utdanning/
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Mal for vedtak om opprettelse av nye emner ved Det juridiske fakultet

Tegnforklaring:

* skal inngd i kursbeskrivelsen i studieplanen.
** skal formuleres godt slik at tekstene egner seg for publisering pa emnets hjemmeside.

Tema

Kursets navn

Kode

JUR 601

Kursets navn — bokmal*

Innfgring i jus for naeringslivet

Kursets navn — nynorsk*

Innfgring i jus for naeringslivet

Kursets navn — engelsk*

Introduction to Business Law

Antall studiepoeng*

15

Studieniva (BA eller MA)

MA

Kursansvarlig*

Jan-Ove Feaerstad

Fagleerer(e)*

Jan-Ove Feaerstad, Camilla Bernt, Tine Eidsvaag, Torger Kielland,
Guri Lindblad, Sven Gaulen

Administrativ kontaktperson (kan endres av
administrasjonen uten nytt vedtak)

Christina Kottum Elmar (og Lars Skjold Wilhelmsen)

Innhold:

- Innhold**

Kurset gir en innfgring i juridiske emner med seerlig relevans for
nzeringslivet, herunder en generell innfgring i hvordan
rettssystemet fungerer og i juridisk metode. Det gir ogsa en
innfgring i ulike konfliktlgsingsmekanismer. Studentene far en
innfgring i flgende juridiske emner:

- Kontraktsrett, herunder forbrukerrett

- Arbeidsrett

- Konkurranserett

- Immaterialrett

- Erstatnings- og forsikringsrett

- Selskapsrett

- Hva laerer du?**

Etter at kurset er gjennomfgrt skal studentene kunne:

- Drgfte rettsspgrsmal pa en mate som er i samsvar med
grunnleggende juridisk metode

- Tastilling til om en kontrakt er riktig oppfylt, og drgfte
konsekvensene av kontraktsbrudd

- Redegjgre for hovedtrekkene i konkurranselovgivningen

- Beskrive hovedtrekkene i forsikringsretten og identifisere
ulike forsikringstyper

- Gjgre rede for grunnvilkarene i erstatningsretten utenfor
kontrakt, og diskutere om disse er oppfylt

- Gjgre rede for hovedtrekkene i immaterialretten

- Beskrive ulike selskapsstrukturer og dregfte likheter og
forskjeller mellom disse

- Gjgre rede for grunntrekkene i arbeidsretten, herunder
partenes plikter og rettigheter i arbeidsforholdet, kravene
til en arbeidsavtale og forskjellen pa oppsigelse og avskjed

- Beskrive domstolssystemet og identifisere alternative
tvistelgsingsmetoder

En mer spesifisert beskrivelse av malsetningene for kurset

finner man i studieguiden.

Undervisning:

- undervisningssemester (hgst/var)*

Annenhver hgst

- undervisningsform*

Forelesninger og oppgavelgsning i grupper (35 timer totalt),
veiledning pa nett (2 timer pr. student), obligatorisk
hjemmeoppgave

- undervisningssprak*

Norsk

- obligatoriske elementer*

Godkjent obligatorisk hjemmeoppgave. Studenter som far
oppgaven underkjent, far anledning til 3 levere den én gang til.

Opptak/adgangsregulering:
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- studierettskrav*

Eget, lukket opptak — KEVU

- undervisningsopptak*

- deltakerkapasitet

- privatistadgang*

Nei

Eksamen:

- eksamenssemester(hgst/var) *

Annenhver hgst (eksamen holdes i januar). Studenter som har
gyldig forfall til eksamen, eller som stryker, far tilbud om
kontinuasjonseksamen.

- eksamensform*
0 semester med
undervisning
0 semester uten
undervisning

Skriftlig skoleeksamen
Ingen eksamen

- eksamenstid* 4 timer
- eksamenssprak*
-oppgaven Norsk

-besvarelsen

Norsk/skandinaviske sprak/engelsk

- karakterregel*

Gradert skala med 5 trinn fra A til E for bestatt og F for ikke
bestatt, jfr. Studieplan for masterstudiet i rettsvitenskap ved UiB
§ 3-1 nr 2 fgrste punktum.

Hjelpemidler til eksamen, avvik fra § 3-6 flg.

Ingen

Forkunnskaper (inkludert
sprakkunnskaper):

- obligatoriske*

- anbefalte*

Studentene bgr ha tilstrekkelige norskkunnskaper til a fglge
undervisningen/lese pensumlitteraturen.

Faglig overlapping med andre emner*

Evaluering*

Evalueringsskjema sendes studentene etter avlagt eksamen

Kontaktinformasjon*- Avdeling/institutt/
/fakultet

Administrativ

kontaktperson:

Enhetens navn: Det juridiske fakultet
Besgksadresse: Magnus Lagabgtes plass 1
Ekspedisjonstid: 09.00 - 14.00.
Postadresse: Postboks 7800
SPtc:;;c?ummer °8” 5020 BERGEN

Telefon: 5558 95 00

Faks: 55589510

E-post: info@jurfa.uib.no

Web: http://www.uib.no/jur

Malgruppe(r)

EVU-studenter (Addisco)

Behovet for tilrettelegging i forhold til
malgruppene

Undervisningen legges til to helgesamlinger

Finansiering av emnet

Ekstern finansiering (Addisco)

Ressurser

- kursansvarlig

Intern

- undervisningsressurser

6 forelesere, 2 eksterne og 4 interne. Totalt 35
forelesningstimer.

- administrative ressurser

Ekstern/intern

Kursets relevans

Godkjent som «unit» i det australske masterprogrammet Master
of Business Administration i samarbeid med den australske
fagforeningen Professionals Australia

Tilbake til sakslisten




mailto:info@jurfa.uib.no

http://www.uib.no/jur
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Til studieutvalget
Stenge emnet JUS399 for oppmelding og avmelding

JUS399 Masteroppgave stenges slik at studentene ikke kan melde seg opp eller trekke seg fra emnet
pa egen hand i Studentweb.

Begrunnelse

Studentene ma melde seg pa masteroppgave innen gjeldene frister hvert semester. En
vurderingsmelding i Studentweb er ikke gyldig uten at studentene har meldt seg pa innen 15. mai /
15. november.

Med det nye opplegget pa masteroppgave som tradte i kraft hgsten 2014, skal studentene delta pa
en obligatorisk workshop. Studentene blir fordelt pa workshopene ut i fra hvilken faggruppe de har
valgt i pameldingen. Dette innebaerer at studentene ma plasseres én og én pa workshop for riktig
faggruppe i FS.

Gruppeplasseringen gjgres av administrativt ansvarlig etter at pameldingsfristen er gatt ut. Etter at
studentene er plassert pa grupper (workshop) i FS manuelt, er det enkelt 3 melde opp alle
gruppeplasserte studenter til eksamen. Dette finnes det en rutine for i FS.

Hvis emnet stenges vil administrativt ansvarlig fa mye bedre oversikt over hvor mange som skal
skrive masteroppgave til enhver tid.

Varen 2015 ble det innfgrt et nytt obligatorisk krav. Studentene skal levere et workshopnotat i
forkant av workshopen. Innleveringsfrist for dette notatet er satt tidlig i semesteret, fredag i uke 34
for hgsten og fredag i uke 5 for varen. Disse fristene kommer fgr semesterregistreringsfristene som
er 1. september/1. februar. For a sikre at alle studentene har tilgang til emnesiden i Mi Side og finner
informasjonen som ligger der tidlig, er det en fordel om administrativt ansvarlig vurderingsmelder
alle studentene i sammenheng med gruppeplasseringen

Studenter som gnsker a trekke seg f@r fristen, ma kontakte administrativt ansvarlig for a gjgre dette.
Pa den maten vil adm. ansvarlig ha bedre oversikt over hvem som skal levere masteroppgave. Siden
studentene ma ta kontakt for a trekke seg far studieseksjonen en mulighet til & fglge opp disse
studentene med en gang, og vi kan gi informasjon om hva de ma foreta seg videre. | tillegg vil vi
forhindre at studenter ikke far godkjent obligatoriske arbeidskrav i emnet pa grunn av at de selv
trekker vurderingsmeldingen i det fgrste semesteret de er oppmeldt.

Bedre kontakt med studenter som blir forsinket betyr bedre oppfalging bade av student og veiledere.
| forbindelse med at en student trekker seg, vil vi bruke det som et sjekkpunkt for a fa oversikt over
hvor mye veiledning som er brukt, og om veileder gnsker a fortsette eller avslutte oppdraget.

At emnet er stengt betyr ogsa at vi slipper ugyldige vurderingsmeldinger, fordi studenter som ikke er
pameldt ikke kan melde seg opp pa egen hand.

Tilbake til sakslisten
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Sak 34/15

Instruks til hva som bgr/skal vaere med i kursrapport.

| forbindelse med fakultetsstyremgte 17. mars under behandlingen av sak 15-15, orienteringssaker,
kom en av studentrepresentantene med et innspill om at det legges til et ekstra punkt i instruks om
«temaer som bgr/skal innga i kursrapporten» vedrgrende studentevaluering. Det ble i mgtet avtalt at
Studentutvalget skulle sende en sak til SU om dette.

Innspillet gjelder et nytt punkt i instruksen om at «studentevaluering av kurset skal legges ved
kursrapporten og kommenteres av kursansvarlig i den grad det er behov for dette».

Studentutvalget kan ikke se at dette vil medfgre nevneverdig ekstraarbeid for de kursansvarlig.
Dersom kursrapporten leses sammen med referat fra referansegruppemgtet, mener vi at dette kan
veere med pa a gi leseren et nyansert inntrykk av hva som har skjedd gjennom kurset.

Juridisk Studentutvalg
Bergen 13.04.15.

Tilbake til sakslisten
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Sak 35/15

Deling av faggruppen Arverett, familierett og barnerett |
JUS399 Masteroppgave (30 sp)

Etter forslag fra fagansvarlig Thomas Eeg foreslar de kursansvarlige for JUS399 Masteroppgave
Halvard Haukeland og Jon Petter Rui en endring som gjelder faggruppeinndelingen i
emnebeskrivelsen:

Faggruppen Arverett, familierett og barnerett deles i to, og det opprettes to nye grupper kalt
Arverett og familierett og Barnerett. Thomas Eeg vil veere fagansvarlig for gruppen Arverett og
familierett, og Gudrun Holgersen blir ny fagansvarlig med ansvar for faggruppen Barnerett.

A dele den navaerende faggruppen synes mer hensiktsmessig enn & hente inn en medfagansvarlig i
den eksisterende faggruppen fordi barnerettsemnet, slik det vanligvis defineres i dag, omfatter store
fagomrader som har lite med tradisjonell familierett a gjgre (barnevernsrett m.m.).

| emnebeskrivelsen for JUS399 Masteroppgave endres oversikten over faggrupper slik:

Dynamisk tingsrett, pant og konkurs

Strafferett og straffeprosess

Arbeidsrett og diskrimineringsrett

Arverett og familierett

Erstatningsrett og forsikringsrett

Folkerett, havrett og ressursrett

Forvaltningsrett og velferdsrett

Immaterialrett

Markedsrett og konkurranserett
. Alminnelig og spesiell kontraktsrett
. Menneskerettigheter, internasjonal strafferett og flyktningerett
. Sivilprosess og konfliktlgsning
. Rettskultur, rettsfilosofi og metode
. Selskapsrett og skatterett
. Tingsrett, planrett og kommunalrett

16. EU- og E@S-rett
17. Barnerett

Det er gnskelig at samtlige endringer gjgres gjeldende fra hgsten 2015 med noen ngdvendige
tilpasninger. For studenter som skal skrive masteroppgave hgsten 2015 ble informasjonsmgter
avholdt i uke 15 og 16, og pameldingsskjemaet ble publisert med opprinnelig faggruppeinndeling per
14. april 2015. Derfor foreslas det at studentene som melder seg pa i den opprinnelige faggruppen
Arverett, familierett og barnerett etter pameldingsfristen fredag 15. mai fordeles i to grupper med
utgangspunkt i problemstillingen de har oppgitt i prosjektskissen som ble levert ved pamelding. Ved
semesterstart til hgsten planlegges det avholdt individuelle workshops i de to nye faggruppene
Arverett og familierett og Barnerett.

WoONOUAWDNE
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Innen pameldingsfristen til masteroppgave varen 2016 i november 2015 opprettes det egen
emnebank for de nye gruppene. Det planlegges og holdes individuelle fagmgter for gruppene i Igpet
av hgstsemesteret fgr pameldingsfristen.

Kommentar vedrgrende mulige skonomiske konsekvenser

Det er ikke forventet at de foreslatte endringene vil fgre til betydelige endringer i de gkonomiske
rammene for JUS399 Masteroppgave.
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De fagansvarlige mottar variabel godskriving for oppgaven tilsvarende 2 timer per pameldte student
hvert semester. Fglgende oppgaver inngar: utarbeide og oppdatere emnebank og edublogs for
faggruppen, holde fagmgter i forkant av pameldingsfrister hgst og var, tildele veiledere og svare pa
henvendelser fra studenter. | tillegg skal det holdes en ekstra workshop i faggruppen Barnerett. De
fagansvarlig honoreres pa samme mate som seminargrupper pa 4. studiear, med forberedelsesfaktor
4,5.

Det er noe uvisst hvilke konsekvenser tilfgyelsen av en ny faggruppe kan fa for antallet workshops
som skal avholdes hvert semester. Det ble i fakultetsstyremgte 16. desember 2014 vedtatt (sak
86/14) at det skal vaere maksimalt 10 studenter i hver workshopgruppe. Noen nedre grense for antall
studenter i workshop for en faggruppe er ikke vedtatt. Dermed vil det totale antallet workshops
hvert semester vaere avhengig bade av hvilke faggrupper studentene velger ved pamelding, og av
hvordan det totale antallet studenter fordeler seg i de ulike faggruppene.

Tilbake til sakslisten






UNIVERSITETET | BERGEN
DET JURIDISKE FAKULTET

REFERAT
FORSKNINGSUTVALGET
TIRSDAG 4. MARS 2015 KL. 12.15 - 14.00

Til stede: Berte-Elen Konow (leder), Thomas Eeg, Knut Einar Skodvin, Morten Nadim, Bente
Rosnes, Hanna Lundby, Eivind Sakslind, Henning Simonsen (sekretaer/referent).

Fra administrasjonen: Birgit Falch, Mari Myren, Randi Sebge.

Saksliste:

8/15

9/15

10/15

11/15

12/15

Godkjenning av innkalling og saksliste og referat fra forrige mgte
Godkjent.

Orienteringssaker

Oversikt over midlertidig vitenskapelige ansatte (inkl. alle pa ph.d.-programmet) pr.
20. februar 2015 — tatt til etterretning

Oversikt over tilskuddsreiser — tatt til etterretning

Wiki/rutiner — redegj@relse for fremdrift i arbeidet v/Mari Myren

Kartlegging av veilederopplaering ph.d. — drgfting av fakultetets svar pa spgrsmal fra
Forskningsadministrativ avdeling — FU ba om en oversikt over hvilke pedagogiske
kurs UiB tilbyr — til hvem

Oversikt over diverse tildelinger til de vitenskapelige ansatte — tatt til etterretning
Oversikt over BOA-prosjektene — tatt til etterretning

Innstillingsutvalg — kort notat om fremdrift i prosessen — tatt til etterretning

Annet — det ble orientert om at det planlegges et seminar for ph.d.-veiledere hgsten
2015

Rapport 2014 - forskning
Vedtak:
‘FU slutter seg til utkast forskningsrapporten for 2014.”

Plan 2015 - forskning

Vedtak:

‘FU slutter seg til utkast til plan for forskning i 2015, med de endringene som
fremkom i mgtet.’

Insentiver for utarbeidelse av sgknader om ekstern finansiering

Vedtak:

‘FU slutter seg i hovedsak til det foresldatte opplegget for insentiver til utarbeidelse av
sgknader om ekstern finansiering. Under overskriften ‘forutsetning for frikjgp’
foreslas det et ekstra kulepunkt som fglger: ‘For andre vesentlige bidrag i
forskningsprosjekter (som f.eks. bidrag i samarbeidsprosjekter som ikke fakultetet
koordinerer), kan det innvilges frikjgp fra undervisning etter saerskilt avtale med
dekanatet.”






13/15 Retningslinjer for personlig annuum til ph.d.-stipendiatene

Vedtak:

‘FU slutter seq til de foresldtte retningslinjene for personlig annuum til ph.d.-
stipendiatene.

Ordningen bgr evalueres innen utgangen av 2015.

De samme retningslinjene bgr gjelde for stipendiater som er pa et tredrig
stipendiatprosjekt, men styret bgr vurdere om annuumet skal reduseres til kr. 75.000 i
3ar.

FU anbefaler at styret ber seg forelagt en oversikt til neste styremgte som viser
stgrrelse og omfang av driftsmidler for stipendiater som er pd eksterne
forskningsprosjekter. Oversikten bgr danne grunnlaget for en beslutning om
stipendiater pa eksterne midler skal fa et personlig annuum i tillegg til driftsmidlene i
prosjektene, slik at de sidestilles med stipendiater som finansieres av fakultetets
grunnbevilgning.’

-/15  Eventuelt
- det ble fremmet et gnske om at det pa de planlagte wiki-sidene blir lagt inn en
oversikt over eksterne kilder til forskningsfinansiering
Berte-Elen Konow Henning Simonsen
leder sekreteer





Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

UNIVERSITETET | BERGEN (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel 3500 tilsette ved
seks fakultet og Universitetsmuseet. Universitetet er lokalisert midt i hjartet av Bergen. Det viktigaste bidraget universitetet gjev til
samfunnet er framifra grunnforsking og utdanning med ei stor fagleg breidd.

Forskerstillinger i rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet

Ved Det juridiske fakultet er det ledig to forskerstillinger i rettsvitenskap, hvorav den ene stillingen er 80 prosent. Begge stillingene skal
knyttes til forskningsprosjektet Strafferettssystemets funksjonalitet. Forskerstillingene er av 18 maneders varighet og skal tiltres etter
avtale.

Prosjektet «Strafferettssystemets funksjonalitet» skal fungere som et knutepunkt mellom de ulike dogmatiske og teoretiske
forskningsprosjektene ved Det juridiske fakultet i Bergen, og mellom de ulike fagomradene som sorterer under dette miljget; materiell
strafferett, prosessrett og politirett. Et mal med prosjektet er a lgfte bedre fram hvordan politi, domstoler og reaksjonsapparatet spiller
sentrale roller i strafferettssystemet og saledes gi et mer fullverdig bilde av dette. Et viktig omrade for forskningen er grunnleggende
rettslige problemstillinger i grensesnittet mellom den utevende (politi- og patalemyndigheten), lovgivende og demmende virksomheten.
Prosjektet skal ogsa ha gevinster direkte i relasjon til den sosiale kontrollen som strafferetten skal sikre, ettersom den bedre kan klargjere
hvordan rettssystemet skal utformes for a na denne malsetningen.

Forskningssatsingen er finansiert gjennom Bergens forskningsstiftelse.

De to forskerstillingene utlyses med tanke pa a styrke konsentrasjonen av forskning innenfor politi- og patalerett, og for a legge til rette for
implementeringen av en strategi for utviklingen av fagene og prosjektets aktiviteter pa omradet.

Den ene stillingen, som er en 100 prosent stilling, skal seerlig rettes inn mot forskning pa politiets straffeforfelgningsfunksjoner og
patalemyndighetens rolle som leder av politiets etterforskning. Denne forskningen skal gjennomfares pa en mate som er egnet til utvikling
av forskningsbasert undervisning i faget politirett, med tanke pa etterutdanning av politijurister og/eller til bruk for seeremner pa fakultetets
studieordning. Et sentralt omrade som ber utvikles innenfor dette forskningsfeltet er ogsa rettslig avklaring av Europa Domstolens praksis
for & sikre en effektiv implementering av de overnasjonale normer i retts- og patalepraksis.

Patalemyndigheten har i de seneste tiar fatt en betydelig rolle i reguleringen av en stadig mer organisatorisk kompleks straffeprosess.
Den andre forskerstillingen, som er en 80 prosent stilling, skal szerlig rettes inn mot forskning som kan skape en dypere forstaelse for
hvordan patalemyndigheten handterer de mange rettslige, organisatoriske og sosiale forventninger, som fglger av idealet om et
funksjonelt strafferettssystem. Et relevant tema vil blant annet veere patalemyndighetens organisering av samarbeid med politiet og med
ulike forvaltningsmyndigheter. Prosjektet skal besta i, eller integrere rettssosiologiske og empiriske undersgkelser av det norske
strafferettssystemet. Det er ogsa enskelig at prosjektet orienterer seg komparativt og integrerer studier av et annet, eller flere andre,
strafferettssystem enn det norske.

| vurderingen av sgkerne til begge stillingene skal det legges vekt pa om sgkerne evner definere selvstendige mal og forutsetninger for &
implementere det overordnede prosjektets malsettinger i sin egen forskning. Stillingene skal tillegges et ansvar innenfor det definerte
delprosjektfeltet med tilhgrende ansvar for resultatene pa dette omradet. Sgkerne som far stillingene forplikter seg til & samarbeide om
realiseringen av de felles malsettingene for kierneomradet politi- og patalerett i prosjektet. Det forutsettes herunder at sgkerne vil bidra til
a videreutvikle fakultetets og prosjektets utadrettede virksomhet overfor politi, patalemyndighet, domstoler og akademiske institusjoner,
som blant annet politiheyskolen. Sekerne skal derfor utarbeide en plan med malsettinger for giennomfegringen av sitt arbeid der det inngar
en aktivitetsplan for utadrettet virksomhet og lokale aktiviteter som kan bidra til & realisere de uttalte malsettingene for
forskningsvirksomheten.

For a bli ansatt ma sgkeren ha mastergrad i rettsvitenskap eller tilsvarende juridisk utdanning, og doktorgrad i rettsvitenskap pa
sgknadstidspunktet.

Stillingen krever gode samarbeidsegenskaper og evne til & bidra til oppbygging av et godt fagmiljg.

| tillegg vil det bli stilt krav om saeregne kvalifikasjoner gjiennom utdanning og/eller relevant praksis. Herunder vil det bli tillagt stor vekt om
sekeren har en vitenskapelig produksjon innenfor politi- og patalerett, erfaring fra det praktiske rettsliv og saerskilt erfaring fra roller i
rettssystemet innenfor prosjektets kjerneomrade. For den ene forskerstillingen med 80 prosents stillingsandel, vil det kreves en seerskilt
erfaring med og publikasjoner av empirisk forskning.

Swkeren av stillingen med 100 prosents stillingsandel, ma paregne a bidra til undervisning og foredrag overfor ulike etater i rettssystemet
innenfor den aktuelle stillingen. Erfaring fra undervisnings- og foredragsvirksomhet innenfor de nevnte fagomradene vil derfor veere en
fordel.

En sakkyndig komité skal vurdere sgkerne sine kvalifikasjoner. Det skal vedlegges en prosjektbeskrivelse pa 3-5 sider.
Prosjektbeskrivelsen skal inneholde en formidlingsplan og angi forventede forskningsresultater i ansettelsesperioden.
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Det er en forutsetning at sgkeren vil kunne gjennomfgare prosjektet i Igpet av ansettelsesperioden. Prosjektbeskrivelsen skal innga som
del av (vedlegg til) arbeidskontrakten for den midlertidige ansettelsen.

Stillingen blir Iannet etter sgkerens kvalifikasjoner innenfor statens regulativ kode 1110 forsker.

Den statlige arbeidsstyrken skal i starst mulig grad avspeile mangfoldet i befolkningen. Det er derfor en personalpolitisk malsetning a fa
en balansert alders- og kignnssammensetning og rekruttere personer med innvandrerbakgrunn. Personer med innvandrerbakgrunn og
nedsatt funsksjonsevne oppfordres til & sgke stillingen.

Universitetet i Bergen benytter meroffentlighett ved ansettelse i vitenskapelige stillinger.

Den som blir ansatt ma rette seg etter de retningslinjene som til enhver tid gjelder for stillingen.

Segknad, som inneholder fullstendig oversikt over utdanning og tidligere virksomhet, vedlagt kopi av vitnemal, attester og liste over
vitenskapelige arbeid skal sendes via link pa denne siden “Sgk stillingen” til Universitetet i Bergen.

| tillegg til de elektroniske vedleggene skal vitenskapelig produksjon pakkes i tre sett og sendes til Universitetet i Bergen, Det juridiske
fakultet, Postboks 7806, 5020 Bergen innen sgknadsfristen.

De vedlagte vitenskapelige arbeidene og vithemal ma vaere pa et skandinavisk sprak eller engelsk. Oversettelser av vithemal og
vitenskapelige arbeid mé& sendes fakultetet innen sgknadsfristen. Vitenskapelige arbeid pa andre sprak kan godkjennes etter seerskilt
sgknad innen sgknadsfristen.

Neaermere opplysninger om stillingen kan en fa ved a henvende seg til prosjektleder professor Linda Groning (tIf.55 58 96 35, e-post:
linda.groning@jur.uib.no), administrativ prosjektansvarlig fersteamanuensis Anne Marie Frgseth (tIf 55 58 95 49, e-post:
anne.froseth@jur.uib.no).

Sgknadsfrist: 31. mars 2015

Soknaden skal merkes: 15/3090

Jobbnorge-ID: 111740, Sgknadsfrist: 31.03.2015, Intern ID: 15/3090
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Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

UNIVERSITETET | BERGEN (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel 3500 tilsette ved
seks fakultet og Universitetsmuseet. Universitetet er lokalisert midt i hjartet av Bergen. Det viktigaste bidraget universitetet gjev til
samfunnet er framifra grunnforsking og utdanning med ei stor fagleg breidd.

Det juridiske fakultet sgker arbeidsgruppeledere for studiearet 2015/2016

A veere arbeidsgruppeleder gir verdifull og relevant arbeidserfaring.

Som arbeidsgruppeleder skal en lede arbeidsgrupper pa rundt 10 studenter som samles 3-8 ganger i lspet av et kurs.
Arbeidsgruppelederne skal ogsé kommentere oppgavesvar i Kark og ha en muntlig veiledning med den enkelte student i gruppen i lepet
av studiearet.

Informasjonsmete: Det arrangeres informasjonsmate om stillingen mandag 16. mars kl. 1415, auditorium 3
Soknadsfrist: 25. mars
Krav til sgkerne:

e At man er ferdig med 2. studiedr og har en snittkarakter som minst tilsvarer B. Relevant  erfaring samt personlig egnethet vil
vektlegges, og kan i noen tilfeller veie opp for karakterkravet.
e At man har jobben gjennom hele studiearet, og ikke skal gjenta eksamener pa det studiearet man seker jobb.

Arbeidsgruppelederne vil fa:

Erfaring i muntlig presentasjon av juridiske problemer

Ledelseserfaring

Oppfaelging og veiledning av kursansvarlige lzerere ved Det juridiske fakultet

Oppleeringsprogram

Manedlig utbetaling av lenn etter den til enhver tid gjeldende sats for studentundervisning

15 studiepoeng i spesialemnet JUS329 Universitetspedagogiske rettleiing (ved bestatt sluttrapport)

Arbeidsgruppesamlingene og oppleeringsprogrammet vil bli planlagt slik at vi i sterst mulig grad unngar kollisjon med undervisning pa 3.
og 4. studiear.

Praktiske opplysninger om sgknaden:
Send seknad elektronisk via lenken «Sgk stillingen» pa denne siden.

Felgende opplysninger ma tas med i sgknaden:

e Hvorlangt du er kommet i studiet

¢ Hvilket studiear du helst vil veere gruppeleder pa

e Korrekt postadresse i Bergen, e-postadresse (studentmail) og telefon
e Pagrunn av stor sekermasse, ber vi om at bilde legges ved sgknaden.
o Attestert karakterutskrift og relevante attester

Innsendte dokumenter returneres ikke.

Spersmal :

For spgrsmal om stillingen, ta gjerne kontakt med

Ingrid Tesdal: 55 58 96 58 / ingrid.tosdal@jurfa.uib.no eller
Magnus Wiig: 55 58 96 16/ magnus.wiig@jurfa.uib.no

Les mer om a vaere arbeidsgruppeleder
Her kan du lese intervju med to studenter om hvordan de synes det er & ha deltidsjobb som arbeidsgruppeleder.

Tidsplan
Pa grunn av paskeferie vil det ga litt tid mellom sgknadsfristen og innkalling til intervju. Innkalling til intervju blir sendt ut innen 10. april,
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intervjuene avholdes i tidsrommet 13.4-22 4.
Tilbud om stilling sendes ut i lapet av uke 18 med svarfrist 4. mai. Samtlige sgkere skal ha fatt svar innen utgangen av uke 22.

Jobbnorge-ID: 111834, Sgknadsfrist: 25.03.2015, Intern ID: 15/3361
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Universitetet i Bergen
Det juridiske fakultet

UNIVERSITETET | BERGEN (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel 3500 tilsette ved
seks fakultet og Universitetsmuseet. Universitetet er lokalisert midt i hjartet av Bergen. Det viktigaste bidraget universitetet gjev til
samfunnet er framifra grunnforsking og utdanning med ei stor fagleg breidd.

INTERNUTLYSNING - Universitetslektor 1-2 stilllingar (100%)

Ved Det juridiske fakultet er det ledig 1 til 2 stillingar som universitetslektor med tiltredelse august 2015.

Hovudsiktemalet med stillingane er rekruttering til fakultetet sitt doktorgradsprogram (ph.d).

Tilsetjing i stillingane som mellombels universitetslektor inneber 50 % undervisningsdel og 50% forskingsdel.

Forskingsdelen av stillinga (50%) skal brukast til & utvikle eit ph.d-prosjekt slik at dei som bilir tilsett kan sgkje stipendiatstilling og opptak
pa doktorgradsprogrammet ved fakultetet.

Undervisningsdelen av stillinga (50%) skal brukast til undervisning pa mastergradsprogrammet i rettsvitskap,
og dei som blir tilsett ma rekna med & delta i undervisninga i privatrettsfag. Innhald og omfang av undervisningsplikta blir neerare avtalt
med fakultetsleiinga etter at tilsetjing har funne stad.

Vi gjer merksam pa at tilsetjing i stipendiatstilling og opptak til ph.d-programmet skjer i open konkurranse med andre sgkjarar.
Mellombels tilsetjing som universitetslektor gjev ikkje garanti for framtidig tilsetjing i stipendiatstilling.

Stillingane er mellombels med ein tilsetjingsperiode pa 6 manader.

Kvalifikasjonar og eigenskapar:

e Du ma ha levert masteroppgava til vurdering innan sommaren 2015. Det er ein fgresetnad at mastergraden er oppnadd fer
tilsetjing kan skje.

e Du ma gjennom karakterniva eller skriftlege arbeid ha vist eit hagt fagleg niva, som kvalifiserer for rettsvitskapleg arbeid

e Du ma kunne arbeide sjglvstendig og strukturert og ha gode samarbeidsevner.

Vi kan tilby:

Eit godt og fagleg utfordrande arbeidsmiljg

Lan etter Ianssteg 50 i staten sitt Iansregulativ (kode 1009).
Medlemskap i Statens pensjonskasse

Stilling i ei inkluderande arbeidslivsverksemd (IA-verksemd)
Gode velferdsordningar

Soknad:
Seknad med CV, vitnemal og attestar skal leggjast inn elektronisk via link pa denne sida "sgk pa jobben”.

Generell informasjon:

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved a vende seg til administrasjonen ved Det juridiske fakultet, tIf. 55 58 95 13, eller til
prodekan for forsking Berte-Elen R. Konow tIf. 55 58 95 44.

Det kan vere aktuelt med intervju for tilsetjing.

Seknadsfrist 30. april 2015
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DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jnr. Sak nr.
Arkiv Styremgte

ORIENTERINGSSAK: HZRINGSSAK OM SENSURORDNINGER - UHR

Fakultetet mottok fra Studieadministrativ avdeling en hgringssak fra Universitets- og
hayskoleradet. Det gjelder en utredning utarbeidet av en arbeidsgruppe nedsatt av UHR.
Utredningen inneholder en rekke forslag til tiltak. Malsetningen er a kvalitetssikre
sensurprosessene samt a «kalibrere» karakterbruken i sektoren.

Studieutvalget ble kalt inn til ekstraordineert mate den 14. april 2015 for & utforme et
haringssvar. Svaret ble sendt SA og tilbakemeldingen derfra gar ut pa at UiBs hgringssvar i
hovedsak er bygget over vart svar.

Vedlagt her er fakultetets hgringssvar.
Her er lenker til hgringsdokumentene:

UHRs presentasjon av hgringen:
http://www.uhr.no/aktuelt fra_uhr/rapport_om_sensurordningene_innen_hoyere utda
nning_-_horing

UHR-rapporten:
http://www.uhr.no/documents/Endeleg_sluttrapport 1612 sensurordninger.pdf L 3
9337 _.pdf

S@F-rapport 3/13: Karakterbruk og kvalitet i hgyere utdanning:
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/karakterbruk _og_kvalitet i _hoyere
utdanning.pdf

NIFU-rapport 21/09 : Hva er viktige kvaliteter ved god sensur ?

http://www.nifu.no/files/2012/11/NIFUrapport2009-21.pdf




http://www.uhr.no/aktuelt_fra_uhr/rapport_om_sensurordningene_innen_hoyere_utdanning_-_horing

http://www.uhr.no/aktuelt_fra_uhr/rapport_om_sensurordningene_innen_hoyere_utdanning_-_horing

http://www.uhr.no/documents/Endeleg_sluttrapport_1612_sensurordninger.pdf__L__39337_.pdf

http://www.uhr.no/documents/Endeleg_sluttrapport_1612_sensurordninger.pdf__L__39337_.pdf

https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/karakterbruk_og_kvalitet_i_hoyere_utdanning.pdf

https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/karakterbruk_og_kvalitet_i_hoyere_utdanning.pdf

http://www.nifu.no/files/2012/11/NIFUrapport2009-21.pdf
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Studieadministrativ avdeling
Referanse Dato
20153165 JOSP 14.04. 2015

Heringssvar fra Det juridiske fakultet

Vi vizer til henvendelse datert 23. mars 2015. med oversendelse fra UHR datert 9. mars 2015.
Fakultetets frist er satt til 17. april.

Ferst vil vi beklage at fristen er 5a vidt kort — i de fire ukene hgringsfristen omfatter, inngar pasken.
Saken er sveert viktig og ber ideelt ha en bred behandling i fagmiljget. Tidsrammen gir lite rom for 3
forberede en slik behandling og samordne resultatet til et hgringssvar fra fakultetet.

Wi har i stedet behandlet saken i Studieutvalget, og vil bemerke:
1. Viser behovet for kvalitetssikring av sensurarbeidet.

2. Vi ser behovet for samordning og ¢kalibrering® av bruken av karakterskalaen. Mar vi har en
nasjonal skala som framstar som ensartet, er det av betydning at den faktisk er det — bade
inmen og pa tvers av fagomradene.

3. P3 bakgrunn av den brede variasjonen i form og innhold vi har innen uh-sektoren — og som i
de fleste tilfeller er gnskelig, bgr man vere forsiktig med a regulere i stor detalj og med
omfattende bindinger, de prosesser og meteder enhetene velger for 3 na sine mal.

4. Vianser at erfaringene sektoren i disse dager gjgr med klagesensur etter de nye reglene i
universitets- og hgyskoleloven, aktualiserer en drgftelse av forstaelsen og bruken av
karakterskalaen.

5. Vi er optimistiske med hensyn til de mulighetene for samhandling og koordinering som ligger
i de digitale plattformene som na etter hvert introduseres for eksamen. Her vil vaere
muligheter for sensorer og fagansvarlige til 3 utveksle synspunkter og formidle erfaringer pa
£n annen mate en det som har vart gieldende til nd — og til langt lavere kostnad med hensyn
til bade tidsbruk og gkonomi.

D er it LIB-nbemit notat som goadjennes slekironisk | eFhore:

Dt [umidiske Taluriet Posiadresse Besaksadnesse Salkshehandler
Telefon 55563500 Posiboks 7306 Dragefleiict, M. Johamne Spjeikavik
Telefaks S5535510 5020 Bergen Lagabaiespl. 1 55583517
postfijurfauibno Beargen
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Eide 2 av 4

Vi ville gnske en tydeligere vektlegging av sammenhengen mellom |=ringsmal og
vurdering/karaktersetting. Rapporten gar meget ngye inn pa instrumenter for 3 samordne
sehve karaktersettingen, mens de underliggende realitetene — som vi mener har den
avgigrende rollen — far mindre oppmerksomhet.

Vi anser at en god kvalitetssikring av sensur/vurdering forutsetter en felles forstaelse av
|=ringsmalene og deres betydning for nivaet et emne eller en studentprestasjon befinner seg

pa.

Konkret til rapporten og forslagene der:

a. Felles regler om sensurcrdninger

Sensorveiledninger. For alle obligatoriske emner | masterstudiet i
rettsvitenskap har vi sensorveiledninger til ordineer eksamen. Vi har det ikke
til eksamen i spesialemner, og heller ikke til utsatt prgve. Det hemger
sammen med at disse eksamenene normalt har bare én kommisjon, og
behovet for samordning er ikke til stede. For oss ville et palegg om
sensorveiledninger til alle eksamener, representere en merbelastning pa mer
enn et arsverk undervisning. Vi er i tvil om nytten av et slikt palegg for
eksamener med bare én kommisjon, i forhold til kostnadene ordningen il
represantere,

Kvalifikasjonskrav for sensorer. Vi har allerede samme krav til sensorer som
til wndervisere, og har ingen merknad til forslaget.

Minstekraw til antallet sensorer. Ordningen med nivdkontroll som skisseres,
praktiseres allerede hos oss. Vi har imidlertid ca 12,5 % av besvarelsene til
kontroll. Vi har eksamenskull pa rundt 400 kandidater — 25 % av dette ville
utgjgre 100 besvarelser, og det er ikke realistisk at en slik mengde skulle
kunne fi en grundig gjennomgang av nivakontrollgr pa rimelig tid. Hvis vi
matte ha to nivakontroligrer, faller poenget bort etter var mening. Vi stgtter
forslag om nivakontroll, men omfanget ma begrenses til det som er
realistisk owverkommelig.

Definisjon av ekstern sensor. Vi har ingen innvendinger til forslaget, og
mener at det kan vaere fornuftig med en slik definisjon.

Minstekraw til ekstern sensur. Vi er kritiske til at den «endeliges
nivafastsettelsen skal tillegges ekstern sensor. Universitets- og
heyskoleloven tillegger institusjonen ansvaret for det faglige nivaet pa
eksamen (§ 3-9 (1)). Videre heter det i universitets- og h@yskoleloven § 1-5
(4): «Den som gir undervisning ved institusjon under denne lov har et
selvstendig faglig ansvar for innhold og opplege av denne innenfor de
rammer som institusjonen fastsetter eller som falger av lov eller | medhold

av lov.» Emneansvarlig har altsa et velfundert ansvar for innhold og niva i sitt





side Jav 4

emne; det forutsettes 3 komme til uttrykk i lz=ringsmalene og konkret i
sensorveiledningen for eksamen.

Det framstar som darlig i samsvar med dette, at @siste ord* med hensyn til
niva og kvalitet skal tilligge en ekstern sensor; dersom institusjonen utgver
streng instruering overfor den eksterne, faller poenget i alle fall bort —

dersom den eksterne opptrer relativt fritt, sitter institusjonen med ansvar pa
et omrade der de er fratatt instrumentene.

Det framstar for gvrig som uklart hva som er formalet med denne delen av
forslaget fra UHRs arbeidsgruppe, og hvilke forutsetninger som er lagt il
grunn for forslaget.

vi. Oppnevning av sensorer. Dette forslaget synes a vaere i god
overensstemmelse med bestemmelsen | universitets- og hgyskoleloven § 3-9
{2]. ¥i kan ikke se hva som er nytt | dette forslaget, og har ingen merknader
til det.

vii. Handtering av uenighet mellom sensorer. Se merknaden til punkt v over. For
gvrig framstar det som uklart for oss hva dette forslaget egentlig gar ut pa,
og hvilket problem det tar sikte pa a lgse.

viil. Eksterm evaluering av vurderingen eller vurderingsordningene. VWi har ingen
merknader til forslaget, men anser at det kan vare av interesse a avklare

begrepsbruken — det kan virke som begrepene ekstemn sensor/sensur,

ekstern evaluering av vurderineen eller wurderi i =

.ensor of eventuelt opsa tilsynssensor ikke har noen entydig
anvendelse i sektoren.

b. Sensurordninger og kvalitetssystem. Dette framstar som et noksa vidtrekkende
forslag. Vi har ingen innvendinger til at de tiltakene som vedtas, ogsa innarbeides i
kvalitetssikringssystemet. Vi tar imidlertid noen forbehold nar det gjelder innholdet i
det som foreslas — se de fglgende punktene.

C. Samordming av sensurarbeidet — nasjonale og lokale sensorsamlinger.

Dette forslaget har omfattende konsekvenser, bade praktiske og budsjettmessige.
Vare innvendinger er knyttet til kostnadssiden, og til det praktiske: De aller fleste av
vare sensorer er ekstemne og de er i annet fast arbeid. Det vil naturlig begrense i hvor
stor grad de har anledning til 3 delta i slike samlinger. Videre stiller vi spgrsmal ved at
det ikke er problematisert | rapporten at titakene — og kanskje s=rlig dette — vil
trekke ressurser fra undervisning til prgving, i strid med en av retningslinjene fra
Kvalitetsreformen.

Pa den annen side ser vi utvilsomt gevinstene med slike samlinger, det vil noksa
sikkert bidra til kvalitetssikring og -heving og behovet er ytterligere aktualisert etter
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erfaringer vi (og store deler av sektoren) gjgr i tilkmytning til ny ordning for
klagesensur.

Vi vizer ogsa til punkt 5 over.

Samlet sett er vi positive til tiltaket, men vil peke pa at det vil vaere svaart
ressurskrevende. Vi oppfordrer til 3 undersgke og utvikle de mulighetene som
ligger i digitale plattformer for eksamen.

d. Masjonale sensorkorps. Vi stiller oss positiv til en slik ordning. Vi #nsker imidlertid a
peke pa at en slik nivellering av sensuren ikke ma forveksles med en nivellering av
studentenes samlete kunnskaper og kompetanse — for et slikt formal ma ogsa
I=ringsmal, underveispréving, eksamensordninger og 53 videre undersghes. Vi vil
ogsa nevne at for de juridiske gradsutdanningene er det i en viss grad felles bruk av
SEnsorer, noe som et stykke pa vei oppfyller samme formal.

Yennlig hilsen

Asbjam Strandbakken
dekan Systein L. versen
fakulfetsdirekiar
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JKONOMIRAPPORT PER MARS 2015

Etter budsjetteringsfeilen'som ble omtalt i fbrrige rapport, var fakultetets utgangspunkt at
.overfgringen til 2016 ville bli p kr -8,6 millioner.

~ De tre fgrste manedene av 2015 viser at refusj onsinntektene fra NAV som f(zﬂgé av.
fedselspermisjoner og sykdom er betydelig over budsjett og ligger an til 8 gi en merinntekt pa
- minstkr 1,1 millioner. = - ' j ~

Merinntekten fra NAV sammen med hgyere inntekter fra etter- og videreutdannings-
aktiviteten (EVU) gjgr at overfgringen til 2016 na forventes a bli kr -6,9 millioner.
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Det juridiske fakultet

REGNSKAPSRAPPORT GRUNNBEVILGNINGEN Regnskapsrapport januar - mars 2015
Budsijett hittil Regnskap

Klasse (tall i 1000) Ars-budsjett iar. hittil i &r.  Avvik i kr Prognose
Inntekter -123 874 -31 356 -31154 -202 -124 349
Investering 950 230 887 -657 1250
Lagnn 104 607 28 126 27 832 294 104 945
Driftskostnader 7944 1669 1970 -301 8391
Interne inntekter -15 424 -2 037 -1 160 -877 -15 498
Interne kostnader 32797 7492 7012 480 32981
Overfgring fra 2014 -794 -794
Overfaring til 2016 6 856 6 926

Antall manedsverk i rekrutteringsstillinger (stipendiater og postdoc)
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Definisjoner

*Inntektene til fakultetet kommer i all hovedsak som bevilgning fra UiB sentralt. | tillegg har fakultetet interne inntekter
(eks: overhead) som synliggjgres under interne transaksjoner. Inntektsbudsjettet gker automatisk ved tilleggsbevilgninger
(og kostnadene i kolonnen for arsbudsjett gker tilsvarende)

*Interne transaksjoner er en sekkepost som inneholder interne inntekter (eksempelvis: dekningsbidraginntekter fra
prosjektene, frikjgpsinntekter for eget personell som Ignnes av eksterne prosjekter med mere), interne kostnader
(eksempelvis: internhusleie, telefoni, porto, overfgringer til andre enheter ved UiB, eksamen og f@rstesemesterkostnader
som tidligere |a sentralt, egeninnsats pa prosjekter ved at dekningsbidragssatsen er satt lavere enn 40%, med mer).

Avviksforklaring

| forrige maneds-rapport (t.o.m. februar) ble det redegjort for budsjetteringsfeil som
resulterte i fastlgnnskostnader som var kr 1,7 millioner hgyere enn budsjettert.
Forventet overfgring til 2016 ble endret fra -6,9 millioner i budsjettet vedtatt av styret i
februar til kr -8,6 millioner. Videre ble det laget en prognose for overfgring til 2016 som
var pa kr -7,5 millioner. Grunnen til reduksjonen fra kr -8,6 millioner til kr -7,5 millioner
var hgyere refusjonsinntektene fra NAV (fgdselspermisjoner! og sykepengerefusjoner?),
nedjustert anslag for Ignnsvekst til 2% fra 1. mai, samt gkte inntekter fra EVU-
aktiviteten.

For 2015 ble det antatt at refusjonsinntektene fra NAV skulle tilbake til normalen (et
gjennomsnitt av de siste 5 arene), og det ble budsjettert med en inntekt pa kr 2
millioner. | 2014 var inntekten kr 3,8 millioner, 85% over gjennomsnittet for de fem
foregdende arene. Etter at fgrste kvartal ligger refusjonsinntektene fra NAV stabilt pa
82% over budsjett. Dersom denne trenden holder seg ut aret vil merinntektene bli kr
1,6 millioner. Prognosen i denne rapporten er noe mer forsiktig og legger opp til at
merinntektene blir kr 1,1 millioner.

Driftskostnadene ser ut for a bli kr 400' (5%) hgyere enn budsjettert. Noe av gkningen
henger sammen med det nye EVU-kurset som i tillegg til inntekter ogsa medfgrer
kostnader, men det har ogsa dukket opp noen ikke-budsjetterte kostnader som f. eks.
nedvask av Fjgset og supplering av belysning som manglet pa en del lesesalsplasser.

Prognose pa forventet overfgring til 2016 er etter mars kr -6,9 millioner.

Figuren til venstre viser utviklingen i rekrutteringsstillinger og der har vi faerre
manedsverk i begynnelsen av aret og flere i slutten av aret enn budsjettert. Arsaken til
denne forflytningen henger sammen med endret stillingsprosent i noen stillinger og
andre sma individuelle endringer. Prognosen for antall arsverk er justert ned til 25,8 fra
26,0. Maltallet er 24.

1 Fgdselspermisjoner star for 65% av refusjonsinntektene fra NAV

2 sykepengerefusjoner star for 35% av refusjonsinntektene fra NAV






Det juridiske fakultet

REGNSKAPSRAPPORT BOA Januar - mars 2015
Inntekter/kostnader Hittil i &r - Hittil i &r - Hittil i &r -
(tall i 2000Kr) budsjett regnskap Hittil i &r - avvik avvik i % Ars-budsjett
Kostn Oppdrag 0 0 0 0
NFR 1801 1330 471 26 % 5347
EU
Annen bidrag 1729 1662 67 4% 7 506
Sum 3530 2992 538 12 853

Antall manedsverk i eksternfinansierte prosjekter, 2015 sammenlignet med 2014
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Definisjoner

* BOA: Bidrag- og oppdragsfinansiert aktivitet er delt inn i; Oppdragsvikrsomhet, Norges Forsknings Rad, EU og Annen bidrag.
Den siste kategorien inkludere gaver og gaveforskerkningsmidler.

Avviksforklaring

* Avviket under NFR-prosjektene er kr 471 000, eller 41%. Avviket skyldes en
bokfgringsfeil fra 2014 som er korrigert i 2015. Det er ikke avvik i aktivitetsnivaet.

* Det er sma avvik fra budsjett pa prosjektene under Annen bidragsaktivitet.
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ARSPLAN FOR DET DIGITALE ARBEIDET VED DET JURIDISKE FAKULTET 2015

For farste gang utarbeides det en egen arsplan for fakultetets digitale arbeid. Dette for a
synliggjere det arbeidet som gjeres og de mal som settes. Denne arsplanen ma leses i
sammenheng med arsplan for utdanning og arsplan for forskning.

Utkastet til arsplan har veert behandlet i henholdsvis Studieutvalget og Forskningsutvalget i
meter 21. april 2015. De merknader som fremkom i disse m@tene er innarbeidet i denne
versjonen som na presenteres for fakultetetsstyret.

Pa denne bakgrunn inviterer dekan og fakultetsdirekter fakultetsstyret til a gjore slikt

vedtak:

Styret for Det juridiske fakultet godkjenner arsplan for det digitale arbeidet ved Det juridiske
fakultet 2015, i samsvar med det fremlagte utkastet.
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Arsplan for det digitale arbeidet ved Det juridiske fakultet 2015

Innledning

Det juridiske fakultet har lange tradisjoner for a ta i bruk ulike verktgy knyttet til undervisning; fra
Arvid Frihagen gjorde filmopptak av forelesninger, til bruk av ulike digitale laeringsstgttesystemer fra
begynnelsen av 2000-tallet og frem til i dag. | nyere tid startet fakultetet sa smatt a filme
forelesninger varen 2012. Opptakene ble gjort tilgjengelige for studenter i form av podcasts publisert
pa Edublogs’. Siden den gang har omfanget av digitalisering i undervisning gkt betydelig.
Forskningsformidling har ogsa blitt gjort digitalt bade i form av filmopptak og etablering av et digitalt
fagtidsskrift.

Digitalisering slik det er ment i denne planen er digitale virkemiddel og verktgy som brukes for a
fremme kvalitet i utdanning og forskning og som bidrar til 3 gjgre utdanning og forskning mer
tilgjengelig.

| stedet for at flere elementer kun inngar i arsplanene for henholdsvis utdanning og forskning, samles
alti en egen arsplan for det digitale arbeidet. Alle drsplanene ma her ses i sammenheng.

Fakultetet har siden 2012 investert i digitalt utstyr og programvare, bade for a kunne digitalisere og
for & kunne formidle undervisning og forskning. Noe har blitt gjort i samarbeid med DigUiB?, mens
mye av utprgvingen har blitt gjort i regi av tidligere prodekan for undervisning, navaerende visedekan
for digitalisering, Knut Martin Tande. | Ippet av 2014 ble det anskaffet utstyr til stgrre
filmproduksjoner, og vi har ogsa knyttet til oss produksjonsmedarbeidere som har erfaring med
planlegging, gjennomfgring og redigering av filmopptak (filmproduksjon). Dette fordi erfaringene
hittil viser at nar man fgrst gjgr opptak, sa ma den tekniske kvaliteten pa opptakene veere god, slik at
produksjonene fremstar som profesjonelle og kan ha en viss varighet.

Utviklingen av fakultetets digitaliseringsarbeid skjer giennom den enkelte forsker/underviser sin bruk
av digitale hjelpemidler i forskningsformidling og undervisning. Det er det faglige og pedagogiske som
star i sentrum. Fakultetet har hatt jevnlig kontakt med universitetspedagogikkmiljget og har fatt gode
tilbakemeldinger pa mye av arbeidet. Det er gnskelig med et tettere samarbeid med
universitetspedagogikk i fortsettelsen. Visedekan for digitalisering fasiliterer og kvalitetssikrer
utviklingen av det digitale arbeidet. Mye av utviklingen skjer i grensesnittet mellom det tekniske,
faglige, pedagogiske og administrative. Den administrative stgtten rundt arbeidet er forankret hos
den administrative ledelsen, digital koordinator, webredaktgr og formidlingsgruppen.

For a forspke a vise det totale bildet er ogsa digitaliseringsarbeid som har forankring hos
administrasjonen tatt med i arsplanen.

Fra prosjekt til ordineer drift

Store deler av digitaliseringsarbeidet ved fakultetet knyttet til undervisning og forskning har veert
basert pa enkeltpersoners engasjement og innsats og har vaert drevet som prosjektorganisasjon. |
2014 har stadig flere ansatte blitt involvert i arbeidet og vi har fatt pa plass et stgtteapparat.
Stgtteapparatet er fortsatt i en oppbygningsfase og det testes ut hvilken kompetanse det er behov
for i fortsettelsen, og hvilket omfang stgtteapparatet bgr ha. Prosjektet har fatt en klarere

! http://edublogs.org/
2 http://ww.uib.no/diguib
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administrativ forankring ved at det er definert en administrativ leder og en digitaliseringskoordinator
i administrasjonen. Vi har ogsa knyttet til oss to produksjonsmedarbeidere. Arbeidet med a klargjgre
roller og fremtidig behov vil fortsette i 2015.

Selv om det er gjort mye innen digitalisering de siste arene, er det klart at fakultetet har knappe
ressurser pa omradet og at bruken av disse ma prioriteres.

«Dragefjellet laerings- og formidlingssenter»3

For a synliggjgre og forankre det digitale arbeidet har fakultetet opprettet Dragefjellet leerings- og
formidlingssenter. Fakultetet gnsker a vaere en padriver og bidragsyter for a gjgre digitale medier til
en naturlig del av forsknings- og undervisningshverdagen ved UiB. Vi har derfor innledet samarbeid
med Kommunikasjonsavdelingen. Vi har ogsa stilt var kompetanse, utstyr og arbeidskraft til
disposisjon for resten av UiB ved & filme varens doktorpromosjon i Hakonshallen, samt gjgre opptak
av intervju med én ph.d.-kandidat fra hvert fakultet. Senteret vil kunne ta pa seg oppdrag for andre
fagmiljper og utvikle tverrfaglig samarbeid pa denne maten, bade nar det gjelder forskning,
undervisning og formidling generelt.

Fakultetet vil giennom deltakelse i DigUiB bidra med opphavsrettslig og kontraktsrettslig kompetanse
overfor UiB i utforming av maler og avtaler.

Senteret vil bista fakultetets ansatte i utvikling av deres digitale portefglje.

Fakultetet vil i Igpet av 2015 arrangere et internt seminar om bruk av digitale verktgy i undervisning
og forskning. Fakultetet vil i Igpet av 2015 ogsa vurdere a invitere ansatte ved UiB til et dpent
seminar om bruk av digitale verktgy i undervisning og forskning.

Bruk av digitale verktgy i forskningsformidling

| 2014 startet arbeidet med a bruke digitale medier i forskningsformidling ved fakultetet. Dette kan
blant annet gjgres ved opptak og publisering av foredrag, faglige diskusjoner og presentasjoner av
forskningsprosjekter. Det digitale er kun virkemiddel for a fremme malene til fakultetet. Ved a fa
tilgang til flere og bedre formidlingskanaler vil forskningen synliggjgres mer bade internt og eksternt.
Dette arbeidet vil fortsette i 2015.

Det er det faglige som star i fokus og forskergruppene vil derfor ha en sentral rolle i arbeidet med a
velge ut aktivitetene som skal digitaliseres. Senteret vil bista sa langt ressursene tillater det. Det
tverrfaglige forskningsprosjektet om Magnus Lagabgtes landslov* og forskningsprosjektet
Strafferettssystemets funksjonalitet® er eksempler pa at det benyttes digital presentasjon/formidling
av eksternfinansierte forskningsprosjekter.

| 2014 vedtok dekanen at fakultetets disputaser skal filmes dersom det gis samtykke fra ph.d.-
kandidat og opponenter. Det er utviklet rutiner for dette og fgrste disputas filmes sannsynligvis varen
2015.

Bruk av digitale hjelpemidler til & formidle forskningsresultat, kan ogsa bli et konkurransefortrinn i
sgknader om eksterne forskningsmidler.

3 http://www.uib.no/df
* http://folk.uib.no/hnooh/landslov/
> http://www.uib.no/prosjekt/srf
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Open Access

E-tidsskriftet «Bergen Journal of Criminal Law & Criminal Justice» ble etablert i 2013, og fortsetter i
2015. Tidsskriftet kommer ut to ganger arlig og gjgres tilgjengelig for et nordisk og internasjonalt
publikum gjennom ordningen med open access.

Det arbeides med Igsninger for a gjgre nye ph.d.-avhandlinger tilgjengelig for et bredt publikum via
open access i Igpet av 2015. Plattform er valgt. Denne kanalen skal gi avhandlingene
publikasjonspoeng som monografier og vil sikre at alle ph.d.-avhandlinger blir publisert. Per i dag er
det ca. en tredjedel av ph.d.-avhandlingene i rettsvitenskap som ikke blir gitt ut som bok pa forlag.

Bruk av digitale verktgy i undervisning

Som nevnt innledningsvis gjorde fakultetet de fgrste opptakene av forelesninger i nyere tid varen
2012. Na filmes forelesningene pa alle obligatoriske emner og pa flere spesialemner, og publiseres
fortsatt som podcasts pa Edublogs. Fra varen 2013 har stadig flere kursansvarlige tatt i bruk spgrsmal
og svar-funksjonen i Edublogs for mer interaktivitet med studentene.

Det har blitt eksperimentert noe med opptak av faglige diskusjoner mellom forskere til bruk i
undervisningen. Dette arbeidet vil utvikles videre i 2015.

Digitale medier apner for a gjgre andre typer opptak enn av forelesninger som kan ha lengre varighet
og eventuelt fylle faglige tomrom i det enkelte fag. Slike filmproduksjoner ma spesialtilpasses det
enkelte emne og kan ha helt andre formater enn forelesninger.

Digitale hjelpemidler apner ogsa for 3 kunne gjgre tradisjonelle forelesninger mer interaktive for
studentene, for eksempel ved bruk av « klikkere» i form av hjelpemidler som Socrative®, stille
spgrsmal til studentene og diskutere ut fra deres tilbakemeldinger.

Det ma utredes hvilken kapasitet fakultetet bgr ha til a stgtte opp om digitale pedagogiske
hjelpemidler i undervisningen. Det vil utarbeides skisser for ulike «digitaliseringspakker» av ulikt
omfang som kan synliggjgre overfor de kursansvarlige hvilke muligheter som ligger i bruken.
Fakultetet vil ogsa vurdere kapasitet for a kunne tilby kurs og ekstra oppleaering til de som gnsker det.

Det bgr ogsa utredes hvordan stgttefunksjonene ved de ulike digitaliseringsformene kan forenkles og
effektiviseres.

Filming av emnepresentasjoner
For a gke rekrutteringen til spesialemner med eksterne kursansvarlige (spesielt engelske emner) kan

det vurderes a lage korte filmer som presenterer emnene. Disse filmene kan brukes i markedsfgring
av emnene for internasjonale studenter og i presentasjon av emnene pa informasjonsmgtet for 5.
studiear.

Nytt leeringsstgttesystem
UiB skal erstatte laeringsstgttesystemet Mi Side (dotlrn) med et nytt system (Canvas’), og fakultetet

er forespurt om a vaere pilot fra hgsten 2015. Vi er i dialog med sentraladministrasjonen for a fa
klarlagt hvor stort omfang piloten kan fa. Vi vil deretter ga i dialog med de enkelte kursansvarlige pa
aktuelle studiear.

® http://socrative.com/
’ http://www.canvaslms.com/
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Ph.d.-oppleering
Webmgteverktgyet Adobe Connect har blitt brukt ved gjennomfgring av flere av ph.d.-kursene ved

fakultetet. Dette gjgr at stipendiater som for eksempel er pa forskningsopphold i utlandet, og
eksterne kandidater som er bosatt andre steder i landet, kan fa med seg forelesninger og delta i
diskusjoner. Dette vil fortsette ogsa i 2015.

Etter- og videreutdanning
De kursansvarlige for etter- og videreutdanningsemnet JUR640 Planrett har i sin kursevaluering for

2014 fremhevet at deler av kurset kan egne seg som nettkurs. Fakultetet vil i samarbeid med de
kursansvarlige utrede mulighetene for dette i 2015 for potensiell oppstart i 2016.

Hgsten 2015 vil fakultetet gjgre filmopptak i oppdragsemnet JUR103 og pa sikt vurdere om emnet
kan gj@res tilnaermet heldigitalt.

Evaluering av digitale verktgy i utdanningen
Evaluering av digitale verktgy i utdanningen har frem til na vaert giennom ordinzere

referansegruppemeter, samt at Studiebarometeret har meldt noe tilbake. Fakultetet vil i Igpet av
2015 utarbeide en studentundersgkelse for a kartlegge studentenes bruk og utbytte av filmopptak i
undervisningen.

Det kan vurderes om universitetspedagogikkmiljpet bgr involveres i evalueringene.

Digital vurdering (eksamen)

Fakultetet har veert pilot pa digitale eksamener ved UiB siden varen 2012, men da kun pa
spesialemner. Varen 2015 avholdes de fgrste piloteksamenene pa obligatoriske emner. Fgrste pilot
gar av stabelen 24. april 2015 i fakultetets egne, nyrenoverte lokaler i gamle Dragefjellet skole. Malet
er at alle skoleeksamener ved fakultetet skal avholdes digitalt fra og med hgsten 2015.

Det er nedsatt en administrativ arbeidsgruppe ved fakultetet, ledet av digital koordinator, som
arbeider med digital eksamen, bade opp mot sentraladministrasjonen og for a utarbeide
informasjonsmateriale til studenter, laerere og sensorer. Overgangen til fulldigital eksamen
innebzerer nye mater a arbeide pa for alle involverte. Det vil derfor vaere et seerlig fokus pa opplaering
og pa utarbeidelse av nye prosedyrer, rutiner og maler.

Pilotene vil bli evaluert i samarbeid mellom fakultetet og Studieadministrativ avdeling.
Fakultetet har en Igpende dialog med Juridisk studentutvalg om arbeidet.

Innfgring av digital eksamen apner ogsa for @ kunne teste ut nye prgvingsformer. Dette star det mer
om i arsplan for utdanning

Forskningsbasert undervisning

Digitale medier kan gjgre det enklere a trekke forskningen inn i undervisningen og a fa til
vekselvirkninger mellom de to. Dette ser vi allerede eksempler pa der filmopptak av faglige
diskusjoner mellom forskere og forskningsforedrag benyttes i undervisningen. For eksempel kan
delen om problemformulering fra ph.d.-kurset Grunnlinjen filmes og bli en lzeringsressurs for
masterstudenter som skal i gang med skriving av masteroppgave. Fakultetet vil stimulere til gkt
utvikling pa omradet.





Fakultetets nettsider

Fakultetet var pilot da UiB gikk over til ny plattform for sine nettsider i 2013. Nettsider ma stadig
oppdateres og utvikles for at var virksomhet skal oppfattes som relevant av omverden. Fakultetets
nettsider er en viktig formidlingskanal.

Det arbeides med & utvikles film, bilder og presentasjon av grupper og prosjekter som kan benyttes
pa forskergruppenes nettsider pa eksternfinansierte prosjekter sine nettsider.

Pa slutten av 2014 ble malen for personsider pa UiB sine nettsider oppdatert, og det er na enklere for
den enkelte ansatte a synliggjgre sin kompetanse med blant annet sgkeord og a synliggjgre
forskningsproduksjon. Den enkelte ansatte ma selv oppdatere sin personside, men
fakultetsadministrasjonen stiller med brukerstgtte for de som matte gnske dette.

Fakultetet i sosiale medier
Fakultetet har hatt en aktiv Facebook-side® siden mars 2012. Dette er per i dag det eneste sosiale
mediet fakultetet er aktivt pa. Fakultetet vil fortsette arbeidet med a vaere synlig pa Facebook i 2015.

Fakultetet har ogsa en Vimeo-konto®. Siden ble opprettet i 2014, og er forelgpig tatt i bruk for  vise
filmer fra doktorpromosjonen i Hakonshallen. | 2015 vil fakultetet fortsette a bruke Vimeo som
plattform for a vise frem de filmene fakultetet lager.

Administrasjon og E-forvaltning

Den statlige forvaltningen, inkludert UiB, gjgres stadig mer digital. For deler av arbeidet er vi
avhengig av Difi og sentraladministrasjonen ved UiB. Lokalt vil administrasjonen fortsette arbeidet
med a forenkle saksbehandling gjennom a digitalisere flere spknadsskjemaer i 2015. Arbeidet med 3
videreutvikle lokal administrativ kvalitetshandbok og rutiner pa wiki og utvikling av ansattwiki
fortsetter i 2015.

Fakultetets administrasjon besitter hgy kompetanse pa bruk av digitale saksbehandlingssystemer og
andre digitale hjelpemidler, og har fokus pa a videreutvikle denne kompetansen hos den enkelte
medarbeider.

8 https://www.facebook.com/UiBJus

o https://vimeo.com/uibjus
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DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN
NOTAT
til
fakultetsstyret
Jar. / Sak nr. 35/15
Arkiv Styremeote 05.05.2015

UTKAST TIL RETNINGSLIN]JER - DRIFTSMIDLER TIL STIPENDIATER SOM
ER FINANSIERT AV EKSTERNE FORSKNINGSMIDLER

Innledning:

| Fakultetsstyret 17.mars 2015 ble det fattet vedtak om at stipendiater som er finansiert av
fakultetets grunnbevilgning skal tildeles et personlig annuum pa kr. 25000 pr.ar (kr. 100 000
over fire ar, eller kr 75 000 over tre ar). Dette skal dekke all individuell forskningsaktivitet i
stipendiatperioden, inkludert forskningsaktiviteten pa den valgfrie delen av ph.d-programmet
(10 studiepoeng), minus fellesseminarer i regi av ph.d.-programmet ved fakultetet.

Fakultetsstyret fattet ogsa vedtak om at det til styremgtet 5. mai skulle utredes om ordningen
ogsa burde omfatte stipendiater som er finansiert av eksterne prosjektmidler, slik at denne
gruppen skal ha de samme driftsmidlene til radighet som stipendiater pa fakultetets
grunnbevilgning .

Tidligere fakultetsvedtak:

I sak 56/11 (styremgte 13.09.2011), ble det gjort vedtak om at «fakultetet skal etablere en
ordning med oppstartsmidler for nyansatte stipendiater uten saerskilt prosjektdekning av
driftsmidler til innkjep av relevant prosjektlitteratur». | etterkant av dette styremgtet har
praksis vert at alle stipendiater, ogsa de som er finansiert av eksterne prosjektmidler, har fatt
oppstartsmidler tilsvarende kr. 10 000 fgrste aret. I tillegg har alle stipendiater fatt en arlig
bokkvote pa kr. 5 000 pr. ar til kjgp av litteratur.

Ovennevnte praksis viser at stipendiater som er finansiert av eksterne prosjektmidler har fatt
inntil kr. 30 000 i driftsmidler fra fakultetet over en firearsperiode, i tillegg til de
driftsmidlene de allerede har hatt i de eksterne forskningsprosjektene.

Forslag:
e Det foreslas at stipendiater som er finansiert av eksterne prosjektmidler, skal ha det
samme gvre taket pa driftsmidler som stipendiater pa fakultetets grunnbevilgning har,





slik at hver stipendiat til sammen skal ha personlige driftsmidler pa kr.100 000
(75 000).

e Det foreslas at Forsknings- og stabsseksjonen, i samrad med prosjektleder, foretar en
gjennomgang av stipendiatens driftsmidler i de eksterne prosjektene, og gjor et anslag
over hvor mye den enkelte stipendiat har til radighet. Utfra dette estimeres det hvor
mye stipendiaten skal fa i driftsmidler fra fakultetet for & né et ovre tak pd kr. 100 000.

e Inye prosjektsgknader méa det budsjetteres med driftsmidler til stipendiatene innenfor
de muligheter som ligger 1 den enkelte finansieringskilde.

e Driftsmidlene skal brukes til forskningsaktivitet, og til & dekke den valgfrie delen av
forskerutdanningen.

Kostnadsberegning:
Stipendiater som er finansiert av eksteme prosjektmidler er hovedsakeh0 finansiert av
prosjektmidler fra Norges forskningsrad og Bergens forskningsstiftelse.

" Fakultetet har i april 2015 syv stipendiater som er ansatt pa eksternfinansierte prosjekter. I
soknadsprosessen budsjetterer fakultetet en driftspett til stipendiatene, konservativt anslatt til
kr 50 000 over fire ar. Over er det redegjort for at stipendiatene allerede har fatt inntil kr 30
000 i driftsmidler. Ekstrakostnaden for fakultetet vil da vaere kr 20 000 fordelt over fire ar.
Med et gjennomsnitt pa syv eksternfinansierte stipendiater vil den &rlige ekstrakostnaden for ™"
fakultetet bli kr 35 000.

FUs uttalelse:

Saken ble behandlet 1 FU 16.04.15. FU sluttet seg til de foreslatte retningslinjene, med

folgende presiseringer:
Forsknings- og stabsseksjonen ma giennomga driftsbudsjettene med prosjektleder.
Stipendiatens andel av drifismidlene som ligger i prosjektene ma brukes opp for det
tildeles ekstra drifismidler fra fakultetet.

Forslag til vedtak:

Dekan og fakultetsdirektor legger med dette frem for styret utkast il retningslinjer for
driftsmidler for stipendiater som er finansiert av eksterne forskningsmidler. Fakultetsstyret
inviteres til & gjore folgende vedtak:

Vedtak

Fakultetsstyret vedtar utkastet til retningslinjer slik det er redegjort for, og tar med
anbefalingene fra Forskningsutvalget som fremkom i motet 16. april.
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INNSTILLINGSUTVALG

VALG AV MEDLEMMER OG VARAMEDLEMMER FOR PERIODEN 05.05.2015-
31.07.2017

Universitetsstyret vedtok 28.5.2014 nytt Reglement for ansettelse i vitenskapelige
stillinger og faglige/administrative lederstillinger. (jf. vedlegg 1).

Reglementets pkt 4.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre, lyder slik:

Fakultetsstyret er ansettelsesmyndighet for alle ansatte i undervisnings- og
forskerstillinger og aremalsstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.

Fakultetsstyret skal selv ansette instituttledere og i faste stillinger som
fgrsteamanuensis- og professorstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.

Fakultetsstyret kan delegere til dekanen a foreta utlysning og oppnevne
sakkyndig bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der fakultetsstyret har
ansettelsesmyndighet.

Instituttleder nedsetter en gruppe som medvirker ved intervju,
referanseinnhenting og pregveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid
ma tilpasses hensynet til effektiv og forsvarlig saksbehandling ut fra den
utlyste stilling, sgkermasse mv. Innstilling foretas av instituttleder selv.

Fakultet som ikke har institutt skal ifglge reglementets pkt 4.1.2 foretal[s]
innstillinger, som ellers vanligvis foretas av instituttleder, av et innstillingsutvalg pa
tre medlemmer utpekt av fakultetsstyret.

Det juridiske fakultet ma pa denne bakgrunn opprette et Innstillingsutvalg for
tilsetting i faste fgrsteamanuensis- og professorstillinger, slik det nye reglementet
foreskriver.

Det ble lagt fram sak om Innstillingsutvalg til orientering og forelgpig drafting i
styremgte 16.12.14, sak 87/14
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I styremate 03.02.2015 sak 07/15 ble det vedtatt Reglement for Innstillingsutvalg for
ansettelse i faste vitenskapelige stillinger ved Det juridiske fakultet, og i styremgtet
17.03.2015 sak 20/15 ble det vedtatt a legge inn en endring i dette reglementet som
presiserer at Innstillingsutvalgets medlemmer ikke samtidig kan vaere medlem/
varamedlem i fakultetsstyret. ( jf. vedlegg 2)

Det folger av Reglement for Innstillingsutvalget ved Det juridiske fakultet at
Innstillingsutvalgets leder og to gvrige medlemmer skal oppnevnes av fakultetsstyret
blant fakultetets vitenskapelig tilsatte i fast stilling.

Det skal videre oppnevnes like mange varamedlemmer, og medlem / vara medlem i
fakultetsstyret kan ikke samtidig veere medlem i Innstillingsutvalget.

Funksjonstiden for Innstillingsutvalgets medlemmer fglger dekanatets valgperiode.

Dekan og fakultetsdirektar vil tilra at fakultetsstyret gjer folgende vedtak:

For perioden 05.05.2015-31.07.2017 velges Rune Saebg, Jorn Qyrehagen Sunde og
Linda Gréning som medlemmer i Innstillingsutvalget ved Det juridiske fakultet.
Gudrun Holgersen, Ronny Gjendemsja og Sigrid E. Schiitz velges som
varamedlemmer. Rune Saebg oppnevnes som Innstillingsutvalgets leder.
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Vedlegg:

1.  Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative
lederstillinger vedtatt av Universitetsstyret 28.5.2014

2. Reglement for Innstillingsutvalget ved Det juridiske fakultet .
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VEDLEGG 1

Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og
faglige/administrative lederstillinger

Vedtatt av universitetsstyret 28.5.2014.

1. Virkeomradet for reglementet

Reglementet gjelder ved Universitetet i Bergen (UiB) for alle ansettelser i undervisnings- og
forskerstillinger, aremalsstillinger og ansettelser med sarskilte ansettelseshestemmelser, som
er regulert i eller i medhold av universitets- og hayskoleloven.

Reglementet gjelder i tillegg til bestemmelser som finnes i annet formelt regelverk, som lover,

forskrifter, sentrale avtaler eller Personalreglementet for Universitetet i Bergen og andre
interne regelverk.

2. Overordnede prinsipper for rekruttering
Den best kvalifiserte sgker til en ledig stilling skal ansettes.

Kvalifikasjonsprinsippet bygger pa den alminnelige saklighetsnorm som gjelder ved
ansettelse i statlige stillinger. Avvik fra prinsippet ma ha hjemmel i lov eller forskrift.

I stillinger basert pa vitenskapelige kvalifikasjoner kreves vitenskapelig niva i samsvar med
etablerte internasjonale eller nasjonale standarder. De viktigste elementene i vurderingen av
hvem som er best kvalifisert er: utdanning, andre formelle kvalifikasjoner, vitenskapelig
produksjon, arbeidserfaring og personlig egnethet for stillingen.

Vitenskapelige kvalifikasjoner skal vurderes ved en sakkyndig bedgmmelse etter krav angitt i
utlysning og stillingsbeskrivelse.

Relevant praktisk-pedagogisk kompetanse skal dokumenteres pa grunnlag av utdanning eller
undervisning og veiledning.

Det skal arbeides aktivt, malrettet og planmessig for likestilling mellom kjgnnene for samtlige
kategorier av stillinger.

3. Universitetsstyrets funksjon i ansettelsessaker
3.1 Ansettelse i universitetsstyret
3.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Universitetsstyret, eller rektor etter fullmakt, utlyser stillinger nar ansettelse skal foretas av
universitetsstyret.

Ansettelse skjer pa grunnlag av innstilling fra et innstillingsutvalg pa tre medlemmer utpekt
av styret. Dersom rektor er medlem i innstillingsutvalget, avgis forslag til tilsetting.





For stillinger som krever vitenskapelig kompetanse skjer innstilling ut fra sakkyndig
bedemmelse etter krav angitt i utlysning og stillingsbeskrivelse.

Innstillingsutvalget skal gjennomfare intervju, referanseinnhenting, preveforelesninger, eller
andre prgver for a vurdere egnethet til stillingen.

I stillinger hvor det stilles krav om pedagogiske kvalifikasjoner, skal det foretas en saerskilt
vurdering av om sgkerne oppfyller disse.

3.1.2 Ansettelse av universitetsdirektar

Universitetsstyret ansetter selv universitetsdirekter i aremalsstilling etter reglene for
alminnelig ansettelsesprosedyre. Aremalsperioden er seks ar, ingen kan veere ansatt pa aremal
i en sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

3.1.3 Ansettelse av dekan

Rektor foretar utlysning av stilling som dekan. Innstilling gis av et innstillingsutvalg med
leder og fire medlemmer. Medlemmene skal fortrinnsvis ha tilknytning til fakultetet. To av
medlemmene skal representere arbeidsgiver, ett medlem tjenestemennene og ett medlem
studentene.

Universitetsstyret ansetter dekanen etter at fakultetsstyret har hatt anledning til a uttale seg.
Dekanen ansettes pa aremal med aremalsperiode pa fire ar. Ingen kan veere ansatt pa aremal i
en sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

3.1.4 Ansettelse av direktgr for Universitetsmuseet i Bergen

Direktar for Universitetsmuseet i Bergen ansettes i aremalsstilling etter reglene for alminnelig
ansettelsesprosedyre, etter at styret for Universitetsmuseet i Bergen har hatt anledning til &
uttale seg. Aremalsperioden er pa fire &r. Ingen kan veere ansatt pa dremal i en
sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

3.1.5 Ansettelse av faglige ledere for senter mv

Nar det skal foretas ansettelse i universitetsstyret for stilling som faglig leder for senter mv.
foretas ansettelsen etter reglene for alminnelig ansettelsesprosedyre, eventuelt med tillegg av
serskilte prosedyreregler fastsatt i reglene for enheten.

3.2 Kalling
Universitetsstyret kan, nar sarlige grunner taler for det, foreta ansettelse av kvalifiserte

personer uten forutgaende kunngjering (kalling) i undervisnings- og forskerstillinger, samt i
stillinger som leder for avdeling og grunnenhet.

Universitetsledelsens forslag om kalling skal som hovedregel skje pa anmodning fra
fakultetsstyret med klare og entydige anbefalinger fra institutt og fakultet.

Av likestillingshensyn kan kalling benyttes for a rekruttere kvalifiserte personer fra sektoren,
forskningsinstitusjonene, naeringsliv og forvaltning mv.





Kalling kan ikke foretas hvis mer enn ett medlem av styret motsetter seg dette.
3.3 Delegasjon av universitetsstyrets myndighet i ansettelsessaker

3.3.1 Delegasjon av myndighet

Styret kan delegere sin avgjerelsesmyndighet til andre ved institusjonen i den utstrekning det
ikke falger av lov at styret selv skal treffe vedtak, eller det er andre saerlige begrensninger i
adgangen til a delegere.

Alle beslutninger ved institusjonen truffet av andre enn styret, treffes etter delegasjon fra
styret og pa styrets ansvar.

3.3.2 Utevelse av delegert myndighet

Innstillings- og ansettelsesorganer som har fatt delegert styrets avgjgrelsesmyndighet, anses
som egne forvaltningsorganer. Organet eller dets medlemmer kan ikke instrueres i enkeltsaker
i sparsmal som ligger innenfor organets myndighetsomrade.

3.4 Ansettelsessaker som kan bringes inn for universitetsstyret til avgjerelse

Nar et annet organ enn universitetsstyret er ansettelsesorgan, kan falgende saker bringes inn
for styret til avgjerelse:

- Hvis innstillingsorganet ikke vil innstille en sgker etter henvendelse fra ansettelsesorganet
iht. tjenestemannsloven § 4 nr. 5 tredje punktum, skal saken avgjares av universitetsstyret.

Bare én av dem som er innstilt, eller den som ansettelsesorganet vil ansette, kan da ansettes.
Den som er innstilt av et mindretall i et innstillingsorgan, regnes ogsa som innstilt.

- Hvis det i et ansettelsesorgan ikke er enighet om en ansettelse, kan hvert medlem iht.
tjenestemannsloven § 5 nr. 3 kreve saken avgjort av universitetsstyret. Kravet ma fremsettes i
det mate hvor ansettelsessaken behandles, og skal grunngis skriftlig.

Universitetsstyret kan da bare velge mellom de sgkere som noen av ansettelsesorganets
medlemmer vil ansette.

4. Ansettelser pa fakultetsniva
4.1 Ansettelse i fakultetsstyret
4.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Fakultetsstyret er ansettelsesmyndighet for alle ansatte i undervisnings- og forskerstillinger og
aremalsstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.

Fakultetsstyret skal selv ansette instituttledere og i faste stillinger som farsteamanuensis- og
professorstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.





Fakultetsstyret kan delegere til dekanen a foreta utlysning og oppnevne sakkyndig
bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der fakultetsstyret har ansettelsesmyndighet.

Instituttleder nedsetter en gruppe som medvirker ved intervju, referanseinnhenting og
prgveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma tilpasses hensynet til effektiv og
forsvarlig saksbehandling ut fra den utlyste stilling, sekermasse mv. Innstilling foretas av
instituttleder selv.

4.1.2 Alminnelig ansettelsesprosedyre for fakultet uten institutter

For fakultet uten institutter foretas innstillinger, som ellers vanligvis foretas av instituttleder,
av et innstillingsutvalg pa tre medlemmer utpekt av fakultetsstyret.

4.1.3 Ansettelse av instituttleder

Innstilling til instituttlederstilling foretas av et innstillingsutvalg med prodekan som leder, og
fire medlemmer. To av medlemmene skal representere arbeidsgiver, ett medlem
tjenestemennene og ett medlem studentene. Ett av medlemmene som representerer
arbeidsgiver, skal veere utpekt av det aktuelle instituttradet. Det oppnevnes personlige
varamedlemmer for lederen og medlemmene.

Ansettelse av instituttleder skjer pa aremal for fire ar av gangen. Ingen kan veere ansatt som
instituttleder i en sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

4.2 Ansettelse i ansettelsesutvalg

Fakultetsstyret kan opprette et ansettelsesutvalg.

Fakultetsstyret kan innenfor sitt myndighetsomrade beslutte hvilke ansettelsessaker utvalget
skal avgjare, med unntak for de stillinger hvor fakultetsstyret ikke kan delegere
ansettelsesmyndigheten.

Ansettelsesutvalget skal ha dekanen som leder, og fire medlemmer. To av medlemmene skal
representere arbeidsgiver, ett medlem tjenestemennene og ett medlem studentene. Det
oppnevnes personlige varamedlemmer for lederen og medlemmene.

Dekanen foretar utlysning og oppnevner sakkyndig bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der
ansettelsesutvalget har ansettelsesmyndighet.

Instituttleder ved grunnenheter tilknyttet fakultetet nedsetter en gruppe som medvirker ved
intervju, referanseinnhenting og preveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma
tilpasses hensynet til effektiv og forsvarlig saksbehandling ut fra den utlyste stilling,
sgkermasse mv. Innstilling foretas av instituttleder selv.

4.3 Administrativ ansettelse

Dekanen kan etter innstilling av instituttleder foreta administrativ ansettelse for kortere tid
enn seks maneder i midlertidig stilling som farsteamanuensis, og i undervisnings- eller
forskerstilling, under forutsetning av at det foreligger serlig hjemmel for midlertidig
ansettelse, og det er dokumentert tilstrekkelig vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.





Har den midlertidige stillingen veert utlyst offentlig, kan det etter innstilling fra instituttleder
foretas ansettelse i ansettelsesutvalg for kortere tid enn ett ar i midlertidig stilling som
fgrsteamanuensis, og i undervisnings- eller forskerstilling, under forutsetning av at det
foreligger saerlig hjemmel for midlertidig ansettelse og det er dokumentert tilstrekkelig
vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.

Nar arbeidets karakter tilsier det, kan forelesere, hjelpelarere, gvingslearere og
praksisveiledere ansettes administrativt i inntil seks maneder i mindre enn 37,5 prosent av full
stilling. Den midlertidige ansettelse skjer av fakultetsdirektar etter forslag fra instituttleder.

Det er under ingen omstendighet adgang til & overstige fastsatt tid for administrativ ansettelse.

5. Ansettelse i styrer med seerskilt ansettelsesmyndighet

5.1 Universitetsmuseet i Bergen
5.1.1 Ansettelsesmyndighet

Styret for Universitetsmuseet i Bergen har ansettelsesmyndighet for alle vitenskapelige
stillinger som er knyttet til museet.

Museets direktgr ansettes av universitetsstyret iht. pkt. 3.1.4, etter at styret for
Universitetsmuseet i Bergen har hatt anledning til a uttale seg.

5.1.2 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Styret for Universitetsmuseet i Bergen kan delegere til museets direkter a foreta utlysning og
oppnevne sakkyndig bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der styret har
ansettelsesmyndighet.

Instituttleder ved enheter ved Universitetsmuseet i Bergen foretar innstilling i ansettelsessaker
i styret. Instituttleder nedsetter en gruppe som medvirker ved intervju, referanseinnhenting og
prgveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma tilpasses hensynet til effektiv og
forsvarlig saksbehandling av den utlyste stilling, sekermasse mv. Innstilling foretas av
instituttleder selv.

5.1.3 Administrativ ansettelse

Museets direktar kan etter innstilling av instituttleder foreta administrativ ansettelse for
kortere tid enn seks maneder i midlertidig stilling som farsteamanuensis, og i undervisnings-
eller forskerstilling, under forutsetning av at det foreligger serlig hjemmel for midlertidig
ansettelse og det er dokumentert tilstrekkelige vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.

Har den ledige stillingen veert utlyst offentlig, kan ansettelse foretas i styret for
Universitetsmuseet i Bergen for kortere tid enn ett ar i midlertidig stilling som
farsteamanuensis, og i undervisnings- eller forskerstilling, under forutsetning av at det
foreligger saerlig hjemmel for midlertidig ansettelse og det er dokumentert tilstrekkelig
vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.

Det er under ingen omstendighet adgang til & overstige fastsatt tid for administrativ ansettelse.





6. Generelle saksbehandlingsregler for ansettelsesprosedyren
6.1 Utlysning
6.1.1 Ledig stilling skal som hovedregel utlyses offentlig

Det er ansettelsesorganene som har myndighet til & utlyse ledige undervisnings- og
forskerstillinger. Utlysning skal skje i henhold til statlige og interne retningslinjer.

Far utlysning skjer skal ansettelsesmyndigheten, eller den som har fatt delegert slik
myndighet, kontrollere at utlysningstekst og stillingsbeskrivelse:

- er i overensstemmelse med enhetens forsknings- og rekrutteringsstrategi
- har tilstrekkelig dekning i budsjetter

- har et innhold som gjar at utlysningsteksten sammen med stillingsbeskrivelsen danner de
ngdvendige rammer for ansettelsesprosessen, og kan innga som en del av arbeidsavtalen

- har lovhjemmel for ansettelse i midlertidige stillinger
- er i overenstemmelse med lov og avtaleverket

- inneholder spesiell invitasjon til & sgke, hvis det ene kjgnn er klart underrepresentert innen
den aktuelle stillingskategori pa vedkommende fagomrade

- er sendt til de hovedtillitsvalgte ved UiB som orientering om den lgnn stillingen vil bli utlyst
med, og at merknadsfristen pa tre dager er utlgpt.

6.1.2 Utarbeidelse av utlysningstekst

De faglige krav og beskrivelser av den ledige stillingen utarbeides i samarbeid med det
fagmiljeet der stillingen skal plasseres. Administrasjonen ma sgrge for standardmessig
utforming av de deler av utlysningsteksten som sammen med stillingsbeskrivelsen skal innga
som en del av arbeidsavtalen, og som har betydning for overholdelse av lov og avtaleverk.
Sgknadsfrist er normalt 3 uker.

6.1.3 Fornyet utlysning

Kvalifikasjonskrav fastsatt i utlysningstekst og stillingsbeskrivelse kan ikke fravikes ved
ansettelse i stillingen.

Dersom det ikke har meldt seg kvalifiserte sgkere, kan ansettelse ikke skje far etter ny
utlysning. Stillingen lyses ogsa ut pa nytt dersom:

- det er gatt uforholdsmessig lang tid siden stillingen ble utlyst, eller

- forholdene for gvrig har endret seg vesentlig.





6.1.4 Unntak fra utlysning

Utlysning kan unnlates ved administrativ ansettelse for kortere tid enn seks maneder for
stillinger nevnt under pkt. 4.3 og 5.1.3, samt ved ansettelse i eksternt finansierte oppdrag etter
pkt. 7.3.

6.1.5 Innsyn i sgkerliste og utvidet sgkerliste

Det skal snarest etter at sgknadsfristen er gatt ut settes opp en offentlig sekerliste iht.
offentleglova. Listen skal inneholde navn, alder, stilling eller yrkestittel og bosteds- eller
arbeidskommune for hver sgker.

Begjearinger fra sgkere om & unntas fra offentlig sgkerliste skal undergis en konkret vurdering
i hvert enkelt tilfelle.

En sgker har rett til & gjore seg kjent med utvidet sgkerliste. Denne skal inneholde samtlige
gvrige sgkeres navn og alder og fullstendige opplysninger om deres utdanning og praksis i
offentlig og privat virksomhet, jf. forvaltningslovforskriften.

6.2 Sakkyndig bedgmmelse
6.2.1 Den sakkyndige bedgmmelsens funksjon i ansettelsesprosessen

Vitenskapelige kvalifikasjoner skal vurderes ved en sakkyndig bedgmmelse etter krav angitt i
utlysning og stillingsbeskrivelse. Ordningen med sakkyndig bedgmmelse er begrunnet i behov
for uavhengig faglig vurdering og kvalitetssikring, samtidig som det understreker faglig
autonomi som fundamentalt element ved forskning, undervisning og formidling.

6.2.2 Oppnevning av sakkyndig komité
Oppnevning av sakkyndig komité og mandat avgis av fastsatt myndighet.
Den sakkyndige komité skal besta minst av tre medlemmer.

Komiteen skal sammensettes slik at den har kompetanse til & vurdere alle sgkerne som
oppfyller vilkarene i utlysningen og stillingsbeskrivelsen. Begge kjgnn skal veere representert
I den sakkyndige komiteen, med mindre det kan begrunnes at slik representasjon ikke er
mulig. For vurdering av sgkere til professor- og farsteamanuensisstillinger kan bare en av de
sakkyndige vaere ansatt ved UiB. Pa de fagomrader hvor det er hensiktsmessig skal det sa
langt det er mulig veere minst en sakkyndig fra utlandet. For gvrige undervisnings- eller
forskerstillinger bgr minst en sakkyndig veere ansatt utenfor UiB.

For sakkyndig bedgmmelse av sgkere til professorstillinger skal de sakkyndige ha
professorkompetanse eller tilsvarende kompetanse innenfor sentrale deler av fagomradet. For
farsteamanuensisstillinger skal minst en av de sakkyndige ha professorkompetanse, og de
gvrige minst farsteamanuensiskompetanse eller tilsvarende kompetanse innenfor sentrale
deler av fagomradet.

For gvrige undervisnings- eller forskerstillinger, postdoktorstillinger og stipendiatstillinger
oppnevnes sakkyndige med professor- eller farsteamanuensiskompetanse, avhengig av





stillingens vitenskapelige niva. I serlige tilfelle kan en postdoktor med kompetanse innenfor
sentrale deler av fagomradet benyttes. UiB-ansatte postdoktorer uten pliktarbeid kan ikke
benyttes. Se for gvrig de spesielle saksbehandlingsregler for henholdsvis stipendiatstillinger
(punktene 6.2.6 og 7.4) og postdoktorstillinger (punkt 7.5).

I tillegg til de ordinere sakkyndige kan det i s&rlige tilfelle utpekes én eller flere
spesialsakkyndige til & vurdere deler av det materiale sgkerne har sendt inn. Eventuelle
spesialsakkyndige avgir individuelle vurderinger til veiledning for de ordinaere sakkyndige.

Sakkyndige ma ikke veere i slekt med eller ha slik tilknytning til sgkere at de er inhabile etter
forvaltningslovens regler. Heller ikke ma det foreligge andre seeregne forhold som er egnet til
a svekke tilliten til den sakkyndiges upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om den
sakkyndige bedgmmelsen kan innebere serlig fordel, tap eller ulempe for den sakkyndige
selv eller noen som den sakkyndige har nzr personlig tilknytning til.

6.2.3 Mandat for sakkyndig komité

Den sakkyndige komité skal pa bakgrunn av innsendt materiale og dokumenterte forhold
foreta en bedgmming og rangering av:

- Sekernes vitenskapelige kvalifikasjoner i samsvar med etablerte internasjonale eller
nasjonale standarder, og i forhold til de vitenskapelige kvalifikasjonskrav for den ledige
stillingen slik de er angitt i utlysningstekst og stillingsbeskrivelse.

- Relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning, undervisningserfaring
og veiledning.

- Andre dokumenterte faglige kvalifikasjoner med utgangspunkt i krav angitt i utlysningstekst
og stillingsbeskrivelse.

Det ma fremkomme av bedemmelsen hvem som er kvalifisert, og den faglige avstanden
mellom de kvalifiserte ma beskrives i tillegg til rangering. Bedgmmelsen skal veaere mest
omfattende for de best kvalifiserte sgkerne. Bedemmelse og rangering skal ta hensyn til det
tidsspenn resultatene er oppnadd innenfor, og det skal legges mest vekt pa nylig oppnadde
resultater.

Dersom det i utlysningsteksten er apnet for midlertidig ansettelse i kvalifiseringsstilling med
sikte pa kvalifisering og fast ansettelse, skal den sakkyndige komité uttale seg om sgkere har
faglige forutsetninger for a skaffe seg de nadvendige kvalifikasjoner i lgpet av fastsatt
midlertidig ansettelsesperiode.

Komiteen skal ikke uttale seg om sparsmal om likestilling, fortrinnsrett, personlig egnethet
eller andre forhold som ikke gjelder sgkernes samlede dokumenterte faglige kvalifikasjoner.

De sakkyndige skal normalt arbeide som komité, men i enkelte tilfelle kan det bestemmes at
de sakkyndige skal avgi individuelle vurderinger. Er det dissens i komiteen, skal begrunnelsen
for de forskjellige standpunkter fremga av uttalelsen.





Den sakkyndige bedemmelse skal normalt foreligge innen tre maneder etter de oppnevnte har
mottatt ngdvendige materiale mv. Dersom bedgmmelsen ikke kan leveres innen denne fristen,
skal dette innberettes til fakultetet og begrunnes.

6.2.4 Sgkeres rett til 8 komme med merknader til den sakkyndige bedemmelse

Bedgmmelseskomiteens vurdering sendes til sgkeren sa snart den foreligger. Det er ikke
adgang til & paklage de sakkyndiges uttalelse, men sgkeren kan komme med innsigelser mot
saksbehandlingen eller merknader til de sakkyndiges uttalelse innen to uker etter at uttalelsen
er sendt til sgkeren. Merknader til de sakkyndiges uttalelse legges fram for
bedemmelseskomiteen for eventuell tilleggsuttalelse fer den sakkyndige bedgmmelse med
merknader og eventuell tilleggsuttalelse sendes til innstillende myndighet.

6.2.5 Innsyn i den sakkyndige bedemmelse og merknader

Det praktiseres merinnsyn i sakkyndig bedemmelse med merknader og eventuelt
tilleggsuttalelse nar disse er sendt til innstillende myndighet.

6.2.6 Fravik fra kravet om sakkyndig bedgmmelse

Fakultetsstyret kan beslutte a fravike kravet til sakkyndig bedemmelse for stipendiater,
vitenskapelige assistenter og spesialistkandidater.

Nar det er gjort fravik fra kravet om sakkyndig bedemmelse, ma innstillende myndighet
vurdere om sgkerne oppfyller kravene til basisutdannelse, og om de er tilstrekkelig faglig
kompetent til det doktorgradsprogram eller den plan for spesialistutdanning som ansettelsen
gjelder.

6.3 Innstilling

6.3.1 Innstillingsmyndighet og rangering

Innstilling foretas av innstillingsutvalg eller den som har innstillingsmyndighet.

Er det tre eller flere kvalifiserte sgkere til en stilling, skal minst tre kvalifiserte sgkere
innstilles i den rekke felge de ber komme i betraktning. Er det to kvalifiserte sgkere, skal
begge innstilles.

Ved valget mellom sgkere som er tilnermet like godt kvalifiserte, skal det legges vekt pa
likestillingshensyn ved innstillingen, hvis det ene kjgnn er klart underrepresentert innen den
aktuelle stillingskategori pa vedkommende fagomrade.

6.3.2 Grunnlaget og vurderinger for innstilling

Innstilling skjer ut fra sakkyndig bedgmmelse etter krav angitt i utlysning og
stillingsbeskrivelse.

Det skal i tillegg gjennomfares intervju, referanseinnhenting, praveforelesninger eller andre
prgver som grunnlag for innstillingen. Instituttleder eller stillingens nermeste overordnede





skal delta ved intervju. Ved praveforelesninger eller andre prgver bgr samme
myndighetsperson delta.

I innstillingen skal det blant annet foretas en vurdering av sgkernes personlige egnethet.
Vurderingen av personlig egnethet for den aktuelle stillingen ma i stor grad bygge pa skjenn.
Dersom personlig egnethet skal kunne tillegges avgjgrende vekt ved rangeringen av ellers
kvalifiserte sgkere, ma innstillingsmyndigheten sgrge for at den har et forsvarlig faktisk
grunnlag for vurderingen. Dette innebaerer at det ma gjennomfares intervju og at aktuelle
referanser innhentes. Det bgr i tillegg ga klart frem av innstillingen hvilke egenskaper ved en
ellers godt kvalifisert sgker som tilsier at vedkommende sin personlige egnethet for stillingen
er darligere. | alle fall ma saken veere tilstrekkelig opplyst med hensyn til dette kriteriet.
Egenskapene som vektlegges ma ha relevans for arbeidet som skal utfgres.

I stillinger hvor det stilles krav om pedagogiske kvalifikasjoner, skal det foretas en saerskilt
vurdering av om sgkerne oppfyller disse.

6.3.3 Utforming av innstilling

Innstillingen skal veere en skriftlig uttalelse om sgkernes utdanning, vitenskapelige og andre
formelle kvalifikasjoner, arbeidserfaring og personlig egnethet for stillingen pa bakgrunn av:

- krav i utlysning og stillingsbeskrivelse

- opplysninger i sgknadene

- uttalelse fra sakkyndig komité med eventuelle merknader

- opplysninger fra intervju, referanser, preveforelesninger eller andre praver mv.

Innstillingen skal ogsa inneholde merknader om sarlige forhold som er kommet frem under
ansettelsesprosedyren og som kan ha betydning for vurderingen av ansettelsen.

6.3.4 Innsyn i innstillingen

En sgker har etter forvaltningslovforskriften rett til & gjere seg kjent med hvem som er innstilt
til stillingen og den rekkefglgen de er innstilt i. En sgker har ogsa rett til a gjere seg kjent med
om det foreligger dissens blant medlemmene av vedkommende innstillingsmyndighet, og i
tilfelle hvor mange stemmer hver av de innstilte sgkerne har fatt.

En sgker har ikke krav pa a fa gjere seg kjent med dokument som inneholder den begrunnelse
som innstillingsmyndigheten har gitt for innstillingen. Dette gjelder likevel ikke deler som
inneholder nye faktiske opplysninger eller anfgrsler av betydning for saken.

En sgker kan i tillegg til innstillingen ha krav pa innsyn i deler av referat fra intervju,
praveforelesninger e.l. i henhold til forvaltningslovforskriften § 18.

Likestillingskomiteen ved UiB sendes gjenpart av innstillingen og de sakkyndiges uttalelse,
og gis anledning til uttalelse innen 3 virkedager. Uttalelse fra komiteen skal fglge saken til
ansettelsesorganet.





Ved begjaering om innsyn fra offentligheten skal merinnsyn vurderes konkret. Det er aldri
aktuelt & praktisere merinnsyn i taushetsbelagte opplysninger.

6.4 Ansettelse
6.4.1 Ansettelsesorganets kontrollfunksjon

Ansettelse skjer pa grunnlag av innstilling. Ansettelsesorganet ma vurdere om innstillingen
bygger pa et forsvarlig, saklig grunnlag ut fra de kvalifikasjonskrav og behov som fremgar av
utlysning og stillingsbeskrivelse, sakkyndig bedgmmelse og personlig egnethet mv.

Dersom ansettelsesorganet vil ansette en sgker som ikke er innstilt, skal ansettelsesorganet be
om skriftlig uttalelse om vedkommende fra innstillingsorganet. Ogsa et mindretall i
ansettelsesorganet kan be om slik uttalelse. Hvis innstillingsorganet likevel ikke vil innstille
vedkommende og ansettelsesorganet fastholder sin mening, skal saken avgjares av
universitetsstyret iht. pkt. 3.4.

Er ansettelsesorganet i tvil om den sakkyndige bedgmmelsen er adekvat og forsvarlig, skal
ansettelsesorganet foreta det som er ngdvendig for a avklare og eventuelt korrigere en slik
uoverensstemmelse, men ikke selv foreta en sakkyndig bedgmmelse. Dette kan skje ved at
ansettelsesorganet:

- ber om en tilleggsuttalelse fra den sakkyndige komiteen

- oppnevner en komité som foretar en gjennomgang av selve bedemmelsen for & vurdere om
denne er bygget pa en riktig bedgmmelsesnorm

- oppnevner flere sakkyndige eller en ny sakkyndig komité

6.4.2 Anvendelse av kvalifikasjonsprinsippet

Ansettelsesorganet skal ansette den sgker som er best kvalifisert for den ledige stillingen.
Ved valget mellom sgkere som er tilngermet like godt kvalifiserte, skal det legges vekt pa
likestillingshensyn ved ansettelse, hvis det ene kjgnn er underrepresentert pa vedkommende
fagomrade.

6.4.3 Saksbehandlingen i ansettelsesorganet

Ansettelse i universitetsstyret og fakultetsstyret skjer i mate.

Ansettelse i ansettelsesutvalg skjer ved at saksdokumentene sendes til ansettelsesutvalgets
medlemmer, som hver for seg avgir uttalelse. Leder av ansettelsesutvalget avgir sin uttalelse
til slutt. Det avholdes mgte nar ett medlem av ansettelsesutvalget krever det, eller nar det er
dissens blant ansettelsesutvalgets medlemmer.

Medlemmer av ansettelsesorganet som har deltatt i innstillende myndighets behandling av

saken eller vaert medlem av sakkyndig komité, bar vike sete ved ansettelsesorganets
behandling av saken.





Hvis det i et ansettelsesorgan ikke er enighet om en ansettelse, kan hvert medlem iht. pkt. 3.4
kreve saken avgjort av universitetsstyret. Kravet ma fremsettes i det mgte hvor
ansettelsessaken behandles, og skal grunngis skriftlig.

Ansettelsesorganet er beslutningsdyktig om minst halvparten av medlemmene deltar og
underskriver. Ved stemmelikhet har ansettelsesorganets leder dobbeltstemme.

Ansettelsesorganets vedtak tas inn i en protokoll hvor det skal fremga hvordan den enkelte har
stemt. Medlemmene har anledning til & grunngi sine standpunkter ved protokolltilfarsel.
Protokolltilfarselen skal avgis innen avslutningen av ansettelsesorganets behandling av saken
i motet.

6.4.4 Innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og vedtak
Ansettelsesorganets vedtak er offentlig.

En sgker har ikke rett til & gjere seg kjent med de deler av et dokument som inneholder
vurderinger som er gjort eller gitt av ansettelsesorganet.

7. Seerskilte regler for vitenskapelige ansettelsesforhold
7.1 Midlertidige bistillinger ved UiB

Det kan foretas midlertidig ansettelse i bistilling i inntil 20 prosent av undervisnings- og
forskerstilling.

Det er en forutsetning for midlertidig bistilling ved UiB at den som ansettes har hovedstilling
hos annen arbeidsgiver. Ved opphgr av hovedstilling opphgrer ogsa den midlertidige
bistillingen uten oppsigelse.

Det skal foretas sakkyndig bedgmmelse etter stillingsbeskrivelse som er tilpasset den
vitenskapelige kompetanse som er ngdvendig for den midlertidige stillingen. Fakultetsstyret
kan i serlige tilfelle bestemme at kravene til sakkyndig bedemmelse fravikes. For ansatt i
midlertidig bistilling ved UiB som har oppnadd kompetanseerklzaring for I1-stilling og som
sgker ledig hovedstilling, skal det foretas ny bedgmmelse basert pa de ordinare
vitenskapelige kvalifikasjoner som kreves i samsvar med etablerte internasjonale eller
nasjonale standarder for hovedstillingen.

7.2 Kombinerte stillinger

En kombinert stilling er en fast hovedstilling og en fast bistilling med inntil 20 prosent av full
stilling, som etter avtale mellom ulike arbeidsgivere er knyttet sammen pa den maten at den
ansatte som har hovedstillingen er palagt bistillingen. Kombinerte stillinger skiller seg fra
andre stillingskombinasjoner ved at bistillingen behandles som et tillegg til hovedlgnnen, og
ikke blir lagt til stillingsprosenten.

Avtalen skal avklare arbeidsgivernes forpliktelser nar det gjelder arbeidstakere i kombinerte
stillinger, og tilrettelegging og finansiering for de forsknings- og undervisningsfunksjoner
som arbeidstakere i kombinerte stillinger skal ivareta. Det skal legges til rette for at hvert av
arbeidsforholdene tilpasses slik at arbeidspliktene i begge stillinger ivaretas.





Kombinerte stillinger skal lyses ut samtidig i fellesskap av hoved- og bistillingsarbeidsgiver.

Spkere ma oppfylle ansettelsesvilkarene og kompetansekravene for begge stillingene.
Fakultetsstyret kan for bistilling ved UiB i serlige tilfelle bestemme at kravene til ordinaer
sakkyndig bedgmmelse fravikes. For bistillingsinnehaver ved UiB som har oppnadd slik
begrenset kompetanseerklearing, og som sgker om annen fast ansettelse eller opprykk, skal det
foretas ny bedemmelse basert pa de ordinzre vitenskapelige kvalifikasjoner som kreves i
samsvar med etablerte internasjonale eller nasjonale standarder.

Dersom den ene arbeidsgiver gnsker & ansette en sgker som den andre arbeidsgiver ikke
finner kvalifisert, kunngjeres stillingene pa nytt. Fer ansettelse i hovedstillingen skal
ansettelsesorganet for bistillingen godkjenne ansettelsen.

Arbeidstakere i kombinerte stillinger skal falge begge parters regler for sikring av
konfidensiell informasjon.

Segknad/melding om ferie, sykdom og annet fraveer skal forelegges begge arbeidsgivere.

Ved opphar av ansettelse i hovedstillingen, oppharer ogsa ansettelsen i bistillingen.
Selvstendig oppher av bistillingen, skjer etter de alminnelige opphgarsregler i
biarbeidsgiverens virksomhet.

Pensjonsforhold for kombinerte stillinger ma avklares individuelt med Statens Pensjonskasse.
7.3 Eksternt finansierte oppdrag

Etter forskrift til tjenestemannsloven § 2 nr. 4 kan det blant annet gjgres unntak fra
tjenestemannslovens regler om utlysning, innstilling og ansettelse for stillinger i eksternt
finansierte oppdrag.

Ved anvendelse av forskrift til tjenestemannsloven § 2 nr. 4 skal begrepet eksternt finansierte
oppdrag fortolkes som arbeid som er tidsavgrenset og primert skal utfares pa vegne av en
annen virksomhet som i det hele, eller i det alt vesentlige, finansierer oppdraget. Med eksternt
finansiert personale forstas ansatte som er midlertidig ansatt for a utfare arbeid i slike oppdrag
og som finansieres ved inntektsoverfering fra den annen virksomhet.

Ved UiB skal unntaksregelen praktiseres pa falgende mate:

- Det skal alltid foretas utlysning for stillinger som har varighet over tre ar

- Sakkyndig bedemmelse skal skje iht. reglene i pkt. 6.2.2 eller 6.2.6

- For utlyste stillinger kan innstilling foretas av instituttleder, eller etter delegasjon av utnevnt
prosjektleder ansatt ved UiB

- Ansettelse i stillinger i eksternt finansierte oppdrag kan skje i ansettelsesutvalget

7.4 Stipendiatstillinger





Stipendiatstillinger er aremalsstillinger, hvor ansettelse skal skje iht. universitets- og
hayskoleloven og forskrift om ansettelsesvilkar for stillingen.

Dekanen kan delegere til instituttleder a foreta oppnevning av sakkyndig komité. Komiteen
skal besta av minst to sakkyndige. Begge kjgnn skal vere representert i komiteen, med
mindre det kan begrunnes at slik representasjon ikke er mulig.

Innstilling foretas av den som har innstillingsmyndighet
Ansettelser i stipendiatstillinger kan skje i ansettelsesutvalget, jf. pkt. 4.2.
7.5 Postdoktorstillinger

Postdoktorstillinger er aremalsstillinger, hvor ansettelse skal skje iht. universitets- og
hayskoleloven og forskrift om ansettelsesvilkar for stillingen.

Dekanen kan delegere til instituttleder a foreta oppnevning av sakkyndig komité. Komiteen
skal besta av minst tre sakkyndige. Begge kjann skal vere representert i komiteen, med
mindre det kan begrunnes at slik representasjon ikke er mulig.

Innstilling foretas av den som har innstillingsmyndighet.

Ansettelser i postdoktorstillinger kan skje i ansettelsesutvalget, jf. pkt. 4.2.

8. Avskjed, oppsigelse, suspensjon eller ordensstraff, jf. universitets- og
hayskoleloven § 11-3

8.1. Vedtaksorgan

Ansettelsesorganet selv avgjer sak etter tjenestemannsloven § 17 nr. 3 om avskjed,
oppsigelse, suspensjon eller ordensstraff.

For stillinger hvor ansettelsesutvalg er ansettelsesorgan, avgjares slike saker i fakultetsstyret.

8.2. Rett til mindretallsanke iht. tjenestemannsloven § 18 nr. 2

Er det i et ansettelsesorgan ikke flertall for a fatte vedtak om oppsigelse, avskjed eller
ordensstraff, kan hvert medlem av mindretallet kreve at saken bringes inn til universitetsstyret
for avgjarelse. Det samme gjelder hvor et mindretall gnsker en ilagt ordensstraff skjerpet.
Krav om dette ma fremsettes i det mate hvor vedtaket skulle treffes.

For vedtak i universitetsstyret gjelder ikke reglene om rett til mindretallsanke etter
tjenestemannsloven 8§ 18 nr. 2.

8.3 Klageorgan

Ansatt som har fatt avskjed, oppsigelse, suspensjon eller ordensstraff, kan paklage vedtaket til
universitetsstyret.

Er vedtaket fattet av universitetsstyret er departementet klageorgan.





Reglement for Innstillingsutvalget ved Det juridiske fakultet.

Vedtatt med hjemmel i Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og
faglige/administrative lederstillinger, ved Universitetet i Bergen pkt 4.1.2, jfr pkt 4.1.1.

§1. Innstillingsutvalgets kompetanse.
Innstillingsutvalget skal avgi innstilling til fakultetsstyret i saker om fast tilsetting i
fgrsteamanuensis- og professorstillinger ved Det juridiske fakultet.

82. Innstillingsutvalgets saksbehandling.

Innstillingsutvalgets saksbehandling reguleres av Reglement for ansettelse i
vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger, ved Universitetet i
Bergen pkt 6.3.

8§ 3 Innstillingsutvalgets starrelse og sammensetning.
Fakultetsstyret oppnevner Innstillingsutvalgets leder og to gvrige medlemmer blant
fakultetets vitenskapelig tilsatte i fast stilling.

Det skal oppnevnes like mange varamedlemmer. Innstillingsutvalgets medlemmer
kan ikke samtidig veere medlem / vara medlem i fakultetsstyret.

83 Funksjonstid for Innstillingsutvalget.
Funksjonstiden for Innstillingsutvalgets medlemmer falger dekanatets valgperiode.
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EPOSTKONTO FOR PENSJONISTER VED DET JURIDISKE FAKULTET
ORIENTERINGSSAK

1. Bakgrunn
Det juridiske fakultet har hatt som utgangspunkt at e-post kontoen avvikles senest et ar etter

at man har fratradt sin stilling ved fakultetet.

Viderefgring av epostkonto har veert aktuelt dersom det er sterke faglige grunner for dette.
Dette vil veere seerlig aktuelt dersom den tidligere ansatte disponerer et av fakultetets
kontorer, er aktiv forsker og aktiv i fagmiljget ved Det juridiske fakultet.

2. Regelverket.
| «IKT- reglement for Universitetet i Bergen» heter det i pkt 3.8 fglgende:

«Pensjonister kan etter avtale beholde sin e-postkonto.»

Prosedyrene for «oppretting, anvendelse og sletting av brukerkonto for ansatte» er regulert i
egen forskrift. Her heter det for gvrig i pkt 1.4:

«Godkjenner skal godkjenne tildeling av it-ressurser til fast og midlertidig ansatte samt til
andre.»

Det er fakultetsledelsen som har den aktuelle fullmakten til & godkjenne tildeling av it-
ressurser, sa vi kan med henvisning til ovenstadende legge til grunn at det ligger til fakultetet a
avtale eventuell viderefgring av e-post konto for pensjonister.

3. Fakultetets interne rutiner.
Det juridiske fakultet har valgt a foreta en konkret vurdering nar det gjelder viderefaring av e-
post konto.
¢ Administrative som slutter: beholde eposten én uke etter sluttdato, evt. lenger etter
avtale
e Vitenskapelige som slutter: beholde eposten én maned, evt. lenger etter avtale
e Overgang til pensjonstilveerelsen: beholde eposten i ett ar, evt. lenger etter avtale

En har hatt en liberal praksis for viderefgring, men fakultetet innskjerpet praksis i 2014. En la
da til grunn at viderefgring av kontoen bare var aktuelt dersom sterke faglige grunner talte for
dette. Dette ville saerlig veere aktuelt dersom den tidligere ansatte disponerer et av fakultetets
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kontorer, er aktiv forsker og aktiv i fagmiljget ved Det juridiske fakultet. E-post kontoen har sa
blitt forlenget med et ar, med mulighet for fornying etter ny vurdering.

4. Omlegging av interne rutiner.

Vi har fatt noen reaksjoner fra bade pensjonister og ansatte pa at ovennevnte praksis
oppleves som for restriktivt, og at det vil veere god seniorpolitikk 6g gagne fakultetet dersom
alle pensjonister gis muligheten til a beholde e-post kontoen. Det kan i den sammenheng
nevnes at det for mange vil vaere vanskelig a forutse i hvilken grad en fremtidig pensjonist vil
ta del i det faglige felleskapet ved fakultetet. Ved a velge a beholde e-post kontoen vil man
ogsa ha en god mate a na frem med informasjon om arrangementer som ogsa omfatter
pensjonister, slik som den sentrale universitetsadministrasjonens julekaffe og fakultetets
julebord.

Dekan og fakultetsdirektgr har pa denne bakgrunn foretatt en ny vurdering av fakultetets
praksis for viderefgring av e-post konto for pensjonister som har veert ansatt ved fakultetet.

Praksis vil heretter veere slik:

o [Fakultetets ansatte gis anledning til & viderefare sin e-post konto.
e Kontoen forlenges med fem ar av gangen, med muligheter for forlenging dersom
pensjonisten gnsker det.

Saken legges frem til orientering.

Asbjgrn Strandba
. deka
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fakultetsstyret
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Arkiv Styremeote 05.05.2015

GJENNOMFORING AV ARBEIDS- OG KLIMAUNDERSOKELSE VED DET
JURIDISKE FAKULTET- «ARK».

Innledning

Det juridiske fakultet skal gjennomfare en arbeids- og klimaundersgkelse «<ARK» i perioden
26.mai — 12. juni. Kjernen i ARK er et elektronisk sparreskjema som vil bli sendt ut til
vitenskapelige og administrativt ansatte ved fakultetet. Spgrsmalene omhandler tema knyttet
til mellommenneskelige forhold pa arbeidsplassen, jobbkrav, jobbinnhold, organisering og
ledelse. Undersgkelsen er webbasert, og det vil ta ca.15 minutter a besvare alle spgrsmalene.
Rapportene vil bli oppdelt i fglgende enheter: 1)faste vitenskapelige, 2) midlertidige
vitenskapelige, 3) Forsknings- og stabsseksjonen, og 4) studieseksjonen.

Det juridiske fakultet skal starte en strategiprosess fram mot neste strategiperiode 2016-2020,
og vil bruke resultater fra ARK som innspill i prosessen.

ARK som forskningsbasert verktgy

ARK er et helhetlig verktgy for gjennomfaring av arbeidsmiljg- og klimaundersgkelser, og er
utviklet av og for universitets- og hggskolesektoren. Kjernen i ARK er et spgrreinstrument
bygd opp av validerte dimensjoner, der utvalg og tilpasninger er gjort av en gruppe forskere
fra relevante fagmiljger. NTNU er eier av ARK. Detaljer om forvaltningen av ARK er nedfelt
i en egen juridisk avtale mellom de fire universitetene som har utfert starstedelen av
utviklingsarbeidet.

ARK ved UiB:

Samtlige fakultet og avdelinger ved UiB skal ta i bruk ARK. Til na har Det psykoligiske
fakultet og @konomiavdelingen gjennomfert undersgkelsen. Universitetsbiblioteket, HF og





en del administrative avdelinger, skal gjennomfere ARK innevarende ér. Det
forskningsbaserte verktoyet skal bidra til utvikling av det psykososiale arbeidsmiljoet ved :
UiB i trdd med UiBs strategiske mal og HMS-handlingsplan, og er en del av universitetets !
systematiske HMS-arbeid.

Fremdriftsplan ved Det juridiske fakultet:

e Gjennomforing av undersokelsen: ukene 22-24 (26.mai — 12.juni) — ansvar NTNU
e Rapporter fra NTNU: for ferien
o Utvikling av tiltak: Seminar med alle ansatte 1 september

e Implementering av tiltak: sees 1 sammenheng med utvikling av ny strategi for
fakultetet, samt HMS-plan for 2016.

Vedtak

Fakultetsstyret tar den vedlagte orienteringen om ARK til etterretning, og stotter
[fremdrifisplanen slik den er presentert.

sbjerh Str andbakken
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RAPPORT TIL SA OM ETIKK I STUDIET

Fakultetet har mottatt en henvendelse fra Studieadministrativ avdeling (SA) ved UiB der de
ettersper tilbakemelding om oppfelging av handlingsplan for etikk. Henvendelsen er satt inn
som vedlegg her.

SU fikk seg forelagt et forslag til svar, og sluttet seg til det. I tillegg kom det fram synspunkter
pa etikk i utdanningen som ble henvist til heringssvar til fakultetsstyret til
studieordningskomiteens delinnstilling I.

Et svar til SA er utformet i overensstemmelse med det forslaget SU sluttet seg til — notatet til
SA er satt inn som vedlegg her.

yatein L.Iversen

m S Ll
Asbjern Strandbakken

dekan Fakultetsdirektor

stte er et UiB-internt notat sem godkjennes elektronisk 1 ¢Phorte
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Melding om vedtak i UU-sak 3/15: Etikk i utdanning, videre
oppfelging
Wi viser il sak | Utdanningsutvalget 315 Etikk | utdanning. Saken ble dreftet. Det kom
felgende innzpill:
= Det er ulik praksis for handtering av efikk og redelighet ved fakultetene. Ved PSY har
de kopiert JUS sin praksiz, og opprettet en komite for redelighet | utdanningen. Alle
fuskesaker blir behandlet i komiteen, som ogsa vurderer videre saksgang.
= Flere av fakultetene har temaet etikk og fusk som fast post i informasjonsmater med
studentene.
= MNar det gjelder opplaering i etikk, er det ogsa viktig 4 fokusere pa forebyggende filtak.
s Ved SV-fakultetet har de egne forelesninger om etikk og fusk pa ex fac. Ved HF har
man obligatoriske forelesninger om etikk.
= FEfikk er ogsa vikiig for innreizende studenter, inklusive de som er ved UiB i bare eft
semester. Det kan vaere behov for ekt fokus pa etikk for denne gruppen studenter.
= Fra studentrepresentantenes side ble opplegget for nye studenter ved PSYK trukket
frem som sveert bra. Etikk star senfralt i starten av studiene, og det blir fokusert pa
temaene fagetikk, forskningsetikk og efikk | mete med mennesker. Dette er en fin
mate a mete studiet pa, og gir studentene en tidlig bevisstgjering rundt temaet.
= Det er bra at intemasjonale studenter far brosjyrer om etikk nar de starter studiene.
Men det er mye som skjer i starten av studiens, og temast kan med fordel felges opp
ogsa senere i studielepet.

Som videre oppfelging i saken, blir fakultetene med dette bedt om a gi tibakemelding om
deres oppfelging av handlingsplanen for etikk zom gikk ut | 2012, De samlede innspillens fra
fakultetene legges fil grunn for vurdering av videre oppfelging rundt temaet.

De konkrete filtakene i handlingsplanen ser dere pa sidene 5-10 i vedlagt handlingsplan for
akademizk redelighet: mHandlingsglan for akademisk redelighet.

Vi ber om filbakemelding om fakultetenes oppfelging av handlingsplanen innen 11. mai.

“Yennlig hilsen

Christen Solsim

avdelingsdirektar Tove Steinstand
Kopi fung. seksjonsleder
Universitetsbiblioteket
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Svar fra Det juridiske fakultet til UU-sak 3/15: Etikk i utdanning,
videre oppfelging

Generelt

Slik henvendelsen er utformet, forstar vi det sann at det er bare oppfglging innen utdanning som
etterspgrres — ikke forskning og forskerutdanning. En slik forstaelse ligger til grunn for det fglgende.
Det juridiske fakultet har engasjert seg tungt for a innarbeide akademisk redelighet i studentens
samlete kompetanse. Dette engasjementet har en proaktiv og en reaktiv side. Utgangspunktet er at
vi har tiltro til studentene og deres gnske om a adoptere den kulturen fakultetet representerer. Var
primaere oppgave er a sette dem i stand til det. Den reaktive siden begrunnes bade med hensynet til
likebehandling av studentene og med hensynet til at det ikke skal veere mulig & hente noen fordeler —
verken pa kort eller lang sikt — ut av uredelig opptreden.

Proaktive tiltak for d fremme etikk i utdanningen

Arbeidet med etikk, verdier, metode og rettsvitenskap ses i sammenheng og er forankret i fakultetets
gjeldende strategiplan 2010 - 2015. Arbeidet har blitt koblet sammen med prosessen for omlegging
av leeringsutbyttebeskrivelsene i trad med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for hggre utdanning.

| vart regelverk har vi beskrevet hva som er a anse som fusk.

Hvert ar har vi en presentasjon for hvert studiear der vi viser gar gjennom hvilke hjelpemidler som er
tillatt til eksamen og hvordan de kan innarbeides.

Vi har publisert et omfattende skriv — Krav til skriftlige arbeider pa masterstudiet i rettsvitenskap ved
Det juridiske fakultet i Bergen — som forklarer hvilke krav vi stiller til skriftlige arbeider, hva som
begrunner disse kravene samt hvordan de enkelt kan oppfylles. Det er ogsa utarbeidet et skriv om
sitatteknikk og kildehenvisninger. Begge skrivene gjgres ogsa tilgjengelig for internasjonale studenter
pa engelsk.

| EXFAC Juridisk forprgve undervises det om akademisk redelighet og etikk. | tillegg giennomfgres en
egen forelesningsrekke for nye studenter parallelt med forprgvene, der det fokuseres saerskilt pa
etikk, verdier, metode og rettsvitenskap. De mgter dette igjen i de rene metodeemnene pa
henholdsvis 1. og 3. studiear

Arbeidsgruppelederne som underviser studentgrupper pa 1. og 2. studiear far opplaering i akademisk
redelighet og etikk.
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Det giennomfgres egne forelesninger for alle studenter i det semesteret de skriver masteroppgave.
Studenter som skriver stor masteroppgave (60 SP) knyttes til en forskergruppe eller et
forskningsprosjekt og far dermed en enda tettere oppfglging og innfgring i normer for forskning.

Pa 5. studiear inngar et obligatorisk kurs i etikk for jusstudenter.
I mai 2012 leverte programsensorene en rapport om etikkens plass i juristutdanningen.

Det ligger til juristrollen a matte foreta vurdering av ulike etiske problemstillinger og sette disse opp
mot hverandre. Derfor er det gjennomgaende i hele studiet at studentene skal tilegne seg kunnskap,
ferdigheter og generell kompetanse som gjgr dem i stand til a gjgre gode vurderinger og ta gode og

rimelige beslutninger som jurister.

Reaktive tiltak for d fremme etikk i utdanningen

Vi gjennomfgrer en stikkprgvebasert kontroll med hjelpemidlene som nyttes til eksamen, og en
inngaende kontroll med de skriftlige arbeidene som inngar i obligatoriske arbeidskrav. Vi har en godt
innarbeidet modell med organisasjon og prosedyrer for behandling av saker om forsgk pa fusk. Vi har
veert padrivere for utvikling av gode prosedyrer ogsa utenfor fakultetet og institusjonen.

Seerlig om ulike kategorier studenter

Egne gradsstudenter
| var velkomstpakke til nye studenter inngar en skriftlig orientering om de forventningene vi har til
akademisk redelighet og etikk.

Innpassete gradsstudenter

Studenter som kommer til med emner som skal godskrives, vil i ulik grad bli mgtt med informasjon
om redelighet og etikk. | godskrivingsvedtaket blir de eksplisitt oppfordret til 3 sette seginni
studieplan, fakultetets utfyllende regler og krav til skriftlige arbeider. De far med seg
velkomstpakken, men ikke ngdvendigvis undervisningen tilknyttet 1. studiear. De har imidlertid —
som andre — tilgang til fakultetets informasjon og regelverk.

Innvekslingsstudenter

Denne gruppen far ikke like systematisk informasjon om krav til redelighet og etikk. Vi ser likevel at
det er sveert fa tilfeller av overtramp blant dem. De far grundig informasjon foran innlevering av
oppgaver og foran eksamen. Hvert semester starter med innfgringsforelesninger i norsk rettskultur.

Vennlig hilsen

Bjarnar Borvik

studiedekan
Christine Stoltz Olsvik
seksjonssjef
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Notat til fakultetsstyret

DIGITAL EKSAMEN I JUS133 24. APRIL

Fra Studieseksjonen v/MAWI/KJESO

Fakultetsstyret vedtok 3. februar at digital eksamen blir hovedregelen for eksamener ved Det
juridiske fakultet. Eksamen 24. april i JUS133 Rettskilde- og metodelzere var en piloteksamen, og en
arbeidsgruppe fra studieseksjonen har jobbet med forberedelser til og selve gjennomfgringen av
denne. Notatet her skal orientere kort om arbeidet som ble utfgrt i forkant av eksamen, og deretter
om selve gjennomfgringen av den, med noen forelgpige tilbakemeldinger fra representanter fra
studentmassen.

Overgangen fra penn og papir til datamaskin som skriveverktgy

Varen 2015 er det ikke obligatorisk a gjennomfgre eksamen digitalt. Studentene ma likevel sgke om
saerskilt tilrettelegging til eksamen dersom de heller gnsker a skrive med penn pa papir. Det var kun
én student som sgkte om og fikk innvilget en slik tilrettelegging ved eksamen i JUS133 Rettskilde- og
metodelzere.

Studenter kan ogsa sgke om a Iane datamaskin til eksamener denne varen. Studieadministrativ
avdeling (SA) behandler sgknadene, og har 100 disponible lanemaskiner. Av disse ble ca. 30 utlant til
eksamen i JUS133, mens de resterende var tilgjengelige som erstatningsmaskiner pa eksamensdagen
i tilfelle studenters egne maskiner skulle havarere.

Eksamenssystemet

Programvaren som ble brukt og skal brukes fremover heter Inspera Assessment, og erstatter papir i
alle ledd av eksamensgjennomfgringen. Eksamensoppgaven legges inn i systemet av
administrasjonen eller den kursansvarlige. Oppgaven blir tilgjengelig pa ngyaktig samme tidspunkt
for samtlige kandidater i eksamenslokalet, og studentene skriver besvarelsen direkte i programmets
tekstbehandler. P4 denne eksamenen fikk studentene i tillegg utdelt en papirversjon av oppgaven
etter at den ble digitalt tilgjengelig. Det ser ut til at dette er et generelt sterkt gnske hos studentene,
og ordningen bestar dermed inntil videre.

Det er en egen klokke i skjermbildet som viser hvor lenge som gjenstar av eksamenstiden for den
aktuelle studenten. Eksamenstiden kan altsa justeres individuelt, for eksempel hvis studenten har
fatt innvilget utvidet tid, eller dersom en teknisk svikt midlertidig hindrer vedkommende i a skrive pa
besvarelsen sin. Systemet vil ha registrert hvor lenge studenten eller studentene ble hindret, og
hovedvakten kan utvide eksamenstiden deres tilsvarende som kompensasjon. Nar eksamenstiden er
ute stenger systemet tekstbehandleren automatisk, slik at studentene ikke lengre kan redigere
besvarelsen sin, men kun velge a levere besvarelsen eller la vaere.

Sensur og nivakontroll

Alle sensorene som deltar i denne sensuren har pa forhand akseptert at sensuren gjennomfgres
digitalt. De ble grundig informert om de praktiske endringene og det nye systemet, bade gjennom
informasjon produsert lokalt, og en brukerveiledning for sensorer fra DigUiB/Inspera.

Insperas systemutviklere hadde i utgangspunktet ikke lagt til rette for nivakontroll, noe som bunner i
at Det juridiske fakultet er det eneste fakultetet ved UiB som praktiserer en slik ordning. Inspera ble
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imidlertid tidlig informert om at en smidig funksjon for a gjennomfgre nivakontroll var et absolutt
krav, ettersom tidligere systemer ikke har hatt gode Igsninger for denne. Et digitalt system der
sensorene ma skrive ut besvarelsene som skal til nivakontroll og postlegge disse, er klart
utilfredsstillende.

Det er per dags dato ikke mulig for sensor a notere/kommentere fortlgpende i Inspera, og hver
sensor ma derfor benytte et skjema i nivakontrollen. Sensor skriver sine kommentarer og
begrunnelse for karakterfastsettelse i skiemaet, som sendes pa e-post til den studiearsansvarlige
sammen med en oversikt over hvilke besvarelser han eller hun har plukket ut til kontroll. Den
studiearsansvarlige formidler sa listene til DigUiB, som gir nivakontrollgren tilgang til de aktuelle
besvarelsene. Tilbakemeldinger fra nivakontrollgren gis i det samme skjemaet som sensorene
benyttet i utgangspunktet, og sendes til sensorene pa e-post.

Denne Igsningen er i overkant omstendelig, men Insperas systemutviklere arbeider med flere
funksjoner som vil gjgre prosessen enklere. En tilfredsstillende Igsning skal veere pa plass i Igpet av
hgsten 2015.

Sensor registrerer sin endelige karakter i Inspera. Optimalt skal karakterene kunne overfgres direkte
fra Inspera til Felles Studentsystem, men dette er dessverre ikke mulig i dag. FSAT jobber na med a
klargjgre FS for mottak av data for sensur (altsa karakterer) og oppmgte pa eksamen. Pa grunn av
dette registreres karakterer forelgpig som f@r: karakterene nedtegnes pa papirprotokoll,
studieseksjonen registrerer karakterene manuelt i FS, og SA overfgrer resultatene til protokoll.

Eksamensforberedelser, eksamensgjennomfgring og forelgpig respons
Informasjonsspredning og demotester

SA/DigUiB opprettet en egen nettside for digital eksamen ca. én maned fgr eksamen i JUS133, der all
generell informasjon om digital eksamen er tilgjengelig. Det juridiske fakultet har informert om og
forberedt sine studenter til digital eksamen gjennom informasjon fra kursansvarlig i forbindelse med
forelesninger, et informasjonsmete, utfyllende meldinger via Mi side, artikkel pa nettsidene vare og
innlegg pa Facebook. | tillegg har vi, i tett samarbeid med SA, DigUiB og IT-avdelingen, avholdt tre
demotester i forkant av eksamen.

Demotestene hadde flere funksjoner: studentene fikk forberedt seg ved a fa lastet ned den
pakrevede sikre nettleseren (SEB), fikk sjekket at maskinen deres oppfylte systemkravene, og fikk
gjore seg kjent med programvaren fgr selve eksamensdagen. Fra et administrativt stasted fikk
studieseksjonen erfaring med de rent praktiske sidene ved systemet, vi kunne fa avdekket eventuelle
smafeil i god tid, og vi kunne ha en viss oversikt over hvor mange studenter som faktisk hadde gjort
ngdvendige forberedelser. Demotestene kunne gjennomfgres hvor som helst av alle studentene som
var vurderingsmeldt til emnet, men de hadde ogsa tilbud om teknisk assistanse fra IT-avdelingen,
som befant seg i et av seminarrommene pa Dragefjellet i minimum to timer av hver demotest. En del
studenter fikk hjelp til & oppdatere operativsystemene sine og klargjgre egen datamaskin til
eksamen, men majoriteten gjennomfgrte testene uten problemer. | Ippet av de tre testperiodene ble
demotesten gjennomfgrt 384 ganger. Studentene kunne til enhver tid ogsa ta Insperas egne
demotester, sa det er rimelig @ anta at sa godt som samtlige av de 355 vurderingsmeldte studentene
testet Inspera fgr eksamen — selv om mange nok tok testen flere ganger.
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Demotestene og fakultetets «informasjonskampanje» om digital eksamen ser ut til 3 ha veert
effektive. Fa studenter hadde problemer med datamaskinen sin pa eksamensdagen, og de hadde
hatt en mulighet til 3 bli kjient med selve skriveverktgyet i god tid fgr ilddapen. | et evalueringsmgte
den 28. april meddelte studentrepresentantene at de var forngyde med informasjonen fra fakultetet,
og at de likte tilbudet om demotest med brukerstgtte. Det at administrasjonen generelt fikk ytterst
fa henvendelser fra studentene i forkant av eksamen underbygger ogsa antagelsen om at den
informasjonen studentene fikk fra fakultetet var god.

Eksamensdagen

Pa eksamensdagen var 355 studenter vurderingsmeldt i JUS133, hvorav 313 mgtte. Av de fremmgtte
var det 307 som leverte besvarelser til sensur.

Studieadministrativ avdeling og IT-avdelingen stilte med flere vakter og IT-assistenter enn normalt,
og beredskapen var generelt hgyere enn hva som er vanlig for skoleeksamener.

Marianne Huse v/ DigUiB skrev i en e-post til studieseksjonen etter eksamen at logistikken pa huset
fungerte fint, og at DigUiB ble oppmerksomme pa smafeil i systemet underveis. Smafeilene gikk etter
hennes mening ikke ut over kandidatene, saerlig i lys av at de fikk kompensert eventuell tapt tid. Hun
skriver ogsa at studentene klaget over at det var for varmt i rommene og at det var darlig luft. DigUiB
skal for gvrig selv giennomfgre en grundig evaluering av arbeidet fgr og under eksamen i JUS133.

Studentenes tilbakemeldinger pa eksamensavviklingen, er jevnt over gode. Studentene var positive
til programvaren, lokalene, vaktene og IT-assistentene, i tillegg til digital eksamen mer generelt. De
fremhevet seerlig fordeler som muligheten til 3 redigere tekst, mindre stress knyttet til a fa skrevet alt
innenfor tidsrammen, at besvarelsen ville vaere lettere for sensor a lese, det a slippe a kladde, at
eksamen ble likere for alle og at det fgltes trygt a skrive pa egen datamaskin.

De mindre gode tilbakemeldingene knytter seg til at skilleveggene mellom pultene var litt for sm3, at
eksamensvaktene hvisket litt for hgyt i enkelte rom, at utsjekken hos hovedvakten etter innlevering
tok for lang tid, samt noen mindre tekniske problemer underveis. Disse mindre tekniske problemene
ble Igst i lokalene i Ippet av kort tid. Studentene sa i evalueringsmgtet at «det er lett a takle tekniske
problemer nar du vet at du far den tapte tiden tilbake». Problemene er meldt videre til Inspera, og vi
forventer at de samme problemene ikke vil oppsta ved senere eksamensavviklinger nar
programvaren er videreutviklet.

Fakultetet har mottatt én klage over formelle feil ved eksamen, og da spesifikt relatert til mer
betydelige tekniske problemer og den tekniske vaktens handtering av disse. Klagen er brakt videre til
SA, som vil komme med sin redegjgrelse etter samrad med IT-avdelingen.
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