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Mgteinnkalling

| samsvar med mgteplan holdes det mate i Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet

11. juni 2013 kl. 11.00 (merk tiden!) i materom 546

Innkalling er sendt til:

Asbjgrn Strandbakken, Knut Martin Tande, Berte-Elen Konow, Sigrid Eskeland Schitz,
Bjarte Askeland, Silje Karine Nordtveit, Johan Boucht, Jan Erik Hatling, Helle Sibbern
Sgrensen, Erling Ravnanger og Ida Johanne Bohmann

Innkalling er ogsa sendt alle varamedlemmer

Saksliste og sakspapirer faolger vedlagt i elektronisk form og dessuten i papirform til
studentrepresentantene

Eventuelle forfall bes meldt snarest til varamedlem og sekretariatet,
tif. 55589530, evt. per e-post til Eva.Aksnes@)jurfa.uib.no
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ASb] rn Strandbakken ein L e Iversen
dekan fakultetsdirekter

04.06.13
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Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet Dato:
Styresak: 37/13 Arkivsaksnr:
Mgtedato: 11. juni 2013

SAKSLISTE
Styresak Saker til behandling
S 37/13 Godkjenning av innkalling og saksliste
S 38/13 Godkjenning av protokoll fra styremgte 7. mai

Godkjent protokoll fra styremote 07.05.13 falger vedlagt

S 39/13 Orienterings- og referatsaker
Oversikt med vedlegg falger vedlagt

S 40/13 @konomirapport per mai 2013
Saksforelegg vil bli ettersendt

S 41/13 Midlertidig engasjement av ph.d.-kandidater etter
innlevering (sak 24/13)
Saksforelegg med vedlegg felger vedlagt

S 42/13 Arbeidsoppgaver for prosijekttilsatte med bare
forskningsplikt i stillingen
Saksforelegg folger vedlagt

S 43/13 Skriving av masteroppgave. Veiledning, emnebank,
koordinatorer mm.
Saksforelegg folger vedlagt

S 44/13 Karakterfastsetting og normalfordeling — retningslinjer for
karaktersetting i rettsstudiet (sak 32/13)
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt

S 45/13 Utlysning av stillinger som fgrsteamanuensis i 2013
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt

S 46/13 Utlysningstekst og veiledning for sgkere og
bedemmelseskomite til stilling som fgrsteamanuensis
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt

S47/13 Personlig opprykk til professor etter kompetanse
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt






S 48/13

S 49/13

S 50/13

S 51/13

S 52/13

S 53/13

S 54/13

S 55/13

S 56/13

S 57113

S 58/13

S../13

04.06.13

Personlig opprykk til professor etter kompetanse

Saksforelegg med vedlegg felger vedlagt

Tilsetting i stilling som fgrsteamanuensis
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt

Tilsetting i stilling som fgrsteamanuensis
Saksforelegg med vedlegg falger vedlagt

Tilsetting i stilling som fgrsteamanuensis
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt

Tilsetting i stilling som fgrsteamanuensis
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt

Valg av representanter til fakultetsstyret
Saksforelegg falger vedlagt

Forskningsterminer 2014
Saksforelegg med vedlegg falger vedlagt

Retningslinjer for forskergruppene
Saksforelegg falger vedlagt

Saker i Forskningsutvalget 2009-2013 — oppsummering

og evaluering
Saksforelegg felger vedlagt

Rekrutteringsutvalgets innstilling
Saksforelegg falger vedlagt

Drgftingssak vedr. juristutdanning

Saksforelegg vil bli ettersendt eller lagt fram i motet

Eventuelt

4 becsi) Sthe %ﬂzél

Asbjgrn Strandbakken ein Lunde lversen
dekan fakultetsdirektor
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Protokoll fra mote i Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 7. mai 2013. Matet ble holdt i
moterom 546 kl. 12:15 — 14:25

Til stede fra Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet:

Asbjern Strandbakken, Knut Martin Tande, Bjarte Askeland, Berte-Elen Konow, Sigrid
Eskeland Schiitz, Karl O. Wallevik (for Johan Boucht), Silje Karine Nordtveit, Jan Erik
Hatling, Helle Sibbern Sgrensen, Ida Johanne Bomann og Erling Ravnanger.

Forfall: Johan Boucht

Andre fra dekanatet:

Ragna Aarli

@vrige til stede:

Fra administrasjonen:

@ystein Lunde Iversen, Henning Simonsen, Johanne Spjelkavik, Nina @stensen, Lars Petter
Holgersen (tom sak 30/13), Ingrid Tesdal (tom sak 32/13) og Eva M. Aksnes (referent)
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Protokoll
Styresak
S 25/13 Godkjenning av innkalling og saksliste
Det var ingen merknader til innkalling og saksliste
S 26/13 Godkjenning av protokoll fra styremgte 19. mars
Godkjent protokoll fra styremate 19.03.13 fulgte vedlagt
S 27/13 Orienterings- oq referatsaker

Oversikt med vedlegg var ettersendt

a) Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra matene 9.04. og 24.04.13 fulgte
vedlagt

b) Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra mate 23.04.13 fulgte vedlagt

c¢) Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Ingen protokoll

d) Protokoll fra Valgstyret
Protokoll fra mate 12.04.13 fulgte vedlagt

e) Haringsuttalelse til forslaq til revisjon av forskrift for
graden philosophiae doctor (ph.d) ved
Universitetet | Bergen
Brev m/vedlegg til rektor og universitetsdirektor
datert 23.04.13 fulgte vedlagt

f) Utlysningstekster

Stipendiatstilling i rettsvitenskap innenfor
fagomradet skatterett (13/3982). Utlysningstekst
fulgte vedlagt.

g) Personalia

Birgit Falch er tilsatt som seksjonssjef for
stabsseksjonen fra 01.08.13

h) Saker sentrale oqg felles klagenemnd (unntatt
offentlighet)
Vedtak fra sentrale klagenemnd: sak 11/13, 13/13,
14/13 og 82/12 fulgte vedlagt
Vedtak fra felles klagenemnd.: sak 12/13, 8/13, og
9/13 fulgte vedlagt

i) Oppnevning av komiteer

Dekanen orienterte om oppnevning av komite for
vurdering av seker til utlyst stilling som forsker i






S 28/13

Vedtak:

S 29/13

Vedtak:

S 30/13

Vedtak:

S 31/13

S 32/13

Vedtak:

side 3av 6

rettsvitenskap innenfor forskningsprosjektet
Strafferettssystemets funksjonalitet (13/1951).
Komiteen bestar av professor Jorn @yrehagen
Sunde (leder, Universitetet i Bergen),
forsteamanuensis Linda Groning (Universitetet i
Bergen) og postdoktor Jon Petter Rui
(Universitetet i Tromsa).

j) Godkjenning av avhandling og oppnevning av
opponenter

Valg av dekan oq prodekan for perioden 01.08.13-
31.07.17
Saksforelegg fulgte vedlagt

"For perioden 01.08.13-31.07.17 velges professor Asbjorn
Strandbakken som dekan og professor Berte-Elen R
Konow som prodekan ved Det juridiske fakultet.”

(Strandbakken og Konow fratradte ved voteringen)

@konomirapport per mars 2013
Saksforelegg med vedlegg fulgte vedlagt

«Styret tar skonomistatus pr. mars 2013 til etterretning.»

@konomisk framskrivning av den grunnbevilgnings-
finansierte (GB) aktiviteten for arene 2013-2018
Saksforelegg fulgte vedlagt

«Styret tar saksforelegg om gkonomisk framskrivning av
den grunnbevilgningsfinansierte (GB) aktiviteten for arene
2013-2018 til etterretning. »

Godskriving for lserere som deltar i kurs/konferanse
om undervisning/studie
Saksforelegg fulgte vedlagt

Styret tar saksforelegget til orientering.

Karakterfastsetting og normalfordeling — retningslinjer for
karaktersetting i rettsstudiet
Saksforelegg med vedlegg fulgte vedlagt

«Etter diskusjoner av saken forela to alternative forslag:

Et forslag om a utsette saken til hosten i pavente av en
utredning ledet av ny visedekan for undervisning falt med
bare 1 stemme.





S 33/13

Vedtak:

S 34/13

S 35/13

Vedtak:

Et forslag om a utsette saken til junimotet ble vedtatt mot
1 stemme.

Styret presiserer at en hver endring av
karakterreglementet skal foretas av styret.»

Ph.d.graden — innstilling fra sakkyndig komite

Saksforelegg med vedlegg fulgte vedlagt

1. | samsvar med enstemmig innstilling fra den
sakkyndige komité finnes Halvard Haukeland
Fredriksens avhandling "Offentligrettslig
erstatningsansvar ved brudd pa E@S-avtalen”
verdig til a forsvares for ph.d.-graden.

2. Som opponenter oppnevnes:
e Professor Niels Fenger som
forsteopponent
e Professor Erling Hjelmeng som
annenopponent

Publisering ved Det juridiske fakultet i 2012
Saksforelegg med vedlegg var ettersendt

Rapporten med oversikt over publisering ved fakultetet i
2012 ble lagt frem for fakultetsstyret til orientering.

Mgteplan for fakultetsstyret 2013/14
Saksforelegg felger vedlagt

Fakultetsstyret fastsetter folgende mateplan for
styremater hgsten 2013 og varen 2014:

e Tirsdag 10. september
e Tirsdag 22. oktober
e Tirsdag 10. desember

o Tirsdag 4. februar
e Tirsdag 18. mars
e Tirsdag 6. mai

e Onsdag 11. juni

Fakultetsstyrematet 11. juni 2013 berammes til kl. 11.00

side 4 av6





S 36/13

08.05.13

side 5av 6

Eventuelt

Dekanen viste til e-post utsendt til styrets medlemmer 6.
mai, hvor han hadde tatt opp spersmalet om a lyse ut to
stillinger som fgrsteamanuensis. En i obligasjonsrett med
eventuell ytterligere spissing, og en
straffeprosess/strafferett.

Sparsmalet ble diskutert i mote og styret ba seg forelagt
en sak om videre tilsettingsstrategi for 2013.

s om vazzncf% Xi | .

Asbjemn Strandbakken @ystein Lunde Iversen
dekan faKultetsdirektar
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Styre:

Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet

Styresak: 39/13
Mgtedato: 11. juni 2013

ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER

¢))

h)

Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra mete 28.05.13 folger vedlagt

Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra mate 28.05.13 folger vedlagt

Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Protokoll fra mete 28.05.13 folger vedlagt

Protokoll fra Valgstyret
Protokoll fra mete 27.05.13 folger vedlagt

Sensurfrist for emner pa 1.-4. studiear
Vedtak i Universitetsstyret sak 32/13 folger vedlagt

Vedtak i Universitetsstyret sak 26/13
Brev fra universitetsledelsen vedr. vedtak i sak 26/13: Universitetets interne revisjon
datert 23.04.13 folger vedlagt

Vedtak i Universitetsstyret sak 23/13
Brev fra universitetsledelsen vedr. vedtak i sak 23/13: Universitetets etter- og
videreutdanning datert 23.04.13 fglger vedlagt

Utlysningstekster

Gruppeleder for studieadministrasjon (13/5643). Utlysningstekst falger vedlagt.
Farstekonsulent (studieadministrasjon) (13/5958). Utlysningstekst falger vedlagt.
Forstekonsulent (studieadministrasjon) - Vikariat (13/5958). Utlysningstekst falger
vedlagt.

Personalia
Njal Wang Andersen er tilsatt som forsker knyttet til prosjektet «Provision of Welfare»
i perioden 10.05.13-10.02.14

Linda Midthun er tilsatt som stipendiat innenfor fagomradet offentlige anskaffelser i
perioden 01.09.13-31.08.17
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Havard Ormberg, Ingrid Halvorsen, Karsten Grimstad, Bjgrn Lofterad og Christopher
Falkeid er fra 03.06.13 tilsatt i vit.ass.-engasjement frem til mastergrad er oppnadd for
varens kandidater.

i) Saker sentrale og felles klagenemnd (unntatt offentlighet)
Vedtak fra sentrale klagenemnd: sak 16/13 Del 2 og 64/12 fglger vedlagt

k) Oppnevning av komiteer

[) Godkjenning av avhandling og oppnevning av opponenter

A % cobold, e

Asbjgrn|[Stran ein Lunde lversen
Dekan FaKultetsdirektar

04.06.13
EVA

Vedleag
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Protokoll fra mgte i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet

Tirsdag 28. mai 2013 kl. 09:15.
Mgterom 546

Til stede:

Prodekan Knut Martin Tande (leder)

Hilde Hauge (a)

Erik Monsen (a)

Maria Vea Lund (b)

Nina @stensen (c)

Erling Ravnanger (d)

Kaja Harms — vara for Hilde Fjeertoft Jansen (d)

Forfall: Hilde Fjaertoft Jansen (d)

Sekretaer: johanne.spjelkavik@jurfa.uib.no

Neste mpte: Tirsdag 18. juni 2013 ki. 09:45

Sak 38-13 Orienteringssaker

1 Protokoll fra SU 23. april 2013. Godkjent pa sirkulasjon 25. april 2013. OBS — ekstern
lenke — ma lastes ned separat.
2 Fullmaktsvedtak

[Det er ikke fattet fullmaktsvedtak i perioden.]

Fullmaktsvedtakene fds ved henvendelse til Johanne.spjelkavik@jurfa.uib.no De
publiseres ogsé sammen med innkallingen pa Studieutvalgets nettside:
http://www.uib.no/jur/om-fakultetet/styrer-og-utvalg-ved-det-juridiske-
fakultet/studieutvalget/innkallinger-og-protokoller-2013

3 Vedtak fra Den sentrale klagenemnden 21. mars 2013: Sak 64/12 og 16/13 om
saksomkostninger.
Sakene vedlegges ikke, men er tilgjengelig pa denne lenken i 14 dager fra 22. mai 2013:
http://vedleg“g.uib.no/?id=cdf7af638lbd6168dedfa3a9d9d60d8a

i Sensurfrist. Orientering om vedtak i Universitetsstyret.
Sak 39-13 Saker til drgftelse/hgring/uttalelse

1 JUS135 Rettsstat og menneskerettigheter. Kursrapport fra kursansvarlig Jgrgen Aall.
SU uttaler Studieutvalget tar rapporten til orientering.

Merknadene om videoopptak og publisering av forelesninger er nyttige
tilbakemeldinger i den fasen dette arbeidet er i.

Ordningen med gjennomgang av kursoppgaven i plenum er ikke en fullgod erstatning
for storgrupper, men en akseptabel Igsning under gjeldende ressursbetingelser. Slike
«ngdlgsninger» bgr imidlertid ogsa vurderes av Studieutvalget. Studentene bemerker at
ideelt bgr utviklingen g& motsatt vei: Storgruppene bgr besta av to arbeidsgrupper isf
tre — altsa at gruppene blir mindre, ikke stgrre (plenum). Enighet bade om det, og om at
det pt ikke kan la seg gjennomfgre.

Kan ordningen med en dialogpreget gjennomgang sees i sammenheng med
lererkontakten studentene etterlyser i punkt e? — Evt i pavente av et tilgjengelig FU-
miljg som kan g sammen om & kommentere/svare studentene.

2 JUS242 Rettergang. Kursrapport fra kursansvarlige @rnulf @yen og Magne
Strandberg.
SU uttaler Studieutvalget tar rapporten til orientering, og im@teser med spenning en vurdering av
de endringene som er vedtatt, etter gijennomfgrt kurs til neste ar.
3 Forslag fra JSU: SU nedsetter arbeidsgruppe som utreder enkelte forhold knyttet til fusk
vedeksamen. NotatfraJSU
SU uttaler - Bokkontroll og de praktiske ordningene rundt det tas med i planleggingen av

digital eksamen
Det ventes at forestdende tingrettsdom vil inneholde momenter som vil vaere






av betydning for var og nemdens forstaelse og behandling av disse sakene, for
eksempel hjemmelsrekken (UiB-forskriftenes fastsettelse av nar eksamen
begynner) og vurdering av skyldkrav — ogsa sett i sammenheng med krav om
fullbyrdelsesforsett ved forsgk.

o Nar dom foreligger, utarbeider fakultetet en betenkning om disse
sakene, bade med hensyn til rettstilstand og med hensyn til
saksbehandling. Betenkningen danner grunnlag for var videre
behandling av slike saker.

- Fakultetet retter en henvendelse til Studieadministrativ avdeling der vi ber om
at eksamensvaktene forholder seg roligere overfor studentene for a unnga
stress/feil ved eksamensbordet fgr bokkontrollen

4

SU uttaler

Forslag fra JSU: Det utarbeides sensorveiledninger ogsa til sensuren ved
kontinuasjonseksamen. Notat fraJsu.
JSU arbeider videre med saken, og tar med Studieutvalgets uttalelser:

Studieutvalget ser at det kan vaere behov for sensorveiledninger ogsa til
kontinuasjonseksamen, men kost/nytte-forholdet er uklart: Utarbeidelse av
sensorveiledning ma godskrives i undervisningsregnskapet, og trekker derfor ressurser
fra undervisningen.

Sensorveiledningen lages for sensorene — det baerende hensynet er enhetlig sensur;

hvis den skal rettes inn mot studentenes behov, vil det pavirke bade form og innhold.

En momentliste kan virke mot sin hensikt — fordi utdypingen mangler, kan den lettere

framsta som uttgmmende («jeg har jo alle momentene med, altsa bgr jeg fa A»).

5

SU uttaler

Karaktersetting og normalfordeling — etter fakultetsstyremwtet Jf. SU-sak 35/13 den 23.
april 2013. Notat fra administrasjonen.

Studieutvalget slutter seg til den skissen som foreligger.

6

SU uttaler

Prinsipielt spgrsmal: Skal sensorveiledninger publiseres? Problemstilling presentert av
Jorn @yrehagen Sunde. Merknad fra administrasjonen.
- Afjerne sensorveiledninger vil ikke vaere effektivt; de kan lastes ned fgr de
fiernes — en slik ordning kan til og med institusjonaliseres, for eksempel av JSU.
Bruk av sensorveiledninger i egne besvarelser er neppe vesensforskjellig fra
(ufordgyd) bruk av andre kilder.

- Sensorveiledninger sendes rutinemessig til ePhorus som referansegrunnlag —
evt. gjengivelser derfra vil gi treff i tekstsammenfall og kan handteres

individuelt.

Sak 40-13

Vedtak

: *Vedtakssaker

JUS253-2-B Kommunalrett II. Emnebesknvelse— litteratur. orslag fra
emneansvarlig Jan F Bernt.

Endringen i litteraturlisten for JUS253-2-B Kommunalrett Il vedtas som foreslatt (fet
skrift er tilfgyelse, giennomstreket er det som foreslas tatt ut:

Kommunal- og regionaldepartementet. Valghandbok
http://www.regjeringen.no/nb/dep/krd/kampanjer/valg/For-
valgmedarbeidere/Valghandboken-alt-om-valget.htmI?id=463405

Bernt og Overa, Kommuneloven med kommentarer, 5. utg., Oslo 2011: § 7
Kommunestyrets og fylkestingets sammensetning og § 14 Valgbarhet. Plikt til 4 ta imot
valg.

Bernt og Overa, Kommuneloven med kommentarer, 5. utg., Oslo 2011: § 10a
Kommunestyrekomiteer. Fylkestingkomiteer (s. 97-104), note 5 til § 17 (s. 140), § 38
Flertallsvalg, Ansettelser, og § 38a Avtalevalg (s. 321-323).

Bernt, Overa og Hove, Kommunalrett, 4. utg., Oslo 2002, Kap. VI

Overa og Bernt, Kommuneloven med kommentarer, 5. utg., Oslo 2011, Note 18
til § 48 (s. 420)

Lovkommentar til plandelen av ny plan- og bygningslova.






http://www.regjeringen.no/nb/dep/md/dok/veiledninger/2009/ny-versjon-
lovkommentar-til-plandelen-i-.-htmI?id=554282:
Arealkategoriar i kommuneplan og reguleringsplan, s. 90-98 og 125-127
Fgresegner i kommuneplan og reguleringsplan, s. 103-110 og 129-133
Rettsverknad av kommuneplan og reguleringsplan, s. 86-88 og 122-125
Planprosess - kommuneplan og reguleringsplan, s. 110-113 og 133-137
Innsigelse - kommuneplan og reguleringsplan, s. 114 og 138
Dispensasjon -s. 152-157
Klage - s. 15-17
Daniel Rogstad: “Om utbyggingsavtaler - noen merknader til ikrafttredelsen av nytt
kapittel XI-A i plan- og byningsloven”, i @yvind Ravna (red), Areal og eiendomsrett, Oslo
2007.

Forutsatt bakgrunnskunnskap: Hans Christian Bugge, Laerebok i

miljgforvaltningsrett, 2. utg., Oslo 2009: s. 110-160, Arealplanlegging etter
plan- og bygningsloven (Boken er pensum i bade tingsrett og forvaltningsrett

1m.)
Bernt, Overa og Hove, Kommunalrett, 4. utg., Oslo 2002, Kap. IX

Bernt, Overa og Hove, Kommunalrett, 4. utg., Oslo 2002, Kap. XI

Ot.prp. nr. 87, 2004-2005 Om lov om rad eller anna representasjonsordning i
kommunar og fylkeskommunar for menneske med nedsett funksjonsevne
m.m., kap. 5-11.

Ot.prp. nr. 70, 2006-2007 Om lov om endringer i sosialtjenesten og i enkelte
andre lover Avsnitt 1.2, kap. 2-4, kap. 7. 11 s.

Bernt, Overa og Hove, Kommunalrett, 4. utg., Oslo 2002, Kap. Xl
Bernt, Overa og Hove, Kommunalrett, 4. utg., Oslo 2002, Kap. Xl

Overa og Bernt, Kommuneloven med kommentarer, 5. utg., Oslo 2011:

Note 3 til § 23 (s. 189)

Kommentarer til §§ 49 og 49a (s. 423-425).

Kapittel 10A Statlig tilsyn med kommunen eller fylkeskommunen (s. 496-502).
Kapittel 12 Internt tilsyn og kontroll. Revisjon (s. 527-544).

Kapittel 12A Aksjeselskaper der kommuner eller fylkeskommuner eier minst to
tredeler av selskapet. Representasjon av begge kjgnn i styret. (s. 545-546)

Sak 41-13 Eksamenstid for JUS134 Rettshistorie og komparativ rett ved kombinasjon med
JUS243 Allmenn formuerett. Notat fra administrasjonen.

Vedtak Det innvilges 6 timer forlengelse av eksamenstiden i JUS134 Rettshistorie og komparativ
rett for studenter som ogsa avlegger eksamen i JUS243 Allmenn formuerett. Det er et
vilkar at man faktisk sitter tiden ut pa JUS243 Allmenn formuerett. Videre er det et
vilkdr at man ikke har bestatt karakter i noen avemnene.

Sak 42-13 JUS242 Rettargang. Emnebeskrivelse. Forslag til nye lzeringsmal, fra kursansvarlige
_@rnulf @yen og Magne Strandberg. _ _ _ _ _ _ _ _____________________

Vedtak Nye lzeringsmal vedtas som foreslatt for JUS242 Rettargang.

Sak 43-13 JUS124 Tingsrett: Emnebeskrivelse — litteratur. Forslag fra emneansvarlig Ingunn
_Myklebust. Merknad fra Erlend Baldersheim. Revidert forslag fra Myklebust.

Vedtak Hovedlitteraturen i JUS124 Tingsrett endres slik det framgar av revidert forslag fra
Myklebust, med oppdatering av forfatter pa en bok i tilleggslitteraturen. Studieutvalget
bemerker at det skal svaert mye til fgr en vil overprgve en kursansvarlig med hensyn til
faglig innhold, herunder litteratur, i et kurs.

Sak 44-13 JUS241 Strafferett Emnebeskrivelse Forslag fra Erling Johannes Husabg
Vedtak Endringer i emnebeskrivelse for JUS241 Strafferett vedtas som foreslatt.
Knut Martin Tande Johanne Spjelkavik

Leder

Sekretaer
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Sak 38/13 -4
Orienteringssak (ettersendt) SU 28. mai 2013:
Ref SU-sak 1/13 — 4 og fakultetsstyresak 06/13 (5. februar 2013) om sensurfrist. Universitetsstyret
behandlet saken igjen den 18. april 2013. De fattet slikt vedtak i sak 32:

32 Sensurfrist ved Det juridiske fakultet
Saksforelegg datert 8.4.2013
Sak nr. 2007/4921

Vedtak:

1. Spgrsmalet om universitetsstyret handlingsrom for a gi dispensasjon for sensurfrist etter
uhl § 3-9 (4) forelegges departementet, samtidig som det bes vurdert om bestemmelsen er
hensiktsmessig utformet.

2. Det juridiske fakultet gis forlenget dispensasjon for sensurfristen for eksamener innenfor
masterstudiet i rettsvitenskap, 1.-4. studiear inntil konklusjon fra departementet er gitt.

Tilbake til sakslisten






UNIVERSITETET | BERGEN
DET JURIDISKE FAKULTET

REFERAT
FORSKNINGSUTVALGET
TIRSDAG 28. MAI 2013 KL. 10.00—-12.00

Til stede: Ragna Aarli (leder), Berte-Elen Konow (f.o.m. sak 39), Sigrid Eskeland
Schiitz, Hedda Styrvold, Jan Erik Hatling, Henning Simonsen (referent).

Forfall: Magnus Wiig, Karl Wallevik
Neste mgte: ikke avtalt, men sekretaeren antyder uke 35

Saksliste:

35/13 Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjent.

36/13 Orienteringssaker

e Forbruket av tilskuddsreiser, vit.ass.-timer, og sprakvask pr. dato ble
orientert om — eventuelt overforbruk pa tilskuddsreiser dekkes av
underforbruk pa sprakvask. Vit.ass.-forbruket er bak budsjett, men antas a ta
seg opp nar timelister blir levert.

e Bjarte Askeland er valgt til leder for forskergruppelederforum.

e Leder orienterte om at noen miljger ved UiB allerede mobiliserer frem mot
neste SFF-utlysning om flere ar.

37/13 Forskningsterminer 2014

Vedtak:
Forskningsutvalget innstiller p3 at spkerne Myklebust, Aall og Kolflaath far innvilget

forskningstermin for de omsgkte perioden i 2014 og gj@r fakultetsstyret oppmerksom
pa at innvilgelse av de nevnte forskningsterminene vil gi et bortfall av ressurser som
kan gi grunnlag for tre 6-maneders vikariater som universitetslektor hgsten 2014.

38/13 Utkast til retningslinjer for forskergruppene

Vedtak:
FU slutter seg i hovedsak til det fremlagte saksforelegget, men ber om at pkt 4 tredje

ledd fgrste setning endres til: "Alle medlemmer plikter & bidra til & utvikle og
gjennomfgre forskergruppens program".

Utvalget ber ogsa om at forskergruppelederforumet tar stilling til om det kan vaere
gnskelig med en mal for rapportering etter pkt. 7 og foreslar fglgende
rapporteringspunkter for mgter i forskergruppene: Fremmgteprotokoll, gjest og
tema. Forskergruppelederforumet bes ogsa om a ta stilling til om drsrapporter for
forskergruppene bgr vaere tilgjengelige pa forskergruppens nettsider.






39/13 Skriving av masteroppgaver. Veiledning, emnebank, koordinatorer m.m.
Vedtak:
FU vil anbefale at fakultetet prioriterer ressurser til administrativ stgtte til utvikling
av hjemmesider for forskergruppene som synliggjgr hvilke emner innenfor
forskergruppens forskningsfelt som har vaert behandlet tidligere og eventuelle
eksterne samarbeidspartnere som kan tilby veiledningsressurser. FU etterlyser ogsa
en redegjgrelse til fagmiljget om eventuelle rutiner for fasen fgr semesterstart for
masterstudentene, som kan bidra til a legge til rette for valg av tema og veileder.

40/13 Arbeidsoppgaver for prosjekttilsatte med bare forskningsplikt i stillingen
Vedtak:
FU tar saksnotatet til orientering og papeker at det er viktig & pase at prosjekttilsatte
med bare forskningsplikt i stillingen ikke blir ekskludert fra a delta i fakultetets
ordinaere virksomhet. Utvalget vil anbefale at fakultetet for fremtiden i kontakt med
eksterne oppdragsgivere forbeholder seg en viss andel av den ansettes arbeidstid
som "fakultetstid" som kan disponeres til undervisning eller administrative oppgaver
for best mulig & kunne ivareta sa vel karriereutvikling for den ansatte som utvikling av
fakultetet som organisasjon.

41/13 Forskningsstgtte
Vedtak:
FU tar redegjgrelsen av praksis for forskningsstgtte til orientering og ber om a fa seg
forelagt et utkast til retningslinjer for forskningsstgtte innen utgangen av 2013.

42/13 Forskerutdanningen: Strukturomlegging fra 2015 og hospitantordning fra 2013/14
m.m.
Vedtak:
1. Forskerutdanningen omstruktureres fra varen 2015 slik at Grunnlinjen gar om
varen og Perspektivlinjen om hgsten.

2. For studiedret 2013/14 etableres som en engangsordning fglgende
hospitantordning for grunnlinjen

a. Segkere til stipendiatstilling utlyst i juni/juli 2013 og som fglger fakultetets
rekrutteringsplan, kan spke om a hospitere pa kull 2013/14 inntil FU har truffet
vedtak om a tilra tilsetting av en konkret person i stillingen og ansettelse av
denne personen har funnet sted.

b. Sgknad om hospitering rettes til FU innen 20. august 2013.
c. FU treffer avgjgrelse om adgang til hospitering pa grunnlag av
prosjektbeskrivelsens kvalitet. Kvaliteten pa prosjektbeskrivelsen skal tilsvare de

alminnelige kravene som gjelder ved opptak til ph.d-programmet.

3. Prgveordningen med undervisning pa engelsk viderefgres for perspektivlinjen i
2014.





43/13

44/13

45/13

46/13

47/13

Mindre endringer pa Grunnlinjen hgst 2013

Vedtak:
FU godkjenner de foresldtte endringene i struktur og litteratur pa Grunnlinjen for

hgsten 2013.

Sgknad om opptak pa ph.d.-programmet

Vedtak:
@yvind Holst tas opp pé& ph.d-programmet i rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet

ved Universitetet i Bergen med prosjektet «Dom pa tvungent psykisk helsevern —
lovgivers formal, domstolenes vurderinger og de faglig ansvarliges praksis» med
virkning fra et tidspunkt som avtales.

Rekrutteringsutvalgets innstilling
Vedtak:
Utvalget tar innstillingen til orientering.

Revidert brosjyretekst om forskning ved fakultetet

Vedtak:
Utvalget stgtter det fremlagte tekstforslaget.

Saker i forskningsutvalget 2009-2013 — oppsummering og evaluering

Vedtak:
Utvalget tar oppsummeringen og evalueringen av perioden 2009-2013 til orientering.

Ragna Aarli

leder

Henning Simonsen
sekretaer





DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

PROTOKOLL

TILSETTINGSUTVALGET
Tirsdag 28. mai 2013
Til stede: Knut Martin Tande (for dekan Asbjern Strandbakken), Berte-Elen R. Konow, Jan Erik

Hatling, Ida Johanne Bohmann
Forfall: Silje Nordtveit (og varamedlem Johan Boucht)

Fra administrasjonen: Henning Simonsen

Saksliste:
Sak 01 /13 Godkjenning av innkalling og saksliste
Det var ingen merknader
Sak 02 /12 Protokoll fra mete 7.12.2012
Det var ingen merknader.
Sak 03 /13 Tilsetting i stipendiatstilling
«Linda Midtun tilsettes i stipendiatstilling ved Det juridiske
fakultet for en periode pa 4 ar og med 25% pliktarbeid
overfor fakultetet. »
Sak 42 /12 Eventuelt
Ingen saker
Bergen, 28. mai 2013
Knut Martin Tande Henning Simonsen

prodekan sekretaer





UNIVERSITETET I BERGEN |

Det ju?idis)céf&kultet

Bergen 27.05.13

PROTOKOLL

Fra mete i valgstyret ved Det juridiske fakultet
Mandag 27. mai. kl. 14.30

Til stede: Johan Giertsen (leder), Erlend Baldersheim, Sigrid Haugros (setterepresentant),
@yvind Reed, Kaja Harms, Jan Erik Hatling (sekreter).

Saksliste:
1. Godkjenning av innkalling og dagsorden
Godkjent

2. Godkjenning av innkomne forslag til representanter til Fakultetsstyret.

Gruppe A: Det er innkommet et forslag som inneholder det antall representanter som
skal velges samt det antall vararepresentanter som skal velges.

Som representanter er foreslatt: Ragna Aarli, Karl Harald Sgvig og Hans Fredrik

Marthinussen.
Som vararepresentanter er foreslatt: Hilde Hauge, Linda Grening, Jorn Oyrehagen

Sunde, Ornulf @yen og Camilla Bernt.

Valgstyret godkjente forslaget og oversender forslaget til fakultetsstyret som
valgforsamling.

Gruppe B: Folgende kandidater er foreslatt: Silje Karine Nordtveit, Maja Janmyr,
Espen Dragstmo, Johan Boucht, Karl O. Wallevik, Maria Vea Lund og Henrik Skar.

De foreslatte kandidater ble godkjent. Valgstyret besluttet at valget gjennomfores
elektronisk som preferansevalg.

Valget dpnes mandag 3.juni kl. 10.00 og avsluttes fredag 7.juni k1 10.00

Gruppe C: Det var ikke kommet forslag innen fristen. Ny frist for 4 fremme forslag er
satt til tirsdag 3.juni kI. 10.00. Valgmete er innkalt til 3.juni k1. 09.15.

Postadresse: Gateadresse: Telefon: 55589500 Telefax: 55589510
5020 Bergen Dragefjellet 55589501 55589520
Magnus Lagabagtes plass 1





Gruppe D: Folgende kandidater er foreslatt: @yvind Reed, Martin Ramsdal, Lars
Sandaaker, Hannah Atic, Kaja Harms.

De foreslatte kandidater ble godkjent. Valgstyret besluttet at valget gjennomferes
elektronisk som preferansevalg. Valget apnes mandag 3.juni kl. 10.00 og avsluttes
fredag 7.juni kl. 10.00

Det skal velger 3 representanter og 5 vararepresentanter fra gruppe D. Valgstyret vil
derfor be fakultetsstyret om & godkjenne JSU (Juridisk Studentutvalg) som
valgforsamling for & supplere med 3 vararepresentanter.

3. Leder fikk fullmakt til a foreta godkjenning av forslag fra gruppe C.

4. Dato for nytt valgstyremeote
Leder vurderer behovet 1 samrad med sekretar.

5. Eventuelt
Ingen saker

Johan Giertsen

Leder av valgstyret
Jan Erik Hatling
Sekreteer valgstyret





Orienteringssak: Sensurfrist for emner pa 1. - 4. studiedr
Ref fakultetsstyresak 06/13 (5. februar 2013) og SU-sak 1/13 — 4 om sensurfrist. Universitetsstyret
behandlet saken igjen den 18. april 2013. De fattet slikt vedtak i sak 32:

32 Sensurfrist ved Det juridiske fakultet
Saksforelegg datert 8.4.2013
Sak nr. 2007/4921

Vedtak:
1. Spgrsmalet om universitetsstyret handlingsrom for @ gi dispensasjon for sensurfrist etter

uhl § 3-9 (4) forelegges departementet, samtidig som det bes vurdert om bestemmelsen er

hensiktsmessig utformet.

2. Det juridiske fakultet gis forlenget dispensasjon for sensurfristen for eksamener innenfor
masterstudiet i rettsvitenskap, 1.-4. studiear inntil konklusjon fra departementet er gitt.

SU ble orientert om vedtaket i mgte den 28. mai.





2\ UNIVERSITETET I BERGEN

Universitetsstyret

Fakultetene
Universitetsmuseet
Universitetsbiblioteket
Administrative avdelinger

Referanse Dato
2011/12877-HIB 23.04.2013

Styrevedtak: Universitetets interne revisjon

| sak 26/13 behandlet universitetsstyret resultatene av internrevisjonen i 2012, med i alt fire
revisjonsprosjekter. Videre behandlet styret et forslag til nye retningslinjer for internrevisjon,
som fglge av at styret har vedtatt at internrevisjonen heretter skal utferes av egen ansatt

internrevisor. Folgende ble vedtatt:

1. Universitetsstyret tar rapportene for internrevisjonen i 2012 til etterretning med de

kommentarer som kom frem i motet.
2. Styret slutter seg til de reviderte retningslinjene for internrevisjon og imateser sak

om ansettelse av internrevisor.

Vi viser til de vedlagte reviderte retningslinjene for internrevisjonen og til saksforelegget i
ePhorte.

Funnene i tilsynsrapportene fra 2012 vil bli fulgt opp med de aktuelle enhetene.

Vennlig hilsen

Sigmund Grgnmo
rektor Kari Tove Elvbakken

universitetsdirektar

Vedlegg:
Retningslinjer for internrevisjon

Universitetsledelsen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582000 Postboks 7800 Muséplass 1 Hilde Hvidsten Bretvin
post@uib.no 5020 Bergen Bergen 55582020
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A UNIVERSITETET I BERGEN

Universitetsstyret

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det psykologiske fakultet
Universitetsmuseet

Referanse

2010/8631-HIB

Dato
23.04.2013

Styrevedtak: Universitetets etter- og videreutdanning

| sak 23/13: Organisering av og plan for universitetets etter- og videreutdanning, vedtok

universitetsstyret falgende:

1. Styret slutter seg til planene for organisering av og tjenester for universitetets
fakultetsbaserte EVU-virksomhet slik de blir redegjort for i saken. Styret legger da

vekt pa felgende hensyn:

a) Bade fakultetene og behovet for sentrale tjenester skal ivaretas i ny organisering

av EVU

b) Det sentrale kontor for EVU ma ha tilstrekkelig kompetanse og dimensjoneres for
de spesialiserte tienestene som kontoret skal yte bade til fakultetene og il

samfunnet

c) Stilling som leder og de andre nye stillingene ved kontor for EVU ma lyses ut
straks for a sikre at EVU-oppgaver ikke blir svekket i omorganiseringsprosessen

d) Opparbeidet EVU-kompetanse ma ivaretas og tienestene videreutvikles for a
sikre en smidig oppgavelgsning og motvirke byrakratirisering.

2. Styret ber om en framdriftsrapport hestsemesteret 2013 om omstillingsprosessen og
hvordan kvalitet og kompetanse sikres i Kontor for EVU og ved fakultetene.

3. Styret imoteser forslag til en handlingsplan for etter- og videreutdanning for

behandling i styret varen 2014.

Vi viser til saksforelegget og styrets presiseringer i vedtaket. Studieadministrativ avdeling og
Personal- og organisasjonsavdelingen fglger opp arbeidet med sikte pa etablering av Kontor
for etter- og videreutdanning i trad med planene det er redegjort for i saken. Vi vil komme
tilbake til arbeidet med en handlingsplan for universitetets etter- og videreutdanning.

Sigmund Grgnmo
rektor

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Kari Tove Elvbakken
universitetsdirektor

Universitetsledelsen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582001/2 Postboks 7800 Muséplass 1 Hilde Hvidsten Bretvin
post@uib.no 5020 Bergen Bergen 55582020
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Universitetet 1 Bergen

Det juridiske fakultet

Universitetet i Bergen (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel
3500 tilsette ved seks fakultet. Vi held til midt i hjartet av Bergen og har reter tilbake til grunnlegginga av
Bergens Museum i 1825. Det viktigaste bidraget vért til samfunnet er framifra grunnforsking og utdanning med ei
stor fagleg breidd.

Gruppeleiar for studieadministrasjon
(seniorkonsulent) ved Det juridiske fakultet

Ved Det juridiske fakultet er det ledig ei fast stilling som gruppeleiar for studieadministrasjon i Studieseksjonen.

Studieseksjonen er ein av to administrative seksjonar ved fakultetet. Seksjonen tel om lag 15 medarbeidarar og
administrerer fakultetet sitt S5-drige masterprogram i rettsvitskap med ca. 2000 studentar. Seksjonen foelgjer
studentane fra rekrutteringsprosess til dei er ferdig utdanna juristar. Fakultetet arbeider kontinuerleg med
vidareutvikling av kvalitet i studiet og forbetring av interne prosessar og rutinar.

Gruppeleiaren er arbeidsleiar for dei som administrerer 1. - 5. studiedr i masterprogrammet i rettsvitskap. Stillinga
har eit sarleg ansvar for & koordinere og vidareutvikle studieadministrative aktivitetar, rutinar og retningsliner
tilknytt studiet. Forst og fremst knytt til undervisning, eksamen og studierettleiing. Til stillinga ligg koordinering,
utgreiing og sakshandsaming av studiesaker pa eit hegt niva. I arbeidet med a kvalitetssikre studiet vil du vere
involvert i evalueringar. Gruppeleiar er ogsa superbrukar i Felles Studentsystem (FS).

Den som vert tilsett vil sjolv kunne bidra i utviklinga av innhaldet i stillinga.

Den som vert tilsett kan og fa andre leiar- og studieadministrative oppgéver. Arbeidskvardagen ved fakultetet er
travel, og stillinga inneber mykje kontakt med vitskapleg tilsette og studenttillitsvalde.
Gruppeleiar rapporterer til studieseksjonssjef.

Kvalifikasjonar

« hogare utdanning, helst pd masternivé. Tilsvarande kvalifikasjonar kan i serskilde heve verte oppnadd
gjennom lang og relevant praksis saman med relevant etter- og vidareutdanning

brei studieadministrativ erfaring pa hegt nivéa

roynsle som prosjektleiar, arbeidsleiar eller liknande er ein feremon

kan nytte begge méalformer og engelsk munnleg og skriftleg

god administrativ it-kompetanse

Personlege eigenskapar

evne til & motivere seg sjolv og andre

gode kommunikasjons- og samarbeidsevner

evne til sjelvstendig oppfelging og gjennomfering av arbeidsoppgaver

initiativrik, fleksibel og kreativ

 evne til prioritering og god orden

stor arbeidskapasitet

« evne til 4 initiere, leie og evaluere prosessar og halde oversyn over fleire parallelle arbeidsprosessar bade

hos seg sjolv og andre

e o o o
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Vi legg vekt pa

personlege eigenskapar naudsynt for stillinga

heg studieadministrasjonsfagleg kompetanse

interesse for universitets- og hogskulesektoren og utdanningsutvikling

god kjennskap til Felles Studentsystem (FS) og elektroniske laeringsstotteverktoy

Vi kan tilby

allsidige arbeidsoppgéver

stor grad av sjelvstende

heve til kompetanseutvikling

eit aktivt, godt og inkluderande arbeidsmiljo
fleksitidsordning

Det er ikkje krav om juridiske emne i graden. Kandidatar fra alle relevante fagomrade vert oppmoda til & sekje.

Lon etter lonssteg 53 - 57 (kode 1363 seniorkonsulent) etter kvalifikasjonar. For sarskilt kvalifiserte sekjarar kan
ein vurdere hogare lon.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved & vende seg til:
Studieseksjonssjef Christine Stoltz Olsvik, tif. 55 58 96 23 /911 47 401 eller e-post: christine.olsvik@jurfa.uib.no

For nzrare informasjon om Det juridiske fakultet, sja http://www.uib.no/jur

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Den statlege arbeidsstyrken skal i sterst mogleg grad avspegle mangfaldet i folket. Det er difor eit personalpolitisk
mal 4 fa ei balansert alders- og kjennssamansetning og rekruttere personar med nedsett funksjonsevne og
innvandrarbakgrunn. Personar med nedsett funksjonsevne og innvandrarbakgrunn vert oppmoda om & sgkje
stillinga.

Seknad og CV skal sendast elektronisk fra denne sida: «Sek denne stillingay.

Kopi av vitnemal og attestar skal berre sendast dersom du far melding om det.

Seknadsfrist: 9. juni 2013

 Seknaden skal merkast 13/5643

Jobbnorge-1D: 94166, Seknadsfrist: 09.06.2013, Intern ID: 13/5643
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Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

Universitetet i Bergen (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel
3500 tilsette ved seks fakultet. Vi held til midt i hjartet av Bergen og har reter tilbake til grunnlegginga av
Bergens Museum i 1825. Det viktigaste bidraget vart til samfunnet er framifra grunnforsking og utdanning med ei

stor fagleg breidd.

Forstekonsulent (studieadministrasjon) ved Det
juridiske fakultet

Ved Det juridiske fakultet er det ledig ei fast stilling som ferstekonsulent i Studieseksjonen.

Studieseksjonen er ein av to administrative seksjonar ved fakultetet. Seksjonen tel om lag 15 medarbeidarar og
administrerer fakultetet sitt 5-arige masterprogram i rettsvitskap med ca. 2000 studentar. Seksjonen folgjer
studentane fra rekrutteringsprosess til dei er ferdig utdanna juristar. Fakultetet arbeider kontinuerleg med
vidareutvikling av kvalitet i studiet og forbetring av interne prosessar og rutinar.

Stillinga har hovudvekt pa studieadministrativt arbeid i samband med undervisning og eksamen. Arbeidet
omfattar ogsa informasjonsarbeid, administrativ rutineutvikling, sakshandsaming av studiesaker, studierettleiing
og evalueringar. Den som vert tilsett kan ogsa fa andre studieadministrative oppgaver. Stillinga inneber mykje
kontakt med studentar og vitskapleg tilsette.

Kvalifikasjonar

hegre utdanning pa minst bachelorniva
relevant praksis
erfaring fra organisasjonsarbeid, prosjektarbeid eller servicearbeid er ein fordel

kan nytte begge malformer og engelsk munnleg og skriftleg
god IT- kompetanse

e ° o o o

Personlege eigenskapar

motivert, initiativrik, fleksibel og kreativ

evne til sjelvstendig oppfelging og gjennomfering av arbeidsoppgédver
evne til prioritering og god orden

gode kommunikasjons- og samarbeidsevner

Vi legg vekt pa

e personlege eigenskapar naudsynt for stillinga
e kjennskap til og praksis fra universitets- eller hogskulesystemet
e kjennskap til Felles Studentsystem (FS)

Vi kan tilby

e hgve til kompetanseutvikling
« eit aktivt, godt og inkluderande arbeidsmiljo
 fleksitidsordning

Utlysningstekst (94441).pdf - Generert fra Jobbnorge.no den 4. juni 20013 k1. 10:38 Side 1/2





Det er ikkje krav om juridiske emne i graden. Kandidatar fra alle relevante fagomrade vert oppmoda til a sekje.

ILon etter lonssteg 47 - 52 (Forstekonsulent kode 1408/L.R 21), etter kvalifikasjonar og tenesteansiennitet. For
sarleg godt kvalifiserte sekjarar kan ein vurdere hogare lenn.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved a vende seg til:
Studieseksjonssjef Christine Stoltz Olsvik, tlf. 55 58 96 23 /911 47 401 eller e-post: christine.olsvik@jurfa.uib.no
eller nestleiar Nina Ostensen, tif. 55 58 97 56 eller e-post: nina.ostensentjurfa.uib.no

For narare informasjon om Det juridiske fakultet, sja http://www.uib.no/jur

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.
Den statlege arbeidsstyrken skal i starst mogleg grad avspegle mangfaldet i folket. Det er difor eit personalpolitisk
mal a fa ei balansert alders- og kjennssamansetning og rekruttere personar med nedsett funksjonsevne og

innvandrarbakgrunn. Personar med nedsett funksjonsevne og innvandrarbakgrunn vert oppmoda om a sekje
stillinga.

Seknad og CV skal sendast elektronisk fra denne sida: «Sgk denne stillinga».

Kopi av vitnemal og attestar skal berre sendast dersom du far melding om det.

Seknadsfrist: 16. juni 2013

Seknaden skal merkast 13/5958

Jobbnorge-ID: 94441, Seknadsfrist: 16.06.2013, Intern ID: 13/5958

Utlysningstekst (94441 ).pdf - Generert fra Jobbnorge.no den 4. juni 2013 k1. 10:38 Side 2/2





Universitetet 1 Bergen

Det juridiske fakultet

Universitetet i Bergen (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel
3500 tilsette ved seks fakultet. Vi held til midt i hjartet av Bergen og har reter tilbake til grunnlegginga av
Bergens Museum i 1825. Det viktigaste bidraget vért til samfunnet er framifra grunnforsking og utdanning med ei
stor fagleg breidd.

Forstekonsulent (studieadministrasjon) ved Det
juridiske fakultet - Vikariat

Ved Det juridiske fakultet er det ledig eit vikariat som forstekonsulent i Studieseksjonen, frd ca. 1. august 2013 i
ni manader fram, med moglegheit for forlenging.

Studieseksjonen er ein av to administrative seksjonar ved fakultetet. Seksjonen tel om lag 15 medarbeidarar og
administrerer fakultetet sitt 5-arige masterprogram i rettsvitskap med ca. 2000 studentar. Seksjonen falgjer
studentane fra rekrutteringsprosess til dei er ferdig utdanna juristar. Fakultetet arbeider kontinuerleg med
vidareutvikling av kvalitet i studiet og forbetring av interne prosessar og rutinar.

Stillinga har hovudvekt pa studieadministrativt arbeid i samband med undervisning og eksamen knytt til engelske
spesialemne i masterprogrammet i rettsvitskap. Til stillinga ligg eit s@rleg ansvar for 4 folgje opp fakultetet sine
internasjonale studentar. Arbeidet omfattar ogsa informasjonsarbeid, sakshandsaming av studiesaker,
studierettleiing og evalueringar. Den som vert tilsett kan ogsa fa andre studieadministrative oppgéver. Stillinga
inneber mykje kontakt med studentar og vitskapleg tilsette.

Onska kvalifikasjonar

hegre utdanning pa minst bachelorniva

relevant praksis
erfaring fra organisasjonsarbeid, prosjektarbeid eller servicearbeid er ein fordel

kan nytte begge malformer og engelsk munnleg og skriftleg,
gjerne ogsa eit tredje sprak munnleg og skriftleg (det er ikkje eit krav)
god IT- kompetanse

Personlege eigenskapar

motivert, initiativrik, fleksibel og kreativ

evne til sjolvstendig oppfelging og gjennomfering av arbeidsoppgaver
evne til prioritering og god orden

gode kommunikasjons- og samarbeidsevner

Vi legg vekt pa

» personlege eigenskapar naudsynt for stillinga
« interesse for universitets- og hagskulesektoren
 kjennskap til Felles Studentsystem (FS)

Vi kan tilby
e eit aktivt, godt og inkluderande arbeidsmiljo
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fleksitidsordning

Det er ikkje krav om juridiske emne i graden. Kandidatar fra alle relevante fagomrade vert oppmoda til & sekje.

Lon etter lonssteg 47 - 52 (Forstekonsulent kode 1408/LLR 21), etter kvalifikasjonar og tenesteansiennitet. For
serleg godt kvalifiserte sekjarar kan ein vurdere hagare lonn.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved a vende seg til:
Studieseksjonssjef Christine Stoltz Olsvik, tIf. 55 58 96 23 /911 47 401 eller e-post: christine.olsvik(@jurfa.uib.no
eller nestleiar Nina @Ostensen, tIf. 55 58 97 56 eller e-post: nina.ostensen(@jurfa.uib.no

For narare informasjon om Det juridiske fakultet, sja http://www.uib.no/jur

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Den statlege arbeidsstyrken skal i storst mogleg grad avspegle mangfaldet i folket. Det er difor eit personalpolitisk
mal 4 fa ei balansert alders- og kjennssamansetning og rekruttere personar med nedsett funksjonsevne og
innvandrarbakgrunn. Personar med nedsett funksjonsevne og innvandrarbakgrunn vert oppmoda om & sekje
stillinga.

Seknad og CV skal sendast elektronisk frd denne sida: «Sgk denne stillingay.

Kopi av vitnemal og attestar skal berre sendast dersom du far melding om det.

Seknadsfrist: 16. juni 2013

Seknaden skal merkast 13/5960

Jobbnorge-1D: 94442, Seknadsfrist: 16.06.2013, Intern ID: 13/5960
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72\ UNIVERSITETET I BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 41/13
Mpgtedato: 11. juni 2013

MIDLERTIDIG ENGASJEMENT AV PH.D.-KANDIDATER ETTER INNLEVERING

A. Innledning
Fakultetsledelsen har drgftet hvordan en best mulig skal kunne sikre ph.d.-kandidater

finansiering i perioden mellom innlevering av avhandlingen og disputasen. Med grunnlag i
disse dreftingene har visedekan for forskning utarbeidet en orienteringssak om rammene for
midlertidig engasjement av ph.d.-kandidater etter innlevering. Saken ble lagt fram for
Forskningsutvalget som sak 14/13 i mgte 05.03.13, og saksnotatet siteres i sin helhet

nedenfor.

B. Saksnotat til Forskningsutvalget
«1. Innledning
Det folger av fakultetets strategiplan for 2011-2015 at «[flakultetet skal ha et trygt og
attraktivt arbeidsmiljg for alle ansatte, og jobbe for en optimal ressursutnyttelse gjennom
forutsigbarhet og aktivt samarbeid mellom ansatte og studentmedarbeidere i forskning og
undervisning».

Ph.d.-kandidater som har levert inn sin doktoravhandling befinner seg normalt i en situasjon
der ansettelsesforholdet utlgper far den formelle kompetansen ph.d.-programmet skal lede til
er oppnadd. Kandidatene er i en periode bade uten krav pa lgnnsmidler fra fakultetet og uten
formell kompetanse som ph.d. i eksterne og interne sgknadsprosesser. Dette er en situasjon
som kan skape en utrygg og lite forutsigbar tilveerelse for den enkelte.

De siste arene har fakultetet, sa langt det har latt seg gjere, sokt a sikre ph.d.-kandidater
finansiering i perioden mellom innlevering og disputas ved eksterne forskningsmidler. Hay
frekvens av tilslag pa prosjektmidler fra vare fast ansatte, blant annet fra NFR, har gjort det
mulig enten a tilby rene forskerstillinger eller kombinerte forsknings- og undervisnings-
stillinger for de fleste kandidatene som har levert. En viktig ekstern finansieringskilde har
veert Meltzerfondet. Pa grunn av lav avkastning i fondet, var det ikke anledning til & sgke
Meltzerfondet om forskerprosjekter for 2013. Slik prosjektportefgljen ved fakultetet ser ut for
gyeblikket, vil det ogsa kunne bli vanskelig a sikre flertallet av stipendiater som ligger an til a
levere i 2013 finansiering pa annen mate. Vi star dermed overfor en situasjon der utsiktene til
finansiering av et ansettelsesforhold frem til ph.d.- graden formelt er oppnadd, er blitt
svekket.

Erfaringene med & tilby rene forskerstillinger i mellomperioden for innlevering og disputas har
veert blandet. | flere tilfeller har forskningsresultatene latt vente pa seg eller uteblitt og det er
kanskje heller ikke a forvente at forskningsfokuset og engasjementet for et nytt prosjekt skal
veere optimalt i en periode der den ansatte ogsa skal forberede prgveforelesning og disputas
knyttet til et fullfert prosjekt. Det er heller ikke til & komme forbi at det er krevende a finne
individuelle prosjektl@sninger for den enkelte stipendiat etter innlevering.
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Undervisningsbehovet ved fakultetet er stort og det er en vedvarende utfordring a fa dekket
kursmodellens behov og ambisjoner for kontakt mellom vitenskapelige ansatte og studenter.
Strategiplanens malsetning om a videreutvikle «en klar forskningsbasert profil» tilsier et
skjerpet og ikke et svekket ambisjonsniva for kontakt mellom vitenskapelig ansatte og
studenter i arene som kommer. Det er ingen tvil om at kandidater som har levert
doktoravhandling vil kunne bidra til & realisere fakultetets mal om a gjennomfere
«forskningsbasert undervisning pa hoyt faglig og pedagogiske niva av forskere i fakultetets
forskningsmiljg, basert pa forskningens resultater og rettsvitenskapens idealer».

Mot denne bakgrunn har vi sett pa mulige ordninger for a tilby stipendiater som er ansatt ved
Det juridiske fakultet midlertidige engasjement i perioden mellom innlevering og disputas.
Malsetningen med slike ordninger bar vaere bade a sikre stipendiatene sterre forutsigbarhet i
karrierelgpet og a bidra til a realisere strategiplanens ambisjoner for forskningsbasert
undervisning.

Vi har for det farste vurdert ordningen Universitetet i Oslo har etablert med sakalt
"Gjennomferingsstipend”.

Il ”Gjennomferingsstipend” ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

Oslo-ordningen ble etablert i 2005 som en oppfelging av NFRs evaluering av norsk forsker-
utdanning og skulle primeert tiene som insentiv «for a fa gjennomfaringstiden forkortet ... og
oke antallet ferdige doktorgrader ved fakultetet». Det er ogsa en uttalt intensjon for gjennom-
foringsstipendet at det skal «brukes som et viderekvalifiseringstiltak med det siktemal & gke
bredden pa stipendiatenes kompetanse». Av hensyn til giennomstremningen er levering pa
tilneermet normert tid er et vilkar for a kunne sgke om gjennomfgringsstipend. Retningslinjer
for gjennomfaringsstipend for doktorgradsstipendiater ansatt ved Det juridiske fakultet,
Universitetet i Oslo falger som vedlegg 1.

Selv om fakultetet i Oslo i sine retningslinjer i hovedsak bruker termen "gjennomfarings-
stipend”, er ikke dette noe skattefritt stipend men et ordinzert tilsettingsforhold. Stipendiat
benyttes ogsa noen fa ganger i retningslinjene. Etter a ha veert tilsatt som stipendiat i kode
1017 (som vare stipendiater) tilsettes Oslo-stipendiatene etter innlevering som stipendiat i
kode 1378.

Det er ingen tvil om at en tilsvarende ordning hos oss ville kunne bidra til & sikre
stipendiatene vére storre forutsigbarhet i karrierelopet og bidra til 4 realisere strategiplanens
ambisjoner for forskningsbasert undervisning ved at det eksempelvis ble lagt 75%
undervisningsplikt til et slikt engasjement. En stimulering til levering pa normert tid og bidrag
til viderekvalifisering er ogsd hensyn som en slik fast ordning kunne ivareta . Den naturlige
stillingskategorien for et slikt engasjement vil vare universitetslektor, ikke stipendiat.
Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent
og spesialistkandidat folger som vedlegg 2.

Det er imidlertid ogsa flere betenkeligheter med en slik ordning som i det folgende vil bli
omtalt som et “gjennomferingsengasjement”.
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I11. Utfordringer knyttet til ”gjennomferingsengasjement”. Szerlig om
firearsregelen

Fra universitetet sentralt har fakultetene tidvis fatt paminninger om regelverket for
midlertidige tilsettinger og bruk av slike stillinger, jf. blant annet oversending av 01.02.12 fra
Personal- og organisasjonsavdelingen, hvorfra vi siterer folgende:

« Vi viser til tildelingsbrev fra KD for Universitetet i Bergen for 2011 hvor det i pkt. 2.5.10
Midlertidige tilsettinger star:

"Det er et uttalt politisk mal at bruk av midlertidige tilsettinger reduseres til et absolutt
nadvendig minimum. Institusjonene ma foreta en gjennomgang av egen andel
midlertidige tilsettinger og lovligheten av disse, samt utarbeide en systematisk
oversikt over hjemmelsgrunnlag og varighet. Det ma innfores rutiner for
systematisk oversikt over utviklingen av midlertidige tilsettinger som Igpende sikrer
oversikt over individuelle grunnlag og varighet. Det bar lokalt iverksettes systematisk
opplaering for a sikre nedvendig kunnskap om grunnlag og premisser knyttet til
midlertidige tilsettinger. Departementet ber om at institusjonene gjennomfarer arlige
draftinger om bruken av midlertidige tilsettinger med tillitsvalgte.”

POA vil falge opp i forhold til systematisk oversikt over utviklingen av midlertidige tilsettinger,
opplaeringstiltak og arlige dreftinger med tillitsvalgte. Det er viktig at fakultetene folger opp i
forhold til konkrete vurderinger av midlertidige tilsettinger, spesifisere opplaeringsbehov og
drofte fakultetets midlertidige tilsettinger arlig i IDU. »

I utgangspunktet er bade rekrutterings- og undervisningsutfordringene ved vért fakultet av en
slik art at vi kunne ha grunnlag for 4 argumentere for at et ”gjennomferingsengasjement” som
universitetslektor med 75 % undervisningsplikt representerer et “nedvendig minimum” av
midlertidighet.

En fast ordning med gjennomferingsengasjement som universitetslektor vil imidlertid kunne
bryte med den sékalte “firedrsregelen” som omtales under og som gir den enkelte krav pa fast
ansettelse. Fakultetet hadde en runde med Personal- og organisasjonsavdelingen véren 2009
hvor vi ba om en rekke avklaringer bade nar det gjaldt regelverket generelt knyttet til krav pa
fast ansettelse etter langvarig midlertidighet, og ut fra en rekke konkrete eksemplifiseringer.
Nedenfor siteres tilbakemeldingen vi fikk 07.07.09 fra saksbehandler (markering av avsnitt
med fet skrift er gjort i forbindelse med denne saksfremstillingen):

Jeg viser til deres e-post til Line Rye og til fakultets tidligere mate med Svein Age Eilertsen.

| forhold til deres sparsmal knyttet til ulike krav om fast tilsetting har vi i denne omgang kun
anledning til & gi generelle svar. Ved behov for mer konkrete svar i forhold til den enkelte sak
ma vi be om a fa oversendt den enkeltes personalmappe.

Firears-regelen

Bestemmelsen i tjml § 10 nr. 1 er blitt fortolket slik at tienestemenn som normalt skulle ha
fratradt en midlertidig stilling uten oppsigelse etter timl § 7 nr. 2, 1. eller 2. ledd, etter mer enn
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fire ars sammenhengende tieneste i virksomheten likevel ikke plikter a fratre - men har i
stedet krav pa en formell oppsigelse etter § 10.

Sagt pa en annen mate innebaerer dette at en midlertidig tilsatt tjenestemann etter mer
enn fire ars sammenhengende tjeneste i virksomheten far status og stillingsvern som
om vedkommende var fast tilsatt. Det er dette som kalles firears-regelen.

Utgangspunktet er at alle midlertidige tilsatte tienestemenn har krav pa fast tilsetting nar de
har mer enn fire ars sammenhengende tjieneste i viksomheten, med mindre det er gjort
unntak i lov eller forskrift.

Det er i loven gjort unntak for ” aremalsstillinger eller utdanningsstillinger ”, jfr. timl § 10 nr. 1,
3. ledd, 1. punktum Stipendiat- og postdoktorstillinger er a regne som slike stillinger, jfr.
forskrift til timl § 3 og universitetsloven § 6-4.

| falge forarbeidene er formalet med denne bestemmelsen & markere at en tjenestemann i
en aremals- eller utdanningsstilling ma fratre stillingen etter § 7 nr. 2, forste ledd, uten
oppsigelse nar den avtalte perioden er ute, selv om den sammenhengende tjenestetiden
overstiger fire ar.

Dette ma etter var oppfatning ogsa som utgangspunkt gjelde selv om perioden forut for
stipendiatperioden var pa mer enn fire ar.

| forhold til firears-regelen er det tienestemannens status pa oppsigelsestidspunktet som er
avgjerende for om vedkommende er fast eller midlertidig tilsatt. Vi antar, ut fra den
informasjon vi har fra dere, at det ikke ble gitt noen oppsigelse ved avslutning av
arbeidsforholdet forut for stipendiatperioden selv om vedkommende da hadde mer enn fire
ars sammenhengende tjeneste.

Ved manglende oppsigelse fra arbeidsgiver er det var oppfatning at arbeidstakeren, dersom
vedkommende gnsker & gjore krav gjeldende i forhold til den stillingen vedkommende pa det
tidspunkt ( forut for stipendiatstillingen) hadde, selv ma fremsette krav pa fast tilsetting innen
rimelig tid i forbindelse med avslutningen av engasjementet. Hva som kan vaere a anse som
rimelig tid er noe uklart - men flere ar, slik som i den aktuelle sak, er etter var oppfatning
utvilsomt for lang tid.

Skal tjenestetiden som stipendiat medregnes dersom vedkommende gar direkte over i for
eksempel et vikariat eller engasjement i virksomheten?

Departementet har lagt til grunn at all sammenhengende tjeneste som vedkommende har i
virksomheten, skal medregnes, uavhengig av om tidligere tilsettingsforhold i virksomheten
faller uten for §§ 9 eller 10, forutsatt at det siste tilsettingsforholdet faller inn under lovens §§
9 0g 10.

Stillingen som universitetslektor, etter endt stipendiatperiode pa fire ar, faller inn
under tjenestemannslovens regler, herunder reglene i §§ 9 og 10. Dette innebzerer at
vedkommende ved & ga direkte over i et engasjementet som universitetslektor har en
sammenhengende tjenestetid i virksomheten pa mer enn fire ar, og dermed far status
og stillingsvern som om vedkommende var fast tilsatt.
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Unntak kan gjelde hvor noen tilsettes som vikarer for innehaver av vitenskapelig
stilling, jfr. forskrift til timl § 2 nr. 3. Ved UiB er det fast praksis for at disse plikter a
fratre uten oppsigelse nar stillingens faste innehaver inntrer i stillingen.

Eksternt finansiert oppdrag
Forskrift til tienestemannsloven § 2 nr. 4, 1. punktum lyder:

" Nar en tienestemann er tilsatt for & utfere oppdrag som er eksternt finansiert,
sidestilles bortfall av oppdragsinntekter med bortfall av arbeid etter lovens § 10 nr. 1,

jf. ellers forskriftens § 7nr. 2bog § 11 nr. 3.7

Det wktlge med bestemmelsen er at de tjenestemenn som omfattes av denne ikke har
krav pa fast tilsetting selv om deres sammenhengende tienestetid er mer enn fire ar
ved avslutning av oppdraget. | slike tilfeller ma de imidlertid sies opp med seks
maneders varsel ved bortfall av oppdragsinntekter, jfr. § 10 nr. 1, 1. ledd.

Det foreligger ingen presis definisjon av begrepet ” eksternt finansiert ” men departementet
har likevel forsokt & oppstille en definisjon som kan gi noen holdepunkter:

” Med eksternt finansiert personale forstas tjenestemenn som er midlertidig tilsatt i en
virksomhet for & utfere oppdrag som helt ut, eller i det alt vesentlig, finansieres ved
inntektsoverfgring av midler fra en annen virksomhet. ”

Vi har ikke tatt stilling til hvorvidt de aktuelle stillingene hos dere faller inn under begrepet
eller ikke.

Oppsummering
De ulike problemstillingene kan som utgangspunkt kort oppsummeres slik:

— De tilsettingsforholdene som avsluttes med stipendiatstilling eller eksternt finansiert
oppdrag gir ikke krav pa fast tilsetting selv om sammenhengende tjenestetid er mer
enn fire &r nar stipendiatperioden eller oppdraget avsluttes.

— Dersom en arbeidstaker gar over i en annen stilling i virksomheten etter endt
stipendiatperiode eller endt oppdrag ( eksternt finansiert ), har den tilsatte krav pa
status og stillingsvern som om vedkommende var fast tilsatt nar sammenhengende
tienestetid, inkludert stipendiatperioden eller oppdragstiden, utgjer mer enn fire ar.
Her kan det imidlertid forekomme unntak ved noen vikariater.

Vi haper dette var svar pa deres henvendelser. Mer konkrete svar kan som nevnt
innledningsvis gis ved oversendelse av den enkeltes personalmappe.»

Deler av Lov om statens tjenestemenn mm (tjenestemannsloven) falger som vedlegg 3
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1V. Kommentarer fra leder

Pa bakgrunn av de redegjorelsene fakultetet har fatt om rammene for bruk av midlertidighet
og serlig om firedrsreglen, blir det vanskelig a etablere en fast ordning som forutsetter at
stipendiater far tilbud om & ga over i midlertidig universitetslektorstilling etter innlevering. Vi
kan derfor ikke tilra at det etableres noen tilsvarende gjennomferingsordning som i Oslo hos
0SS.

Det er likevel viktig at det skapes en viss trygghet og forutsigbarhet for stipendiatene i
perioden mellom innlevering og disputas. Det er heller ingen tvil om at fakultetet har et stort
og udekket undervisningsbehov og at rekrutteringsbehovet i overskuelig fremtid er av en slik
art at fakultetet vil matte kunne knytte til seg personer mellom innlevering og disputas for i
det hele 4 ha utsikter til & dekke behovet.

Selv om fakultetets handlingsrom er begrenset nér det gjelder a etablere faste ordninger for
gjennomforingsengasjement”, viser gjennomgangen over at det er visse engasjementstyper
som gar klar av firearsregelen.

For det forste gir ikke vikariat rettigheter i forhold til firearsregelen. Fakultetet ma derfor
systematisk se pa stillinger som er ledige pga. permisjon, og hvordan dette kan tilpasses den
aktuelle malgruppen. Det synes 4 ligge et szrlig potensial for vikar-engasjement i ordningen
med forskningstermin. Faste ansatte har rett til 4 ta ut forskningstermin og genererer i slike
tilfeller udekket undervisning. Det er Forskningsutvalget som behandler seknader om
forskningstermin. Leder vil foresla at utvalget ved seknadsbehandlingen innarbeider en
praksis med & utarbeide oversikt over udekkede undervisningsoppgaver som folger av
innvilgede seknader. Listen over vikarbehov ber sendes til styret sammen med innstillingen
til innvilgelse av forskningstermin.

For det andre folger det av redegjorelsen over at eksternfinansierte engasjementer etter utlopt
stipendiatperiode ikke forer til krav pa fast ansettelse. Selv om det er krevende & finne
eksternfinansierte losninger for den enkelte, er det ogsa behov for & arbeide videre for & oke
prosjektportefaljen for & kunne tilby midlertidige forskningsengasjement innenfor fagomréader
der stipendiater naermer seg utlgpsperioden.

Hvorvidt midlertidige engasjement for & dekke helt konkrete undervisningsbehov knyttet til
enkeltkurs ogsa vil gé klar av firedrsregelen, ber undersekes narmere. Det bor ogsa
undersekes nermere i hvilken grad det lar seg gjore & kombinere eksternfinansierte
engasjement med konkrete undervisningsoppdrag ved fakultetet. Det ligger imidlertid ikke
innenfor forskningsutvalgets mandat & foreta de n&ermere avklaringer av disse sporsmalene.

V: Forslag til vedtak:

1. Forskningsutvalget tar redegjerelsen om rammene for midlertidig engasjement
av ph.d.-kandidater etter innlevering til orientering og ber fakultetsstyret om a
ta initiativ til en planmessig sikring av ph.d.-kandidater gjennom lovlige
handlingsalternativer av typen skissert over.
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2. Ved oversending av innstilling til forskningstermin i 2014 vil
Forskningsutvalget vedlegge en oversikt over vikarbehov som felger av at
segknadene blir innvilget.»

C. Kommentarer fra dekan oq fakultetsdirektgr
Vi er kjent med at Forskningsutvalget gjorde vedtak i samsvar med forslaget i saksnotatet.

Dekan og fakultetsdirektar slutter seg til de beskrivelser og synspunkt som framkommer i
visedekanens notat, og ber om styrets tilslutning til at det arbeides videre med saken ut fra
dette. Som et ledd i den videre oppfwelging har fakultetsledelsen framskaffet opplysninger om
hvem som etter planen vil levere sine avhandlinger i 2013 og hvem som har
forskningstermin hgsten 2013. Ut fra disse opplysningene og avdekket vikarbehov vil det bli
holdt samtaler med de aktuelle personene. Slik oppfelging vil bli satt i system i samsvar
med notatet fra visedekanen i forbindelse med styrets behandling av forskningsterminer med
oppstart varen 2014.

D. Forslag til vedtak
Dekan og fakultetsdirektar vil invitere fakultetsstyret til & gjere felgende

Vedtak:

1. Fakultetsstyret tar orienteringen i notat av 18.03.13 fra dekan og fakultetsdirektor til
etterretning

2. Fakultetsstyret gir sin tilslutning til at fakultetsledelsen falger opp saken med grunnlag
i kommentarene fra forskningsutvalgets leder (punkt B IV i notatet),
Forskningsutvalgets vedtak og synspunkt som framkom i motet.

45 ;_OM 5/7/4/7(/54 /%7 “lﬂw

Asbjgrn Strandbakken ein Lun e lversen
Dekan Fakultetsdirektgr

18.03.13
EIBU

Vedlegg

1. Retningslinjer for gjennomferingsstipend for doktorgradsstipendiater ansatt ved Det
juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

2. Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig
assistent og spesialistkandidat

3. Utdrag fra Lov om statens tjenestemenn mm (tjenestemannsloven)





Retningslinjer for gjennomferingsstipend for doktorgradsstipendiater ansatt ved Det ju... Side 1 av 3

/ { d’ L‘”:) “ (

U10 2 Det juridiske fakultet

Retningslinjer for gjennomfoeringsstipend for
doktorgradsstipendiater ansatt ved Det
juridiske fakultet

Retningslinjene er under revidering. Nye retningslinjer vil gjelde for stipendiater
ansatt fra og med 1.januar 2008 og innebzrer en reduksjon i
gjennomforingsstipendperioden til 6 maneder.

Fakultetet vedtok varen 2005 folgende ordning med gjennomferingsstipend:

Stipendiater som fullforer pA normert eller tilnaermet normert tid, vil fa tilbud om ettarig
undervisnings- og gjennomferingsstipend. Slikt tilbud vil bli gitt dersom avhandlingen er
levert til bedemmelse senest én maned etter utlepet av opprinnelig fastsatt
stipendiatperiode. Dersom stipendiaten er gitt forlengelse etter UiOs retningslinjer for
forlengelse punkt 1, eller dersom tilsettingsperioden er forlenget for & kompensere for
ulgnnet permisjon i lopet av tilsettingsperioden (dog ikke ut over til sammen 12 méneder),
forlenges fristen tilsvarende. Det samme gjelder dersom stipendiaten har hatt redusert
arbeidstid etter arbeidsmiljelovens §10-2 nr. 4 pa grunn av omsorg for barn eller annen naer

familie.

Stipendet vil innebzre en forlengelse av stipendperioden pa ett ar. Lennen vil vaere hoyere
enn den stipendiatene hadde ved utlgpet av den opprinnelige stipendperiode og vil ligge i
underkant av en post doc.-stilling. Ordningen med gjennomferingsstipend vil bli vurdert

lgpende.
Bakgrunn for innfering av ordningen:

Norges forskningsrads rapport Evaluering av norsk forskerutdanning konkluderte i 2002
med at en stor andel av norske doktorgradskandidater enten ikke fullforer eller bruker langt
mer enn normert tid pa sine prosjekter, sammenliknet bade med andre fagfelt og med
tilsvarende fagfelt i andre vestlige land. Vart fakultets stipendiater representerer intet
unntak her og fakultetsstyret har derfor valgt denne insentivmodellen for & fa
gjennomferingstiden forkortet for sine stipendiater og oke antallet ferdige doktorgrader ved
fakultetet. Intensjonen med ordningen er at gjennomfoeringsstipendet skal brukes som et
viderekvalifiseringstiltak med det siktemal & gke bredden pa stipendiatenes kompetanse.

Slik fungerer ordningen:
1 Samtlige doktorgradsstipendiater som leverer doktoravhandlingen til bedemmelse
pa normert eller tilnzermet normert tid, vil fa tilbud om 12 méneders
gjennomfpringsstipend* . Slikt tilbud vil bli gitt dersom avhandlingen er levert til

bedgmmelse senest én maned etter utlepet av opprinnelig fastsatt stipendiatperiode.

*stipendiater ansatt fra og med 1.januar 2008 vil fa tilbud om 6méaneders
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gjennomferingsstipend

2 Ordningen omfatter alle doktorgradsstipendiater pa det juridiske fakultets PhD-
program og som fakultetet har arbeidsgiveransvar for.

3 Ordningen gjelder ikke dr.philos-kandidater.

4 Dersom stipendiaten er gitt forlengelse etter UiOs retningslinjer for forlengelse

- punkt 1 (langvarig sykefraver, svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon eller

- annen velferdspermisjon), eller dersom tilsettingsperioden er forlenget for &
kompensere for ulgnnet permisjon i lopet av tilsettingsperioden (dog ikke ut over til
sammen 12 maneder), forlenges fristen i henhold til punkt 1 ovenfor tilsvarende. Det

- samme gjelder dersom stipendiaten har hatt redusert arbeidstid etter ,

- arbeidsmiljelovens § 10-2 nr. 4 pa grunn av omsorg for barn eller annen nzer familie. |
Fristen forlenges ikke ved sykdoms- og annet fraveer av kortere varighet enn to uker.

' Etter szrskilt soknad kan fristen forlenges ved korte, hyppige sykefravaer som har

- skjedd over et lengre tidsrom og som derved har gitt vesentlig tap i forskertid. Slike

~ sykdomsforhold ma dokumenteres ved legeerkleering.

g | Stipendiatene mé selv pase at det ved soknad om permisjon avklares om den

6 Gjennomferingsstipendet gis for 12 méneder og det gis som hovedregel ikke

- forlengelser i denne perioden, med unntak for lovfestede permisjoner som gir
- grunnlag for forlengelse pd samme méte som for stipendiater. Jf. "7.3.15.x:

' Retningslinjer for adgang til forlengelse i stipendiatstillinger -

' interimsbestemmelser, pkt. 1 Forlenget tilsettingstid ved lov- og tariffestede

. permisjoner".

7 De som onsker gjennomferingsstipend og tror de vil klare a levere avhandlingen
' innenfor tidsgrensene, skal skriftlig varsle sitt institutt, ved instituttleder, sa snart
~ som mulig og senest 3 maneder for planlagt innlevering.

Instituttlederne er forpliktet til & holde seg orientert om sine stipendiaters
progresjon, med tanke pd & kunne inkludere mottakerne av gjennomfaringsstipend i
~ sine planer. Instituttene skal gi beskjed til fakultetsadministrasjonen om personer
- som er kvalifisert for og ensker gjennomferingsstipend s snart instituttene selv er
- varslet.

8 = Mottakerne av stipendet skal som hovedregel giennomfgre undervisnings- og
- eksamensarbeid tilsvarende minst 50 % av stillingen og gjennomfore den ‘
- pedagogiske basisoppleringen for universitetslerere. ;

* Unipeds kurs har oppstart ved begynnelsen av hvert semester. Se Uniped: kursnett .
Stipendiatene ma selv fylle ut pameldingsskjema til Uniped, men det er

- administrasjonen ved instituttet som skal sende inn pameldingen sammen med en

- melding om at stipendiaten omfattes av ordningen med gjennomferingsstipend.

- Stipendiater med gjennomforingsstipend gis 1. prioritet av fakultetet. PAmeldingen
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sendes si snart som mulig og innen 3 méneder for planlagt innleveringsdato til:
Fagomradet for universitetspedagogikk, pb. 1092 Blindern, 0317 Oslo

o Under folger eksempler pa andre oppgaver som kan inngd i ordningen:

- Hospitering i undervisning hos en annen foreleser.
- Undervisningsvikariater.
- Deltakelse i sensurarbeid. - Kurs i prosjektledelse - - Kurs i ledelse
- Utarbeidelse av undervisningsplaner og annet faglig relevant prosjektarbeid.
- Utarbeidelse og gjennomfering av evalueringsopplegg og utfering av annet
kvalitetssikringsarbeid.
- Deltakelse i arbeidet med planlegging og gjennomfering av faglige seminarer og
konferanser.
- Deltakelse i utforming av relevante forskningsprosjekter og/eller ssknader om
ekstern finansiering.
- Utforming av post doc.-prosjekter eller andre forskningsprosjekter.
- Vitenskapelig arbeid i forlengelse av doktorgradsavhandlingen, f.eks. skrive
vitenskapelig artikkel.

. - Popularisering av egen forskning eller annet formidlingsarbeid.
Det kan veare aktuelt & knytte stipendiatene til faglig relevant arbeid ved andre

- enheter.

10 | Det nzrmere innholdet i gjennomforingsstipendet for den enkelte avtales med

' instituttleder og godkjennes av dekanen. Det ma her tas hensyn til hvilke
kompetansehevingstiltak det enkelte institutt kan tilby, samt hvilke tiltak som er
serlig aktuelle for kandidaten. Hoveddelen av arbeidet skal normalt knyttes til
oppgaver som hever stipendiatens pedagogiske kompetanse. Nar stipendiatperioden

~ avsluttes, skal instituttleder attestere hvilke kompetansefremmende oppgaver

~ kandidaten har gjennomfort.

12 Fakultetet forutsetter at det vil vaere snakk om meritterende og faglig relevant
arbeid, og det skal inngas en skriftlig avtale om innholdet i pliktarbeidet ved
avtaleperiodens start. Denne avtalen skal legges fram for dekanen til godkjenning.

13 Mottakerne av stipendet skal som hovedregel tiltre umiddelbart etter avlevering av
avhandlingen.

14 Fakultetet fullfinansierer ordningen.

Publisert 3. nov. 2006 10:56 - Sist endret 2. feb. 2012 09:27
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Lov om statens tjenestemenn m.m. [tjenestemannsloven]. Skriv ut [,
Oversikt | Hele loven ! Ferste ! Forrige | Neste

Annet kapittel. Tjenestens oppher, ordensstraff, avskjed m.m.

§ 7. Oppher av midlertidig tieneste.

1. Nar en embetsmann er konstituert i embetet og grunnen til at konstitusjonsformen ble nyttet, er falt bort, skal vedkommende
palegges 4 fratre embetet. Er embetsmannen utnevnt i aremalsstilling, plikter vedkommende a fratre nar aremalet er utlgpt. Har
konstitusjonen eller aremalsstillingen vart mer enn ett ar, skal vedkommende ha minst en maneds varsel. Men har embetsmannen
vaert konstituert av Kongen etter forutgdende kunngjgring, kan vedkommende i stedet utnevnes uten ny kunngjgring. Embetsmann

utnevnt i aremalsstilling kan ikke utnevnes i embetet uten ny kunngjgring.

2. Tjenestemann som er tilsatt for et bestemt tidsrom, pa aremal eller i utdanningsstilling, fratrer uten oppsigelse nar tiden er ute.
Tjenestemann som er tilsatt som vikar, fratrer uten oppsigelse nar stillingens faste innehaver inntrer i stillingen.
Har den midlertidige tjenesten vart mer enn ett ar, skal tienestemannen ha minst en maneds varsel.
Andre midlertidige tjenestemenn sies opp med slike frister som er fastsatt i §§ 8, 9 og 10.

Endret ved lov 15 juni 2001 nr. 34 (ikr. 1 juli 2001 iflg. res. 15 juni 2001 nr. 663).

§ 8. Provetid.

1. | de ferste seks maneder er tienestemannen tilsatt pa preve. Tilsettingsorganet kan bestemme at slik pravetid ogsa skal gjelde,
selv om tjenestemannen gar direkte over fra en annen statsstilling. | szerlige tilfelle kan det avtales at pravetid ikke skal gjelde.
Under prevetiden skal tienestemannen gis ngdvendig veiledning og vurdering av sitt arbeid.

Tjenestemannen skal gjgres skriftlig kjent med prevetidsreglene fer tiltredelsen og skal bekrefte underretningen skriftlig.

2. | pravetiden kan tienestemannen sies opp med tre ukers frist sa fremt vedkommende ikke kan tilpasse seg arbeidet eller ikke
tilfredsstiller rimelige krav til dyktighet eller palitelighet.

Nar pravetiden er ute, skal tienestemannen gjgres kjient med om vedkommende ikke kan fortsette i tienesten. | sa fall sies
tienestemannen opp med tre ukers frist.

3. Tjenestemann som er tilsatt med plikt til & gjennomga en bestemt opplaering, skal sies opp med tre ukers frist, hvis opplaeringen
ikke er fullfert pa en tilfredsstillende méate. Ved reglement kan det i saerlige tilfelle fastsettes lengre oppsigelsesfrist. Ved reglement
kan videre fastsettes pa hvilken mate og etter hvilke kriterier det skal avgjsres om opplaeringen er tilfredsstillende fullfgrt eller ikke.

§ 9. Oppsigelse i de forste tjenestear.

Fast tilsatt tienestemann med mindre enn to ars sammenhengende tjeneste og midlertidig tilsatt tienestemann med mindre enn
fire ars sammenhengende tjeneste kan sies opp fra sin stilling nar det har saklig grunn i virksomhetens eller tienestemannens
forhold. Etter utiapet av en eventuell prgvetid er oppsigelsesfristen en maned hvis tienestetiden er ett ar eller mindre. Er
tienestetiden ett ar eller mer, er oppsigelsesfristen tre maneder.

Regler om beregning av tjenestetiden fastsettes ved reglement.

§ 10. Oppsigelse etter de forste tjenestear.

1. Fast tilsatt tienestemann med mer enn to ars sammenhengende tjeneste og midlertidig tienestemann med mer enn fire ars
sammenhengende tjeneste kan sies opp med seks maneders frist nar stillingen inndras eller arbeidet faller bort.

Regler om beregning av tjenestetiden fastsettes ved reglement.

Disse regler gjelder ikke aremalsstillinger eller utdanningsstillinger. Ved forskrift kan Kongen fastsette seerlige regler for slike
stillinger.

2. Tjenestemann kan videre sies opp med samme frist nar vedkommende
a. pa grunn av sykdom er varig uskikket til forsvarlig & utfgre sin tieneste,
b. ikke lenger har de kvalifikasjoner som er ngdvendig eller foreskrevet for stillingen, eller av andre grunner er varig uskikket for
stillingen.

3. Embetsmann kan avskjediges i slike tilfelle som er nevnt under nr. 2 bokstavene a og b.

4. En tienestemann tilsatt i ledende stilling ved anlegg eller virksomhet av forretningsmessig art, kan sies opp nar det har saklig
grunn i viksomhetens eller tienestemannens forhold, selv om tjenesten har vart mer enn fire ar.

Ved reglement fastsettes hvilke stillinger dette gjelder.

5. For gvrig gjelder arbeidsmiljgloven §§ 15-8 og 15-9.

Endret ved lov 21 des 2005 nr. 136 (ikr. 1 jan 2006).

§ 11. Tjenestemannens rett til & si opp.
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En tienestemann har alltid rett til & si opp sin stilling. Oppsigelsesfristene er, medmindre annet er fastsatt ved reglement:
i prevetiden: tre uker,

om tjenestetiden er ett ar eller mindre: en maned,

om tienestetiden er ett ar eller mer: tre maneder.

Ved reglement eller tariffavtale kan fastsettes kortere frister.

§ 12. Plikt til & overta annen stilling.

Embetsmann ved regjeringens kontorer og enhver tjenestemann er forpliktet til a finne seg i endringer i arbeidsoppgaver og
omorganisering av virksomheten. Er vilkarene for oppsigelse eller avskjed etter §§ 9 eller 10 til stede, kan vedkommende i stedet
palegges & overta annen likeverdig stilling i virksomheten eller sta til radighet for spesielle oppdrag. Med dette gjgres ingen endring i
plikten til & motta forflytninger etter utenrikstjenesteloven § 9 eller i plikten til & la seg disponere mv. i forsvarspersonellloven § 7.
Heller ikke er det gjort noen endring i retten til midlertidig & omdisponere tjenestemenn nar tienestens tarv krever det.

Endret ved lover 3 mai 2002 nr. 13 (ikr. 1 sep 2002 ifig. res. 3 mai 2002), 21 des 2005 nr. 136 (ikr. 1 jan 2006).

§ 12A. Omplassering av embets- og tienestemenn som lennes etter saerskilt kontrakt

Embets- og tienestemenn som ikke omfattes av hovedtariffavtalen i staten og som far sine I@nns- og arbeidsvilkar fastsatt i
saerskilt kontrakt, er forpliktet til & finne seg i omplassering til andre arbeidsoppgaver i virksomheten eller palegg om a sté til radighet
for spesielle oppdrag, dersom avtalefestede krav til resultater ikke innfris. Dette gjelder selv om vilkarene for oppsigelse eller
avskjed etter §§ 9 eller 10 ikke er til stede. Bestemmelsene i paragrafen her gjelder ikke embetsmenn som omfattes av Grunnloven
§ 22 annet ledd.

Tilfeyd ved lov 4 sep 1992 nr. 104.

§ 13. Fortrinnsrett til ny stilling. Ventelann.

1. Fer en tienestemann blir sagt opp fordi:
a. stillingen blir inndratt eller arbeidet er falt bort,

b. vedkommende pa grunn av sykdom er varig uskikket til forsvarlig a utfere sin tieneste,
c. vedkommende ikke lenger har de kvalifikasjoner som er ngdvendige eller foreskrevet for stillingen,

skal tienestemannen om mulig tilbys annen passende stilling i virksomheten dersom vedkommende har minst ett ars
sammenhengende tjeneste. Det samme gjelder tjenestemann som sies opp etter § 10 nr. 4.

2. Blir tienestemannen likevel sagt opp, skal vedkommende sa vidt mulig tilbys annen passende stilling i staten, jfr. § 5 nr. 4. Rett til
ny stilling har bare fast tienestemann som har veert tilsatt sammenhengende i minst to ar, eller midlertidig tienestemann med
sammenhengende tjeneste i minst fire ar.

3. Fortrinnsretten gjelder bare der tienestemannen har de ngdvendige faglige og personlige egenskaper for stillingen. Kan
manglende kvalifikasjoner rettes ved hensiktsmessig tilleggsutdanning, kan vedkommende tilsettes pa vilkar av at
tilleggsutdanningen tas innen en fastsatt frist.

4. Kongen fastsetter ved forskrift naermere regler om fortrinnsrett. Det kan fastsettes at fortrinnsretten ikke skal gjelde den som blir
sagt opp fra nzermere bestemte stillinger, og at den heller ikke skal gjelde ved tilsetting i naermere bestemte stillinger.

5. Tjenestemann som nevnt under nr. 1 skal, ved oppsigelse eller varsel om oppsigelse, gjgres kjent med sine rettigheter etter
denne paragraf. Det kan da samtidig palegges tienstemannen innen en fastsatt frist & melde fra om fortrinnsretten @nskes gjort
gjeldende.

Far tienestemannen tilbud om ny, passende stilling og det ikke er akseptert innen 14 dager, faller fortrinnsretten endelig bort.

Kan tienestemannen tilbys ny stilling i samme virksomhet, tilsettes vedkommende av tilsettingsorganet uten at stillingen
kunngjgres ledig og etter at innstillingsorganet har uttalt seg om tjenestemannens skikkethet for stillingen.

6. Blir tienestemann som nevnt i nr. 1 sagt opp og det antas at det ville vaere vanskelig & skaffe annet hgvelig arbeid, kan
vedkommende gis ventelgnn om det ikke foreligger krav pa pensjon. Ventelgnn skal fastsettes for hgyst tre ar om gangen.
Ventelgnnen gis ikke til fast tienestemann med mindre enn to ars tjeneste eller midlertidig tienestemann med mindre enn fire ars
tieneste. Neermere regler om ventelgnn fastsettes av Kongen ved forskrift.

7. Reglene i denne paragraf gjelder tilsvarende ogsa for embetsmenn uansett tjenestetid.

§ 14. Ordensstraffer.

1. En embetsmann som ikke er dommer, eller tienestemann som ikke ved lov er underlagt annen disiplinaermyndighet, kan ilegges
ordensstraff for:
a. overtredelse av tjenesteplikter eller unnlatelse av & oppfylle tienesteplikter,

b. utilberlig atferd i eller utenfor tjenesten som skader den aktelse eller tillit som er ngdvendig for stillingen.
2. Som ordensstraff kan embets- eller tienestemann ilegges skriftlig irettesettelse, eller tap av ansiennitet fra én maned til to ar.
Tjenestemann kan videre som ordensstraff, enten varig eller for en begrenset tid, settes ned i en lavere stilling.
En alminnelig tjenestlig tilrettevisning er ikke ordensstraff.
3. Ordensstraff fares pa rulleblad eller personalkort. Det fastsettes ved reglement nar anmerkningen skal slettes.

Enhver kan forlange utskrift av sitt rulleblad eller personalkort.

§ 15. Avskjed.

En embets- eller tienestemann kan avskjediges nar vedkommende:
a.
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har vist grov uforstand i tienesten eller grovt har krenket sine tienesteplikter eller trass i skriftlig advarsel eller irettesettelse
gjentatt har krenket sine tjenesteplikter,

b. ved utilberlig atferd i eller utenfor tjenesten viser seg uverdig til sin stilling eller bryter ned den aktelse eller tillit som er
ngdvendig for stillingen.

Bestemmelsen i denne paragraf begrenser ikke adgangen til & frademme en embets- eller tienestemann stillingen som straff i
medhold av straffelovgivningens regler.

§ 15a. Avskjed av embetsmann.

Tilfeyes ved lov 20 mai 2005 nr. 28 (ikr. fra den tid som fastsettes ved lov) som endret ved lov 19 juni 2009 nr. 74.

§ 16. Suspensjon.

1. Dersom tjenestens tarv krever det, kan en embets- eller tienestemann med gyeblikkelig virkning fiernes midlertidig fra sin stilling
(suspenderes) nar det er grunn til & anta at vedkommende har gjort seg skyldig i atferd som kan fere til avskjed etter § 15.
Foreligger ikke lenger slik grunn, skal suspensjonen straks oppheves. En suspensjon skal ogsa oppheves om innledet
strafforfglgning innstilles eller avskjedssak for domstolene trekkes tilbake.

2. Suspensjon skal videre oppheves om vedtak om avskjed ikke er truffet innen seks maneder. Men er det reist tiltale for atferd som
kan begrunne avskjed etter § 15, eller kan medfgre tjenestens tap som straff, eller det er reist sivilt sgksmal til frademmelse av
stillingen etter straffelovens ikrafttredelseslov § 10, kan suspensjonen forlenges med inntil seks maneder om gangen til saken er
endelig avgjort. Suspensjonen kan ogsa forlenges med inntil seks maneder om gangen om embets- eller tienestemannen har en
saerlig betrodd stilling og det ville virke skadelig for tienesten om vedkommende gjenopptok arbeidet fgr avgjerelse er truffet eller
vedkommende kan forspille bevis som trengs ved avgjerelse av avskjedssaken.

3. Er det truffet vedtak om suspensjon, skal avskjedssaken fremmes uten ungdig opphold.

4. | stedet for suspensjon kan tjenestemenn, samt embetsmenn ved regjeringens kontorer, i forsvaret eller utenrikstjenesten
midlertidig overfares til annen, mindre betrodd tieneste. For slik overfgring gjelder ellers de samme regler som for suspensjon.

5. Inntil det foreligger avskjedsvedtak, har en suspendert embets- eller tienestemann krav pa stillingens lgnn. Paklages vedtaket har
tienestemannen rett il stillingens Ignn inntil det er fattet vedtak i klagesaken. | embets- og tjenestemannens lgnn kan det gjeres
fradrag for inntekt vedkommende matte fa ved a ta annet arbeid i suspensjonstiden.

Endret ved lov 11 juni 1993 nr. 67. Endres ved lov 20 mai 2005 nr. 28 (ikr. fra den tid som fastsettes ved lov) som endret ved lov 19 juni 2009 nr. 74.

§ 17. Om hvemn som kan treffe vedtak.

1. Embetsmann som omhandlet i Grunnlovens § 22 annet ledd, kan fer oppnadd aldersgrense bare avskjediges ved dom.
Embetsmann som omhandlet i Grunnlovens § 22 fgrste ledd, kan ogsa avskjediges av Kongen i statsrad. Kongen i statsrad treffer
vedtak om suspensjon eller overfaring til annen tieneste etter § 16.

2. Kongen kan gi vedkommende departement fullmakt til & gi embetsmann avskjed etter sgknad eller ved nadd aldersgrense, vedta
oppher av suspensjon eller konstitusjon eller ilegge ordensstraff. Det samme gjelder tienestemann som tilsettes av Kongen i

statsrad.

3. Vedtak om at en tjenestemann skal sies opp, ilegges ordensstraff, gis avskjed eller suspenderes, treffes av tilsettingsorganet,
medmindre det ved reglement er bestemt at vedtaket skal treffes av et innstillingsrad. Ved reglement kan det videre bestemmes at
vedtaket skal treffes av et kollegialt styre eller et sentralt tilsettingsrad om tilsettingsretten ellers er lagt til et lokalt eller regionalt

tilsettingsrad.

4. Dersom saken krever szerlig rask avgjgrelse, kan vedtak om suspensjon eller overfaring til annen tjeneste etter § 16 ogsa treffes
av foresatt tienestemyndighet.

Vedtaket skal straks meldes fra til den som ellers skulle truffet det og til det departement virksomheten hgrer under.
Vedkommende organ eller departement kan omgjgre vedtaket og kan ogsa treffe vedtak etter § 16 om vilkarene for det foreligger.

§ 18. Saksbehandlingsregler.

1. Far en tjenestemann ilegges ordensstraff, sies opp eller gis avskjed, skal vedkommende — i tillegg til sine rettigheter etter
forvaltningsloven -gis have til & forklare seg muntlig for den myndighet som skal avgjgre saken. Skal Kongen treffe avgjerelsen, kan
forklaringen skje for vedkommende departement. Det samme gjelder embetsmann, hvis departementet vil fremme forslag om
avskjed eller ordensstraff.

Vedkommende har rett til & la seg bista av en tillitsvalgt eller annen radgiver.

2. Erdet i et styre eller rad ikke flertall for oppsigelse, avskjed eller ordensstraff, kan hvert medlem av mindretallet kreve saken
avgjort av vedkommende departement eller den myndighet som er bestemt ved reglement. Det samme gjelder hvor et mindretall

gnsker en ilagt ordensstraff skjerpet.

3. Nar spgrsmal om avskjed er tatt opp av den myndighet som avgjgr eller forbereder saken, kan ogsa embets- eller tienestemann
kreve bevisopptak som nevnt i domstolslovens § 43 annet ledd.

§ 19. Embetsmanns og tienestemanns rett til & klage og reise sgksmal.

1. Nar en tienestemann i medhold av forvaltningsloven paklager vedtak om oppsigelse, ordensstraff, suspensjon eller avskjed, er
klageinstansen vedkommende departement eller den myndighet som er bestemt ved reglement. Kongen er klageinstans dersom
vedtaket er truffet av departementet. Det samme gjelder ved klage fra embetsmann over ordensstraff.

2. Tieneste- eller embetsmann kan reise sgksmal for & fa prgvd lovligheten av klageinstansens vedtak, jfr. nr. 4. Fristen for sgksmal
er atte uker fra det tidspunkt underretning om vedtaket er kommet fram til embets- eller tienestemannen. Fristen er likevel seks
maneder dersom embets- eller tjienestemannen bare krever erstatning eller saken bare gjelder irettesettelse som ordensstraff.
Partene kan i den enkelte sak bli enige om en lengre spksmalsfrist.

3. Klage etter nr. 1 og sgksmal etter nr. 2 har bare oppsettende virkning i den utstrekning dette fglger av bestemmelsene nedenfor:
a) Vedtak om oppsigelse, ordensstraff eller avskjed, kan ikke iverksettes far klagefristen er ute. Paklages vedtaket innen
klagefristens utlgp, kan det ikke iverksettes far klagen er avgjort.
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b) Klageinstansens vedtak om oppsigelse eller ordensstraff kan ikke iverksettes for to uker etter at underretning om vedtaket er
kommet frem til tienestemannen. Det samme gjelder ved klage fra embetsmann over ordensstraff. Fgrste punktum gjelder
tilsvarende for avskjed gitt i medhold av § 10 nr. 3.

c) Dersom tjenestemannen reiser sgksmal i lspet av de to ukene som er nevnt i bokstav b farste punktum, eller skriftlig varsler
arbeidsgiver om at sgksmal vil bli reist innen fristen etter nr. 2, kan vedtak om oppsigelse eller ordensstraff ikke iverksettes
far det foreligger rettskraftig dom eller kjennelse, eller fgr fristen i nr. 2 er utlgpt i tilfeller hvor det ikke er reist sgksmal.

Ved vedtak om oppsigelse gjelder det samme dersom sgksmal er reist, eller varsel som nevnt i farste punktum er gitt,
innen oppsigelsesfristens utlgp.

Etter krav fra arbeidsgiver kan retten likevel ved kjennelse bestemme at vedtaket skal iverksettes fgr saken er rettskraftig
avgjort, dersom retten finner det urimelig at seksmalet gis oppsettende virkning. Retten skal samtidig fastsette frist for
iverksettelsen av vedtaket.

d) Bokstav c farste og tredje ledd gjelder tilsvarende for avskjed gitt i medhold av § 10 nr. 3. For gvrig har ikke sgksmal om
avskjed oppsettende virkning, med mindre retten bestemmer dette ved kjennelse. Bokstav c farste punktum gjelder
tilsvarende nar en embetsmann reiser sgksmal om ordensstraff.

4. For spksmal gjelder domstolloven og tvisteloven, med de saerregler som falger av denne paragraf og arbeidsmiljgloven §§ 17-1
fierde ledd, 17-6 og 17-7. Retten kan utsette behandlingen av saken i inntil atte uker om saken tas opp til fornyet behandling i
forvaltningen og vedkommende forvaltningsorgan gir retten melding om det.

5. | forbindelse med sgksmal om lovligheten av klageinstansens vedtak kan retten behandle spgrsmal om oppgjer av Ienn og
feriepenger og tvist om andre bestemmelser i denne lov om forskrifter gitt med hjemmel i loven.

Det samme gjelder krav som star i sammenheng med hovedkravet eller helt eller delvis kan bringes til motregning, dersom
dette ikke vil veere til vesentlig ulempe for rettens behandling av vedtak om oppsigelse, ordensstraff, suspensjon eller avskjed.
Rettens avgjgrelse etter foregaende punktum kan ikke angripes.

6. Forliksmegling finner ikke sted for hovedkravet eller andre krav som behandles sammen med det.

7. Arbeidsmiljgloven § 15-12 og § 15-14 tredje og fierde ledd gjelder tilsvarende. Ved sgksmal i forbindelse med
virksomhetsoverdragelse gjelder ikke arbeidsmiljgloven § 15-12 farste ledd annet punktum og § 16-4 tredje ledd for embets- og
tienestemenn.

Endret ved lover 11 juni 1993 nr. 67, 21 des 2005 nr. 136 (ikr. 1 jan 2006), 17 juni 2005 nr. 90 (ikr. 1 jan 2008 iflg. res. 26 jan 2007 nr. 88) som endret ved lov 26
jan 2007 nr. 3.
te| Forrige | |Neste |

Databasen sist oppdatert 3. juni 2013
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ARBEIDSOPPGAVER FOR PROSJEKTTILSATTE MED BARE FORSKNINGSPLIKT |
STILLINGEN

I. Innledning
Spersmalet om hvilke oppgaver prosjekttilsatte og andre med bare forskningsplikt knyttet til
stillingen kan palegges/pata seg som del av arbeidsplikten har blitt forelagt fakultetets ledelse
ved flere anledninger. Saledes har bade tilsatte, prosjektledere og administrasjonen etterlyst
avklaringer pa om prosjekttilsatte i rene forskerstillinger kan bes om og pata seg
enkeltoppdrag av administrativ eller undervisningsmessig karakter.

Dekan og fakultetsdirektor har mot denne bakgrunn funnet behov for & forelegge for
fakultetsstyret en gjennomgang av de prinsipielle problemstillingene knyttet til
arbeidsoppdrag utenfor forskningsplikten for prosjektansatte i rene forskerstillinger. Formalet
med dette saksnotatet er 4 avklare den prosjektansattes, prosjektleders og fakultetets
handlingsrom.

II. Nzrmere om problemstillingen
Det er mange og ulike grunner til at spersmélet om det er anledning til & be prosjekttilsatte i
rene forskerstillinger om & pata seg enkeltoppdrag av administrativ eller undervisningsmessig
karakter og spersmalet om prosjektansatte har anledning til a pafa seg slike oppgaver har blitt
reist.

Fakultetet har tidvis behov for og enske om a kunne nyttiggjore seg av prosjekttilsattes
kompetanse til oppgaver som ikke uten videre kan defineres som kjerneoppgaver i forhold til
prosjektet. Den prosjekttilsatte kan ogsa, ut fra et mer langsiktig karriereperspektiv, ha egne
onsker om 4 fa tildelt arbeidsoppgaver som faller utenfor naturlige prosjektoppgaver. I mange
tilfeller vil fakultetets behov kunne vaere sammenfallende med den prosjekttilsattes egne
interesser. Dersom den prosjekttilsatte ikke ogsé er prosjektleder, vil imidlertid en felles ‘
interesse fra fakultetet og den prosjekttilsatte med hensyn til & utove “sideoppdrag” kunne
komme i konflikt med prosjektleders interesser. Prosjektleder har et overordnet ansvar for
resultatforpliktelsen i et forskningsprosjekt og vil kunne kjenne seg forpliktet til & kreve at
prosjekitilsatte konsentrerer arbeidsinnsatsen om forskningsplikten. Selv om et prosjekt er et
felles anliggende for prosjektleder og den prosjekitilsatte, méa en ha med seg at de har ulike
roller, og i enkelte tilfelle kan ha ulike interesser.

Prosjekttilsatte med forskning som eneste resultatmél er ingen ensartet gruppe.
Finansieringsgrunnlaget for prosjekttilsatte i forskerstillinger varierer og finansieringskilden
kan stille krav som begrenser biade den prosjekttilsattes handlefrihet og fakultetets anledning
til 4 nyttiggjore seg av den tilsatte. Dette betyr at sparsmélet om hvorvidt fakultetet kan be
prosjekttilsatte om sideoppdrag og om prosjekitilsatte kan péta seg slike oppdrag, er en
kompleks problemstilling.
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Problemstillingen bererer postdoktorer, forskere og noen fa stipendiater. Den tallmessig
storste gruppen er postdoktorene, og dette notatet vil derfor ha et hovedfokus pa denne

gruppen.

Bade postdoktorstillinger og stipendiatstillinger har som kjent to finansieringskilder:
Fakultetets grunnbudsijett (internfinansierte) og eksterne finansieringskilder hvor NFR
tradisjonelt har veart den storste. Forskere er med fa unntak eksternfinansierte. Alle tre
stillingskategoriene har det til felles at de tilsatte har klare forskningsmessige resultatmal, jf
nedenfor.

Postdoktorer. Dette er aremalsstillinger hvor tilsetting i denne stillingskategorien blant annet
har som mal & kvalifisere for arbeid i vitenskapelige toppstillinger, og hvor det kreves
oppnadd doktorgrad for slik tilsetting. Arbeidsoppgavene er knyttet til prosjektet som gav
grunnlag for tilsettingen. Fakultetet har de seinere ar hatt 2-3 internfinansierte
postdoktorstillinger. Antallet eksternfinansierte stillinger har i samme periode veart heyere.
Fakultetet hadde per 01.06.13 til sammen 6 tilsatt i postdoktorstilling. Av disse var 4 pa
ordinzre prosjekt, en pa individuelt prosjekt med prosjektleder og en pa individuelt prosjekt
uten prosjektleder (men liksom de andre med leveringskrav og tidsfrist). Aremalsperioden
skal normalt vaere fra to til fire ar. Ved ansettelse utover to ar avgjer arbeidsgiver om den
ansatte skal palegges pliktarbeid i form av undervisningsarbeid og tilsvarende arbeid, og
omfanget av eventuelt pliktarbeid. Eksterne finansieringskilder finansierer bare
forskningsdelen av postdoktorstillinger som normalt er 3-arige. Universitetsstyret har vedtatt
at det skal legges opp til og arbeides for at alle tilsettinger som postdoktorer skal vare 4 ar —
noe som forutsetter 1 &rs pliktarbeid liksom for stipendiatene. Det juridiske fakultet
praktiserer imidlertid fortsatt bare tilsetting i postdoktorstillinger uten plikter som gar ut over
det som kan defineres som naturlige for tilsatte i slik prosjektstilling.

Forskerstilling. Slike stillinger er ut fra kvalifikasjonskrav og andre forhold plassert i ulike
stillingskoder. Ved Det juridiske fakultet stilles normalt samme krav som til
postdoktorstilling, og de som tilsettes vil veere knyttet til prosjekt. Antall tilsatte i denne
stillingskategorien har gjennomsnittlig veert 2,6 i siste 5-arsperiode. Dette kan vaere en
ordinar stilling, men ved vart fakultet har den bare vaert brukt som midlertidig stilling, og
uten andre plikter enn dem som kan defineres inn under prosjektet.

Stipendiatstillinger. En forutsetning for tilsetting i slik stilling er som kjent opptak pa
fakultetets 3-arige forskerutdanningsprogram, og hvor formalet er en ph.d.-grad. Eksterne
finansieringskilder finansierer saledes bare disse 3 arene. Bade internfinansierte- og
eksternfinansierte stillinger lyses likevel normalt ut for 3-4 ar, og med fa unntak tilsettes det
for 4 4r. Disse har da en samlet arbeidsplikt overfor fakultetet pa 1 &r ut over
forskerutdanningsprogrammets ramme, og grunnbudsjettet finansierer dette siste aret for alle.
De fa unntakene har vart personer som har hatt permisjon fra annen stilling eller hvor det har
vaert vanskelig 4 fa tatt ut pliktarbeidet. Hovedproblemstillingen i dette notatet omfatter bare
disse fa stipendiatene med 3-érig tilsettingsperiode.

III.  Prosjektrammer for prosjekttilsatte uten ekstraplikter overfor
fakultetet

Hovedforpliktelser for den prosjektansatte vil vare
e utforing av de oppgaver som er definert i prosjektbeskrivelsen og/eller annen
dokumentasjon
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o deltakelse i aktiviteter innenfor prosjektet (det siste vil selvsagt variere fra

personlige prosjekt til de sterre prosjektene).

Forventninger som ma kunne stilles til prosjekttilsatte vil blant annet vare

e generelt miljoengasjement
o deltakelse pa forskergruppemeoter mm

« profilering av egen forskning og eget miljo utenfor fakultet gjennom blant annet

foredrag, formidling mm

e bidra til det kollektive prosjekt i forskermiljoet gjennom blant annet & arrangere

seminar mm.

Prosjektleder har et overordnet ansvar for prosjektet, men utgangspunktet ma veere at den
prosjekftilsatte selv ma ha ansvaret for a styre hverdagen pa en mate som gjer at prosjektet far
nedvendig progresjon og sluttferes innen fristen.

IV.  Ekstraundervisning ved postdoktorer og evrige stillingskategorier
uten ekstraplikter

Fram til ordningen med ekstrabetaling oppherte definitivt varen 2011 ble ekstraarbeid i form
av undervisning og undervisningsrelaterte oppgaver som kjent lgst gjennom ekstrahonorering
sd lenge det 14 innenfor den maksimale timerammen og undervisningsbankens retningslinjer.
Dette gjaldt ogséd postdoktorer, stipendiater og eventuelle forskere. For fakultetet ble bortfallet
av denne ordningen en stor utfordring, og bakgrunnen for noen av problemstillingene som tas
opp 1 dette notatet.

Dersom fakultetet i dag har akutte behov for undervisning fra postdoktorer/stipendiat uten
pliktarbeid eller fra stipendiater som har fylt sin plikt, kan disse gis permisjon for en kortere
periode og engasjeres som universitetslektor. De far da forlenget sin stipendiat-
/postdoktorperiode med tilsvarende lengde. Dette skjer etter en konkret vurdering, og
forutsetter at bade personen det omfatter og prosjektleder/veileder gér inn for slik losning. En
slik ordning synes primeert & ha vaert praktisert overfor internfinansierte stipendiater uten
prosjekttilknytning, og som hadde fylt undervisningsplikten i sine 4-arige stillinger. Slike
forlengelser kan vare mer problematisk for prosjekttilsatte da prosjekt har kontraktsperioder
med faste ferdigstillingstidspunkt og hvor forlengelse av enkeltprosjekt kan fa konsekvenser
for hele forskningsprosjektet. Dette er noe prosjektlederne ma ta med i sine vurderinger
dersom de far spersmél om eventuelle «frikjop» med tilsvarende forlengelser. Leveringskrav,
risiko og hensynet til finansieringskilde/giver er her sentrale stikkord.

V. Ikke-undervisningsrelaterte oppgaver som faller utenfor
prosjektrammen

Béde fra fakultetets- og stillingsinnehaverens side kan det ogsa vere onskelig 4 fa utfort ikke-
undervisningsrelaterte oppgaver som faller utenfor prosjektrammen, og omtalen under punkt
IV ovenfor gjelder normalt ogsé andre «frikjepsformaly, f, eks arbeid knyttet til andre
prosjekt eller sterre utredningsarbeid. Noen ganger kan dette veare i fakultetets/prosjektets
interesse, og derfor fakultetet/prosjektleder som tar initiativ. Andre ganger kan det vaere den
tilsatte som har egen interesse i oppdraget, og derfor tar initiativ. Ved slike vurderinger tilsier
fakultetets praksis at det skal meget sterke faglig grunner til for det gis permisjon i midlertidig
stilling. Slik permisjon mé derfor etter var vurdering bare vare en unntaksordning.
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VI. Forsek pa grensedragning oppgaver/gjeremal utenfor og innenfor

prosjektrammen

Som det framgar av innledningen fokuserer dette notatet pa arbeidsoppgaver som er/kan vare
forenlige med den samlede arbeidsplikten innenfor en 100% stilling (eller annen
stillingsbrek). Og i en prosjektstilling vil det vare prosjektleder — og ikke fakultetsledelsen —
som fastsetter disse oppgavene. Pa den annen side har fakultetsledelsen et ansvar for at det
etableres rutiner og praksis som uavhengig av prosjekt og prosjektleder forer til mest mulig
ensartet praksis for der det er naturlig og enskelig.

En sak er oppgaver som utvilsomt faller innenfor eller utenfor prosjektets rammer. En annen
sak er grensedragningen i forhold til en rekke oppgaver og gjeremal som dekker hele
spekteret fra utvilsomt innenfor til utvilsomt utenfor. Erfaring viser at det her vil veere behov
for noen avklaringer/»spilleregler». Dette notatet fra dekanen og fakultetsdirekteren er ment
som et bidrag til slike felles referanserammer. Et sentralt moment ved eksternfinansierte
prosjektstillinger er at finansieringskilden kjeper spesifikke tjenester som prosjektet og
fakultetet skal levere innen avtalte tider og innenfor avtalte resultatmal. Dette blir
nedvendigvis styrende for hva den eksternfinansierte arbeidstiden kan brukes til. P4 den
annen side har disse et tilsettingsforhold ved fakultetet som har ansvar for at ogsa
prosjekttilsatte integreres i akademia og dets virksomhet. Vi mener saledes at det innen den
eksternfinansierte arbeidstiden ogsa ma vare et viss rom for at disse i begrenset grad kan
trekkes inn i aktuelle aktiviteter som ytterligere kan videreutvikle deres akademiske
kompetanse. I noen tilfeller ber slike gjeremal veere apenbare mens det i andre tilfeller
forutsetter forhandsamtykke fra finansieringskilden. I denne forbindelse ensker vi 4 vise til at
FU i mete 28.05.13 dreftet problemstillinger knyttet til arbeidsoppgaver for prosjekttilsatte
med bare forskningsplikt i stillingen. FU gjorde her slikt vedtak: «FU tar saksnotatet til
orientering og papeker at det er viktig a pase at prosjekttilsatte med bare forskningsplikt i stillingen
ikke blir ekskludert fra a delta i fakultetets ordincere virksomhet. Utvalget vil anbefale at fakultetet for
fremtiden i kontakt med eksterne oppdragsgivere forbeholder seg en viss andel av den ansettes
arbeidstid som "fakultetstid" som kan disponeres til undervisning eller administrative oppgaver for
best mulig a kunne ivareta sa vel karriereutvikling for den ansatte som utvikling av fakultetet som
organisasjon. ».

Et akademisk fellesskap forer til bedre forskning, og finansieringskilden, fakultetet og
prosjektleder ma sdledes kunne forvente at prosjekttilsatte deltar i det akademiske fellesskapet
som del av sine plikter. Eksempler pa dette kan veere disputaser, gjesteforelesninger, faglige
seminar og andre faglige arrangement selv om det faller utenfor prosjektet.
Maoter/sammenkomster for alle tilsatte kan vere et annet eksempel.

Pa samme mate som finansieringskilden/arbeidsgiver/prosjektleder ma forvente at den tilsatte
er en aktiv akter i det akademiske fellesskapet, ma det og forventes at
finansieringskilden/arbeidsgiver/prosjektleder ser verdien av deltakelse pa relevante faglige
arrangement selv om de ikke ligger innenfor prosjektets kjerneomrade. Men her vil det
nedvendigvis vare en balansegang i forhold til det totale omfang av slike aktiviteter/gjeremal.
Ett av utgangspunktene for vurderingene ma vere at bade prosjektet som prosjekt og den
enkelte prosjekttilsatte har kvalitative og kvantitative resultatkrav knyttet til kontraktsfestede
tidspunkt, og at en ved slik deltakelse vurderer tidsbruken og nytten ved «ekstraaktiviteter» i
forhold til at resultatmalet skal nas innen fristen.
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Selv om hovedfokuset 1 dette notatet er oppgaver innenfor prosjektrammen, kan det oppsta
situasjoner hvor sarlig den tilsatte ensker a kunne bruke tid utover pliktarbeidstiden (egen
fritid) til faglige gjeremal uten direkte tilknytning til prosjektet, f. eks. reisevirksomhet som
forutsetter tilpassing av arbeidstiden 1 en viss periode. Slik tilpassing ma avklares med
prosjektleder. Ut over dette disponerer bade fast tilsatte og dremalstilsatte si egen fritid sa
lenge det ikke kommer 1 konflikt med universitetets regelverk for sidegjoremal.

Som det framgar ovenfor ma en rekke moment bade 1 forhold til prosjektet og den tilsatte
vurderes konkret nar en skal avgjere hvilke «grasoneoppgavery prosjekttilsatte kan
péalegges/fa tillatelse til & utfore som del av arbeidsplikten. Dekan og fakultetsdirektor finner
det derfor problematisk & utarbeide generelle retningslinjer pa dette omradet, men vil likevel

prove & gi visse «foringer».

Gjeremalene omtalt nedenfor ber etter var vurdering kunne regnes som oppgaver som i
utgangspunktet ligger 1 et grenseomrade i forhold til plikten. Men etter var vurdering ber de
forstnevnte gjoremal likevel kunne vurderes som oppgaver innenfor prosjktrammen under
forutsetning av at de har et meget begrenset omfang og oppgavene finnes relevante for begge
parter. Dette gjelder

- Begrenset veiledning av masteroppgave innenfor stillingsinnehavers spesiale dersom

dette kan defineres som et prosjektetmal

- Begrenset undervisning innenfor stillingsinnehavers spesiale dersom dette kan
definers som et prosjektmal/prosjektrelevant

- Deltakelse i stillingsbedemmelser innen prosjektet

Av gjeremal som ogsd ligger 1 et grenseomrade/«grasoney, og hvor det etter var vurdering
er vanskeligere 4 definere dem som innenfor eller utenfor prosjektrammen, kan nevnes

- Deltakelse pa seminar/konferanser etc nasjonalt og internasjonalt utenfor prosjektets
konkrete rammer. Spersmalet om dette kan defineres som generell kompetanse som
ogsa vil heve kvaliteten pa den konkrete forskningen vil vaere et moment i vurderingen

- Innledere/foredragsholder pa seminar/konferanser etc nasjonalt og internasjonalt
utenfor prosjektets konkrete rammer. Spersmalet om dette kan defineres som
nettverksbygging fordi deltakerne er relevante som forskningsnettverk for prosjektet
vil veere et moment i vurderingen

- Engasjement i nasjonale og internasjonale fora utenfor prosjektets konkrete rammer.
Aktuelle moment i en slik vurdering kan f. eks vere generell kompetanseheving og

bidrag til prosjektrelevant nettverk
- Deltakelse i faste- og ad hoc-utvalg ved fakultetet /universitetet

- Begrenset masterveiledning/undervisning/sensur av spesialemner innenfor
stillingsinnehavers spesiale og prosjektets rammer selv om dette ikke er en del av
prosjektmalet. Dette ber ikke vare en normalordning, men etter var vurdering ber det
ut fra konkrete vurderinger apnes for dette, og i tvilstilfelle innhentes
forhandssamtykke fra finansieringskilden.
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Noadvendige avklaringer pa spersmalet om slike «grasoneaktiviteter» forutsetter en dialog
mellom prosjektleder/veileder og den tilsatte, og hvor prosjektleder/veileder i hvert enkelt
tilfelle treffer beslutning ut fra en samlet vurdering av omfanget av det aktuelle gjoremalet,
nytteverdien for prosjektet og nytteverdien for den tilsatte. I forlengelsen av det siste ensker vi
a nevne at mens midlertidig tilsatte med pliktarbeid knyttet til stillingen opparbeider seg
erfaring fra undervisning, sensur og andre meritterende aktiviteter, kan prosjekttilsatte uten
slikt pliktarbeid gjennomfere hele tilsettingsperioden uten slik erfaring — noe som kan fa
betydning i en seinere tilsettingsprosess for fast stilling. Prosjekttilsatte ber derfor ogsa ut fra
dette kunne fa péta seg undervisnings- og sensuroppgaver i et begrenset omfang sa lenge det
ikke kommer i konflikt med prosjektets interesserAv gjeremal som etter var vurdering
normalt vil ligge utenfor prosjektrammen - og som fakultetet dermed ikke kan be tilsatte i
prosjektstilling om/tillate prosjektdeltakere - kan nevnes

- Undervisningsansvar (kursansvarlig mm)

- Deltakelse 1 grads- og stillingsbedemmelser utenfor prosjektet
- Engasjement i sterre forskningsprosjekt som ikke har adekvat kopling til eget prosjekt

- Ansvar for sterre arrangement med tunge administrative oppgaver utenfor prosjektet.

VII.  Avsluttende merknader og forslag til vedtak

Selv om vi i kapittel VI ovenfor har forsekt a gi visse «feringer», ensker vi pa nytt & presisere
at aktuelle problemstillinger ma vurderes individuelt, og ses i sammenheng nytteverdi for
begge parter, framdriften pa det aktuelle tidspunkt, og prognosene for ferdigstilling innen
fristen. Aktuelle saker avgjeres av prosjektleder/veileder etter dialog med den tilsatte. Men
oppstar det tvil/uenighet kan saken legges fram for dekanen for avgjerelse.

Det er viktig at det alt fra prosjektstart etableres en god dialog mellom prosjektleder og
prosjekttilsatt, og at rammene for prosjektet kommuniseres og droftes. Noe av det som
omfattes av dette notatet ber vare et aktuelt tema pa et slikt oppstartsmeote.

Videre er det viktig med apenhet og gjensidig forstaelse for hvilke «spilleregler» som gjelder
slik at prosjektledere ikke omtales som strenge, mindre strenge og snille. Dette notatet er et
forsek pa a etablere felles «spillereglery.

Dekan og fakultetsdirektor vil invitere fakultetsstyret til a gjore folgende

Vedtak:

Fakultetsstyret slutter seg til de synspunkt som framkommer i notat av 04.06.13 fra dekan og
fakultetsdirektor i styresak 24/13.

Asbion Shandh.

Asbjz Strandbakken ein undc Iversen
Dekan akultetsdirektor
04.06. 13
EIBU-RAA
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SKRIVING AV MASTEROPPGAVE. VEILEDNING, EMNEBANK,
KOORDINATORER MM

1. Bakgrunn og aktuelle problemstillinger

Bakgrunnen for denne styresaken er det gkende antall studenter som har béde rett og plikt til
veiledning, og utfordringene med & skaffe nok veiledere i rimelig tid. Men selv om
hovedproblemstillingen er ordninger og rutiner som sikrer at alle studenter fér oppnevnt
veileder til rett tid, vil vi ogsa komme inn pa kvalitetssikring av emnebanken og oppnevning
av koordinatorer og kursansvarlig for emnene JUS398 og JUS399.

Fristene for generell pAmelding og innmelding av problemstillinger for oppgaven er 15. mai
for skriving i hestsemesteret og 1. november for skriving i varsemesteret. Det er ikke fastsatt
tilsvarende frister mht tidspunkt for oppnevning av veileder eller godkjenning av
problemstillingene. Men mens ambisjonen er at veilederspersmélet skal vare avklart for alle
innen semesterstart, har en de to siste virsemestrene kommet til mars/april for de siste
veilederne har vart pa plass — noe som selvsagt er uholdbart. Det arbeides derfor med
retningslinjer hvor ansvar og oppgaver er klarere plassert og definert, og denne saken er en
oppfelging av dette.

Foruten en &rlig gkning i antall oppmeldinger, vurderingsmeldinger og innleveringer totalt,
viser dataene nedenfor en overvekt av vurderingsmeldinger og innleveringer i varsemesteret 1
forhold til hestsemesteret. ' '

Vurderingsmeldt JUS399 levert

Studieéret 2010/11

e Host 99 94

e Var 155 137

e Totalt 254 231
Studiearet 2011/12

e Host 110 90

e Var 170 133

e Totalt 280 223
Studiearet 2012/13

e Host 149 116

e Var 216

e Totalt 365
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Vurderingsmeldte er her de studentene som faktisk melder seg til eksamen i masteroppgaven
det aktuelle semesteret. Antallet oppmeldte studenter ved oppmeldingsfristene er alltid
hoyere. Overvekten av oppgaveskrivende i varsemestrene har blant annet sammenheng med at
«normalordningen» for utenlandsopphold er a reise ut i hestsemesteret og sa skrive
masteroppgaven om véaren, Studentene som ikke drar pa utveksling ser det som en fordel &
forst ta spesialemnene slik at disse kan vere en ballast for masteroppgaveskrivingen. Det er
saledes gode faglige grunner for dagens skjevfordeling. Vi vil ut fra dette ikke foresla tiltak
som medferer at studentene mister dagens frihet mht valg av nar de gnsker 4 skrive og fa
veiledning.

2. Informasjon om masteroppgaven og masteroppgaveskriving

Masteroppgaven er som kjent et obligatorisk element i graden master i rettsvitenskap, og
utgjer et selvstendig skriftlig arbeid pé 30 eller 60 studiepoeng, og hvor de aller fleste skriver
et arbeid pa 30 studiepoeng. Problemstillingene i dette notatet retter seg mot denne gruppen
da fakultetet har et eget og velfungerende opplegg for de f& som skriver oppgave pa 60
studiepoeng.

For nermere opplysninger om skriving av masteroppgave viser vi til informasjonsheftet som
er utarbeidet for dem som skriver masteroppgave ved Det juridiske fakultet. Heftet folger som
vedlegg 1. Dette heftet har erstattet informasjonsmetene som tidligere ble holdt hvert
semester. Det holdes imidlertid hver host en informasjonsdag om 5. studieér hvor studenter pa
3. og 4. studiedr er den primare mélgruppen. Orientering om 30 og 60 studiepoengs oppgave
inngir som en av mange programposter denne dagen.

3. Administrering av masteroppgaveordningen. Dagens oppgave- og
ansvarsfordeling mellom administrativt- og faglig tilsatte

3.1 Administrasjonens oppgaver/ansvar

Til masteroppgave er det siden hgsten 2012 tilknyttet to administrativt ansvarlig som har som
oppgave & organisere det praktiske rundt masteroppgaven, herunder oppnevning av veileder.
De har til en hver tid oversikt over hvem som har fatt veileder og hvem som mangler. Det er
ogsa deres ansvar & ta nedvendige initiativ overfor de faglig ansvarlige og folge opp med sikte
pé at alle far veileder. Men s lenge det ikke er tilstrekkelig avklart hva forskergruppeledernes
oppgave og ansvar innebzrer, forsinker denne uklarheten prosessen i forhold til noen av
gruppene. Da det er de vitenskapelig tilsatte, og ikke administrasjonen, som har kompetanse
til & avgjere hvem som kan veilede innen de innmeldte problemstillingene, hjelper det her lite
a styrke de administrative tjenestene ytterligere.

3.2 Vitenskapelig tilsattes oppgaver/ansvar

Ved innferingen av dagens studieordning ble det vedtatt at det i tillegg til en administrativt
ansvarlig skulle oppnevnes to faglige koordinatorer for masteroppgavene. Disse som var
oppnevnt for ett &r av gangen, skulle «rettleie studentar om val av emne, eventuelt setje dei i
kontakt med lerarar som organiserer temagrupper, og peike ut kva leerarar som skal
godkjenne emne for masteroppgévay (fra studieplanen). Men da ordningen ikke fungerte
tilfredsstillende, overtok utdanningsdekanen det faglige ansvaret for masteroppgavene hesten
2005. Den vesentlige gkningen i antall masterskrivende studenter medferte imidlertid at en
allerede fra hosten 2006 gikk over til en ordning hvor utdanningsdekanen fortsatt skulle vaere
involvert 1 arbeidet med masteroppgavene, men na ved bistand av to nyoppnevnte faglige
koordinatorer, Ogsé denne nyordningen ble avviklet etter relativt kort tid. I stedet overtok
utdanningsdekanen pa nytt de fleste av disse oppgavene aleine. Utdanningsdekanen har etter
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dette veert oppfert som ansvarlig for emnene JUS398 og JUS399 uten at dette har veert
formalisert gjennom vedtak. Funksjonen er imidlertid omtalt i Holgersenutvalgets innstilling
fra 2006 hvor utvalget under rollebeskrivelser blant annet omtalte
«Masteroppgavekoordinatory». Koordinatorens oppgaver var

e Faglig ansvar for masteroppgavene

e Informasjonsmeter var og heost

e Skrivekurs var og hostfaglig kontaktperson overfor studentene
e Bindeledd mellom student og aktuell veileder/forskergruppe

o Faglig kontaktperson for veiledere og sensorer

Det vises her til sak 71/07 i mote 18.12.07.

Fakultetsstyret droftet som sak 36/06 i mete 20.06.06 rutiner og ansvar for masteroppgaven,
herunder forskergruppenes ansvar i forbindelse med emnebank og veiledning av
masteravhandlinger. Styret gjorde her blant annet folgende vedtak:

«1. Fakultetsstyret ber om at Forskergruppene innen 1. september leverer minst 10 forslag
hver til emnebank for masteroppgaver

2 [~]

3. Forskergruppen bor pata seg arbeidet med G komme med forslag pa veiledere og
sensorer til masteroppgaver innenfor gruppen sitt emneomrdde».

Et annet sentralt punkt i samme styresak var masterveiledning, og styret gjorde her folgende
vedtak:

«2. Styret understreker de vitenskapelig tilsatte sitt ansvar for a pdta seg veiledning av
masteroppgaveskriving, og gir uttrykk for en forventning om at vitenskapelig tilsatte i fast
stilling i gjennomsnitt veileder minst 4 masterstudenter i dret.

I dag brukes forskergruppelederne som adressat for administrasjonens forste utsending av
foresporsel om veiledningsoppgaver. Deres involvering er imidlertid meget personavhengig,
og varierer derfor mye fra gruppe til gruppe. Dette vil bli utdypet under punkt 5.1 nedenfor. |

4. Emnebank og kvalitetssikring

4.1 Emnebank

Som nevnt under punkt 3.2 skulle forskergruppene leverer minst 10 forslag hver til emnebank
for masteroppgaver, og de ble samtidig anmodet om 4 péta seg arbeidet med & komme med
forslag pa veiledere og sensorer til masteroppgaver innenfor gruppen sitt emneomrade.

8 av 11 forskergrupper har lagt ut emnebank pa sine hjemmesider, og noen av gruppene
arbeider i dag systematisk med & oppdatere sine emnebanker. Dekan og fakultetsdirektor
registrerer imidlertid relativt store forskjeller fra gruppe til gruppe nér det gjelder oppdatering,
supplering og antall oppgaveforslag som er lagt ut. Vi gnsker derfor 4 ta initiativ med sikte pé
ordninger som sikrer at alle gruppene legger ut emnebank og at alle oppdaterer og systematisk
kvalitetssikrer sine emnebanker. Dette vil bli omtalt nedenfor under punkt 5.3.
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4.2 Kvalitetssikring og godkjenning av innmeldte problemstillinger

Som det framgdr av informasjonsskrivet (vedlegg 1) skal studentene i utgangspunktet selv
velge problemstilling for masteroppgaven. Dette kan veere problemstillinger de selv har
formulert, problemstillinger fra emnebank eller problemstillinger som er meldt inn av
eksterne enkeltpersoner eller institusjoner fakultetet har kontakt/samarbeid med.

Tidligere studieplan inneholdt formuleringer om godkjenning av problemstillingene, og hvem
som skulle gjore det. Dette er ikke viderefort i dagens studieplan hvor det bare star at en skal
oppgi problemstilling ved registrering. Dekan og fakultetsdirekter legger til grunn at
problemstillinger som forskergruppene legger ut er kvalitetssikret og godkjent for de
kunngjeres. I mangel av retningslinjer har de administrativt ansvarlige lagt problemstillinger
som ikke er forhdndsgodkjent av forskergruppene (studentenes egne forslag eller eventuelle
eksterne forslag) inn i exell-ark. Disse oversendes undervisningsdekanen som
«kursansvarlig» for masteroppgavene. Men dels pga av mangelfulle retningslinjer for hva
dette ansvaret innebzrer og dels pga av utdanningsdekanens mange andre oppgaver, blir ikke
disse innmeldte problemstillingene automatisk kvalitetssikret pa linje med forslagene i
emnebankene.

5. Oppnevning av veiledere

5.1 Dagens praksis i Bergen

Som det framgér av informasjonsskrivet (vedlegg 1), er det gnskelig at studentene selv - i den
grad det er mulig - skaffer seg veileder pa forhénd, og at dette gjores i god tid for
skrivesemesteret starter. Varen 2013 var det ca 25% av de oppmeldte som hadde skaffet seg
veileder pa forhand.

Administrasjonens forespersler om veiledning av de gjenstdende masteroppgaver sendes forst
ut til forskergruppelederne. Dette skjer normalt kort tid etter pAmeldingsfristen.
Tilbakemeldinger fra forskergruppelederne kommer pa ulike méter, og oftest pa en av
folgende maéter

e en ferdig liste der forskergruppeleder har avklart med forskergruppens medlemmer
hvem som kan veilede de enkelte oppgavene

e kopi som viser at forskergruppeleder har videresendt administrasjons henvendelse til
gruppens medlemmer, og hvor de oppfordres om 4 ta direkte kontakt med
administrasjonen dersom de kan veilede

e e-post eller telefon fra gruppens leder hvor det opplyses hvem administrasjonen kan
sperre om & vere veileder

e ingen respons innen frist eller utelukkende svar pa om leder selv patar seg veiledning.

En av arsakene til de ulike tilbakemeldingsformene er uklarhet/uenighet om hva som er
gruppeleders oppgave og ansvar mht 4 fa fram veiledere.

Etter at runden med forskergruppenes ledere er avsluttet sender de administrativt tilsatte ut
foresporsler til eksterne veiledere som er registrert i fakultetets sensorregister. Dersom
forskergruppeledere eller andre internt har kommet med forslag til hvem som kan forespgrres
om veiledning, er dette av stor verdi. Det gjor at administrasjonen unngar & sende
masseforesparsler til alle som har meldt sin interesse som veileder/sensor.

Fakultetet er avhengige av bruk av eksterne veiledere, og nye eksterne veiledere skal vurderes
etter «Retningslinjer for valg og godkjenning av eksterne hjelpelerere og sensorer» for
eventuell avtale om veiledning inngés. Slik godkjenning foretas av utdanningsdekanen.
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5.2 Dagens praksis i Oslo

Fakultetet i Oslo har i folge informasjonshefte oppnevnt 7 faglige koordinatorer som har som
primaeroppgave 4 tildele veileder der studentene selv ikke har skaffet veileder. De 7
koordinatorene for masteroppgavene i Oslo skal dekke folgende fagomréader:

e Privatsrettslige emner og folkerett
e Strafferett/prosessrett

e Skatterett

e Arbeidsrett

e Forvaltningsrett, trygderett mm

e Barnerett, sosialrett og helserett

e Sivilprosess.

Fra Oslo har vi fatt opplyst at de ut over koordinatorene har en hovedkoordinator som ogsé er
ansvarlig lzerer for 5. studiedr. Ved at vedkommende har strafferett/straffeprosess som
fagomrader, skaffer vedkommende veileder til disse omradene samt til rettssosiologi og
kriminologi. Vi har ogsa fatt opplyst at inndelingen ovenfor kan variere noe fra semester til
semester, og at privatrett né er fordelt pa flere emner. For hesten 2013 arbeider til sammen 12
personer med & fa fram veiledere.

5.3 Forslag til revidert praksis i Bergen

Det er viktig at administrasjonen fortsatt har ansvaret for den praktiske gjennomferingen,
herunder tar nedvendige initiativ og felge opp i forhold til at alle far veileder innen fristene.
Men det er samtidig pakrevd at vurderinger som krever juridisk-faglig kompetanse og faglig
oversikt tas av vitenskapelig tilsatte med slik kompetanse og oversikt.

Ut fra dette gnsker dekan og fakultetsdirekter & opprettholde ordningen hvor forskergruppene
har et serlig ansvar for & finne fram til veiledere og for oppdatering av emnebanker innen sine
fagomrader. Dette fungerer allerede meget godt i noen grupper, jf forste kulepunkt under
punkt 5.1. Men samme punkt viser og at gruppene oppfatter og praktiser sin medvirkning
ulikt. For & f4 en ens praksis i alle gruppene ma det derfor vedtas konkrete retningslinjer som
spesifiser ordningens innhold og ansvarsforhold. Oppgaver som etter vér vurdering ber
knyttes til den enkelte forskergruppen og gruppens ansvarlige for masteroppgaveordningen vil
blant annet vare

¢ Fortlgpende og systematisk oppdatering av gruppens emnebank slik at den til enhver
tid inneholder et tilstrekkelig antall problemstillinger. De grupper som ikke har
opprettet bank ma gjere dette snarest.

o Legge ut aktuell masteroppgaveinformasjon pa gruppens webside

e Avklare innad i forskergruppen hvem som kan péta seg konkrete veiledningsoppdrag
og melde tilbake til de administrativt ansvarlige

e Foresli eksterne veiledere som administrasjonen kan foresperre dersom gruppen ikke
selv dekker all veiledning

e Foresla sensorer i samrad med veileder

o Vere faglig kontaktperson for studenter

e Gi tilbakemelding til de administrativt ansvarlige dersom gruppen far oversendt
problemstillinger som ikke faller inn under gruppens kompetanseomréde
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e (Gjennomgé mottatte problemstillinger fra enkeltpersoner og institusjoner fakultetet
har kontakt/samarbeid med og eventuelt legge disse inn i egen emnebank.

e Vurdere og eventuelt godkjenne innmeldte problemstillinger fra andre dersom de ikke
allerede er registrert i gruppens emnebank, men faller inn under gruppens
kompetanseomréde. Godkjente problemstillinger legges inn i gruppens oppgavebank.

Det mé utarbeides en rutine hvor til ansvar og oppgaver for koordinatorene avklares.

Dekan og fakultetsdirektor ser fordeler med at disse oppgavene legges til forskergruppenes
ledere. Men bade belastningen pa forskergruppelederne og andre forhold kan gjere det mest
hensiktsmessig at forskergruppene selv utpeker en ansvarlig (koordinator) for
masteroppgaver. Vi vil derfor foresla at gruppen selv avgjer om gruppens leder eller annen
vitenskapelig tilsatt med minst ferstestillingskompetanse skal vare «koordinator». I denne
sammenheng gnsker vi 4 vise til separat sak til dette styremetet med forslag til retningslinjer
for forskergruppevirksomheten ved Det juridiske fakultet hvor det foreslas at

«Eventuelle undervisningsrelaterte oppgaver som for eksempel fordeling av
veiledningsressurser til masterstudenter honoreres etter neermere avtale scerskilt i
undervisningsregnskapety (sak 55/06/13).

Dersom dette vedtas, &pnes det for godskriving for forskergruppeledere eller andre som far et
koordinatoransvar. Dekan og fakultetsdirekter foreslar at dette normeres til 10 t.

Som omtalt under punkt 3.2 og 4.2 har utdanningsdekanen et serlig ansvar nér det gjelder
godkjenning av problemstillinger og oppnevning av veiledere for studenter som velger
problemstillinger som faller utenfor forskergruppenes naturlige kompetanseomrade. Men som
det ogsé framgikk er ikke dette «kursansvaret» forankret i formelt vedtak. Som oppfelging av
fakultetsstyresak 71/07 (jf ovenfor) behandlet styret i mate 19.03.13 endringer i
rollebeskrivelser som var omtalt i Holgersenutvalgets innstilling (sak 23/13). Styret vedtok
her blant annet & fjerne opplistingen av oppgaver under masteroppgavekoordinator.

Dekan og fakultetsdirekter vil tilra at det igjen vedtas rollebeskrivelse for den ansvarlige for
masteroppgavene, og at denne omtales som kursansvarlig for JUS398 og JUS399. Videre vil
vi ut fra dagens erfaring og den store arbeidsbelastningen pé utdanningsdekanen foresla at det
oppnevnes en annen person som kursansvarlig. Vedkommende mé ha minst
forstestillingskompetanse. Ansvar og oppgaver som etter var vurdering ber knyttes til slik
kursansvarlig vil blant annet veere

e Faglig ansvar for masteroppgaveordningen

e Ansvar for emnebeskrivelsene

e Ansvar for emnebank for problemstillinger som ikke faller naturlig inn under en av
forskergruppene

e Faglig kontaktperson overfor studentene

e Faglig kontaktperson i forhold til forskergruppenes koordinatorer for
masteroppgaveordningen

e Faglig kontaktperson for veiledere og sensorer
e TFaglig kontaktperson overfor administrasjonen





side 7 av 8

e Oppiolging av eksterne veiledere

e «Koordinatory for masteroppgaver som ikke faller naturlig inn under
forskergruppene, herunder godkjenning av innmeldte problemstillinger, oppnevning
av veiledere og av sensorer i samrdd med veileder. Dette vil blant annet gjelde
problemstillinger hvor fakultetet ikke har egen faglig kompetanse og tverrfaglige
problemstillinger som ikke faller naturlig inn under en av forskergruppene

e Ansvarlig for 4 melde inn behov for oppdatering av skriftlige retningslinjer til
veiledere og sensorer

Dekan og fakultetsdirekter foreslar at det utarbeides en rutine hvor til ansvar og oppgaver for
kursansvarlig for JUSS 398 og JUSS 399 avklares. Det foreslas at dette kursansvaret
godskrives med samlet 10 timer som er det samme som for koordinatorene og som for
kursansvarlige for spesialemner pa 10 studiepoeng.

6. Avsluttende kommentarer.

Dekanen har tatt initiativ med sikte pa en mer forutsigbar og langsiktig planleggingshorisont
for undervisning. Fordeling av arbeidstiden til ulike undervisningsrelaterte oppgaver,
herunder veiledning, vil vaere en del av dette, og er noe vi vil komme tilbake til.

Det har vert reist spersmal ved om egne tilsatte bare kan veilede innen «sine fagy, eller om de
ogsé skal kunne veilede i emner innen alle obligatoriske fag. Innmeldte problemstillinger
sprer seg som kjent ikke jevnt pa de ulike forskergruppene, noe som medferer sterk belastning
pé noen grupper og mindre pé andre. Dekan og fakultetsdirekter mener utgangspunktet ma
vare at tilsatte veileder innenfor emner som faller inn under forskergruppen(e) de tilherer,
men at de om nedvendig ogsé kan palegges & veilede innenfor andre emner.

Selv om det av fakultetsstyresak 36/06 framgér at en kan forvente at fast vitenskapelig ansatte
veileder 4 oppgaver i snitt per 4r, vil det utvilsomt vzre et stort behov for bruk av eksterne
veiledere i arene framover. En problemstilling i forlengelsen av dette er at veiledere som
avsluttet sin utdanning for 2005 bare unntaksvis har skrevet en vitenskapelig oppgave
tilsvarende oppgaven hvor de na skal gi veiledning. Og selv om en gkende andel veiledere har
skrevet masteroppgave, aktualiserer dette behovet for en oppdatert skriftlig «veiledning for
veilederey og opplering i forhold til denne mélgruppen. Dette er noe vi vil komme tilbake til i
et seinere mate.

FU dreftet i mote 28.05.13 problemstillinger knyttet til veiledning av masterstudenter. FU
gjorde slikt vedtak: «FU vil anbefale at fakultetet prioriterer ressurser til administrativ stotte til
utvikling av hjemmesider for forskergruppene som synliggjor hvilke emner innenfor forskergruppens
forskningsfelt som har veert behandlet tidligere og eventuelle eksterne samarbeidspartnere som kan
tilby veiledningsressurser. FU etterlyser ogsd en redegjorelse til fagmiljoet om eventuelle rutiner for
fasen for semesterstart for masterstudentene, som kan bidra til d legge til rette for valg av tema og
veileder. »

Dekan og fakultetsdirekter vil folge dette opp.
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7. Forslag til vedtak

Dekan og fakultetsdirekter vil invitere fakultetsstyret til & gjore folgende
Vedtak

1. Fakultetsstyret tar orienteringen 1 notat av 03.06.13 om praksis for
masteroppgaveordningen til etterretning

2. Det oppnevnes kursansvarlig for emnene JUS398 og JUS399. Styret ber om & fa seg
forelagt utkast til instruks for kursansvarlig for de aktuelle emnene, hvor ansvar og
oppgaver avklares. Kursansvaret godskrives samlet med 10 timer

3. Huver forskergruppe oppnevner en faglig koordinator for masteroppgavene. Styret ber om
a fa seg forelagt utkast til instruks for de faglige koordinatorene, hvor ansvar og oppgaver
avklares. Oppgaven som koordinator godskrives med 10 timer.

.

e L. Iversen
akultetsdirektor

AsbjermfStrandbakken
ekan

05.06.13 EIBU/@LI

Vedlegg
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INFORMASIJON TIL DEG SOM SKAL SKRIVE MASTEROPPGAVE
VED DET JURIDISKE FAKULTET, UiB

MASTEROPPGAVE
JUS398 og JUS399
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Postboks 7806 Dragefjellet, Magnus Lagabgtes plass 1 55589500 5558095 20
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1. TILDEG SOM SKAL SKRIVE MASTEROPPGAVE

Masteroppgaven er et obligatorisk element i graden master i rettsvitenskap og utgjgr et
selvstendig skriftlig arbeid pa 30 eller 60 studiepoeng (sp).

Dette informasjonsheftet skal bidra til at du som masterkandidat kan planlegge ditt
skrivesemester i god tid, og bli forberedt pa hva som kreves ved arbeidet med
masteroppgaven —faglig, oppgaveteknisk og praktisk.

| tillegg til a gjgre deg kjent med informasjonen i heftet, ma du — gjennom skrivesemesteret -
holde deg oppdatert pa meldinger som legges ut i Mi side pa emnesiden for JUS399 eller
JUS398.

2. HVA INNEB/ARER DET A SKRIVE MASTEROPPGAVE?

Masteroppgaven representerer det hgyeste faglige nivaet i mastergraden i rettsvitenskap.
Arbeidsoppgaver og obligatoriske kursoppgaver i lgpet av i studiet er verdifulle
leringselementer, men gir ikke samme rom for dybde og selvstendighet i de juridiske
analysene som masteroppgaven apner for. Na har du mulighet til 3 bevege deg langt mer i
retning av tradisjonell juridisk forskning enn tidligere!

Masteroppgaven er en innvielse i det akademiske fellesskapet, og kravet til kildehenvisninger
og sitatteknikk er sentralt. Dette er en del av jussens etiske og verdimessige dimensjon. Du
skal ikke fremstille andres materiale som ditt eget. Unnga ogsa a skape uklare skiller mellom
presentasjonen av innhold i rettskildemateriale, andre forfatteres analyser og dine egne
analyser av materialet. P4 denne maten viser du respekt bade for rettssystemet, og for skillet
mellom eget og andres akademiske arbeid.

Arbeidet med masteroppgaven understreker en annen etisk dimensjon ved den juridiske
virksomheten: Argumentasjonen og analysen ma vare sa grundig og dekkende at man som
jurist ivaretar sitt ansvar for reftssystemet og samfunnet generelt. Her ma du som
rettsanvender vaere ditt etiske ansvar bevisst.

Arbeidet med masteroppgaven vil ogsa by pa utfordringer nar det gjelder temavalg,
avgrensning, strukturering og innhold i drgftelser og analyser. Det er nettopp gjennom disse
utfordringene at du kan oppna en dypere forstaelse av jussen generelt, og rettsvitenskapen
spesielt. Gjennom gkt fokus pa dybde og selvstendighet, vil du fa stgrre forstaelse for hvordan
enkeltregler inngar som en del av et stgrre hele, bade rettslig og samfunnsmessig.

| god tid fgr skrivesemesteret bgr du tenke gjennom hvilket rettsomrade du gnsker a skrive
innen, og hvilke tema du finner interessante. Pa denne maten sikrer du at arbeidet med
oppgaven blir meningsfylt, og at du far arbeide med et rettslig tema du synes er utfordrende
og inspirerende. Velg gjerne et tema du virkelig brenner for!





3. PRAKTISKE OPPLYSNINGER

FRIST for

Skrivesemester
hegst

Skrivesemester
var

generell pdmelding og innmelding av konkret
tema

15. mai

1. november

betaling av semesteravgift, semesterregistrering

. . 1. september 1. februar
og vurderingsmelding til JUS399 ptembe ebru
a bekrefte innlevering 10. november 1. mai
i i t regi i delig tittel
innlevering, samt registrering av endelig tittel og 10, desermber 1. juni

innlevering av veilederskjema

Pamelding til masteroppgave gj@res etter overnevnte frister. Melding med lenke til elektronisk
pameldingsskjema gjgres tilgjengelig i Mi side, pa gruppesiden for Det juridiske fakultet, i god
tid for pameldingsfristen hvert semester. ‘

Mulighet til & skrive stor masteroppgave (60 sp)

Studenter som gnsker & skrive stor masteroppgave (60 sp) ma sende egen sgknad om dette.
Det er en fordel sgknaden sendes samtidig med at du leverer padmelding til a skrive
masteroppgave, men det er ogsa mulig a sgke senere.

Som vedlegg til spknaden ma du sende fglgende:

e En kort prosjektbeskrivelse pa 1-2 Ad-sider der emne og problemstilling for
masteroppgaven skisseres.

e Karakterutskrift og eventuelt bekreftede kopier av attester fra faglig relevant
arbeidserfaring

Sgknaden sendes til post@jurfa.uib.no

Studieutvalget vedtok i sitt mgte den 28. juni 2007, i sak 103-06/07 en intern instruks for
behandling av spknader om masteroppgave pa 60 sp. | fglge instruksen skal det i vurderingen
legges vekt pa om temaet befinner seg innenfor fakultetets satsningsomrader og om det er et
tema der det er behov for rekruttering til forskermiljget. Det vurderes i tillegg som positivt at
sgkeren selv har gjort en avtale med veileder som fakultetet kan godkjenne. Det stilles ogsa
karakterkrav, og som hovedregel kreves karaktersnittet B (eller bedre) fra tidligere i studiet.

Veiledning

| fglge Studieplan for integrert masterprogram i rettsvitskap ved UiB om undervisningsformar
og Obligatorisk rettleiiing for masteroppgdva har du rett og plikt til veiledning under arbeidet
med masteroppgaven. Det gis 10 timer veiledning per student ved 30 sp masteroppgave, og 20
timer veiledning ved 60 sp masteroppgave. Timene omfatter den tiden veileder bruker til
lesing av utkast, utarbeiding av kommentarer og til samtaler/mgter med studenten.

Veiledningen skal avgrenses til ett semester, med mindre annet er saerskilt avtalt, eller det er
seerlige grunner til at arbeidet med masteroppgaven har tatt lengre tid.





Finne veileder selv?

Det er gnskelig at du skaffer veileder pd egenhand, og vi oppfordrer deg til & begynne i god tid
fgr skrivesemesteret starter. Dersom du inngdr avtale om veiledning, ma administrativt
ansvarlig orienteres om dette, enten ved pamelding eller sa raskt som mulig etter
pameldingsfristen.

Merk at nye eksterne veiledere ma vurderes etter retningslinjer for valg og godkjenning av
eksterne hjelpelaerere og sensorer, fgr eventuelle avtaler om veiledning inngas.

| arbeidet med a skaffe veileder kan du benytte deg av kompetanseoversikten for ansatte ved
fakultetet. Her ser du hvem som kan veaere aktuelle som veiledere innenfor de ulike
rettsomrader. Det kan ogsa veere aktuelt a ga inn pa nettsidene til fakultetets Forskergrupper
for & fa inspirasjon til tema for eller mulig veileder.

Valg av tema - emnebank

Forskergruppene ved fakultetet har utarbeidet emnebanker med forslag til problemstillinger
for masteroppgaver innenfor ulike rettsomrader. Emnebanken er tilgjengelig i fillageret i Mi
side, i mappen for Masteroppgave. Du skal i utgangspunktet velge tema og problemstilling for
masteroppgaven selv.

Eventuelle endringer i tema og problemstilling for masteroppgaven etter pameldingsfristen
gjgres i samrad med veileder.

4. KOM | GANG MED OPPGAVEN

Refleksjonsnotat/Disposisjon: Arbeidet med masteroppgaven bgr innledes med at du setter
opp et refleksjonsnotat eller en disposisjon for din oppgave. Et slikt notat kan inneholde
sentrale rettsspgrsmal, aktuelle rettskilder og eventuelt forslag til disposisjon for oppgaven.
Dette vil vaere et viktig utgangspunkt for egen refleksjon rundt oppgavens innhold, og kan ogsa
veere et godt arbeidsdokument ved det fgrste mgtet mellom deg og din veileder, jf. nedenfor
om fgrste mgte med veileder.

Forste mgte med veileder: Dersom du far tildelt veileder av fakultetet, ma du selv kontakte
vedkommende s3 tidlig som mulig i skrivesemesteret for a avtale fgrste mgte. Til fgrste mgte
bgr du ha tilgjengelig refleksjonsnotatet/ disposisjonen. Send det gjerne til veilederen i forkant
av fgrste mote eller samtale. P4 denne maten far dere et hensiktsmessig utgangspunkt for
diskusjon om oppgavens innhold og struktur. Veilederoversikt publiseres i Mi side om kring
semesterstart.

Sett opp arbeidsplan: | fgrste mgte skal dere ogsa fastlegge en arbeidsplan for semesteret,
hvor dere skisserer progresjonen i arbeidet med oppgaven. Her kan dere gjerne angi tidspunkt
for nar materiale skal leveres til veilederen, nar det skal gis tilbakemeldinger fra veilederens
side etc. Det ma i denne sammenheng understrekes at det i alle ledd av skriveprosessen er du
selv som har ansvaret for skrivingen av masteroppgaven, og at veilederen ikke innestar for
oppgavens kvalitet. Du ma derfor hele tiden foreta selvstendige vurderinger bade av
masteroppgavens innhold, og av de rad som gis av veilederen.

Undervisning: Det gis tilbud om undervisning for masterkandidater hvert semester.
Informasjon om hvor, nar og hvordan undervisningen gjennomfgres kommer i Mi side. | tillegg
kan du velge a fglge undervisningen i et spesialemne som helt eller delvis dekker temaet for
masteroppgaven.





5. INNLEVERING OG SENSUR

Innen 10. november (hgstsemester) eller 1. mai (varsemester) ma du bekrefte innlevering og
av oppgaven. Send bekreftelsen med opplysninger om oppdatert problemstilling/tittel for
masteroppgaven pa e-post til masteroppgave@jurfa.uib.no

Bekreftelsen er ngdvendig for at oppgaven skal sendes til sensur.

Masteroppgaven leveres elektronisk pa i Mi side i mappen merket “Masteroppgave”, innen 10.
desember (skrivesemester hgst) og 1. juni (skrivesemester var).

Melding med instruks for innlevering, vil legges ut i Mi side s& snart innleveringsmappen er
apnet. Generell veiledning for hvordan du konverterer oppgaven til PDF-format og leverer den
i Mi side finner du her.

Fglgende skal fremga pa oppgavens forside:

e Tittel pd oppgaven ‘

e Kandidatnummer (navn m3 ikke fremga i oppgaven eller i filnavnet)

e Antall ord i oppgaven (kontroller at fotnoter og sluttnoter telles med)
e Navn pa veileder

Husk ogsa at oppgaven skal ha sidetall (paginering).

Registrering av endelig tittel

Endelig tittel pd masteroppgaven legger du selv inn i StudentWeb innen innleveringsfristen.
Tittelen som registreres i StudentWeb vil sta pa vitnemalet, sa vaer ngyaktig! Melding om
fremgangsmate for registrering av oppgavetittel legges ut i Mi side i god tid fgr
innleveringsfristen.

Veiledningsskjema

Alle studenter skal levere utfylt og signert veiledningsskjema for @ dokumentere at veiledning
er mottatt. Veiledningsskjema leveres i egen mappe pa Mi side samtidig med
masteroppgaven. Skjemaet skal fylles ut av veileder, men det er studentens ansvar a pase at
skjemaet korrekt utfylt og levert rettidig. Oppgaver levert uten dokumentasjon pa veiledning,
vil ikke bli underlagt sensur. Veiledningsskjema finner du i fillageret i Mi side.

Sensur og klage

Masteroppgaven bedgmmes av to sensorer, hvorav den ene skal vaere ekstern. |
fakultetsstyremgte 26.oktober 2010 ble formuleringen ”Normalt er den andre sensoren
studentens veileder ved avhandlingsarbeidet”, tatt ut av Studieplanen. Det tilstrebes & sette
opp sensurkommisjoner der veileder ikke deltar i sensur av masteroppgaver de har veiledet.

Fakultetet gir retningslinjer for bedgmmelsen av masteroppgaver. Sensuren skal vaere klar
innen to maneder etter fastsatt innleveringstidspunkt. Som ved annen sensur publiseres
melding om sensur og trefftid for muntlig begrunnelse i Mi side pa samme dag som sensuren
faller. Karakteren blir tilgjengelig i StudentWeb.

Frist for & klage pa sensur er 3 uker fra sensurdato. Der begrunnelse gis er klagefristen 3 uker
fra begrunnelsestidspunktet. Kandidatene har krav pa kopi av sine besvarelser dersom de ikke
allerede har fatt det, jfr. Forvaltningslovens § 18, rett til 4 klage pa karakteren, jfr. universitets-
og hgyskolelovens § 5-3, og rett til & klage pa formelle feil ved eksamen, jfr. lovens § 5-2.





En eventuell klage skal rettes til Det juridiske fakultet i eget skjema for klagesensur.

Har du flere spgrsmal?
Ta kontakt med de administrativt ansvarlige for masteroppgave pa e-postadressen
masteroppgave @jurfa.uib.no. :






Eivind Buanes

Fra: ~ Qystein L Iversen

Sendt: 29. mai 2013 15:22

Til: Eivind Buanes

Emne: FW: UTLYSNING AV FORSTEAMANUENSISSTILLUNG

From: Rune Saebg

Sent: Wednesday, May 29, 2013 11:10 AM

To: @ystein L. lversen

Subject: UTLYSNING AV FGRSTEAMANUENSISSTILLING

Hei,

leg er blitt orientert om og bedt om a uttale meg i egenskap av kursansvarlig i pengekravsrett om mulig utlysning av
fgrsteamanuensisstilling hvor den som tilsettes har sin hovedkompetanse i obligasjonsrett.

Som "menig" professor ved fakultetet har jeg naturligvis ikke skikkelig oversikt over bredde og dybde i
undervisningsressurser ved fakultetet. Det er imidlertid kjent at vi over tid har hatt problemer med & gjennomfgre
kursundervisning i kontraktsrett Il og pengekravsrett ved bruk av professorer og fgrsteamanuenser
("forskningsbasert undervisning"). | pengekravsrett var to av de fire storgruppelederne H-12 helt ferske stipendiater.
Det har ogsa tidligere ar vart en del bruk av stipendiater som storgruppeleder i faget. Jeg har mindre kunnskap om
undervisningssituasjonen i kontraktsrett Il, men jeg er jo kjent med at det ikke ble gjennomfgrt tradisjonell
storgruppeundervisning i faget H-12 pga mangel pa leerere.

Etter mitt syn tilsier de nevnte forhold helt klart at med mindre det kan omfordeles undervisningskapasitet blant
andre professorer og fgrsteamanuenser for a styrke undervisningssituasjonen i kontraktsrett Il og pengekravsrett -
noe jeg ikke har grunnlag for a vurdere realismeni - vil det absolutt vaere gnskelig a styrke staben i denne delen av
formueretten ved nytilsetting. Jeg tilfgyer at slik nytilsetting ogsa vil medfgre at det ikke vil by pa problemer a finne
ny kursansvarlig i pengekravsrett for ett eller flere semester dersom jeg sgker forskningstermin som omfatter
hgstsemester Jeg nevner i den forbindelse at jeg snart har opptjent to ars forskningstermin (12 ar opptjening pr
utlgpet av 2013) som det vil vaere gnskelig a ta ut i rimelig overskuelig fremtid.

Med vennlig hilsen
Rune Sxbg

Professor dr juris
Kursansvarlig i pengekravsrett





Eivind Buanes

Fra: Eivind Buanes

Sendt: 28. mai 2013 12:39

Til: Eivind Buanes

Emne: FW: UTKAST TIL TO STYRESAKER

From: Anne Marie Frgseth

Sent: Wednesday, May 22, 2013 8:11 PM

To: Eivind Buanes

Cc: asbjorn.strandbakken@jur.uib.no; @ystein L. lversen
Subject: SV: UTKAST TIL TO STYRESAKER

Hei,

Jeg har noen kommentarer til grensedragningen for hva som faller innenfor og utenfor det en prosjekttilsatt med
100% finansiering fra ekstern finansieringskilde kan gjgre. Jeg mener det kan deduseres ut fra avtaleverk og annet
regelverk - bade konkret og nar det leses i sammenheng.

| notatet er fglgende oppgaver definert som innenfor:

- Begrenset veiledning av masteroppgave innenfor stillingsinnehavers spesiale og prosjektets rammer

= Begrenset undervisning innenfor stillingsinnehavers spesiale og prosjektets rammer

- Begrenset sensur spesialemner innenfor stillingsinnehavers spesiale og prosjektets rammer

- Deltakelse i stillingsbedgmmelser innen prosjektet

= Deltakelse i utredningsarbeid: Eksempel: NN har szrlig kompetanse pa forvaltningsrett og regler for
universitet og hggskoler, og fakultetet gnsker & vaere representert med NN i fakultaert eller sentralt utvalg som skal
utrede spgrsmal innen dette spesialomradet

Punkt 1 Dersom masteroppgaven defineres som et resultat i prosjektet - midler til stipendet-er gitt av prosjektet
eller av fakultetet for & sponse prosjektet, er det greit.

Generelt: man kan ikke finansiere ren undervisning knyttet til studieordningen som hgrer under fakultetets
rammebevilgning.

Punkt 2 er ikke greit. Det tror jeg finansieringskilden vil reagere pa. Unntak, undervisningen er definert som et
prosjektmal - kan vaere tilfellet for prosjektet Strafferettssystemets funksjonalitet. Dersom undervisningen er
doktorgradsundervisning/doktorgradsprogrammet, fordi dette var definert som forskning etter retningslinjene for
gaveforsterkningsmidler. Selv om denne ordningen ikke gjelder for nye prosjekter, vil vi ha gode grunner for a tolke
dette pa samme mate nd. Undervisningen ma veere prosjektrelevant - som minstekrav i forhold til generell faglig
kompetanse relevant for prosjektet.

Punkt 3 er ikke greit, med mindre innenfor Mohnprosjekt.
Punkt 4 er greit. Det fglger kontrakten/rammeavtalen.
Punkt 5 er ikke greit, med kanskje et snevert unntak hvis det er et utvalg under Forskningsradet for NFR prosjekter.

Det kan imidlertid sgkes finansieringskilde om forhdndsamtykke for andre tilfeller. Slikt arbeid vil kunne forsinke
forskningsarbeidet, og bgr egentlig honoreres sarskilt. Det kan veere bierverv, men da ma det gjgres pa "fritiden".

1





Definert som grasone:

- Deltakelse pa seminar/konferanser etc nasjonalt og internasjonalt utenfor prosjektets rammer

- Innledere/foredragsholder pa seminar/konferanser etc nasjonalt og internasjonalt utenfor prosjektets
rammer

- Engasjement i nasjonale og internasjonale fora utenfor prosjektets rammer

- Deltakelse i faste- og adhoc-utvalg ved fakultetet /universitetet

- Skriving av stgrre artikler ut over det som ligger innenfor prosjektets rammer.

Punkt 1 Det er greit dersom det kan defineres som generell kompetanse som ogsé vil heve kvaliteten pa den
konkrete forskningen i prosjektet.

Punkt 2 Det samme som punkt 1. Dersom det kan defineres som nettverksbygging fordi deltakerne er direkte
relevant som forskningsnettverk for prosjektet. Og dersom det anses som prosjektmal for eksempel i
Mohnprosjektet og doktorgradsundervisning.

Punkt 3 Dersom det hever generell kompetanse (av direkte nytte for fag i prosjektet), bidrar til prosjektrelevant
nettverk, indirekte markedsfgring.

Punkt 4 Greit. Det fglger av at finansieringskilden gnsker at vedkommende er ansatt i en universitetsstilling. Kan til
dels tolkes som infrastruktur i stort.

Punkt 5 Ikke greit.

Det er viktig @ huske pa at sa detaljert angivelse av hva som er "riktig og galt" vil bli tolket normativt. Det kan veere
litt uheldig dersom man legger seg pa en praksis som senere pavises a veere i strid med avtale eller annet regelverk.
Jeg mener grensene ikke er sa vanskelige a trekke. Det er sjelden kvantiteten pa de utenforliggende oppgavene er
avgjgrende. Ndr det er rettslig regulert vil det som regel veere enten rett eller galt. Det er til syvende og sist et
spgrsmal om hvem som skal betale for jobben som skal gjgres. Finansieringskilden vil betale for det som er avtalt, og
vil selv velge om man skal betale for noe annet. Dersom det er tvil kan man sgke om forh&ndssamtykke, bade nar
det gjelder NFR og andre.

Beste hilsen

Anne Marie

Fra: Eivind Buanes

Sendt: 13. mai 2013 13:40

To: Anne Marie Frgseth

Cc: Asbjorn.Strandbakken@jur.uib.no; Knut Martin Tande; Ragna Aarli; @ystein L. Iversen
Emne: UTKAST TIL TO STYRESAKER '

Asbjgrn har bedt meg videre sende til deg to utkast til styresaker.

- det ene gjelder arbeidsoppgaver for prosjekttilsatte med bare forskningsplikt. Vedlegger notatet s3 langt det er
kommet. Forstod Asbjgrn slik at han imgteser dine kommentarer fgr han og @ystein foretar den endelige utforming
til styret





- det andre gjelder veiledning mm for masteroppgave. Denne versjonen av notatet ble fgrst sendt dekanatet fredag,
og de har derfor ikke veert drgftet i dekanatet. Ashjgrn bad meg likevel videresende denne versjonen da jeg forstod
det slik at saken er av interesse i forbindelse med mgte du skal ha pa onsdag.

Ps Min involvering her skyldes at jeg er saksbehandler

Mvh

Eivind






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jor. Sak nr. 44/13
Arkiv Styremeote 11.06.13

KARAKTERFASTSETTELSE - NORMALFORDELING

Historikk/bakgrunn:
Jf. fakultetsstyrets mote den 7. mai 2013, der man fattet slikt vedtak i sak 32/13:

«Etter diskusjoner av saken foreld to alternative forslag:

Et forslag om G utsette saken til hosten i pavente av en utredning ledet av ny visedekan
for undervisning falt med bare 1 stemme.

Et forslag om @ utsette saken til junimotet ble vedtatt mot 1 stemme.
Styret presiserer at en hver endring av karakterreglementet skal foretas av styret.»

Den 28. mai ble Studieutvalget orientert om styrets vedtak og fikk seg forelagt en skisse til
videre behandling. Studieutvalget uttalte i sak 39/13 — 5: «Studieutvalget slutter seg til den
skissen som foreligger.» Sakspapirene til SU-mgtet er satt inn i saken her som vedlegg 5.

Fplgende er sentralt i saksframlegget for SU:

Den skisserte endringen vil innebaere at Instruks om oppgavegjeving og sensur vil matte
omarbeides pa en sdnn mate at det gar fram der at kravene som stilles til studentene —i
utforming og sensur av oppgaver — faktisk maler egenskaper/ferdigheter hos studentene som

vi antar er normalfordelt.

For dette formalet kan vi tenke oss at den bestemmelsen som i fjor ble forsgkt satt inn i
retningslinjer for karakterfastsettelse legges til grunn (evt. omformuleres sann at den passer i

den nye sammenhengen):
e Kunnskaper om og oversikt over oppgavens tema og relevant bakgrunnsstoff;

e Evne til & finne frem til og formulere rettslige problemstillinger, herunder skille
mellom ulike problemer, prinsipale og subsidiare spgrsmal, samt evne til d sette

spgrsmalene inn i sin rette sammenheng;





e Evne til & drpfte spgrsmal pa en faglig forsvarlig og skjpnnsom mate, og utnytte det
foreliggende rettsstoff og faktum i samsvar med fagets metodiske prinsipper. Til
dette hgrer ogsa blikk for hva som er vesentlig i forhold til det som er uvesentlig eller
irrelevant, til & skille mellom det sikre og det tvilsomme, samt til & dimensjonere
stoffvalg og proporsjoner i besvarelsen fornuftig;

 Blikk for rettspolitiske dimensjoner innenfor oppgavens tema, dog uten a tape av
syne grensen mellom vurderingers betydning de lege lata og de lege ferenda;

e Selvstendighet ved evne til & resonnere kritisk og uavhengig i forhold til foreliggende
leeremidler og undervisning;

o Sprakbeherskelse, fremstillingsevne, presisjonsniva og systematisk ryddighet ved
skriftlig og muntlig redegjgrelse for fagjuridiske emner.

For bakgrunn for selve saken henvises til notatet til fakultetsstyresaken i mai.

Karakterfordeling i naer fortid

I fakultetsstyremetet i mai ble det ogsa uttrykt enske om 4 fa gjengitt karakterfordelingen slik
den faktisk har vart de senere rene. En slik oversikt er nylig utarbeidet til en annen sak, og
den siteres her:

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

A |B |C |D|EJA|B|C |DJ|EJA |B |C |D|EJA |B |C |D|E
JUS111 9(23(37|22| 7Q11|(25|37|20| 6§J12|24|39|20| 5410|27 39|17 | 7
JUS112 7120(36|23| 9] 9(23|26| 4|11 7|25|39|22| 7§12|23[40|20| 6
Jus113 | 12|24 (33| 22| 6f12|25(37|20| S| 7|23 |38|25| 7| 7|25|38|24| 5
Jusi14 | 12 (24 (38| 21| 3jJ10|24 (41| 20| 4|10|26|38|20| 610|227 42|17 | 4
JUS121 7(28|38|18| 7| 9|27|38|18| 611 |26(39|18| 5)11|(24|39|19| 7
Jus122 | 11|27 (37|19| 5f11|27(35|21| 6J10|29|(37|19| 5] 8|26|39|20]| 7
Jusi23 |10 (25 (38| 21| 4) 9|23 (33 |25| 7| 8|24 |37|23| 7} 9|24 35|23 8
JUuS124 9|27(34|21| 5 7|23|37|23| 7| 6|17 |44 26| 7§15|29|37|13| 6
Jusi31 | 12| 28|36 | 17| 5f10| 27|34 |20| 7)]10|24|40|19| 7]10|27|33]|22| 9
Jusi32 | 12|22 |41| 5| 7)10|25|35|18| 81226 |36|20| 6] 9|24|33]|23]|11
Jusi33 | 18 |31 (36| 13| 2|18 |32 |34 | 13| 313 |34 |35|14| 4)115|34|36|14| 1
JUS134 8(23|38|21| 7] 7|24|33|27| 8] 924|144 |19 | 4] 929|142 |17 | 2
Jusi3s | 12| 28 33|18 | 7|13 |27 |36 |17 | 4] 8|26 |40 19| 7] 9|30|37]19| 5
Jus241 | 10| 28 |38 | 17| 6| 8|29 (34 |19| 610|224 36|21 | 9113|2234 23| 8
Jus242 | 13| 22|34 | 19| 8|13 |23 |33|20| 8 3| 6[32]29|29] 8|16|34 31|11
Jus243 | 11|17 |23 (22| 13| 7|17 (30| 25|11} 9|21 |34|25|11]J10|22]33|25]10

Tabellen viser prosentvis fordeling av karakterene pa 1. — 4. studiear i perioden 2008 — 2012.
Kilde: FS582.001

Her ser vi at karakterene ligger innenfor det som kan karakteriseres som normalfordeling. Vi
vet imidlertid ikke noe om arsakssammenhengen: er karakterfordelingen en funksjon av
palegget i retningslinjene, eller er den en funksjon av at vi har hatt godt egnet kursdesign og
en lojal oppfelging av karakterskalaens kvalitative beskrivelser?





Laerernes syn pa saken

Et moment som kom fram i styrets droftelse, var spersmalet om hva det faktisk vil innebzre
for karaktersettingen og —nivéet dersom den foreslatte endringen vedtas. Det er kursansvarlig
lerer som sikrer karakternivaet pa hver eksamen ved hjelp av nivédkontrollen.

Den 16. mai sendte administrasjonen derfor en e-post til alle 20 kursansvarlige pa 1. — 4.
studiedr (vedlegg 1), der de fikk frist til 3. juni med & svare pa to spersmal:

e Hva vil det innebzere for nivakontrollen og karaktersettingen hvis vi fierner malsetningen om
normalfordeling fra retningslinjene for karakterfastsettelse?

e Hvordan vil bildet endres hvis vi i stedet setter inn i Instruks for oppgédvegjeving og sensur en
malsetning om normalfordeling over tid (for eksempel fem dr)? Det vil innebaere at det evt.
dynamiske elementet vil veere oppgavene og sensorveiledningen, ikke karakterskalaen selv.

Av de fire svarene som kom inn (fra fem kursansvarlige), kan vi slutte at ingen har uttrykt
bekymring for framtidig karakterbruk hvis vi gar bort fra mélsetning om normalfordeling 1
sensuren. En har uttrykt tvil knyttet til & viderefore mélsetning om normalfordeling i instruks
om oppgavegiving — denne tvilen later til & vaere knyttet til «justeringsfasen», dvs. hvordan
man forholder seg nar/hvis man avdekker at karakterene ikke fordeler seg i overensstemmelse
med malsetningen. Dette anses imidlertid ivaretatt i del 2 i forslag A under.

At bare fem av 20 lerere har svart, kan tyde pa at temaet ikke oppfattes som viktig — i alle fall
kan det ikke vere viktig for leererne & beholde normalfordelingen i Retningslinjer for

karakterfastsettelse.

Alle svarene fra larere er satt inn i vedlegg 2.

Konsekvenser av den foresliatte endringen

Det er selvsagt ikke mulig & forutsi noyaktig om den foreslatte endringen vil innebzre noen
konsekvenser for karaktersettingen, evt. hvilke konsekvenser det kan bli tale om. Ut fra
Jzerernes tilbakemeldinger, og ut fra den sammenhengen som etableres til emnedesign, er det
ingen grunn til & vente at endringen vil bli merkbar i karakterstatistikken.

Det ber ikke bli tale om noen «overgangsordning», ettersom de kvalitative kriteriene for
karaktersetting, som har vert gjeldende hele tiden, ikke bereres av endringen. Det tilsier at det
ikke blir noen endring for resultatet, nar emnene designes med de kvalitative kriteriene 1

mente.

Nytt forslag etter styremgtet i mai:

Milsetningen om normalfordeling knyttes til emnedesign og
eksamensoppgaver

Bakgrunnen for at punkt 2 i forslaget under kom med, var at et av styrets medlemmer (Silje
Nordtveit) i motet den 7. mai, nevnte et slikt forslag. Ved narmere ettertanke, og med hele
regelverket sett i sammenheng, er det forslaget antakelig svart godt — hvis vi vil opprettholde
en méalsetning om at normalfordeling over tid. Det vil innebzre at karaktersettingen forholder
seg til kvalitative kriterier (de generelle, nasjonale og de fagspesifikke), mens studiets





lzeringsmal forholder seg til kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse.
Normalfordelingen av karakterer over tid blir da en preve pa om vi lykkes med & utforme
leeringsmal, undervisning, eksamensoppgaver og sensorveiledninger pd en méte som treffer
den malgruppen vi retter oss mot, nemlig vart utvalg av studenter.

Vi har for liten respons pa rundsperringen til leererne til at vi kan trekke bastante
konklusjoner, men de signalene som foreligger, tyder pa at leererne slutter seg til en slik

lgsning.

Foreslitte endringer bade i retningslinjer for karakterfastsettelse og i
instruks for oppgavegiving og sensur.

1.

Retningslinjer for karakterfastsettelse skal lyde slik; (gjennomstreket tekst foreslas tatt
ut fra gjeldende retningslinjer):

Karakterfastsetjing i mastergradsstudiet og cand jur studiet skal skje etter fylgjande
retningsliner:

Vurderinga av prestasjonane skal ta omsyn til deivanmevitkara-studentane-har-hatt
eg-progresjonen i studiet, og skal skje ut fra innhaldet i kurset, leeringmala,
provingsforma og det studietrinnet kurset er plassert pa.

Vurderinga skal ogsa skje pa grunnlag av fylgjande formulering i Utfyllende
retningslinjer for karakterfastsettelse i juridiske fag, fastsett av Det nasjonale
fakultetsmotet:

”Maling av juridiske egenskaper og ferdigheter skjer etter en sammensatt vurdering
av ulike kvaliteter. Det avgjorende for karakterfastsettelsen skal veere totalinntrykket
av kandidatens prestasjoner, sett i forhold til oppgaven som er gitt. Ulike besvarelser
av samme oppgave kan sdledes ha hver sine sterke og svake sider, og likevel bli ansett
som likeverdige ved totalvurderingen. Pa bakgrunn av dette, angis det ikke
fagspesifikke beskrivelser i form av faste regler om hva som kjennetegner det enkelte
karaktertrinn eller hvilke egenskaper som teller mest.

Ved vurderingen av hvilke karaktertrinn som skal gis, ut fra de ovennevnte generelle
beskrivelsene, vil det legges vekt pa folgende ferdigheter i den totalvurderingen som
skal foretas :

e Kunnskaper om og oversikt over oppgavens tema og relevant bakgrunnsstoff;

e Evne til a finne frem til og formulere rettslige problemstillinger, herunder skille
mellom ulike problemer, prinsipale og subsidicere sporsmal, samt evne til a sette
sporsmadlene inn i sin rette sammenheng;

e Evne til a drofte sporsmal pa en faglig forsvarlig og skjonnsom mate, og utnytte
det foreliggende rettsstoff og faktum i samsvar med fagets metodiske prinsipper.
Til dette horer ogsa blikk for hva som er vesentlig i forhold til det som er
uvesentlig eller irrelevant, til a skille mellom det sikre og det tvilsomme, samt til a
dimensjonere stoffvalg og proporsjoner i besvarelsen fornuftig;

e Blikk for rettspolitiske dimensjoner innenfor oppgavens tema, dog uten d tape av
syne grensen mellom vurderingers betydning de lege lata og de lege ferenda,

o Selvstendighet ved evne til G resonnere kritisk og uavhengig i forhold til
foreliggende leeremidler og undervisning;





I samsvar med det framlagte forslaget inviterer dekan og fakultetsdirektor fakultetsstyret til &
gjore slikt

Vedtak:

1. Retningsliner for karakterfastsetjing i integrert masterprogram i rettsvitskap og
Instruks om oppgavegjeving og sensur for integrert masterprogram i rettsvitskap
endres som foreslatt.

2. Felgende tilfoyelse gjores i Retningslinjer for karakterfastsettelse og Instruks om
oppgavegiving: Fakultetsstyret selv kan vedta endringer.
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e Sprikbeherskelse, fremstillingsevne, presisjonsniva og systematisk ryddighet ved
skriftlig og muntlig redegjorelse for fagjuridiske emner.

Ferdighetene vil i varierende grad inngd ved den faglige totalvurderingen, og er ikke
uttommende angitt eller prioritert.”

Instruks for oppgavegiving og sensur gis folgende tillegg som nytt punkt 1.2:

(Nagjeldende tekst med endringer i arial black er satt inn i vedlegg 3 —
nummereringen av punktene 1.3 flg er ogsé oppdatert der.)

Eksamensoppgaver skal utformes under hensyn til emnets leeringsmdl og den
undervisningen som har veert gitt. Det skal tas hensyn til at vurderingen (sensuren) skal
skje i henhold til de kvalitative karakterbeskrivelsene, bade de generelle og de fagspesifikke.

Oppgaven og sensorveiledningen skal utformes med sikte pa at studentenes samlete
relevante ferdigheter kommer til uttrykk og belonnes. Over tid (en periode pd 5 — 8 dr) er det
grunn til @ vente at dette gjenspeiles i karakterstatistikken:

8-12 %

20-30 %

24-36 %

20-30 %

8-12 %

Mo A

Der det viser seg at karakterfordelingen over tid avviker fra en slik fordeling, skal emnet
gjennomgds av fakultetets faglige ledelse sammen med den/de emneansvarlige med sikte pa
@ avdekke om det bor gjores endringer i emnet eller om det har egenskaper som kan
forklare/forsvare at fordelingen avviker fra det som ellers forventes.





Vedlegg 1
Fra: Johanne Spjelkavik

Sendt: 16. mai 2013 15:02

Til: Karl Harald Sevig; Erik Monsen; Johan Giertsen; Hilde Hauge; Thomas Eeg;
Anne Marie Froseth; Bjarte Askeland; Ingunn Elise Myklebust; Christian

Franklin; @rnulf Rasmussen; Rune Szbg; Jergen Aall; Knut Martin Tande; Jorn
Oyrehagen Sunde; Erling Johannes Husabg; Jorn Jacobsen; @rnulf Oyen;

Magne Strandberg; Berte-Elen R Konow; Hans Fredrik Marthinussen

Kopi: Qystein L. Iversen; Christine Stoltz Olsvik; Asbjern Strandbakken; Nina

Ostensen
Emne: Fakultetsstyrets vedtak om karakterer og normalfordeling - spersmal til kursansvarlige

I sitt mote den 7. mai behandlet fakultetsstyret en sak om karaktersetting og normalfordeling.

Saksnotatet kan leses her

http://www.uib.no/sites/w3.uib.no/ﬁles/attachments/styremote_7._mai_til_nettet.pdf som sak 32/13

(dobbelklikk pa forste siden og velg "Open file" oppe til hayre). Her
http://www.uib.no/jur/22021/m%cB%bSteinnkallinger-og—protokoller—ZO13 er alle styresakene. De
bestemte 4 behandle saken igjen i juni (protokollen er rett nok ikke godkjent enda, men for a rekke
forberedelse til motet 11. juni, far vi foregripe litt, og evt. ga tilbake hvis det blir endringer).

For 4 ha bedre grunnlag for 4 behandle saken i juni, er det av interesse & hore med dere som er
kursansvarlige og som star for nivakontrollen:

- Hva vil det innebzre for nivakontrollen og karaktersettingen hvis vi fjerner malsetningen om
normalfordeling fra retningslinjene for karakterfastsettelse?

- Hvordan vil bildet endres hvis vi i stedet setter inn i Instruks for oppgdvegjeving og sensur en
mélsetning om normalfordeling over tid (for eksempel fem ar)? Det vil innebzre at det evt. dynamiske
elementet vil vaere oppgavene og sensorveiledningen, ikke karakterskalaen selv.

Hvis dere kan gi meg etpar ord om dette i lopet av uke 21 (senest mandag 3. juni k1 08:00) er det fint.

Joh

Johanne Spjelkavik

Studieseksjonen, Det juridiske fakultet
Universitetet i Bergen

(555)89517

Wise men speak because they have something to say; fools because they have to say something.
- Platon (427 BC - 347 BC)





Vedlegg 2

2013 05 16 — Ornulf Rasmussen:

[...]Hgres helt ok ut, synes jeg. [...]

2013 05 20 — Jorn Oyrehagen Sunde:

[...]Som fagansvarleg for JUS134: Rettshistorie og komparativ rett, har ein normalfordeling av
karakterane i faget hatt ein nyttig, rettleiande funksjon, men aldri vorte handsama som anna enn eit
rettleiande instrument. Det vil seia at utgangspunktet har vore at studentane skal fa den karakteren
pa si eksamensoppgéve som dei fortener i hgve til den refleksjon, evne til samanstilling og kunnskap
dei viser.

Kva einskild sensor skal ved rettinga av kvar einskild oppgave ikkje skjenka normalfordelinga ein
einaste tanke. Men nér alle eksamensoppgavene er retta og vedkomande gar gjennom dei for andre
gang og skal justera opp eller ned dei som ligg og vippar mellom to karakterar, bgr vedkomande ha
normalfordelinga i minne som eit moment som skal vurderast. Dette fordi ein slik far inn eit objektivt
moment ved sida av dei subjektive som 0g ma og skal vera til stades.

Som fagansvarleg nyttar eg s normalfordelinga nar eg ser over kvar einskild kommisjon. Skulle
fordelinga vera sveert spesiell, kan eg ga inn og sja om signala etter nivakontrollen er tatt. Til no har
det kvar gong vist seg at fordelinga i kommisjonen var spesiell og karaktersetjinga var ok.

Vidare kan eg nytta normalfordelinga til & sja pa karakterane samla sett for alle studentane for a
evaluera eksamensoppgéva samla sett, og heile kurset. Er det for mange svake karakterar kan det
vara manglar bade ved oppgava og kurset. Men igjen er det bare ein faktor, og til no har den
karaktermessige framgongen i faget viset seg a ikkje a skuldast for lette eksamensoppgaver (faktisk
har dei bare vorte vanskelegare og vanskelegare) med betre arbeids- og storgruppeoppgaver, betre
studenthaldningar, endring i gjentaksreglane, etc.

Dette siste spelar d& opp mot forslaget om a knyta normalfordeling til ein lengre periode. For meg
som kursansvarleg er perioden ikkje sa viktig - om det er karaktersetjing av ein kommisjon, av eit
heilt kull, eller kull over fleire ar, sa er normalfordelinga bare eit nyttig instrument i form av ein
objektiv, ekstern faktor som spelar saman med ei rad andre faktorar, og som kan nyttast til 4 stilla dei
rette spgrsmala, men som til no aldri har vist seg a gje noko svar sjglv.

[...]
2013 05 28 — Ornulf Oyen (og Magne Strandberg)
Sak 32/13 for Fakultetsstyret

Det vises til e-post av 16. mai 2013 angdende sak 32/13 for Fakultetsstyret om karaktersetting og
normalfordeling. | e-posten bes de kursansvarlige om a svare pa to spgrsmal:

1. Hva vil det innebzere for nivakontrollen og karaktersettingen hvis vi fierner malsetningen om
normalfordeling fra retningslinjene for karakterfastsettelse?

2. Hvordan vil bildet endres hvis vi i stedet setter inn i Instruks for oppgavegjeving og sensur en
malsetning om normalfordeling over tid (for eksempel fem a@r)? Det vil innebzere at det evt.
dynamiske elementet vil vaere oppgavene og sensorveiledningen, ikke karakterskalaen selv.





For & svare pa spgrsmalene ma en ha en oppfatning av hvilken funksjon/betydning
normalfordelingen (gausingen) har eller bgr ha ved Det juridiske fakultet. Det synes a veere bred
enighet om at normalfordelingen ikke har relevans i forbindelse med sensur av enkeltkommisjoner,
som normalt er pa 40-50 besvarelser. P& den annen side er hovedfunksjonen til normalfordelingen a
vaere en retningslinje for hvordan karaktersettingen i det enkelte fag skal vaere over tid (over flere
ar), som supplerer eller presiserer beskrivelsen av hva som kreves for & oppna den enkelte karakter.
Nar det gjelder den samlede sensuren av enkelteksamener, der normalt 3-400 besvarelser inngar, er
det mer usikkert hvilken funksjon normalfordelingen har. Jeg oppfatter det ikke slik at
normalfordelingen generelt sett har en funksjon ved den samlede sensuren, men at den er et
relevant moment i vurderingen av om karakternivaet samlet sett pd en eksamen skal hgynes eller
senkes i en situasjon der det samlede nivdet enten synes pafallende lavt eller pafallende hgyt. I en
slik situasjon ma nivakontrollgren vurdere om oppgaven har vart vesentlig mer krevende eller
vesentlig enklere enn normalt, og om dette bgr fgre til at det samlede karakternivaet bgr justeres.

Etter min vurdering vil det neppe har saerlig betydning for nivakontrollen, slik den i dag fungerer, om
malsettingen om normalfordeling fiernes fra retningslinjene for karaktersetting. Min erfaring fra
nivakontrollen i faget Rettergang de to siste studiear er at selve kontrollen ikke fungerer slik at det
samlede karakterniviet ved eksamenen enkelt kan justeres opp eller ned. Arsaken er dels at tiden
ikke gjgr det mulig for sensorene & sensurere hele eller det alt vesentlige av kommisjonen fgr
besvarelser sendes til nivakontroll, og dels at den enkelte sensor ved innsending av besvarelser jevnt
over i begrenset grad informerer om hvor mange besvarelser vedkommende alt har sensurert og
hvordan de sensurerte besvarelsene fordeler seg karaktermessig. En endring av den fgrste
arsaksfaktoren forutsetter trolig 1-2 uker lenger sensurfrist, eventuelt at sensuren foretas av interne
sensorer som kan sensurerer pa heltid i 1-2 uker. En endring av den siste arsaksfaktoren forutsetter
klarere direktiver til sensorene. Min erfaring er at nivakontrollen, slik den i dag fungerer, fgrst og
fremst sikrer likebehandling mellom kommisjonene og at «terskelen» for a oppna den enkelte
karakter stemmer godt med beskrivelsen av hva som skal til for a fa de ulike karakterer iht.
retningslinjene for karakterfastsetting. Nivdkontrollen fungerer i liten grad som en kontroll av det

samlede karakternivaet ved eksamenen.

Hvorvidt mélsettingen om normalfordeling bgr fiernes fra retningslinjene for karakterfastsetting,
avhenger av om en gnsker at nivakontrollen ogsa bgr vaere en god kontroll av det samlede nivaet pa
den enkelte eksamen. Hvis en gnsker dette, bgr malsettingen ikke fjernes. Samtidig ma en, som
papekt ovenfor, gjgre enkelte andre grep hvis en slik malsetting skal bli reell. @nsker en ikke a gjgre
disse grep, bgr malsettingen tas ut slik at det markeres at en viss normalfordeling ikke er en
malsetting i forbindelse med nivakontrollen. Samtidig bgr malsettingen tas inn i instruksen for
oppgavegivning og sensur, slik at de fagansvarlig har et bevisst forhold til malsettingen, bade nar
undervisningsopplegget lages, eksamensoppgaven utformes og kursrapporten skrives.

| forbindelse med utformingen av svaret har jeg konferert med Magne Strandberg, som ogsa er

kursansvarlig i faget Rettergang.

Bergen, 28. mai 2013
@rnulf @yen

2013 05 31 — Thomas Eeg





Spm 1: Bortimot ingenting. Sensorer pa mitt kurs virker som de gjennomgdende har forstatt at det
ikke skal gausses pa den enkelte eksamen. En annen sak er at det har forekommet et par ganger at
sensorer har sendt meg karakterfordelingen i sin kommisjon, og konstatert at den ligger innenfor
eller nzer normalfordelingen.

Spm 2: Dersom normalfordeling skal vaere en norm (slik det - sa vidt jeg forstar sakspapirene til dels
har veert (feilaktig) forstatt), vil det i prinsippet matte males med jevne mellomrom om det
forekommer awvik. Altsd ma man finne frem karaktergivning/fordeling pa kurs avholdt flere ar tilbake
i tid, og - dersom avvik forekommer - justere pa et mer eller mindre tilfeldig valgt (dvs. det aktuelle)
kurs. S& ma man pa denne slik sett tilfeldige eksamenen, som det for gvrig kan vaere en utbredt
oppfatning at er lettere eller vanskeligere enn den/de foregdende - f.eks. matte la noen strykere sta,
for & oppfylle normalverdiene for E, og sette ned fra A til B fordi A'ene er "oppbrukt" tidligere ar. Det
kan enten gjgres gjennom direktiver via sensorveiledning og/eller nivakontroll, eller ved at
kursansvarlig f.eks. ber om & fa tilsendt alle potensielle A’er for & vurdere hvilke som skal settes til B
for & stemme med normen. Dette kan sla tilfeldig ut, og det vil ogsa lett kunne gi urimelige resultater.
Jeg synes ikke det hgres ut som en god idé.

[...]

Mvh Thomas
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Vedlegg 3

http://www.uib.no/jur/22792 /instruks-om-oppg%c3%ab5vegjeving-og-sensur-integrert-
masterprogram-i-rettsvitskap-ved
Instruks om oppgéavegjeving og sensur for integrert masterprogram i

rettsvitskap ved Universitetet i Bergen

Vedteke av styret 9.09.2003. Sist oppdatert etter mote i SU 2. november 2012. Teksten er ajourfort etter
fakultetsstyrevedtak 16.06.2011 om ny studieplan og nye utfyllande reglar for masterstudiet.

1. Fastsetjing av oppgaver

1.1 Oppgaveutval
Oppgéveutval for kvart av dei fire forste studieéra er kursansvarleg for det aktuelle kurset og to

representantar oppnemnd av studentutvalet ved fakultetet. Det kan gjerast heilt eller delvis unntak fra
krav om studentdeltaking i utvalet dersom JSU ikkje kan framskaffe studentrepresentantar.
Kursansvarleg skal trekkje inn ein eller fleire seminar- eller storgruppeleiarar i oppgdveutvalet.

Studiedrsansvarleg kallar inn til meta og meter sjolv etter behov.

For valemne og masteroppgéve skal det ikkje vera oppgaveutval. Den kursansvarlege fastset oppgéver

for valemne.

1.2

Eksamensoppgaver skal utformes under hensyn til emnets

lzeringsmal og den undervisningen som har vzert gitt. Det skal
tas hensyn til at vurderingen (sensuren) skal skje i henhold til
de kvalitative karakterbeskrivelsene, bade de generelle og de

fagspesifikke.

Oppgaven og sensorveiledningen skal utformes med sikte pa at
studentenes samlete relevante ferdigheter kommer til uttrykk
og belgnnes. Over tid (en periode pa 5 - 8 ar) er det grunn til a

vente at dette gjenspeiles i karakterstatistikken:

A 8-12%
B 20-30 %
Cc 24 -36 %
D 20 -30 %
E 8-12%

1.3 Skuleeksamen, heimeeksamen o.l.
Oppgaver til skuleeksamen (individuell skriftleg prove avvikla under kontroll) skal fastsetjast av den

kursansvarlege etter samrading med oppgaveutvalet. Det same gjeld oppgaver til heimeeksamen eller
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liknande prever som skal telje med i karakteren for kurset, og som ikkje skal vera kjende for
studentane for ein bestemt dag.

Eit utkast til oppgave skal leggjast fram for oppgaveutvalet seinast to veker for proven skal haldast, og
oppgdva skal vera endeleg fastsett seinast ei veke for oppgava skal gjerast kjend, eller prova skal
haldast. Eventuelle endringar i hove til utkastet skal leggjast fram for oppgaveutvalet for oppgava blir
endeleg fastsett.

Sensorrettleiinga skal ikkje utarbeidas for studentane har lgyst oppgava pa tilnzrma eksamensvilkar.
Ei momentliste til vurderinga skal vera tilgjengeleg for studentane etter at dei har loyst oppgava, fer
dei gjer greie for erfaringane sine for utvalet.

Oppgéaveutvalet skal spesielt kontrollere at oppgéavene er formulerte klart og eintydig med tanke pa
fagleg innhald og form for oppgévesvar, jf. retningsliner for utforming av prevar i jusstudiet.

1.4 Andre kursoppgaver

For kurs i det tre forste studieara skal den kursansvarlege seinast to veker for kursstart leggje fram dei
oppgévene studentane skal svara skriftleg pa i kurset, saman med ein timeplan som viser tidspunkt for
levering av utkast og kommentering og fordelinga pa individuelle svar og fellessvar. Dette gjeld ikkje
oppgaver som er nemnde i punkt 1.2.

Den kursansvarlege kan endre oppgévene seinare, og bade den kursansvarlege og storgruppeleiaren
kan laga tilleggsoppgaver til bruk i storgruppemete o.1.

1.5 Moment til vurderinga (sensorrettleiing)

Den kursansvarlege skal laga moment til vurderinga (sensorrettleiing) for alle oppgaver. For oppgéver
som ikkje inngar som grunnlag for karakteren for kurset, kan sensorrettleiinga sleyfast dersom den
kursansvarlege finn grunn til det. Kravet om sensorrettleiing gjeld ikkje for den mindre avsluttande
prova i EXFAC Juridisk forpreve eller valemna.

Sensorrettleiinga skal kort gjera greie for kva problemstillingar som det er rimeleg & vente at
studentane tek opp. Vidare skal det gjerast greie for kva grunnlag kurset har gjeve for a svara pa
oppgava. Sa langt det er rad, ber det 0g gjevast retningsliner for vurderinga.

Ein ber unnga at sensorrettleiinga inneheld ei utforleg framstilling av dei rettsspersmala som oppgava
reiser eller kan reise, og pa det viset skapar eit urealistisk inntrykk av kva som kan krevjast av
studentane.

Sensorrettleiinga skal gjerast tilgjengeleg for studentane etter at karakterane er fastsette, jf.
universitets- og heyskoleloven § 5-3 nr. 3.

1.6 Teieplikt
Medlemmene av oppgaveutval har teieplikt om dreftingane i oppgaveutvalet og om oppgaveframlegg
og fastsette oppgaver til oppgavene er gjorde kjende for studentane.

Sensorane har teieplikt om karakterar og grunnlaget for karaktersetjinga.
Om teieplikta og avgrensinga av plikta gjeld elles forvaltningslova §§ 13-13c.

2. Sensorutval

Det juridiske fakultet nemner opp eit fast sensorutval for eksamenar i masterstudiet, jf. universitets- og
heyskoleloven § 3-9 nr. 2 og delegert etter fullmakt fra Universitetsstyret. Tilleggsoppnemningar kan
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gjerast av dekanus eller prodekanus om det trengst. Ny oppnemning av sensorutval skal gjerast kvart
tredje ar, men tidlegare oppnemning gjeld i alle tilfelle til nytt vedtak er gjort.

Den kursansvarlege avgjer kva sensorar i utvalet som skal nyttast ved den einskilde eksamen.

Sensorar skal som hovudregel ha karakteren 2.65, eventuelt eit karakterniva pa B eller betre, jf.
retningsliner vedtekne 17. juni 2003 av styret ved Det juridiske fakultet.

3. Sensur for avsluttande preve og andre teljande oppgéiver

3.1 Tilhevet til kursplanane
Foresegnene her om sensur for avsluttande preve og prestasjonar som skal vurderast saman med

avsluttande prove, skal leggast til grunn der ikkje anna er fastsett i ein kursplan.

3.2 Avsluttande preve
Er ikkje anna fastsett i kursplanen, skal kurset avsluttast med ein individuell skriftleg prove under

kontroll, jf. det som er sagt i studieplanen under "Vurderingsformer". Om tillatne hjelpemiddel gjeld
Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet, §§ 3-5 til 3-7.

Til proven far studentane fire timar om ikkje anna er fastsett i kursplanen.

3.3 Anonymitet
Oppgavesvara til avsluttande preve og oppgévesvar som skal vurderast saman med avsluttande prove,

skal vera paforte eksamensnummeret til vedkomande student, men ikkje namnet, jf. Utfyllende regler
for studier ved Det juridiske fakultet, § 3-8 (3). Sensuren skal elles 0g - sa langt det er praktisk mogleg
- gjennomforast slik at namnet pa studenten ikkje er kjend for sensorane for karakterane er leverte til

fakultetet.

3.4 Kommisjonssensur
Om det ikkje folgjer av kursplanen at vurderinga skal vera statt/ikkje statt, skal det setjast ein karakter

fra A til E for statt og F for ikkje statt, jf. universitets- og heyskoleloven § 3-9 nr. 6.

For dei tre forste studieara ber ein sensor ikkje fa oppgévesvar fra studentar som han har vore

storgruppeleiar for.

Karakteren for kurset skal fastsetjast etter ei samla vurdering av dei dokumenterte prestasjonane, jf.
det som er sagt i studieplanen om "Karakterskala", serskilt underpunkt b). Karakteren treng ikkje
svara til eit "gjennomsnitt" av eventuelle hjelpekarakterar for kvar av prestasjonane. For kursoppgaver
o.1. som blir vurderte saman med avsluttande prove, skal sensorane ta omsyn til kva stadium i kurset
dei er skrivne p4, og andre omstende rundt skrivinga (tid til skriving, merknader fra medstudentar og
laerar osb.). At ein eller fleire prestasjonar isolert ikkje kunne ha fatt stakarakter, hindrar ikkje i seg
sjolv at det kan setjast ein samla stakarakter.

Der kursoppgaver og liknande blir vurderte saman med avsluttande prove, skal desse vera med i
vurderinga ogsé i tilfeller av ny avsluttande preve (kontinuasjon).

Dersom det deltek fleire sensorar, ber kvar sensor ha sensur for minst tjue studentar. Sensorane skal
setje ein felles karakter for kurset. Blir dei ikkje samde, skal den kursansvarlige peike ut en oppmann.
For masteroppgava peiker leiaren for Studieutvalget ut ein oppmann. Den av karakterane fra dei to
sensorane som ligg nerast karakteren som oppmannen set, skal vera karakteren for kurset.

4. Nivakontroll
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For obligatoriske fag skal det gjennomferast nivakontroll ved vurderinga av avsluttande prove og
prestasjonar som skal vurderast saman med avsluttande prove.

Nivakontrollen skal gjennomferast av kursansvarleg sjolv eller annen larar som kursansvarlege

utpeikar. Berre leerar som deltok ved undervisning og sensur ved same kurs kan utfera nivakontroll.
Nivakontrollen skjer ved at kvar sensor sender inn eit oppgavesvar som ligg heilt i den nedre grensa
for kvart karakterintervall, det vil seia ein svak A, ein svak B, ein svak C, ein svak D og ein svak E.

Etter at nivakontrollen er gjennomfort skal kvar enkelt sensor gjera dei endringar i karaktersetjinga
som er naudsynte i lys av eventuelle endringar som er fastsett av nivakontrolleren.

Ved sensur der det er fa kandidater som tek eksamen, og kursansvarleg ikkje tek sensuren sjolv, gjeld
reglane over sa langt dei hover

5. Kommentering av kursoppgaver m.m.

Den kursansvarlege peiker ut personar som skal kommentere og eventuelt vurdere svar pa
kursoppgéver m.m., nar det ikkje er tale om vurdering som inngér i fastsetjinga av karakteren for
kurset. Desse personane treng ikkje sta i sensorutvalet eller fylle vilkéra for & vera sensor. Det gjeld
sjelv om oppgévesvaret seinare, i same eller ny versjon, blir levert til vurdering saman med
avsluttande preve, og det gjeld og for oppgaver som ma vera greidde for studenten kan ga opp til
avsluttande prove.

6. Innlevering av oppgavesvar

Oppgavesvar skal leverast elektronisk i den form og til dei fristar som vert gjort kjent for den einskilde
levering. Studenten sitt namn skal ikkje ga fram av oppgavesvaret. For obligatoriske skriftlege arbeid
kan unntak fra desse frasegnene gjerast i kursbeskrivinga. For friviljuge skriftlege arbeid kan unntak
gjerast av den einskilde lzrar/rettleiar.

Opprettet 11.02.2009 - 14.37

Sist oppdatert 08.05.2013 - 12.22
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Vedlegg 4

Forslag til nye retningslinjer for karakterfastsettelse

i Karakterfastsetjing i mastergradsstudiet og cand jur studiet skal skje etter fylgjande
retningsliner:

1. Vurderinga av prestasjonane skal ta omsyn til dei rammevilkéra studentane har
hatt og progresjonen i studiet, og skal skje ut fra innhaldet i kurset, leeringmala,
pravingsforma og det studietrinnet kurset er plassert pa.

Vurderinga skal ogsa skje pa grunnlag av fylgjande formulering i Utfyllende
retningslinjer for karakterfastsettelse i juridiske fag, fastsett av Det nasjonale
fakultetsmotet:

" Méling av juridiske egenskaper og ferdigheter skjer etter en sammensatt vurdering av
ulike kvaliteter. Det avgjorende for karakterfastsettelsen skal veere totalinnirykket av
kandidatens prestasjoner, sett i forhold til oppgaven som er gitt. Ulike besvarelser av
samme oppgave kan sdledes ha hver sine sterke og svake sider, og likevel bli ansett
som likeverdige ved totalvurderingen. Pa bakgrunn av dette, angis det ikke
fagspesifikke beskrivelser i form av faste regler om hva som kjennetegner det enkelte
karaktertrinn eller hvilke egenskaper som teller mest.

Ved vurderingen av hvilke karaktertrinn som skal gis, ut fra de ovennevnte generelle
beskrivelsene, vil det legges vekt pa folgende ferdigheter i den totalvurderingen som

skal foretas :

Kunnskaper om og oversikt over oppgavens tema og relevant bakgrunnsstoff;

Evne til G finne frem til og formulere rettslige problemstillinger, herunder skille mellom ulike
problemer, prinsipale og subsidicere sporsmal, samt evne til G sette sporsmalene inn i sin rette
sammenheng;

Evne til & drofte sporsmdl pa en faglig forsvarlig og skjonnsom mate, og utnytte det foreliggende
rettsstoff og faktum i samsvar med fagets metodiske prinsipper. Til dette horer ogsa blikk for hva
som er vesentlig i forhold til det som er uvesentlig eller irrelevant, til a skille mellom det sikre og
det tvilsomme, samt til & dimensjonere stoffvalg og proporsjoner i besvarelsen fornuftig;

Blikk for rettspolitiske dimensjoner innenfor oppgavens tema, dog uten d tape av syne grensen
mellom vurderingers betydning de lege lata og de lege ferenda,

Selvstendighet ved evne til G resonnere kritisk og uavhengig i forhold til foreliggende lceremidler
og undervisning;

Sprdkbeherskelse, fremstillingsevne, presisjonsniva og systematisk ryddighet ved skriftlig og
muntlig redegjorelse for fagjuridiske emner.

Ferdighetene vil i varierende grad inngd ved den faglige totalvurderingen, og er ikke
uttommende angitt eller prioritert.”
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Vedlegg 5

SU-sak 28. mai 2013:
Karaktersetting og normalfordeling — etter fakultetsstyremeotet 7.

mai
Studieutvalget vedtok i sitt mgte den 23. april 2013 forslag til endring i retningslinjer for

karakterfastsettelse.

Forslaget ble fremmet for fakultetsstyret den 7. mai. Fakultetsstyret fattet slikt vedtak i sak
32/13:

«Etter diskusjoner av saken forela to alternative forslag:

Et forslag om a utsette saken til hosten i pavente av en utredning ledet av ny visedekan for
undervisning falt med bare 1 stemme.

Et forslag om a utsette saken til junimotet ble vedtatt mot 1 stemme.
Styret presiserer at en hver endring av karakterreglementet skal foretas av styret.»

Diskusjonen i styret avdekket et gnske om at det blir bragt klarhet i hva det vil innebaere for
nivakontroll (og underforstatt for sensur) om vi «avskaffer» malsetningen om normalfordeling. En av
styrerepresentantene kom opp med forslag om at malsetningen om normalfordeling bgr knyttes til
oppgaver og sensorveiledninger i stedet for til sensur og karakterer.

En kombinasjon av disse to innspillene, ledet til at administrasjonen sendte en e-post til alle
kursansvarlige (obligatoriske emner) den 16. mai med svarfrist den 3. juni:

Emne: Fakultetsstyrets vedtak om karakterer og normalfordeling - spgrsmal til kursansvarlige

| sitt mgte den 7. mai behandlet fakultetsstyret en sak om karaktersetting og
normalfordeling. Saksnotatet kan leses her
http://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/styremote 7. mai til nettet.pdf som
sak 32/13 (dobbelklikk pa fgrste siden og velg "Open file" oppe til hgyre). Her
http://www.uib.no/jur/22021/m%c3%b8teinnkallinger-og-protokoller-2013 er alle
styresakene. De bestemte a behandle saken igjen i juni (protokollen er rett nok ikke godkjent
enda, men for & rekke forberedelse til mgtet 11. juni, far vi foregripe litt, og evt. ga tilbake
hvis det blir endringer).

For & ha bedre grunnlag for @ behandle saken i juni, er det av interesse d@ hgre med dere som

er kursansvarlige og som star for nivakontrollen:

- Hva vil det innebaere for nivakontrollen og karaktersettingen hvis vi fierner malsetningen
om normalfordeling fra retningslinjene for karakterfastsettelse?

- Hvordan vil bildet endres hvis vi i stedet setter inn i Instruks for oppgdvegjeving og sensur
en malsetning om normalfordeling over tid (for eksempel fem dr)? Det vil innebaere at det
evt. dynamiske elementet vil vaere oppgavene og sensorveiledningen, ikke karakterskalaen

selv.

Hvis dere kan gi meg etpar ord om dette i Igpet av uke 21 (senest mandag 3. juni kl 08:00) er
det fint.

Joh
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| skrivende stund (21. mai) er det kommet to tilbakemeldinger; begge stiller seg positivt til en slik

endring.

Fordi SU ikke vil kunne behandle et ferdig forslag til styret (styremgtet er den 11. juni og neste SU-
mgte er den 18. juni), er det gnskelig at SU uttaler seg prinsipielt til en slik ordning. Den skisserte
endringen vil innebaere at Instruks om oppgavegjeving og sensur vil matte omarbeides pa en sann
mate at det gar fram der at kravene som stilles til studentene — i utforming og sensur av oppgaver —
faktisk maler egenskaper/ferdigheter hos studentene som vi antar er normalfordelt.

For dette formalet kan vi tenke oss at den bestemmelsen som i fjor ble forsgkt satt inn i retningslinjer
for karakterfastsettelse legges til grunn (evt. omformuleres sann at den passer i den nye
sammenhengen):

e Kunnskaper om og oversikt over oppgavens tema og relevant bakgrunnsstoff;

e Evne til & finne frem til og formulere rettslige problemstillinger, herunder skille mellom ulike
problemer, prinsipale og subsidizere spgrsmal, samt evne til & sette spgrsmalene inn i sin
rette sasmmenheng;

e Evne til 3 drgfte spgrsmal pa en faglig forsvarlig og skjgnnsom mate, og utnytte det
foreliggende rettsstoff og faktum i samsvar med fagets metodiske prinsipper. Til dette hgrer
ogsa blikk for hva som er vesentlig i forhold til det som er uvesentlig eller irrelevant, til &
skille mellom det sikre og det tvilsomme, samt til 3 dimensjonere stoffvalg og proporsjoneri
besvarelsen fornuftig;

e Blikk for rettspolitiske dimensjoner innenfor oppgavens tema, dog uten a tape av syne
grensen mellom vurderingers betydning de lege lata og de lege ferenda;

e Selvstendighet ved evne til a resonnere kritisk og uavhengig i forhold til foreliggende
lzeremidler og undervisning;

e Sprakbeherskelse, fremstillingsevne, presisjonsniva og systematisk ryddighet ved skriftlig og
muntlig redegjgrelse for fagjuridiske emner.

I tillegg ma vi ha konkret anvisning pa at dersom det viser seg at et emne over tid oppnar en
karakterfordeling som skiller seg markant fra normalfordelingen, skal emnets leeringsmal og
sammenhengen til undervisning og eksamensoppgaver gjgres til gjenstand for naermere vurdering.

Har SU synspunkter pd dette som bgr tas med i styresaken til mgtet den 11. juni?
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UNIVERSITETET I BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 45/13
Megtedato: 11. juni 2013

Utlysing av stillinger som fersteamanuensis i 2013

1. Bakteppe - diskusjonen om utlysingspolicy hasten 2012.

Med grunnlag i notat fra dekan og fakultetsdirektar draftet fakultetsstyret i mote
11.09.12 sak 49/12 om utlysingspolicy knyttet til faste stillinger, inklusiv eventuell
avklaring av om det skulle lyses ut ytterligere stillinger i 2012.

Av forhold som ble bergrt i notatet kan nevnes

e Utsagn fra tidligere dokument om framtidig dimensjonering av fast
vitenskapelig tilsatte og antall arlige utlysinger av stillinger som
fersteamanuensis

o Utlysingspraksis og tilsettinger i farsteamanuensisstillinger fra 2010 til
september 2012 (ingen tallmessig flere nytilsettinger ut over de som var omtalt
i notatet, men i en av stillingene ble innstilte nr 2 tilsatt da den som var innstilt
som nr 1 ikke tok imot stillingen)

e Budsjettsituasjonen i 2012, eventuelle overfgringer til 2013 og
budsjettmessige vurderinger.

Notatet inneholdt et lengre punkt 3 om «Overordnede perspektiv for fremtidig
utlysingspraksis», og fra dette punktet siteres falgende:

«Av mer overordnet perspektiv er det uheldig om oppbyggingen skjer for raskt. Dersom man
over kort tid ansetter en rekke personer, vil man i framtiden sta overfor utfordringer med a
takle et generasjonsskifte. Vi ser at flere miljger innen akademia star overfor store
utfordringer nar mange personer innenfor samme fag gar av med pensjon. For a sikre
kvaliteten og for & unnga for store utskiftninger i staben over kort tid, er det derfor gunstig at
man over tid ansetter de til enhver tid beste doktorander. Slik fakultetsledelsen ser det, vil 2-
4 nye faste ansatte hvert ar vaere forsvarlig ut fra dette hensyn.

P& den andre siden mé fakultetet ha som ambisjon a sikre seg de beste forskerne uavhengig
hvilke fagomrader vedkommende arbeider innenfor. Utfordringen vil her vaere & klargjere hva
man mener med «de beste forskerne». Uten at det er mulig & gi en utferlig beskrivelse av
hvordan man héandterer dette kriteriet, er det klart at en solid bedemmelse til doktorgrad,
utmerkelser og priser som den enkelte oppnar gjennom sin forskning, tilslag som postdoktor
hos NFR eller andre eksterne kilder, samt publisering pa hayt niva ved siden av
doktorarbeidet, er relevante momenter.

Fakultetet har ansvar for & dekke undervisning i mange fag. En forsvarlig styring tilsier at
man ogsa ma serge for at rekrutteringen inn i faste stillinger medfgrer en noenlunde jevn
fordeling av ansatte pa de ulike fagomrader. | fakultetets strategiplan er det lagt til grunn at





side 2av 8

Fakultetet skal «sikre at undervisningen i alle obligatoriske fag i sa stor grad som mulig
gjennomfares av forskere med forstestillingskompetanse. Det ma sikres at det er flere fast
ansatte med farstestillingskompetanse tilgiengelig som kursansvarlig innenfor hvert
obligatorisk fag til enhver tid.» Fakultetsledelsen har utarbeidet en kompetanseoversikt som
viser hvilke fag de til enhver tid fast ansatte dekker. | fag med bare en fast ansatt forsker, er
det etter strategiplanen et seerlig ansvar for a sikre seg dublering av staben.

Det er en kjent sak at man saerlig har slitt med rekruttering til privatrettslige fag.
Fakultetsledelsen har hatt et saerlig fokus pa dette i den senere tid, og sokt aktivt a oppfordre
potensielle stipendiater a utvikle prosjekt innenfor privatrett. Pa kort sikt vil vi imidlertid se at
rekruttering til offentligrettslige fag formodentlig vil vaere bedre enn til privatrettslige fag.
Spersmalet er om man derfor skal vaere mer tilbakeholden med a lyse ut stillinger de neste
ar for & sikre oss at vi har mulighet til & rekruttere personer til privatrettsfag nar
sokergrunnlaget forhapentligvis er bedre.

Ut over de omtalte forhold, legger ogsa Strategiplanen faringer for utlysinger og ansettelser
hvor det blant annet framgar at fakultetet skal prioritere et langsiktig ressursmessig loft til
fagomradene
- Strafferett og straffeprosess
- Konkurranserett- og markedsrett med seerlig utvikling av EU- og E@s-rettslig
kompetanse
- Formuerett

Men strategiplanen anviser ogsa at det kan gis ressurser og strategisk stette til andre
fagmilje med tanke pa en mer langsiktig utvikling i lepet av planperioden, dersom fagmiljoet
har dokumentert saerlige indikatorer for vekst og kvalitet. Vi viser her til disse indikatorene
som folger vedlagt. Og for svrig ma styret kunne vedta utlysing for andre fagomrader dersom
de aktuelle faget synliggjer fakultetet pa en viktig mate og hvor fakultetet er eneradende pa
feltet nasjonalt. Politi- og patalerett er eksempel pa et slikt fag i Bergen.

| alle tilfeller er det viktig at man forsikrer seg om at de som ansettes i framtiden er i stand til
a oppfylle undervisningsplikten fortrinnsvis og hovedsakelig innenfor de obligatoriske fag.
Dersom fakultetet velger a opprette LLM-grader, ma det foretas en saerlig vurdering av
hvilken kompetanse man har behov for. | sa fall kan det vaere aktuelt & ansette personer med
utelukkende ansvar for undervisning knyttet til slike grader og eller engelskspraklige fag.
Fortsatt er situasjonen imidlertid at den vesentlige delen av nyrekrutteringen ma knytte seg til
de obligatoriske fag og sentrale spesialemnene.»

| det avsluttende punkt 4 tok dekan og fakultetsdirekt@r opp problemstillinger knyttet
til utlysing av de fire farsteamanuensisstillingene som la inne i 2012-budsjettet.

Fakultetsstyret gjorde folgende vedtak: «Fakultetsstyret slutter seg i hovedsak til de
synspunktene som er lagt til grunn i notatet av 05.09.12».

For naermere informasjon viser vi til saksforelegget som i sin helhet falger som
vedlegg 1.

2. Utlysing av fersteamanuensisstillinger i regnskapsaret 2012.

Som en viderefgring av ovennevnte styresak (49/12), gjorde fakultetsstyret i magte
23.10.12 felgende vedtak under sak 73/12:
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«1. Det lyses ut 3 stillinger som farsteamanuensis innen fagfeltene: Formuerett, EU/EDS-rett
og Internasjonal rett (med saerlig vekt pa rettsforholdet mellom stater og/eller mellomfolkelige

organisasjoner)
2. Fakultetets policy for utlysinger i 2013 droftes i styrets desembermote».

Videre gjorde styret i mgte 18.12.12 slikt vedtak under sak 85/12:
«Det lyses ut en fast stilling som fersteamanuensis innen fagfeltet Forvaltningsrett».

Av ulike grunner ble ikke fakultetets pollcy for utlysmger drgftet i styremgtet i
desember 2012, og saken fremmes na for styret gjennom dette notatet med sikte pa

utlysinger i 2013.

3. Utlysing av fersteamanuensisstillinger i innevarende budsjettperiode (2013).

| styresak 11/13 om fordeling av 2013-budsjettet i mgte 05.02.13 ble det orientert om
at det i 2013 ville bli oppstart i de fire farsteamanuensisstillingene som ble lyst ut i
2012, jf ovenfor, og dette ble pa vanlig mate viderefgrt i 2013- buds;ettet Av
saksframlegget framgikk det videre at «Utover dette er det ikke lagt inn flere
farsteamanuensisstillinger med tiltredelse i 2013. Utlysning av
fersteamanuensisstillinger i 2013 vil farst belaste budsjettet i 2014».

Verken i denne eller andre saker har fakultetsstyret uttalt seg om hvor mange
stillinger som skal lyses ut. Selv om det ikke er avsatt midler pa 2013-budsjettet til
dette, vil fakultetet ha udlsponerte midler i 2013. Vi viser her til prognosene pr primo
mai 2013, om en overfgring pa ca kr 1,9 mill til 2014. Og med utlysing av nye
stillinger medio juni vil det uansett bli en meget begrenset belastning pa 2013-
budsjettet da tilsetting tidligst vil kunne skje fra november/desember 2013.

Med grunnlag i tidligere strategi- og policydokument og kartlagte undervisningsbehov
vil vi i det fglgende komme naermere inn pa antall utlysinger og gremerkinger.

Fakultetet har i en rekke dokument papekt den reelle underdekningen mht antall
lsererstillinger og det meget ugunstige forholdstallet for laerer per student. Dette
underbygges og forsterkes ved at samlet saldo for undervisningsbanken skte ogsa
fra 2012 til 2013. Dekan og fakultetsdirekter vil foresla at fakultetet umiddelbart
starter en prosess for a rekruttere tre nye farsteamanuenser.

Med utgangspunkt i strategiplanens satsing pa konkurranserett, finner vi det riktig at
en av de utlyste stillinger gremerkes dette rettsomradet. Det er flere potensielle

spkere til en slik stilling.

Vi foreslar videre a gjare ytterligere to rekrutteringer overfor fag hvor det har
fremkommet et underdekket undervisningsbehov. Vi viser til at det i studiearet 2012-
2013 ble det holdt «storgruppeundervisning» i aud. 1 kursene kontraktsrett Il og
rettstat- og menneskerettigheter. Dette er ikke holdbart i forhold til den studiekvalitet
som fakultetet gnsker a opprettholde. Fakultetsledelsen har veert i kontakt med
aktuelle kursansvarlige, som bekrefter at det er vanskelig a fa undervisningskabalen
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til @ ga opp og at den undervisningslgsningen man her matte falle ned pa springer ut
av mangelen pa undervisningsressurser.

Dekan og direktgr mener pa denne bakgrunn at det ut fra undervisningsbehov er
grunnlag for a gremerke en stilling med sezerlig kompetanse i obligasjonsrett og en
stilling med szerlig kompetanse i menneskerettigheter. Ved a knytte utlysingen til
obligasjonsrett, vil man sikre seg at den som ansettes kan ga inn a styrke
undervisningen i sa vel kontraktsrett og pengekravsrett. For begge de aktuelle
gremerkinger er vi kjent med at det er flere potensielle sgkere.

Ut fra det vi kjenner til av aktuelle kandidater er det pa navaerende tidspunkt ikke
grunnlag for a foreta ytterligere utlysninger far sommeren. Det holdes apent om det
bar foretas ytterligere utlysninger i lapet av hgsten.

4. Utlysingspolicy i et lengre perspektiv.

Den tidligere papekte reelle underdekningen mht antall leererstillinger og det meget
ugunstige forholdstallet for laerer per student, rettes pa ingen mate opp med de
stillingene som det ny foreslas lyst ut. Det nyvalgte rektortemaet har gitt uttrykk for at
fakultetet ma styrkes med 3 stillinger hvert ar i den kommende valgperioden.

Selv om allerede vedtatte planer gir noen fgringer mht hvordan man bgr anvende nye
ressurser, jfr strategiplanen og satsingen pa konkurranserett, sa har styret gitt fa
signaler om det skal ligge en helhetlig strategi til grunn for utlysninger og tilsettinger
til grunn for den videre utbyggingen av fakultetet. Vi vil i det felgende invitere
fakultetsstyret til ogsa drafte hvorvidt det skal gis fgringer for den videre
utlysingspolicyen.

| pkt 5, nedenfor gjennomgas dagens ressurssituasjon i et slikt perspektiv. Det tas
utgangspunkt i et skille mellom offentlig rett og privatrett, og en rubrisering av de
vitenskapelig ansatte etter denne skillelinjen. En slik rubrisering er ikke
uproblematisk. | tillegg etablerer vi en tredje kategori «blanding», hvor en ikke har
kunnet frem til en rimelig rubrisering langs linjen «offentlig rett/privatrett».

5. Fordelingen mellom stillinger i offentlig rett og privatrett.
5.1 Fast tilsattes «hovedkompetanse» fordelt pa offentlig rett og privatrett
Klassifiseringen nedenfor bygger pa tema for doktorgradsavhandlingen, men likevel
slik at hvilke emner en underviser i har veert trukket inn i noen av vurderingene, jf
nedenfor.

e Offentlig rett: 18

e Privatrett: 15

e Blanding: 7

e Tilsammen 40

Kommentar : De fire tilsettingene fakultetet er invitert til & vedta i dette matet rokker
ikke denne fordelingen mellom offentlig rett og privatrett.
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Hovedformalet med dette oppsettet er a skaffe seg et bilde av hvilke undervisning
fast tilsatte dekker/kan dekke holdt opp mot hvilke obligatoriske emner som skal
dekkes i masterstudiet, jf punkt 3.4. Personer som har den overveiende del av
undervisningsplikten knyttet til innfaringsemner og metode og perspektivemner er
derfor lagt inn blandingskategorien. Det samme gjelder 3 personer som selv mener
det er vanskelig & plassere seg i bare en kategori, og som underviser omtrent like
mye innen privatrett og offentlig rett. @vrige personer som ogsa underviser noe innen
begge kategorier, men har en klar forskningsmessig og undervisningsmessig
forankring i en av kategoriene, er plasser i offentlig rett eller privatrett.

Selv om det ma tas visse forbehold mht de eksakte tall, viser oppsettet at en overvekt
av de fast tilsatte har det meste av sin forsknings- og undervisningskompetanse
innen offentlig rett. Dette vil bli naermere kommentert under punkt 3.4.

5.2 Medlemmer av forskergruppene
Oversikten bygger pa forskergruppenes hjemmesider. Tallet i parentes angir fast

tilsatte.

Innen offentlig rett

e Helse og sosialrett 7(95)

e Rettsteori 16 (10)
e Statsrett, folkerett og internasjonale menneskerettigheter 21 (12)
o Strafferett og straffeprosess 21 (13)
e Rettskultur 23 (13)
e Forvaltningsrett 11 (16)
Til sammen 99 (69)
Innen privatrett

e Formuerett 18 (11)
e Familie-, arve- og personrett 8( 5)
e Erstatningsrett 13(7)
e Naturressurs,- miljg- og utviklingsrett 8 ( 6)
e Konkurranse- og markedsrett 12(7)
Til sammen 59 (36)

Kommentar: Flere personer er med i flere grupper, og noen med offentligrettslig
«hovedkompetanse» er ogsa med i privatrettslige grupper — og motsatt. Dette har
dels sammenheng med at noen tilsatte forsker innen bade privatrett og offentlig rett,
og dels med at noen grupper tar opp bade privatrettslige- og offentligrettslige
problemstillinger. Vi har likevel ikke benyttet en blandingskategori som vi gjorde i
punkt 3.1. Men selv om det kan rettes innvendinger mot denne grovmaskede
inndelingen, bekrefter samletallene skjevfordelingen i punkt 3.1 mellom antall tilsatte
innen offentlig rett og privatrett.

5.3 Kompetansekataloger

Pa fakultetets nettsider er det lagt ut en kompetanseoversikt for vitenskapelig tilsatte i
bade fast stilling og i aremalsstilling. Oversikten bygger pa de tilsattes
egenrapportering og oppdateringer. Oversikten som ikke fglger studieplanens
emneoppdeling, felger som vedlegg 2.
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Alle fast tilsatte ved fakultetet deltok | oktober 2011 i en
undervisningskompetansekartlegging hvor falgende spgrsmal ble stilt:
1. Hvilke obligatoriske emner dekker du undervisningsmessig i dag?
2. Erdet obligatoriske emner du har kompetanse til & undervise i, men som du i
dag ikke underviser i?
3. Hvilke norske spesialemner dekker du undervisningsmessig i dag?
4. Er det norske spesialemner du har kompetanse til 2 undervise i, men som du i
dag ikke underviser i?
Hvilke engelske spesialemner dekker du undervisningsmessig i dag?
6. Er det engelske spesialemner du har kompetanse til & undervise i, men som
du i dag ikke underviser i?
7. Hvilke tema har du kompetanse til a veilede/sensurere masteroppgaver
innenfor?
8. Har du undervisningskompetanse innenfor fagomrader fakultetet pr i dag ikke
tilbyr undervisning i?
9. Erdet undervisningskompetanse du ikke har i dag, men som du vil opparbeide
deg i lgpet av et par ar?

o

Med grunnlag i tilbakemeldingene ble det utarbeidet en rapport i tre deler
1. Samlet oversikt over svar pa noen av spgrsmal 1. 3, 5 og 7 ovenfor
2. Oversikt over svar fra den enkelte ansatte
3. Komplett oversikt i excell.

Til orientering vedlegges rapport utarbeidet pa grunnlag av svarene pa spgrsmal 1:
Hvilke obligatoriske emner dekker du undervisningsmessig i dag? Dette falger som
vedlegg 3. Sammenlignet med dagens tilsatte mangler 6 personer i denne rapporten.
Dessverre har det ikke veert anledning til & ajourfare listen til dette mgtet. Men vel sa
interessant i en behovsanalyse er spgrsmal 2: Er det obligatoriske emner du har
kompetanse til & undervise i, men som du i dag ikke underviser i? Ved a
sammenholde disse svarene med svarene pa spgrsmal 1 vil en fa et godt bilde av
dekning og behov. Med grunnlag i foreliggende innrapporteringer og innhenting av
opplysninger fra de som mangler vil vi utarbeide en egen rapport hvor det som under
spgrsmal 1 skilles mellom kursansvar, foreleser og seminar-/storgruppeleder. Det
hadde utvilsomt veert anskelig at slik rapport forela til dette matet, men vi har
dessverre ikke maktet det. Det tas sikte pa a fremlegge en oppdatert rapport til
hasten.

5.4 Studiepoengsfordeling obligatoriske emner
Tallmaterialet nedenfor er hentet fra Juristutredningen av 25. februar 2013

Innf@rings- Metode- og Privatrett | Offentlig | Spesialemner og | Sum
emner perspektivemner rett masteroppgave
20 sp 28 sp 93 sp 99 sp 60 sp 300 sp

Kommentar: Som det framgar av tabellen er det det en relativt jevn fordeling mellom
privatrettslige emner og offentligrettslige emner i fakultetets studieordning, men med
en overvekt pa 6 studiepoeng for offentlig rett. Tilsvarende tabell for fakultetet i Oslo





side 7 av 8

viser en overvekt pa 6 studiepoeng for privatrett. Tallene for Tromsg viser en
overvekt pa 33 studiepoeng i favgr av offentligrettslige emner.

Dersom vi sammenholder dataene i punkt 3.1 med dataene i punkt 3.4, ser en at
mens det er ca 20% flere tilsatte med hovedvekt pa offentlig rett, er overvekten pa
studiepoeng som skal dekkes undervisningsmessig i offentlig rett bare 6.5% hayere
enn for privatrett. Selv om vi igjen presiserer at det er usikkerhet knyttet til de eksakte
tall, mener vi at det ut fra et undervisningsmessig stasted er en viss underdekning av
tilsatte med privatrettslig kompetanse i forhold til offentligrettslig kompetanse. En reell
behovsanalyse forutsetter imidlertid en analyse pa emneniva

5.5 Studiepoengsvekting spesialemner

Ogsa her kunne det ha veert en foretatt en opplisting av antall studiepoeng som tilbys
fordelt pa privatrett, offentlig rett og eventuell blandingskategori. Men en vesentlig
forskjell er at mens de obligatoriske emnene er relativt stabile over tid, varierer
spesialemnene bade med hensyn til antall, innretning og studiepoeng totalt.
Dessuten etableres og nedlegges spesialemner normalt ut fra den faglige
spisskompetanse fakultetet til enhver tid har og ut fra deltakelse/registrerte behov. Pa
dette grunnlag finner vi det mindre relevant a bruke undervisningsbehov pa dagens
spesialemner som begrunnelse for gremerking av nye stillinger. | den grad dette har
vaert gjort, har det primaert veert knyttet til professor Il-stillinger, og for & dekke
engelsk-spraklige spesialemner.

6. Oppsummering.

Med utgangspunktet i ovenstaende gjennomgang kan man legge til grunn at det er
en viss skjevfordeling til fordel for stillinger innenfor offentlig rett. | et slikt perspektiv
kan det vaere grunnlag for a prioritere utlysinger i formuerett/privatrett i arene som
kommer. Dette kan eksempelvis skje ved at det ved utlysing av minst tre stillinger i
aret kan vaere grunnlag for a knytte to til privatrett/formuerett og en til offentlig rett.
Dette ma imidlertid ogsa ses i lys av om det er aktuelle sgkere innenfor det aktuelle
fagomradet, slik at det vil vaere uheldig a binde seg til noen bestemt fordeling pa
navaerende tidspunkt. Det er likevel viktig & understreke det klare behovet for &
utjevne forskjellen innenfor hovedsondringen offenlig- contra privatrett.

Dekanus og fakultetsdirektar vil i nserveerende sak foresla a ga til utlysing av stillinger
knyttet til Konkurranserett, Menneskerettigheter og Obligasjonsrett. Vi mener en slik
prioritering av gode grunner for seg og er en god anvendelse av fakultetets ressurser,
noe vi har redegjort for ovenfor i pkt 3. Vi mener ogsa at denne rekrutteringen er i
trad med de mer langsiktige perspektivene fakultetet ma se hen til.
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7. Forslag til vedtak

Dekan og fakultetsdirektar vil invitere fakultetsstyret til & gjgre felgende

Vedtak

1. Styret tar redegjerelsen til orientering.

2. Det lyses ut tre stillinger som fgrsteamanuensis med saerlig kompetanse innenfor
felgende rettsomrader:

1. Konkurranserett

2. Menneskerettigheter
3. Obligasjonsrett

Adicin Gandbokle, CoPALE_
Asbjegrp Strandbakken ein L. Iverse

dekan fakultetsdirektar

05.06.13
EIBU/GLI

Vedlegg





Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

Universitetet i Bergen (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel
3500 tilsette ved seks fakultet. Vi held til midt i hjartet av Bergen og har reter tilbake til grunnlegginga av
Bergens Museum 1 1825. Det viktigaste bidraget vart til samfunnet er framifra grunnforsking og utdanning med ei

stor fagleg breidd.

Forsteamanuensis i rettsvitenskap - forvaltingsrett

Ved Det juridiske fakultet er det ledig 1 stilling som fersteamanuensis i rettsvitskap knytt til fagomradet
forvaltingsrett.

For a verta tilsett ma sekjaren ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning og norsk doktorgrad
1 rettsvitskap eller tilsvarande rettsvitskapleg kompetanse.
Det juridiske fakultet har 23 professorar, 6 professor II, 17 forsteamanuensar, 1 forsteamanuens II, 28

stipendiatar/universitetslektorar, 4 forskarar, 6 post.doc og 27 teknisk-administrativt tilsette i faste og mellombels
stillingar. Fakultetet har om lag 2000 studentar. Av desse er om lag 100 innreisande utvekslingsstudentar.

Ved fakultetet vert det undervist til graden master i rettsvitskap og ph.d.-graden.

Naerare opplysningar om fakultetet gar fram av heimesida som har webadresse: http://www.uib.no/jur

Undervisningsspraket er til vanleg norsk. Det blir kravd at den som vert tilsett kan undervise pé norsk eller eit
anna skandinavisk sprak innan to ar etter tilsetjinga.

Sekjarar ma dokumentere generell rettsvitskapleg kompetanse. Minst eit arbeid ma gje ei djuptgéande analyse
med grunnlag i norske rettskjelder, eller som fra folkerettslege eller andre internasjonale rettskjelder kaster lys

over spersmal av betydning for norsk rett.

Det vil 0g bli lagt vekt pa personlege eigenskapar. Segkjarane ma ha gode samarbeidseigenskapar og evne til &
bidra til oppbygging av eit godt fagmilje. I seknaden skal sekjaren gjere greie for sine mal for forskingsaktiviteten
og for sin deltaking i forskingsverksemnda ved fakultetet.

Ein sakkunnig komité skal vurdera sekjarane sine kvalifikasjonar. Hovudvekta vil bli lagt pa vurderinga av dei
innleverte vitskaplege arbeida. Det vil vidare bli lagt stor vekt pa om sekjaren har generell kompetanse innafor fag
som inngdr i fakultetet sitt masterstudium.

Det vil dessutan bli lagt vekt pa pedagogiske kvalifikasjonar, erfaring med undervisning som byggjer pa
problembasert lering, erfaring fra popularisering/formidling, relevant praksis, fagpolitisk og administrativt arbeid.
Den som vert tilsett, vil f4 medansvar for undervisninga, og da sarleg pa masterstudiet ved Det juridiske fakultet i
Bergen, og for den vidare utviklinga av studiet pa denne studieordninga. Sekjaren skal difor gjere greie for sine
kvalifikasjonar og planar for undervisning pa denne studieordninga og knytte det opp mot sine planer for
forskingsaktiviteten. Vi syner elles til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale
arbeidsplikt og faglege kompetanse kan den som vert tilsett ogsa verta palagt undervisning, rettleiing og
eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga er knytt til.
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Den som vert tilsett ma ha pedagogisk basisutdanning, men sgkjarar som ikkje fyller dette kravet kan ved
tilsetjinga fa tilbod om opplaring og ma dokumentere at utdanninga er fullfert innan eit ar etter dato for tilsetjing.
Fristen er to ar for den som ved tilsetjinga ikkje meistrar eit skandinavisk sprak.

Normalt vil nzrare 50% av arbeidstida vera sett av til forsking og forskingsrelatert verksemd, og nzrare 50% av
arbeidstida til undervisning og undervisningsrelatert verksemd (m.a. rettleiing og eksamen) og resten til
administrativ verksemd.

Den som vert tilsett, ma vera villig til & engasjera seg i utviklingsarbeidet innan sitt eige fag og for universitetet
som heilskap.

Lon etter lonssteg 72-77 (kode 1011/LR24), i lensregulativet til staten. Fra bruttolena vert det trekt pliktig innskot
til Statens Pensjonskasse.

Universitetet i Bergen nyttar “meroffentlighet” ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om sgkjaren
kan bli gjort offentlege sjelv om sgkjaren har oppmoda om ikkje a bli fort pa sekjarlista. Dersom oppmodinga
ikkje blir teken til folgje, skal sekjaren varslast om dette.

Dei som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved a vende seg til dekan Asbjern Strandbakken, e-
post:asbjorn.strandbakken@jur.uib.no.

Sekjarar mé oppgje dei arbeida eller delar av arbeida som det skal leggjast szrleg vekt pa ved vurderinga. Desse
ber ikkje vere fleire enn 10.

Seknad og CV skal sendast elektronisk via link pa denne sida «Segk denne stilling» til Unversitetet i Bergen

Kopier av vitnemal og attestar, vitskaplege arbeid og ei liste over desse (i alt 3 eks/sortert i 3 like bunkar) sendast
til Universitetet i Bergen, Det juridiske fakultet, Postboks 7806, 5020 Bergen innan seknadsfristen. Dei
vitskaplege arbeidene og vitnemal ma vere pa eit skandinavisk sprak eller engelsk. Vitskaplege arbeid pa andre
sprak kan godkjennast etter szrskild seknad innan seknadsfristen. Oversettingar av vitnemal og vitskaplege arbeid
ma sendast fakultetet innan sgknadsfristen.

Innleverte vitskaplege arbeid blir ikkje returnert med mindre sekjaren ber om dette i seknaden.

Seknaden ma dessuten innehalde namn og kontaktopplysningar til referanse som kan stadfeste korleis sekjaren
fungerar i undervisningssammenheng.

Det kan bli nytta intervju i tilsettingsprosessen, og det kan vera aktuelt a nytta preveforelesing.

Det blir elles vist til rettleiing for sgkjarar pa vevadresse: https:/www.uib.no/jur/om-fakultetet/reglement-og-
retningslinjer

Seknadsfrist: 13.01.2013

Seknaden skal merkast: 12/14228

Jobbnorge-ID: 89344, Sgknadsfrist: 13.01.2013, Intern ID: 12/14228
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" UNIVERSITETET I BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 46/13
Motedato: 11. juni 2013

UTLYSINGSTEKST OG VEILEDNING FOR SOKERE OG BEDOMMELSESKOMITE TIL
STILLING SOM FORSTEAMANUEMSIS

1. Tidligere fakultetsstyrebehandling
Fakultetsstyret draftet som sak 14/10 i mete 23.03.10 forslag til maler for utlysing og til veiledning for
komite og sekere til stilling som fersteamanuensis. Fra protokollen siteres:
«1. Relevant praksis skal omtales i veiledningene og innga i vurderingskriteriene.

2. Standard utlysingstekst/stillingsomtale for forsteamanuensisstilling og veiledninger for sakkyndig
komite og for sokere til slik stilling vedtas i samsvar med vedlegg 3, 4 og 5 til fakultetsstyresak 14/10 i
mote 23.03.10 og med merknader som framkom i motet.

Vedtaket under pkt. 1 ble gjort med 10 stemmer. 1 stemte mot.

Mindretallet, Bjarte Askeland, bad om a fa protokollert folgende stemmeforklaring:

”Jeg stemmer mot d lofte frem “relevant praksis” som et positivt nevnt vurderingskriterium for denne
type stilling, idet dette etter omstendighetene kan lede til at eldre jurister med lang fartstid i det
praktiske rettsliv rangeres foran yngre forskere med et storre potensial for a bli et akademisk aktivum
for fakultetet. Det ligger ikke i dette at jeg bestrider at “relevant praksis” generelt kan veere et
relevant kriterium ved anseltelser.”»

Vedlagt folger
o saksforelegget til sak 14/10 (vedlegg 1)
e siste utlysingstekst med seknadsfrist januar 2013 (bygger pa styrevedtaket i sak
14/10 (vedlegg 2))

e Veiledning for sekere til stilling som forsteamanuensis (bygger pa
styrevedtaket i sak 14/10 (vedlegg 3))
e Veiledning for den sakkyndige komite ved bedemmelse av sekere til stilling
som forsteamanuensis (bygger pa styrevedtaket i sak 14/10 (vedlegg 4)).
NB: Endringer markert som spor endringer er forslag til framtidige justeringer, jf nedenfor.

2. Kommentarer fra dekan og fakultetsdirektor
Fra utlysingsteksten gnsker vi 4 sitere folgende: «Ein sakkunnig komité skal vurdera sokjarane
sine kvalifikasjonar. Hovudvekta vil bli lagt pa vurderinga av dei
innleverte vitskaplege arbeida. Det vil dessutan bli lagt vekt pa pedagogiske kvalifikasjonar,
erfaring med undervisning som byggjer pa problembasert leering, erfaring fra
popularisering/formidling, relevant praksis, fagpolitisk og administrativt arbeid. Den som
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vert tilsett, vil f& medansvar for undervisninga, og da scerleg pa masterstudiet ved Det
Juridiske fakultet i Bergen, og for den vidare utviklinga av studiet pa denne studieordninga.
Sokjaren skal difor gjere greie for sine kvalifikasjonar og planar for undervisning pa denne
studieordninga og knytte det opp mot sine planer for forskingsaktiviteten. Vi syner elles til dei
generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale arbeidsplikt og faglege
kompetanse kan den som vert tilsett ogsa verta palagt undervisning, reltleiing og
eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga er knytt til. »

Etter at denne malen for utlysingstekst ble vedtatt i 2010 har forskningsbasert undervisning
fatt en enda mer sentral plass i fakultetets tenkning og planlegging. Det samme gjelder en
tilsettingspolitikk som sikrer at de som tilsettes ogsa vil kunne dekke undervisning i aktuelle
obligatoriske fag. Dette siste ma ogsé ses i sammenheng med det initiativ dekanen har tatt
med sikte pa & bedre undervisningsplanleggingen. Som en presisering til at sgkere til
forsteamanuensisstillinger skal «gjere greie for sine kvalifikasjonar og planar for
undervisning pa denne studieordninga og knytte det opp mot sine planar for
forskingsaktiviteten», mener vi derfor at de ber palegges a redegjere serskilt for sin
kompetanse i forhold til & oppfylle undervisningsplikten innenfor de obligatoriske emner, og
eventuelt spesialemner, i et eget vedlegg til seknaden.

Dekan og fakultetsdirekter vil derfor tilra at det foretas justeringer i ovennevnte utdrag fra
utlysingsteksten, og at noe av det ogsé tas inn i veiledningene. Sgkerens beskrivelse av egen
kompetanse og planer for oppfylling av undervisningsplikten vil blant annet veere sentralt ved
eventuelt intervju. Nér det gjelder eventuelt intervju, sa er det i dag omtalt slik i utlysningene
for forsteamanuensisstilling: «Det kan bli nytta intervju i tilsetjingsprosessen, og det kan vera
aktuelt G nytta proveforelesing». Dette er en endring i forhold til teksten fra 2010 som hadde
folgende ordlyd: «Det vert som hovudregel nytta intervju i tilsettingsarosessen, og det kan
vera aktuelt med proveforelesing.

Universitetet sentralt har nylig sendt forslag til nytt Personalreglement for Universitetet i
Bergen pa hering — en sak som seinere er trukket tilbake. I pavente av fakultetsbehandling av
nytt heringsutkastet og universitetsstyrets endelige behandling av dette reglementet ensker vi
ikke & legge opp til en vedtakssak om intervju skal vare obligatorisk, hovedregel eller andre
losninger. Dette og andre aktuelle problemstillinger vil vi derfor komme tilbake til pé et

seinere tidspunkt.

I vedlagte utlysingstekst (vedlegg 2) og for veiledninger (vedlegg 3 og 4) har vi lagt inn
forslag til endringer/tillegg. Ut over dette har ikke dekan eller fakultetsdirekter merknader til

saken pa det naverende tidspunkt.

3. Forslag til vedtak
Dekan og fakultetsdirekter vil invitere fakultetsstyret til & gjore folgende
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Vedtak

1. Utlysingstekst for forsteamanuensisstilling endres i samsvar med forslag i vedlegg 2

til styresak 46/13
2. Veiledning for sokere til stilling som forsteamanuensis endres i samsvar med forslag i

vedlegg 3 til styresak 46/13
3. Veiledning for den sakkyndige komite ved bedommelse av sokere til stilling som

forsteamanuensis endres i samsvar med forslag i vedlegg 4 til styresak 46/13.

Asincin Slrandbelley
Asbiern Strandbakken ein Lunde versen
dekan akultetsdirektor

03.06.13
EIBU

4 vedlegg





DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
fakultetsstyret

Jor Sak nr. 14/10
Arkiv Styremote  23.03.10

FORSTEAMANUENSIS — FORSLAG TIL MALER FOR UTLYSNING OG TIL
VEILEDNING FOR KOMITE OG SOKERE

Fakultetet har hatt en gjennomgang av utlysingstekster og stillingsomtale ved utlysning av stilling
som forsteamanuensis og slatt disse sammen til et felles dokument.

De fleste fakultet ved UiB har utarbeidet egne veiledninger for de sakkyndige komiteene og for
spkerne til forsteamanuensisstillinger, og vi har kommet til at tilsvarende dokument ber
utarbeides for forsteamanuensisstillinger ved Det juridiske fakultet. Vi har i vart arbeid sarlig sett
pa veiledningene ved SV og HF-fakultetet som etter var vurdering er de mest relevante. Vi har
fatt opplyst at de juridiske fakultetene i Oslo og Tromse ikke har vedtatt egne veiledninger. Ved
UiO er det imidlertid utarbeidet en fellesveiledning for alle fakultetene, og vi har ogsa brukt den i
vart arbeid i tillegg til veiledning og andre dokument fra det juridiske fakultet ved Kebenhavns
universitet. Hoveddokumentene for vart arbeid har likevel — foruten tidligere utlysingstekster og
stillingsomtaler — vaert

- Midlertidige regler om fremgangsmaten ved tilsetting i vitenskapelige mellomstillinger

(vedlegg 1)

- Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger (vedlegg 2).
Det er da ogsa disse dokumentene de sakkyndige komiteene legger til grunn for sitt arbeid pa, og
som sendes dem som del av vurderingsgrunnlaget.

Nedenfor folger
- Forslag til kombinert standard utlysningstekst og stillingsomtale (vedlegg 3)
- Utkast til veiledning for sakkyndig komite (vedlegg 4)
- Utkast til veiledning for sgkere til stilling som forsteamanuensis (vedlegg 5)

Forslagene legges med dette fram for fakultetsstyret for drefting og vedtak hvor vi vil invitere
fakultetsstyret til & gjore folgende

Vedtak





Standard utlysingstekst/stillingsomtale for forsteamanuensisstilling og veiledninger for sakkyndig
komite og for sokere til slik stilling vedtas i samsvar med vedlegg 3, 4 0g 5 til fakultetsstyresak
14/10 i mote 23.03.10

Asbjern Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor

11.03.10
EVA/KRIMA-EIBU

Vedlegg

PS

Tillegg om tilbakelevering av skriftlige arbeid og relevant praksis er innarbeidet i vedlegget





Universitetet 1 Bergen \/Fqﬂ/ R 2

Det juridiske fakultet

Universitetet i Bergen (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel
3500 tilsette ved seks fakultet. Vi held til midt i hjartet av Bergen og har reter tilbake til grunnlegginga av
Bergens Museum i 1825. Det viktigaste bidraget vart til samfunnet er framifra grunnforsking og utdanning med ei
stor fagleg breidd.

Forsteamanuensis i rettsvitenskap - forvaltingsrett

Ved Det juridiske fakultet er det ledig 1 stilling som fersteamanuensis i rettsvitskap knytt til fagomradet
forvaltingsrett.

For & verta tilsett ma sekjaren ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning og norsk doktorgrad
i rettsvitskap eller tilsvarande rettsvitskapleg kompetanse.

Det juridiske fakultet har 23 professorar, 6 professor II, 17 forsteamanuensar, 1 forsteamanuens II, 28
stipendiatar/universitetslektorar, 4 forskarar, 6 post.doc og 27 teknisk-administrativt tilsette i faste og mellombels
stillingar. Fakultetet har om lag 2000 studentar. Av desse er om lag 100 innreisande utvekslingsstudentar.

Ved fakultetet vert det undervist til graden master i rettsvitskap og ph.d.-graden.

Nerare opplysningar om fakultetet gér fram av heimesida som har webadresse: http://www.uib.no/jur

Undervisningsspraket er til vanleg norsk. Det blir kravd at den som vert tilsett kan undervise pa norsk eller eit
anna skandinavisk sprak innan to ar etter tilsetjinga.

Sekjarar ma dokumentere generell rettsvitskapleg kompetanse. Minst eit arbeid ma gje ei djuptgaande analyse
med grunnlag i norske rettskjelder, eller som fra folkerettslege eller andre internasjonale rettskjelder kaster lys
over sparsmal av betydning for norsk rett.

Det vil og bli lagt vekt pa personlege eigenskapar. Sekjarane mé ha gode samarbeidseigenskapar og evne til 4
bidra til oppbygging av eit godt fagmilje. I seknaden skal sekjaren gjere greie for sine mal for forskingsaktiviteten
og for sin deltaking i forskingsverksemnda ved fakultetet.

Ein sakkunnig komité skal vurdera sekjarane sine kvalifikasjonar. Hovudvekta vil bli lagt pa vurderinga av dei
innleverte vitskaplege arbeida. Det vil vidare bli lagt stor vekt pa om sekjaren har generell kompetanse innafor fag
som inngar i fakultetet sitt masterstudium.

Det vil dessutan bli lagt vekt pa pedagogiske kvalifikasjonar, erfaring med undervisning som byggjer pa
problembasert leering, erfaring fra popularisering/formidling, relevant praksis, fagpolitisk og administrativt arbeid.
Den som vert tilsett, vil fa medansvar for undervisninga, og da sarleg pa masterstudiet ved Det juridiske fakultet i
Bergen, og for den vidare utviklinga av studiet pa denne studieordninga. Sekjaren skal difor gjere greie for sine
kvalifikasjonar og planar for undervisning pa denne studieordninga og knytte det opp mot sine planer for
forskingsaktiviteten. Vi syner elles til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale
arbeidsplikt og faglege kompetanse kan den som vert tilsett ogsa verta palagt undervisning, rettleiing og
eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga er knytt til.
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Den som vert tilsett mé ha pedagogisk basisutdanning, men sekjarar som ikkje fyller dette kravet kan ved
tilsetjinga fa tilbod om opplaring og mi dokumentere at utdanninga er fullfort innan eit ar etter dato for tilsetjing.
Fristen er to ar for den som ved tilsetjinga ikkje meistrar eit skandinavisk sprak.

Normalt vil nzrare 50% av arbeidstida vera sett av til forsking og forskingsrelatert verksemd, og na@rare 50% av
arbeidstida til undervisning og undervisningsrelatert verksemd (m.a. rettleiing og eksamen) og resten til
administrativ verksemd.

Den som vert tilsett, ma vera villig til 4 engasjera seg i utviklingsarbeidet innan sitt eige fag og for universitetet

som heilskap.

Lon etter lonssteg 72-77 (kode 1011/LR24), i lensregulativet til staten. Fra bruttolena vert det trekt pliktig innskot
til Statens Pensjonskasse.

Universitetet i Bergen nyttar “meroffentlighet” ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om sekjaren
kan bli gjort offentlege sjolv om sekjaren har oppmoda om ikkje a bli fort pa sekjarlista. Dersom oppmodinga
ikkje blir teken til folgje, skal sekjaren varslast om dette.

Dei som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved & vende seg til dekan Asbjern Strandbakken, e-
post:asbjorn.strandbakken@jur.uib.no.

Sokjarar ma oppgje dei arbeida eller delar av arbeida som det skal leggjast serleg vekt pa ved vurderinga. Desse
ber ikkje vere fleire enn 10.

Seknad og CV skal sendast elektronisk via link pa denne sida «Sek denne stilling» til Unversitetet i Bergen

Kopier av vitnemal og attestar, vitskaplege arbeid og ei liste over desse (i alt 3 eks/sortert i 3 like bunkar) sendast
til Universitetet i Bergen, Det juridiske fakultet, Postboks 7806, 5020 Bergen innan sgknadsfristen. Dei
vitskaplege arbeidene og vitnemal ma vere pa eit skandinavisk sprak eller engelsk. Vitskaplege arbeid pa andre
sprik kan godkjennast etter serskild soknad innan seknadsfristen. Oversettingar av vitnemal og vitskaplege arbeid
ma sendast fakultetet innan seknadsfristen.

Innleverte vitskaplege arbeid blir ikkje returnert med mindre sekjaren ber om dette i soknaden.

Soknaden ma dessuten innehalde namn og kontaktopplysningar til referanse som kan stadfeste korleis sokjaren
fungerar i undervisningssammenheng.

Det kan bli nytta intervju i tilsettingsprosessen, og det kan vera aktuelt a nytta preveforelesing.

Det blir elles vist til rettleiing for sekjarar pa vevadresse: hitps://www.uib.no/jur/om-fakultetet/reglement-og-
retningslinjer

Seknadsfrist: 13.01.2013

Seknaden skal merkast: 12/14228

Jobbnorge-ID: 89344, Seknadsfrist: 13.01.2013, Intern ID: 12/14228
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VEILEDNING FOR SOKERE TIL STILLING SOM FORSTEAMANUENSIS VED
DET JURIDISKE FAKULTET, UIB.

Fakultetet takker for Deres interesse for den utlyste stillingen som fgrsteamanuensis.

I tillegg til opplysningene i utlysning med stillingsomtale, vil fakultetet informere om
folgende:

1) SOKNADENS FORM OG INNHOLD

Bruk elektronisk soknadsskjema i Jobb.Norge. Soknad ma inneholde opplysninger
om: personalia, utdanning, arbeidserfaring, vitenskapelig virksomhet,
forskningsveiledning, undervisningserfaring, popularvitenskapelig virksomhet og
administrativ erfaring og en kort framstilling av den vitenskapelige produksjon.

Sgknaden skal inneholde et eget vedlege hvor sgkeren blant annet skal redegjore for
problemstillinger og utfordringer knyttet til den videre utviklingen av fakultetets
masterprogram, if formuleringene i utlysingsteksten. Det skal her saerskilt redegjores
for sokerens egen kompetanse i forhold til & oppfylle undervisningsplikten innenfor
obligatoriske emner, og eventuelt ogsa innenfor spesialemner.

De skriftlige arbeidene skal oppferes kronologisk med overskrift over sidetall og evt.
medforfattere. Inndelingen foretas i folgende kategorier:

Gradsavhandlinger, monografier

Publikasjoner i referee-betjente vitenskapelige tidsskrifter

Publiserte bokverk/bokkapitler

Publikasjoner i fagtidsskrifter uten referee-tjeneste

Publiserte oversiktsframstillinger (oversiktsartikler, resymé, utdrag osv.)

Framstillinger av andres arbeid (bedemmelser, anmeldelser, vurdering av

innstillinger o.1.)

g. Publiserte populervitenskapelige framstillinger, upubliserte
undervisningskompendier og utredninger

h. Forskningsrapporter i f.eks. intern rapportserie

i. Annen skriftlig produksjon

mo AN o

Innleverte vitenskapelige arbeid blir ikke returnert med mindre sgkeren i ssknaden
ber om det.

2) HOVEDOMRADER AV KVALIFIKASJONER SOM SKAL VURDERES:

a) Vitenskapelige kvalifikasjoner
Spkeren ma tydelig avmerke de vitenskapelige arbeidene (opp til 10) som anses som
viktigst i produksjonen, og en separat liste vedlegges. Bedemmelseskomiteen har






anledning til & konsentrere seg om en seerlig grundig vurdering av disse utvalgte

arbeidene.

Doktoravhandling sees i denne sammenheng som ett vitenskapelig arbeid, enda om
den bestar av flere sammenhengende arbeid.

Det vil lette bedemmelseskomiteens arbeid om sgkeren gir en kort framstilling av sin
vitenskapelige lopebane og aktivitet, med seerlig vekt pd de utvalgte arbeidene.
Framstillingen begrenses til 2 sider.

For & kvalifisere til mellomstilling mé sokeren legge fram egne vitenskapelige arbeid
av god kvalitet. Arbeidene mé inneholde selvstendige bidrag innen rettsvitenskap.
For 4 bli tilkjent kompetanse som forsteamanuensis mé seker ha norsk doktorgrad i
rettsvitenskap eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad eller rettsvitenskapelig
kompetanse pa tilsvarende niva dokumentert ved vitenskapelig arbeid av samme
omfang og kvalitet.

Arbeidene ber vere publisert, fortrinnsvis i tidsskrifter med fagfellevurdering, pa
forlag med fagfellevurdering eller i gradsbedemt monografi - eller klart vaere av en
slik kvalitet at de kvalifiserer for slik offentliggjering og utbredelse.
Primeerforfatterskap vil i alminnelighet telle mer enn sekundzerforfatterskap.

Sgkeren ma derfor selv angi sin innsats i evt. fellesarbeid eller henvise til en
kontaktperson som kjenner arbeidene og sgkeren, og som den sakkyndige komiteen

kan kontakte.

Den sakkyndige komiteen vil ogsa vektlegge evne til a utvikle og gjennomfore
forskningsprosjekter, samarbeid i grupper, gjerne pa tvers av faglige skillelinjer samt
evne til & skape kontakt i det internasjonale forskningsmilj.

I tillegg til & bedemme den samlede vitenskapelige produksjon skal det legges vekt
pé sokerens forskningsaktivitet de siste 5 - 10 &rene. Det skal legges vekt pa om
sokerens faglige aktivitet den siste tid har vist stigning, stagnasjon eller tilbakegang.

Det skal legges vekt pa utadrettet faglig virksomhet. Det er sokers ansvar a kunne
dokumentere sin kompetanse slik at den gir grunnlag for kvalitativ vurdering

(avholdte
foredrag, publiserte arbeid osv).

b) Pedagogiske kvalifikasjoner

Pedagogisk basisutdanning er et krav for a kvalifisere til stilling som
forsteamanuensis. Dersom kravet ikke er oppfylt ved tilsetting vil den tilsatte fa

tilbud om opplering.
Sgkeren ber ha undervisningserfaring innenfor stillingens fagomrade.





Dokumentasjon og kriterier vil vaere noe forskjellig for vitenskapelige og pedagogisk
kompetanse. Men i begge fall er det sokerens ansvar & dokumentere sine
kvalifikasjoner, ogsa slik at det gir grunnlag for kvalitativ vurdering,.

Bedgmmelseskomiteen vil vurdere ut fra felgende sjekkliste:

1) Pedagogisk utdanning

Kurs i universitetspedagogikk, praktiske pedagogisk utdanning,
universitetsutdanning pedagogikk eller i tilgrensende fag, leererprove,
etterutdanningskurs

Dokumentasjon: vitnemal, kursbevis

2) Evalueringsrapporter

Dokumentasjon: Rapporter om studie- og undervisningsevaluering som omfatter
spkerens undervisning omtales og vedlegges. Bade fremgangsmatene og
resultatene ber omtales og vurderes.

3) Undervisning, veiledning, eksamensarbeid

Undervisningsformer: Forelesninger, seminarer, demonstrasjoner, gvinger,
fiernundervisning o.a.

Veildning: master-/ hovedoppgaver, forskerutdanning o.a

Deltaking i eksamener og andre former for vurdering av studenter, sensur.
Dokumentasjon: kursplaner, kursbeskrivelser, attester osv.

4) Egne pedagogiske publikasjoner, kompendier og undervisningsmateriell
Dokumentasjon: Hvis materialet er omfattende legges bare et representativt
utvalg ved

spknaden. Resten kan nevnes pa en oversiktsliste.

5) Forsgks og utviklingsarbeid

Deltaking i pedagogisk forsek og utviklingsarbeid (med sikte utover egne kurs).
Bidrag til felles pedagogisk kompetanseutvikling innen eget fagmiljo.
Dokumentasjon: Planer, rapporter, attester m.v.

6) Kompetanse og undervisningsplaner
Sgkeren skal redegjore for sin kompetanse i forhold til & oppfylle stillingens
undervisningsplikt innenfor obligatoriske emner, og eventuelt ogsa innenfor

spesialemner

76) Mottatte priser for undervisning
Dokumentasjon: mottatte priser med begrunnelse

c) Administrativ erfaring

Ved vurdering av sgkerne skal det ogsa legges vekt pa administrativ erfaring og
kompetanse av forskjellig slag. Blant de viktigste momenter som ber vektlegges
her er deltakelse i rad, utvalg, komiteer som arbeider innen forsknings- og





utdanningsspersmal pa institutt-/fakultetsniva, ev universitetsniva,
forskningspolitiske engasjement, internasjonalt niva (for eksempel FN-oppnevnte
ekspertgrupper), administrasjon av sterre multinasjonale forskningsavtaler,
administrasjon av forskningsprosjekter m.v.

d) Populervitenskapelig virksomhet

* Dokumentert og god populeervitenskap kan ogsa vektlegges. Det kan videre
legges vekt pa den populervitenskapelige virksomhet dokumentert ved avholdte

foredrag eller publiserte arbeid.

e) Relevant praksis
Det skal legges vekt pa relevant praksis. Ved sremerking av stilling kan relevant

praksis innenfor det gremerkede fagomradet bli utslagsgivende ved rangering av
ellers likeverdige sokere

3) SAMLET VURDERING OG RANGERING. VEKTLEGGING AV

KVALIFIKASJONER
Fakultetet har utarbeidet en egen veiledning for bedemmelseskomiteen. I den

samlete vurdering skal hovedvekten legges pa vitenskapelige kvalifikasjoner som et
ubetinget krav. Sekernes pedagogiske kompetanse/ undervisningserfaring skal ogsa
omtales og vurderes. At en sgker har spesielt hay kompetanse innen undervisning
eller administrativt arbeid, medferer likevel ikke reduserte krav til vitenskapelig
kompetanse. I rangeringen av spkere som star tilneermet likt med hensyn til
vitenskapelig virksomhet, blir de gvrige kvalifikasjoner utslagsgivende, herunder
sokernes forutsetninger for & oppfylle stillingens undervisningsplikt innenfor
obligatoriske emner, eventuelt ogsa innenfor spesialemner.
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VEILEDNING FOR DEN SAKKYNDIGE KOMITE VED BEDOMMELSE AV
SOKERE TIL STILLING FORSTEAMANUENSIS VED DET JURIDISKE
FAKULTET, UIB.

1) BAKGRUNN / GRUNNLAGSDOKUMENTER

Det juridiske fakultet har utarbeidet en veiledning for den sakkyndige komité for
bedemmelse av vitenskapelige mellomstillinger.
Veiledningen som felger nedenfor ble vedtatt av fakultetsstyret 23.03.10

Folgende dokumenter er grunnlag for den sakkyndige komités arbeid:

e ”Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger” jf.
Lov av 1. april 2005 om universitet og hayskoler § 6-3(6)

e “Midlertidige regler om fremgangsmaten ved tilsetting i vitenskapelige
mellomstillinger” Regelsamlingen til UIB

o Utlysningstekst som ogsa inkluderer stillingsomtale.

2) HOVEDOMRADER AV KVALIFIKASJONER SOM SKAL VURDERES:

a) Vitenskapelige kvalifikasjoner

Sammen med sgknaden skal det folge en fullstendig liste over spkerens
vitenskapelige arbeid. Sekeren skal i sin soknad selv peke pa de vitenskapelige
arbeidene som anses viktigst i produksjonen (opp til 10). Alle utpekte arbeid ma
veere blant de som sendes inn for bedemmelse. Den sakkyndige komité har
anledning til & konsentrere seg om en serlig grundig vurdering av disse utvalgte
arbeidene. Den gvrige produksjonen kan ogsa vurderes for 4 avdekke om
sokerens forskning har den nedvendige bredde, eller for & avklare rangeringen
avsgkerne. Vitenskapelige arbeid som er vedlagt soknaden skal bare sendes i
retur til fakultetet dersom sgkeren i ssknaden har bedt om a fa dem i retur.

Sgkeren ma dokumentere generell rettsvitenskapelig kompetanse med skriftlige
arbeid innen privatrett, offentlig rett, internasjonal rett eller allmenn rettsteori.
Minst ett arbeid ma gi en dyptgaende analyse med grunnlag i norske rettskilder,
eller som fra folkerettslige eller andre internasjonale rettskilder kaster lys over
spersmal med betydning for Norge.





For a kvalifisere til stilling som forsteamanuensis ma sekeren legge fram
vitenskapelige arbeid av god kvalitet. Arbeidene ma inneholde selvstendige
bidrag innen rettsvitenskap.

For a bli tilkjent kompetanse som forsteamanuensis ma sgker ha norsk
doktorgrad i rettsvitenskap eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad eller
rettsvitenskapelig kompetanse pa tilsvarende niva dokumentert ved
vitenskapelig arbeid av samme omfang og kvalitet.

Arbeidene bgr veere publisert, fortrinnsvis i tidsskrifter med fagfellevurdering, pa
forlag med fagfellevurdering eller i gradsbedemt monografi - eller klart veere av
en slik kvalitet at de kvalifiserer for slik offentliggjering og utbredelse.
Primaerforfatterskap vil i alminnelighet telle mer enn sekundaerforfatterskap.

Den sakkyndige komiteen skal ogsa vektlegge evne til & utvikle og gjennomfere
forskningsprosjekter, samarbeid i grupper, gjerne pa tvers av faglige skillelinjer
samt evne til a skape kontakt i det internasjonale forskningsmiljo.

I tillegg til & bedemme den samlede vitenskapelige produksjon skal det legges
vekt pa sgkerens forskningsaktivitet de siste 5 - 10 arene. Det skal legges vekt pa
om sgkerens faglige aktivitet den siste tid har vist stigning, stagnasjon eller
tilbakegang.

Det skal legges vekt pa utadrettet faglig virksomhet. Det er sgkers ansvar &
kunne dokumentere sin kompetanse slik at den gir grunnlag for kvalitativ
vurdering (avholdte foredrag, publiserte arbeid osv).

b) Pedagogiske kvalifikasjoner

Pedagogisk basisutdanning er et krav for a kvalifisere til stilling som
forsteamanuensis. Dersom kravet ikke er oppfylt ved tilsetting vil den tilsatte fa
tilbud om oppleering.

Sekeren ber ha undervisningserfaring innenfor stillingens fagomrade.

Dokumentasjon og kriterier vil veere noe forskjellig for vitenskapelige og
pedagogisk kompetanse. Men i begge fall er det sokerens ansvar & dokumentere
sine kvalifikasjoner, ogsa slik at det gir grunnlag for kvalitativ vurdering.

Folgende sjekkliste vil gjore kontroll, beskrivelse, og sammenligning av sgkernes
kompetanse mer oversiktlig:

1) Pedagogisk utdanning

Kurs i universitetspedagogikk, praktiske pedagogisk utdanning,
universitetsutdanning i pedagogikk eller i tilgrensende fag, leererprove,
etterutdanningskurs.

Dokumentasjon: vitnemal, kursbevis

2) Evalueringsrapporter






Dokumentasjon: Rapporter om studie- og undervisningsevaluering som omfatter
spkerens undervisning omtales og vedlegges. Bade fremgangsmatene og
resultatene ber omtales og vurderes.

3) Undervisning, veiledning, eksamensarbeid

Undervisningsformer: Forelesninger, seminarer, demonstrasjoner, gvinger,
fijernundervisning o.a.

Veiledning: master-/hovedoppgaver, forskerutdanning o.a

Deltaking i eksamener og andre former for vurdering av studenter, sensur.
Dokumentasjon: kursplaner, kursbeskrivelser, attester osv.

4) Egne pedagogiske publikasjoner, kompendier og undervisningsmateriell
Dokumentasjon: Hvis materialet er omfattende legges bare et representativt
utvalg ved

soknaden. Resten kan nevnes pa en oversiktsliste.

5) Forsgks og utviklingsarbeid

Deltaking i pedagogisk forsgk og utviklingsarbeid (med sikte utover egne kurs).
Bidrag til felles pedagogisk kompetanseutvikling innen eget fagmiljo.
Dokumentasjon: Planer, rapporter, attester m.v.

6) Mottatte priser for undervisning
Dokumentasjon: mottatte priser med begrunnelse

¢) Administrativ erfaring

Ved vurdering av sgkerne skal det ogsa legges vekt pa administrativ erfaring og
kompetanse av forskjellig slag. Blant de viktigste momenter som bor vektlegges
her er deltakelse i rad, utvalg, komiteer som arbeider innen forsknings- og
utdanningsspersmal pa institutt-/fakultetsniva, ev universitetsniva,
forskningspolitiske engasjement, internasjonalt niva (for eksempel FN-oppnevnte
ekspertgrupper), administrasjon av sterre multinasjonale forskningsavtaler,
administrasjon av forskningsprosjekter m.v.

d) Popularvitenskapelig virksomhet

Dokumentert og god popularvitenskap kan ogsa vektlegges. Det kan videre
legges vekt pa den popularvitenskapelige virksomhet dokumentert ved avholdte
foredrag eller publiserte arbeid.

e) Relevant praksis

Det skal legges vekt pa relevant praksis. Ved eremerking av stilling kan relevant
praksis innenfor det gremerkede fagomradet bli utslagsgivende ved rangering av
ellers likeverdige sokere

f) Seerlige forhold
Retningslinjene som er gitt ovenfor er ment a dekke de aller fleste bedemmelser
av fersteamanuensisstillinger. Dersom det er tvil om en ellers godt kvalifisert





soker kan gjennomfere undervisning pa det foreskrevne sprak, kan komiteen
foresla at spkeren avlegger en praktisk prove pa sin undervisningsferdighet.

3) SAMLET VURDERING OG RANGERING

I den samlede vurdering skal hovedvekten legges pa vitenskapelige
kvalifikasjoner som et ubetinget krav. Sokernes pedagogiske kompetanse skal
ogsd omtales og vurderes. At en spker har spesielt hay kompetanse innen
undervisning eller administrativt arbeid medforer likevel ikke reduserte krav til
vitenskapelig kompetanse. I rangeringen av sgkere som star tilneermet likt med
hensyn til vitenskapelig virksomhet, blir de gvrige kvalifikasjoner utslagsgivende.
Komiteen skal gi en veiledende vurdering og stille de (normalt 3) best kvalifiserte
sokerne i rekkefelge nar det er sa mange kompetente sgkere. Praktisk-pedagogisk
kompetanse kan vaere utslagsgivende ved rangering av spkere som star tilneermet
likt med hensyn til vitenskapelig kompetanse. Dersom sgkere av begge kjenn har
tilnsermet likeverdig kompetanse ma dette fremga klart av vurderingen (jf. regler
om kjennskvotering i Personalreglementet for vitenskapelige stillinger).
Komiteens leder er ansvarlig for at komiteens innstilling er i samsvar med
retningslinjene.

4) BEDOMMELSENS FORM

Komiteen skal redegjore for sgkernes akademiske kompetanseniva, samt rangere
de mest kompetente sgkerne. Komiteens innstilling skal utformes etter felgende

punkter:

1) Redegjore for komiteens formelle grunnlag for vurderingene; forskrifter,
gjeldende regler fra Regelsamlingen til UiB, utlysningstekst, stillingsomtale,
veiledninger osv som er grunnlaget for komiteens arbeid.

2) Hver sgker gis en kort omtale med hensyn til utdanning, vitenskapelige
kvalifikasjoner, og yrkeserfaring. I omtalen skal det oppgis antall innleverte
publikasjoner, (med titler og eventuelle medforfattere), samt publiseringskanal.
Omtalen av hver av sgkerne avsluttes med konklusjon om hvorvidt sgkeren er
kvalifisert for stillingen og om vedkommende hgrer til blant de best kvalifiserte.

3) Den sakkyndige komité gir s& en mer grundig omtale av hver av de 3-5 best
kvalifiserte sgkernes vitenskapelige arbeider.

4) Komiteen gir avslutningsvis en samlet, ssmmenlignende vurdering av de best
kvalifiserte sgkerne som grunnlag for & konkludere med rangering av minst 3 av

de best kvalifiserte.





5. INNLEVERTE ARBEID

Innleverte vitenskapelige arbeid skal ikke returneres til fakultetet med mindre
spkeren i ssknaden ber om a fa arbeidene i retur.
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VALG AV NYTT FAKULTETSSTYRE FRA 01.08.13

Frist for & fremme forslag til representanter til fakultetsstyret (alle grupper) ble av valgstyret
fastsatt til 15.05.13 kl. 12.00.

Innkomne forslag ble behandlet av valgstyret i mote 27.05.13.

Gruppe A: Det var innkommet et forslag som inneholder det antall representanter som skal
velges samt det antall vararepresentanter som skal velges.

Som representanter er foreslatt: Ragna Aarli, Karl Harald Sevig og Hans Fredrik
Marthinussen.

Som vararepresentanter er foreslatt: Hilde Hauge, Linda Grening, Jorn Oyrehagen Sunde,
Orulf @yen og Camilla Bernt.

Valgstyret godkjente forslaget som oversendes fakultetsstyret som valgforsamling.

Gruppe B: Folgende kandidater er foreslatt: Silje Karine Nordtveit, Maja Janmyr, Espen
Dragstmo, Johan Boucht, Karl O. Wallevik, Maria Vea Lund og Henrik Skar.

De foreslatte kandidater ble godkjent. Valgstyret besluttet at valget gjennomfores elektronisk
som preferansevalg.

Valget gjennomfoares i perioden 3.juni kl. 10.00 til fredag 7.juni k1 10.00

Gruppe C: Det var ikke kommet forslag innen fristen. Ny frist for & fremme forslag ble satt til
tirsdag 3.juni k1. 10.00. Valgmete for gruppe C var innkalt til 3.juni kl. 09.15. Metet hadde
ikke tilstrekkelig frammeote til formelt valg. Det ble i motet satt opp liste med forslag som
inneholdt det antall representanter som skal velges samt det antall vararepresentanter som skal

velges.





Som representant er foreslatt: Jan Erik Hatling. Som vararepresentanter er foreslatt: Ingrid E.
Tosdal, Lena Grenningsater, Mari Myren.

Listen ble pa fullmakt godkjent av leder for valgkomiteen. Listen oversendes fakultetsstyret
som valgforsamling.

Gruppe D: Folgende kandidater er foreslatt: @yvind Roed, Martin Ramsdal, Lars Sandaaker,
Hannah Atic, Kaja Harms.

De foreslatte kandidater ble godkjent. Valgstyret besluttet at valget gjennomfores elektronisk
som preferansevalg. Valget gjennomferes i perioden 3.juni k1. 10.00 til fredag 7.juni kI 10.00

Det skal velger 3 representanter og 5 vararepresentanter fra gruppe D. Valgstyret vil derfor be
fakultetsstyret om a godkjenne JSU (Juridisk Studentutvalg) som valgforsamling for &
supplere med 3 vararepresentanter.

Fravalgreglementet § 28 nr. 5 siteres: ”Dersom det i en gruppe bare er foresldtt saé mange
kandidater som det antallet som skal velges som medlemmer og varamedlemmer, og det gér
Jfram av forslaget hvem som foreslas som henholdsvis medlemmer og varamedlemmer, foretas
valget av det avitroppende fakultetsstyret som valgforsamling”.

Dette er tilfellet for gruppe A og gruppe C. Resultater av valget for gruppe B og gruppe D vil
bli lagt fram i metet.

Fakultetsstyret inviteres pa bakgrunn av dette til & gjore folgende
vedtak:
1. Som medlemmer fra gruppe A i fakultetsstyret for perioden 01.08.2013-31.07.2017
velges Ragna Aarli, Karl Harald Sovig og Hans Fredrik Marthinussen. Som

varamedlemmer for samme periode velges Hilde Hauge, Linda Groning, Jorn
Oyrehagen Sunde, Ornulf Oyen og Camilla Bernt

2. Som medlem fra gruppe C i fakultetsstyret for perioden 01.08.2013-31.07.2017 velges
Jan Erik Hatling. Som varamedlemmer for samme periode velges: Ingrid E. Tosdal,:

Lena Gronningsceter, Mari Myren.

3. JSU (Juridisk Studentutvalg) godkjennes som valgforsamling for a supplere med 3
vararepresentanter til fakultetsstyret for gruppe D.

.‘. - / = .l ’
Asbjgrn Str{aéd%b@ en stein Lunde Iversen

Dekan Fhkultetsdirektor

04.06.13
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Retningslinjer for forskergruppene

Forskningsutvalget behandlet i sitt mate 28. mai et utkast til retningslinjer for
forskergruppene, som var blitt gjennomgatt av forskergruppelederforum.

FU gjorde slikt vedtak:
«FU slutter seg i hovedsak til det fremlagte saksforelegget, men ber om at pkt 4 tredje ledd forste
setning endres til: "Alle medlemmer plikter & bidra til & utvikle og gjennomfore forskergruppens

program".

Utvalget ber ogsa om at forskergruppelederforumet tar stilling til om det kan vare enskelig med en
mal for rapportering etter pkt. 7 og foreslér felgende rapporteringspunkter for meter i forskergruppene:
Fremmeteprotokoll, gjest og tema. Forskergruppelederforumet bes ogsa om 4 ta stilling til om
arsrapporter for forskergruppene ber vare tilgjengelige pa forskergruppens nettsider.»

Dekan og fakultetsdirekter ser positivt pa at forskergruppene far et slikt sett med
retningslinjer, og foreslar folgende

vedtak:

«Fakultetsstyret godkjenner det fremlagte utkastet til Retningslinjer for forskergruppene i
trad med vedtaket i forskningsutvalget 28. mai 2013.»

Adrenn Al I _ ¢

Asbjern Strandbakken stkin Lunde Iversen
dekan akultetsdirektor

Vedlegg: Utkast til retningslinjer, justert i trad med FU-vedtak 28. mai 2013

04.06.13
HES





FU-sak 38/13

Utkast til retningslinjer for forskergruppevirksomheten ved Det
juridiske fakultet ved Universitetet i Bergen

1. Formal

Organisering av forskningsaktiviteten ved fakultetet i forskergrupper skal
styrke kvaliteten, omfanget og synligheten av forskningen i samsvar med de
overordnede malsetninger i fakultetets forskningsstrategi, ved blant annet

- & styrke forskningssamarbeidet ved fakultetet

- & bygge et inkluderende og attraktivt fagmilje for forskere pa ulike nivé

- abidra til 4 legge til rette for mer systematisk forskningsledelse

- & skape en plattform for vekst og utvikling av forskning og
forskningsprosjekter

- Atilrettelegge for nettverksbygging med nasjonale og internasjonale
fagmiljo

- & styrke profileringen av ansattes bidrag i den nasjonale og internasjonale
forskningsfronten

2. Etablering og lederskap

Nye forskergrupper oppnevnes av dekanen etter sgknad fra et fagmiljo og
anbefaling fra Forskningsutvalget.
Forskningsdekanen utpeker forskergruppenes ledere.

3. Forskergruppeleders kvalifikasjoner og rolle

En forskergruppeleder ma ha ferstestillingskompetanse.

En forskergruppe kan ledes av inntil to personer hvorav minst én ma ha fast
stilling ved fakultetet.

Forskergruppelederen har det overordnede ansvaret for aktiviteten 1
forskergruppen, herunder

- planlegging av arrangement og satsinger

- rekruttering og miljebygging

- profilering

- nettverksbygging nasjonalt og internasjonalt

Som kompensasjon for lederoppgavene fastsetter fakultetsstyret en arlig
personlig driftsbevilgning som forskergruppelederen kan disponere til eget
forskningsformal, for eksempel til litteratur, utstyr, reiser eller
forskningsassistanse. Forskergruppeleder forer et szrlig
administrasjonsfradrag p& 10 timer i arsregnskapet.

Eventuelle undervisningsrelaterte oppgaver som for eksempel fordeling av
veiledningsressurser til masterstudenter honoreres etter neermere avtale

serskilt 1 undervisningsregnskapet.





4. Medlemmenes kvalifikasjoner og rolle

Tilsettingsforhold ved fakultetet er et vilkar for medlemskap i fakultetets
forskergrupper.

Medlemmer som gér av med pensjon kan seke forskningsdekanen om fortsatt
medlemskap. Beslutning om emeritus/emerita-medlemskap treffes, 1 samrad
med forskergruppeleder, for en tidsavgrenset periode pa inntil 5 4r.

Studenter som skriver masteravhandling innenfor forskergruppens fagfelt kan
gis studentmedlemskap 1 forskergruppen mens avhandlingsarbeidet pagar.

Alle medlemmer plikter a bidra til & utvikle og gjennomfere forskergruppens
program. Medlemmer med fast ansettelsesforhold har et serlig medansvar for
rekruttering, miljebygging og aktivitetsgjennomfering.

Ansatte kan vare medlem av flere forskergrupper.
5. Driftsmidler

Fakultetet stiller til radighet et visst timetall tjenester fra en vitenskapelig
assistent for praktiske og administrative gjeremal for forskergruppen.
Rammene for ressursen fastsettes av fakultetsstyret samtidig med fastsettelsen
av storrelsen pa de personlige driftsmidlene til forskergruppeleder, jfr. pkt 3.

Fakultetet avsetter forskningsstrategiske sméa driftsmidlene til aktivitet i
forskergruppene. I forbindelse med den arlige utlysingen av driftsmidler kan
forskergruppene sgke Forskningsutvalget om et generelt driftstilskudd og om
et spesielt driftstilskudd til konkrete planlagte aktiviteter for budsjettaret.
Rammen for det generelle driftstilskuddet fastsettes i forbindelse med den
arlige budsjettbehandlingen.

Forskergruppeleder kan sgke Forskningsutvalget om driftstilskudd utenfor
rammen av tildelingen fra sma driftsmidler dersom det foreligger et sarskilt
og uforutsett behov.

6. Informasjon

Fakultetet utarbeider en nettside for den enkelte forskergruppe etter en fast
mal. Forskergruppelederen har publiseringsrettigheter pa siden og har det
redaksjonelle ansvaret for innholdet pa nettsiden. Forskergruppelederen kan gi
andre medlemmer av gruppen, herunder ogsé vitenskapelige assistenter,
publiseringsrettigheter.

7. Rapportering
Forskergruppelederen rapporterer om aktiviteten i forskergruppen i

forbindelse med den arlige seknaden til Forskningsutvalget om tildeling av
sma driftsmidler.





8. Evaluering

Forskningsdekanen skal evaluere hver forskergruppe i lopet av en 4. ars
periode - regnet fra 1. august 2013. Evalueringen skal veere skriftlig og
presenteres som en orienteringssak for forskningsutvalget. Evalueringen skal
blant annet basere seg pa rapporter om virksomheten fra forskergruppen, og
samtaler med gruppen og dens leder(e). Evalueringen skal gjeres kjent for
forskergruppen for den fremmes som sak for forskningsutvalget.

9. Avvikling

Forskergrupper som ikke opprettholder et visst aktivitetsnivd kan besluttes
nedlagt. Beslutning om avvikling av en forskergruppe treffes av
forskningsdekanen etter samrad med forskergruppeleder.

Pr. 22.04.13
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Saker i forskningsutvalget 2009-2013. Oppsummering og evaluering

I forskningsutvalgsmetet 28. mai ble det lagt frem en liste over alle substansielle saker som er
blitt behandlet i utvalget i siste dekanperiode (august 2009 — juni 2013).
Utvalgsleder har utarbeidet et evalueringsnotat. Det foreslar falgende

vedtak:

«Fakultetsstyret tar den fremlagte oppsummeringen og evalueringen av saker i
forskningsutvalget i valgperioden 2009-2013 til orientering. »

faion Sreth(l % -
Asbijprn Strandbakken y#tein Lunde Iversen

Dekan akultetsdirektor

04.06.13
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FU-sak 47/13

Saker i forskningsutvalget 2009-2013. Oppsummering og evaluering

| denne oversikten er saksnumrene som omfatter «Godkjenning av innkalling og saksliste» , «referat
fra mgte...» «oversikt over tilskuddsreiser», «mgteplan for hgst/var..» o.l. er ikke tatt med.
Saksoverskriften er tatt med, samt en liten omtale (ikke sitat) av hva saken gjelder/vedtaket.

| innevaerende dekanperiode har det til na (1-2 mgter gjenstar) vaert avholdt xx mgter i
forskningsutvalget. Totalt 203 saker (minus de som nevnes ovenfor) har statt pa dagsorden, fordelt
pa 110 forskningssaker og 93 forskerutdanningssaker. Saksmengden er tilsynelatende stablit fra ar til

ar.

2009 (f.o.m. hgstsemesteret)
Forskningssaker (13 saker)
46/09 — Tilsetting — Postdoktor pd programmet «Criminal Law Theory — A New Norwegian Approach»

FU tilrar at Joanna Beata Bannach-Gutierrez tilsettes.

47/09 — Tilsetting — Postdoktor i prosjektet «The temporal Dimension of Tort Law»
FU tilrar ar Bjgrnar Borvik tilsettes, fordi sgkeren som er innstilt som nr. 1 av komiteen ikke finnes
formelt kvalifisert for stillingen. Ett medlem stemte for at det tilras at Sgren Koch tilsettes —i trad

med komiteens innstilling.

50/09 — Seknader om forskningstermin 2010
Gjenvaerende forskningsterminsaker: FU tilrdr i prioritert rekkefglge: Jargen Aall, Sgren Wiig, Bent

Liisberg.

53/09 — «Konstitusjon» - mandat og arbeidsform for dette utvalget
Vedtak om at utvalget vil holdes fortlgpende orientert om beslutninger som leder foretar pa

fullmakt.

54/09 — Orientering om Handlingsplan for Forskerutdanning — veien videre

Vedtak om at leder skulle utarbeide mandat og forslag til arbeidsgruppe som skal utrede og komme
med forslag til implementering av tiltakene i handlingsplanen. Leder utarbeider forslag til
midtveisevaluering — styremgtebehandling i desember.

63/09 — Forslag om to studentrepresentanter i FU
Enstemmig utvalg tilrddde at gjeldende ordning med én studentrepresentant ble opprettholdt.

65/09 — Spknader om gjesteforskermidler for 2010
Sgknad fra Sinding Aasen anbefalt og sendes UiBs forskningsavdeling.

72/09 — Forskningsrddets evaluering av rettsvitenskap (orienteringssak)
Utkastet til faktadel ble tatt til etterretning.





73/09 — Innspill fra fakultetet om oppretting om innretning pd regionale forskningsfond — og veien
videre (orienteringssak)

Orientering om fakultetets innspill.

74/09 — Status for strategiprosessen vedr. reorganiseringen av forskningsvirksomheten
(orienteringssak)

Leder orienterte.

76/09 — Utdelingspraksisen i Meltzerfondet (orienteringssak)
Leder redegjorde.

78/09 — Spknad om publiseringsstgtte (drgftings- og vedtakssak)
Halvard Fredriksen innvilget et tilleggsbelgp pa kr. 14.000 i publiseringsstgtte for utgivelse av tysk
ph.d.-avhandling pa forlaget Mohr Siebuck.

85/09 — Forskningsrapport for 2009
Diskusjon om innhold — leder fikk fullmakt til & gjgre noen endringer. Sendes ut til de ansatte medio

desember.

Forskerutdanningssaker (18 saker)
47/09 — Opptak pd ph.d.-programmet — Maria Vea Lund
Tas opp pa programmet. Rune Seebg oppnevnes som veileder.

56/09 — Overfgring av veiledningsansvar fra Rune Szebg til Anne Marie F. Anfinsen
Overfgring av funksjonen som intern veileder for stipendiatene Gjendemsjg, Hovlid, Malt, Vamrdk og

Solvang.

57/09 — Biveileder — H. Helle
Tore Lunde oppnevnes som biveileder. Sgknad om a dele veiledningsressursen (80 timer i aret)
mellom Lunde og hovedveileder Erlend Hjelmeng innvilges.

58/09 — Ansettelse stipendiat/opptak pd ph.d.-programmet
Tilrding av at Katrina Hames tilsettes som stipendiat i straffeprosess. Tidligere tatt opp pa
programmet betinget av tilsetting. Magnus Matningsdal veileder, Anne Marie intern veileder.

60/09 — Oppnevning modulansvarlige
Askeland, Eeg, Sgvig og Tande oppnevnt som ansvarlig for hver sin modul i forskerskolen, leder fikk
fullmakt til @ oppnevne et par tidsbestemte modulansvarlige.

64/09 — Omfang av hjelp til stipendiater fra vitenskapelige assistenter

Kvote pa inntil 150 timer i vit.ass.-bistand vedtatt. Kan sgkes om mer ved szerlige behov.
Stipendiatene tilbys et kurs i tekstbehandling av store dokumenter i Igpet av det fgrste dret av
avhandlingsperioden.





67/09 — Opptak pd ph.d.-programmet
Sgknad avslas — sgkeren inviteres til & sgke pa nytt med mer gjennomarbeidet prosjektbeskrivelse, og

vedlagt publisert arbeid.

68/09 — Mandat og oppnevning av arbeidsgruppe — oppfelging av Handlingsplan for

forskerutdanning
Utvalget ble oppnevnt med et mandat for a vurdere om den eksisterende forskerutdanning ved

fakultetet var i trad med den sentrale handlingsplanen - og komme med konkret forslag til endringer.
Prof. Sunde, fgrsteamanuensis Eeg, stipendiat Skodvin og fgrstekonsulent Myren ble oppnevnt som

medlemmer.

69/09 — Forslag fra Bjarte Askeland til endringer av opplegg/pensum for Modul 1
Forslaget godkjent. FU gnsket a komme tilbake til diskusjon om formal/opplegg nar evalueringen

(forrige sak) ble foretatt.

75/09 — Status evaluering av forskerskolen og den videre reformprosessen (orienteringssak —

overgang til vedtakssak)
Hovedtrekk i planene godkjent. Spgrsmal i planlagt spgrreundersgkelse forelegges FU for

godkjennelse. Kriterier for utvelgelse av kandidater til intervju likeledes.

77/09 — Prgveordning med forskerskoleleder (draftings- og vedtakssak)
Prgveordning med forskerskoleleder tilras (frem til eventuelle reformer i 2010). Sgvig oppnevnes
under forutsetning av styrets godkjennelse. Tilrding av noen endringer av utfyllende regler for

Opplaeringsdelen.

79/09 — Innspill om kriterier for akkreditering av doktorgradsutdanninger
Leder utarbeider utkast til hgringsuttalelse.

81/09 — Eventuelt

- Stipendiatrapporter som ble levert 1. november
Leder fikk fullmakt til & ga gjennom disse og orientere FU om eventuelle tiltak (denne nye

sentralinitierte rapportereringen kom i tillegg til rapporteringen til fakultetet 1. april)

84/09 — Oppnevning av veileder for stipendiat Ellen Lexergd Hovlid

Forsker Ragna Aarli oppnevnt.

86/09 — Evaluering av forskerskolen
FU gjorde noen endringer i utkast til spgrreskjema. Kriterier for utvelgelse av kandidater til intervju

ble godkjent.

87/09 — Utlyst stipendiatstilling pd prosjektet «Himalines»/opptak pd forskerskolen
Tilrar tilsetting av Liv Shelby. Tas opp pa programmet under forutsetning av tilsetting. Leder far

fullmakt til 3 oppnevne veileder i samrad med prosjektleder.





88/09 — Stipendiatrapporter pr. 1. november 2009
Leder orienterte.

91/09 — Oppnevning av forskerskoleutvalg

Mandat vedtatt. Fglgende medlemmer oppnevnt: Visedekan Anfinsen (leder), prodekan Tande,
fgrsteamanuensis Sgvig, professor Askeland. Leder fikk fullmakt til & forespgrre Jantera-Jareborg,
subsidizert Asp. Fullmakt til finne medlem fra stipendiatgruppen.

2010 (hele aret)

Forskningssaker (27 saker)

4/10 Arsrapport 2009 i henhold til vedtatte Grsplan - forskningsdelen
Delutkast til helhetlig rsrapport til styret. Utvalget hadde ingen tilfgyelser.

5/10  Arsplan 2010 — forskningsdelen
Som under 4/10.

6/10 Innspill til budsjettfordelingssaken
Et par tilfgyelser og endringsforslag.

9/10 Forskerstilling i europeisk formuerett

Hilde Hilde tilrds ansatt som forsker knyttet til prosjektet ”Europeisk privatrett -
kompetanseoppbygging og rekruttering med utgangspunkt i deltaking i eit europeisk “network of
excellence” i 14 maneder.

11/10 Sgknader til Frihagens Offentligrettslige minnefond
Tilrding om tildelinger.

12/10 Meltzerfondet — Sgknader om reisemidler
Leder fikk fullmakt til & foreta prioriteringer nar det endelige belgpet til dette formalet fra fondet ble
klart. Presenteres for utvalget som orienteringssak.

18/10 Orienteringssaker

- Meltzer reisestgtte — endelig fordeling (ble sett pd i sammenheng med 21/10)
- Fakultetets hgringsuttalelse til Norges forskningsrad: “Rettsvitenskapelig forskning i Norge —
en evaluering”

21/10 Smad driftsmidler 2010
Diskusjon om habilitet. Konklusjon: kun inhabil hvis direkte bergrt. Medlemskap i forskergruppe ferer
ikke ngdvendigvis til inhabilitet. Syv sgknader prioritert (kr. 431.300).

25/10 Forskerutdanningsmeldingen for Det juridiske fakultet 2010
Utkastet ble gjennomgatt av utvalget.





26/10 Forskningsmeldingen for Det juridiske fakultet 2010
Utkastet ble gjennomgatt av utvalget.

29/10 Dekning av kontingent ved medlemskap i nettverk og organisasjoner
FU vedtok at individuelle medlemskap i faglige organisasjoner ikke skal dekkes. Spknad fra Matre

avslatt.

30/10 Smd driftsmidler 2010 — intern utlysning
Kr. 133.00 fordelt til forskergrupper, kr. 67.000 til enkeltforskere (i samarbeid).

35/10 Helhetlig femte studiedr — lerernes rolle (fra SU til FU)
FU sa det som urealistisk & giennomfgre det skisserte opplegget til helhetlig femte studiear. Utvalget

stilte seg positivt til et pilotprosjekt.

37/10 Sgknad om midler til sprdkvask/oversettelse fra H. Fredriksen
Innvilget kr. 25.000 til sprakvask/oversettelse av artikkel - pa bakgrunn av en konkret vurdering.

38/10 Retningslinjer for tildeling av vit.ass. ved bokutgivelser
Kan gis ved utarbeidelse av fgrsteutgave av laerebgker, dersom boken kan anses a oppna
publiseringspoeng. Mulig unntak hvis boken er knyttet til studieordningen. Ikke stgtte til

oppdateringer av lerebgker.

39/10 Eventuelt

Forskningsmeldingene for 2009

Meldingene skal i fremtiden ikke behandles enkeltvis av FU, men oppsummeres for FU av
utvalgsleder. Meldingene er grunnlasmateriale for medarbeidersamtaler.

44/10 Sgknader om forskningstermin 2011

Seks sgkere ble innstilt. En spker ble innstilt under forutsetning av at plan for arbeidet ble fremlagt.
En sgker manglet to maneder opptjening og ble anbefalt under forutsetning av at mahglende
opptjening ble godtatt av fakultetet, og at realistiske planer for ferdigstillelse av prosjektet ble.

fremlagt.

49/10 Orienteringssaker - Oppnevning av strategiutvalg i forskergruppen for strafferett- og

straffeprosess

55/10 Post. dok. — ansettelse pd NorGlobal-prosjektet (NFR)
Tilrdding om ansettelse av Andrew Cavalcanti. Tilrdding om betingelse at forskningen skal forega ved
fakultetet eller i Tanzania nar dette er ngdvendig. Tilrading om snarlig norskkurs.

58/10 Orienteringssaker - Oppsummering av forskningsrapporter 2009 ved leder, og informasjon om
planen for medarbeidersamtaler med faste vitenskapelig ansatte.





70/10 Orienteringssak - “Doktorgrad som karrierestart innenfor og utenfor universitetet — Forslag til
helhetlig rekrutteringsstrategi”

Jgrn @yrehagen Sunde var medlem av utvalget og orienterte om arbeidet. Forslag til hgringsuttalelse
sendes til FU-medlemmene fgr hgringsfristen 15. november.

72/10 Orienteringssak - Publiseringsutvalgets forelgpige innstilling

73/10 Orienteringssak — Sammensetningen av FU (kjgnnsbalansen)
Sak om kjgnnsbalanse i FU ved utskiftning i utvalget underveis i perioden. Det foreslds ingen

utskiftning p.g.a. kjpnnsbalansen.

78/10 Rapporter fra giennomfgrte forskningsterminer
Rapporter fra Liisberg og Husabg tatt til etterretning. Ved fremtidige tildelinger vil det understrekes
at store avvik fra planene skal meldes fra om og godkjennes av forskningsdekanen.

79/10 Frikj@p av undervisningsplikt i forbindelse med etablering av nye forskningsprosjekter

Langt vedtak der hovedpoenget var at FU sa behovet for retningslinjer knyttet til frikjgp fra
undervisningsplikten ved etablering av nye forskningsprosjekter. FU sa ngdvendigheten av at
postdoktorstillinger forbeholdes forskere uten fast ansettelse, dog slik at post.dok.-midler skaffet til
veie pa grunnlag av egen kompetanse gir grunnlag for permisjon fra fast stilling.

80/10 Strategiplanen 2011 — 2015 for Det juridiske fakultet
FU tilrar den foreslatte strategiplanen med noen mindre endringer. Ett medlem gnsket en egen
formulering under «verdimessig forankring».

82/10 Swknader om publiseringsstgtte m.m.
To tildelinger til publiseringsstgtte (bidrag til antologi og monografi) pa kr. 16.000 plusskr. 26.000. En
tildeling pa kr. 15.000 til seminar i strafferett i desember.

Forskerutdanningssaker (27 saker)

3/10 Orienteringssaker

- Brev fra UiB til departementet vedr. akkreditering av doktorgradsutdanningen

- Artikkel som oppsummerer fem ér med reformer av europeisk doktorgradsutdanning
(Salzburgprinsippene).

Leder orienterte kort om betydningen av prinsippene for ndvaerende doktorgradsutdanning ved UiB,
og at de vil vaere et grunnlagsmateriale for det forestdgende utvalgsarbeidet med forskerskolen i
rettsvitenskap.

7/10  Utredning fra arbeidsgruppen for oppfglging av handlingsplan for forskerutdanning
Utvalget drgftet forslagene i utredningen, seerlig midtveisevaluering og to veiledere.

8/10  Oppnevning av ny veileder for Ingvill Helland
Prof. Rainer Grote, Universitetet i Heidelberg, bel oppnevnt.





14/10 Oppnevning av veileder for stipendiat Liv Shelby
Professor Ernst Nordtveit oppnevnt.

15/10 Tilsettingssak — to stipendiatstillinger
Tilrdding om at Roald Hopsnes og Ingun Fornes tilsettes som stipendiater, og samtidig opptak pa

programmet.
19/10 Oppnevning av ny veileder for stipendiat Njél Wang Andersen/oppnevning av veileder for

stipendiat Ingun Fornes
Prof. Gudrun Holgersen oppnevnt som veileder for Andersen. Forsker Ragna Aarli oppnevnt som

veileder for Fornes.

20/10 Midtveisevaluering - kriterier
FU sluttet seg til prinsippene i notatet fra leder. Enighet om a kunne apne for ekstern fagekspert i
tillegg til hovedkommentator. Stipendiater med egne midler kan ogsa invitere andre eksterne

eksperter.

27/10 Endringer i utfyllende regler til ph.d.-reglement — vedr. midtveisevaluering
Utvalget sluttet seg til med noen sma endringer.

28/10 Oppnevning av ny representant fra stipendiatgruppen til forskerskoleutvalget
Erlend Baldersheim erstattet @rnulf @yen.

33/10 Orienteringssaker

- Lars Anders Heimdal er gjennom epostvedtak i april 2010 vedtatt oppnevnt i
forskerskoleutvalget som representant for stipendiatgruppen i tillegg til Erlend Baldersheim

(reisefraveer til hgsten).

34/10 Evaluering av forskerskolen — fremleggelse av rapport til eventuell uttalelse
Utvalget diskuterte evalueringen/brukerundersgkelsen og tok den til forelppig etterretning.

36/10 Opptak pd ph.d.-programmet — to sgkere

Utvalget vedtok forelgpig inntaksstopp pa programmet for fremmedspraklige kandidater som ikke er
ansatt ved fakultetet. Vedr. prosedyre ved opptak til programmet ble det vedtatt at leder fikk
fullmakt til 8 oppnevne en sakkyndig komité til 8 vurdere eksterne sgkere til programmet.

To foreliggende sgknader ble deretter avslatt, én pga av at sgknaden ikke tilfredstilte de faglige
kravene, og én fordi vedkommende var fremmedspraklig og ikke ansatt ved fakultetet.

43/10 Oppnevning av veileder for Roald Hopsnes
Leder fikk fullmakt pa bakgrunn av diskusjonen.

46/10 Eventuelt - Fadder for nye stipendiater
FU positive til innfgring av fadder for nye stipendiater — formal: lette sosial integrering. Ber om notat

til neste FU-mgte.





50/10 Stipendiatansettelser

Tilrdding om at Wallevik og Settem tilsettes som stipendiater.

Tilrdding om at Sgren Koch tilsettes og tas opp pa programmet. Sunde veileder.

Utvalget ba om & fa en sak om veiledning av bedgmmelser av sgkere til stipendiatstillinger.

60/10 Endring av reglement — forskerskolen
Fullmakt til leder til 3 redigere reglementet slik at hovedkommentator til midtveisevaluering
oppnevnes av forskerskoleleder, og ikke visedekanen for forskning.

61/10 Fadderordning for nye stipendiater
Notat fremlagt — og besluttet at notatet blir sendt ut til alle nye faddere.

62/10 Veiledning av stipendiater — oppfelging av handlingsplanen for forskerutdanningen
”Leder formulerer retningslinjer for en ny veilederordning for stipendiater i trdd med det fremlagte
notatet og diskusjonen i mgtet.”

63/10 Arbeidsgruppe for utredning av regelverk og kriterier for bedémmelse av sgkere til
stipendiatstillinger
Sgvig (leder), Schiitz, Franklin oppnevnt som arbeidsgruppe. Hillesgy sekretaer. Mandat gitt.

64/10 Oppnevning av modulansvarlige [i forskerskolen]:
Utnevnt frem til september 2011.

68/10 Retningslinjer for veiledning av stipendiater
Utvalget sluttet seg til de fremlagte retningslinjene.

69/10 Oppnevning av hovedveiledere for stipendiatene Ola Johan Settem og Karl O. Wallevik
Settem: Jgrgen Aall.
Wallevik: Bjgrn Henning @stenstad

71/10 Ny ordning for bedgmmelse av sgkere til stipendiat
Utvalget sluttet seg til den foresldtte skissen. Leder og administrasjonen avklarer formalitetene og
saken fremmes for fakultetsstyret.

74/10 Eventuelt - Ola Hermansen presenterte og la frem notat med momenter som kan bidra til
rekruttere utvelgelse av studenter til stor masteravhandling, gjerne i tilknytning til starre
forskningsprosjekter ved fakultetet.

76/10 Orienteringssaker - Samarbeid om nordiske forskerutdanningskurs

77/10 Ph.d.-kandidatutvalg ved Det juridiske fakultet
Utvalget stiller seg positive hvis det er interesse for det i stipendiatgruppen.





81/10 Forskerskoleutvalgets innstilling
FU drgftet innstillingen og tilrddde den som grunnlag for utarbeidelsen av et nytt ph.d.-program i
rettsvitenskap. Ett medlem hadde et forslag som gikk mot & gi gradert godskriving av sprakkurs ien

valgfri del av programmet.

2011 (hele aret)
Forskningssaker (27 saker)

4/11  Arsrapport 2010 i henhold til vedtatte drsplan — forskningsdelen (draftingssak)
Diskutert i utvalget. Skal bli del av helhetlig arsrapport til fakultetsstyret.

5/11  Arsplan 2011 — forskningsdelen (drgftingssak)
Diskutert i utvalget. Skal bli en del av helhetlig drsplan til fakultetsstyret.

6/11  Innspill til budsjettfordelingssaken (drgftingssak)
Gjennomgatt i utvalget.

9/11  Utlysing av smd driftsmidler 2011
Den foreslatte utlysningsteksten ble vedtatt med sma endringer.

15/11 Hgringssak: Utkast til Handlingsplan for UiBs internasjonale virksomhet 2011-2013
Utvalget diskuterte utkastet. Gode tiltak, litt darlig spissing. Hgringssvar utarbeides.

16/11 Meltzer reisestgtte
Utvalget tildelte midler til fem formal, med en totalramme pa kr. 150.000. Tildelingsbelgpet var ikke

kjent, slik at de lavest rangerte kan risikere beskjeering.

17/11 Frihagen offentligrettslige minnefond
Tilrddd bevilgning til fem formal, totalt kr. 74.000.

18/11 Sma driftsmidler
Utvalget vedtok en tildeling p totalt kr. 403.850, fordelt pa 28 stgrre og mindre formal.

19/11 Ny utlysing av sma driftsmidler 2010
Det ble vedtatt & lyse ut ubrukte midler fra 2010 pa nytt, med en prioritering av allerede planlagte
prosjekter, og godt evaluerte spknader som ikke hadde fatt tildeling fra eksterne kilder.

25/11 Forskningsmelding fra Det juridiske fakultet 2010
Diskutert i utvalget. Kommentarer om tildelinger til satsingsomrader, og publisering.

27/11 Retningslinjer og rutiner for bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet (BOA) ved Det

juridiske fakultet
FU tilradde fakultetsstyret a vedta de fremlagte retningslinjene.





29/11 Ny utlysing av driftsmidler 2011
FU tildelte 12 prosjekter et samlet belgp pa kr. 405.500.

30/11 Forskuttering av midler til Strafferettssystemets funksjonalitet
Prosjektet ble tildelt kr. 500.000 som et «lan» fra fakultetet fordi to medarbeidere allerede har
startet arbeidet. Tilbakebetales i juni.

32/11 Orienteringssaker - Fagerbergutvalget innstilling NOU 2011: 6 Et dpnere forskningssystem.
Enkelttrekk ved innstillingen ble kommentert.

34/11 Tilsettingssak, postdoktorstilling
FU tilrddde at Jan-Ove Faerstad ble tilsatt i utlyst stilling.

35/11 Sgknader om forskningstermin
Utvalget innstilte at de syv sgkerne fikk innvilget de omsgkte forskningsterminene for 2012.

40/11 Orienteringssaker - Endring av navn pd forskergruppe fra "Markedsrett, konkurranserett,
immaterialrett og medierett", til "Konkurranse- og markedsrett"

43/11 Dreftingssak: utkast til handlingsplan for formidling ved Det juridiske fakultet 2011-2013
Utvalget anbefalte handlingsplanen, med noen merknader og forslag til endringer.

44/11 Drgftingssak: utkast til handlingsplan for internasjonal virksomhet ved Det
juridiske fakultet 2011-2013
FU anbefalte utkastet - med tre mindre merknader.

45/11 Drgftingssak: utkast til handlingsplan for likestilling ved Det juridiske fakultet 2011-2013
FU bergmmet utvalget for grundig arbeid men stilte seg noe skeptisk til om ambisjonsnivaet lar seg
forene med en forsvarlig utnyttelse av ledelsens arbeidstid.

60/11 Tilsettingssak, postdoktorstilling i strafferett
Forskningsutvalget tilrar at Johan Boucht tilsettes i den utlyste stillingen som postdoktor.

61/11 Tilsettingssak, postdoktorstilling i konkurranserett
Forskningsutvalget tilrar at Ronny Gjendemsjg tilsettes i den utlyste stillingen som postdoktor.

63/11 Hgringsuttalelse fra UiB om Fagerbergutvalgets innstilling
Leder fikk fullmakt til & utarbeide hgringsinnspill fra fakultetet pa grunnlag av diskusjonen i utvalget.





66/11 Drgftingssak: Retningslinjer for forskningstermin

FU presiserte sin tolkning av de sentrale retningslinjene: - sykdom som gir reduksjon i
undervisningsplikten gir ogsa reduksjon i opptjening til forskningstermin, - forskningstermin for
saerlig tyngende verv kan tas i tillegg til ordinaer forskningstermin, - undervisning under
forskningsterminen baer vaere begrenset og avtalt med ledelsen. FU oppfordrer ledelsen til
tilrettelegge for forskningstermin for ansette som har overoppfylt opptjeningen.

67/11 Rapporter fra forskningstermin
Utvalget tok de to fremlagte rapportene til etterretning.

69/11 Rekruttering
Utvalgsleder orienterte om mgtet som ble avholdt med forsknings- og prosjektledere 17. november.

Det vil bli utarbeidet en rekrutteringsstrategi i Ispet av varsemesteret.

70/11 Grunnlovssymposium i Bergen 16.-17. februar 2012
Utvalgsleder orienterte.

Forskerutdanningssaker (22 saker)

7/11  Nye retningslinjer for opplaringsdelen i forskerutdanningsprogrammet

FU diskuterte utkastet og ga leder redigeringsfullmakt i henhold til de forslagene til endring som
fremkom i mgtet. FU tilrddde at prgveordningen med forskerskoleleder viderefgres permanent.
FU vedtok professor Bjarne Askeland som ansvarlig for Grunnlinjen og post. dok. Linda Gréning og
professor Jgrn @yrehagen Sunde som ansvarlige for Perspektivlinjen.

8/11 Vedtekter for Stipendiatutvalget ved Det juridiske fakultet
FU tilradde at fakultetet medvirker til en prgveordning med stipendiatutvalg i samsvar med de
foreslatte vedtektene. Foreslo evaluering etter ett ar pa bakgrunn av en rapport fra utvalgets

medlemmer.

12/11 Orienteringssaker - UHRs utkast til anbefalte retningslinjer for graden ph.d. - hgring med frist

21.2.
Diskutert i utvalget. Stgtte til stipendiatgruppens skriftlige kommentarer. Disse, og kommentarer i

megte ble grunnlaget for fakultets hgringssvar.

13/11 Sgknad om opptak paG ph.d.-programmet

0dd Anders Bgyum-Folkeseth ble tatt opp pd ph.d.-programmet ved Det juridiske fakultet med
prosjektet ”Idrett og skatt” under forutsetning at fakultetet kan tilby en internt tilsatt veileder og
tilknytning til et forskningsmiljg ved fakultetet.

14/11 Tilsettingssak, stipendiatstilling
Kine Knutsen Angeltveit ble tilsatt i utlyst stilling. Opptak pa programmet under forutsetning av

tilsetting. Jgrn Jacobsen veileder.





24/11 Oppnevning av veiledere for Erlend Baldersheim
Professor Bjarte Askeland ble oppnevnt som hovedveileder, i team med fgrsteamanuensis Eivind
Kolflaath. 50 timer til hver det fgrste aret — evaluering i juni 2012.

26/11 Forskerutdanningsmelding fra Det juridiske fakultet 2010
Det ble notert at gjennomstrgmmingstallene er gode.

33 /11 Tilsettingssak, stipendiatstilling og seknad om opptak pd doktorgradsprogrammet
Tilrdding om tilsetting av Jessica Shultz. Opptak pa programmet under forutsetning av tilsetting. Terje
Einarsen ekstern veileder, Ragna Aarli intern veileder.

36/11 Bedgmmelseskriterier for stipendiatstilling
Utvalget ba styret godkjenne utkastet til veiledninger for sakkyndig komité for stipendiatstillinger,
med de merknader som fremkom i mgtet.

37/11 Tilsettingssak, stipendiatstilling og seknad om opptak pa doktorgradsprogrammet
FU tilrddde at Andrea Siissmann tilsettes i den utlyste stillingen. Opptak pa programmet under
forutsetning av tilsetting. Leder fikk fullmakt til @ oppnevne veileder.

41 /11 Tilsettingssak, stipendiatstilling og seknad om opptak pG doktorgradsprogrammet
FU tilradde at Silke Karine Nordtveit ble tilsatt som stipendiat i utlyst stilling. Opptak pa programmet
under forutsetning av tilsetting. Hans Fredrik Marthinussen veileder.

42/11 Spknad om opptak pd ph.d.-programmet
FU vedtok & ta opp Ragnar L. Auglend tas opp pa programmet. Asbjgrn Strandbakken veileder.

47/11 Undervisningsopplegg, ph.d.-programmet i rettsvitenskap
Utvalget godkjente det foreliggende opplegget til ph-d.-program, med noen utfyllende merknader.

49 /11 Sgknad om opptak pa doktorgradsprogrammet
John Reidar Nilsen ble tatt opp pa doktorgradsprogrammet fra september 2011 til august 2017 (halv
progresjon). Asbjgrn Strandbakken veileder.

52/11 Sgknad om opptak pa doktorgradsprogrammet
Tormod Torvanger ble tatt opp pa programmet.

53/11 Sgknad om opptak pa doktorgradsprogrammet
Oddleig Torvik ble tatt opp pa programmet.

54/11 Sgknad om opptak pa doktorgradsprogrammet
Henrik Skar ble tatt opp pa programmet. Under forutsetning av tilsetting som stipendiat fikk
visedekan for forskning fullmakt til 8 oppnevne et veilederteam (Zimmer, Folkvord, Matre).





55/11 Forslag til oppnevning av ny fagansvarlig, Ph.d.-programmet
Jgrn Jacobsen ble oppnevnt som midlertidig erstatter for Jgrn @yrehagen Sunde som fagansvarlig pa

perspektivliinjen inntil 1. august 2012.

56/11 Oppstartsmidler til nye stipendiater
FU tilrddde etablering av ordning med oppstartsmidler fra hgsten 2011. Tilrdr arlig vurdering av

belgpet i juni. Ett ars brukshorisont.

59/11 Tilsettingssak, to stipendiatstillinger og seknad om opptak pd doktorgradsprogrammet
Forskningsutvalget tilrér at Henrik Skar og Marianne Rgdvei Aagaard tilsettes i de to utlyste
stillingene som stipendiat i rettsvitenskap. Aagaard tas opp pa programmet under forutsetning av

tilsetting.

62/11 Arbeidsgruppe for utarbeiding av veiledende retningslinjer for artikkelbasert ph.d.-avhandling
Leder ble gitt fullmakt til & opprette arbeidsgruppe for utarbeiding av veiledende retningslinjer for
artikkelbasert phd-avhandling. Frist satt til 1. april 2012.

68/11 Orienteringssak: Ansvar for oppfelging av handlingsplaner 2011-2013
Tiltak fra handlingsplanene for formidling, internasjonal virksomhet og likestilling hvor
forskningsutvalget er ansvarlig for oppfglgning, ble gjennomgatt.

2012 (hele aret)

Forskningssaker (23 saker)

03/12 Meltzer reisestgtte

Kr. 148.500 fordelt til seks formal. Arets ramme ikke kjent enna.

04/12 Frihagen offentligrettslige minnefond
Kr. 75.000 fordelt til tre formal. Arets ramme ikke kjent enna.

05/12 Sma driftsmidler
Kr. 735.000 fordelt til 47 formal.

06/12 Arsrapport 2011 i henhold til vedtatte drsplan — forskningsdelen (drgftingssak)
Diskutert i utvalget. Skal bli en del av en helhetlig arsrapport til fakultetsstyret.

07/12 Arsplan 2012 — forskningsdelen (drgftingssak)
Diskutert i utvalget. Skal bli en del av en helhetlig arsplan til fakultetsstyret.

08/12 Innspill til budsjettfordelingssaken (drgftingssak)
Utvalget drgftet oversikten over de relevante postene i utkastet til budsjett.

11/12 Forskningsmeldingen 2011
Diskutert i utvalget. Strategiplanen og resultatet av den bevisste satsingen pa eksternfinansiering ma

fremheves.





13/12 Tilsettingssak, postdoktorstilling
FU tilradde at Tina Sgreide tilsettes.

16/12 Utvidet frist for utarbeiding av retningslinjer for artikkelbasert ph.d.-avhandling
Arbeidsgruppen fikk innvilget utvidet frist for utarbeiding av retningslinjer til 1.8.2012.

19/12 Tilskudd til Nordisk forvaltningsrettslig seminar
Forskergruppen i forvaltningsrett ble innvilget kr 96.500 i stgtte til 3 arrangere Nordisk
forvaltningsrettslig seminar i Bergen 22.-24. august 2012.

23/12 Hgringssvar fra Det juridiske fakultet til sak om kontrakt mellom veileder og student som
skriver masteroppgave
FU gir sin tilslutning til utkastet til hgringssvar.

26/12 Sgknader om forskningstermin
Tilradde fem sgknader innvilget og en avslatt.

37/12 Drgftingssak: Forsidemal for elektronisk publisering pd fakultetets nettsider

44/12 Lgypemelding, handlingsplan for formidling 2011-2013
Tatt til orientering.

45/12 Lgypemelding, handlingsplan for internasjonalisering 2011-2013
Tatt til orientering.

46/12 Lgypemelding, handlingsplan for likestilling 2011-2013
Tatt til orientering.

47/12 Sgknad om utvidet konferansestgtte
Utvidet konferansestgtte til forskergruppen for naturressurs-, miljg- og utviklingsrett — kr. 10.000.

51/12 Sgknad om reisestgtte
Jessica Schultz innvilget reisestgtte til seminar og konferanse.

52/12 Sgknad om tilskudd til workshop
Sgknad fra Annika Suominen og Maja Janmyr om stgtte til workshopen «Metodiska utmaningar i
tvdrvetenskapliga projekt: praktiska erfarenheter fran straff-, utlannings-, och flyktingratt» innvilges.

53/12 Utenlandsstipend til forskningsopphold av lengre varighet
Fakultetsstyret ble bedt om hvert ar a vurdere muligheten for a sette av penger i budsjettet som kan
spkes til forskningsopphold i utlandet pd mellom tre og tolv maneder.





54/12 Tilsettingssak, postdoktorstilling [utsatt fra mgtet 13.11.2012]
FU tilrddde at Ingvill Helland tilsettes i den utlyste stillingen som postdoktor. Ikke grunnlag for a

ansette den andre sgkeren hvis Helland skulle takke nei.

57/12 Tilsettingssak, forskerstilling 20 %
FU tilrddde at Rasmus H. Wandall tilsettes i den utlyste stillingen som forsker i rettsvitenskap (20 %,
deltid) som skal knyttes til forskningsprosjektet Strafferettssystemets funksjonalitet.

58/12 Tilsettingssak, forskerstilling
FU tilrddde at Maja Janmyr tilsettes i den utlyste stillingen som forsker knyttet til prosjektet
“Migration to Norway - Flows and Regulations”, finansiert av Norges Forskningsrad.

Forskerutdanningssaker (19 saker)

10/12 Orienteringssaker FU-leder orienterte om saker fra mgte i det sentrale FU 8.2.2012.
Oppfordring fra det sentrale FU om d legge til rette for stipendiatutvalg ved fakultetene. Utvalget ber
dekan og direktgr om @ legge frem en sak om dette til fakultetsstyremgtet 20. mars basert pd FUs

tidligere vedtak i saken.

12/12 Forskerutdanningsmeldingen 2011
Diskutert i utvalget.

14/12 Utvikling av felles lzeringsutbyttebeskrivelser for ph.d.-utdanningen ved UiB
Utvalget diskuterte de foresldtte laeringsutbyttebeskrivelsene og hadde et par merknader.

15/12 Sgknad om vitenskapelig assistent
Ingun Fornes innvilget 100 timer i tillegg til rammen pd 150 timer.

21/12 Sgknad om opptak pd ph.d.-programmet
Sarah Lindeberg ble tatt opp pa programmet i med virkning fra 3. september.

22/12 Tilsettingssak, stipendiatstilling, opptak pd ph.d.-programmet
FU tilrddde at Eva Marie Vestergard Mgller tilsettes som stipendiat. Opptak pa programmet under
forutsetning av tilsetting. Leder ble gitt fullmakt til @ oppnevne veileder.

27/12 Sgknad om opptak pd ph.d.-programmet
Monica Furustgl tas opp pa programmet fra 3. september. Veiledere Jgrn Jacobsen og Bjgrn Henning

@stensen.

28/12 Tilsettingssak, stipendiatstilling, opptak pd ph.d.-programmet
FU tilrddde at Nikoletta Kanellopoulou tilsettes som stipendiat (Himalines). Opptak pa programmet
under forutsetning av tilsetting. Veileder Ernst Nordtveit.





32/12 Sgknad om opptak pa ph.d.-programmet
Egil Arne Standal tas opp pa programmet fra 3. september. Veileder Magne Strandberg.

33/12 Tilsettingssak, stipendiatstilling, opptak pd ph.d.-programmet

FU tilradde at Camilla Haukeland Olsen tilsettes som stipendiat fra 9. februar 2013. Opptak pa
programmet under forutsetning av tilsetting. Veileder Thomas Eeg.

Professor Thomas Eeg oppnevnes som veileder for Camilla Haukeland Olsen.

34/12 Tilsettingssak, stipendiatstilling, opptak pa ph.d.-programmet
FU tilrddde at Morten Nadim tilsettes som stipendiat med virkning fra 1. februar 2013. Opptak pa
programmet under forutsetning av tilsetting. Veileder Jgrn @yrehagen Sunde.

35/12 Tilsettingssak, stipendiatstilling, opptak pd ph.d.-programmet
FU tilrédde at Lars Kvestad tilsettes som stipendiat med virkning fra 1. februar 2013. Opptak pd
programmet under forutsetning av tilsetting. Veileder Jgrn @yrehagen Sunde.

36/12 Egenevaluering av ph.d.-programmet v/leder av ph.d.-programmet
FU tok egenevalueringen til orientering og ga honngr til leder av programmet og de linjeansvarlige
for lojal oppfalging av forskerskoleutvalgets innstilling.

40/12 Spknad om reisestgtte — to tilskuddsreiser
Stptte til to deltagere pa Juristmallagets skriveseminar innvilget.

41/12 Tilsettingssak, stipendiatstilling, opptak pa ph.d.-programmet
FU tilrddde at Ignacio Herrera Anchustegui tilsettes som stipendiat. Opptak pd programmet under
forutsetning av tilsetting. Leder ble gitt fullmakt til & oppnevne veileder.

42/12 Tilsettingssak, stipendiatstilling, opptak pa ph.d.-programmet

FU hadde kommentarer til komiteens vurdering av karakternivaet til de to sgkerne som ikke nddde
opp — komiteens vurdering ble vurdert som for streng, uten at det rokket ved resultatet av
innstillingen.

FU tilrédde at Julie Gjgrtz Howden tilsettes som stipendiat. Opptak pd programmet under
forutsetning av tilsetting. Leder ble gitt fullmakt til G oppnevne veileder.

43/12 Tilsettingssak, stipendiatstilling, opptak pd ph.d.-programmet
FU tilrddde at Espen Dragstmo tilsettes som stipendiat. Opptak pa programmet under forutsetning av
tilsetting. Leder ble gitt fullmakt til 8 oppnevne veileder.

48/12 Tilsettingssak, stipendiatstilling, opptak pa ph.d.-programmet
FU tilrddde at Merete Endestad tilsettes som stipendiat. Opptak pa programmet under
forutsetning av tilsetting. Veileder Berte-Elen Konow.





55/12 Endringar frG 2011-2012 i framlegg til Perspektivlinja for 2012-2013
FU godkjente de planlagte endringene i undervisningsopplegget for Perspektivlinja 2012-
2013.

2013 (t.o.m. april)

Forskningssaker (20 saker)

3/13  Arsrapport 2012 i henhold til vedtatte drsplan — forskningsdelen (draftingssak)
4/13  Arsplan 2013 - forskningsdelen (drgftingssak)

5/13  Innspill til budsjettfordelingssaken (drgftingssak)

6/13  Frihagen offentligrettslige minnefond

Det er uklart om det vil bli tildeling fra Frihagenfondet i ar. FU har foretatt en prioritering av sgkere,
men vil avvente offentliggjgring av prioriteringen til det er klart om det blir fondsmidler til utdeling.

7/13  Sma driftsmidler
Til forskergrupper: kr. 670.695 utdelt til 19 formal. Enkeltforskere: kr. 71.750 udelt til to formal.

8/13  Meltzer reisestgtte og forskningstermin
Forskningsutvalget tilrar tildeling i henhold til den foretatte prioriteringen.

12/13 Spknad om reisestgtte
Innvilges.

13/13 Sgknad om reisestgtte
Avslas.

16/13 Sgknad om vit.ass.-bistand til realisering av elektronisk tidsskrift i strafferett
100 timer innvilget.

17/13 Sgknad om vit.ass.-bistand og sprakvask (antologi)
Forskningsutvalget stiller seg positiv til prosjektet, men ber om a fa seg forelagt sgknaden pa ny nar

forlagsavtale foreligger.

18/13 Sgknad om statte til utenlandsopphold
Innvilget.

19/13 Sgknad om vit.ass.-bistand
Innvilges.





21/13 Forskningsmeldingen 2012
Utkastet til forskerutdanningsmelding ble diskutert og legges frem for fakultetsstyret uten endringer.

23/13 Sgknad om vit.ass.-bistand
Innvilget med et lite forbehold (undersgkes).

24/13 Sgknad om reisestgtte
Innvilget.

27/13 Sgknad om vit.ass.-bistand og sprdkvask til antologi (fornyet sgknad)
Kr. 15.000 til sprakvask og inntil 30 timer vit.ass. innvilget. Ytterligere inntil 70 timer vit.ass. nar
finansiering for publiseringsstgtte kan dokumenteres.

30/13 Sgknad om tilskudd til felles seminar med CMI
Strafferettsgruppen fikk innvilget kr. 25.000 til formalet.

31/13 Publiseringspoengene for 2012 (orienteringssak)
En arlig oversikt sendes forskergruppelederne.

33/13 Sgknad om vit.ass.-bistand
Inntil 100 timer innvilget.

34/13 Sgknad om vit.ass.-bistand
Inntil 70 timer innvilget.

Forskerutdanningssaker (7 saker)

14/13 Rammene for midlertidig engasjement av ph.d.-kandidater etter innlevering

Redegjgrelse for rammene for midlertidig engasjement ble tatt til etterretning. FU ber styret ta
initiativ til planmessig sikring av ph.d.-kandidatene i overgangsfasen etter innlevering. FU vil vedlegge
en oversikt over vikarbehov ved innstilling til forskningsterminer for 2014.

15/13 Sgknad om opptak pa ph.d.-programmet
Utvalget ba om revidert prosjektbeskrivelse for ny behandling i neste mgte.

20/13 Forskerutdanningsmeldingen 2012
Utkastet til forskerutdanningsmelding ble diskutert og legges frem for fakultetsstyret uten endringer.

22/13 Tilsettingssak, stipendiatstilling, opptak pd ph.d.-programmet
Utvalget ba om revidert prosjektbeskrivelse for ny behandling i neste mgte.

28/13 Spknad om opptak pd ph.d.-programmet
Inger Julie Grimsrud tas opp pa programmet fra et tidspunkt som avtales.





29/13 Sgknad om opptak pd ph.d.-programmet
Forskningsutvalget tilrddde at Linda Midtun tilsettes som stipendiat. Opptak pa programmet under
forutsetning av tilsetting. Leder gis fullmakt til 3 oppnevne veileder.

32/13 Forslag til revisjon av forskrift for ph.d.-graden ved UiB (hgringssak)
FU slutter seg til utkastet til hgringsuttalelse.
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Rekrutteringsutvalgets innstilling

Det juridiske fakultet har historisk sett hatt store utfordringer med & rekruttere tilstrekkelig
med vitenskapelig tilsatte, noe som blant annet har gitt seg utslag i de meget hoye
forholdstallene student per lzerer. Medvirkende érsaker til dette har vart lennsnivéet for
stillinger utenfor fakultetet, liten tradisjon blant jurister for akademisk karriere og dermed

knapphet pé sekere.

Utredningen for Kunnskapsdepartementet om «Behovet for juridisk kompetanse og utdanning
fram mot 2025» som ble avgitt 25. februar 2013 viser at behovet for jurister og for lerere i
rettsvitenskap vil oke i drene framover. Folges dette opp, ma det opprettes flere studieplasser
p& masterniva, og det m4 skje en styrking av studiekvaliteten gjennom bedre forholdstall
student per lzrer — noe som tilsier flere tilsatte med ferstestillingskompetanse. Behovet
forsterkes av etableringene av bachelorstudier i rettsvitenskap/juss ved universitetene i Agder
og Stavanger og ved hegskolene pa Lillehammer, i Buskerud og i Molde. Dette sammen med
okt etterspersel etter ph.d.-kandidater fra store advokatfirma og andre eksterne aktorer
indikerer okt konkurranse om potensielle sekere til vitenskapelige stillinger.

I samsvar med fakultetets strategiplan og handlingsplan ensker Det juridiske fakultet &
synliggjere fakultetet som en mulig karrierevei for dyktige masterstudenter og ferdig
utdannede jurister, og saledes styrke rekrutteringen til stipendiatstillinger og andre
vitenskapelige stillinger.

Dekanen oppnevnte i mai 2012 et utvalg som skulle avgi innstilling om slik rekruttering
(Rekrutteringsutvalget). Utvalget avga sin innstilling til fakultetet 16. mai. I innstillingen
skisseres det en rekke tiltak innrettet mot de ulike mélgruppene fakultetet ma ha en aktiv
rekrutteringsstrategi overfor. En rekke tiltak er rettet mot potensielle stipendiater, mens andre
tiltak er spesielt innrettet mot kandidater til faste stillinger samt til stilling som postdoktor og
forsker. Det er ogsa skissert noen generelle rekrutteringstiltak. Innstillingen munner ut i en
handlingsplan som i hovedsak en konkretisering av problemstillinger og mulige tiltak angitt 1
innstillingen.

Fakultetets forskningsutvalg behandlet innstillingen i sitt mote 28. mai, der det ble gjort slikt
vedtak:

«Utvalget tar innstillingen til orientering.»





Dekan og fakultetsdirekter viser til innstillingen og den foreslatte handlingsplanen og ser frem
til dreftingen i styremetet. Det foreslas folgende

vedtak:

«Fakultetsstyret slutter seg til den foreliggende innstillingen fra Rekrutteringsutvalget og
godkjenner den foreslatte « Handlingsplan til rekruttering til vitenskapelige stillinger».»
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UNIVERSITETET I BERGEN
DET JURIDISKE FAKULTET

16. mai 2013

INNSTILLING FRA REKRUTTERINGSUTVALG OPPNEVNT I MAI
2012.

1. Oppnevning, sammensetning og mandat

1 samsvar med fakultetets strategiplan og handlingsplaner ensker Det juridiske fakultet &
synliggjere fakultetet som en mulig karrierevei for dyktige masterstudenter og ferdig
utdannede jurister, og saledes styrke rekrutteringen til stipendiatstillinger og andre
vitenskapelige stillinger.

P4 denne bakgrunnen oppnevnte dekanen folgende medlemmer av utvalg som skulle avgi
innstilling om slik rekruttering (Rekrutteringsutvalget):

- Asbjern Strandbakken (leder)
- Knut Martin Tande

- Ragna Aarli

- Berte-Elen R. Konow

- Silje Karine Nordtveit

- Lars August Kvestad

- Hedda Styrvold

- Ingrid Tosdal.

Henning Simonsen har som sekretar organisert utvalgets arbeid og deltatt pa motene med
talerett. Ogsd Mari Myren og Eivind Buanes har deltatt med talerett. Eivind Buanes har fort
innstillingen i pennen. Utvalget har hatt seks moter.

Utvalget fikk felgende mandat: «Ndr det gjelder rekruttering av masterstudenter bes utvalget
blant annet se neermere pd aktuelle felles moteplasser, informasjonstiltak (seerlige
mdlgrupper, innhold, form, tidspunkt m.m.), stimuleringstiliak og integreringstiltak. Arbeidet
skal munne ut i en konkret handlingsplan for rekruttering til vitenskapelige stillinger ved Det
Juridiske fakultet, og planen skal blant annet inneholde informasjon om karrieremuligheter og
arbeidsvilkar ved fakultetet og innen rettsvitenskapelig forskning. Hovedinnretningen legges
pa rekruttering til stipendiatstillinger, men rekruttering til andre midlertidige stillinger og
faste vitenskapelige stillinger skal ogsd omtalesy.





2. Utvalgets innstilling
Som del av grunnlaget for sine konklusjoner og forslag har utvalget presentert og kommentert

- Noen sentrale nekkeltall (kapittel 3)

- Rekrutteringssituasjonen og utviklingstrekk i perioden 2000-2012 (kapittel 4)

- Framtidige utviklingstrekk og malgrupper for rekruttering (kapittel 5).

[ kapittel 6 - 9 drofter utvalget problemstillinger og aktuelle tiltak som ber inngd i
handlingsplanen, og dette er konkretisert i kapittel 10 som utgjer selve handlingsplanen.
Planen ma ses i sammenheng med kapittel 6-9 i innstillingen som pa enkelte punkt er mer
utdypende/informativ enn den komprimerte og konkrete handlingsplanen i kapittel 10.

3. Noen sentrale ngkkeltall

3.1 Innledning

Utvalget er ikke gjennom sitt mandat bedt om & vurdere eller foresla framtidig
dimensjonerings- og tidsplan for full oppbygging av fakultetet, og vil heller ikke gjore det.
For & sette rekrutteringsbehovet i perspektiv vil vi likevel gjengi noen sentrale tall fra
tidligere utredninger og strategiske dokument.

3.2 Studenter

Forrige strategiplan som gikk fram til 2010 tilsa at studenttallet skulle bygges ned fra ca.
2000 til ca. 1500 studenter. Dette ble bide av reelle og strategiske grunner ikke fulgt opp.
Navarende strategiplan inneholder ikke formuleringer om framtidige studenttall.
Rapporteringene fra Database for statistikk om hegre utdanning (DBH) viser et meget
stabilt studenttall fra 2049 studenter i ar 2000 til 2150 studenter i 2012 som heyeste tall 1
denne perioden.

3.3 Forholdstall studenter per laerer

I sin analyse av forholdstallet mellom studenter og lerere uttalte Ressurskomiteen at et
forholdstall pa 20:1 ville veere nedvendig for & oppna tilstrekkelig studiekvalitet. Det er
saledes langt fram nér en sammenligner med DBH-rapporteringen for 2012 som viste et
forholdstall pé ca. 50:1.

3.4 Lererstillinger (primaert forsteamanuenser og professorer)

Ca. 2100 studenter og et forholdstall pa 20 tilsier ca. 105 undervisningsstillinger mot 42,6
i 2012. Men en slik oppbygging ma skje gradvis, og Ressurskomiteen ansd 5-7 nye faste
stillinger per ar som en gvre grense i forhold til utbyggingstakt. Selv dette er et meget
ambisigst vekstmal, og tabellen nedenfor over utlyste forsteamanuensisstillinger viser at





styret og fakultetsledelse har lagt seg i underkant av dette. Behovet er imidlertid meget
stort, og rekrutteringsstrategier og -tiltak er derfor viktig, noe vi vil komme tilbake til

nedenfor. -

3.5 Stipendiater og ph.d.-programinet

Ressurskomiteen satte 50 stipendiater som maltall for rekrutteringsstillinger, hvorav 35
internfinansierte og 15 eksternfinansierte. Til sammenligning mottar fakultetet
oremerkede budsjettmidler for 21 internfinansierte stipendiater og hadde per mai 2013
tilsetting i syv eksternfinansierte stillinger. Ogsé her er det siledes meget langt fram for at
maltallet skal nds. Men bare en videreforing av dagens samlede antall stipendiater tilsier
alene 6-7 utlysinger hvert 4r - stillinger det mé skaffes et best mulig sokergrunnlag til.

3.6 Ph.d.-programmet

Ressurskomiteen anviste her 60 programdeltakere som et rimelig méltall. Med 50 egne
tilsatte stipendiater slik det framkommer ovenfor vil det métte tas opp 10 personer som
har tilsettingsforhold til annen institusjon.

4 Rekrutteringssituasjonen. Utviklingstrekk

4.1 Innledning

Det juridiske fakultet har historisk sett hatt store utfordringer med & rekruttere tilstrekkelig
med vitenskapelig tilsatte, noe som blant annet har gitt seg utslag i de meget hoye
forholdstallene student per lerer. Medvirkende &rsaker til dette har vart lonnsnivéet for
stillinger utenfor fakultetet, liten tradisjon blant jurister for akademisk karriere og dermed
knapphet pa sekere.

4.2 Undervisnings- og forskerstillinger

Nar tilsatte i denne DBH-kategorien (som ikke inneholder stipendiater og postdoktorer),
okte fra 24,6 i 2000 til 43,6 i 2004, skyldes det primart tilsetting av midlertidige
universitetslektorer. Seinere skjedde det en bevisst nedbygging av antallet
universitetslektorstillinger, noe som medferte at antall tilsatte var nede i 33,3 12010. [
2012 var tilsatte i kategorien undervisnings- og forskerstillinger nesten tilbake p& 2004-
niva med 42,6 tilsatte. Dette skjedde ved at forsteamanuenser delvis erstattet
universitetslektorene, noe som har medfart en kompetanseheving de seinere ér. Det vises
her til figur 3.





Figur I:

Undervisnings- og forskerstillinger

4.3 Vitenskapelig tilsatte totalt

DBH-oversikten nedenfor som ogsé inneholder alle rekrutteringsstillingene og
hjelpestillinger som vitenskapelig assistent, viser en gkning fra 39,5 1 2000 til 73,8 1 2009.
Etter en mindre nedgang i 2010 hadde fakultetet i 2012 gkt til 77,4 vitenskapelig tilsatte
totalt. '
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4.4 Fogrsteamanuenser

Fram til andre halvdel av 2000-tallet var nye doktorander i realiteten sikret fast stilling
som forsteamanuensis. Dette skjedde ved at doktoranden ble engasjert i midlertidig
stilling ved innlevering av avhandling, og i forlengelsen av dette lyste fakultetet ut fast
stilling hvor denne nesten uten unntak var eneste sgker. Men mens utlysinger tidligere var
knyttet til nye doktorander — eller konkret informasjon om at det kunne vere andre
potensielle sgkere - fastsettes antall utlysinger i dag som ledd i budsjettfordelingen i
januar/februar, og eremerkinger har sin forankring i strategiplanen. Det har likevel veert
apnet for utlysinger ut over denne rammen med grunnlag i konkrete behov, og
budsjettsituasjonen pa det aktuelle tidspunkt.

Nedenfor folger grafisk framstilling av ansatte med forstestillingskompetanse som foruten
forsteamanuenser ogsa omfatter professorer.

Figur 3:
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Sekergrunnlaget er ett av flere parametre for rekrutteringssituasjonen. Nedenfor folger
tabell over antall utlyste fersteamanuensisstillinger, antall sgkere per stilling og antall
tilsatte i perioden 2009-2012. P4 grunn av faseforskyvninger vil antall utlysinger ikke her
alltid samsvare med antall tilsatte samme &r.





Tabell 1. Forsteamanuensisstillinger — utlysinger, sokertall og tilsettinger

2009 2010 2011 2012
Antall utlyste 2 3 5 - 4 ]
stillinger
Antall sgkere 3 3,3 3 2.8
(snitt pr utlyst s)
Antall tilsatte i 2 3 5 0*
utlyst stilling

* Foreligger innstilling med rangerte sokere til to av stillingene. Avventer innstilling til de to ovrige stillingene.

Mens det tidligere var nesten utelukkende interne sgkere har det de siste &rene 0gsa tidvis
veert noen eksterne norske sekere, og ogsa noen fa utenlandske sekere. Fakultetet har i
dag en svensk forsteamanuensis, og har tidligere ogsa hatt en fra Psterrike.

4.5 Stipendiater og ph.d.-programmet

Ogsa stipendiatgruppen har okt, fra 10,5 1 2000 til 25,6 1 2012. Etter en stor okning i forste
halvdel av perioden har tallet siden 2006 veert relativt stabilt pd dagens nivd, men med en
topp pa 28,8 i 2010 som heyest. Den lille nedgangen fra 2010 var planlagt for & fa bedre
samsvar mellom reelt antall stipendiater og antallet som inngr i fakultetets
finansieringsgrunnlag.

Figur 4:
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Nedenfor folger tabell over antall utlyste stipendiatstillinger, antall sekere per stilling og
antall tilsatte det aktuelle aret i perioden 2009-2012. P4 grunn av faseforskyvninger vil





antall utlysinger heller ikke her alltid samsvare med antall tilsatte samme ér. Figur 4 og
tabell 2 inneholder bade intern- og eksternfinansierte stipendiatstillinger.

Tabell 2. Stipendiatstillinger — utlysinger, sskertall og tilsettinger

2009 2010 2011 2012
Antall utlyste S 4 6 10
stillinger
Antall sekere 4 2,5 2.2 2
(snitt pr utlyst s)
Antall tilsatte 1 5 4 5 Al
utlyst stilling

** [ 4 ay disse stillingene var tiltredelsestidspunktet februar 2013

Det har vart en utvikling fra nesten bare nye Bergens-kandidater og internt tilsatte som
sokere til ogsa eksterne sokere, inkl. sekere med utenlandsk utdanningsbakgrunn. Denne
siste gruppen synes gradvis & utgjere en sterre andel av sgkere og tilsatte. Fakultetet har i
2012 og hittil i 2013 hatt dansk, svensk, finsk, polsk, tysk, gresk, venezuelansk, australsk
og amerikansk stipendiat.

Antall personer som er tatt opp p& ph.d.-programmet har okt fra 1912002 ti1 4012012,
og med 44 i 2009 som et forelopig toppér. 1 2012 var det 32 egne tilsatte og 8 med
eksternt tilsettingsforhold.

4.6 Postdoktorer

Postdoktorstillinger har normalt ikke undervisningsplikt. I motsetning til
stipendiatstillingene er de fleste eksternfinansierte (6 av 8 tilsatte i 2012) og knyttet til
prosjekt. Det har her vart et akende antall utenlandske sgkere og tilsatte ogsa her, og
stillingskategorien er viktig som rekrutteringsgrunnlag for forsteamanuensisstillinger og
professorat. Fakultetet har i 2012 og hittil i 2013 hatt to finske, en polsk og en brasiliansk

postdoktor.

4.7 Forskere

Tilsatte i forskerstilling har ingen undervisningsplikt. Antall tilsatte i denne
stillingskategorien har variert mellom 0 og 4 i perioden 2007-2012, og gjennomsnittet har
vaert 2,6. Dette er.prosjektstillinger, og derfor bare unntaksvis belastet fakultetsbudsjettet
(gjennomsnittlig 0.25 stilling i samme periode). Ogsd denne gruppen er normalt
potensielle sgkere til fast stilling.





5 Framtidig rekrutteringsbehov og malgrupper for rekruttering

Utredningen for Kunnskapsdepartementet om «Behovet for juridisk kompetanse og utdanning
fram mot 2025» som ble avgitt 25. februar 2013 viser at behovet for jurister og for leerere i
rettsvitenskap vil eke i rene framover. Folges dette opp, mé det opprettes flere studieplasser
pa masterniva, og det ma skje en styrking av studiekvaliteten gjennom bedre forholdstall
student per lzerer — noe som tilsier flere tilsatte med forstestillingskompetanse. Behovet
forsterkes av etableringene av bachelorstudier i rettsvitenskap/juss ved universitetene i Agder
og Stavanger og ved hagskolene pa Lillehammer, i Buskerud og i Molde. Dette sammen med
okt ettersporsel etter ph.d.-kandidater fra store advokatfirma og andre eksterne aktorer
indikerer gkt konkurranse om potensielle sekere til vitenskapelige stillinger. Men det
understreker ogsa ngdvendigheten av et velfungerende ph.d.- program med mange deltakere.

Som nevnt ovenfor har det gradvis skjedd en endring i rekrutteringsbasen fra tilnzermet
ensidig intern rekruttering til ogsa eksterne sekere, og hvor sgkere med utenlandsk
utdanningsbakgrunn er representert. Dette er en utvikling som sannsynligvis vil fortsette, og
som fakultetet bevisst ma gjere seg nytte av for & sikre seg et bredest og best mulig
sokergrunnlag. En viss rekruttering av eksterne personer med til dels annen yrkeserfaring og
internasjonal bakgrunn har utvilsom ogsd en egenverdi.

Hovedmalgruppen for stipendiatrekruttering ved fakultet er egne masterstudenter.
Rekrutteringsutvalget ser det som viktig at fakultetet pa et tidlig tidspunkt i studiet informerer
studentene om fakultetet som en mulig karrierevei. Vi viser i denne sammenheng til
advokatkontorenes markedsferingstiltak overfor nye studenter som for noens vedkommende
begynner allerede i oppstartsuken. Erfaring viser viktigheten av at fakultetet tidligst mulig
skaffer seg oversikt over potensielle stipendiater og pa ulike méater far dem integrert 1
forskningsrelaterte sammenhenger. For 4 sikre best mulig sekergrunnlag mé en ga bredt ut
slik at en ogsa nar masterkandidater fra andre institusjoner og praktiserende jurister.

Selv om private og offentlige arbeidsgivere allerede er mottakere av ph.d.-kandidater, er det
viktig & promotere den kompetanseheving arbeidsplassen kan fé ved 4 tilsette slike
kandidater. Men eksterne arbeidsgivere mé ogsa bli en stgrre rekrutteringsarena for tilsetting i
stipendiatstillinger, og de ber derfor informeres og oppmuntres til & legge til rette for dette.
Dette kan blant annet skje gjennom systematisk bruk av eksisterende kontakter som for
cksempel Konkurransetilsynet, KOFA, Skatt Vest og gjennom nettverkene vare
forskergrupper er involvert i. Men som mottakere av ph.d.-kandidater ber ogsé private
arbeidsgivere som for eksempel advokatfirma kunne bli en sterre leverander av sekere til
stipendiatstillinger. I informasjonsmaterialet som utarbeides ma en derfor dempe tidligere
forestillinger om at ph.d.-utdanningen nesten ensidig er knyttet til akademia som
«elfenbenstarny. Like viktig er det & fi fram informasjon om at karakterkravet er et
gjennomsnitt pa B eller bedre dersom en ikke har vitenskapelig produksjon.

En gruppe som utvalget mener det ber rettes sarlige tiltak mot i rekrutteringssammenheng, er
dommerfullmektiger som etter endt dremalsstilling normalt vil se seg om etter ny





arbeidsgiver. Dette forsterkes av at dommerfullmektiger er jurister med et karaktersnitt som 1
utgangspunktet kvalifiserer til stipendiatstilling.

Egne doktorander vil nedvendigvis vare en sentral malgruppe for postdoktor- og
forskerstillinger som normalt er knyttet til prosjekt. Gjennom tilsetting i slike midlertidige
stillinger vil fakultetet beholde dyktige forskere i pavente av eventuell utlysing av relevante
faste stillinger. Men ut fra stillingenes oremerking og den konkrete rekrutteringssituasjonen
ber de prosjektansvarlige og de relevante forskergruppene ved hver utlysing vurdere om de
skal benytte sine kontaktnett for 4 fa fram gode sekere.

Til faste stillinger ber egne stipendiater og postdoktorer/forskere fortsatt vaere en sentral
sekergruppe. Men for & styrke sekergrunnlaget og sikre best mulig kvalitet er det pakrevd at
utlysingene kunngjares mélbevisst og bredt, og at en har en plan for & fa fram godt
kvalifiserte sokere. Utredningen for Kunnskapsdepartementet underbygger dette.

Selv om kjennskap til norsk reftt normalt star sentralt, og da serlig som krav til faste stillinger,
m4 internasjonal utlysing vurderes konkret i det enkelte tilfellet. Det kan veere relevant &
skille mellom nordisk utlysing og annen internasjonal utlysing. Med et tidvis trangt norsk
sokermarked representerer utenlandske sokere et klart potensiale for 4 fa flest mulig godt
kvalifiserte sokere. Dette gjelder setlig til stipendiat- og postdoktor-/forskerstillinger knyttet
til prosjekt hyor internasjonal bakgrunn og andre perspektiv i seg selv kan vare et pre.

6 Rekruttering til stipendiatstillinger

6.1 Innledning

Gjennom mandatet er utvalget blant annet bedt om & se narmere pa aktuelle felles
moteplasser, informasjonstiltak, stimuleringstiltak og integreringstiltak i forbindelse med
rekruttering av masterstudenter til stipendiatstilling. Dette er omtalt i kapittel 6.2 til 6.5

nedenfor.

Stipendiatstilling er en rekrutteringsstilling med sikte pd graden ph.d. Den som tilsettes i
slik stilling m& ha mastergrad i rettsvitenskap eller tilsvarende juridisk utdanning, og ma
gjennom karakterniva eller skriftlig arbeid ha vist et hoyt faglig niva, som kvalifiserer for
rettsvitenskapelig arbeid.

Nedenfor folger en beskrivelse av dagens bruk av stillingene vitenskapelig assistent og
midlertidig universitetslektor. Foruten at stillingsinnehaverne skal fylle konkrete behov
for henholdsvis forskningsstette og undervisning som er vanlig for slike stillinger, er de
en sentral del av fakultetets strategi for rekruttering til stipendiat- og
forsteamanuensisstilling. @vre grense for engasjement i vitenskapelig stilling uten
forutgdende offentlig utlysing er i dag 9 méneder ved UiB, men de fleste engasjement
som universitetslektor har de siste ar vaert vesentlig kortere.
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Mens fakultetet tidligere hadde to vitenskapelige assistenter tilsatt i 50% stilling og for ett
ar, har fakultetet ni en vitenskapelig assistent-«pooly hvor personer i denne «pooleny
engasjeres til konkrete oppdrag. I varsemesteret 2013 utgjer denne faste «poolen» 3
studenter, men antallet kan etter behov utvides gjennom bruk av personer pa
suppleringsliste. Dette er normalt studenter p 4.- og 5. studiedr, og med et karaktersnitt
som gjor dem til potensielle sekere til stipendiatstillinger. Siden 2008 har bare en
tidligere vitenskapelig assistent veert rekruttert til stipendiatstilling, og
rekrutteringspotensialet ber derfor utnyttes bedre. En annen og mer utradisjonell
malgruppe for rekruttering til stilling som vitenskapelig assistent og seinere
stipendiatstilling er masterstudenter som nettopp har avlagt sin siste eksamen, og som i
pévente av sensur engasjeres i 100% stilling som vitenskapelig assistent fram til formell
grad er oppnadd nr positiv sensur foreligger. Utarbeidelse av prosjektbeskrivelse vil her
normalt inngd i plikten. Ordningen er relativt ny. Erfaringene hittil med & bruke dette som
«mellomfinansieringsordningy for stipendiatstilling er gode. I budsjettet for 2013 er det 1
tillegg avsatt midler til alle forskergruppene slik at hver gruppe skal kunne engasjere
vitenskapelig assistent innenfor en ramme pé 30 timer. I forste hdnd vil mottakerne av
masterstipend fa tilbud om slik stilling.

Liksom for vitenskapelig assistenter har fakultetet i rekrutteringssammenheng to
«mélgrupper» for midlertidige universitetslektorstillinger. Den ene er ferdige
masterkandidater hvor fakultetet som del av sin rekrutteringsstrategi og ut fra konkrete
undervisningsbehov engasjerer kandidater i stilling som universitetslektor, og hvor
utarbeidelse av prosjektbeskrivelse kan inngé i plikten. Noen ganger skjer dette etter
intern utlysing og andre ganger som direkte engasjement av enkeltpersoner. Utvalget har
her merket seg at alle 5 som var engasjert som universitetslektor pa tellingstidspunktet
01.10.12 n4 er tilsatt i stipendiatstilling, og ser dette som god ordning bade som
rekrutteringstiltak og for midlertidig dekning av undervisningsbehov.

Den andre «malgruppeny» omfatter personer som har levert sin ph.d.-avhandling for
bedemmelse, og hvor fakultetet som del av sin rekrutteringsstrategi og ut fra konkrete
undervisnings- og vikarbehov foretar engasjement i stilling som universitetslektor.

Men selv om bruken av vitenskapelig assistent og serlig midlertidig universitetslektor er
viktige som overgangsstillinger til stipendiatstilling («den rede loper») ma fakultetet i det
enkelte tilfellet pase at slike engasjement ikke kommer i konflikt med den sékalte
firearsregelen i Tjenestemannsloven. Utvalget viser til FU-sak 14/13 om Rammene for
midlertidig arrangement av ph.d-kandidater etter innlevering.

6.2 Felles moteplasser

Larernes viktigste moteplass med studentene er undervisningen, og det er gnskelig at
lereme i sammenhenger hvor det er naturlig presenterer akademia som en karrierevei, og
gierne 0gsa sier noe om hvorfor de arbeider i akademia og noe om egen forskning. Settes
dette i system vil studentene bli mott med dette gjennom hele studielepet. Et alternativ
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eller supplement kan vare «karrieredagen» eller andre rekrutteringstiltak rettet mot
studentene, jfr. nedenfor.

Tettest kommer leererne normalt pa enkeltstudenten i forbindelse med masterveiledning,
og dette er 0gsa et godt utgangspunkt for & vurdere deres forskerpotensiale. De som
skriver 60 studiepoengs masteroppgave er i dag integrert i de aktuelle forskergruppene,
mens det er ulik praksis for & integrere de som skriver 30 studiepoengsoppgave i
forskergrupper. Utvalget tilrér at dette settes i system slik at serlig talentfulle studenter
og andre gis mulighet for & komme inn i et aktivt forskningsmilje. Ogsa studenter som
skriver 30 studiepoengs-masteroppgave er en potensiell rekrutteringsbase. Integrering av
alle disse i forskergruppe er imidlertid ikke uproblematisk ut fra kapasitetshensyn, og
fakultetet ma se nzermere pa kriterier og rutiner for hvem som far tilbud om slik
deltakelse.

Det kanskje potensielt viktigste rekrutteringsgrunnlaget til stipendiatstilling er de ca. 60
arbeidsgruppelederne fakultetet til enhver tid har, og som normalt rekrutteres fra 3. og 4.
studiedr. Disse meter representanter for fakultetet i forbindelse med
utvelgelsesintervjuene, utdanningsdekanen under opplaringen, de kursansvarlige 1
forbindelse med undervisningen og forskningsdekanen pa eget arrangement hvor det
blant annet orienteres om fakultetet som arbeidsplass. Arbeidsgruppelederne har noen
ganger vart spesielt invitert til faglige arrangement ved fakultetet. Det foreligger planer
om & utvide moteplassene mellom arbeidsgruppelederne og representanter for fakultetet,
herunder fakultetsledelsen. Utvalget ser det som viktig at det utarbeides et helbetlig
opplegg for denne gruppen med rekruttering som et sentralt element og forutsetter at dette
folges opp.

Etter at fakultetet i flere ar deltok pa Juristforeningens arbeidslivsdager, har ikke
fakultetet de to siste arene hatt egen stand. Men arrangementet er na delt i en
privatrettslig og en offentligrettslig dag, noe som kan gjere fakultetet og andre offentlige
institusjoner mer synlige enn tidligere. Etter utvalgets vurdering ber fakultetet derfor
vurdere om en igjen skal delta. Uavhengig av dette mener utvalget at fakultetet ber oke
sin synlighet ytterligere gjennom en egen og arlig fagdag hvor akademia og fakultetet
som arbeidsplass presenteres (blant annet krav, prosedyrer, muligheter etc knyttet til det &
bli stipendiat og karrieremessige og faglige gevinstene av & velge et slikt lop 1
forlengelsen av masterstudiet). Dette vil da vare en punktinnsats og supplement til de
lopende rekruiteringstiltakene. P4 et slikt arrangement mé det ogsé bli orientert om
arbeidsmuligheter ved fakultetet i lopet av studietiden (arbeidsgruppeleder, vitenskapelig
assistent, medarbeider i informasjonssenteret, mulighet for masterstipend for studenter
som skriver 60 studiepoengs masteroppgave). Informasjonsbehovet vil imidlertid variere
noe avhengig av hvor langt en har kommet i studiet. Utvalget ser derfor for seg egne og
fortlopende opplegg for 1., 2. og 3. studieér, og et fellesopplegg for 4. og 5. studiedr.
Opplegget ma utarbeides i fellesskap av fakultetsledelsen og de fagansvarlige. I
tillegg til slike fysiske meteplasser kommer virtuelle mateplasser, og elektroniske
informasjons- og kommunikasjonskanaler. Dette vil bli omtalt i kapittel 6.6 nedenfor.
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6.3 Informasjonstiltak

Informasjon om fakultetet som potensiell arbeidsplass mé veere godt synlig overfor egne
studenter og potensielle eksterne sokere. Det ma derfor utarbeides informative nettsider
som oppdateres med aktuelle utlysinger og annen relevant informasjon i
rekrutteringssammenheng. En slik side ber s vidt mulig terminfeste arlige
rekrutteringsarrangement for alle og for spesifikke malgrupper, for cksempel
arbeidsgruppelederne. Dette kan gjeres som ledd i de lopende oppdateringene av arshjulet.
Av aktuelle arlige fellesarrangement som ber kunne tidfestes kan nevnes orienteringsmote
om skriving av 60 sp. masteroppgave og stipendordning, fakultetets «karrieredag,
alumnusarrangement (se nedenfor). En slik side ber ogsd inneholde annen relevant
rekrutteringsinformasjon, for eksempel intervjuer med stipendiater, representanter for
andre tilsattegrupper og med masterstudenter som har deltatt i forskningsprosjekt.
Utvalget tilrér at administrasjonen i samrid med faglig ledelse ser nazrmere pa dette.

Etter utvalgets vurdering er det ikke nedvendig & utarbeide brosjyrer eller annet skriftlig
materiale i rekrutteringssammenheng. Derimot mé fakultetet ved utforming av noe av
nettinformasjon ha for gye at det eventuelt kan tas ut i papirversjon og fungere som
skriftlig informasjonsmateriale i relevante sammenhenger.

Bruk av elektroniske informasjons- og kommunikasjonskanaler vil bli omtalt i kapittel
6.6 nedenfor

6.4 Stimuleringstiltak

Skriving av stor masteravhandling (60 sp.) anses som et viktig og fruktbart
rekrutteringstiltak. For & stimulere til dette ble det i budsjettet for 2012 avsatt midler til 11
stipend for skriving av 60 sp. masteravhandling innen angitte fagomréder. I budsjettet for
2013 er det avsatt midler til 10 nye stipend foruten viderefering av 7 fra 2012. Da de fleste
som ble tildelt masterstipend i 2012 forst vil levere sine avhandlinger 1. juni 2013, er det
for tidlig 4 trekke konklusjoner om hvilken effekt dette har hatt 1
rekrutteringssammenheng. Det kan imidlertid nevnes at tre av de nye stipendiatene som
ble tilsatt i 2012 skrev 60 sp. avhandling i studiedret 2011/12. Utvalget ser positivt pa
ordningen bade ut fra en rekrutterings- og faglig synsvinkel. Utvalget er derfor tilfreds
med at ordningen viderefores i 2013, og foreslér ogsd avsetninger i 2014. Ordningen ber
imidlertid evalueres nar fakultetet har hostet mer erfaring, og utvalget foresldr det gjores
hesten 2014 slik at det er klart fer budsjettfordelingen for 2015.

6.5 Integreringstiltak

Noe av det som er omtalt ovenfor under felles meteplasser er ogsa integreringstiltak, for
eksempel det 4 trekke de som skriver 60 sp. masteroppgave og andre studentgrupper inn 1
forskergrupper og ulike separate tiltak overfor arbeidsgruppelederne.
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6.6 Nettbaserte informasjonskilder og mgteplasser

Bruk av sosiale medier, elektroniske system og nettsider er i gkende grad blitt
informasjonskilder og virtuelle moteplasser. Fakultetet har i dag tatt i bruk Facebook, og
dette ma ogsa utnyttes i rekrutteringssammenheng. Videre er hjemmesidene blitt den
viktigste informasjonskilden for omverdenen. Ogsa e-post er sentral i
kommunikasjonssammenheng, og dette kan f.eks. utnyttes ved at det opprettes egne
mailgrupper for 60 studiepoengskrivende masterstudenter og for arbeidsgruppeledeme.
Utvalget har imidlertid kommet til at oppretting av Facebookgrupper for disse vil vere vel
s4 hensiktsmessig som mailgrupper. Slike grupper kan brukes bade i forhold til mélrettet
informasjon fra fakultetet til gruppemedlemmene og innbyrdes kontakt i gruppene.

UiB alumni som er en nettbasert meteplass for blant annet fagmiljo og studenter, er
presentert slik pd universitetets hjemmesider: «UiB Alumni er universitetets offisielle
virksomhet for tidligere studenter - alumner - fra UiB. Finn tidligere studiekamerater,
meld deg pé et alumnusarrangement eller finn ut mer om den nyeste forskningen ved
Universitetet i Bergen! Gjennom UiB Alumni far du som har en grad fra UiB eksklusiv
tilgang til tidligere medstudenter, ditt fagmiljo og ulike alumnusarrangementer . Som
alumn kommer en inn pé en fellesside for alle alumner, og s& pa sidene til de grupper en
har meldt seg inn i. Det juridiske fakultet er en slik gruppe som nd har 81 medlemmer.
Dette antallet er svaert lavt i forhold til alle de som har veert uteksaminert fra fakultetet.
Utvalget er kjent med at det allerede legges ut informasjon om stillingsutlysninger pa
denne siden, men mener det er viktig at den brukes mer aktivt gjennom nyhetsbrev og
annen informasjon. Dette ma kombineres med at det tas konkrete initiativ for 4 oke
medlemstallet i vesentlig grad. Utvalget foreslar at fakultetsledelsen og administrasjonen
ser nermere pa konkrete tiltak, jf punkt 1.2.3 i handlingsplanen. Lykkes fakultetet med
det kan alumninettverket bli en meget nyttig arena i rekrutteringssammenheng. Overfor
tidligere kandidater mé det selges inn at foruten at alumnussidene gir dem nyttig
informasjon om fakultetet, juridisk forskning og arrangement, gir sidene dem adgang til
kontakt med andre Bergensstudenter og mulighet for & opprettc egne nettgrupper

6.7 Utenlandsopphold for studenter som skriver 60 studiepoengs oppgave

Skriving av 60 studiepoengs masteroppgave er omtalt flere steder i denne innstillingen.
t vesentlig hinder for 4 fa studenter til a skrive slik oppgave er at dette ikke kan
kombineres med ordinzrt utvekslingsopphold. Utvalgsmedlemmet Ingrid Tesdal har
derfor utarbeidet et notat hvor problemstillingen utdypes og mulige lgsninger skisseres.
Notatet folger som vedlegg 1 til innstillingen. Utvalget trekker den konklusjon at det er
problematisk 4 kombinere skriving av stor masteroppgave med ordinert
utvekslingsopphold. Derimot ber skriving av stor oppgave kunne kombineres med
kortere utenlandsopphold og deltakelse pa internasjonale seminar/workshops. Utvalget
viser her til alternativ 5 og 6 i vedlegg 1. Det er viktig at disse mulighetene
kommuniseres (il studenter som vurderer & skrive slik oppgave og til aktuelle veiledere.
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6.8 Tilbakemelding fra veiledere om potensielle stipendiater

For studentene gir skriving av masteroppgave generelt, og 60 studiepoengs oppgave
spesielt, et visst innblikk i hva en forskerhverdag og et eventuclt framtidig
doktorgradsarbeid innebarer. Og for fakultetet vil en slik oppgave vare viktig dersom en
skal vurdere studentens forskerpotensiale. Det er sdledes viktig at veiledere systematisk
melder fra til fakultetsledelsen dersom en gjennom veiledningsprosessen og det
ferdigstilte arbeidet oppdager personer som utmerker seg, og dermed er aktuelle for en
mulig forskerkarriere.

6.9 Rekruttering til stillinger som postdoktor og forsker

Dette omtales under kapittel 7 Rekruttering til faste stillinger da kvalifikasjonskravene og
tiltakene normalt vil veere de samme som for forsteamanuenser.

7 Rekruttering til faste stillinger samt til stilling som postdoktor og forsker

Den som tilsettes i stilling som forsteamanuensis ma ha norsk doktorgrad i rettsvitenskap eller
tilsvarende juridisk rettsvitenskapelig kompetanse - noe som medferer klare begrensninger
med hensyn til malgruppen for slik rekruttering. Erfaring tilsier at egne nykreerte
doktorander, egne postdoktorer og andre midlertidig tilsatte med slik kompetanse vil vaere en
sentral sekergruppe. Men potensielle sokere vil ogsa vere tilsatte ved andre juridiske
fakultet/avdelinger, ph.d.-kandidater utenfor universitets- og hagskolesektoren og utenlandske
jurister med tilsvarende doktorgrad.

P4 grunn av forutsigbarhet og planlegging ser utvalget det som nyttig at det kommuniseres til
potensielle sekere straks det er avklart at det vil bli lyst ut stilling som forsteamanuensis. Slik
informasjon ma inneholde informasjon om utlysingstidspunkt, nar det er avklart, og om
eventuell gremerking. Denne informasjonen kan for eksempel gis pa egen nettside om
framtidige kjente utlysninger innen alle stillingskategorier. En slik side vil veere tilgjengelig
bade for interne og eksterne interessenter og kan oppdateres fortlapende. Ut over dette ber
alle utlysinger kunngjeres pa fakultetets hjemmesider, pa Facebooksiden og i Fakultetsnytt
parallelt med den offentlige kunngjeringen. Utvalget legger ellers til grunn at aktuelle
forskergruppeledere og kursansvarlige har en egeninteresse i 4 gjore utlysing av gremerkede
{orsteamanuensisstillinger kjent overfor aktuelle sekere.

Ved utlysing av forsteamanuensisstillinger ber det i forkant av hver utlysing vurderes om det
skal veere nasjonal utlysing, nordisk utlysing eller bredere internasjonal utlysing.

Det som er uttalt ovenfor om utlysing av stilling som forsteamanuensis gjelder normalt ogsd
for stillingene postdoktor og forsker. Prosjektlederne har et serlig ansvar dersom utlysingenc
er knyttet til prosjekt.
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8 Nocn generelle tiltak

Lennsniviet har historisk vart et sentralt element og en begrensningsfaktor for rekruttering til
vitenskapelige stillinger ved fakultetet. Og som det er gjort rede for i denne innstillingen
forventes det gkt konkurranse om personer med den kompetanse fakultetet ettersper.
Konkurransedyktig lonn bade i forhold til samfunnet utenfor akademia og i forhold til andre
juridiske utdanningsinstitusjoner ma derfor vektlegges.

Samtidig er det viktig & framheve akademias fortrinn med blant annet fri forskning,
muligheten for faglig fordypning og normalt fleksibel arbeidstid. Andre forhold som kan
framheves er mulighetene for samarbeid med enkeltpersoner og institusjoner nasjonalt og
internasjonalt, deltakelse i forskergrupper, utenlandsopphold og ordningen med
forskningsterminer.

9 Karrieremuligheter, stillingskvalifikasjoner og arbeidsvilkir ved fakultetet

Mandatet anviser at «planen skal blant annet inneholde informasjon om karrieremuligheter
og arbeidsvilkar ved fakultetet og innen rettsvitenskapelig forskning». Foruten at innstillingen
inneholder informasjon om hva som kreves for tilsetting i de ulike stillingskategorier, har
utvalget laget en skisse til nettpresentasjon av slik informasjon mandatet ber om. Skisse som
forutsetter videre bearbeidelse og innpassing i relevant nettinformasjon, falger som vedlegg 2.

10 Forslag til handlingsplan

Nedenfor folger kapittel 10 med forslag til handlingsplan for rekruttering til vitenskapelige
stillinger. Som nevnt i kapittel 2 i innstillingen er handlingsplanen i hovedsak en
konkretisering av problemstillinger og mulige tiltak omtalt i kapittel 6-9. Disse kapitlene ma
derfor ses i ssammenheng. Videre inneholder handlingsplanen angivelse av hvem som ber ha
hovedansvaret for oppfolging av de enkelte punkt. Utvalget legger her til grunn at faglig og
administrativ ledelse seinere spesifiserer det konkrete oppfolgingsansvar der det er aktuelt.

I Innledning

I samsvar med fakultetets strategiplan og handlingsplaner onsker Det juridiske fakultet a
synliggjore fakultetet som en mulig karrierevei for dyktige masterstudenter og ferdig
utdannede jurister, og siledes styrke rekrutteringen til stipendiatstillinger og andre
vitenskapelige stillinger. I denne handlingsplanen for rekruttering vil hovedinnretningen vere
rekruttering til stipendiatstilling, men rekruttering til andre midlertidige stillinger og faste
vitenskapelige stillinger vil 0gsd bli omtalt. Som bakgrunnsinformasjon og for utdypinger
vises det til utredning av 16.05.13 fra utvalg som utredet rekruttering til vitenskapelige
stillinger ved fakultetet.





Tiltak overfor egne masterstudenter mé komme tidlig i studiet og folges opp gjennom hele

studiet bade som generelle- og malrettede tiltak.

1I. Rekrutteringstiltak

L.

Rekruttering til stivendiatstillinger

1.1 Tiltak overfor alle relautteringsgrupper

Det skal utarbeides gode rutiner og transparente ordninger for bruk av
stillingskategoriene vitenskapelig assistent og midlertidig universitetslektor som
rekrutteringstiltak. Oppfalgingsansvar: Dekan og fakultetsdirektor

Rekrutteringstiltak skal tidfestes og kunngjores/oppdateres som ledd i arbeidet med
drsplaner og den lopende oppdateringen av drshjulet. Oppfolgingsansvar: Dekan og

fakultetsdirektor

Det skal utarbeides informative og synlige nettsider som blant annet skal
o  ha en godt synlig inngangsside (rekrutteringsportal) med lenker til
mdlgruppedifferensiert informasjon.
o informere om karrieremuligheter og stillingskvalifikasjoner og om
arbeidsvilkar ved fakultetet
o informere om kjente og framtidige utlysinger som legges ut fortlapende.
Oppfolgingsansvar: Dekan og fakultetsdirektor

Elksisterende kontaktnett med eksterne institusjoner/organisasjoner skal utnyttes ogsa i
rekrutteringsayemed. Oppfolgingsansvar: Dekan

Fakultetets Facebooksider skal lenkes til «rekrutteringsportaleny og alumnussidene,
og tas aktivt i bruk som rekrutteringsarena. Oppfolgingsansvar: Fakultetsdirektor

1.2 Tiltak rettet mot egne masterstudenter

Som del av undervisningen pé hvert kurs skal den kursansvarlige oppfordres til
legge inn korte sekvenser hvor leererne presenterer seg selv som forsker og
forskermiljoet en er knyttet til. Akademia som karrierevei bor 0gsa berores.
Oppfolgingsansvar: Utdanningsdekanen og seksjonssjef for siudieseksjonen

Fakultetet skal arrangere en drlig fagdag for studentene. Informasjon om innhold og
opplegg for et slikt arrangement framgdr av pkt 6.2 i innstillingen av 16.05.13 fra
rekrutteringsutvalget. Oppfolgingsansvar: Dekanen og fakultetsdirektor

I det érlige informasjonsmotet for studenter pa 5. studiedr skal det legges inn et eget
punkt om ph.d -studiet. Oppfolgingsansvar: Utdanningsdekanen og forskningsdekanen

Det skal iverksettes seerlige tiltak reftet mot skriving av 60 studiepoengs
masteroppgave
o I2014-budsjettet skal avsettes midler til stipendordninger for 60-
studiepoengsskrivende masterstudenter. Oppfolgingsansvar: Dekan og
fakultetsdirektar
o Ordningen med studentstipend skal evalueres efter 1. oktober 2014.
Oppfalgingsansvar.: Dekanen
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o Det skal arrangeres informasjonsmater hvor det orienteres om skriving av 60
studiepoengs masteroppgave, onm stipendordninger og om fakultetet som
arbeidsplass. Matene skal holdes hvert semester og til tidspunkt tilpasset
fristen for innmelding av tema for masteroppgaven. Oppfolgingsansvar:
Utdanningsdekanen og seksjonssjef for studieseksjonen

o Det skal arrangeres en sosial-faglig samling for alle som har fatt stipend, og
hvor béde praktiske forhold og rekrutteringsaspektet er pa dagsorden.
Oppfolgingsansvar: Utdanningsdekanen og seksjonssjef for studieseksjonen

o Alle som skriver 60 studiepoengs oppgave og studenter som far stipend for a
skrive 30 studiepoengs oppgave skal i samsvar med utlysningstekst trekkes
aktivt inn i relevant forskergruppe. Oppfolgingsansvar: Forskningsdekanen

o Det skal utredes hvordan 30 studiepoengsskrivende masterstudenter uten
stipend kan integreres i forskergrupper. Oppfolgingsansvar:
Forskningsdekanen

o Det skal tas i bruk en egen informasjonskanal, f. eks en lukket Facebookside,
for alle som skriver 60 studiepoengs oppgave. Det samme gielder eventuelle
studenter som far stipend for a skrive 30 studiepoengs oppgave.
Oppfolgingsansvar: Fakultetsdirektoren

o Veiledere oppfordres til & informere fakultetsledelsen dersom en gjennom
veiledningsprosessen og den ferdigstilte oppgaven oppdager studenter som synes a ha
et seerlig forskerpotensiale. Oppfolgingsansvar: Utdanningsdekanen

e For 4 tilrettelegge for utenlandsopphold for de som skriver 60 studiepoengs oppgave
skal folgende scerlige tiltak iverksettes:

o Veiledere oppfordres til 4 ta initiativ til kortere utenlandsopphold og/eller
deltakelse pd internasjonale seminar/workshops for studenter som skriver stor
masteroppgave, jf vedlegg 1, alternativ 5 i innstilling av 16.05.13 fra
rekrutteringsutvalget

o Det skal informeres om mulighetene for kortere utenlandsopphold i
informasjon rettet mot potensielle skrivere av stor masteroppgave, Jfvedlegg 1,
alternativ 6 i innstilling av 16.05.13 fra rekrutteringsutvalget

Oppfolgingsansvar: Utdanningsdekanen og seksjonssjef for studieseksjonen

o For & rekruttere arbeidsgruppeledere til stipendiatstillinger skal folgende seerlige
tiltak iverksettes:

o Det skal utarbeides et helhetlig opplegg for arbeidsgruppelederne hvor
rekruttering inngdr som et sentralt element. I et slikt opplegg inngdr blant
annet invitasjon til eksklusive faglige arrangement, mate med fakultetsledelsen,
presentasjoner av fakultetet som arbeidsplass, sosiale sammenkomster,
mélrettet informasjon, herunder bruk av egen informasjonskanal som f. eks
gjennom lukket Facebookgruppe. Oppfolgingsansvar: Dekan og
fakultetsdirektor

1.2.3 Tiltak rettet mot ferdige kandidater
o Alumnusordningen skal bidra til & utvikle kontakten med ferdige kandidater
o Det skal igangsettes arbeid med d rekruttere tidligere kandidater til UiB
Alumni og fakultetets alumnusgruppe
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o Det skal utarbeides en plan for bruk av fakultetets alumnusgruppe i
informasjons-, rekrutterings- og annen sammenheng overfor Jfakultetets
tidligere kandidater

o Med grunnlag i slik plan arbeides det videre med innholdet pa alumnussidene

Oppfolgingsansvar; Dekan og fakultetsdirektor

e For & rekruttere dommerfullmektiger iverksettes folgende scerlige tiltak:
o Det skal etablere kontakt med aktuelle domstoler i rekrutteringsoyemed
o Dommerfullmektiger i Nordhordland tingrett og Bergen tingrett skal inviteres
til sosialt og faglig arrangement hvor ogsd rekruttering star pa dagsorden
Oppfolgingsansvar: Dekanen

e Det skal opprettes maillister som omfatter bade alumnene og andre ferdige
kandidater. Oppfolgingsansvar: Fakultetsdirektoren

2. Andre rekrutteringsrelaterte tiltak
o Utlysinger skal kunngjores raskt og hensikismessig
o Det skal utarbeides nettside hvor informasjon om forestdende utlysinger av
forsteamanuensisstillinger legges ut straks det er foretalt beslutning om
framtidig utlysing. Slik side oppdateres fortlapende med informasjon om
soknadsfrist og eventuell oremerking ndr det er avklart. Tilsvarende kan gjores
sé langt det passer ogsd for stipendiat- og postdoktorstillinger.
Oppfolgingsansvar: Fakultetsdirektoren
o I forkant av hver utlysing skal det vurderes om stillingen skal lyses ut
nasjonalt, nordisk eller gjennom utvidet internasjonal utlysing.
Opplolgingsansvar: Dekan og Forskningsdekan
o Ved utlysing av aremerkede stillinger i alle stillingskategoriene oppfordres
aktuelle forskergruppeledere/prosjektledere/kursansvarlige til G sondere
sokermarkedet. Oppfolgingsansvar: Forskningsdekan og utdanningsdekan

o Fakultetet skal tilby konkurransedyktig lonn, og vurdere jevnlig de spenn stillingene
lyses ut i. Oppfolgingsansvar: Dekanen

3. Seerlige informasjonstiltak

3.1 Karrieremuligheter og stillingskvalifikasjoner

o  Etter fakultetsstyrebehandlingen av innstilling av16.05.13 fra rekrutteringsutvalget
utarbeides det egen nettpresentasjon om karrieremuligheter og
stillingskvalifikasjoner. Oppfolgingsansvar: Dekan og fakultetsdirektor

3.2 Arbeidsvilkér ved fakultetet og innen rettsvitenskapelig forskning

o Eiter fakultetsstyrebehandlingen av innstilling av16.05.13 fra rekrutteringsutvalget
utarbeides det egen nettpresentasjon om arbeidsvilkar ved fakulfetet og innen
rettsvitenskapelig forskning. Oppfalgingsansvar: Dekan og fakultetsdirektor
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Bergen, 16. mai 2013
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VEDLEGG 1 til
INNSTILLING AV 16. MAI 2013 FRA REKRUTTERINGSUTVALGET

NOTAT AV 09.04.14 FRA INGRID T@SDAL

OM A KOMBINEREA UTVEKSLING/UTAN LANDSOPPHALD MED SKRIVING AV
JUS398 MASTEROPPGAVE 60 STUDIEPOENG

Av studentane som fullfgrte mastergraden i rettsvitskap i 2012 hadde heile 50 % eit
utanlandsopphald pa minimum 3 manader som del av graden sin.” Alle studentar p& masterstudiet i
rettsvitskap har tilbod om & reisa pa utveksling i eitt eller to semester i Igpet av det 5. studiedret, og
utvekslingsopphaldet vert godskrive som 30 sp spesialemne og/eller 30 sp masteroppgave, avhengig
av kva studentane har gjort under utvekslingsopphaldet.

Tahell 1: Ulike matar & gjennomfgra 5. studiedr

Jussformidlmgen (= speslalemnetJUS325 Rettshjelp 30sp)
Jussformidlingen (—spesnalemnet JUS325 Rettshjelp 30 sp)

Studentane har stor valfridom for det 5. studiedret, og som vist i tabell 1 kan dret leggjast opp pa ei
rekkje ulike vis. Dersom studentane vel alternativ 4 fra tabellen over, masteroppgave 60 sp, er heile
5. studiedr fylt opp og det er i utgangspunktet ikkje hgve til & kombinera dette med
utvekslingsopphald. Utvekslingsopphald er blitt sa utbreidd og sa populzert at det kan synast som at
studentane ikkje vel alternativet 60 sp masteroppgave, fordi dei ikkje gnskjer @ missa hgvet til a

studera i utlandet ein periode.

Sjplv om 60 sp masteroppgave ikkje bgr vera eit vilkar for & kunna sgkja ph.d.-stilling ved fakultetet,
er det klart at studentar som har skrive 60 sp masteroppgave er eit viktig rekrutteringsgrunnlag til

Y Kun utvekslingsopphald med ei lengd pa minimum 3 manader tel med i statistikken og reknast som delstudier
i utlandet.
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ph.d. Det er i fakultetets interesse at flest mogleg kvalifiserte studentar vel dette alternativet for det
5. studiearet. Sidan det ser ut til & vera konflikt mellom @nsket om utvekslingsopphald og interessa
for 60 sp masteroppgdve ma ein sjd pa korleis dette kan kombinerast. Under vert ulike alternativ
skisserte, men fgrst nokre definisjonar.

Definisjon av utveksling

Utveksling inngér i finansieringsmodellen for hggre utdanning, og omfattar i denne samanheng
norske studentar som studerer i utlandet pa grunnlag av utvekslingsavtaler med
utdanningsinstitusjonar i andre land. Lengda pa opphaldet ma vera minst tre manader.?

I kombinasjon med skriving av 60 studiepoengs masteroppgave vil det og vera aktuelt a sja pa andre
former for utanlandsopphald, men ein ma vera merksam pa at dette ikkje vil vera utveksling i vanleg
forstand, og at denne typen utanlandsopphald ikkje tel med i statistikken eller i
finansieringsmodellen.

Rutinar for utveksling

Det juridiske fakultet sender kvart ar ut sars mange studentar. Dei offisielle tala over
utvekslingsstudentar vert rapporterte til DBH kvart ar. Utvekslingsopphaldet vert rapportert det
semesteret opphaldet vert avslutta.

Tabell 2: Utreisande studentar fra Det juridiske fakultet

Ar 2008 2009 2010 2011 2012

Utreisende 98 123 116 135 208

Fordi fakultetet sender ut s& mange studentar, er det naudsynt med stor grad av straumlinjeforming
bade av prosessen fram mot utvekslingsopphaldet, og av studieopplegget som studentane fglgjer
under utanlandsopphaldet. Til dgmes er det sams sgknadsfrist for alle som gnskjer utveksling neste
studiear, allereie 1. februar studiedret fgr. Vidare utvekslar storparten av studentane gjennom
allereie etablerte avtaler med partnaruniversitet, og vel emne som vert tilbydde som del av dei
ordinzere studieprogramma ved dei ulike partnaruniversiteta. Fordi vertsuniversiteta tek i mot
mange internasjonale studentar kvart dr, er det behov for straumlinjeforming av opplegget for
internasjonale studentar ogsd hos mottakaruniversitet. Handlingsrommet for kva studentane vdre
kan gjera ved vertsuniversitetet er difor avgrensa ved kvart einskild universitet.

Sjglv med denne straumlinjeforminga trengst det store administrative ressursar for a leggja til rette
for utveksling og for & fplgja opp kvar einskild student bdde fgr, under og etter eit
utvekslingsopphald.

Ulike alternativ for utveksling eller utanlandsopphald for studentar som skriv 60 studiepoengs
masteroppgave

2 Neerare om definisjonen pa utvekslingsstudentar:
http://dbh.nsd.uib.no/dbhvev/student/utveksling rapport.cfm -> dokumentasjon






22

e Alternativ 1: «Vanleg» utveksling og forlenging av studietida
Lik som med alternativ 10, 11 og 12 i tabell 1, kunne ein sja for seg at studentar dreg pa utveksling i
eitt semester, og sidan sgkjer om & skriva stor masteroppgdve og & utvida studietida og
utdanningsplanen med eitt semester. Slike kunne studentane som skriv stor masteroppgdve ogsa
giennomfgra eit heilt ordinart utvekslingsopphald gjennom fakultetet sine ordinzre avtaler og

ordinzere rutinar for utveksling.

Med eit studieprogam p& 300 studiepoeng og normalt fem drs studietid, kan fakultetet vanskeleg
marknadsfgra dette alternativet som eit tilrddd opplegg for 5. studiedr, og det er heller ikkje praksis
for a gje ferehandstilsegn om forlenging av utdanningsplanen ut over den tida som er «naudsynt» for

a oppfylla krava i graden.

Fordi andre omsyn speler inn, mellom anna at fakultetet av rekrutteringsomsyn har ei sterk interesse
av at studentar skriv 60 studiepoengs masteroppgave, er det sannsynleg at spknader om 3 skriva stor
masteroppgave ville verta innvilga til trass for at studenten fgrst har vore pd utveksling og soleis alt
har fullfgrt delar av det 5. studiedret sitt. Det vil likevel strida mot praksis, og mot studieplanen for
mastergraden i rettsvitskap, a tilra eller leggja opp til eit slikt utdanningslgp. Sjglv om vi ser at mange
studentar slett ikkje er s3 opptekne av & fullfgra studiet pa fem ar, og gjerne vil forlengja studietida
med bade eitt og to semester for  ta fleire studiepoeng enn det som er meininga pa 5. studiedr, bgr
ikkje fakultetet leggja opp til at det er slik ein ma gjera det for & fa til bdde utanlandsopphald og
skriving av stor masteroppgave.

e Alternativ 2: «Vanleg» utveksling parallelt med skriving av 60 studiepoengs masteroppgave -
Ein kan sja for seg at studentar som skriv 60 studiepoengs masteroppgave oppheld seg ved eit
partnaruniversitet eitt av dei to semestera studenten skriv oppgdva, og at utvekslingsopphaldet vert
organisert gjennom det ordinzere utvekslingstilbodet ved fakultetet.

Ein fgresetnad for at studentar som skriv 60 studiepoengs masteroppgéve skal kunna nytta det
ordineere utvekslingstilbodet ved fakultetet er at fristar for sgknad om skriving av stor
mastefoppgéve ma samordnast med sgknadsfrist for utveksling. Dette er ikkje berre grunna behov
for straumlinjeforming av arbeidet med utvekslingsstudentane, men og fordi sgknadsfristar for
opptak ved partnaruniversitet i mange tilfelle vil vera tidlegare enn at det let seg gjera a spkja opptak
etter at det, etter dagens fristar, er avgjort at studenten skal skriva stor masteroppgave.

Svakheiter ved dette opplegget er det ved mange (men ikkje alle) partnaruniversitet vil vera krav om
at studenten skal avleggja 30 ECTS pr semester under opphaldet, noko som gjer at studenten vil ha
full studiebelastning ved vertsuniversitetet i tillegg til @ skulla arbeida med masteroppgéva si. Vidare
vil studenten, ved & opphalda seg ved eit framand universitet over lengre tid, ikkje ha naer kontakt
med rettleiar eller fa den tilknytinga til ei forskargruppe som det er lagt opp til ved skriving av 60
studiepoengs masteroppgave.

Sjglv om dagens sgknadsfrist for utveksling er 1. februar, finst det og ein suppleringssgknadsfrist 1.
september («restetorg») for utveksling i varsemesteret. Ein kunne sja for seg at student og rettleiar i
samarbeid, i Igpet av tida frd det er bestemt at studenten skal skriva 60 studiepoengs masteroppgdve
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og fram til 1. september, fann ein eigna utvekslingsdestinasjon der studenten kunne opphalda seg i
varsemesteret. Innvendingane om avstand til rettleiar og forskargruppe, ville gjera seg gjeldande
0gsa her.

o Alternativ 3: Kortare utanlandsopphald gjennom eksisterande rammeverk for utveksling
Som nemnt er det slik at dersom etahlerte utvekslingsavtaler skal nyttast for 3 leggja til rette for
utanlandsopphald for studentar som skriv 60 studiepoengs masteroppgdve, sd er handlingsrommet
avgrensa bade av fristar internt ved UiB, eksternt hos partnaruniversitet og av studieopplegget ved
partnaruniversitet. Ein kunne sja for seg at ein nyttar eksisterande rammeverk til & fa studentane inn
hos partnaruniversitet, og slik sikrar studenten tilgang til bibliotek, lesesal, datasal, eit
mottaksapparat, sosialt nettverk, og studentbustad der dette er aktuelt. Ettersom det kan vera
vanskeleg & sikra studentar opptak/opphald hos partnaruniversitet utan d ga gjennom dei vanlege
prosedyrane for studentutveksling, kunne det vera fgremalstenleg a nytta det etablerte avtaleverket
ogsd for studentar som skriv 60 studiepoengs masteroppgave. Til forskjell fra det som er normalen
ved «vanleg» utveksling kunne fakultetet senda studentane ut utan a stilla krav om at studenten skal
avleggja studiepoeng ved vertsuniversitetet, og utan a venta at studenten skal opphalda seg der heile
semesteret.

Sjglv om mange partnaruniversitet normalt vil stilla krav til studiepoengproduksjon under opphaldet
og ikkje vil synast at «bibliotekopphald» er tilstrekkeleg, vil dei faerraste ha noko ris bak spegelen for
studentar som ikkje gjennomfgrer dei planlagde studiepoenga under opphaldet, eller ikkje oppheld
seg ved vertsuniversitetet heile semesteret slik det eigentleg er lagt opp til. | lengda vil det likevel
ikkje vera heldig for fakultetet sin relasjon til partnaruniversitetet at vi sender studentar «under
cover» pa reine forskingsopphald. Studentane védre har stort sett godt omdgme hos
partnaruniversiteta, og det er dumt & setja omdgmet til bade studentane vdre og fakultetet vart i
fare ved a byrja & senda studentar som ikkje «gjer det dei skal». Vidare er erfaringa at studentane
sjglv i s& stor grad sgkjer tryggleik og er opptekne av & gjera ting korrekt, at dei ikkje vil vera
komfortahle med & skulla handla i strid med det vertsuniversitetet forventar av dei med omsyn til &
avleggja eksamenar og a fullfgra semesteret.

Ei anna utfordring som melder seg ved dette alternativet, er at studenten vil fa doble levekostnader
dersom han/ho ikkje skal opphalda seg lenge nok ved vertsuniversitetet til at det er naturleg & seia
opp hybel osb. heime. Ved kortare opphald enn eit heilt semester vil det truleg ikkje vera aktuelt a
flytta fra bustaden i Bergen, og det kan og by pa utfordringar a fa leigd ein rimeleg bustad under
utanlandsopphaldet ndr lengda er kortare enn eit semester.

e Alternativ  4: Deltaking pa sommarkurs (pr. def. ikkje utveksling)
Kvar sommar vert det arrangert ei rekkje sommarkurs innan ulike rettsomrade ved universitet kring
om i verda. Saerleg for studentar som skriv oppgave var og haust, med innlevering i desember, kunne
det hgva & i samrdd med rettleiar finna fram til eit eigna sommarkurs ved eit utanlandsk universitet.
For studentar som skriv oppgdve med stipend, kunne ein leggja om stipendordninga noko, slik at
deler av belgpet som studenten i dag far som stipend, i staden kunne setjast av til at fakultetet
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dekkjer (deler av) kostnadene ved at studenten deltek pd sommarkurs. Sjglv om det vert berre for ei
kort stund, ville studenten gjennom deltaking pa sommarkurs fa den internasjonale opplevinga og
det internasjonale nettverket som er del av drsaka til at studentar gnskjer seg pa utveksling. Dette
som eit tillegg til den faglege kunnskapen som studenten vil tileigna seg gjennom sommarkurset.

For studentar som skriv oppgdve haust og var, med innlevering i juni, ville ikkje dette alternativet
vera like eigna. Fgr ein er komen i gang med oppgava ville det vera vanskelegare for bade student og
rettleiar & finna fram til det «riktige» sommarkurset. Vidare ville sgknads- eller pdmeldingsfristar til ei
rekkje sommarkurs alt vera gdtt ut innan det er klart at studenten skal skriva 60 studiepoengs
masteroppgave. Deltaking pd sommarkurs sommaren fgr skrivinga eigentleg tek til ville og krevja at
kontakt med rettleiar vert oppretta og at samarbeid om & finna eigna sommarkurs tek til med det

same studenten er vald ut til & skriva stor masteroppgave.

e Alternativ 5: Kortare utanlandsopphald initiert av rettleiar (pr. def. ikkje utveksling)
Eit anna alternativ for utanlandsopphald for studentar som skriv stor masteroppgave er at det vert
identifisert som eit rettleiaransvar & oppmoda til, og leggja til rette for, kortare utanlandsopphald for
studenten, gjerne ved at rettleiar gjennom sitt personlege nettverk av internasjonale forskarar gjer
avtale om at studenten kan koma til eit bestemt universitet som gjesteforskar ein kortare periode,
nytta biblioteket ved det aktuelle universitetet og kanskje fa noko rettleiing av den aktuelle forskaren
som rettleiar har sett studenten i kontakt med.

Ei ulempe med dette alternativet er at det vil krevja mykje organisering av bade student og rettleiar, i
tillegg til at ikkje alle universitet vil vera opne for a ta i mot studentar pa denne maten.

For dette alternativet vil kostnadar métta utgreiast. Studenten vil ha sine normale utgifter her heime,
samstundes som rimeleg studentbustad kanskje ikkje vil vera tilgjengeleg for kortare opphald ved eit
anna universitet nar studenten ikkje er formelt teken opp som student. For studentar med stipend,
kan ein i framtida vurdera & seinka stipendbelgpet noko, og i staden setja av midlar til & dekkja (deler

av) kostnadene ved utanlandsopphald.

e Alternativ 6: Deltaking pa internasjonale seminar/workshops (pr. def. ikkje utveksling)
Rettleiar eller forskargruppa studenten er medlem av bgr sja pa kva for internasjonale seminar,
konferansar eller workshopar som vert haldne i Igpet av dret studenten skriv masteroppgdve, og
sikra at studenten far delta pa ein av desse. | dei tilfella det er aktuelt, bgr rettleiar og bidra til at
studenten kan fa leggja fram prosjektet sitt pa ein internasjonal arena. Merknadene om kostnader
nemnt i alternativ fem gjeld ogsa for dette alternativet.

Oppsummering
| dette notatet er ulike modellar for utveksling eller kortare utanlandsopphald for studentar som

skriv 60 studiepoengs masteroppgdve skissert. Ulike sider ved alternativa er problematisert, utan at
det vert konkludert eller peika pd ei eintydig Igysing. Ut fra ei tradisjonell forstaing av utveksling er
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det sannsynleg at det storparten av studentane sgkjer ndr dei gnskjer a reisa pa utveksling, er & vera
knytt til eit utantandsk universitet der dei er del av eit studiemiljg med lokale og internasjonale
studentar over lengre tid. Dei gnskjer seg «utvekslingsopplevinga». Det er difor slett ikkje sikkert at
dei alternative lpysingane for utanlandsopphold (alternativ 4, 5 og 6) for studentar som skriv stor
masteroppgave vil vera konkurransedyktige nar studentane star overfor valet om a velja bort det
tradisjonelle utvekslingsopphaldet for i staden a skriva 60 studiepoengs masteroppgave. Ei anna
ulempe ved alle dei tre siste alternativa som er skisserte, er at det pa tidspunktet for marknadsf@ring
av 60 studiepoengs masteroppgave vil kvila ei stor grad av uvisse kring kva studenten faktisk vil verta
tilbydd av utanlandsopphald, eller kva rettleiar faktisk vil vera i stand til a leggja til rette for.
Studentar med «utferdstrang» vil kanskje ikkje ngya seg med forskings/bibliotekstudie eller
seminardeltaking i byte mot eitt eller to semester i utlandet. Det er likevel ikkje tvil om at betre hgve
til utanlandsopphald/internasjonal erfaring for dei som skriv stor masteroppgave vil vera av verdi i
seg sjglv, og ikkje berre for at skriving av 60 studiepoengs masteroppgave skal vera eit
konkurransedyktig alternativ for 5. studiedr. Dermed kan det utan tvil vera heldig a gjera det til eit
tydeleg rettleiaransvar a sja til at studentar som skriv 60 studiepoengs masteroppgave far
internasjonal erfaring av eit eller anna slag i Igpet av arbeidet med oppgava. Helst bgr forskargruppa
eller forskaren som lyser ut stipend for skriving av stor masteroppgave, alt i utlysinga skissera kva for
hgve til kortare utanlandsopphald eller kva for internasjonal erfaring som vil vera tilgjengeleg for

studenten i Igpet av arbeidet med masteroppgava.

Dersom det i framtida vert ei deling mellom bachelor og master der det vert lagt til rette for
utveksling pa bachelorniva, vil studentar kunna fa ftilfredstilt utferdstrongen i Igpet av
bachelorgraden. D3 vil dei kan henda vera meir viljuge til a fordjupa seg i ein «forskingsmaster» med
stor masteroppgave utan hgve til utveksling i Igpet av dei to siste studiedra. Ved ein potensiell
oppdeling i bachelor og master ma ein og venta ei omlegging av dei to siste studieara. Dermed kan
ein uansett ikkje spa om framtida for 60 studiepoengs masteroppgave eller vita om dette vil vera eit
viktig rekrutteringsgrunnlag ogsa innan nokon av dei eventuelle framtidige meir spesialiserte
masterprogramma.

Ingrid Tgsdal
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DROFTINGSSAK — JURISTUTREDNINGEN

Et departementsoppnevnt utvalg ledet av Asbjorn Strandbakken avgav 25. februar 2013
"Utredning om behovet for juridisk utdanning og kompetanse fram mot 2025".

Utredningen er sendt en rekke heringsinstanser, inkl UiB med heringsfrist 5. juli. Internt ved
UiB er utredningen sendt det juridiske fakultet med heringsfrist 20. juni.

Ett av de sentrale spersmal som tas opp i utredningen er om dagens integrerte 5-drige
mastergrad ber deles i en 3-arig bachelorgrad og en 2-édrig mastergrad.

De to oversendingsskrivene, utredningen og en rekke vedlegg til utredningen finnes under
folgende lenke

http://vedlegg.uib.no/?id=e4ce8718d727¢38009462be5de669e4f

Fakultetsledelsen inviterte til allmote vedrerende utredningen tirsdag 4 juni kl 14.15.
Saken legges med dette frem til droftelse for fakultetsstyret.

Eventuelt utkast til heringsuttalelse ettersendes.

Dekan og fakultetsdirektor vil invitere fakultetsstyret til a gjore folgende

Dekan og fakultetsdirekteor gis fullmakt til & inngi heringsuttalelse pa vegne av Det juridiske
fakultet, basert pa styrets droftelse av saken.

Aamgin. Iadhaliien %
Asl?j‘gkn Strandbakken in L. Iversen
Dekan kultetsdirektor
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