FERIE

Alle ansatte ved UiB har rett til ferie i 5 uked(uker og 1 dag med hjemmel i ferieloven
og 4 dager etter Hovedtariffavtalen ). Fra det d@iréyller 60 ar har vi rett til en uke
ekstra ferie med hjemmel i ferieloven.

Med virkning fra 01.01.2009 ble ferieloven endiék at det ikke lenger er adgang til a fa
gkonomisk kompensasjon for ferie som ikke er aetikinen utgangen av aret. Bade
arbeidsgiver og arbeidstaker har plikt til & sdageat ferie blir avviklet.

Det er likevel fortsatt mulig & innga avtale om dweing av inntil 14 feriedager til neste
ar (se skjema og maler pa POA sine sider). Dett® erbeidsdager med hjemmel i
ferieloven og 4 arbeidsdager av den avtalefestedent Det kan ogsa avtales
forskuddsferie pa inntil 10 arbeidsdager, forutatitiet er opptjent feriepenger for denne
tiden. Jfr. ferieloven 8 7 nr. 3 farste ledd.

Dersomsykdom gjar det umulig & avvikle ferien innen utgangerasst, kan belgpet
utbetales, eller det kan overfgres inntil 14 feagel og utbetale det resterende. Har en
allerede avtalt overfgring av de 14 dagene av agidnener, kan en i tillegg kreve
overfgrt 10 dager med henvisning til sykdommen.FH#rieloven 8 9 nr. 1, 3 ledd.

Arbeidstakere som hdoreldrepermisjon med lgnn kan kreve utsettelse av ferien i
tilfeller hvor fastsatt ferietid og fastsatt perjorsstid faller sammen, eller evt.utbetaling.

Alle som har utestadende ferie for i &r pa mer ennel 14 dagene som kan overfgres til
neste ar, ma avvikle denne ferien fgr utgangen awdR9. (unntak ved sykdom og
foreldrepermisjon)

Arbeidstaker kan motsette seg avvikling av fedem utstrekning feriepengene ikke
dekker lgnnsbortfallet under feriefraveeret. Jfrieleven 8 5 nr. 5. Kan veere aktuelt for
dem som ikke var ansatt ved UiB hele opptjenind42@08 ).

Opphgrer arbeidsforholdet, skal alle opptjentesfegnger utbetales dersom partene ikke
blir enige om at arbeidstaker skal ta ut feriediattidspunktet. Jfr. ferieloven § 11 nr. 2.

Fra det aret en fyller 62 ar har ansatte i fullisg i tillegg til ovennevnte rett til 10
tienestefrie dager med lgnn. Bestemmelsen er hieriBeeravtale om seniorpolitiske
fridager ved UiB” som lgper til 30.04.2010. Dissegdne regnes imidlertid ikke som
ferie og kan ikke overfares til pafglgende ar. Swwedregel kan det heller ikke gis
gkonomisk kompensasjon for dager som ikke er tatbm fridager.
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