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PS 05/22

PS 06/22

FU 04/22

FU 05/22

VI.

Godkjenning av innkalling og saksliste
Protokoll fra FFU 06.04.2022 (tidligere godkjent)

Saker: forskerutdanning

Ph.d.-utdanningsmelding for 2021 fra Det humanistiske fakultet (ettersendes)

Prosedyre ved disputas

Orienteringer: forskerutdanning

Kandidatundersgkelsen

Saker: forskning

Drdftingssak: Ambisjonsmdl for ERC-sgknader 2023-2027

Drgftingssak: Publikasjonsstatistikk -HF 2021

Orienteringer: forskning

Program for prosjektutviklingsseminar 23. mai 2022

MSCA PF -frist 14.sept.2022

Forskningssatsing HF - forskergruppesatsing

Forskningssatsing HF - tiltakspakke korona 2022

Presentasjon av nytt verktg@y for instituttledere og forkningskoordinatorene 24.5.
Saker fra mgte i Innovasjonsutvalget 20. april 2022

Saker til mgte i det sentrale Forskningsutvalget 10. mai

Horizon Europe Inspiration workshop 13. mai

Eventuelt
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UNIVERSITETET | BERGEN

PROTOKOLL

Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU)
06.04.2022 kl. 12:15- 14

Til stede:

Ole Hjortland, Laura Seetveit Miles (IF), Kyrre Kverdokk (AHKR), Par Sandin (LLE), Ole Martin Skilleas
(settevara FOF), Kari Jegerstedt (SVT/SKOK), Elisabeth Schgyen Jensen (B), Chris F. Langgen (D)

Forfall: Julia Christine Marinaccio (B)
Observatgr KMD: Jostein Gundersen (KMD)

Fra administrasjon: Inger Marie Hatlgy, Elisabeth Akselvoll, Elisabeth Hausvik, Kirsten Moen

SAKSLISTE

PS 04/22

FU 02/22

FU 03/22

Godkjenning av innkalling og saksliste
Ingen merknader.

Protokoll fra FFU 16.02.22
Ingen merknader.

Saker

Rapport fra arbeidsgruppe med anbefaling om revisjon av opptakskrav til ph.d.-
programmet ved Det humanistiske fakultet
Vedtak:

1) Programstyret anbefaler at ph.d.-programmet revideres i trad med
anbefalingen i rapporten og de innspill som kom fram i mgtet. Revidert forslag
sendes pa sirkulasjon til programstyret fgr videresending til fakultetsstyret.

2) Programstyret anbefaler at fakultet tar i bruk revidert versjon av Veiledende
retningslinjer for fremgangsmdten ved utlysning, sakkyndig vurdering og
tilsetting i stipendiatstillinger ved Det humanistiske fakultet med de endringer
som kom fram i mgtet. Reviderte retningslinjer sendes pa sirkulasjon til
programstyret f@r videresending til fakultetsstyret.

3) Programstyret godkjenner at justert versjon av Rutine for vurdering av
kvalifikasjon hos sgkere til stipendiatstillinger ved Det humanistiske fakultet
sendes pa sirkulasjon til programstyret for endelig anbefaling om at den kan
tas i bruk ved fakultetet, gitt at fakultetet fglger anbefalingene i 1. og 2.

Drgftingssak: Handlingsplan UiB FRAM — HF
Presentasjon av diskusjonspunkter til handlingsplan.

Drdftingssak: Karriereutviklingsplan for postdoktorer

Vedtak:

Med bakgrunn i saksdokument og drgfting i mgtet, ber FFU om at det utarbeides et
utkast til felles mal og rutine for karriere- og utviklingsplan. Utkastet skal legges frem
for FFU.



Iv. Orienteringer

a. Forskningsdagene 2022

b. Nyhetsbrev

c. DBH rapportering av 2021 publikasjoner

d. Utarbeidelse av ny handlingsplan for reduksjon av midlertidige ansettelser

e. Saker fra mgter i Universitetets forskningsutvalg, 23. februar og 23. mars

f. Nye retningslinjer for formaliserte ph.d.-samarbeid (brev fra FIA datert 140322, ref.
2015/8747).

g. Orientering om NOKUT tilsyn.
Eventuelt

Ingen saker under eventuelt.

Ole Hjortland
prodekan

Inger Marie Hatlgy Kirsten Moen
seksjonssjef seksjonssjef
seksjon for studier og forskerutdanning  seksjon for forskning og formidling
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Sak: PS05/22
Mpgpte: 04.05.2022

Ph.d.-utdanningsmelding for 2021 fra Det humanistiske fakultet

Dokumenter i saken:
e Ph.d.-utdanningsmelding for 2021 fra Det humanistiske fakultet

e Bestilling fra FIA til fakultetene (2021/19673)
e Bestilling fra HF til grunnenhetene
e Grunnenhetenes ph.d.-utdanningsmeldinger

Bakgrunn:
Det humanistiske fakultet mottok bestilling av ph.d.-utdanningsmelding for 2021 i brev fra Forsknings

og innovasjonsavdelingen (FIA), datert 09.12.2020. Bestillingen ble videreformidlet til grunnenhetene i
et eget brev datert 02.02.2021, der de blir bedt om a sende inn egne ph.d.-utdanningsmeldinger.
Grunnenhetenes frist ble satt til 16. mars. Sammen med enhetsvise dialogmgter gjennomfgrt i uke 13
og 14, ligger disse lokale meldingene til grunn for fakultetets ph.d.-utdanningsmelding for 2021.

Forslag til vedtak:
Programstyret tar ph.d-utdanningsmeldingen for 2021 fra Det humanistiske fakultet til etterretning.

Eventuelle innspill til meldingen fra programstyret vil bli formidlet muntlig til fakultetsstyret i
forbindelse med fakultetsstyrets behandling av meldingen i mgte 10. mai.

Ole Hjortland
prodekan

Inger Marie Hatlgy
fungerende seksjonssjef



Ph.d.-utdanningsmeldingen 2021 — Det humanistiske fakultet

Fakultetet har videresendt FIAs bestilling til alle grunnenhetene, og bedt om at det sendes inn skriftlige
ph.d.-utdanningsmeldinger innen 16. mars. Alle enhetene leverte sine meldinger, og pa bakgrunn av
disse har fakultetsledelsen gjennomfgrt dialogmgter i uke 13 og 14.

Til dialogmgtene ble fglgende punkter prioritert for forskerutdanningen, i tillegg til tema fra enhetenes
meldinger som trengte oppfalging:

e Vurdering av giennomstrgmming i ph.d.-utdanningen og eventuelle tiltak.
e Rutiner for oppfelgning av fremdriftsrapportering.
e Karriereutvikling og utvikling av veiledningskompetanse

Fakultetet planlegger ogsa dialogmgte med KMD i trad med samarbeidsavtalen.

Opptak, gjennomstrgmning, disputaser, underkjenninger og frafall — beskrivelse av
situasjonen og eventuelle tiltak for a forbedre disse parameterne

HF har en nedgang i 2021 i forhold til 2020 bade i opptaket av nye kandidater og gjennomfgrte
disputaser. | 2021 ble det tatt opp 11 kandidater til programmet, mot 13 i 2020 og 24 i 2019 (inkluderer
ogsa KMD). Av de elleve kandidatene er atte eksternfinansierte. Det ble gjennomfgrt 16 disputaser i
2021, hvorav én etter andre gangs innlevering, mot 14 disputaser i 2020 og 20 i 2019. Syv av de
disputerte leverte innen normert tid, og ti leverte innen fem ar. Vi hadde to underkjenninger, og to
anbefalinger om mindre omarbeidelse (begge ledet til godkjenning). En har trukket seg fra programmet
og vi har avsluttet studieretten til sju kandidater etter at finansieringen var utlgpt.

2017 2018 2019 2020 2021
Opptak 21 30 24 13 11
Oppnadde grader 21 20 21 14 16
Gjennomstrgmming (innen 5 ar) 13 (62%) | 13 (65%) 15 (75%) 9 (64%) 10 (63%)
Underkjenninger 3 2 2 2 2
Frafall/avsluttet 5 1 19 5 8
Gamle avtaler (eldre enn fem ar) 58 71 4 41 29

Data fra DBH og FS.

| 2020 og 2021 er opptaket til programmet spesielt lavt. Dette skyldes i hovedsak at det har vaert fa
ledige stipendhjemler. (Flertallet av de utlyste stillingene har vart prosjektfinansierte.) En del av
forklaringen er forlengelser pa grunn av pandemien. | 2022 vil opptaket imidlertid gke betydelig, og
fakultetet har for gyeblikket 22 stipendiatstillinger under ansettelse (ikke medregnet eksternfinansierte

stillinger).

Programstyret satte hgsten 2021 ned en arbeidsgruppe som gikk gjennom opptakskravene til ph.d.-
programmet, samt tilhgrende retningslinjer og rutiner. Arbeidsgruppen fikk som mandat a gjennomga
sammenhengen mellom opptakskravene i UiB forskrift og opptakskravene i fakultets program, szerlig




med hensyn pa i hvilken grad programmets krav gar utover forskriftens krav. Arbeidsgruppen skulle
videre vurdere hvorvidt eksisterende opptakskrav er hensiktsmessig for god rekruttering. Rapporten fra
arbeidsgruppen ble lagt frem for programstyret i april 2022. Anbefalingene i rapporten er videresendt
fakultetsstyret.

HF har over tid hatt stabilt svak gjennomstrgmning i ph.d.-programmet, og programstyret har gkt fokus
pa virkemidler for @8 motvirke tendensen. Selv om bade midtveisevaluering og fremdriftsrapportering
oppleves som gode tiltak, er det en erkjennelse av at tallene fortsatt er for darlige. Programstyret har
nylig hatt en gjennomgang av rutinene for oppfglgning av fremdriftsrapportering (og saerlig bruk av
oppfelgingssamtaler). For at rapporteringen skal oppleves som meningsfull, har ph.d.-kandidatene
behov for mer systematisk tilbakemelding pa svarene sine, ogsa i tilfeller hvor de ikke ber om
oppfelgingssamtaler. Det er ogsa ngdvendig a sikre at riktige personer pa instituttniva har tilgang til
fremdriftsrapportene og at rapportene behandles innen rimelig tid. Fremover er det spesielt viktig a
bruke fremdriftsrapportene til a fglge opp det hgye antallet kandidater som har vaert i programmet mer
enn fem ar.

Et planlagt tiltak for & bedre gjennomstrgmningen er mer systematisk veilederopplaering. Fakultetet vil
legge til rette for et eget kurstilbud tilpasset vare behov, som et supplement til veilederopplaeringen
som grunnenhetene allerede tilbyr (f.eks. veilederforum). I tillegg vil det i stgrre grad oppfordres til a
benytte eksisterende UPED-tilbud om veiledning.

Fakultetet planlegger ogsa en gjennomgang av hvordan pliktarbeidet brukes pa grunnenhetene.
Formalet er a sikre at pliktarbeid ikke gar pa bekostning av avhandlingsarbeidet, men tvert imot
fremmer kandidatens kompetanse og karrieremuligheter.

Programstyreleder har jevnlige mgter med stipendiatorganisasjonen STIP-HF for & orientere om
forskerutdanningssaker og fa innspill til pagaende prosesser og forslag til forbedringer. Programstyret
stgtter ogsd STIP-HFs fagsosiale initiativer. | 2021 er det blitt organisert to temadager for ph.d.-
kandidatene ved fakultetet: PhD and mobility (var 2021) og What is the future of the PhD education?
(h@st 2021). Nok en temadag er planlagt for varen 2022.

Oppfelgning av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak

HF har fulgt opp utfordringene med bedgmmelseskomiteenes bruk av mindre omarbeidelse, og
dokumentene Rutine for bedgmmelse av ph.d.-avhandlinger Det humanistiske fakultet, Universitetet i
Bergen, fra 2019, og Veileder for behandling av anbefaling om mindre omarbeiding av innlevert ph.d.-
avhandling ved Det humanistiske fakultet ble oppdatert. Veilederen er na oppdatert for @ samsvare med
rutinebeskrivelsen i tillegg til at det tydeligere er presisert hvilke dokumenter bedgmmelseskomiteen
skal utarbeide og sende fakultetet. Fakultetets opplevelser av mindre omarbeidelser har veaert positive,
og to kandidater har fatt godkjent avhandling etter mindre omarbeidelse.



Korona-pandemiens pavirkning pa ph.d.-utdanningen ved fakultetet

Kandidatene ble ogsa i 2021 sterkt pavirket av pandemien, om enn i noe mindre grad enn i 2020. Vi
observerer store individuelle forskjeller, og ser at kandidatenes samarbeid med utlandet mgtte stgrst
utfordringer. Utfordringene var knyttet til nettverksbygging, datainnsamling, feltarbeid, og arkiv- og
biblioteksamarbeid. Noen stipendiater fikk tilgang til stgrre eller mindre deler av materialet sitt i 2021,
andre matte utsette ngdvendige reiser til 2022, og noen fa har omdefinert prosjektene sine.

Emnene i vitenskapsteori og etikk VITHF900 og VITHF905 i ph.d.-programmets opplaeringsdel gikk
digitalt fra januar 2021. Emneansvarlig rapporterer at omleggingen var krevende for emner som i hgy
grad er basert pa diskusjon mellom kandidatene. Undervisningsopplegget ble til en viss grad tilpasset for
a passe et digitalt format. @vrige emner i overfgrbare ferdigheter gikk som normalt hgsten 2021.

Fakultetet har veert i dialog med stipendiatene og stipendiatorganisasjonen STIP-HF om koronarelaterte
forlengelser. Fakultets ph.d.-kandidater har uttrykt et behov for tydeligere kommunikasjon om hvilke
rettigheter og regler som gjelder for koronarelaterte forlengelser.

Kandidatenes bidrag til forskningen ved fakultetet

Fakultetets ph.d.-kandidater bidrar med verdifull og nyskapende forskning. | tillegg til egen forskning i
avhandlingsarbeidet, deltar vare ph.d.-kandidater i stgrre prosjekter, forskergrupper og forskningsbasert
undervisning. Ifglge data fra Kandidatundersgkelsen 2017-2021 publiserer 55% av vare kandidater
fagfellevurderte artikler eller monografier som et resultat av sin forskning. Fakultetet gnsker imidlertid a
tilrettelegge for gkt publisering, blant annet ved a styrke kjennskapen til relevante publikasjonskanaler
og fagfellevurderingsprosessen. @kt fokus pa publisering er ogsa viktig for & fremme kandidatenes
karrieremuligheter.

Fremover vil fakultetet legge stgrre vekt pa at kandidatene som tas opp til ph.d.-programmet
innlemmes i aktive fagmiljger med relevant forskningsprofil. Derfor er det ogsa viktig a knytte ph.d.-
kandidatene til forskergrupper. Tilhgrigheten til forskergruppene skal sikre at kandidatene far treningia
presentere og diskutere forskningen sin, at de far utviklet relevante nettverk, at det blir tilrettelagt for
karriereutvikling og deltakelse i prosjektutvikling. | samledataen for Kandidatundersgkelsen 2017-2021
svarer 71% av HFs ph.d.-kandidater at de har deltatt i en forskergruppe i Igpet av utdanningslgpet. |
fakultets forskergruppesatsing 2023-2025 vil det vaere et kriterium for tildelinger at forskergruppene har
planer for integrering av yngre forskere og szerskilt ph.d.-kandidater.

Fakultetet tar sikte pa a videre integrere ph.d.-kandidatene i forskningsmiljgene ved a invitere dem til de
arlige spkerseminarene. Seminarene gir oppleering i prosjekt- og sgknadsutvikling for vitenskapelige
ansatte, og vil gi kandidatene en mulighet til a bli kjent med viktige prosjektinitiativer og
karrieremuligheter.

De fleste av fakultetets kandidater deltar ogsa i forskerskoler og nasjonale eller internasjonale ph.d.-
nettverk.



Fakultetenes systematiske kvalitetsarbeid

Fakultetet har gode erfaringer med UiBs kvalitetssystem for ph.d.-utdanningen ved UiB. Programstyret
har arbeidet for a informere grunnenhetene om reviderte retningslinjer og nettsider for
kvalitetssystemet. Arbeidet med et arshjul for fakultetet har tatt sikte pa a skape gkt bevissthet om de
sykliske prosessene, samt roller og ansvar i kvalitetsarbeidet.

Programstyret fulgte i 2021 opp fremdriftsrapporteringen for 2020, og alle enheter ble bedt om a gi en
muntlig orientering om hvordan rapportene ble fulgt opp lokalt. Erfaringsutvekslingen hadde som
formal a bidra til best mulig praksis ved alle enheter, og harmonisere praksisen ved fakultetet som
helhet. Fakultetet benyttet ogsa gjennomgangen til a vektlegge grunnenhetenes ansvar for a utnytte
potensialet i framdriftsrapportene til a styrke veilederansvaret. Fakultetet setter ogsa pris pa at det na
er utarbeidet retningslinjer for giennomfgring av oppfelgingssamtale for kandidater som ikke har et
arbeidsforhold ved UiB.

Det humanistiske fakultet har retningslinjer for hvordan midtveisevalueringen skal gjennomfgres for
hver kandidat. Midtveisevalueringene gjennomfgres som hovedregel med kandidat, hovedveileder,
representant fra ledelsen og en faglig leser. Innenfor de generelle rammene har instituttene mulighet til
a gjore lokale tilpasninger. Instituttene stiller for eksempel noe ulike krav til hvor mye tekst som skal
legges frem ved midtveisevaluering. Bade programstyret og ph.d.-kandidatene rapporterer om positive
erfaringer med midtveisevaluering. | tillegg til midtveisevaluering far alle kandidater ved HF tilbud om et
sluttseminar/mesterklasse (et seminar hvor en ekstern fagfelle diskuterer innleverte arbeider i den
avsluttende fasen av avhandlingsarbeidet). Dette er et tilbud og er ikke obligatorisk, men fakultetet
gnsker at alle kandidatene benytter seg av tilbudet.

Instituttene holder medarbeidersamtaler med ph.d.-kandidatene, og tre av fire institutter har
giennomfgrt samtaler med alle eller de fleste kandidatene. Ett institutt har hatt saerlige utfordringer
med 3 fa gjennomfgrt medarbeidersamtaler i 2021 pa grunn av utskiftninger i ledelsen, og dette har
ogsa ledet til at faerre kandidater har hatt medarbeidersamtale. Fakultetet anser medarbeidersamtalene
som serlig viktige i den videre oppfglgningen av det systematiske kvalitetsarbeidet.

Evaluering av rammene og emneportefgljen

Det humanistiske fakultet forsgkte i 2021 a fa pa plass en engelskspraklig versjon av emnet PHDOF901.
Emnet inngar i et emnetilbud i overfgrbare ferdigheter, som er en obligatorisk del av utdanningsplanen
for fakultetets ph.d.-program, og har blitt tilbudt via en emneansvarlig med midlertidig ansettelse. Den
emneansvarlige har ikke gnsket a tilby kurset pa engelsk pa grunn av manglende sprakkompetanse.
Fakultetet har dermed henvendt seg til Det psykologiske fakultet for 8 undersgke muligheten for at de
kan ta over driften av emnet, men har ikke lykkes med a fa en endelig avklaring.

Fakultetet har gnsket a styrke emneportefgljen knyttet til overfgrbare ferdigheter og inviterte i 2021
alle enhetene til 8 komme med forslag til nye emner pa omradet. Det kom inn en rekke forslag, og



programstyret vurderer na forslagene i lys av behovet og ressurssituasjonen pa fakultetet.
Programstyret har ogsa dialog med stipendiatorganisasjonen STIP-HF om innspill til eksisterende
emneportefglje og mulige utvidelser.

Fakultetet erkjenner at emnetilbudet knyttet til overfgrbare ferdigheter er for begrenset, gitt at det er
et obligatorisk krav i programmet. |1 2022 vil programstyret arbeide videre med oppleeringsdelen for &
finne en Igsning, enten ved a utvide emneportefgljen eller alternativt a avvikle det obligatoriske kravet. |
dag er det kun Det humanistiske fakultet som har dette kravet i sitt ph.d.-program, og i mgte med det
nye tilbudet fra UiB Ferd ma det ogsa naermere overveininger til for & avklare hva slags tilbud som
eventuelt bgr utvikles lokalt.

Emnetilbudet i vitenskapsteori og etikk ble lagt om i 2020 og SVT opprettet to nye emner. Samtidig
bestemte programstyret at det gamle tilbudet skulle viderefgres til den nye ordningen var godt
implementert. Erfaringene fra 2021 viste imidlertid at ingen valgte a benytte seg av det nye tilbudet. Dette
vil selvsagt tas med i betraktingen nar omfanget av SVTs emnetilbud skal evalueres i sin helhet en gang
feér 2024.

Emneevaluering

HF har fa faste emner i sin emneportefglje. Det dreier seg om 3 emner knyttet til vitenskapsteori og
etikk, og to emner i overfgrbare ferdigheter. SVT evaluerer alle sine emner internt. Emnetilbudet i
overfgrbare ferdigheter blir evaluert av de emneansvarlige.

Det er planlagt programevaluering i 2023/24.
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Fakultetene

Referanse Dato

2021/19673-MARIEI 09.12.2021

Ph.d.-utdanningsmeldingen 2021

Som en del av arbeidet med universitetets ph.d.-utdanningsmelding, ber vi om at det
utarbeides meldinger for de fakultetsvise ph.d.-programmene. Dette gjelder bade de
vitenskapelige ph.d.-programmene og ph.d.-programmet innen kunstnerisk utviklingsarbeid.
Vi finner det naturlig at ph.d.-programmenes meldinger blir behandlet av de respektive
programstyrene.

Ph.d.-utdanningsmeldingen bgr ikke veere lengre enn fem sider. Vi ber om at punktene
nedenfor omtales:

- Oppfelging av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak
- Opptak, gjennomstrgmming, disputaser, underkjenninger og frafall — beskrivelse av
situasjonen og eventuelle tiltak for & forbedre disse parameterne
0 Hvis gjennomstremmingen har veert svakere enn gnskelig, ber vi om at
bakgrunnen for dette kommenteres
- Korona-pandemiens pavirkning pa ph.d.-utdanningen ved fakultetet. Punkter som kan
omtales er forsinkelser, forlengelser, opptak, veiledning, datainnsamling,
oppleeringsdelen, internasjonale nettverk, mv.
- Kandidatens bidrag til forskningen ved fakultetet. Forhold som kan omtales:
0 Strategiske vurderinger som gjgres ved ansettelse og opptak av kandidater
0 Hvordan kandidatene utfyller allerede eksisterende forskningsfelt
o0 Graden av nyskapende forskning
- Fakultetenes systematiske kvalitetsarbeid. Forhold som kan omtales:
o0 Oppfaelging av fremdriftsrapporter
o Midtveisevaluering
o Gjennomfgring av medarbeider- eller oppfglgingssamtaler med ph.d.-
kandidatene ut over ordinaer veiledning
0 Oppleeringsdelen
= Evaluering av rammene og emneportefgljen
= Emneevalueringer
o Programevaluering

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Forsknings- og innovasjonsavdelingen  Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon +4755584980 University of Bergen, Jekteviksbakkenen 31 Marie Eide
post@uib.no Postbox 7800 Bergen 55584963
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= Hvis det har blitt gjennomfart en evaluering av ph.d.-programmet,
omtal evalueringen og hva denne viste, inkludert en omtale av plan for
oppfelging

= Huvis det ikke har blitt gjennomfart en evaluering, foreligger det en plan
for nar fakultetet skal gjennomfare en programevaluering?

Meldingene danner et viktig grunnlag for kvalitetsarbeidet ved ph.d.-utdanningen ved UiB.
Frist for innlevering settes til 20. mai 2022. Ph.d.-utdanningsmeldingen vil bli behandlet i UiB
sitt forskningsutvalg far endelig behandling i universitetsstyret.

Vennlig hilsen

Benedicte Lgseth

avdelingsdirektar Marie Eide
seniorradgiver

Kopi
Universitetsdirektgrens kontor
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Institutt for fremmedsprak
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Senter for vitenskapsteori

Referanse Dato

2022/1218-ELAK 02.02.2022

Bestillingsbrev - Ph.d.-utdanningsmeldingen HF 2021

Som en del av arbeidet med fakultetets ph.d.-utdanningsmelding, ber vi om at det utarbeides
egne meldinger for grunnenhetene.

Ph.d.-utdanningsmeldingen bgr ikke veaere lengre enn fem sider. Vi ber om at punktene
nedenfor omtales:
e Oppfelging av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak
e Opptak, giennomstrgmming, disputaser, underkjenninger og frafall:
0 Beskrivelse av arets tall og utviklingen i tallene
o Kommenter bakgrunnen for tallene
o Vurder ndveerende status og gi en beskrivelse av gjennomfarte og planlagte
tiltak.
o Kandidatens bidrag til forskningen ved grunnenheten. Forhold som skal
omtales:
Graden av nyskapende forskning
Publisering
Prosjektdeltagelse
Deltagelse i forskergrupper
Strategiske vurderinger som gjgres ved ansettelse og opptak av kandidater
Hvordan kandidatene utfyller allerede eksisterende forskningsfelt

O O0OO0OO0O0O0

e Grunnenhetenes systematiske kvalitetsarbeid. Forhold som skal omtales:
Oppfelging av fremdriftsrapporter

Midtveisevaluering

Sluttseminar

Veiledning og kvalitetsarbeid med veiledning

Karriereveiledning og gjennomfgring av medarbeider- eller
oppfalgingssamtaler med ph.d.-kandidatene ut over ordineer veiledning
o Deltagelse i ph.d.-programmets opplaeringsdel

o0 Deltagelse i forskerskoler

0 Gjennomfgrte ph.d.-emner og -kurs i regi av grunnenhetene

@]

O o0oO0Oo

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
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o Kuvalitetssikring av ph.d.-emner og -kurs i regi av gunnenhetene

e Korona-pandemiens pavirkning pa ph.d.-utdanningen ved fakultetet. Punkter som kan
omtales er forsinkelser, forlengelser, opptak, veiledning, datainnsamling,
oppleeringsdelen, internasjonale nettverk, mv

Meldingene danner et viktig grunnlag for kvalitetsarbeidet ved ph.d.-utdanningen ved UiB.

Enhetenes frist for innlevering settes til 16. mars 2022.

Videre prosess:
e Frist for levering av grunnenhetenes meldinger: 16. mars
o Dialogmgter med enhetene: ikke fastsatt/koordineres med studiesiden
e Behandling i FFU — 6. april
o Behandling i fakultetsstyret — 10. mai
e Oversending til FIA — 20. mai

Vennlig hilsen

Ole Thomassen Hjortland
prodekan Inger Marie Hatlgy
del. seksjonsleder



Ph.d.-utdanningsmelding for Institutt for fremmedprak (IF) 2021

Forskerskolen i lingvistikk og filologi

Ph.d.-kandidatene ved IF har fatt tilbud om opplaering i regi av vare to forskerskoler,
Forskerskolen i lingvistikk og filologi og Forskerskolen i litteratur, kultur og estetiske
fag. Disse forskerskolene er organisert i samarbeid med Institutt for lingvistiske,
littersere og estetiske studer (LLE).

Forskerskolen i lingvistikk og filologi arrangerte atte lunsjseminarer, der kandidatene
la fram egne forskningsresultater, og to sluttseminar (for Juliane Tiemann og
Kimberly Skjelde). Andre arrangementer i forskerskolens regi var konferansen
NoSIiP, som ble arrangert digitalt av medlemmer av forskerskolen. Konferansen ble
finansiert av den nasjonale forskerskolen LingPhil. Temaet for konferansen var
sprakvariasjon, med fokus pa syntaks og morfologi.

Forskerskolen gjennomfarte ogsa et skriveseminar (Scientific Writing Workshop)
med Shanley Allen som instruktar. | tillegg arrangerte Tori Larsen (medlem av
forskerskolen) og hennes veileder Christer Johansson, kurset Dynamic Syntax, med
finansiering fra den nasjonale forskerskolen.

Opptak, gjiennomstrgmming, disputaser, underkjenninger og frafall

To nye kandidater ble rekruttert i 2021. Sammenlignet med 2020, hadde IF en
oppgang i antallet disputaser. | 2021 ble det gjennomfgrt fem disputaser, mot tre i
2020. Disse kandidatene disputerte i 2021:

e Marta Sanchez-Salva

e Raaes Calafato

e Ann Cathrin @verlid-Corrales
e Gunn Inger Sture

e Bodil Moss

En av disse kandidatene har statt i programmet siden 2010.

Koronarestriksjonene varierte i omfang i lgpet av aret. Konferanser og emner ble
holdt digitalt. Disputasene ble enten arrangert heldigitalt eller som
hybridarrangementer. IF hadde ingen underkjenninger i 2021.

Forskning

Stipendiatene ved IF er tilknyttet ulike forskergrupper og fagfelt, og bidrar til disse
miljgene med & blant annet publisere vitenskapelige arbeider, og ved a holde innlegg
pa ulike konferanser. Flere av IFs stipendiater publiserte artikler pa niva 1 og niva 2 i
2021. Flere av kandidatene er knyttet opp mot forskningsprosjekter. Eksempler pa
dette er CanCode, ReVISION, Nasjonale prgver i engelsk, CLIMLIFE,
Multilingualism on my Mind og Aldring i kulturhistorisk perspektiv. Disse



forskningsprosjektene handler om samfunnsaktuelle spgrsmal med forankring i UiBs
satsingsomrader klima og migrasjon.

IF er med pa & bygge opp et samfunnsaktuelt forskningsmiljg innen arabiskfaget
med fokus pa sharialovgivningen (CanCODE). Prosjektet er finansiert av Trond
Mohn Stiftelse. Det vil bli utlyst en stilling (delt med AHKR) nar prosjektperioden gar
ut. CLIMLIFE og Aldringsprosjektet bygger pa langvarige forskningssatsninger ved
IF.

IF lyste ut fem stipendiatstillinger hgsten 2021. Det ble vurdert & knytte noen av
disse stillingene til eksisterende eller nye prosjekter, slik vi gjorde i 2018.
Instituttradet gikk ikke inn for dette og det ble en apen utlysning. Sgkere har meldt
seg innen alle IFs sprakfag og disipliner.

Systematisk kvalitetsarbeid

Oppfelging av fremdriftsrapporter

Rapportene fra kandidater og veiledere blir gjennomgatt av forskningskoordinator og
forskerutdanningskonsulent. Dersom noe av innholdet trenger videre oppfelging, blir
dette fulgt opp. Forskningskoordinator og forskerutdanningskonsulent har kalt inn til
oppfalgingssamtale for de som har meldt at de gnsker det.

Midtveisevaluering

Det overordnede malet med midtveisevalueringen er & gke sjansene for

at kandidaten gjennomfgrer ph.d.-lgpet pa normert tid. Midtveisevalueringen gir en
god anledning til & vurdere stipendiatens progresjon, og til & sette inn tiltak dersom
dette er hensiktsmessig. Det ble gjennomfgrt to midtveisevalueringer ved IF i 2021.

Kandidater varsles i god tid om midtveisevalueringen. De som er tatt opp i den
gamle ordningen, far velge om de vil legge frem en del av avhandlingen sin. For de
som leverer inn en tekst, ser evalueringen slik ut:

e Diskusjon av innlevert tekst med ekstern leser (20-30 min.)

e Gjennomgang og diskusjon av kandidatens og veilederens rapporter med
begge til stede (prosjektets fremdrift, pliktarbeid, veiledning)

e Diskusjon med kandidaten (andre forhold)

e Oppsummering og evt. forslag til tiltak

Sluttseminar

Sluttseminar er et tilbud til stipendiatene. Stipendiater som vil benytte seg av tilbudet,
tar kontakt med den aktuelle forskerskolen. Kandidaten/veileder foreslar mester.
Forskerskolen tar seg av det praktiske arrangementet og en av forskerskolens ledere
leder seminaret.



Koronapandemiens pavirkning pa ph.d.-utdanningen ved fakultetet

Flere kandidater ved IF melder at de har blitt forsinket med datainnsamling og
planlagte forskeropphold ved utenlandske institutsjoner. Det er usikkert om det vil
forsinke innlevereringer. Pandemien har ikke pavirket opptaket.
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Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studium (LLE)

Ph.d.-utdanningsmeldingen 2021

Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studium

1. Oppfolging av foregdende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak

@kt sgkelys pa veiledning var noe LLE pekte pa som et mulig tiltak for a bedre trivsel og
gjennomstrgmming i forrige ph.d-utdanningsmelding. I instituttets strategiplan, vedtatt hgsten
2021, ble det pa bakgrunn av dette bestemt at en skulle starte opp med veilederforum.

Vi er nd i gang med a ansette ni nye stipendiater, og vil knytte oppstarten av veilederforumet
til oppstarten av de nye stipendiatene. Nytt av 2021 var ogsa a prioritere medarbeidersamtaler
med alle kandidatene, noe som viste seg a veare vellykket.

Utover et fortsatt fokus pa veiledning og gjennomfgring av medarbeidersamtaler, fortsetter

instituttet a forbedre og konsolidere de gvrige tiltakene og rutinene vi allerede har.
2. Opptak, gjennomstrgmming, disputaser, underkjenninger og frafall

2.1 Tall og litt om tallene

Instituttet fikk fire nye ph.d.-kandidater i 2021. Tre er ansatt pa prosjekter finansiert av
Forskningsradet og én er tatt opp med finansiering gjennom ordningen Offentlig sektor-ph.d.
En kandidat fikk underkjent avhandlingen, én ble anbefalt & foreta mindre omarbeidinger og
disputerer nd i mars 2022, og to kandidater disputerte — den ene pa overtid og den andre etter
en andre gangs innlevering. 2021 var et ar med usedvanlig fa disputaser for instituttet, selv om
2020 ogsa var magert (tre disputaser). Noe av dette kan forklares med underkjenningen og
tilfellet med mindre omarbeidinger, noe kanskje ogsa pa grunn av koronaforlenginger. Vi
hadde imidlertid flere innleveringer i 2021, og bare i lgpet av varen 2022 ligger det an til fire
disputaser. Flere innleveringer er ogsa planlagt a skje i lgpet av varen, og det er sannsynlig at
det ogsa blir to, kanskje tre disputaser i lgpet av hgsten. Dette tyder pa at «2021-duppen» var
et seerskilt tilfelle, ikke en trend. Om en skal trekke frem noe som kan vare tankevekkende, er
det kanskje dette med underkjenning og mindre omarbeidinger, serlig om en anser den nye

paragrafen om mindre omarbeidinger som et middel for & unnga det som ellers ville blitt en
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underkjenning. Hadde paragrafen ikke eksistert, og prosjektene som ble anbefalt mindre
omarbeidinger blitt underkjent, hadde instituttet hatt tre underkjenninger de siste to arene?.
Kanskije dette er noe a felge med pa videre, altsa om komiteene bruker mindre omarbeidinger

pa den maten vi gnsker.

2.2 Kandidatens bidrag til forskning ved grunnenheten, publisering, prosjektdeltakelse,

forskergrupper og forskningsfelt

Ph.d.-kandidatene er viktige for forskningen ved instituttet. Som nevnt i fjorarets ph.d.-
utdanningsmelding, har instituttet ikke ansatt stipendiater pa apne utlysninger siden 2018, noe
som betyr at de siste 13 stipendiatene vi har tatt opp pa programmet enten er ansatt pa
prosjekt, er tatt opp pa ordninger som offentlig sektor-ph.d., eller er ansatt pa bakgrunn av
strategiske satsinger. Instituttets inntrykk er at kandidatene som regel blir godt integrert i
forskergruppene ved instituttet, men det varierer fra fag til fag hvor aktive forskergruppene er.
De fleste ph.d.-kandidatene deltar ogsa i faggruppemater, og stipendiater pa prosjekter har i
tillegg mater i prosjektgruppene. |1 2021 publiserte syv ph.d.-kandidater ved instituttet artikler.
Pa bakgrunn av dette er det apenbart at stipendiatene vare gir viktige bidrag til allerede
eksisterende forskning og til satsingsomrader ved instituttet.

Noen fall av utilstrekkelig integrering har blitt notert, og koronaisolasjonen har til dels hatt
negative virkinger pa det lokale forskningssamarbeid, og serlig pa stipendiatenes evne til &
realisere de enkelte prosjektene. Selv om gjennomfgring pa normert tid og et blikk pa
dimensjonering av prosjektet er viktige punkt i ansettelsesprosessene av ny ph.d.-kandidater,
kan det hende at dette bar fa enda starre plass, serlig under intervjuene.

Pa tross av det verdifulle bidraget stipendiatene gir til forskningsprosjekter og strategiske
satsinger, vil vi understreke at vi er sveert glade for at vi i 2022 far ansette ni nye stipendiater
pa bakgrunn av apne utlysninger. Det bar tilstrebes en blanding av de mer «styrte»

prosjektene og de mer «apne».

3. Grunnenhetenes systematiske kvalitetsarbeid
Som det ligger i overskriften, er dette et systematisk arbeid og det har ikke veert omfattende
endringer i rutinene og retningslinjene i 2021, med unntak av en stor forbedring nar det

kommer til gjennomfering av medarbeidersamtaler.

1 Vi hadde én underkjenning i 2021, én anbefaling om mindre omarbeidinger i 2020 og én i 2021.
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3.1 Fremdriftsrapportering, midtveisevaluering og sluttseminar

Instituttet har tidligere hatt praksis med at alle ph.d.-kandidater far tilsendt en e-post eller far
muntlig tilbakemelding pa framdriftsrapporten — uavhengig av om det er meldt om problemer
eller er bedt om et mgte. Men i sammenheng med at instituttet har satset pa a gjennomfare
medarbeidersamtaler med alle kandidatene, ble framdriftsrapportene i ar heller adressert pa
medarbeidersamtalene. Kandidater eller veiledere som hadde bedt om et mgte eller hadde
meldt fra om problemer, ble imidlertid kontaktet kort tid i etterkant av mottatt
fremdriftsrapport. Denne ordningen har fungert greit, men i ettertid ser vi at mange da ikke
fikk tilbakemelding pa fremdriftsrapporten far nesten et ar etter rapportering. Dette er ikke
ngdvendigvis problematisk, men kan veare med pa a underbygge stipendiatenes oppfatning av
at rapportene ikke blir lest/fulgt opp. Et tiltak som enkelt vil kunne bgte pa dette, er at
forskningskoordinator/ph.d.-koordinator sender ut en felles e-post til alle kandidatene hvor en
takker for rapportene, informerer om at de er lest og at de vil bli fulgt opp i
medarbeidersamtaler eller egne mgter, om ngdvendig.

Midtveisevalueringen har ikke endret seg siden forrige rapportering. Det betyr at kandidat,
veileder, forskningskoordinator, ph.d.-koordinator og en leser fra fagmiljget deltar. | forkant
av mgtet, leverer kandidaten inn rundt 50 sider tekst fra avhandlingen, som vedkommende far
tilbakemelding pa, serlig fra leseren som fortrinnsvis ogsa har sarlig kompetanse pa omradet.
Forskningskoordinator leder mgtet og kommer med innspill til rapportene som blir sendt inn
av bade veileder og kandidat. Instituttet ser pa midtveisevalueringen som et viktig tiltak for a
fange opp manglende progresjon og eventuelle problemer, men ogsa som et verktgy for a
motivere kandidatene ved a gi dem tilbakemeldinger og vise interesse for prosjektet.

Et moment — som selvsagt ikke gjelder alle, men kanskje mange nok til at det er verdt a nevne
— er kandidatene som knapt har kommet i gang med skrivingen, og falgelig sliter med a levere
rundt 50 sider tekst. Matet blir sann sett en god motivasjon for 8 komme i gang med
skrivingen.

Selv om ansvaret for 8 komme i gang med skrivingen naturlig nok ligger pa kandidatene,
kan det hende at et veilederne bar stille strengere krav til regelmessig innlevering av tekst.
Det kan ogsa hende at instituttet ma tydeliggjare hvilke forventninger en har til veilederne.
Sluttseminaret har, i likhet med midtveisevalueringen, samme format som ved forrige
rapportering. Alle kandidatene skal fa tiloud om sluttseminar nar de narmer seg slutten av
perioden. Ved LLE er det de lokale forskerskolene som arrangerer seminarene. Det blir ogsa

informert og oppfordret til & ha sluttseminar pa midtveisevalueringene. Kommentatoren eller
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mesteren er i de aller fleste tilfellene ekstern, noe som gir et verdifullt utenfra-perspektiv.
Inntrykket et at bade kandidater og veiledere setter pris pa tilbudet, og at mange ogsa benytter

seg av det.

3.2 Veiledning og kvalitetsarbeid med veiledning

| forrige melding papekte vi at oppfalging av veiledning er noe vi kan bli bedre pa, gjerne
med fakultetet pa laget. Som tidligere nevnt, planlegger instituttet a starte opp med
veilederforum i etterkant av opptaket av de ni nye ph.d.-kandidatene. Hvilken form dette
veilederforumet skal ta, er fortsatt uavklart.

Det er mulig at instituttet bar veere tydeligere pa at vi forventer — og ikke minst statter — at
veilederne stiller krav til kandidatene sine om jevnlig innlevering av tekst og oppdatering av
progresjonen i prosjektet. Nar dette er sagt, er hovedinntrykket at kandidatene vare er
forngyde med veilederne, og at veilederne som regel fglger opp kandidatene pa en god og

samvittighetsfull mate.

3.3 Karriereveiledning, gjennomfgring av medarbeidersamtaler og andre samtaler

Gjennomfgring av medarbeidersamtaler for ph.d.-kandidatene (som er ansatt ved LLE) har
nok veert instituttets viktigste tilskudd til kvalitetsarbeidet i 2021. Det har veert en uttalt
prioritet fra instituttledelsen, og det er forskningskoordinator som har gjennomfgrt samtalene.
Vi har fatt flere positive tilbakemeldinger fra kandidatene, og forskningskoordinator, som har
gjennomfart samtalene, har ogsa fanget opp uklarheter og problemer som det ikke har blitt
meldt om i f. eks fremdriftsrapportene. Instituttet har mange kandidater, og selv om det er
arbeidskrevende 4 gjennomfgre medarbeidersamtaler med alle, vil instituttet fortsette a jobbe
for at kandidatene skal bli innkalt til dette arlig.

Vi har ikke hatt egne mgter om karriereveiledning, men dette er noe en gjerne har kommet
inn pa i medarbeidersamtalene. Ettersom vi i 2021 var klar over at UiB Ferd snart skulle apne,
har det kanskje heller ikke veert en prioritet & ha egne mater om Karriereutvikling.

Instituttet gjennomfarer ogsa sluttsamtaler med alle kandidatene som narmer seg innlevering.
Her tar en opp spersmal knyttet til innlevering, disputas, eventuelle forlenging av periode i
ph.d.-programmet og andre ting som matte dukke opp. Det er ph.d.-koordinator som

gjennomfarer disse samtalene, noen ganger med veileder til stede.
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3.4 Deltakelse i forskerskoler og i ph.d.-programmets opplearingsdel

LLE og Institutt for fremmedsprak samarbeider om a drifte to lokale forskerskoler;
Forskerskolen i litteratur, kultur og estetiske fag, og Forskerskolen i sprakvitenskap og
filologi. Nye kandidater blir lagt til i forskerskolenes e-postlister og far tiloud om a veere med
pa matene her. | mgtene legger kandidatene gjerne frem tekstutdrag, men en diskuterer ogsa
karrieremuligheter, artikkelskriving og andre ting etter innspill fra stipendiatene. Tilbudet
varierer nok etter hvem som til enhver tid leder forskerskolene. Det er forskerskolene som er
ansvarlige for a arrangere sluttseminar for kandidatene ved de to instituttene.

LLE er ogsa partner i den nasjonale nettverksforskerskolen Tekst, bilde, lyd, rom (TBLR)
Fortolkning og teoriutvikling. Inntil Forskningsradet avsluttet finansieringen for den
Nasjonale forskerskolen LingPhil sommeren 2021, benyttet mange av stipendiatene vare
innen lingvistikk og sprakvitenskap seg av tilbudene herfra. Instituttet har stattet en ny sgknad
om nasjonal forskerskole i lingvistikk og sprakvitenskap som ble levert i 2021. Utover de
nevnte forskerskolene deltar kandidatene vare i andre aktuelle forskerskoler som ATTR,
WNGR Il med flere. Inntrykket er at det gjerne er veileder eller andre ph.d.-kandidater
innenfor samme disiplin som tipser om hva som kan veere interesse.

I 2021 ble det avholdt tre ph.d.-kurs etter at enkeltpersoner sgkte og fikk tildelt midler fra
forskerskolen Lingphil. Kursene var Dynamic Syntax (Christer Johansson og Tori Larsen);
Linguistic Data Search and Preparation (Koenraad de Smedt); og Scientific Writing
Workshop (Kari Kinn, Juliane Tiemann og Kimberly Skjelde). For eventuelle fremtidige
ph.d.-kurs vil instituttet be om at kursene blir evaluert i trad med retningslinjene for

emneevaluering i kvalitetssystemet for forskerutdanningen.

4. Koronapandemiens pavirkning pa ph.d.-utdanningen ved fakultetet

Som meldt i fjor, er det ingen tvil om at korona-pandemien har hatt sveert negativ pavirkning
pa flere av kandidatene og pa prosjektene deres. Mange mistet viktig feltarbeid og
datainnsamling og matte legge om prosjektene sine. Konferanser og kurs som skulle innga i
opplaringsdelen ble utsatt. Selv om pandemien fortsatte a sette sitt preg pa kandidatene og
prosjektene i 2021, er inntrykket at situasjonen bedret seg for de fleste. I noen fall har
reiserestriksjonene umuliggjort det som var tenkt som selve kjernen i prosjektene, f.eks. felt-
og arkivstudier, og man ber etter var mening overveie om det kan bli aktuelt med individuelt

vurderte forlengelser for serskilt utsatte prosjekter.



Ph.d.- utdanningsmeldingen 2021 ved Institutt for arkeologi, historie, kultur- og

religionsvitenskap

Ph.d.-utdanningen og korona-pandemien

Ph.d.-utdanningen i 2020 var betydelig preget av korona-pandemien. Pandemien pavirket
prosjektene til enkelte av kandidater betydelig, nar det gjaldt datainnsamling,
feltarbeidsopphold, arkiv- og biblioteksarbeid, men ogsa oppbygging av og medvirkning i
internasjonale nettverk. 2021 har ogsa veert preget av pandemi, om enn ikke med like stor
grad som 2020. Flere nedstengninger og hindre for internasjonale reiser har gjort at en del av
problemene fra 2020 har vedvart for flere stipendiater. Noen stipendiater fikk tilgang pa sterre
eller mindre deler av materialet sitt i lgpet av 2021, mens andre har mattet utsatt ngdvendige
arkiv- og feltreiser til 2022 og noen har mattet omdefinert prosjektene sine. Det har ogsa veert
vanskelig & gjennomfare forskeropphold ved utenlandske institusjoner. Videre begrenset
pandemien mulighetene til konferansereiser. Instituttets reisestgtteordning som skal gi ph.d.-
kandidater mulighet for lengre utenlandsopphold ble dermed i liten grad benyttet.

Oppfelgning av stipendiatene

Forskningskoordinator og instituttleder har gjennomfart medarbeidersamtaler med 19 ph.d.-
stipendiater. Disse samtalene har ogsa fungert som oppfalging av framdriftsrapportene.
Forskningskoordinator hadde ogsa flere samtaler og Igpende epostkontakt med stipendiater
som trengte ekstra oppfalging. Veilederforhold er blitt fulgt opp bade i samtaler med

stipendiater og veiledere.

Hasten 2021 arrangerte instituttet et oppfelgingsmgate av ARK-undersgkelsen for stipendiater
og postdoktorer. | tillegg ble det arrangert et stipendiattreff der bade forskningskoordinator og
forskerutdanningskonsulent var til stede. Mgtet tok opp temaer som stipendiatene gnsket a
diskutere. Delvis gjaldt det utfordringer knyttet til pandemien, og delvis gjaldt det
informasjonsflyt og matepunkter pa instituttet. Instituttet legger na til rette for manedlige
stipendiatlunsjer og arbeider med bedre informasjonsflyt for stipendiatene som tiltak for a

felge opp innspillene fra disse mgatene.

Gjennomstrgmming, innlevering og disputaser



| 2021 ble det levert inn fem avhandlinger. Tre av dem disputerte i lgpet av &ret. En
avhandling ble underkjent, mens én doktorand ble anbefalt & gjare mindre omarbeidelser i
henhold til fakultetets retningslinjer.

Det er aldri gnskelig at avhandlinger blir underkjent, og instituttet arbeider malrettet med a
unnga at det skjer. To av de viktigste tiltakene er midtveisevaluering og sluttseminarer. I lgpet
av 2021 ble det avholdt seks midtveisevalueringer, hvorav én var en oppfalgingsevaluering
fra hgsten 2020. Det er ogsa gjennomfaert tre sluttseminar. To av disse gikk digitalt pa grunn

av pandemien.

Midtveisevalueringene blir tillagt stor betydning for a bedre gjennomstrammingen. Malet er
at evalueringsmatet skal veaere til hjelp for stipendiaten og dens fremdrift. Stipendiatene blir
bedt om & levere utkast til to kapitler eller artikler til evalueringsmetet. I tillegg leverer bade
stipendiat og veiledere en rapport som gir en oversikt over progresjonen i lgpet av
stipendperiodens farste halvdel. Instituttleder og forskningskoordinator har hittil avholdt
mgtet med forskerutdanningskonsulent som sekreteer. Hasten 2021 sa AHKR behovet for &
justere strukturen pa midtveisevalueringene, slik at de kunne fungere som mer informerte
faglige mater. Fra og med januar 2022 vil en UiB-intern fagperson bli invitert med pa matet
som en ekspertleser av stipendiatens tekster. Instituttleder og forskningskoordinators fremste
oppgave blir heretter & vurdere fremdriften i prosjektet, bade med tanke pa avhandlingsarbeid,
utdanningsdelen og pliktarbeid, samt eventuelle andre faglige gjeremal stipendiaten har patatt
seg. Etter evalueringsmgtet blir det en kort pause. Deretter blir stipendiaten tilbudt et mate pa

tomannshand med forskingskoordinator.

Blant tiltakene for & bedre gjennomstremmingen av ph.d.-kandidater spiller oppstartmgtene
en viktig rolle. Malet med disse mgtene er a gnske de nyansatte stipendiatene velkomne og a
gi dem relevant informasjon knyttet til oppstart og ansettelsesforholdet generelt, samt
opplysninger om praktisk-administrative forhold. Betydningen av et velbalansert
utdanningslap blir vektlagt, samtidig blir viktigheten av undervisnings- og opplaringsdelen
for kandidatenes akademiske utvikling tydeliggjort. Som et neste steg arrangerer instituttet
pliktarbeidsmgater med nye stipendiater, hvor det lages en plan for undervisning og
forskningsadministrasjon tilpasset hver kandidat. Instituttet anbefaler at pliktarbeidet blir
planlagt pa en mate som frigjer sammenhengende tid til avhandlingsarbeid de siste

semestrene i stipendiatperioden.



| samtaler med stipendiater i 2021 er det blitt klart at velkomstprosedyrene ma styrkes
ytterligere. Det er mye informasjon a ta inn pa velkomstmatet, og en del av informasjonen bar
veere lettere tilgjengelig i skriftlig form. For de stipendiatene som har pliktarbeid vil det
heretter bli avholdt et ekstra mgte om rammene for pliktarbeidet i forkant av at planen for
pliktarbeidet settes opp. Stipendiater med pliktarbeid far ogsa tildelt en undervisningsmentor,
som skal gi rad og veiledning i planlegging og gjennomfgring av undervisningen.

Det legges stor vekt pa at veilederne skal ha faglig kompetanse innenfor det feltet stipendiaten
arbeider med. Det etterstrebes ogsa at alle stipendiatene skal ha én eller to biveiledere, enten
internt pA AHKR og UiB, eller eksternt.

Opptak og frafall

| lgpet av 2021 er det blitt ansatt to stipendiater, begge prosjektfinansierte. Det er ogsa flere
pagaende ansettelsesprosesser ved utgangen av aret. Ved utgangen av aret hadde AHKR
fjorten stipendiater finansiert av grunnbevilgningen, syv prosjektfinansierte stipendiater og

seks eksterne stipendiater.

Enkelte ansettelsesprosesser er s&rlig utfordrende, fordi mange av sgkerne har bakgrunn i
andre utdanningssystemer enn de europeiske. Det er utfordrende a fa tilstrekkelig
dokumentasjon, i tillegg er ikke ngdvendigvis utdanningene helt sasmmenlignbare med de
norske gradene. Dette gjer at tilsettingsprosessen kan strekke ut i tid. Dette er seerlig
problematisk i tidsavgrensede, eksternfinansierte prosjekter. Det er behov for a styrke
kompetansen og kapasiteter bade pa institutt- og fakultetsniva for a kunne korte ned

saksbehandlingstiden.

En stipendiat sa opp sin stilling i 2021 etter tett dialog med instituttet. Fire ph.d.-kandidater er
skrevet ut av programmet. Det er ulike arsaker til at stipendiater slutter, og det kan ikke

trekkes noen generelle slutninger.

Instituttet har innvilget flere sgknader fra stipendiater som gnsker a forlenge sin deltakelse i
programmet. Slike sgknader blir behandlet fortlapende, og det blir lagt vekt pa kandidatens
arbeidsplan og uttalelser fra veilederne. Dette inneberer en forpliktende og tidsavgrenset

forlengelse av Ph.d.-avtalen AHKR opplever at ordningen fungerer godt.



Kandidatenes bidrag til forskningen ved instituttet

AHKR har som hovedmal a utdanne hgyt kvalifiserte forskere i instituttets fire fag, nedfelt i
instituttets strategiske plan for 2018-2022. Ph.d.-stipendiatene star for en viktig del av den
nyskapende og oppdaterte forskningen ved instituttet. Det gjer de delvis ved at de bringer inn
nye perspektiver i forskningen sin, og delvis ved at de har anledning til a fordype seg i ny
empiri. AHKR har tre typer stipendiater; de som besitter apne stipendiathjemler, de
prosjektansatte og eksterne stipendiater som har ansettelse andre steder. De to farste gruppene
bidrar mest i den daglige virksomheten ved instituttet, mens den siste gruppen har kontor og
sin daglige arbeidsplass ved henholdsvis Universitetsmuseet, Chr. Michelsens institutt og
Forsvarets hggskole. Disse institusjonene er viktige samarbeidspartnere for AHKR, og

stipendiatene bidrar til at det pagar et lgpende samarbeid med institusjonene.

Instituttets forskergrupper er viktige fora for forskerutdanningen, og instituttet jobber for at
alle stipendiatene skal veere tilknyttet en forskergruppe. Dette forutsetter at det bade finnes
relevante forskergrupper for alle stipendiater, og at forskergruppene er innrettet pa en slik
mate at det er mulig for stipendiatene & legge fram deler av arbeidet sitt underveis. Noen av
forskergrupper ved instituttet har et hgyt aktivitetsniva, men ikke alle. Instituttet gnsker
samtidig & justere rammene for forskergrupper slik at det blir lettere a etablere slike grupper.
Det arbeides na med slike justeringer, og et av malene er a legge til rette for at stipendiatene

blir best mulig integrerte i forskergruppenes virksomhet.

Deltagelse i forskerskoler

Instituttet er medlem av felgende forskerskoler som ledes av andre universiteter: Dialogues
with the Past — Nordic Graduate School in Archaeology (UiO), The Norwegian Research
School in History (UiO), The Norwegian Research School for Environmental Humanities
(UiS). Siden 2016 er AHKR dessuten en av samarbeidspartnere i den internasjonale
forskerskolen Religion, Values and Society (RVS). Noen av instituttets kandidater har
biveiledere fra utenlandske universiteter og far ogsa pa den maten tilgang til et sterre

internasjonalt nettverk.

Ph.d.-programmets oppleeringsdel
AHKR fglger opp kandidatenes utdanningslagp av registrerer aktiviteter i oppleeringsdelen i

henhold til ph.d.-programmets krav. | anledning midtveisevalueringer blir kandidater ogsa



bedt om a lage en oversikt over gjennomfarte aktiviteter, og oppleeringsdelen blir fulgt opp i

etterkant.

Instituttet opplever at fakultetets ph.d.-program er godt tilpasset kandidatenes behov. Det
gjelder tilbudet om sluttseminar for alle kandidater og delvis ogsa opplaringsdelens
sammensetning. Fakultetet har satt i gang arbeidet med & utvikle og utvide tilbudet med kurs i

overfgrbare ferdigheter, og instituttet stiller seg bak dette arbeidet.
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Ph.d.-utdanningsmeldingen FoF 2021

Ph.d.-utdanningsmeldingen til Institutt for filosofi og farstesemesterstudier har tatt
utgangspunkt i bestillingen fra fakultetet av 2.2.2022 (2022/1218-ELAK). Med unntak av det
som fglger med naturlig av enda et ar med pandemi, skiller ikke denne meldingen seg
nevneverdig fra fjorarets melding.

Ved inngangen av 2021 hadde instituttet 8 kandidater i ph.d.-programmet. Ved utgangen av
aret var det ogsa 8 kandidater. Tre av stipendiatene deltar i NFR-finansierte prosjekt. En
stipendiatperiode gikk ut i lgpet av aret, og én ny stipendiat ble tilsatt mot slutten av aret. Vi
hadde to disputaser, men ingen av disse var stipendiater: én disputerte for dr. philos., og én
var cotutelle-kandidat.

Slik instituttet ser det er det ingen spesielle problemer med gjennomstrgmming,
underkjenning og frafall blant stipendiatene pa FoF. Nesten alle stipendiatene leverer pa
tiinaermet normert tid, og de siste ti arene har det ikke veert en eneste underkjenning. Riktig
nok har vi enkelte pa programmet som ikke er ansatt som stipendiater, men i fast stilling, og
som er godt pa overtid, men da er det ogsa hgyst variabelt hvor mye tid de har til
doktorgradsarbeidet. At ingen stipendiater disputerte skyldes naturlig variasjon og en lengre
sykemelding. Derimot ser instituttet ut til & kunne f& 4-5 disputaser i 2022, som betyr at
stipendiatgruppen gar gjennom et generasjonsskifte. | det store og hele gjelder det fortsatt at
ph.d.-utdanningen pa instituttet fungerer sveert godt, og at det ikke er behov for spesielle
tiltak, med ett unntak, som vi kommer tilbake til.

Som fglge av det nye ph.d.-programmet pa fakultetet gjennomfgrte FoF tiltak i 2019 for &
avstemme ph.d.-tilbudet pa instituttet til det nye programmet, som mellom annet farte til at
instituttets arlige statusmgte med kandidatene og veilederne deres, som hadde fungert godt,
matte ga ut av ressurshensyn, til fordel for systemet med grundige midtveisevalueringer og
tilbud om sluttseminar. Forelgpig har inntrykket av det nye opplegget veert positivt.

Midtveisevalueringer og sluttseminar blir utfert i trdd med fakultetets detaljerte retningslinjer,
med bruk av interne fageksperter som kommentatorer. Instituttet hadde tre
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midtveisevalueringer i 2021. Midtveisevalueringene er entydig fokusert pa a avdekke
eventuelle utfordringer i ph.d.-kandidatens progresjon og i sa fall finne praktiske lgsninger
som er gode med tanke pa ph.d.-kandidatens videre lgp og levering. Dette skal gjgres pa en
mate som sikrer at bade Igsninger, ansvarsfordeling og tidsfrister er avklart far matet er over,
og at disse formelt godkjennes i referatet i etterkant. | ph.d.-opplegget slik det na fungerer, er
midtveisevalueringene et sveert viktig tiltak for a sikre gode ph.d.-lgp. Instituttet gjennomfarte
0gsa to sluttseminarer. Ogsa dette tiltaket har mer eller mindre funnet sin form, og fungerer
godt som en nyttig sjekk og perspektiv utenfra i ph.d.-kandidatenes innspurt for de som
velger & benytte seg av tilbudet. Selv om sluttseminaret formelt sett er et tilbud, er dette noe
vi gnsker at alle skal benytte seg av, og sa godt som alle har ogsa takket ja.

Den arlige fremdriftsrapporteringen blir fulgt opp farst av mater mellom forskningskoordinator
og instituttleder, og deretter, dersom det er ngdvendig, av samtaler med den aktuelle ph.d.-
kandidat. Fremdriften er generelt god pa instituttet. For tiden er det ingen saker som krever
formell oppfalging, men et par tilfeller der man fglger ekstra med for & sikre gode utvikling
mot levering. Instituttleder gjennomfgrer dessuten medarbeidersamtaler med stipendiatene,
og dette er ogsa en arena for a falge opp forhold tilknyttet fremdriften i prosjektene. Ingen av
kandidatene er med i ordinaere forskerskoler, men noen av dem deltar i The European Ph.D.
Network in Philosophy, som FoF organiserer sammen med seks internasjonale universitet.

Et tiltak som det ikke sparres eksplisitt om i bestillingsbrevet, men som bgr nevnes, er
instituttets ph.d.-seminar. Dette er et forum kun for ph.d.-kandidatene og ph.d.-koordinator
der hvert mgte er viet til diskusjon av et utkast fra en av ph.d.-kandidatene. Utkastet er
normalt fra avhandlingsarbeidet. Alle har lest teksten pa forhand, en medkandidat har patatt
seg oppgaven a tiene som fgrstekommentator, og ph.d.-koordinator sgrger for en runde
rundt bordet slik at alle far presentert minst ett poeng. Ph.d.-seminaret fungerer som en
samlende faktor i et opplegg der de fleste slike aktiviteter ellers er sentrert rundt
forskningsgruppene. Blant fordelene er at ph.d.-kandidatene far et innblikk i hverandres
forskningsfelt og samtidig far en anledning til & bli kient med hverandre. Et slikt ph.d.-seminar
er selvsagt ikke ment & erstatte mer spesialiserte fora, fordi den faglige spesialiseringen i
filosofi gjer at kandidater med prosjekter innen forskjellige filosofiske underdisipliner som
regel ikke kan tilfgre mye nytt av rent faglig art. Men nettopp derfor tjener ph.d.-seminaret til
a bevisstgjare kandidatene om utfordringer som angar formidling pa tvers av spesialisering —
klarhet, argumentasjon, spraklig stil, valg som angar presentasjon av bakgrunn osv.

Séa godt som alle vare ph.d.-kandidater er aktive medlemmer i forskningsgrupper. Dette er en
sentral del bade av forskningssatsingen til instituttet generelt, og av vare prioriteringer for
ph.d.-utdanningen spesielt. | spgrreundersgkelsen som vi gjennomfarte for et ar siden,
rapporterte ogsa kandidatene om at forskningsgruppene er en sentral arena for faglig
utveksling og inkludering. Dette er viktig ikke bare for ph.d.-kandidatene selv, men ogsa for
forskningsgruppene, siden de fleste av kandidatene ogsa leverer viktige forskningsbidrag.
Enkelte av kandidatene har til og med vaert blant dem som publiserer mest pa instituttet, og
kan slik sies & levere «nyskapende forskning».

Vekten pa faglig miljg viser seg ogsa i de strategiske vurderingene som instituttet gjar ved
rekruttering. Det er instituttet sin strategi at stipendiatstillinger enten blir utlyst pa prosjekt
eller skal passe inn i en av de aktive, etablerte forskningsgruppene pa instituttet. Dette er
ogsa i trdd med handlingsplanen for ph.d.-utdanningen som har formulert det & «styrke
forskergruppenes rolle i veiledningen» som et middel til & na malet om at «UiB skal styrke
fagmiljgenes rolle i utviklingen og gjennomfgringen av kandidatenes ph.d.-prosjekter». De
gangene det har veert problem med progresjonen til kandidater pa programmet, har det
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typisk veert nar de ikke er godt nok integrerte i aktive grupper, selv om det her naturligvis er
vanskelig & vite hva som er arsak og hva som er virkning. Vi ser for oss at slik integrering vil
bli enda viktigere i &rene som kommer.

| 2021 hadde instituttet ingen spesielle tiltak innen kvalitetsarbeid med veiledning. Et
fellesmate for ph.d.-veiledere er noe som man i en annen kontekst og pa litt sikt enten kan
tenke pa a gjennomfgre pa instituttet, eller invitere fakultetet til & ta initiativ til pa HF-niva.
Men selv om det her hadde vaert rom for instituttet til & gjgre noe, spars det hvor stort
behovet egentlig er, siden vare PhD-kandidater stort sett fullfarer pa rimelig tid. Det som
instituttet helt klart kan bli bedre p4, er & fglge opp kandidatene med karriereradgiving, siden
de fleste av dem gnsker & fortsette med forskning, men mgter et sveert hardt arbeidsmarked
nar de er ferdige. Her ser vi frem til hva UiB Ferd karrieresenter for yngre forskere kan bidra
med.

Ph.d.-kandidatene har som andre reagert ulikt pa den langvarige Covid-pandemien,
avhengig av sosial og helsemessig situasjon. Ph.d.-gruppen pa instituttet er for liten til at
man kan tale om statistikk, men pa et mer anekdotisk niva synes det som om flere har veert
reelt preget av de generelle forholdene pa mater som har hatt virkning pa personlig trivsel og
produktivitet. | tillegg til de elementene som har preget de fleste, kommer at ph.d.-
kandidatene (1) er i en tidspresset og gkonomisk usikker situasjon med kontraktsluttdato og
uten fast stilling a falle tilbake pa; (2) mister fokus og kontinuitet pa prosjekter som krever
dette mer enn de fleste arbeidsoppgaver; (3) i flere tilfeller ogsa befinner seg borte fra egen
opprinnelige sosiale sfaerer (dette siste gjelder mest dramatisk utenlandske kandidater).
Utover disse mer psykologiske og sosiale forholdene kommer selvsagt at enkelte har mistet
tid og krefter pa a bli smittet og syke av Corona. Her er variasjonene store, men i hvert fall
enkelte har mistet bade energi og kontinuitet pa sykdommen. Vi haper og tror at disse
virkningene er av kortvarig art.

Steinar Bgyum
Instituttleder
Institutt for filosofi og farstesemesterstudier



Ph.d.-utdanningsmelding for Senter for kvinne- og kjgnnsforskning
2021

Oppfelging av foregdende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak

| pandemiaret 2021 hadde ph.d.-kandidatene ved SKOK for det meste kommet tilbake til kontorene
sine i Parkveien 9. Noen opplevde skrivingen som tratt 8 komme i gang med, og SKOK har dette aret
hatt fokus pa a skape sosialt miljg rundt det a skrive. Senteret arrangerer “Shut up and write”-
sesjoner to-tre ganger i uken (med noen opphold), og det ble ogsa arrangert en “Shut up and write”-
retreat over to dager for ph.d.-kandidatene. Ph.d.-kandidatene benytter seg av tilbudet, og vi vil
viderefgre dette arbeidet i 2022.

SKOK har hatt fokus pa karriereplanlegging i 2021, og arrangerte i hgst seminaret “Career planning
for young researchers” der en erfaren gjesteforsker snakket med phd.-kandidatene om
karriereplaner etter doktorgraden.

Opptak, giennomstrgmming, disputaser, underkjenninger og frafall

SKOK hadde to disputaser i 2021. Vi tok ikke opp nye kandidater i 2021, og har heller ikke
underkjenninger eller frafall. SKOK har na tre aktive ph.d.-kandidater. En hjemmel gar ut i ar, og
denne vil bli utlyst i 2022. En av vare kandidater er finansiert av satsningen pa globale
samfunnsutfordringer, og en er finansiert gjennom HFs egen strategiske forskningssatsning.

En ph.d.-kandidat er forventet a levere i 2022 og vi arrangerer sluttseminar i mars 2022. De to andre
er halvveis i lgpet.

To av tre kandidater skriver monografier, men har likevel allerede publisert artikler. SKOK legger til
rette for at ph.d.-kandidatene skal fa verdifull erfaring med delta i formidlingsarenaer. De far
ansvaret for a arrangere SKOKs arlige debatt og andre arrangementer, og alle tre bidrar pa ulike
arenaer. En av vare kandidater har fast spalte i BT.

Alle kandidatene er medlemmer av den tverrfaglige forskergruppen “Kjgnn- og
seksualitetsforskningens grunnlagsproblemer” ved SKOK, legger frem sin forskning pa semestervise
internseminarer og er ellers aktive pa andre seminarer som arrangeres via SKOK, og pa stabsmgter.
Alle kandidatene er involvert i nyskapende forskning, bade tematisk og metodologisk. Vi sgker
kandidater som kan bidra til a styrke senterets teoretiske profil, innenfor et bredt spekter av tema
og tradisjoner. Vi har hatt en strategi pa a rekruttere internasjonalt, men i 2022 lyser vi ut en stilling
med krav til skandinavisk sprak. Det er et dilemma for SKOK som @gnsker internasjonal rekruttering,
men med fa faste ansatte og svaert mange studenter har SKOK samtidig stort behov for personer
som kan delta i undervisningen som hovedsakelig foregar pa norsk.

Grunnenhetenes systematiske kvalitetsarbeid

SKOK har fa ph.d.-kandidater og disse f@lges svaert tett opp av senterleder og administrasjon.
Fremdriftsrapportene leses av forskerutdanningskonsulent, administrasjonssjef og senterleder (der
senterleder ikke selv er veileder) og tar tak i punkter som trenger oppfglging. Midtveisevalueringen



skjer ved at kandidaten varsles 6 maneder fgr. SKOK bruker alltid ekstern kommentator i
midtveisevalueringen, og vi har gode erfaringer med det. Allerede i oppstartssamtalen nevner vi at
kandidatene vil fa tilbud om sluttseminar i sluttfasen av avhandlingsarbeidet. SKOK har gode rutiner
for & arrangere sluttseminar, og skreddersyr tilbudet til behovene til den enkelte kandidat.

SKOK @nsker at UiB/HF- fakultetet bgr legge til rette for systematisk veilederopplaering da SKOK er
for lite for a gjennomfgre veilederopplaring ved senteret.

SKOK gjennomfgrer medarbeidersamtaler med ph.d.-kandidatene der karriereutvikling er eit tema.
Som nevnt over arrangerte SKOK i 2021 seminaret “Career planning for young researchers”.

Alle vare kandidater deltar i fakultetets opplaeringsdel, og vi forventer at de deltar pa eksterne kurs
giennom Den nasjonale forskerskolen i kignnsforskning og den internasjonale forskerskolen
InterGender.

SKOK arrangerer hver hgst en «Ph.d.-stafett: Kjgnnsperspektiver i forskning». Seminaret apner med
et to timer langt kurs om kjgnnsperspektiver i forskning. Deretter far deltagerne presentere sine
egne prosjekter og far tilbakemeldinger fra fagpersoner ved SKOK og andre.

| desember 2021 arrangerte SKOK ph.d.-kurset «Feminist Visions for Justice in Times of
Environmental Crises» sammen med den internasjonale forskerskolen InterGender. Kurset utforsket
feministiske visjoner for miljgrettferdighet og var finansiert av klimasatsingen ved UiB. Kurset var
heldigitalt pa grunn av pandemien. Vi fikk gode tilbakemeldinger pa kurset.

SKOK har som malsetning a arrangere ph.d.-kurs hvert ar, enten for egen maskin eller giennom
samarbeid med andre. Vi evaluerer alle phd-kurs vi arrangerer.

Korona-pandemiens pavirkning pa ph.d.-utdanningen ved fakultetet

Korona-pandemien har hatt stor negativ innflytelse pa vare stipendiater, bade praktisk
(vanskeligheter med a gjennomfgre feltarbeid og fglgende omarbeiding av prosjekter, og psykisk — i
forhold til ekstra stress og usikkerhet, men ogsa fordi vi har et hgyt antall utenlandske stipendiater
med begrenset nettverk i Norge). Vi har i 2021 prioritert ph.d.-kandidatene som gruppe nar det
gjelder tilgang til kontorer i Parkveien 9.



Ph.d.-utdanningsmelding for Senter for vitskapsteori 2021

Oppfelging av foregdende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak
| 2021 har SVT hatt fokus pa a ta vare pa ph.d.-kandidatane vare pa grunn av pandemien, og vi har
prioritert denne gruppa nar det gjeld tilgang til kontor i 2021.

Opptak, giennomstrgmming, disputaser, underkjenninger og frafall

SVT hadde ein disputas i 2021 og tok opp ein ny ph.d.-kandidat. Vi hadde ved utgangen av 2021 5
aktive ph.d.-kandidater og ein ytterlegare byrja i februar 2022. Fire av disse er tilsett pa prosjekt, og
to er SVTs stipendiatheimlar. | tillegg har vi ein stipendiat som er tilsett ved MN-fakultetet, men som
har arbeidsplass og rettleiar ved SVT.

SVT prioriterer & skreddersy egne kurs og seminar i vitskapsteori for vare kandidatar.

Dei tre kandidatane som er tilsett pa prosjekt bidreg inn i prosjekta. Alle kandidatane er integrerte i
SVTs forskargruppa Vitskapsteori og deltek pa internseminar annankvar veke. Forskargruppa
Environmental Humanities sin seminarserie er ogsa aktuell for vare kandidatar.

Ved opptak av nye kandidatar blir det gjort strategiske vurderingar med bade med omsyn til
rekruttering som kan styrke senterets faglege profil og undervisningsoppgaver, og oppbygging av
nye omrade der kompetanse trengst.

Grunnenhetenes systematiske kvalitetsarbeid

Framdriftsrapportane lesast av ph.d.-utdanningskonsulent, administrasjonssjef og senterleiar, og
avvik fglgast opp med tiltak. Dei kandidatane som ber om mgte far det. Alle kandidatane
gjennomgar midtvegsevaluering, og alle far tilbod om sluttseminar.

Alle kandidatane har minst to rettleiarar. Vi fylgjer opp rettleiingsforholda kontinuerleg og gjer
endringar der det er naudsynt. Erfaringane dei siste ara har gjort det tydeleg at vi treng eit
rettleiarforum lokalt ved SVT, og vil vi etablere dette i 2022. Etter at HF-fakultetet slutta med sine
oppstartsseminar for nye kandidatar og rettleiarane deira, har det vore lite fokus pa kva det vil seie &
rettleie pa ph.d.-niva og vi ser at dei nye rettleiarane hos oss har behov for eit forum a diskutere
rettleiing. Kanskje kan HF-fakultetet sja til korleis SV-fakultetet arrangerer sitt rettleiarforum, der
institutta arrangerer seminar om rettleiing pa rundgang.

Alle kandidatane far tilbod om medarbeidarsamtalar der karriererettleiing er ein naturleg del.

Alle kandidatane deltek i ph.d.-programmets opplaeringsdel. SVT er med a drive tre nasjonale
forskarskular (Norwegian Research School in Environmental Humanities, Ansvarleg forsking og
innovasjon i Noreg (AFINO) og The Norwegian Research School on digitalisation, culture and society
(DIGIT) og kandidatane vare tek kurs gjennom desse.

Vi arrangerte i 2021 fylgjande kurs og seminar for ph.d.-kandidatar:



SVT arrangerte pé slutten av 2021 ph.d.-kurset Realism/antirealism in theory of science og 5 av
vare ph.d.-kandidatar deltok.

| august 2021 arrangerte SVT i samarbeid med forskerskolen AFINO ph.d.-kurset “Tverrfaglig RRI —
AFINOs sommerskole”.

| september 2021 arrangerte SVT eit ein dags-seminar om vitskapspolitikk med Merle Jacob.

Korona-pandemiens pavirkning pa ph.d.-utdanningen ved fakultetet

| 2021 har kandidatane Igyst dei problema pandemien har skapt for kandidatane sine prosjekt, men
dei sosiale og psykiske paverknadene er nok store, utan at vi har fullstendig oversikt over dei. Vi vil i
2022 ha fokus pa a skape mange sosiale mgteplassar for kandidatane vare, og legge til rette for gode
arbeidsforhold.
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Diskusjonssak: Prosedyre ved disputas

Dokumenter i saken:
e Prosedyre ved disputas

Bakgrunn:

Prosedyrebeskrivelsen som grunnenhetene bruker ved planlegging og gjennomfgring av disputas
mangler en beskrivelse av hvordan man skal ga frem dersom komiteen finner at disputasen ikke kan
anbefales for godkjenning. Fakultetet ser behov for at prosedyren ogsa omfatter de tilfeller hvor
komiteen finner at disputasen ikke kan anbefales for godkjenning.

Prosedyren legges her frem for programstyret for gjennomgang og diskusjon.
Forslag til vedtak:

Programstyret ber fakultetet om a revidere prosedyrebeskrivelsen i trad med de forslag som ble
fremmet pa mgtet, og legge den frem for programstyret for ny giennomgang fgr den tas i bruk.

Ole Hjortland
prodekan

Inger Marie Hatlgy
fungerende seksjonssjef



Universitetet i Bergen

Det historisk-filosofiske fakultet

Orientering om prosedyrer ved disputas til koordinator og opponenter

1. Proveforelesning: Emnet for forelesningen over oppgitt emne fastsettes av komiteen og
oversendes fakultetet senest 3 uker fgr disputas, Dette arbeidet koordineres av komiteleder.
Fakultetet kunngjer emne for prgveforelesning for doktoranden 2 uker far disputas.
Praveforelesningen er lagt til dagen far disputasen. Prgveforelesningen ledes av instituttstyrer.
Doktoranden introduseres av styrer. Forelesningen skal formelt godkjennes av komiteen far
disputasen finner sted. Fakultetet gjeor klar dokumentet. Komiteleder har ansvar for at

godkjenningen underskrives.

2. Disputas: Leder for disputasen, doktorand og komite danner akademisk prosesjon inn i lokalet
(rekkefalge: disputasleder, doktorand, 1. opponent, 2. opponent, komiteens leder). Komiteen
finner sin plass pa farste benkerad (rekkefglge: innerst: komiteleder, 2. opponent, 1. opponent og
ytterst doktorand). Disputasleder har eget bord, naer doktorandens kateter (til hayre).

Opponentenes kateter er til venstre.

3. Disputasens leder apner disputasen og gjar rede for de formelle sider ved disputasen, samt

prosedyrene.

4. Doktoranden inntar sin plass ved sitt kateter og gir en kort innledning (15 minutter) hvor det
gjares rede for malsetting, utgangspunkt og hovedresultater i doktorgradsprosjektet.

5. Farsteopponenten inntar sin plass og starter opposisjonen. Farsteopponenten forventes a ta for
seg de overordnede og prinsipielle sider ved avhandlingen. Oppgavefordelingen mellom farste-
og annenopponent ma ellers opponentene drafte seg imellom og avtale pa forhand, slik at det er
en viss enighet far de forbereder sin opposisjon. Denne fordelingen koordineres av komiteens
leder. Farsteopponent har uansett som oppgave a presentere helheten og sette rammen for
disputasen. Farsteopponent vil normalt ta fatt i hovedsparsmalene i avhandlingen og skissere
noen av hovedvurderingene sine og hvilke punkter som skal legges til grunn for diskusjon og
forsvar. Diskusjonen mellom opponent og doktorand er selve kjernen i disputasen. Opponentens
oppgave er a sgrge for en diskusjon av avhandlingens problemstillinger, slik at doktoranden skal

kunne utdype og forsvare innholdet av avhandlingen. Det er ogsa naturlig & se pa implikasjoner



av funn og konklusjoner. En god disputas er preget av en utfordrende dialog som ogsa bar kunne
ga ut over avhandlingens rammer og ta opp mer generelle teoretiske og metodiske

problemstillinger. Denne delen av disputasen tar normalt ca.1 ¥ time.

Pause pa opptil 20 minutter.

6. Eventuelle opponenter ex auditorio henvender seg til disputasens leder far opposisjonen
fortsetter etter pause. Eventuelle opponenter ex auditorio kommer inn fer andreopponenten

starter sin opposisjon.

7. Andre opponent: Oppgavefordelingen mellom fgrste og andreopponenten kan variere. En ikke
uvanlig fordeling er at andreopponenten tar for seg mer metodiske sider og andre sider ved eller
tema i avhandlingen som ikke er tatt opp av fersteopponenten. Denne siste delen av disputasen

bar normalt ikke overskride ca 1 time.

8. Hensikten med selve disputasen er & prave kandidaten og avhandlingen mot aksepterte
akademiske standarder. Nar disputasen finner sted forutsettes det i utgangspunktet at
avhandlingen tilfredsstiller de mest grunnleggende kvalitetskrav. Malet er & gi kandidaten
utfordringer som det er mulig & forholde seg konstruktivt til. Opponentene ma huske at det er

doktoranden som har hovedrollen.

9. Disputasleder avslutter disputasen. Dersom det skulle fremkomme spesielle og uforutsette
problemer under disputasen (for eksempel ureglementerte forhold knyttet til
avhandlingsarbeidet), avsluttes disputasen som normalt, men disputasleder sammenkaller

komiteen for a avklare om disputasen kan godkjennes.

10. Godkjenningserklaringen undertegnes av komiteen.

Det vises ellers til reglement og forskrifter for dr. philos-graden og dr. art.-graden ved

Universitetet i Bergen.

Disputasen skal normalt avholdes innen seks maneder etter at avhandlingen er innlevert til

bedgmmelse.



Faculty of Arts

Information to the coordinator and opponents on disputation procedures.

1.

Trial lecture: The topic for the lecture on a prescribed topic is determined by the adjudication
committee and sent to the Faculty three weeks before the disputation. It must then be announced
to the doctoral candidate two weeks prior to the disputation. The chairman of the adjudication
committee shall be responsible for coordinating this work.

The candidate shall hold the trial lecture(s) on the day before the disputation. The leader of the
institute introduces the doctoral candidate. The lecture(s) are to be approved formally by the
adjudication committee before the disputation commences. The chairman of the adjudication
committee is responsible for ensuring that this is done.

Disputation: The leader of the disputation, the doctoral candidate and the adjudication committee
form an academic procession into the hall (order of entry: leader of the disputation, doctoral
candidate, first opponent, second opponent, chairman of the adjudication committee). The
adjudication committee take their seats in the front row (order: innermost: chairman of the
adjudication committee, then second opponent, first opponent, and outermost, the doctoral
candidate). The leader of the disputation sits at a separate table, close to the doctoral candidate’s
lectern (to the right). The opponents’ lectern is to the left.

The leader of the disputation opens the disputation and reviews the formal aspects of the
disputation and the procedures.

The doctoral candidate takes his/her place at the lectern and in a brief introduction (15 minutes)
sets out the objectives, point of departure and main results of his/her dissertation.

The first opponent takes his/her place and opens the discussion. The first opponent is expected
to deal with the general and fundamental aspects of the dissertation. The first and second
opponents are to discuss between themselves and agree upon the distribution of other tasks so
that there is a certain amount of accord before they start preparing their opposition. This
distribution is to be coordinated by the chairman of the adjudication committee. At all events, it is
the first opponent’s task to present the overall picture and draw up the boundaries for the
disputation. The first opponent will normally deal with the main issues of the dissertation and
outlines some of his/her primary considerations and the points that are to form the basis for
discussion and defence. The discussion between opponent and doctoral candidate forms the
very core of the disputation. The opponent’s task is to ensure the issues brought up in the
dissertation are discussed to allow the candidate to amplify and defend the content of his/her
dissertation. It is also natural to look at the implication of findings and conclusions. A good
disputation is characterised by a challenging dialogue that should be able to transcend the
boundaries of the dissertation and take up more general theoretical and methodological problems.
This part of the disputation will normally last about 1 ¥ hours.

Break: about 20 minutes

Any ex auditorio opponents must contact the leader of the disputation before the discussion
resumes after the break. Any ex auditorio opponents shall be given the floor before the second

opponent starts his/her opposition.



7. The second opponent: The way in which tasks are distributed between first and second opponents
may vary. Itis not unusual for the second opponent to deal with the more methodological aspects for
or themes in the dissertation not dealt with by the first opponent. This latter part of the disputation
should normally not exceed one hour.

8. The aim of the disputation itself is to test the candidate and his/her dissertation against accepted
academic standards. It is assumed when the disputation is arranged that the dissertation satisfies
the most basic requirements to such standards. The aim is to provide the candidate with
challenges to which he/she can relate constructively. The opponents must keep in mind that it is
the doctoral candidate who has the leading role here.

9. The leader of the disputation concludes the disputation. If particular or unforeseen problems
should arise during the disputation (for instance, unorthodox factors linked to the work on the
dissertation), the disputation is to be concluded in the normal manner, but the leader of the
disputation shall call the adjudication committee together to determine whether the disputation
can be accepted.

10. The adjudication committee shall sign the report of acceptance.

Note also the rules and regulations applying to the degrees of dr. philos. dr. art and PhD. at the
University of Bergen.

The disputation shall normally be held no later than six months after the dissertation has been
submitted for adjudication.
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Drgftingssak: ambisjonsmal for ERC-sgknader 2023-2027

Dokumenter i saken:
e Notat sendt til enhetene om ERC strategi (ePhorte sak 2022/5888 datert 25.04.22)

Forskningskoordinatorene bes om a presentere ambisjonsmalene i mgtet.

Forslag til vedtak:
FFU tar presentasjon av ambisjonsmal for ERC sgknader til etterretning.
Ole Hjortland
prodekan
Kirsten Moen

leder
Seksjon for forskning og formidling



UNIVERSITETET | BERGEN
Det humanistiske fakultet

Institutt for fremmedsprak

Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Institutt for filosofi og farstesemesterstudier

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Senter for vitenskapsteori

Referanse Dato

2022/5888-KIMO 25.04.2022

ERC strategi

Vi viser til mgtet i det sentrale Forskningsutvalget (FU) den 23. mars, sak 14/22 (ERC).

Med bakgrunn i gjiennomgangen i FU bes fakultetene & utarbeide ambisjonsmal for ERC-
sgknader i perioden 2023-2027, det vil si til utgangen av Horisont Europa programmet
(2027).

Ambisjonsmalene er ment & vaere et verktay til bruk for fakultetet og enhetene som ledd i det
strategiske arbeidet knyttet til ERC. Tiltak rettet mot CV-bygging og karriereutvikling for de
aktuelle kandidatene bar fa seerlig oppmerksombhet.

Fakultetsledelsen ber derfor om at enhetene melder tilbake sine ambisjonsmal for perioden. |
tilegg bes det om at enhetene melder inn navngitte kandidater i de ulike ERC-kategoriene
for hvert ar i perioden 2023-2027 (de aktuelle kandidatene bar veere forespurt pa forhand).
Frist for tilbakemelding via epost til boa-hf@uib.no innen 4. mai 2022.

Forskningskoordinatorene bes om & presentere ambisjonsmalene i FFU-mgtet 4. mai.
Se neste side for en oversikt over av de ulike ERC kategoriene.

Vennlig hilsen

Ole Hjortland

prodekan Kirsten Moen
seksjonsjef

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagres gate 1 Kirsten Moen
post.hf@uib.no 5020 Bergen Bergen 55588085

side 1av 2
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ERC kategorier:

ERC STARTING GRANTS ERC CONSOLIDATOR GRANTS

Grants up to 1.5€ million for 5 years Grants up to 2€ million for 5 years
For prOmising ea”y_career researchers For excellent researchers with 7 to 12
with 2 to 7 years experience after PhD years experience after PhD

ERC ADVANCED GRANTS

Grants up to 2.5€ million for 5 years Grants up to 10€ million for 6 years
For established research leaders with To address ambitious research

a recognised track record of research questions that can only be answered
achievements by the coordinated work of a small

group of 2-4 principal Investigators
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Dreftingssak: Publikasjonsstatistikk — HF 2021

Dokumenter i saken:

e Publisering ved Det humanistiske fakultet i 2021
e Vitenskapelig publisering ved UiB
e Norsk publiseringsindikator (NPI)

Med utgangspunkt i publiseringsstatistikk ved Det humanistiske fakultet for 2021 inviteres FFU til
refleksjon og diskusjon.

Forslag til vedtak:
FFU tar publikasjonsstatistikk for Det humanistiske fakultet i 2021 til etterretning.
Ole Hjortland
prodekan
Kirsten Moen

leder
Seksjon for forskning og formidling


https://bibliometri.w.uib.no/
https://bibliometri.w.uib.no/
https://npi.hkdir.no/
https://npi.hkdir.no/

Publiseringsvirksomhet

Det humanistiske fakultet
2021

https://bibliometri.w.uib.no/
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Kort om UiB og UH sektoren
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Konstant publisering ved UiB

Publiseringsindikatoren og parametere som pévirker den
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Fallende bidrag til publiseringsvolumen i UH sektoren

Prosentandel publiseringspoeng per institusjon, over tid (venstre, med antall publiseringspoeng) og i 2021 (hayre).
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Universitet i Bergen
Prosentandel publiseringspoeng i 2021:
11.9%

(Datakilde: De 30 institusjonene inkluderte er de som deler resultatsbasert
uttelling, baserte pa Kunnskapsdepartementet, Orientering om
statsbudsjettet 2022 for universitet og hegskular etter vedtak i Stortinget
20 . desember 2021 ; Andre data fra Cristin DUCT)



Kort om HF

TRENGER

TANKENE
DINE




Publiseringsutviklingen ved HF
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Produktivitetsindikatorer

Produktivitetsindikatorer ved Fakultetet
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Utvikling pa enhetene

Det humanistiske fakultet

Publiseringsindikatoren og parametere som pavirker den:
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Utvikling pa enhetene

Produktivitetsindikatorer: Poeng per UFF Arsverk og Poeng per ferstestilling
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Prosentandel publikasjoner per sprak (gruppe) 2015 & 2016 W 2020 & 2021
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Prosentandel publikasjoner per publiseringsform 2015&2016 [ 2020 & 2021

Antologikapittel .-36%
Artikkel 60%-.

Monografi G%
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Okende andel apen publisering

Prosentandel dpne tidsskriftpublikasjoner og tidsskriftpublikasjoner deponert i Cristin
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Okning internasjonal samforfatterskap

Prosentandel publikasjoner

Antall publikasjoner
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Seminar part 1: Project Development
Monday 23.05.2022

Kl.: 09:00 - 13:00
Auditorium A, Sydneshaugen skole

Introduction
Ole Hjortland (Vice dean of research)
Part 1: Why do you need a project?

Vibeke Irgan (senior adviser, Forsknings og innovasjonsavdelingen (FIA)) Roger Strand
(professor, Senter for vitenskapsteori (SVT))

BREAK

Part 2: Developing a project

Vibeke Irgan (FIA) & Roger Strand (SVT)

Building your CV

Katie Anders (senior adviser, FIA) tbd.

My experience applying for the ERC and NFR

Laura Szetveit Miles (professor, Institutt for fremmedsprak (IF))
Closing remarks

Ole Hjortland

LUNCH
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Sak: VI-b.
Mpgpte: 04.05.2022

Marie Sklodowska-Curie Postdoctoral Fellowships (MSCA-PF) 2022 - frist 14. september

Dokumenter i saken:
e  MSCA Postdoctoral Fellowships 2022 (HORIZON-MSCA-2022-PF-01) CALL:
Funding & tenders (europa.eu)
e Autorisasjonserkleeringsskjema

Bakgrunn:

Marie Sklodowska-Curie gir mulighet for & hente inn forskere pa postdoktorniva til UiB fra hvor som
helst i verden. Erfaring fra tidligere sgknadsrunder viser at de beste Fellows er de som man allerede er
kjent eller har kjennskap til giennom sine nettverk. MSCA Fellows blir en del av fagmiljgene pa lik linje
med andre postdoktorer. MSCA Fellows som har sgkt tidligere og som fikk en hgy score (hgyere enn
70%) kan med fordel oppfordres til 8 sgke pa nytt og har en hgyere sjanse for tilslag. 1 2021 hadde UiB
en suksessrate pa 14% med 21 sgknader og 3 vinnere. Til sammenligning: UiO hadde 74 sgkere og
stakk av med 13 fellowships.

Stotte:
Forsknings og innovasjonsavdelingen (FIA) vil arrangere et skriveverksted 14. juni. Alle aktuelle
kandidater og mentorer anbefales a delta. Webside og pamelding kommer snart.

Hvem kan sgke:
Utlysningen er apen for alle fremragende forskere av enhver nasjonalitet.

Hva sgker man om:

Marie Sktodowska-Curie er individuelle stipender pa postdoktorniva. Prosjektene er bidragsprosjekter
tilsvarende NFR prosjekter der en far dekket Ignnsmidler, drift til forskeren samt et bidrag til
institusjonens kostnader.

Mentors (supervisor) rolle:

Alle MSCA sgkere skal ha en vitenskapelig mentor (supervisor) ved UiB. Mentor har en viktig rolle i
bade spknadsfasen og i prosjektperioden. MSCA postdoktor kandidaten skal veere en del av
forskermiljget til mentor og det er dermed viktig at prosjektet planlegges i felleskap bade med tanke
pa spknadsfasen og driftsfasen.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2022-pf-01-01;callCode=HORIZON-MSCA-2022-PF-01;freeTextSearchKeyword=;matchWholeText=true;typeCodes=1;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destination=null;mission=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=callTopicSearchTableState
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2022-pf-01-01;callCode=HORIZON-MSCA-2022-PF-01;freeTextSearchKeyword=;matchWholeText=true;typeCodes=1;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destination=null;mission=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=callTopicSearchTableState
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PES-midler:
Det bevilges 25 000,- per MSCA-sgknad som blir sendt til fristen. Det anbefales at bruk av midlene til
ekstern konsulenttjeneste for gjennomlesing og tilbakemelding pa sgknaden prioriteres. Bestilling

gjores via boa-hf@uib.no.

Rutine:

Alle potensielle MSCA sgknader skal fgrst meldes instituttledelsen. Deretter skal det fylles ut en
autorisasjonserklzering. Signerte erklzaeringer sendes boa-hf@uib.no.

Nar BOA-gruppen pa fakultetet har mottatt erklaeringen igangsettes det administrative
stgtteapparatet.

Ole Hjortland
prodekan

Kirsten Moen
leder
Seksjon for forskning og formidling
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mailto:boa-hf@uib.no
mailto:boa-hf@uib.no
mailto:boa-hf@uib.no

UNIVERSITY OF BERGEN
Division of Research and Innovation

Statement of participation in research project with
European funding (Horizon Europe)

Form to be used when applying for grants under Horizon Europe or other European funding.
Please complete the form and return via the Department to the Faculty boa-hfl@uib.no
The Faculty will send the signed form to the Division of Research and Innovation (FIA)

FIA will send a copy of the final signed statement to the Department and the Faculty if
requested

Project information:

UiB Department:

UiB Scientific responsible researcher:

Project type (Excellent Science, Societal
Challenges, Industrial leadership etc.):

ERC-AdG-2021, MSCA-IF-2021 etc)

Deadline:

Project Title:

Acronym (Short Title):

Project Coordinator - Organization:

Scientific project manager at coordinator institute
(Name and e-mail address)

Brief description of the project:
(If necessary please use additional page)

Brief description of UiB’s tasks in the project: (if
necessary please use additional page)

Estimated total project budget:

**Budget part for UiB (appr.):

Name of Financial Officer UiB:

**NB! Please note thatin-kind and final budget must beapproved by the department or the factulty before the proposal
issubmitted




Assessment of academic interest:(use extra sheet if needed)

The Department/Centre hereby endorses participation in the above mentioned project
proposal. The Department/Centre further understands and agrees to be scientific and
economic responsible for the above mentioned Project in the event that contract is
signed between the University of Bergen, represented by the Division of Research
and Innovation, and the European Commission, and according to any consortium
agreement between the participating partners. The Department/Centre further acknowledges
that in the event that the proposal is funded:

e The final grant to the project budget may be lower than what was applied for, and
there may be changes in the tasks to be performed by UiB;

e The Department/Centre through the scientific responsible researcher will be
responsible for carrying out the responsibilities of the University of Bergen in the
Project in accordance with the Grant agreement with the European Commission and
the Consortium Agreement; including project description, regulations on
confidentiality, publications etc.;

e That the scientific responsible researcher will act as the University’s representative in
Consortium meetings and as a contact person in the Project;

In that regard, the scientific responsible researcher undertakes to inform the Head of
Department of scientific changes/progress in the Project and to forward any information
concerning changes in the budget to the financial/administrative manager, and to forward any
information on changes in the agreements to the legal adviser/contract manager at the
Division of Research and Innovation.

Bergen, Bergen,
(Signature) (Signature)
Head of Department Scientific responsible researcher

Received and registered by the Division of Research and Innovation

Date:

(Signature)
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Det humanistiske fakultet

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier

Institutt for fremmedsprak

Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier
Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Senter for vitenskapsteori

Referanse Dato

2022/3820 27.04.2022

Forskningssatsing HF: forskergrupper

Fakultetets forskergruppesatsing skal stgtte opp om god forskning samt malrettet
sgknadsaktivitet og gkt tilslagsprosent for eksternfinansiert forskning. Selve satsingen vil
starte i 2023, med mulighet for forlengelse i 2024 og 2025.

Sakornsmidler til utvikling av forskningsplaner i 2022

| 2022 lyser fakultetet ut sdkornsmidler til & stgtte utviklingen av trearige forskningsplaner for
forskergruppene. Planene vil danne grunnlaget for & velge ut forskergrupper som vil kunne
motta trearig statte som del av forskergruppesatsingen i perioden 2023-2025.

Det kan bevilges inntil NOK 50 000 til bruk i 2022, og det er satt av midler til tolv
forskergrupper. Fakultetet ber instituttledelsen om & oversende rangerte sgknader fra
enhetene innen 23.05.2022. Oversendelsen bgr inneholde en kort begrunnelse av
rangeringen. Forskergruppens enhetstilhgrighet skal fglge tilhgrigheten til forskergruppens
leder.

Krav til forskergruppen og forskningsplanene (2023-2025)

Ved tildeling av sadkornsmidler i 2022 forplikter forskergruppene seg til & utvikle en tredrig
plan for forskningsaktiviteter og sgknadsutvikling. Den trearige planen skal sendes til
fakultetet i oktober 2022, og vil danne grunnlaget for en videre tildeling i perioden 2023-2025
for enkelte grupper. Forskergruppene kan sgke om driftsmidler (ikke lgnnsmidler) pa inntil
150 000 kroner per ar i perioden.

Forskningsplanene skal redegjgre for falgende:

o Forskergruppens struktur (medlemmer ved HF, ledelse).
Arrangementer (regelmessige seminarer, workshops, konferanser, o.l.)

e Planlagt sgknadsaktivitet rettet mot eksterne finansieringskilder (saerlig
Forskningsradet og Horizon Europe, inkl. ERC, MSCA).

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagresgt. 1 Kirsten Moen
post@hf.uib.no 5020 Bergen Bergen 55588085
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Planlagte forskningsresultater (inkl. publisering).
Formidlingsplaner.

Internasjonalt og nasjonalt samarbeid.

Budsjett per ar for perioden.

Kriterier for tildeling av trearig statte til forskergruppene

Fakultetet vil nedsette en evalueringskomité for & vurdere sgknadene. Det skal oppnevnes et
eksternt medlem til komiteen. Fglgende kriterier vil bli lagt til grunn:

Forskningskvalitet

Forskningspotensiale (inkl potensiale til & innhente eksterne midler)

Tydelig forskningsledelse

Karriereutvikling for yngre forskere

Enhetenes forpliktelser og ressurser til & stgtte opp om gruppens planer (f.eks.
rekrutteringsstillinger, pliktarbeid, smadriftsmidler).

Med vennlig hilsen
Ole Hjortland
prodekan

Kirsten Moen
seksjonssjef



\ UNIVERSITETET | BERGEN
> Det humanistiske fakultet

Senter for vitenskapsteori

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier

Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Institutt for fremmedsprak

Referanse Dato

2022/3820-KIMO 19.04.2022

Forskningssatsing HF - tiltakspakke korona 2022

Fakultetet har mottatt midler for en ny tiltakspakke for & redusere negative konsekvenser av
koronaepidemien for forskningsvirksomheten. Tiltakene skal styrke forskningskvaliteten pa
kort og lengre sikt. Se ogsa universitetsstyresak 112/20.

Fakultetet fordeler 800 000.- til formalet tiltakspakke korona 2022 til enhetene.

Fordeling mellom enhetene tar utgangpunkt i antall fast ansatte professorer og
farsteamanuensiser ved enhetene pr. 01.10.2021.

Fakultetet vurderer falgende tiltak som seerskilt viktige:

- Tiltak rettet mot prosjektledere med eksternfinansierte prosjekter
- Tiltal rettet mot nye sgknadsinitiativ

Enhetene bgr i lys av ovennevnte prioritere & bruke midlene til tiltak som skal styrke
forskningsvirksomheten.

Falgende midler stilles til disposisjon for enhetene pa delprosjektnummer 10012800 -
Forskningssatsing HF. Midlene stilles til disposisjon for bruk umiddelbart.

AHKR 200 000
FOF 135 000
IF 190 000
LLE 225000
SKOK 20 000
SVT 30 000

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagres gate 1 Kirsten Moen
post@hf.uib.no 5020 Bergen Bergen 55588085
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Midlene er tildelt for 2022 og ma brukes innen 15. desember 2022.

Fakultetet er bedt om & levere en kort sluttrapport om bruksomrader og oppnadde resultater
til Forsknings- og innovasjonsavdelingen innen 15.12.2022.
Vi ber enhetene opprette delprosjektnumre for sine aktiviteter som muliggjar rapportering.

Vennlig hilsen

Ole Hjortland
prodekan Kirsten Moen
seksjonssjef
seksjon for forskning og formidling

Kopi
Anders Seele Dahle
Annhild Fetveit
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Forsknings- og innovasjonsavdelingen

Universitetsmuseet, administrasjon

Sars internasjonale senter for marin molekylaerbiologisk forskning
Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Fakultet for kunst, musikk og design

Referanse Dato

2022/6047-VIHAR 26.04.2022

Invitasjon til Horisont Europa Inspiration Workshop for forskere 13.
mai 2022

EUs nye forsknings- og innovasjonsprogram, Horizon Europe, finansierer en rekke ulike
forsknings- og innovasjonsaktiviteter, inkludert grunnleggende forskning, anvendt forskning,
innovasjonsprosjekter og nettverksaktiviteter, og tilbyr muligheter for forskere innenfor alle
fagfelt og pa alle karrieretrinn.

Vi inviterer herved UiB-forskere til a delta pa Horizon Europe Inspiration Workshop 13. mai,
og oppfordrer fakultetene til & videreformidle invitasjonen til forskere og fagmiljger.
Arrangementet er en oppfalging av Horizon Europe Info Day @UiB 14. januar, som samlet
250 deltakere fra bredden av UiB.

Workshopen er en del av mobiliseringsarbeidet mot EU-programmer ved UiB, og det vil
folges av et nytt Horisont Europa-arrangement i Aulaen den 8. september 2022, i tillegg til
workshops ved fakulteter etter avtale og diverse kurs knyttet til ulike aspekter av sgknads- og
driftsprosessen.

Horizon Europe Inspiration Workshop 13. mai

Arrangementet 13. mai vil vise omfanget av, og hvordan man enklere kan navigerer i de
mange mulighetene som ligger i programmet, samt muligheter for synergier med Erasmus+,
og demonstrere bredden av bistand og oppfglging som gis av det administrative
stotteapparatet ved UiB. Programmet er lagt opp med en blanding av korte presentasjoner,
stands og minglesesjoner.

Bade forskere og forskningsradgivere fra UiB vil dele sine erfaringer i innlegg og
paneldebatter om nettverksbygging, teambygging og sgknadsskriving.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Forsknings- og innovasjonsavdelingen  Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon +4755584980 University of Bergen, Jekteviksbakken 31 Vivil Vavik Haraldsen
post@uib.no Postbox 7800 Bergen 55588992

NO-5020 BERGEN
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Ved ulike stands kan forskerne ga rundt og stille spgrsmal om Horisont Europa og Erasmus+
og avtale oppfglgingsmgter med det administrative statteapparatet ved UiB.

Program oqg pamelding her, pamelding innen 10. mai

e Arrangementet blir pa Scandic @rnen.

e Innleggene vil bli holdt pa engelsk.

e Kontaktperson for arrangementet er Vivil Valvik Haraldsen ved Forsknings- og
innovasjonsavdelingen

e Mer informasjon: https://www.uib.no/en/fia/153207/horizon-europe-inspiration-
workshop

Vennlig hilsen

Benedicte Lgseth
Avdelingsdirektar

Vivil Valvik Haraldsen
seniorradgiver


https://www.uib.no/fia/153202/horizon-europe-inspiration-workshop
https://www.uib.no/fia/153202/horizon-europe-inspiration-workshop
https://www.uib.no/en/fia/153207/horizon-europe-inspiration-workshop
https://www.uib.no/en/fia/153207/horizon-europe-inspiration-workshop
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