
 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
Det humanistiske fakultet 
 

PROTOKOLL  

Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU)  
Møte 06.03.2018, kl. 12:15-14:05 

Til stede: Anne Beate Maurseth (leder), Randi Barndon (AHKR), Hallvard Fossheim (FOF), Åsta 
Haukås (IF), Jens Eike Schnall (LLE), Torjus Midtgarden (SVT/SKOK), Pål Antonsen (B), 
Kimberly Marie Skjelde (B) og Sol Sandvik (D) 

Fra adm. Susanne Ostendorf (referent), Elisabeth Akselvoll 
 

I. Innkalling og saksliste  
 Sen utsendelse av innkalling. Godkjent. 

II. Protokoll fra FFU møtet 12.11.2018 
 Godkjent. 

 
III. Saker 
  
FU 1/19 Mentorordning for postdoktorer - drøftingssak  
 Prodekanen orienterte kort om bakgrunn og behov for ordningen, bl.a. skal MSCA og NFR 

ha «host/supervisor», med påfølgende diskusjon om hva en mentorfunskjon skal 
inneholde. 
 
Forskningskoordinator ved LLE orienterte kort om LLEs lokale kvalifikasjonsplan som skal 
legge til rette for postdoktorenes faglige utvikling og oppfølging. 
 
Bl.a. følgende punkter ble drøftet: 

- Universitetspedagogikk, problematisk å få plass for gruppe B kandidater 
- Tre års planer for alle ansatte (FoF), (AHKR), (IF)  
- LLE har oppstartsmøte med nye kandidater der forskerutdanningskoordinator, 

forskningskoordinator, undervisningskoordinator, admin.sjef og instituttleder 
deltar 

- FFU anser det som hensiktsmessig at plan for oppfølging av postdoktorer utformes 
på grunnenhetene 

- Kort om Charter & Code (EU sertifisering for arbeidsvilkår for forskere), og UiBs 
pågående arbeid med Karriereutvikling for yngre forskere 

- Navn på ordningen, det kom visse innvendinger til bruk av mentor-termen i denne 
sammenhengen 

 
Foreløpig konklusjon etter drøfting:  

Fakultetet ber om skisse for lokal oppfølging av postdoktorer fra de ulike 
enhetene. Fakultetet kommer tilbake til dette i eget brev til enhetene. Lokale 
skisser drøftes og godkjennes i FFU. 

  
FU 2/19 Tilbydere av kurs i overførbare ferdigheter - drøftingssak 
 Med utgangspunkt i to konkrete tilbud diskuterte utvalget om det kan være aktuelt å 

engasjere eksterne tilbydere for å få et bedre kurstilbud knyttet til det obligatoriske kravet 
om 5 stp i overførbare ferdigheter. 
 
Det ble ikke fremmet prinsippielle motforestillinger mot å la ekstere tilbydere slippe til på 
dette området. Utvalget er primært opptatt av at eventuelle kurs må kvalitetssikres. 
Kursporteføljen bør vurderes i lys av innkjøp av tjenester versus internt utvikklet og driftet 
tilbud.  
 



 

 

  

Flere representanter la dessuten vekt på gode erfaringer med et kurs i regi av Josei Dixon, 
som også er en av dagens tilbydere, og som fakultetet benyttet seg av for en tid tilbake 
inntil den økonomiske situasjonen gjorde at tilbudet ble lagt ned.  
 
Foreløpig konklusjon etter drøfting: Fakultetet avventer tilbakemelding fra arbeidsgruppen 
som er skal gi en samlet vurdering av opplæringsdelen, og anbefale hvilke kurs fakultetet 
bør tilby. Når arbeidsgruppen er ferdig med sitt arbeid, skal det utarbeides en ny sak for 
utvalget 

  
IV. Orienteringer 
  

a. Oppfølging av arbeidet med etablering av Ph.d.-program ved Det humanistiske fakultet 
Prodekan gikk kort gjennom vedlegg til denne saken. I tillegg ble følgende drøftet: 

- Behov for oppdatering av «Retningslinjer for veiledning» 
 

b. Forskningssatsing 2019 ved HF & oppfølging Humaniorastrategien 
Det er kommet inn 22 søknader. Prodekanen orienterte om vuderingskomiteen bestående 
av dekanatet og to eksterne, hhv prodekanene på HF ved NTNU og UiO. Tentativ 
ferdigbehandlet i løpet av mars. 
 
Det er kommet inn 4 søknader til Humaniora-utlysningen for tverrfakultære 
forskergrupper. 
 

c. NFR 10. april – oppfølging av enhetene 
Positive tilbakemeldinger på Solstrand-seminar. Kort orientering fra enhetene om det 
lokale arbeidet fram til søknadsfristen. 
 
 

d. Forskerutdanningsmelding 2018 
Sendt ut til enhetene med frist 12.4.2019. 
 

e. Doktorgradsdata 2018 
Se vedlegg.  

- flere kvinnelige kandidater (ca. 60%) 
- kun 1/3 del leverer innenfor normert tid 

- AHKR orienterte kort om mulige tiltak, bl.a. ved å tilskrive kandidaten og 
be om oppdatert fremdriftsplan 

- LLE har en tilsvarende ordning, og tilbud om slutt-/avhandlingseminar 
- IF har tilbud om tilleggsressurs (lesing) 

 
f. Forskningsmelding 

Forskningsmelding utgår, erstattes av dialogmøter. Informasjon er viktig for fakultetet, og 
noe av informasjonsinnhenting vil koordineres med busjettinnspillene i juni. 
 

g. Saker fra møte i Universitetets forskningsutvalg den 24. januar og 15. februar 2019, ved 
prodekan 
 

h. Forskningsdagene 2019: Brev til HF av 05.02.2019 og 11.02.2019 
(ikke gjennomgått) 
 

i. Referat enhetenes FFU-møter: FOF (12.02.2019) 
(ikke gjennomgått) 
 

j. Endring møteplan vår 2019 
(ikke gjennomgått) 

  



 

 

  

 Eventuelt 
 

- Kort om møte med STIP-HF og planlegging av temamøte for ph.d.-kanidater i mai. 
- Kort om Handlingsplan for infrastruktur (arbeidsgruppe). 

 
Anne Beate Maurseth 
prodekan        Susanne Ostendorf  
        (referent) 
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