
 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
Det humanistiske fakultet 
PROTOKOLL  

Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU)  
Møte 06.06.2018 

Til stede: Anne Beate Maurseth (leder), Leidulf Melve (AHKR), Kevin Cahill (FOF), Randi Koppen 
(IF), Jens Eike Schnall (LLE), Torjus Midtgarden (SKOK/SVT), Kimberly Marie Skjelde 
(vara B) og Mathias Helseth (D) 

 Forfall:  Pål Antonsen og Sunniva P. Johansen – gruppe B  
Fra adm. Kirsten Moen (referent), Susanne Ostendorf, Elisabeth Akselvoll, 
 Inger Marie Hatløy 

I. Innkalling og saksliste  
 Ingen merknader 

II. Protokoll fra FFU møtet 21.03.2018 
 Godkjent 
III. Saker 
  
FU 
06/18 

Prisen for unge forskere i humanistiske fag 

 Vedtak: 
FFU godkjenner justering slik det fremkommer i saksfremlegget (se vedlegg) for inneværende år. 
Eventuell justering av aldersgrense vurderes i lys av 2018-erfaringene. 
 
Merknad/diskusjon:  Prodekan inviterte også til innspill om opprettelse av pris for beste avhandling 
(uten aldersgrense). FFU stiller seg positive til opprettelse av en ny pris i forkant av 2019-
prisutlysninger 

  
FU 
07/18 

Drøftingssak: Løypemelding II- Oppretting av eget ph.d.-program ved Det humanistiske fakultet 

 Prodekan la frem diskusjonstema fra arbeidsgruppen, og inviterte til innspill fra FFU.  
Saken ble drøftet med særlig vekt på opplæringsdelen. Læringsutbyttebeskrivelser var ett av mange 
tema som ikke ble gjennomgått. Bedømmelseskriterier og kvalitetssikring er temaer som 
arbeidsgruppen ikke har diskutert enda. 

  
FU 
08/18 

Drøftingssak: Oppstartsseminar for ph.d.-kandidater 

 Prodekan orienterte kort om planlagt oppstartsseminar og inviterte til drøfting.  
Følgende punkter ble drøftet: 

• flere institutter gjennomfører oppstartssamtaler med sine nye stipendiater, mindre behov 
for oppstartsseminar i sin nåværende form 

• obligatorisk oppstartssamtale bør nedfelles i nytt ph.d.-program 
• startdag bør vurderes erstattet med 1-2 samlinger for både nye og gamle stipendiater som 

møtearena 
• mal for oppstartssamtale og pakke bør utarbeides med utgangspunkt i eksisterende 

informasjon, samlet informasjon må gjøres lettere tilgjengelig 
• eksempler på tema for årlig stipendiatsamling med faglig innretning: 

o veileder og veileders rolle 
o "Vitenskapsteoretisk dag" 
o avhandlingssjangre 

 



 

  

  

 

 
IV. Orienteringer 

  Evaluering av veiledende retningslinjer for fremgangsmåte ved utlysning, bedømmelse og tilsetting i 
stipendiatstillinger ved Det humanistiske fakultet 
  FRIPRO 2018 - evaluering 
  Endringer i forskningsrådet – FRIPRO 2019 – Dialogmøte  
  Saker fra møte i Universitetets forskningsutvalg den 24.mai 2018, ved prodekan 
  HUMEVAL oppfølgingen;  innmeldte forskningssabbater og forskergrupper 
  Referat enhetenes FFU-møter skal sendes til fakultetet 
  Møteplan høsten 2018 
   

 Eventuelt 
Prodekan inviterte til innspill vedrørende felles Brüsseltur for dekanat, instituttledere og 
forskningskoordinatorer finansiert gjennom Posisjoneringsmidler (POS) for Horisont 2020 

  

  

 
Anne Beate Maurseth 
prodekan        Kirsten Moen (referent) 
         



 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
 

Utvalg: Forsknings- og forskerutdanningsutvalget ved Det humanistiske fakultet 

Sak: 06/18  

Møte: 06.06.18 

Pris for unge forskere i humanistiske fag 2018 
 

Bakgrunn: 
Prisen for unge forskere i humanistiske fag ble etablert i 2016. I FFU møte 27.09.2017, sak 12/17 ble 
det gjort følgende vedtak:  

«Prisen for 2017 tildeles etter drøfting på møtet.  Prisvinner er unntatt offentlighet inntil kunngjøring 
sammen med Formidlingsprisen og Spurveugleprisen. 
Det vil bli fremmet sak til FFU om kriterier og mal for nominering før neste års kunngjøring av prisen.» 

Frist for innsending av forslag til kandidater til prisen for 2018 er 1. september 2018, og kunngjøring 
ble med bakgrunn i ovennevnte vedtak utsatt til etter FFU møte den 6.juni 2018 

Foreslått endring til årets kunngjøring (markert i tekst): 
Prisen er en utmerkelse for unge forskertalenter innen humaniora og skal gi dem inspirasjon til å satse 
på en forskerkarriere. Den tildeles for fremragende vitenskapelig arbeid utført av en ansatt eller en 
ph.d.-kandidat forsker ved Det humanistiske fakultet som er 34 år eller yngre i tildelingsåret. Prisen 
tildeles av Forsknings- og forskerutdanningsutvalget ved Det humanistiske fakultet. Ved tildelingen 
legges det vekt på at kandidaten har oppnådd viktige nye forskningsresultater og har vist sikker 
beherskelse av vitenskapelig metode, samt selvstendighet og evne til nytenkning i sitt fag.  

I vurderingen av de foreslåtte kandidater vil det legges vekt på nyere forskningsbidrag, fortrinnsvis 
slike som er publisert eller bedømt det foregående år, eller som i det foregående år har fått særlig 
vitenskapelig anerkjennelse.  

Forslag på kandidater kan fremmes av alle fast ansatte i vitenskapelige stillinger ved Det humanistiske 
fakultet. Forslagene skal inneholde en omtale av kandidaten, en begrunnelse for forslaget samt CV og 
publikasjonsliste.  

Prisen består av et beløp på 25.000 kroner, som skal brukes til faglig videreutvikling.  

Nominasjon av kandidater 
Fristen for innsending av forslag til kandidater er 1. september  
Send forslag til post@hf.uib.no  

Vedtak: 
FFU godkjenner justering slik det fremkommer i saksforelegget 

Merknad/diskusjon:  
Prodekan inviterte også til innspill om opprettelse av pris for beste avhandling (uten aldersgrense). 
FFU stiller seg positive til opprettelse av en ny pris i forkant av 2019-prisutlysninger 

Anne Beate Maurseth 

prodekan       Kirsten Moen 

 seniorrådgiver 
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