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4 målsetninger

1. Tilby ressurser og veiledning for strategisk karriereutvikling mot 
uavhengighet som forsker og forskningsleder.

2. Støtte deltakerne i å utarbeide og sende konkurransedyktige
søknader til nasjonale og internasjonale finansieringskilder.

3. Fasilitere utvikling av profesjonelle nettverk.
4. Fremme og legge til rette for tverrfaglige nettverk ved UiB.



Momentum 7: 2025 – 2026
Opptakskriterier: Ansatt ved UiB (minimum 80%), mindre enn 
6 år etter ph.d., planer om å søke ekstern finansiering

Fakultetene er ansvarlig for å velge sine Momentumdeltagere.



Dere kan lese tidligere kulls bio på nettsiden

Momentum – karriereutviklingsprogram for 
yngre forskere | For ansatte | UiB

https://www.uib.no/forskning/110617/momentum-%E2%80%93-karriereutviklingsprogram-yngre-forskere#momentumdelegater-2025-2026
https://www.uib.no/forskning/110617/momentum-%E2%80%93-karriereutviklingsprogram-yngre-forskere#momentumdelegater-2025-2026
https://www.uib.no/forskning/110617/momentum-%E2%80%93-karriereutviklingsprogram-yngre-forskere#momentumdelegater-2025-2026
https://www.uib.no/forskning/110617/momentum-%E2%80%93-karriereutviklingsprogram-yngre-forskere#momentumdelegater-2025-2026


(in a nutshell)

• 5 seminarer / 10 dager for akademisk kompetanseheving
• Stipend ​100,000 NOK
• Akademisk mentor



Seminarer: kursinnhold

Seminar 1: September 2025
Excellence
Karriereutvikling

Forskningskvalitet

Seminar 2: November 2025
Brussel
Internasjonale
forskningsperspektiver

Internasjonalisering

Seminar 3: Januar 2026
Eksternfinansiering
Forskningsrådet, EU 

Søknadsskriving

Seminar 4: Mars 2026
Innovasjon i forskning
Publisering og bibliometri

Impact

Seminar 5: Juni 2026
Implementering

Forskningsledelse

- seminarer 2025/2026



Det anbefales å fordele plassene på fakultetene 
med utgangspunkt i vitenskapelige årsverk

Plasser 
2025

Plasser 
2026

Det humanistiske fakultet 2 4

Det juridiske fakultet 1 1

Det medisinske fakultet 4 6

Det psykologiske fakultet 2 2

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 2 3

Fakultet for kunst, musikk og design 1 1

Fakultet for naturvitenskap og teknologi 4 6

Universitetsmuseet 1 1

Totalt 17 24

Museet ville ved ren 
matematisk fordeling ikke 
fått plasser i programmet. 
En plass er derfor tatt fra 
NT (som har flest) og lagt 
til museet. Hvis et av de 
mindre fakultetene ikke 
kan stille kandidat et år, 
har NT forrang.



Career impact - 2025 (90 delegates)
Temporary 

position, academia
Permanent 

position, academia
Relevant permanent 
position ex-academia

Momentum 1 (2018/19) 0 % 88 % 13 %

Momentum 2 (2019/20) 8 % 92 % 0 %

Momentum 3 (2020/21) 6 % 69 % 13 %

Momentum 4 (2021/22) 0 % 100 % 0 %

Momentum 5 (2023) 20 % 80 % 0 %

Momentum 6 (2024/25) 41 % 59 % 0 %

Momentum 7 (2025/26) 41 % 59 % 0 %



Momentumdeltakerne 2017 - 2025

Andel 
postdoktor

Andel forsker
Andel 

førsteamanuensis
Andel jobber 

ved UiB

Momentum 1 (2018/19) 
38 % 0 % 56 % 81 %

Momentum 2 (2019/20)
17 % 58 % 25 % 83 %

Momentum 3 (2020/21)
38 % 19 % 44 % 50 %

Momentum 4 (2021/22)
14 % 29 % 57 % 86 %

Momentum 5 (2023)
33 % 0 % 67 % 100 %

Momentum 6 (2024/25)
41 % 24 % 35 % 100 %

Momentum 7 (2024/25)
29 % 12 % 59 % 100 %



Tidslinje utlysning 2026

jan 2026

Utlysning åpner

20. mars 2026

Søknadsfrist

27. april 2026

Fakultetene velger
sine kandidater

30. april 2026

Kandidatene får
tilbud om plass

7. mai 2026

Frist for å akseptere
tilbud

7. mai 2026

Avslag til ikke
innvilgede søknader

Aug/sept 2026

Oppstart av 
Momentum 8



Feedback fra Brusselseminaret: 26.- 28. november

Overall I found the 
seminar useful

I learned new 
information during the 
seminar

I am planning to use 
what I learned going 
forward 

Strongly agree Strongly agree Strongly agree

Strongly agree Strongly agree Strongly agree

Strongly agree Strongly agree Strongly agree

Strongly agree Strongly agree Strongly agree

Strongly agree Strongly agree

Agree Strongly agree Agree

Strongly agree Strongly agree Strongly agree

Strongly agree Strongly agree Strongly agree

Strongly agree Strongly agree Strongly agree

Strongly agree Strongly agree Strongly agree

Strongly agree Neither disagree nor agree Neither disagree nor agree

Most useful (from feedback): 
- when presenters spoke "off the record"
- when details of the evaluation process 

were described
- Project evaluation - perspectives from an 

evaluator 
- Learning more about EU funding and the 

role of the Brussels office.
- Getting “unspoken” insight about 

evaluation of the proposal. 
- Spending time with other researchers 

with similar aims for career 
advancements.



Forslag til endringer

Idag Forslag endring
Antall kandidater 17 24
Stipend 100 000 NOK 50 000 NOK
Seminar om 
internasjonalisering

Brussel 3 dager Bergensområdet

For Momentumprogrammet 2026-2027 foreslås det at
• programmet gjennomføres med endringer som anbefalt
• opptakskriteriene fra 2025-2026 beholdes



Ønske fra forrige FU

• I utlysningen for kull 7 (opptak i 2025) ble det derfor presisert at opptak til 
Momentum-programmet ikke var en garanti for at deltakerne fikk lov å søke 
forskningsmidler om dette ikke var i instituttenes interesse, og at fakultetene 
kunne legge til grunn muligheter for videre fast ansettelse når de nominerte 
sine kandidater. I forlengelse av dette foreslås en endring i utlysningen for 
kull 8 for målsetting nummer 2. Målsettingen foreslåes moderert til at 
«deltakerne vil få opplæring og trening i å skrive konkurransedyktige 
søknader til ulike nasjonale og internasjonale finansieringskilder».

Dagens: støtte deltagerne til å skrive og sende inn konkurransedyktige 
søknader til ulike nasjonale og internasjonale finansieringskilder.



Til slutt en gladnyhet! 
 Momentumkandidat fra 2023.
 Brukte stipendet på 100 000 NOK til å gjøre

innledende feltarbeid om fiskerier i Spania 
for sin ERC-søknad

 Innvilget ERC Consolidator Grant (€2 mill.) 
In/visible women of the sea

Iselin Åsedotter Strønen får ERC 
Consolidator Grant | Aktuelt | UiB 
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Spørsmål?

Ingunn Voster Cecilie Nordbotten
Ingunn.Voster@uib.no Cecilie.Nordbotten@uib.no

Momentumkoordinatorer: 

mailto:Ingunn.Voster@uib.no
mailto:Cecilie.Nordbotten@uib.no


uib.no



External funding –
activity (2018-2025)
• 59% of the Momentum delegates 

(Cohorts I-VI, n = 90) have applied for 
research grants from the Research 
Council of Norway during or after 
participation (UiB average: 20 %). 40 
% has applied for EU-grants.

• Success rate NFR 19,4 % (avg 
success rate researcher projects, 12 
%)

• 9 Momentum delegates have won the 
TMF Starting Grant (and moved on to 
the TMF-UiB Career programme) (11 
% of 

• 2 delegates has won the ERC Starting 
Grant (one for UiO)
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