
 

 

Friederike Hoffmann, Seniorrådgiver, Geofysisk Institutt 

Jeg vil jobbe for effektive og meningsfulle administrative prosesser ved Fakultetet. Ved 
UiB og NT-fakultetet ser jeg at omstillingen av administrative systemer og strukturer som 
vi har vært gjennom de siste årene fører til ekstra belastning av de teknisk-administrative 
ansatte. Vi taper mye tid med formaliteter og rutiner som virker meningsløst, tekniske 
systemer som ikke passer våre behov eller rett og slett ikke fungerer, og 
kommunikasjonsstøy for å rette opp i misforståelser som oppstår på grunn av dette.  

Det siste 12 år har jeg jobbet som forskningskoordinator ved Geofysisk Institutt. Jeg har 
brukt denne jobben for å forbedre eksisterende strukturer og skape nye, som for 
eksempel regelmessige søknadsskrivekurs for yngre forskere. Jeg er ikke redd for å si 
tydelig ifra når ting må endres, skal det nå være søknadsbehandling ved Norges 
Forskningsråd, foreldrerettigheter for lesbiske mødre, eller konkrete prosesser i vår 
arbeidshverdag. Jeg har opplevd mange ganger at denne innsatsen har ført til positive 
endringer.  

 

 

 

https://bjerknes.uib.no/en/for-bccr-members/bjerknes-proposal-writing-training
https://www.khrono.no/slik-kunne-forskningsradet-ha-gjenvunnet-sokernes-tillit/554118
https://www.khrono.no/slik-kunne-forskningsradet-ha-gjenvunnet-sokernes-tillit/554118
https://www.bt.no/btmeninger/debatt/i/8qG8yG/lesbiske-moedre-blir-diskriminert-i-norge

