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Forord

"Fakultetet har som mal & styrke kvaliteten pa fmimgen, utdanningen og
formidlingen. Dette skal skje i trdd med ambisjonem & veere et anerkjent
forskningsuniversitet med hgye etiske standarder vicksomheten. Samtidig skal
fakultetet veere en attraktiv og god arbeidsplasafesatte og studenter.”

Dette slas fast i fakultetets strategiske plan 2011-2015. Malene er ambisigse, og vil fordre
fokus pa hele bredden av var virksomhet.

| HMS—planen 2011-2012 fokuserer vi pa sider avwesomhet som handler om helse, -
miljg- og sikkerhetsaspekter. Det gar imidlertitekskarpe grenser mellom disse aspektene
og de gvrige sidene av virksomheten.

Ledere kan ikke alene ivareta alles trivsel og etkkt! Men ledere skal legge til rette for
klare ansvarsforhold, gode informasjonsrutinertesystiske kartlegginger, tiltak for stadige
forbedringer og systemer for handtering av ugnskedelelser. Deretter har alle ansatte plikt
til & falge opp og til & bidra positivt til forbeédger. Ved hjelp av systemer for
kvalitetsforbedring, forebygging, bevisstgjgring eisiko samt god personalledelse, vil det
legges til rette for en kultur preget av tillit dgygghet. | slike kulturer tar enkeltindivider i
stor grad ansvar for fellesskapet, og ter & metedr ting ikke fungerer. Dette er avgjgrende
for at vi skal oppna de overordnede malsettingdaktiltetets strategiplan og i HMS-planen.
Sammen ma vi arbeide for & fremme en kultur der HMSen naturlig og integrert del av
virksomheten.

De virkelig store HMS-utfordringene for fakultetégger i fagmiljgene, og instituttene
utarbeider sine egne HMS-planer og —tiltak. Faksikelelsen vil, i neert samarbeid med
instituttlederne, arbeide for stor bevissthet omixitHMS-aspekter, og vil stgtte instituttene i a
oppna de HMS-mal de setter for sin virksomhet. ®et skje i trad med de overordnede
malsettinger UiB setter seg, og i trdad med de lovegler og forskrifter som gjelder for
sektoren og for arbeidslivet for gvrig.

HMS-planen 2011-2012 ble vedtatt av fakultetsstgdetmars 2011.

Vi ser fram til & bidra, sammen med instituttlederesatte og studenter, a sette ut i livet de
HMS-ambisjonene fakultetsstyret har satt for pesro@d011-2012.

Bergen, 24. mars 2011

Dag Rune Olsen
dekan
Bjern Age Temmeras
fakultetsdirektor

! http://www.uib.no/matnat/om-fakultetet/strategipasstrategidokumenter




1  Malsetting og ansvar

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultets hangdiplan for helse, miljg og sikkerhet
(HMS) beskriver ambisjoner og hovedmal for fakdtetHMS-arbeid, med ansvarsplassering
og virkemidler for & oppna malene.

Informasjon om HMS-arbeid ved UiB finnes i HMS-perf. Fakultetet har ogsd en HMS-
side, der relevant informasjon legges ut:
http://www.uib.no/matnat/ressurser/helse-miljo-ddesrhet-hms

HMS-planen skal statte opp om fakultetets og usitetiets malsettinger og strategiplaner for
den gvrige virksomheten.

1.1 Overordnede malsettinger for arbeidsmiljget ved fakultetet
Fra innledningen til UiBs handlingsplan for HMSrigr vi blant annet fglgende:

"Universitetet i Bergen (UiB) har ambisigse mal forskning og utdanning. For & na
disse malene, er det avgjgrende a fokusere palfosoon er knyttet til helse, miljg og
sikkerhet (HMS) i vid forstand.

For universitetet er det viktig a utvikle institaspn og ha systemer som definerer felles
mal, gir tilbakemelding for godt utfart arbeid, & opp avvik og falger opp der det er
stagnasjon, konflikter eller fysisk fare. Bevisstgng o0g kompetanse i
arbeidsmiljgspagrsmal pa alle plan i institusjonesemtralt for & oppna dette.

Det legges opp til en ytterligere styrking av delylpsosiale arbeidsmiljget. Det
forventes, og skal legges til rette for, at tilsaiy studenter medvirker og engasjerer seg
i utviklingen og ivaretakelsen av eget arbeidsmifjpgodt psykososialt arbeidsmiljg og
god tilrettelegging av arbeidet skal bidra til @ndenkelte far brukt sin kompetanse og
utviklet seg gjennom utfordrende oppgaver i et starende miljg. Systematisk arbeid
rettet mot det psykososiale arbeidsmiljget er egjeaende forutsetning for at vi ved
UiB som institusjon skal kunne realisere vare visjo og skape forskning og gi
utdanning av hgy kvalitet.

UiB skal ha et arbeidsmiljg preget av engasjemariigidsglede og oppmerksomhet
rettet mot hver enkelt medarbeider — et arbeidsmdger alle, ledere, ansatte og
studenter, blir behandlet med gjensidig respeldesiomsorg og gis ansvar. Ulike
former for maktmisbruk og trakassering skal ikkéeteres. Som arbeidsgiver har vi
ansvar for & fremme en kultur som legger til rétiegodt samarbeid. Likevel deler vi
alle ansvaret for aktivt & bidra til et positivtbaidsmiljg. Innsats rettet mot det
psykososiale arbeidsmiljget skal med andre ord \earentegrert del av det daglige
virket, i alle deler av universitetet.

Lederne har ansvar for 4 tilrettelegge for et maslig produktivt og godt arbeidsmilja.
Ved a ta hensyn til medarbeidernes ulike livsfakan, ledere bidra til at medarbeiderne
beholder god helse og arbeidslyst, og kan bidragsfivet. Det kan derfor veere viktig a
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legge vekt pa fleksibel organisering av oppgaverabder er tilpasset virksomhetens
behov, og den enkeltes seerlige forutsetninger.olit grbeidsmiljg skapes ikke av seg
selv. Der har vi alle et felles ansvar.”

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet stdtiéir ut opp under disse malsettingene!

Fakultetet statter videre opp under de utpekte dwatsingsomradene for UiBs HMS-
handlingsplan for 2009-2011:

Psykososialt arbeidsmiljg
Ytre miljg og miljgledelse
Helse og bygg

Risikofylt arbeidsmiljg

hPwpE

Fakultetet skal vie alle satsingsomradene stor @pksomhet i kommende periode. Det ma
likevel presiseres at vart fakultet ma ha et sptesiékent blikk parisikofylt arbeidsmiljg
Dette har sin bakgrunn i de seerskilte utfordringer har med omfattende
laboratorievirksomhet, felt- og toktarbeid, ettemsaignskede hendelser ved denne type
aktivitet kan true liv og helse bade for involven¢enforstdende og miljget.

1.2 Ansvar og medvirkning

Ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultetdekanen gverste leder, og den som
dermed har det gverste formelle HMS-ansvaret. Dagbppfalging av det systematiske
HMS-arbeidet er delegert til fakultetsdirektaren.

Fakultetets er inndelt i falgende enheter, med anfer & utarbeide egne HMS-planer:

* Geofysisk institutt

* Institutt for biologi

» Institutt for fysikk og teknologi

» Institutt for geovitenskap

* Institutt for informatikk

* Kjemisk institutt

* Matematisk institutt

* Molekyleerbiologisk institutt

» Fakultetsadministrasjonen (inkludert Skolelaboratarfor realfag og
Elektronmikroskopisk felleslaboratorium)



| UiBs regelsamling kap 3.2.2 finner vi fglgende avsnitt om ansvamuegvirkning nar det
gjelder HMS:

Helse, miljg og sikkerhet (HMS) ved Universitetddergen (UiB) er et lederansvar pa
alle niva.

Aktiv medvirkning fra ansatte og studenter, klarswarsfordeling og tydelig
organisering av HMS-arbeidet er en forutsetning #oretablere gode arbeids- og
lzeringsmilja.

Ansatte har plikt til & fglge de krav som er sait flet systematiske HMS-arbeidet.
Verneombudene har en tilsynsfunksjon, er de arssedf@esentanter i arbeidsmiljgsaker
0g er samarbeidspartnere for ledelsen.

Det star videre at:

Linjeledere (ledere pa alle niva) ved UiB har amsf@ at bestemmelsene gitt i
Arbeidsmiljgloven (AML) (8 2-1, § 3-1, § 3-2, § 2{3)) og @vrig lovgivning innen

HMS, blir overholdt. Ansvaret kan ikke overfgresandre, men HMS-oppgaver kan
delegeres.

| henhold til samme regelsamling tilligger det fhiktsstyret falgende ansvar knyttet til HMS:

« Vedta HMS-mal, strategier og handlingsplaner
» Sgrge for at ngdvendige midler blir stilt til dispgon
« Foreta arlig internkontroll og behandle HMS-status

Avsnittene under er ogsa hentet fra UiBs regelsagn8.2.2, Ansvar og oppgaver i HMS-
arbeidet.

Arbeidstaker har medvirkningsplikt. Dette innebaateansatte skal medvirke ved utforming,
gjennomfgring og oppfelging av UiBs systematiske $iktbeid. Ifalge AML § 2-3 og § 2-4
skal alle arbeidstakere:

* Vise ansvar for egen og andres sikkerhet.

« Tainitiativ og vaere en padriver i HMS-arbeidetguiet arbeidssted.

« Holde seg orientert om arbeidsmiljgsituasjonengenarbeidssted.

« Melde fra nar farlige forhold oppdages.

« Melde fra om skader eller sykdom vedkommende Bifspg og som han/hun mener
har sin grunn i arbeidet eller forholdet pa arbstieidet.

» Varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten.

Studentene plikter a innrette seg i henhold tintfd og planer som gjelder for HMS-arbeid
ved UiB, og som angar dem. Arbeid som utfgres, pomktisk oppleering av studenter med
undervisning eller forskning som formal, skal veewmderlagt Arbeidsmiljglovens

bestemmelser nar arbeidet foregar under forholdlsmminnebaere fare for liv og helse f. eks.

3 http://regler.uib.no/regler/




i laboratoriefag, undervisning pa verksted og fekéd/tokt. Studentenes rettigheter og plikter
i det systematiske HMS-arbeid blir i disse tilfekesom for ansatte

| studiesituasjonen for gvrig (lesesaler, auditortatalab. osv.) gjelder ikke Arbeidsmilja-
lovens bestemmelser for studentene. Lov om Unitegssi og hgyskoler 8§ 4-3 beskriver
hvordan det fysiske arbeidsmiljget for studentewd stformes.

Vernetjenesten skal ivareta arbeidstakernes irgeres saker som angar arbeidsmiljget.
Verneombudene har en tilsynsplikt og skal holde el arbeidsgivers plikter etter AML

Kap. 6. Vernetjenesten ved UiB bestar av Univesitsehovedvernombud (UHVO), hoved-
erneombud (HVO) og verneombud (VO).

* Jf regelsamlingen 3.2.2, punkt 2.8, Arbeidstalegreksternt lgnnet personale (jf. AML § 1-6 og kdfsom
arbeidsmiljglovens anvendelse for personer soméklarbeidstakere).



2  Fakultetets handlingsplan for HMS

Foreliggende handlingsplan for HMS ved Det mateskatiaturvitenskapelige fakultet plan
bygger i hovedsak pa falgende fire satsingsomratdéBs HMS-handlingsplan for perioden
2009-2011:

Psykososialt arbeidsmiljg
Ytre miljg og miljgledelse
Helse og bygg

Risikofylt arbeidsmiljg
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| tillegg til & statte opp under disse hovedomragérar fakultetet utarbeidet en utfyllende
tiltaksliste for planperioden, se avsnitt 2.5.

2.1 Psykososialt arbeidsmiljg
| henhold til UiBs HMS-handlingsplan, har UiB son@inat innen 2011 skal UiB

1. haledere pa alle nivd med kompetanse pa HMS-fadfeilje til & prioritere HMS-
arbeidet

2. gjennomfgre arlige medarbeiderundersgkelser

3. ha et Arbeidsmiljgutvalg og en vernetjeneste saanabiaktivt i
arbeidsmiljgutviklingen i enhetene

4. arbeide systematisk med forebygging, handteringppalging av psykososiale
risikofaktorer, herunder oppleerings- og kompetaaselystiltak

5. ha fokus pa medarbeidernes ulike livsfaser sonmegiert del av personalpolitikken

Fakultetet vil arbeide for & falge opp UiBs resmital innen psykososialt arbeidsmiljg ved
vare enheter.

2.2 Ytre miljg- og miljgledelse
| henhold til UiBs HMS-handlingsplan, har UiB sond@inat innen 2011 skal UiB

1. ha gjennomfart en holdningskampanije for a gke bthasen blant tilsatte og studenter
om egen miljgrettet innsats

2. dokumentere sitt miljgengasjement ved & redusegativemiljgpavirkning knyttet til
egen drift

3. profilere seg overfor brukere og samfunn som etdted og en forskningsinstitusjon
preget av en aktiv og bevisst holdning til miljget

4. formidle aktuell kunnskap internt i egen organisaspg ut mot samfunnet, spesielt
gjelder dette for enheter som driver miljgretteskming

5. hatatti bruk og videreutviklet et velfungerengstem for miljgledelse og integrert
dette i HMS-styringssystemet

Fakultetet vil arbeide for & falge opp UiBs resmital innen ytre miljg og miljgledelse ved
vare enheter.



2.3 Helse og bygg
| henhold til UiBs HMS-handlingsplan, har UiB sond@inat innen 2011 skal UiB

1. hatrygge og funksjonelle arbeidsplasser for tiésay studenter

2. ha rutiner for drifts- og vedlikeholdsoppgaver smmbefatter god informasjon om det
fysiske miljget og samhandling med brukerne av det

3. som del av planleggingen gjennomfare HMS-kartleggialle byggesaker for a sikre
forebyggende tiltak i prosjektene

4. gjennomfare risikoanalyser som del av brannforebpgeg tiltak

5. gjennomfare kartlegging og prioritering av fysigkeak i arbeidet med universell
utforming (UU), ogsa i fredete og verneverdige bygg

Fakultetet vil arbeide for & falge opp UiBs resuital innen helse og bygg ved vare enheter.

2.4 Risikofylt arbeidsmiljg
| henhold til UiBs HMS-handlingsplan, har UiB sond@inat innen 2011 skal UiB

1. ha et system for risikovurdering og risikoreduksjon

2. ha stor oppmerksomhet rettet mot rutiner, kunnslgapoldninger i risikofylt
arbeidsmiljg

3. gitilbud om oppleering og kompetanseheving tiktite som arbeider i seerlig
risikofylte arbeidsmiljger

4. gjennomfgre periodisk kontroll av ventilasjon

Fakultetet vil arbeide for & falge opp UiBs resuital innen risikofylt arbeidsmiljg ved vare

enheter.

2.5 Utfyllende tiltaksliste for fakultetet for 2011  -2012

Tiltakslisten blir gjennomgatt arlig i forbindelseed den arlige HMS-status rapporteringen til
fakultetsstyret, og blir revidert hvis behov.

Fakultetet skal i planperioden gjennomfgre/arbeige falgende tiltak:
» Sikre gjennomfaring av periodisk kontroll av laktorgeventilasjon.

« Bidratil & bygge opp trygge og anvendbare systdordsruk og oppbevaring av
kjemikalier.

* Gjennomfgre en arbeidsmiljgundersgkelse ved faletsi@nheter i planperioden,
knyttet til bade fysiske og psykososiale forhold.

« Arrangere arlig HMS-mgte for studenter.

« | samarbeid med brannvernleder, arrangere arligemfar alle plassansvarlige og
stedfortredere ved fakultetet.

« Sette av midler til arbeidsmiljg- og sikkerhets#ithvert ar, og midler til delvis frikjop
av fakultetets hovedverneombud.
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Dele ut en HMS-pris arlig til et institutt ved fdketet som kan vise til en spesiell
HMS-innsats.

Arbeide for tydeligere presisering av ansvarsfatebpa HMS-omradet mellom
huseier (EIA) og leietaker.

| samarbeid med EIA, vurdere systemer for adgangsédbi bygningene.

Begrense reisevirksomheten ved a legge til rettegfd bruk av telefonmater og
videokonferanser, ogsa til undervisningsformal.

Praktisere miljgbevisst/etisk forbruk.

Sgrge for oppdatert HMS-informasjon pa vare hjenidess

Gjare fakultetets HMS-handlingsplan kjent for dsatte.

Arrangere et arlig HMS-seminar i samarbeid med ideeeneombudet for ledere,
verneombud, HMS-koordinatorer, medlemmer av HMSxlgtvnfl, med saerskilt

fokus pa omrader der HMS-rapporteringen avdekkakisster/utfordringer.

Avholde mgte mellom fakultetsledelsen og fakultetetvedverneombud minst to
ganger i aret.

Viderefgre ordningen med at hovedverneombudetaresttil alle IDU mgter, og til
fakultetets varseminar.

Legge til rette for at instituttene skal kunne opiefsine HMS-planer, og bista med
tilrettelegging ved behov.

Sikre at planlagte lederutviklingsprogrammer vekufeetet tydeliggjer og utvikler
ledernes forstaelse av HMS-ansvaret i vid forstand.

Stgtte tiltak som stimulerer arbeidstakerne tildigsaktivitet, som for eksempel &
sykle eller ga til arbeid, blant annet ved & arbdat praktisk og sikker
sykkelparkering. Garasjen i Realfagbygget bar viasisom mulig sted for tilrettelagt
sykkelparkering.

Fakultetsledelsen og instituttlederne skal dislauten det i saerskilte tilfeller, og
basert pa individuelle avtaler, bgr arbeides faraatte gis mulighet for trening i
arbeidstiden.

Verneombudene skal tas med pa rad under planleggimgennomfgring av alle tiltak
som har betydning for arbeidsmiljget innenfor omdtsdrerneomrade.

For & utvikle dynamiske, trivelige og hensiktmessigbeidsforhold for studentene vil
fakultetet etablere leeringssenter/-sentre ved fataili samarbeid med
Universitetsbiblioteket

Arrangere arlig samling for alle nytilsatte i fastédlinger med fakultetsledelsen
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