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Enhet: Institutt for fysikk og teknologi Leder: Kjetil Ullaland 

Dato: 01.04.2022 Verneombud: Rachid Maad (Vara: Børge Hamre) 

 

HMS-handlingsplanen omfatter følgende HMS-mål:  

Nr. Beskrivelse av hva 

som skal forbedres 

og hvor 

Kort beskrivelse av tiltaket Kostnad 

(tid)? 

Tidsfrist Ansvar for 

oppfølging 

Utført 

(✓) 

Henv. til 

budsjett/ 

virksomhetsplan 

Gode arbeidsfellesskap 

 HMS-møte Gjennomføres sammen med 

instituttseminar 

 Høst 2022 Instituttleder, 

verneombud, adm. 

sjef, HMS-

koordinator 

  

 Instituttseminar Ørnen el. 100 Kkr Høst 2022 Instituttledelse -  

 Møte med 

fagutvalget 

Regelmessige møter med 

fagutvalget for å legge bedre til 

rette for studentene 

 1 gang pr 

semester 

Instituttledelsen -  
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 Inkludering av 

Bachelorstudenter 

Legge til rette for arrangement, H-

bar, bachelorrom, økonomisk 

støtte til arrangement. Deltakelse 

av ansatte i arrangement.  

15 Kkr Kontinuerlig Instituttleder, adm. sjef, 

studiekonsulenter, 

programstyrer 

✓ 

 

 

 PhD-seminar Faglig / sosialt arrangement for 

PhD-kandidater med faglig 

innhold 

10 Kkr Høst  Instituttledelse, PhD-

utvalget 

✓  

 Julebord  20Kkr Nov/Des. Arrangeres etasjevis på 

rundgang 

✓  

 Masterdag  For masterstudenter ved IFT. 

Enkel servering, f.eks. pizza. 

10 Kkr Høst 2022 Studieadministrasjon / 

programstyrer 

✓  

 Sommerfest For studenter og ansatte 10 Kkr Mai/juni Studenter Ble 

gjennomført 

av enkelt 

linjeforening 

studenter 

 

 Samling for teknisk 

avdeling 

Faglig/sosial samling for teknisk 

ansatte. HMS-prisen for 2019 

bukes til en hyggelig samling for 

teknisk gruppe, har blitt utsatt 

grunnet korona. 

50 Kkr + 2022 Kjetil Ullaland   
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 Sosiale tiltak for 

studenter 

Legge til rette for sosiale tiltak for 

studenter når det er mulig igjen 

25 Kkr Høst 2021 Inst / fagutvalg / 

linjeforening 

✓  

 Støtte til fagutvalg Alle fagutvalgene / 

linjeforeningene våre får tildelt et 

beløp som de kan bruke til faglig / 

sosiale tiltak. 

Ikke 

bestemt 

 Ledelse, kontroller   

Trygge og funksjonelle arbeidsplasser 

 Oppussing Renovering av bygget er utsatt, vi 

fortsetter derfor med malig / 

oppussing ved behov som før. 

Nødvendig oppgradering til SFI 

Smart Ocean 

100 Kkr Etter behov,  IFT / Marta ✓  

 Oppgradering av 

kontormøbler.Bytte til 

heve/senke-bord 

Gjennomføres gradvis ved 

nyinnkjøp av møbler.  

100 Kkr Kontinuerlig Marta ✓  
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Kontinuerlig oppmerksomhet rettet mot risikofylt arbeidsmiljø 

 HMS-informasjon  Oppdatere websider  Kontinuerlig Adm.sjef,  Kjetil, 

Kavitha 

✓  

 Oppdatere 

kjemikalieregisteret 

Gruppene har ansvar for å 

vedlikeholde registeret 

 Kontinuerlig Marianne, 

«NY ANSVARLIG», 

gruppene 

✓  

 Risikovurdering av 

laboratorier 

Følge opp risikovurdering  Kontinuerlig Instituttledelse, Yi-

Chun, lab-ansvarlige 

✓  

 Sikring av radioaktive 

kilder 

Godt tilsyn med oppbevaring og 

ut- og innlevering av radioaktive 

kilder 

 Kontinuerlig 

oppfølging 

Georgi, Shiming ✓  

 Eksponeringsregisteret Registrere ansatte og studenter i 

eksponeringsregisteret 

 Kontinuerlig Marianne, Kjetil H, 

Georgi, Shiming de 

aktuelle gruppene  

-   

 Mekanisk verksted Følge opp risikovurdering  Kontinuerlig Yi-Chun, Roald   

 Oppfølging av felt-og 

toktarbeid 

Fokus på rutiner for felt- og 

toktarbeid, gjøre dette lett 

tilgjengelig 

  Yi-Chun   
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God håndtering av HMS-avvik 

 Fokus på bruken av 

rapporteringsportalen 

for HMS-avvik 

Informere ansatte og studenter om 

nytt verktøy og hvorfor det er 

viktig å bruke det 

 Kontinuerlig  Instituttleder / hms-

koordinator 

✓  

 Beredskapsplan Oppdatere lokal beredskapsplan 

for instituttet 

 Høst 2022 Ledergruppen ✓  

Ansvar for det ytre miljø 

 Avfallshåndtering Få kildesorteringssystemet til å 

fungere tilfredsstillende 

 Høst 2022 EIA  Fungerer 

dårlig 

 

Annet 

 Gjennomføre 

seniortiltak 
Sammenkomster for 

pensjonister: Invitere til 

julelunsj. 

10 Kkr Høst 2022 Instituttleder, admin., 

aktive pensjonister 

  

 

 

Oppfølgingsmøte dato: ________ 
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