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I tillegg møtte: 
Trine Gravdal Lie: seksjonsleder for økonomi,  
Bianca Cecilie Nygård: seksjonsleder for studie 
 
I.  Godkjenning av innkalling og saksliste   
  
II.  Referat fra møtet 11.09.2024  

Godkjent på sirkulasjon i TEAMS     
 
INFORMASJON   
  
39. HMS-status og avvik (Sak III)  

Fakultetsdirektør ga en orientering.   

40. Påminnelse om trygg håndtering av helsefarlige kjemikalier  
Fakultetsdirektør ga en orientering.   

41. Revisjon av fakultetets utfyllende regler til Forskrift om studium ved UiB  
(Sak 33) 
Seksjonsleder for studie ga en orientering.  
 

42. Endringer i studieporteføljen (Sak 35) 
Seksjonsleder for studie ga en orientering. 
 

43. Oppnevning av valgstyre og nominasjonskomiteer for NT-valg 2025  

(Sak 36)  

Fakultetsdirektør ga en orientering. 

 

44. Økonomirapport (Sak a) 

Seksjonsleder for økonomi ga en orientering.  

 

 

 
 
Til stede:  

    

Parat   Irene Heggstad   
Akademikerne   Hilde Marie Kristiansen Stabell    

NTL 
Fra arbeidsgiver    

Ivar Stefansson, Unni Buanes  
Elisabeth Müller Lysebo, 
fakultetsdirektør 

 

Forfall: Guttorm Alendal (Forskerforbundet)  

HVO (observatør)   Ann-Elise Olderbakk Jordal     
Referent   Niki Bashir     



45. Nygårdshøyden sør (Sak b) 

Fakultetsdirektør ga en orientering. 

Spørsmål fra IDU: 
 

• Hvor mye kommunikasjonsarbeid gjøres i forbindelse med Nygårdshøyden sør? 
o Vi kommer til å intensivere arbeidet vi allerede har begynt med. Dekanen vil ha 

møter med Bergen næringsråd, den politiske ledelsen i Vestland fylkeskommune, 

og andre nærings- og samarbeidsaktører som vi har hatt dialog med tidligere for å 

oppdatere dem på status. Vi opplever at vi har mange eksterne støttespillere som 

ønsker å bidra til at dette prosjektet blir realisert. 

 
• Kan stortingsvalget påvirke gjennomføringen av Nygårdshøyden sør-prosjektet? 

 
o Dette prosjektet er ikke bare viktig for universitetet, men også for regionen og 

landet som helhet. Så langt har vi bare møtt støtte for Nygårdshøyden sør-

prosjektet. 

 

46. Justert strategi (navneskifte) (Sak e) 

Fakultetsdirektør ga en orientering. 

 

DRØFTING 

47. Status for oppfølging av fakultetets risikokart 2024-2025 (Sak31) 
Fakultetsdirektør ga en orientering. 
 

48. Budsjettforslag 2025 (Sak 21) 

Seksjonsleder for økonomi ga en presentasjon. 

Spørsmål fra IDU: 

 
• Hva er basisen for konsekvensjustering i 2026? 

 
o Vi rekalibrerer konsekvensjusteringer i innføringsåret, slik at endringene først 

trer i kraft fra året etter. Dette betyr at effekten begynner å vises ett år etter 
universitetsstyrets vedtak, og deretter på fakultetsnivå. 

 
EVENTUELT   
 
Parat hadde to saker under eventuelt 
 

1- Er det planer for kartlegging av kompetansebehov for alle ansatte på fakultetet? 
 

o På teknisk-administrativ side skal fakultetet fornye vår 
kompetanseutviklingspolicy. 
Medarbeidersamtaler er viktige for alle ansatte og fungerer som en 
viktig kartleggingsarena og samtale om videre karriereutvikling. 
Kompetanseutviklingen for akademisk personale er noe annerledes 
enn for administrativt personale, med regler og retningslinjer i bl.a. 
opprykksordningen for vitenskapelige stillinger. 
 
 



2- Finnes det et internt marked på fakultetet eller universitetet for forskere som ikke har 
mer finansiering? Hvordan er dette ment å fungere? Finnes det et system for 
brofinansiering på fakultetet? 

 
o I forbindelse med starten på en nedbemanningsprosess følges det 

aktivt med på ledige stillinger i samme kategori på UiB etter at man 
først har gjort nødvendige undersøkelser internt på instituttet. Hvis det 
finnes stillinger som forskerne er kvalifisert for, meldes dette inn til den 
enheten som har stillingen. Ofte er forskerstillinger svært spesialiserte, 
noe som kan gjøre det utfordrende. 
 

o Under forutsetning av at det foreligger beslutning om en ny tildeling og 
ressurser for å finansiere en kort mellomperiode, er det anledning til 
dette. Verken fakultetet eller på UiB-nivå er det gjort avsetning for 
denne type brofinansiering. 

 
 
 
17.12.2024/Niki Bashir   
  
 

Elisabeth Müller Lysebo 

Fakultetsdirektør 

 

 

 

 

 


