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Sak 60/14 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Det var ingen merknader 
 

Sak 61/14 
 
 
Sak 62/14 
 
 
 
 

Referat fra møte 05.09.14 
Det var ingen merknader 
 
Midlertidige ansettelser ved fakultetet 

Det var ingen kommentarer til vedlagt oversikt over midlertidig tilsatte 
ved fakultetet.  
 
 

  
Sak 63/14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gjennomgang av styresaker til møte 16.12.2014 
Styresaker til møte i fakultetsstyret 16.12 2014 ble gjennomgått.  
 
Fakultetsdirektøren orienterte om fakultetets økonomi og det var 
anledning til å komme med kommentarer. Fakultetet styrer mot 
underskudd for 2014, men underskuddet ser ut til å bli mindre enn 
tidligere antatt. Reduksjonen i underskuddet skyldes blant annet frikjøp, 
permisjoner og sykefravær uten vikar  
 
Iversen orienterte videre om styresak om nytt innstillingsutvalg. Den 
sakkyndige komiteen skal vurdere søkernes vitenskapelige 
kvalifikasjoner, mens innstillingsutvalget skal foreta en vurdering av 
søkernes personlige egnethet på bakgrunn av intervju og 
prøveforelesning. Innstillingsutvalget skal ikke overstyre den sakkyndige 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sak 64/14 
 
 
 
 

komiteen, men utarbeide en innstilling på bakgrunn av sakkyndig 
bedømmelse og opplysninger fra intervju, referanser og 
prøveforelesning.  Det dukker opp en del problemstillinger i kjølvannet 
av det å opprette et innstillingsutvalg;  
kan fakultetsstyret overprøve den sakkyndige komiteens vurdering ? 
Ved uenighet om den sakkyndige bedømmelse, bør man da sende 
bedømmelsen tilbake til den sakkyndige komiteen? 
 
Organisasjonene er skeptisk til øremerking av stillinger, og kommenterer 
at retting kan sette spørsmålstegn ved om fakultetet er mer opptatt av å 
beholde personer enn å ivareta fakultetets undervisningsbehov. 
 
 
 
 
Orientering fra ledelsen 
Fakultetsdirektøren informerte om HMS-kontaktmøte, og ARK, 
(arbeidsmiljøundersøkelse). ARK skal gjennomføres i 2015 på Det 
juridiske fakultet, og dette blir en omfattende prosess. 
For å få til en god gjennomføring av ARK-undersøkelsen må vi få til en 
god oppslutning blant de ansatte. Her har fakultetet en stor utfordring i 
forhold til oppmøte på HMS-møter, der få eller ingen vitenskapelig 
ansatte stiller. 
 

Sak 65/14 Orientering fra organisasjonene 
 Ingen saker 
  
Sak 66/14 Eventuelt 

Ingen saker 
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