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Saksliste:

Sak 09/14  Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjent uten merknader

Sak 10/14  Referat fra mgte 03.02.2014
Godkjent uten merknader.

Sak 11/14  Midlertidige ansettelser ved fakultetet
@ystein L. Iversen orienterte ang oversikt over midlertidig ansatte pa fakultetet.
Det var enighet om at man for ettertiden supplerte oversikten med midlertidig
ansatte i administrasjonen.

Sak 12/14  Gjennomgang av styresaker til mgte 18.03.2014
Styresakene, med unntak av @konomi og HMS-rapport som ikke var klar far
mgtet, ble gjennomgatt og det var anledning til 28 komme med kommentarer.
@ystein L. lversen orienterte blant annet om forslag til nytt tilsettingsreglement
ved UiB som er sendt ut til hgring, og det ble diskutert hvorvidt det a opprette et
eget innstillingsorgan ved fakultetet ville fgre til en bedre tilsettingsprosess.

Sak 13/14  Plan for bemanning i administrasjonen

Birgit Falch delte ut en oversikt over bemanningen i Stabs — og
forskningsseksjonen. Hun orienterte om bemanningssituasjonen i seksjonen
(team og backup), ufordelte og udekkede oppgaver ved fakultet og interne
utviklingsprosjekt ved seksjonen.

Parat viser til HF sin administrative bemanningsplan for 2013 til 2016 der



fordeling av administrative ressurser vurderes i forhold til fakultetets
strategiplan for perioden, samt vedtak om forholdstall mellom vitenskapelige og
administrative stillinger.

Sak 14/14  Arbeid med Beredskapsplan for Det juridiske fakultet
@ystein L. lversen orienterte.

Sak 15/15 Orientering fra ledelsen
Ingen saker

Sak 16/14  Orientering fra organisasjonene
Ingen saker

Sak 17/14  Eventuelt
Ingen saker

Bergen 17.03.2014

@ystein L. lversen Kristin Mathiesen
Leder IDU Sekreteer



