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Saksforelegg falger vedlagt.

Instruks for sensorer
Saksforelegg falger vedlagt.

Undervisningsplikt for stipendiater
Saksforelegg falger vedlagt.
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S 54/19 Forskningstermin sgknader (Unntatt offentligheten)
Saksforelegg med vedlegg falger vedlagt.

S 55/19 Endring av forskrift — mindre omarbeidinger av avhandling
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt.

S 56/19 Tilsetting i innstegstilling (Unntatt offentligheten)
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Saksforelegg med vedlegg falger vedlagt

S xx/19 Eventuelt

Karl Harald Sgvig @ystein L. Iversen
dekan fakultetsdirektar
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Protokoll fra 10.05.2019 falger vedlagt

Protokoll HMS-utvalget

Protokoll fra 2.5.2019 fglger vedlagt

Personalia
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g) Utlysninger
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Det er lyst ut en 2-arig postdoktorstilling tilknyttet Wait-prosjektet med sgknadsfrist
19. juni 2019. Utlysningstekst er vedlagt (2019/6547).

Det er lyst ut en 2-arig stilling som forsker knyttet til prosjektet Norsk politirettshistorie.
Swgknadsfrist er 20. august 2019. Utlysningstekst er vedlagt (2019/5885).
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UNIVERSITETET I BERGEN
Det juridiske fakultet

Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Mgtedato: 30.04.2019
Journalnummer: 2019/1541
Sted: Mgterom 546
Tid: 12.15-16:00
PROTOKOLL

Oppmgte Faste representanter
Karl Harald Sgvig, Anne Marie Frgseth, Ragna Aarli, Hans Fredrik
Marthinussen (frem til sak 38/19), Sigrid Eskeland Schutz, Brage
Thunestvedt Hatlgy, Ingrid Elisabeth Tgsdal, Vegard Fosso Smievoll,
Lise Carlsen og Johannes @rn Thorsteinsson, Brage Thunestvedt
Hatlgy, Torhild Nordtveit

Andre Halvard Haukeland Fredriksen, @ystein L. lversen, Nina @dstensen,
Anita H. Garden, Johanne Spjelkavik, Henning Simonsen, lda
Bergstrgm, Maria Holme Lidal (sekreteer).

Styresak  Saker til behandling

S 23/19 Godkjenning av innkalling og saksliste
Ingen merknader til innkalling og saksliste.

S 24/19 Orienterings- og referatsaker
Ingen merknader til orienterings- og referatsaker.

S25/19 Kvartalsrapport gkonomi
Saksforlegg fulgte vedlagt

Vedtak:
@konomirapporten tas til etterretning

S 26/19 Studiereform (vedtakssak)
Saksforlegg fulgte vedlagt

Dekan og fakultetsdirektgr fremmet falgende reviderte innstilling
til vedtak:

Fagsammensetningen pa 1. til 3. studiear skal veere som fglger (fagene
kommer i den rekkefglge undervisning og praving skal veere, med
mindre annet er angitt):



1. Forste studiear:

Juridisk forprgve (Ex. fac./Metode I) 10 studiepoeng
Familie- og arverett 9 studiepoeng
Avtalerett 9 studiepoeng
Erstatningsrett 10 studiepoeng
Tings- og immaterialrett 14 studiepoeng

e Metode Il 8 studiepoeng
Undervisningen pa Juridisk forprgve og Familie- og arverett skal ga parallelt i starten
av hgstsemesteret, og undervisningen i Metode 1l skal ga over hele eller deler av
varsemesteret. Vurderingen i Juridisk forprave, Familie- og arverett og Avtalerett skal
veere bestatt/ikke bestatt.

2. studiear:

e Rettsstaten, statsrett, europarett og folkerett (inkl. menneskerettigheter) 28
studiepoeng
e Forvaltningsrett 22 studiepoeng
e Ex. phil. (rettsfilosofi, pluss sprak og argumentasjonsteori) 10 studiepoeng
Undervisningen i Forvaltningsrett og Ex. phil skal ga delvis parallelt, men eksamen i
Ex. phil. skal komme tidligere i varsemesteret enn Forvaltningsrett. Pravingsformen i
Rettsstaten kan ikke bare veere én avsluttende skoleeksamen.

3. studiear:

e Obligasjonsrett 28 studiepoeng
e Studentene kan velge mellom

a)

% Rettshistorie og komparativ rett 12 studiepoeng
% Ett semiobligatorisk valgemne 10 studiepoeng

*,

< Ett engelskspraklig valgemne 10 studiepoeng

*

X4

b)

o
*

*

Utveksling — komparativ rett 2 studiepoeng
< Utvekslingsopphold pa 30 studiepoeng
De semiobligatoriske valgemnene skal veere Barnerett, Informasjons- og

personvernrett, Miljarett eller Skatterett. De engelskspraklige valgemnene skal ta
utgangspunkt i dagens engelskspraklige spesialemner. Pragvingsformen i
Obligasjonsrettkan ikke bare veere én avsluttende skoleeksamen. Prgvingsformen for
Utveksling — komparativ rett skal veere hjemmeeksamen etter avsluttet
utenlandsopphold med bestatt/ikke bestatt.

Styret ber om en egen sak pa mgtet i juni hvor det nedsettes en arbeidsgruppe som
skal vurdere hvordan praksis kan tas inn som element i den reviderte
studieordningen.



Det ble besluttet & foreta separat avstemming for hvert av studiearene og deretter
stemme over spgrsmalet om & be om en egen sak i juni om nedsetting av
arbeidsgruppe.

Det ble farst giennomfart avstemming for 1. studieéar.
Hans Fredrik Martinussen fremmet fglgende alternative vedtaksforslag:

«Rekkefalgen pa fagene pa farste studiedr skal veere i samsvar med
arbeidsgruppens forslag, slik at Avtalerett gjennomfares far Familie- og arverett.»

Forslaget fra dekanen og direktar:
- 7 stemmer for.
Hans Fredrik Martinussen sitt forslag:
- 3 stemmer for.
1 blank stemme til begge forslag.
Hans Fredrik Martinussen fremmet sa falgende forslag til vedtak:

«1. Famille- og arverett tas ut av studieordningen. 2. Arbeidsgruppen utarbeider
forslag til hvordan studiepoengene som var foreslatt til faget Familie- og arverett kan
fordeles pa de gvrige fagene pa 1. studiear».

Forslaget fra Hans Fredrik Martinussen:

- 2 stemmer for.
- 7 stemmer mot.

- 2 blanke stemmer.
Det ble sa foretatt avstemming om 2. studiear:
Forslaget fra dekan og fakultetsdirektar:
- 11 stemmer for.
Det ble sa foretatt avstemming om 3. studiear:

Lise Carlsen, Vegard Fosso Smievoll og Johannes @rn Thorsteinsson fremmet
folgende forslag:

«3. studiear:
. Obligasjonsrett 28 studiepoeng

. Studentene kan velge mellom



L] Rettshistorie og komparativ rett 12 studiepoeng

L] To valgemner & 10 studiepoeng

b)
L] Utveksling — komparativ rett 2 studiepoeng
] Utvekslingsopphold pa 30 studiepoeng

De norskspraklige valgemnene skal vaere Barnerett, Informasjons- og personvernrett,
Miljgrett eller Skatterett. De engelskspraklige valgemnene skal ta utgangspunkt i
dagens engelskspraklige spesialemner. Pragvingsformen i Obligasjonsrett skal ikke
utelukkende veere en tradisjonell skoleeksamen. Prgvingsformen for Utveksling —
komparativ rett skal veere hjemmeeksamen etter avsluttet utenlandsopphold med
bestatt/ikke bestatt. »

Forslaget fra dekan og fakultetsdirektor:
- 6 stemmer for.

Forslaget fra Lise Carlsen, Vegard Fosso Smievoll og Johannes @rn Thorsteinsson:.
- 5 stemmer for.

Brage Thunestvedt Hatlgy fremmet forslag om vedtak i henhold til innstillingen uten
at formuleringen endres fra «norskspraklig» til «semiobligatorisk>..

Forslaget falt mot 1 stemme.

Det ble séa foretatt avstemning over fglgende forslag om nedsetting av
arbeidsgruppe:Styret ber om en egen sak pa mgtet i juni hvor det nedsettes en
arbeidsgruppe som skal vurdere hvordan praksis kan tas inn som element i den
reviderte studieordningen.

- 11 Stemmer for.
- Enstemmig vedtatt.

S 27/19 Arbeidsgruppe om laerings- og prgvingsformer
Saksforelegg falger vedlagt

Vedtak:

Pa bakgrunn av drgftingene redegjort for i saksdokumentet og i
diskusjon i mgtet, vedtas forslagene om medlemssammensetning og
mandat for arbeidsgruppen av styret.



S 28/19

S 29/19

S 30/19

S 31/19

S 32/19

S 33/19

Doktorgrad - underkjennelse (ph.d.)
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Unntatt offentlighet. Avhandling finnes ikke verdig til a forsvares for
ph.d.-graden.

Doktorgrad - underkjennelse (dr. philos)
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Unntatt offentlighet. Avhandling finnes ikke verdig til a forsvares for
graden dr. philos.

Sak om opprykk til professor
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Unntatt offentlighet. Saker tildeles opprykk til professor ved Det juridiske
fakultet, Universitetet i Bergen, pa grunnlag av godkjent
kompetanseerklaering fra bedgmmelseskomiteen

Sak om opprykk til professor
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Unntatt offentlighet. Sgker tildeles ikke opprykk til professor ved Det
juridiske fakultet, Universitetet i Bergen.

Arsrapport for utdanning
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Fakultetsstyret sier seqg tilfreds med den aktiviteten som har veert i

2018, og dokumentasjonen av den. Vi holder et hgyt aktivitetsniva og
arbeidet er preget av kvalitet sa vel i planlegging og utfgrelse som i
resultat og dokumentasjon. Styret gir sin tilslutning til at rapporten
danner grunnlag for rapportering av fakultetets utdanningsaktivitet i form
av dialogmgter og egenvurderinger

Forskerutdanningsmelding
Saksforelegg fulgte vedlagt




S 34/19

S 35/19

S 36/19

S 37/19

38/19

39/19

Vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner fremlagte forskerutdanningsmelding.

Orientering om omorganisering og overfgring av HR og
gkonomifunksjon fra fakultetet til sentraladministrasjon
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Inntekter fra utveksling (orienteringssak)
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Tilsetting av fgrsteamanuensis i marked / konkurranserett
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Styret slutter seg til innstillingen. Kandidat innstilt som nr.1 tilsettes som
farsteamanuensis i rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet,
Universitetet i Bergen.

Innspill til universitetets hgringsrunde for felles dokumentasjonskrav
med hensyn til pedagogisk kompetanse
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Styret ved Det juridiske fakultet gir dekanen fullmakt til & utforme innspill
om kriterier for utdanningsfaglig kompetanse i trdd med studieutvalgets
uttalelse og de innspill som kom frem i styremgtet. Fakultetsstyret tar
videre saksgang til orientering.

Samordnet opptak - tall fra rettsvitenskap
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Forslag om nytt spesialemne JUS271-2-C
Saksforelegg fulgte vedlagt




Vedtak:
Spesialemnet JUS271-2-C International and comparative Energy and
Climate Law opprettes med virkning fra studiearet 2019/2020.

40/19 Forslag om terminering av spesialemne JUS271-2-A
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Spesialemnet JUS271-2-A Energy Law termineres med virkning fra
studiearet 2019/2020, under forutsetning av at spesialemnet JUS271-2-
C International and comparative Energy and Climate Law opprettes fra
samme tidspunkt.

41/19 Forslag om terminering av spesialemne JUS271-2-B
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Spesialemnet JUS271-2-B Comparative Energy law - Renewable
energy and energy market termineres med virkning fra studiearet
2020/2021, under forutsetning av at spesialemnet JUS271-2-C
International and comparative Energy and Climate Law opprettes fra
studiearet 2019/2020.

42/19 Eventuelt
Orientering om mulig postdoktorstilling

Karl Harald Sgvig @ystein L. lversen
Dekan Fakultetsdirektar

30.04.2019 MALI






UNIVERSITETET | BERGEN
Det juridiske fakultet — Studieutvalget

Protokoll fra mgte i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet

Onsdag 8. mai 2019 kl. 12:15.
Mgterom 448 — JUSII.

Til stede:

Halvard Haukeland Fredriksen (leder) (a)

Synne Saether Mahle (nestleder) (a)

Erling Johannes Husabg — vara for Jan-Ove Feaerstad (a)
Ingrid Margrethe Halvorsen Barlund (b)

Nathalie S. L. Gaulier — vara for Kjersti Bakke Sgrensen (c)
Emilie Mellbye Rytter (d)

Andreas Myrseth Kolstad (d)

Forfall:
- Jan-Ove Feerstad (a)
- Kjersti Bakke Sgrensen (c)

Sekretaer: Johanne Spjelkavik.
Kontakt: studieutvalget@jurfa.uib.no
ePhorte 19/3

Sak 26/19 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Innkalling: Ingen merknader.
Dagsorden: Ingen merknader

Sak 27/19 Orienteringssaker

1 Protokoll fra SU 20. mars. Godkjent pa sirkulasjon 29. mars. OBS — ekstern lenke — mé
lastes ned separat.
2 Fullmaktsvedtak:

a) EXFAC Juridisk forprgve Litteratur

b) JUS255-2-A Patalerett Litteratur

c) JUS258-2-B Competition Law Litteratur

d) JUS260-2-D Markedsfgringsrett Litteratur

e) JUS289-2-A International Civil Procedure Tilleggslitteratur

f) JUS124 Tingsrett Litteratur

g) JUS253-2-A Kommunalrett Litteratur

h) JUS276-2-C Litteratur

i) JUS131 Kontraktsrett Il Litteratur
Fullmaktsvedtakene fds ved henvendelse til studieutvalget@jurfa.uib.no

3 Universitetet i Stavanger, godskrivingsavtale og utveksling. Fakultetet har bestemt at
2011/13503 forhandsgodkjenningen av full bachelorgrad som grunnlag for masteropptak hos oss og

som grunnlag for godskriving i integrert masterprogram, opprettholdes etter at
Universitetet i Stavanger innfgrer utveksling pa femte semester i sitt program. Vilkaret
er at et metodeemne pa minst 10 studiepoeng inngar i portefgljen fra utvekslingen.

4 Studentombudets arsrapport 2018. OBS — ekstern lenke — ma lastes ned separat.
Sak 28/19 Saker til drgftelse/hgring/uttalelse
1 Arsrapporten for utdanning 2018. Uttalelsen ble vedtatt pd sirkulasjon 11. april 2019.
side 1
Postadresse Post@jurfa.uib.no Det juridiske fakultet Besgksadresse
Postboks 7806 Internett www.uib.no Telefon 55 58 95 00 Magnus Lagabgtes plass 1

5020 Bergen Org no. 874 789 542 Telefaks 55 58 95 10 5010 Bergen


mailto:Post@jurfa.uib.no
http://www.uib.no/
mailto:studieutvalget@jurfa.uib.no
https://www.uib.no/jur/122568/su-innkallinger-og-protokoller-2019
mailto:studieutvalget@jurfa.uib.no
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/studentombudet_arsrapport_for_2018.pdf

SU uttaler

side 2

Studieutvalget sier seg tilfreds med den aktiviteten som har veaert i 2018, og
dokumentasjonen av den. Vi holder et hgyt aktivitetsniva og arbeidet er preget av
kvalitet sa vel i planlegging og utfgrelse som i resultat og dokumentasjon. Rapporten
oversendes fakultetsstyret med innstilling om at styret gir sin tilslutning til at rapporten
danner grunnlag for rapportering av fakultetets utdanningsaktivitet i form av
dialogmgter og egenvurderinger.

2

SU uttaler
2019/2451

Forskrift om ansettelse og opprykk. Uttalelsen ble vedtatt pa sirkulasjon 10. april 2019
og er oversendt fakultetsstyret..

Studieutvalget sier seg tilfreds med forskriftsendringen, og med UiBs forslag til
oppfelging.

Utvalget foreslar a samordne kulepunkt fem og syv som fglger: Arbeid med utvikling av
studieplaner og undervisningsopplegg.

Med hensyn til dokumentasjon av disse malene, foreslar Studieutvalget at den kan
inngis i tilknytning til emneevalueringene som emneansvarlige avgir til Studieutvalget (i
egenskap av Programstyre) hver gang et emne evalueres.

Utvalget legger til at UiB bgr vurdere om ogsa dokumentasjon pa de andre momentene
som skal vektlegges i vurderingen av pedagogisk kompetanse, kan skje som ledd i UiBs
nye system for arbeid med utdanningskvalitet.

SU uttaler

JUS131 Kontraktsrett Il Kursrapport H17. [Rapporten er ikke fullstendig, og har veert stilt
i bero i studieadministrasjonen i pdvente av sluttfgring. Den mangler avsnitt om
studentevaluering.]

Studieutvalget takker for rapporten, men bemerker at den skulle veert sendt inn langt
tidligere.

Utvalget registrerer at det ikke er referert til studentevaluering — det reduserer verdien
av rapporten noe. Dette forsterkes av at her er papekt forbedringspunkter (pkt. 1 a) ii),
uten at det er utdypet, vist til planlagte tiltak eller argumentert mot slike tiltak.

Til spgrsmalet om obligatoriske storgrupper pa tredje ar: Et slikt tema vil vaere egnet
som innspill i prosessen med utforming av undervisning og oppbygging av emner i ny
studiemodell.

4

SU uttaler

Utkast til ordning for merittering av undervisere ved Det juridiske fakultet. Notat
fra studieadministrasjonen. [INT@]

Studiedekanen redigerer notatet og overleverer det til fakultetsstyret med
Studieutvalgets uttalelse:

Utvalget stgtter hovedpunktene i forslaget, inkludert punkt 3.5.1 om at merittering skal
vaere midlertidig. Det var imidlertid ulike synspunkter pa kravet til fast stilling for a
kunne sgke om merittering. Studieutvalget ber styret vaere saerskilt oppmerksom pa
dette.

Vedtakssaker

Sak 29/19

Vedtak

Adgang til undervisning i godkjente emner pa fjerde studiear. Notat fra
studieadministrasjonen. [JOSP]

1. Fra og med studiearet 2019/2020 gis ikke tilgang til seminarundervisning pa
fierde studiear for studenter som har bestatt eksamen. En orientering om
dette, med henvisning til § 3-4 nr. 1 bokstav c pkt. i, publiseres i MittUiB.

2. Fraog med studiearet 2019/2020, gis tilgang til seminarundervisning pa fierde
studieadr for studenter som har godkjent kurs, men ikke bestatt eksamen, bare
etter sgknad. Vilkar for a fa innvilget slik tilgang, er at man har strgket til
eksamen minst en gang. Likt med stryk regnes avbrutt eksamen (ikke levert
besvarelse). Manglende oppmgte til eksamen — uansett grunn — gir ikke slik
tilgang til ny undervisning.

3. §3-4nr.1bokstav b pkt. iii endres slik (endringer i fet skrift):

iii. F@rste, andre og tredje studiear: Etter sgknad kan studenten gjennomfgre
de obligatoriske undervisningsaktivitetene pa nytt. Nar slik sgknad er innvilget,
faller tidligere godkjenning bort, og man deltar pa samme betingelser som
studenter som ikke fgr har fatt kurset godkjent. Alle obligatoriske skriftlige
arbeider i kurset skal skrives pa nytt. Tidligere leverte besvarelser kan benyttes
som utgangspunkt for fornyet innlevering, men det kreves at besvarelsene
bearbeides. | tilfeller hvor besvarelsen representerer en omskriving av en
tidligere levert besvarelse, vil kravet til nyskriving bare bli ansett oppfylt




side 3

dersom studenten i en avsluttende merknad redegjgr for hvilke forbedringer
som er foretatt, og hvorfor visse deler av besvarelsen eventuelt er uforandret.
Der kravet til nyskriving ikke er oppfylt, kan besvarelsen underkjennes. Fjerde
studiear: Etter spknad kan studenten gjennomfgre lukket undervisning
(seminarundervisning) pa nytt. Sgknad innvilges bare der studenten har
strgket til eksamen. Likt med stryk regnes avbrutt eksamen, men ikke
manglende oppmgte (uansett grunn).

Sak 30/19 Fordeling av studieplasser i toarig master. Notat fra studieadministrasjonen. [JOSP]
Vedtak Bokstav b) i § 5 i Opptaksreglement for opptak til toarig mastergrad i
rettsvitenskap skal lyde:

b) Opptaket deles inn i tre opptaksgrupper, definert ut fra leerestedene som sgkerne kan
ha utdanningen sin fra.
Studieplassene fordeles slik:

Hgsten 2019:

e Hgagskolen i Innlandet: 16 plasser
e Universitetet i Agder: 8 plasser
e Universitetet i Stavanger: 6 plasser

Hgsten 2020:

e Hagskolen i Innlandet: 15 plasser
e Universitetet i Agder: 7 plasser
e Universitetet i Stavanger: 8 plasser

Hasten 2021:
e Hgagskolen i Innlandet: 15 plasser
e Universitetet i Agder: 7 plasser

e Universitetet i Stavanger: 8 plasser

Sgkere med utdanning fra de forskjellige leerestedene konkurrerer om studieplassene i
opptaksgruppen de tilhgrer.

Sak 31/19 JUS242 Rettergang. Emnebeskrivelse og emneansvar. Forslag fra @rnulf @yen.
Vedtak 1. Leeringsutbyttebeskrivelsen for JUS242 Rettergang endres som foreslatt med

virkning fra H19.

2. Hovedlitteraturen for JUS242 Rettergang endres som foreslatt med virkning fra
H19. Sidetallet gker marginalt (med 15 — 20 sider til ca. 865), og er innenfor
rammen pa 600 — 1200 sider.

3.  @rnulf @yen er emneansvarlig for JUS242 Rettergang med virkning fra 1.

august 2019.
Sak 32/19 Sensorveiledninger for ordinaer eksamen i obligatoriske emner pa 1. — 4.
studiedr. Notat fra studiedekan og studieadministrasjon. [JOSP]
Vedtak Studieutvalget vedtok enkelte endringer i malen [—i protokollen her synliggjort med
track changes].

Tilsvarende endringer gjgres i malen som ble vedtatt i sak 21/19 den 20. mars 2019.
Studieutvalget ber om at vedlagte mal legges til grunn for alle sensorveiledninger som
utarbeides til ordinaere eksamener i obligatoriske emner pa 1. — 4. studiedr ved Det
juridiske fakultet i Bergen fra og med studiearet 2019/2020.

Sak 33/19 Eksamensplan 2019/2020. Oppsett utarbeidet av studieadministrasjonen. [KJESO]
Vedtak Eksamensplanen for 2019/2020 vedtas som foreslatt.
Sak 34/19 Godskriving i timeregnskapet for ekstern undervisning. Notat fra

studieadministrasjonen [JOSP] og studiedekanen.
Vedtak Studieutvalget innstiller overfor fakultetsstyret:
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1. Forelesninger eller annen undervisning ved UiB utenfor Det juridiske fakultet
kan etter spknad godskrives i timeregnskapet ved fakultetet.

2. Bare undervisning med en paviselig side til den aktuelle underviserens aktuelle
forskning kan godskrives.

3. Slik undervisning godskrives eventuelt med faktor 3 for alle kategorier
vitenskapelig ansatte.

Sak 35/19 Instruks for sensorer og Retningslinjer for karakterfastsettelse for JUS397.

Vedtak Studieutvalget innstiller overfor fakultetsstyret:

Instruks for sensorer og Retningslinjer for karakterfastsettelse for JUS397 vedtas som

foreslatt.

Sak 36/19 Sette-emneansvarlig for JUS131 Kontraktsrett Il. Notat fra studieadministrasjonen

[JOSP]

Vedtak Professor Johan Giertsen oppnevnes som sette-emneansvarlig for JUS131 Kontraktsrett
Il fram til starten av h@gstsemesteret 2019, likevel sann at alt arbeidet med
kontinuasjonseksamen 2019 omfattes.

Sak 37/19 Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet § 5-4 nr. 1 bokstav e.

Notat fra studieadministrasjonen.

Vedtak 1. Bestemmelsen skal lyde:

e) Emner fra Universitetet i Stavanger godskrives slik i masterstudiet i
rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet i Bergen:

Bachelorgrad i rettsvitenskap fra Universitetet i Stavanger godskrives som 1., 2. og
3. studiedr. Graden kan inneholde utveksling bare pa femte semester og i
utvekslingsemnene ma minst 10 studiepoeng metode innga.

2. Nar studenter senere reiser pa utveksling, skal emner med faglig sammenfall med
utvekslingsemner fra Universitetet i Stavanger, ikke forhandsgodkjennes eller pa
annen mate godkjennes.

38/19 Nytt spesialemne JUS276-2-C Human Rights Policies. Notat fra emneansvarlig og
studieadministrasjonen [JOSP]

Vedtak SU innstiller overfor fakultetsstyret pa at spesialemnet JUS276-2-C Human Rights
Policies opprettes med virkning fra H19.

Det er et vilkar at JUS276-2-A legges «pa is» i den perioden JUS276-2-C tilbys.

39/19 JUS276-2-A Human Rights Law: Special Focus on Economic, Social and Cultural Rights
legges «pa is» inntil videre. Notat fra studieadministrasjonen [JOSP]

Vedtak Spesialemnet JUS276-2-A Human Rights Law: Special Focus on Economic, Social and
Cultural Rights (20 studiepoeng) legges pa is inntil videre.

Det kan ikke reaktiveres samtidig med at spesialemnet JUS276-2-C Human Rights

Policies er aktivt.

40/19 JUS291-2-A EU and EEA State Aid Law. Emneansvarlig. Notat fra studieadministrasjonen.

Vedtak Fgrsteamanuensis Malgorzata Agnieszka Cyndecka overtar som emneansvarlig for
JUS291-2-A EU and EEA State Aid Law med umiddelbar virkning.

41/19 JUS397 Masteroppgave forskerlinje. Emneansvarlig. Notat fra studieadministrasjonen

[JOSP].

Vedtak Anne Marie Frgseth beholder emneansvaret for JUS397 for sa vidt gjelder 2018/2019-
kullet.

Synne Saether Mahle overtar emneansvaret for JUS397 fra og med 2019/2020-kullet.

42/19 JUS397 Masteroppgave forskerlinjen. Emnebeskrivelse. Notat fra Anne Marie Frgseth,

Synne Saether Mahle og studiedekanen.

Vedtak Endringer i emnebeskrivelsen for JUS397 Masteroppgave forskerlinjen vedtas som
foreslatt.

43/19 MBLSP Maritime Bergen Law Summer Programme. Litteratur. Notat fra
studieadministrasjonen [MARHO]

Vedtak Litteraturlisten for MBLSP Maritime Bergen Law Summer Programme vedtas i henhold
til ny oversikt inntatt i protokollen her.

44/19 Periodisk emneevaluering — oppstart. Notat fra studieadministrasjonen [KJESO]

Vedtak Modellen for periodisk emneevaluering, vedtatt i 2016, iverksettes med virkning fra

H19.
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Innledning

Fakultetsstyret vedtok i mgte 19.06.2018 i sak 41/18 Handlingsplan for utdanning 2018-2019.
Handlingsplanent er et retningsgivende dokument for studiedekanens og studieseksjonens arbeid ut
2019, og er et redskap for a identifisere hvilke omrader som skal prioriteres for a realisere fakultetets
utdanningsstrategi. Innfgring av Handlingsplan for utdanning gjorde at man gikk vekk fra rutinen med a
utarbeide arsplan for utdanning.

Handlingsplanen danner grunnlaget for rapporten her.

| rapporten her tas det utgangpunkt i de Igpende aktivitetene som er identifisert i, med naturlige
tilfgyelser for de aktivitetene som har kommet til.

Universitetsstyret vedtok, etter anbefaling fra Utdanningsutvalget, nytt system for kvalitetsutvikling i
utdanningene i mgtet 25.10.2018. Det nye systemet er beskrevet i rapporten fra arbeidsutvalget som ble
ledet av studiedekan Halvard Haukeland Fredriksen, og utdanningsutvalgets valg og anbefalinger er
presisert i Universitetsstyresak S 109/18.

Det nye systemet innebaerer avvikling av ordning med utdanningsmelding, og innfgring av nytt system
med dialogmgter og egenvurderinger. Fakultetet avventer oppdatert kvalitetshandbok, men arsrapporten
her inngar som en del av arbeidet med a rapportere om fakultetets arbeid med utdanning.

Her fglger en oversikt over aktiviteten pa utdanningssiden i perioden mars 2018 til mars 2019.

Studiekvalitetstiltak

1.1.  Planer for utvikling av studietilbudet: Ny studieordning
Den 19. februar leverte arbeidsgruppen for fagsammensetning pa 1. - 3. studiear sin rapport. Det videre
arbeidet med reformprosessen ventes a bli initiert av fakultetsstyret i Igpet av varen 2019. Vi forventer at
reformen skal innfri pa en god del av tiltakene som skisseres i handlingsplanen for utdanning. Det er ikke
realistisk at en ny studiemodell kan vaere operativ fgr tidligst hgsten 2020.

1.2. Digitalisering

1.2.1. Digital eksamen, digitale ordbgker og Lovdata
Alle eksamener ved Det juridiske fakultet gar fortsatt i Inspera, noe de har gjort siden juni 2015.

Nytt fra varen 2019 er at UiB kan tilby digital ordbok pa bokmal og nynorsk pa eksamen. Dette blir fgrste
gang tilgjengelig pa eksamen i JUS113 Kontraktsrett | den 11. april. Fungerer dette tilfredsstillende, vil
ogsa studentene pa JUS133 Rettskilde- og metodelaere kunne bruke systemet — og deretter de gvrige
emnene pa masterstudiet i rettsvitenskap.

Fakultetet har siden sommeren 2018 arbeidet med et prosjekt for a fa pa plass ordning for digitale
juridiske hjelpemidler pa eksamen. Etter anbudskonkurranse ble Lovdata valgt. Den opprinnelige planen
var at digitale hjelpemidler skulle utprgves i fullskala pa eksamen i JUS133 Rettskilde- og metodeleere den
26.4., og deretter benyttes pa alle eksamener hgsten 2019. Dette har dessverre vist seg umulig a
giennomfgre grunnet diverse forsinkelser, og prosjektet er dermed midlertidig nedskalert for bruk pa

! https://www.uib.no/jur/119007/handlingsplan-utdanning-2018-2019
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JUS133 Rettskilde- og metodelaere. Dette betyr at studentene pa dette kurset vil fa tilgang til Lovdata pa
eksamen med mulighet for henvisninger lovbestemmelser, lovforarbeider og rettspraksis, men da kun
som rene teksthenvisninger uten ytterligere funksjonalitet, basert pa det vanlige formatet for
henvisninger i Lovdata.

Det vil veere frivillig for studentene a benytte Lovdata pa eksamen, og de vil i tillegg kunne medbringe
ordinzere, analoge hjelpemidler som beskrevet i § 3-5 i fakultetets utfyllende regler?, akkurat som fgr.

Det juridiske fakultet og Biblioteket for juridiske fag samarbeider om & utarbeide informasjon til

studentene pa JUS133, og publiserer dette snarest mulig.

Hvis alle biter faller pa plass slik vi ser for oss vil en mer omfattende versjon av Lovdata benyttes pa
hgstens eksamen i JUS122 Erstatningsrett, og deretter pa JUS132 Pengekravsrett. Ogsa andre eksamener
kan veere aktuelle for Lovdata pa eksamen, men dette vil besluttes pa et senere tidspunkt. Varen 2020 er
det tenkt at fysiske utgaver av lovsamlingen, saertrykkene og lignende ikke lenger er tillatte hjelpemidler —
da skal eksamen ved Det juridiske fakultet veere heldigitals.

1.2.2. Office365 Oppgaveseminar
Vi har siden varen 2018 brukt Office365 Oppgaveseminar som innleverings- og kommenteringsverktgy for
arbeids- og storgruppeoppgaver. Det har vaert noen utfordringer med dette, og studentene har veaert
sveert talmodige. De har bl.a. opplevd a ikke fa levert innen fristen, ikke kommentert innen fristen eller at
kommentarene deres forsvinner. Noen av utfordringene har vaert knyttet til UiB sine manedlige
programvareoppdateringer og koblingen til Office365 Oppgaveseminar. Dette skal na vaere ordnet.
Vi har hele tiden hatt kontakt med brukerstgtte bade ved UiB og det eksterne firmaet som har utviklet
tilleggsfunksjonene, og har opplevd at forbedringer stadig blir gjort og feilene blir faerre og feerre.

Det er et problem at en student ikke kan bytte gruppe etter at et oppgaveseminar er opprettet. Det kan
vaere forskjellige arsaker til at en student gnsker a bytte gruppe i Igpet av et emne, men dette er ikke
teknisk mulig og vil heller ikke bli det. Det har ogsa veert enkelte problemer med studenter som har flere
Office365-kontoer. Disse far konsekvent ikke levert oppgaver eller kommentert medstudenter. Noen har
opplevd problemer pa flere emner, og det jobbes enda med a finne feilen for enkelte.

Fakultetsadministrasjonen har ikke fulle administratortilganger i systemet for a kunne lete etter feil eller
rette opp feil i systemet. Det vil vi nok heller ikke fa. Dermed er vi na helt avhengig av brukerstgtte fra
sentraladministrasjonen og utviklerfirmaet nar problemer oppstar.

1.2.3. Mitt UiB
Fakultetet bruker Mitt UiB pa alle studiearene. Noen emner har tatt i bruk mange av mulighetene i Mitt
UiB for et godt pedagogisk opplegg med bruk av videoer, diskusjonstrader, quizer etc. Det er fortsatt et
flertall av emnene som ikke har utnyttet Mitt UiB fullt ut, men det er stadig flere som gar i gang med a
prgve ut nye verktgy. Siden UiB bruker Open Source-versjonen av Canvas (plattformen Mitt UiB er basert
pa) og ikke fullversjonen, er det flere begrensninger pa hvilke funksjoner vi har tilgang til.

Mitt UiB fungerer godt som pedagogisk plattform for det enkelte emne, men fungerer darlig som mer
generell informasjonskanal til studentene. Vi opplever generelt at det er vanskelig a na frem til
studentene med all ngdvendig informasjon. Mange studenter slar av e-postvarslene fra Mitt UiB, fordi

2 https://www.uib.no/jur/21684/utfyllende-regler-studier-ved-det-juridiske-fakultet-universitetet-i-bergen
3 Med unntak av de eksamenene der studentene far papirutgaver av eksamensoppgaven.
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dette oppleves som st@y. Viktige meldinger fra fakultetet ender opp med & «drukne» i varsler om
publiserte filer eller nye innlegg i diskusjoner. | et forsgk pa a na flest mulig studenter, har sakalte “globale
kunngjgringer” vaert en del brukt av fakultetet. Disse ligger som et fast banner pa toppen av studentenes
visning. Denne type meldinger vises ikke i UiB sin egenutviklede mobil-app som vi vet at veldig mange av
studentene bruker, og vi har derfor i stor grad gatt bort fra a bruke denne muligheten.

1.2.4. Dragefjellet laerings- og formidlingssenter
Senteret er ledet av fgrsteamanuensis Knut Martin Tande, har én fast ansatt digital
produksjonsmedarbeider og engasjerer ellers eksterne medarbeidere nar det er behov for det. Senteret
er fakultetets spydspiss nar det gjelder digital formidling innen undervisning og forskning, og har ogsa tatt
pa seg oppdrag fra fagmiljg utenfor fakultetet. Det er utarbeidet et eget strategisk dokument for lzerings-
og formidlingssenteret som fakultetsstyret sluttet seg til i sak 89/17.

1.3. Fredagspedagogikk og fagvafler
Vinteren 2019 ble det opprettet en uformell seminarrekke der man skal diskutere nye (og gamle)
pedagogiske ideer og problemer, eller la seg inspirere av andres arbeid med undervisning. Seminarene
holdes i forlengelse av lunsj, 1215-1330 fredager i ansattkantinen. Det blir lagt opp til ca. fem seminarer i
Ippet av et ar. Det fgrste seminaret i rekken var 15. februar, med tema “Storgruppen fra helvete”. Age
Diseth fra institutt for pedagogikk, Ingrid Barlund og Lars Kvestad innledet diskusjonen. Varen 2019 blir
det arrangert to seminarer: “Undervisning v. 2.0” med informasjon om TALIDA-prosjektet, digitalisering av
undervisning og omvendt klasserom-undervisning. | mai er tema hvordan aktivisere studentene i
forelesninger med vel 300 studenter. Kjetil Egelandsdal ved SLATE og institutt for pedagogikk presenterer
hovedfunnene i sitt doktorgradsarbeid “Clickers and Formative Feedback at University Lectures. Exploring
students and teachers’ reception and use of feedback from clicker interventions.” Johan Giertsen og Jan
Ove Feerstad forteller om bruk av dialogforelesninger og studentresponssystem i Kontraktsrett |

1.4. PBL Revisited: Kultur for studentaktiv leering
| desember 2018 leverte fakultetet sgknad til Direktorat for internasjonalisering og kvalitetsutvikling i
hgyere utdanning (Diku) sin utlysning av midler til 3-drige prosjekt*. Fakultetet har bl.a. samarbeidet med
det globale senteret for leeringsanalyse SLATE® i spknaden, og har ogsa samarbeidet med et utvalg
studenter i a identifisere ulike problemstillinger. Fra spknaden:

Hovedmadlet for prosjektet er G skape en kultur for studentaktiv leering. Et fgrste delmdl for G oppnd
dette er 4 utvikle et meningsskapende samsvar mellom laeringsutbyttebeskrivelse,
leeringsaktiviteter og vurderingsform i hvert enkelt emne. Vi vil ta i bruk blended learning og
nyskapende lzerings- og vurderingsformer som gir verdifulle bidrag til studentenes lzering, og trekke
veksler pd den kompetansen Centre for the Science of Learning & Technology (SLATE) har pa bruk
av digitale hjelpemidler for G fremme lzering.

Et andre delmdl er G utvikle et program for pedagogisk kompetanseheving hos undervisningsstaben.
En kultur for studentaktiv leering forutsetter at bade studenter og undervisere behersker det valgte
leeringsdesignet (Nerland & Prgitz 2018). | dette inngdr ogsad kompetanse i @ formidle til studentene
de pedagogiske siktemdlene bak PBL. Dersom studentene gjennom undervisningen utvikler en

4 Dikus Program for studentaktiv laering er nytt fra 2018. Man kan sgke om inntil 5 millioner over 3 &r til prosjekter
som innfrir kravene. Mer om programmet her: https://diku.no/programmer/program-for-studentaktiv-laering
5 Centre for the Science of Learning & Technology
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forstaelse for hvordan de ulike komponentene i laeringsdesignet henger sammen, og leerer om selve
leeringsprosessen, vil dette pdvirke deres tilnaeerming til laering i positiv retning (Wilhelmsen 2010),
og gjdre dem bedre rustet for videre laering i fremtiden (Fink 2013). Et tredje delmdal er derfor G
utvikle et opplegg for G gi studentene en innfgring i studentaktive laeringsformer og
leeringsopplegget pad jusstudiet.

Et fjerde delmdl er G utvikle et program for kvalitetsheving av sensur. Dette er viktig for a sikre at
studentene ikke opplever at leeringsmiljget dobbeltkommuniserer hva som forventes av dem
(Raaheim 2016), og at det dermed utvikler seg en skjult studieplan (Wilhelmsen 2014). SLATE vil
hjelpe oss med & utvikle metoder for G analysere hvordan sensorene anvender vurderingskriterier,
og pra@ve ut nye metoder (f.eks. comparative judgement (Hartell mfl. 2018; Canty mfl. 2017)), for
sikre at prestasjonene til den enkelte student blir vurdert mest mulig rettferdig og i samsvar med
leeringsutbyttebeskrivelsen for emnet.

Diku mottok 71 sgknader, 11 av dem fra UiB. Vi forventer svar pa sgknaden i slutten av april.

1.5. Kvalitetssikring av sensur/klagesensur
Fakultetet har siden innfgring av blind klagesensur fra hgstsemesteret 2014 revidert arbeidsform to
ganger for a sikre god kvalitet i sensurarbeidet. Det fgres ngye statistikk over utfallet av
klagesaksbehandlingen. Dette vil innga i den periodiske emneevalueringen.

| august 2018 ble det vedtatt en endring i UHL §5.3 med virkning fra 1.juli 2018:

(6) Hvis karakteren ved ny sensur avviker med to eller flere karakterer fra opprinnelig sensur, skal
utdanningsinstitusjonen foreta ytterligere en vurdering for endelig karakter fastsettes.

Fakultetet har vedtatt at det i disse tilfellene skal gjennomfgres kontrollkommisjoner fgr klagesensuren
publiseres, bestaende av opprinnelig sensor, én klagesensor og emneansvarlig/lkommisjonsleder. Lederen
av kontrollkommisjonen skriver rapport for hvert tilfelle, og disse arkiveres til internt bruk. Siden
ordningen ble innfgrt har 31 besvarelser veert til kontrollkommisjon i klagesensuren.

Robotiseringsprosjektet som ble startet i 2017 har som fglge av nye funksjonaliteter i Felles
Studentsystem blitt lagt pa is. Det er fortsatt uavklart hvilke funksjonaliteter dette er, men planen er at all
klagesensur skal forega digitalt. En av funksjonalitetene er at fakultetet skal kunne registrere all
klagesensur selv, uten a ga gjennom sentraladministrasjonen. Vi venter pa klarsignal fra
sentraladministrasjonen pa at det kan tas i bruk.

1.6. Sensorer

1.6.1. Godkjenning og oppfalging av sensorer og tildeling av oppdrag
Vi har et jevnt tilsig av nye sensorer, mellom 20 og 30 nye godkjennes av visedekan for undervisning hvert
ar. Disse har enten blitt rekruttert av vitenskapelig ansatte som ber dem sgke om godkjenning, eller de
kontakter oss selv for a bli godkjent som sensorer.

Selv om en sensor er godkjent, betyr ikke dette ngdvendigvis at vedkommende far oppdrag som sensor,
da vi etter hvert har mange a velge mellom. Vi bruker ofte de samme sensorene fra ar til ar, men
supplerer med nye sensorer etter behov. Det er emneansvarlig som bestemmer hvilke sensorer som skal
fa henvendelse om sensur.
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1.6.2. Endringer i godkjenning av og informasjonsflyt til sensorer
Et nytt opplegg for informasjon til eksisterende og potensielle sensorer har vaert pa trappene en god
stund, men prosjektet har vist seg a bli mer omfattende enn fgrst antatt.
Prosjektet er utvidet til 3 ikke bare dreie seg om informasjon: fakultetet gnsker i tillegg a innfgre en bedre
og mer effektiv sgknadsprosess for potensielle sensorer, noe som bl.a. oppnas ved at man na skal sgke via
nettskjema, ikke e-post. Dette gj@r sgknadsprosessen mer forutsigbar, strgmlinjeformet og handterlig for
bade sgkere og administrasjonen. Informasjonen om for eksempel krav og forventninger til vare sensorer
samles i stgrre grad enn tidligere, og blir dermed mye mer allment tilgjengelig — ogsa for studentene og
andre.

Videre skal det opprettes én nettside for potensielle sensorer, og én for den generelle informasjonen om
sensur, altsa til eksisterende sensorer. Sistnevnte er ment a skulle erstatte dagens sensorbrev, slik at det
eneste sensorene skal fa tilsendt pa e-post er frister og informasjon som er unikt for den enkelte
sensurprosess. Tekstene for begge nettsidene er sa godt som ferdige, men en endring i flere av fakultetets
retningslinjer for sensor o.l. gjgr at det kreves en oppdatering fgr de kan publiseres.

Vi har ogsa sett at vi er ngdt til a skille sensorgodkjenninger mellom bl.a. masterveiledere/-sensorer og
sensorer pa 1.4. studier/spesialemner mer enn tidligere, men har ikke konkludert med hva som er den
mest formalstjenlige I@sningen her. Mye er altsa pa plass per april 2019, men ressursknappheten i
administrasjonen har gjort at dette prosjektet ikke har blitt landet.

1.7. Spesialemner
| forbindelse med en Igpende evaluering av spesialemnene, har fakultetsstyret gjort fglgende endringer i
spesialemneportefgljen fra og med V18:

e JUS273-2-A Legal Philosophy legges pa is og gjenopptas med ny emneansvarlig V2020 — sist V18.

e JUS273-2-C Law and Justice legges pa is inntil videre — sist V18.

e JUS259-2-A Internasjonal privatrett ligger (fortsatt) pa is, inntil videre.

e JUS275-2-A Terrorism in International and European Criminal Law ligger (fortsatt) pa is inntil

videre.

e JUS288-2-A International Criminal Law ble flyttet fra hgstsemester til varsemester f.o.m var 2018.
| styresak 57/18 fins en spesialemnerapport med oppdaterte tall og tilstandsbeskrivelse for
spesialemnene.

1.8. Masteroppgave
Varen 2018 ble JUS398 Masteroppgave (60 sp) terminert og erstattet av de nye emnene JUS396
Masteroppgave (60 sp) og JUS397 Masteroppgave forskerlinje (70 sp) som ble opprettet i 2017.

JUS397 Masteroppgave forskerlinje (70 sp) er en ambisigs satsing i skjeeringspunktet mellom utdanning og
forskning, basert pa et samarbeid med NFR. Emnet ble i januar 2018 utvidet fra 60 studiepoeng til 70
studiepoeng, med virkning fra studiedret 2018/2019. Dette representerer en studiespesialisering som
synliggjgres pa vitnemalet. Studentene som er tatt opp til JUS397 studiearet 18/19 far utbetalt et
skrivestipend pa kr. 25.000 ved godkjent kurs.

Vi arbeider fremdeles med sensur og bruken av karakterskalaen; karakterstatistikk rapporteres til
studieutvalget og fakultetsstyret. For varen 2018 utgjorde A+B 60 % hos oss (likt med H17), 66 % i Oslo og
42 % i Tromsg.
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Var 2018 Hgst 2018

Antall leverte JUS399 Masteroppgave (30 sp)

masteroppgaver
2018 JUS396 Masteroppgave (60 sp) 2 3

JUS397 Masteroppgave forskerlinje (70 sp) 5 -

Varen 2019 er 218 studenter meldt til JUS399 Masteroppgave (30 sp), 2 studenter til JUS396
Masteroppgave (60 sp) og 6 studenter til JUS397 Masteroppgave forskerlinje (70 sp)

1.8.1. Masteroppgaver og stipend
| 2018 ble det lyst ut og tildelt flere stipend til studenter som skriver masteroppgave ved fakultetet:

Som del av det firearige UTFORSK-prosjektet fakultetet er tildelt for a utvikle samarbeid med Kina, er det
ogsa satt av midler til reisestipend til studenter som skal skrive masteroppgave med innslag av komparativ
rett. Det ble i perioden lyst ut to stipender. Ett reisestipend pa kr 20 000 ble tildelt til en student som
leverte masteroppgave i emnet JUS397 varen 2018.

Innenfor prosjektet “E@S-finanstilsyn — en rettsvitenskapelig analyse av Norges tilknytning til EUs
tilsynssystem for finansmarkedet” ble det for studiedret 2017/18 lyst ut og tildelt ett stipend pa kr 100
000 til en student som skrev masteroppgave (60 sp) om spgrsmal som gjelder Norges tilknytning til EUs
finanstilsyn. Masteroppgaven i emnet JUS397 ble levert varen 2018.

| Ippet av 2018 ble stipend fra Skatteetaten (tidligere Skatt vest) lyst ut til studenter som skriver
masteroppgave innen skattefaglige tema som merverdiavgift, skatt eller arbeidsgiveravgift. Til sammen
har det i perioden blitt tildelt fire stipender pa kr 20 000. To av stipendene var knyttet til oppgaver i
emnet JUS399 (hvor av én ble levert varen 2018 og én ble levert hgsten 2018), mens ett stipend var
knyttet til oppgave i emnet JUS396 (levert hgsten 2018). Det siste stipendet ble tildelt hgsten 2018 og er
knyttet til oppgave i emnet JUS397 som skal leveres varen 2019.

Det ble lyst ut to stipend a kr 75 000 for studenter som studiedret 2018/19 skriver stor masteroppgave
(60 eller 70 sp) innen klimarett. Stipendet er finansiert av Fritt ord og Sparebanken vest. Ett stipend ble
tildelt til en student som varen 2019 skal levere oppgaven i emnet JUS397.

For studiedret 2018/19 ble det ogsa lyst ett stipend pa kr 75 000 tilknyttet prosjektet “E@S-finanstilsyn”,
samt ett stipend pa kr 100 000 tilknyttet prosjektet PlanCoast ved NMBU. Det meldte seg ingen
kvalifiserte sgkere til noen av disse stipendene.

1.9. Bedre sprak, bedre jurister
Da fakultetet spkte Norgesuniversitetet (na Diku) om midler til prosjektet, argumenterte vi for at det er et
potensial for bedre spraklig kvalitet i studentenes tekster, og at vi kan kvalitetssikre studentenes faglige
kunnskap og ferdigheter gjennom en forbedring av tekstkvaliteten. Vi har giennom arene sett at det er en
tendens til skjematiske tilnaerminger til juridiske fremstillinger og analyser blant studentene, basert pa for
enkle oppgavetekniske retningslinjer.

Det har veert utfordrende a snu det som har vist seg a veere et omfattende og gjennomgaende fenomen,
men vi konstaterer etter to ar med prosjektet at vi har lykkes; stadig flere studenter ser ut til & ha forstatt
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hvorfor og hvordan en mindre skjematisk og normativ tilnarming til tekst ikke bare gir bedre sprak, men
ogsa gir bedre kunnskap og ferdigheter i faget.

Prosjektet ble fullfgrt hgstsemesteret 2018, men fakultetet gnsker a viderefgre arbeidet med oppfglging
og veiledning av studentenes skriving. Som fglge av tilbakemeldinger fra arbeidsgruppeledere og
studenter, og erfaringer i giennomfg@ring av prosjektet de to siste arene, vil vi se pa hvordan vi best kan
viderefgre arbeidet. Planene legger sa langt opp til viderefgring av opplegget rettet mot
f@rstedrsstudentene via arbeidsgruppelederne. | tillegg vil vi samarbeide med emneansvarlige pa de
f@rste emnene pa hhv. 2. og 3. studiear om et tilpasset opplegg.

Vi jobber ogsa med a styrke arbeidet med tekstkvalitet gjennom samarbeid med klarsprakprosjekteté ved
vart sgsterfakultet ved UiO. Vi forventer ogsa at ny studieordning vil inkorporere arbeidet med
studentenes sprak og kvalitet pa tekst pa en mer gjennomfgrt mate enn det vi har fatt til i dagens
studieordning.

1.10. Etablering av ordning for merittering av undervisere
Prosessen med a etablere meritteringsordningen Fremragende underviser og undervisningsmiljg (FUND)
ved Det juridiske fakultet pagar. Leaererkollegiet ved fakultetet drgftet merittering av undervisere pa
fakultetsseminar som ble holdt pa Solstrand i oktober 2018, og pa bakgrunn av innspillene som kom der
ble det i desember lagt frem en drgftingssak for studieutvalget og fakultetsstyret der dekan og
fakultetsdirektgr ba om ytterligere innspill og synspunkt.

Forslag til ordning ved Det juridiske fakultet sendes ut pa hgring til alle ansatte i april 2019, fgr
fakultetsstyret skal fatte endelig vedtak i juni 2019. Det tas sikte pa fgrste gangs utlysning fgr sommeren
2019 med sgknadsfrist hgsten 2019.

1.11. Studentrepresentanter til oppgaveutvalgsmgter fgr eksamen
Fakultetsstyret vedtok i mgte 30.08.2016 i sak 74/16 at ordningen med to studentrepresentanter i
oppgaveutvalg skulle viderefgres og at disse skulle oppnevnes av fakultetet. Juridisk studentutvalg (JSU)
utpekte tidligere studentrepresentanter, men fakultetet tok over dette ansvaret fra og med studiearet
2017/2018. Fakultetet har valgt 3 ansette to studentrepresentanter per studiear som stiller i utvalg for
samtlige emner pa dette studiearet.

Til denne rapporten er de emneansvarlige, naveerende studentrepresentanter og studiearsansvarlige
spurt om a komme med tilbakemeldinger om ordningen som na har fungert i nesten to studiear.

Fra de emneansvarlige er det fgrst og fremst blitt uttrykt at det er for tidlig a si noe sikkert om hvordan
ordningen med faste studentrepresentanter fungerer. Det har kommet inn innspill om at studentene
oppleves som grundige og reflekterte, og at dette ogsa har vaert inntrykket ved forrige ordning.

De emneansvarlige melder videre at nyordningen skaper stgrre sikkerhet for at fakultetet far tak i
studentrepresentanter. | tillegg er det positivt at representantene har vaert gjennom et oppgavemgte
tidligere, og dermed har litt erfaring ved utvalget.

Det har samtidig kommer inn uttalelse fra emneansvarlige om at det er en viss uro knyttet til studentenes
taushetsplikt. | forkant av et mgte kan klare tilfeller av inhabilitet hindres (venner, samboer m.fl. som skal
ta eksamen). Men ellers finnes det et spekter av mer subtile mater informasjon fra en som har deltatt,

6 https://www.jus.uio.no/forskning/prosjekter/klarsprak/
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forsettlig eller uaktsomt kan tilflyte andre. Det er derfor gnskelig at det blir vurdert alternativer til dagens
ordning, f.eks. a ngye seg med at en storgruppeleder deltar (kanskje fortrinnsvis en som ikke har
studenttilveerelsen for fjernt).

Studentrepresentantene er forngyde med ordningen med faste representanter. De skriver i sine
tilbakemeldinger at det er trygt a vaere de to samme studentene som mgtes hver gang. Det fgrer til at
representantene blir mer sikre pa hverandre og at de blir mer rutinerte til 3 Igse oppgavene utvalget
stiller til dem.

Administrativt blir ordningen med faste studentrepresentanter ansett som mer effektiv og sikker enn
tidligere ordning. Tidligere ble studenter utpekt for hvert oppgaveutvalg, slik at det kunne veaere ulike
studenter ved hvert emne. | tillegg ble ikke habilitetsspgrsmalet vurdert i tide til et utvalgsmgte.
Fakultetet kan na engasjere studenter som oppfyller faglige krav, habilitet og tillit, og det trengs kun a bli
gitt én opplaering per studiear. Det er ogsa enklere for administrasjonen a forholde seg til de samme
studentene.

Leeringsmiljgtiltak

1.12. Arbeidsgruppeledere
Vi konstaterer ellers at det i ar som tidligere studiear er sveert gode tilbakemeldinger fra studentene pa
arbeidsgruppeledernes innsats, og arbeidsgruppene generelt som laeringsarena. Svarprosenten pa
sp@rreundersgkelsen var i ar hhv. 76 % blant studentene pa 1. studiedr, og 64 % pa 2. studiear.

Fra innevaerende studiear har den arlige evalueringen av arbeidsgruppene — og arbeidsgruppelederne
blitt fulgt opp med personlige e-poster til samtlige av fakultetets 60 arbeidsgruppeledere. Med denne
tette oppfelgingen erfarer vi at arbeidsgruppelederne har lavere terskel for a ta kontakt med fakultetet
for ev. videre oppfglging.

Fra hgsten 2018 inviterer fakultetet arbeidsgruppelederne til to referansegruppemgter per studiear. Hver
kollegagruppe velger en representant til referansegruppen (arbeidsgruppelederne er delt inn i 10
kollegagrupper). Sa langt har denne ordningen gitt oss nyttige innspill, og vi tar sikte pa a fortsette med
mg@tene ogsa neste studiear.

Emnet JUS329 Skriveveiledning og gruppeledelse er et av flere instrumenter for a regissere
arbeidsgruppeledernes innsats. |1 2017 overtok fgrsteamanuensis Arnt Skjefstad emneansvaret. Fra hgsten
2018 overtok studiedekan Halvard Haukeland Fredriksen. Fra hgsten 2019 blir fgrsteamanuensis Knut
Einar Skodvin emneansvarlig.

Studenter kan ikke ha engasjement som arbeidsgruppeleder utover 2 ar pa grunn av de formelle
begrensningene som ligger i aremalsstillingen. Innstrammingene her i samsvar med forskriften om
ansettelsesvilkdr’ ble iverksatt i 2018. Det er i &r 10-15 arbeidsgruppeledere som har oppgitt at de gnsket
a fortsette, men var forhindret pga. denne regelen. HR er i gang med a se pa alternative Igsninger for a
beholde kompetente arbeidsgruppeledere med lang erfaring i undervisningsteamet pa 1. og 2. studiear.
Varen 2019 er det rekruttert 50 nye arbeidsgruppeledere for det kommende studiearet, 10 fortsetter fra
innevaerende studiear.

7 https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-01-31-102
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1.13. Si Fra om leringsmiljget
Fra og med januar 2018 har UiB etablert en ordning der studenter pa en enkel mate kan melde fra til
institusjonen®. Systemet er innrettet med tre nivaer: Grgnne meldinger “nar du er forngyd”, gule
meldinger “nar noe ma forbedres”, réde meldinger “nar det er alvor”. Systemet har dokumenterbare
oppfelgings- og tilbakemeldingsrutiner og fakultetet har organisert mottak, registrering og oppfglging av
saker som gjelder oss. Det juridiske fakultet har fatt inn seks gule saker og én grgnn i 2018.

Fakultetet er i utgangspunktet positiv til Si fra-systemet. Det er en sikkerhet for bade studentene og
fakultetet at UiB har et lavterskeltilbud for @8 melde fra om laeringsmiljget. Den tekniske funksjonen til
systemet fungerer i utgangspunktet bra, og fakultetet har opprettet ulike saksbehandlingsnivaer etter
alvorlighetsgraden pa saker.

Systemet er imidlertid lite brukt frem til na, og i de tilfellene det er meldt inn saker har Si fra ikke veert rett
kanal. Pa bakgrunn av saker innmeldt ved fakultetet kan det virke som om formalet og hensikten med Si
fra-systemet ikke er tilstrekkelig klart for studentene. Det til tross for at systemet henviser til andre
innmeldingskanaler nar saker ikke gjelder laeringsmiljg, f.eks. at Eiendomsavdelingen og Lydia-portalen
skal ha saker om drift og bygning.

JSU tror at studentene ikke har tatt i bruk Si fra fordi det ikke er anonymt, og at studenter benytter Jodel
(mobilapplikasjon for deling av tekst og bilder), som er anonymt, for a si fra om studentlivet pa fakultetet i
stedet.

Pa bakgrunn av fa innmeldte saker, samt feilinnmelding har vi for lite erfaring med systemet til 3
rapportere mer utfyllende om Si fra.

2.4.1. Det fysiske leeringsmiljget
Fakultetet mottar en del klager pa temperaturen pa lesesalene vare. JSU forteller at de ogsa mottar en del
henvendelser knyttet til kalde lesesaler. Fakultetet og JSU har i tidligere ar kontaktet Eiendomsavdelingen
for a prgve a lgse problemet. JSU har kjgpt inn pledd til studentene, men opplever at temperaturen ikke
har bedret seg. Eiendomsavdelingen og JSU skal ha et mgte for & se pa dette problemet.

Vi jobber med a ruste opp informasjonssenteret ved fakultetet, men er avhengig av finansiering fra
Eiendomsavdelingen. Det er i gangsatt et stgrre prosjekt som skal gi studentene bedre miljg for bade
leering og hvile i 3. og 4. etasje i JUSI. De siste plantegningene fra arkitekten er godkjent, og fakultetet
avventer na Eiendomsavdelingens kostnadsoverslag og forslag til fordeling av utgifter.

| tillegg er fakultetet og Eiendomsavdelingen i gang med a etablere en arbeidsgruppe som skal jobbe med
mulighetene for a bygge om auditorium 4 til et mer hensiktsmessig undervisningsrom for studentaktive
leeringsformer.

2.4.2. Det psykososiale arbeidsmiljget
Karakterpress er fremdeles den stgrste belastningen for det psykososiale arbeidsmiljget blant en del
studenter pa fakultetet. Fakultetet far innblikk i presset gjennom ulike kanaler, og kanskje mest gjennom
veiledningstimer som studentene har med studieveiledere. Ansatte ved fakultetet er av den oppfatningen
at studenter heller vil forsinke egen studieprogresjon enn a uteksamineres med en karakter de er
misforngyde med. Fakultetet jobber fortsatt for a motvirke dette presset.

8 http://www.uib.no/student/111870/si-fra-om-1%C3%A6ringsmilj%C3%B8et
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Juridisk studentutvalgs arbeid med laeringsmiljget

JSU opplever studentenes synspunkter om sosialt og faglig press gjennom spgrreundersgkelser og Jodel.
Studentorganisasjonen har opprettet ulike tiltak for a bedre studentene hverdag. Det ble for et ar siden
iverksatt en ny holdningskampanje som gar pa trivsel blant studentene, og da szerlig med fokus pa at flere
studenter fgler seg ensomme. Flere studenter sier de ikke har noen a spise lunsj med, dra pa
eksamensfest med osv. Kampanjen heter #inviterenekstra, og malet med den er at studentene skal bli
flinkere til & invitere med seg andre studenter de mgter. JSU haper dette kan redusere antallet som fgler
seg ensomme pa studiet. Utvalget har fatt gode tilbakemeldinger pa kampanjen, spesielt fra studenter pa
f@rste studiedr. Kampanjen skal evalueres og relanseres i 2019.

Av andre tiltak JSU jobber med kan det nevnes at de har en kollokvieordning hvor studenter kan melde
seg opp og bli plassert i kollokviegrupper av studentutvalget.

UiBs mentorordning

UiB har utredet mentorordning i hgyere utdanning pa forespgrsel fra Kunnskapsdepartementet (KD).
Bakgrunnen for henvendelsen fra KD var at Stortinget ved behandlingen av Meld. St. 16 (2016-2017)
Kultur for kvalitet i hgyere utdanning i vedtak nr. 769 ba Regjeringen om: (..) & utrede hvordan man
trinnvis kan innfgre en mentorordning i hgyere utdanning

| UiBs handlingsplan for kvalitet i utdanning heter det at vi skal: “Sikre i alle studieprogram at studentene
integreres faglig og sosialt i et kollegialt fagfellesskap — gjennom ulike malrettede tiltak, som
studentaktive undervisningsformer, praksis, veiledning og mentorordninger.

Fakultetets 60 arbeidsgruppeledere pa hhv. 1. og 2. studiear fungerer som mentorer for studentene i sine
grupper, og er blitt trukket fram som ett eksempel a se til nar de mange fagmiljgene ved UiB som i dag
ikke har mentorordninger skal etablere egne slike ordninger. | denne forbindelse har ogsa fakultetet, ved
Dragefjellet laerings- og formidlingssenter, produsert en filmsnutt der var modell er presentert®.

NAVs mentorordning

Mentorordningen er et tilskudd fra NAV. Formalet med ordninger er at studenter med
funksjonsnedsettelser eller szerlige behov blir veerende i arbeid eller pa studiet. Leerestedet administrerer
ordningen (lyser ut stilling, ansetter medstudent, utbetaler Ignn og ber om refusjon fra NAV).
Arbeidsoppgavene for mentoren tilpasses etter det behovet som studenten har. Det kan bade gjelde
faglige og sosiale behov.

Ved fakultetet har mentorordningen blitt benyttet for tre tilretteleggingstilfeller. Etter fakultetets mening
har mentoren bistatt positivt for studentens studiehverdag og progresjon.

1.14. Alternativt utvelgelseskriterium for tildeling av plass pa utveksling
Studentene pa masterprogrammene i rettsvitenskap har det stgrste utvekslingsstilbudet av alle studenter
ved UiB og det er utvekslingsplasser til alle som gnsker det. Noen utvekslingsdestinasjoner oppleves som
mer attraktive enn andre og det er konkurranse om plassene. Per i dag er det slik at dersom det er
konkurranse om et bestemt antall plasser til en bestemt utvekslingsdestinasjon er det sgkernes karakterer
som avgj@r hvem som far plass. Dette, i kombinasjon med at det til en del utvekslingsdestinasjoner er
bestemte karakterkrav for & vaere kvalifisert til utveksling, bidrar til et karakterpress ogsa knyttet til
utveksling. Karakterpresset oppstar blant studentene til tross for fakultetets budskap om at alle som vil
kan fa reise pa utveksling uavhengig av karakter. Pa oppfordring fra studentrepresentantene i

° https://www.uib.no/jur/23766/arbeidsgruppeledere-ved-det-juridiske-fakultet
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studieutvalget utredet administrasjonen i januar 2018 en alternativ utvelgelsesmetode basert pa
loddtrekning blant de kvalifiserte studentene og fant at loddtrekning kan vaere praktisk mulig.

Det viste seg imidlertid at studentrepresentantenes forslag om a utrede loddtrekning som alternativ
utvelgelsesmetode ikke hadde ngdvendig forankring i studentmassen, og etter naermere undersgkelse
gjennomfgrt av studentutvalget oppfordret JSU studieutvalget og studieseksjonen til a ikke viderefgre
arbeidet med 3 endre utvelgelseskriterier for utveksling.

Selv om forslaget om & ga over til loddtrekning som utvelgelseskriterium dermed ikke ble fulgt opp og
implementert i denne omgang, har utredningen vist at det vil vaere praktisk mulig 3 gjennomfgre
loddtrekning etter modell av medisinstudiets forhenveerende tildeling av turnusplasser, og utredningen
utgjgr et godt grunnlagsmateriale dersom man pa et senere tidspunkt skulle gnske & komme tilbake til
dette konkrete tiltaket for a redusere karakterpress knyttet til utveksling. Inntil videre noterer vi oss at
studentene synes a akseptere, og a gnske, at karakterer skal vaere styrende for hvem som far plass nar det
er konkurranse om et bestemt antall plasser til en bestemt destinasjon.

Evaluering

Ordningen med arlig evaluering av alle (ordinzere) emner med referansegruppemgte og/eller
spgrreundersgkelser og kursrapport erstattes i Igpet av varen 2019 av et nytt system der 1/3 av
fakultetets emner skal evalueres grundig hvert ar, i overensstemmelse med UiBs nye system for
kvalitetsutvikling av utdanningene (se innledningen pa rapporten her).

Evalueringen i det nye systemet vil vaere langt mer omfattende enn tidligere, og de drene emnet ikke
gjennomgar stor evaluering skal emneansvarlig levere en kort statusrapport for emnet ("liten
evaluering"). | tillegg er det slik at studentene far mulighet til 8 komme med sine synspunkter via en
enkel, digital evaluering hvert ar, for a sikre at studentene har en dpen og “offisiell” kanal for
tilbakemelding pa det enkelte kurs. Referansegruppemgter avholdes hvis emneansvarlig gnsker det.

Selve innrapporteringen skal na forega digitalt, og det er utarbeidet nettskjemaer som gjgr bade
rapporteringen og innhentingen langt enklere enn tidligere. Den nye ordningen vil iverksettes fra
sommeren 2019.

Etter- og videreutdanning
Et nytt EVU-emne ble opprettet ved fakultetet i 2018, JUR605 Innfgring i forvaltningsrett for
sakshandsamarar i kommunal sektor. Emneansvarlig er professor Bjgrn Henning @stenstad og emnet
tilbys f@rste gang varen 2019 og har 33 pameldte studenter.

Emnet er opprettet i samarbeid med Fylkesmannen i Sogn og Fjordane. Kurset gir en praktisk innfgring i
forvaltningslovens regler om inhabilitet, forvaltningen utredningsplikt og partenes rett til varsel og til a fa
uttale seg, retten til dokumentinnsyn etter forvaltningsloven og offentlighetsloven, kravene til form og
begrunnelse for vedtak og klage over forvaltningsvedtak. Emnet tar i bruk flere digitale pedagogiske
verktgy som fins i Mitt UiB for gruppearbeid og tilbakemeldinger, i tillegg til at deltagerne samles to
helger i Bergen.

Internasjonalisering

1.15. Norsk senter for kinesisk rett
Universitetsstyret etablerte norsk senter for kinesisk rett 23. februar 2017, organisatorisk plassert ved Det
juridiske fakultet. Senteret har fatt en viktig rolle i a fglge opp og implementere UiBs handlingsplan for
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samarbeid med Kina som ble vedtatt av universitetsstyret 12. april 2018. | 2018 har senteret fatt tilfgrt en
administrativ ressurs i form av en radgiverstilling. Stillingen er finansiert av UiB sentralt og ble besatt i
oktober 2018.

1.16. Semesterprogrammet i kinesisk rett
Semesterprogrammet i kinesisk rett, hvor studier hos vare partneruniversiteter kombineres med
praksisopphold hos norske, kinesiske eller internasjonale bedrifter og organisasjoner i Kina, ble
giennomfgrt for andre gang i varsemesteret 2018 med 12 deltakende studenter. Varen 2019 deltar 7
studenter. Antall sgkere til varsemesteret 2020 er lavere enn forventet: Bare fire studenter er sa langt
nominert til programmet. Dette til tross for at studentene signaliserer at de gnsker mer praksis i
utdanningen. Det er tydelig at det trengs bedre og mer spisset markedsfgring av semesterprogrammet
som er ett av fa tilbud om praksis i utdanningen i dagens studieordning. Dette vil bli fulgt opp frem mot
neste sgknadsfrist om utveksling, samtidig som studieseksjonen i samrad med emneansvarlig for JUS334
Chinese law clinical programme vil se pa om det kan vaere mulig a tilby semesterprogrammet ogsa i
hgstsemesteret siden flertallet av studentene vare gnsker a reise ut i hgstsemesteret.

Det pagar ogsa et arbeid med a utvikle et tilsvarende semesterprogram pa Hongkong (se mer om dette
nedenfor). Det er grunn til 3 tro at terskelen for a utveksle til Hongkong kan vaere noe lavere enn
terskelen for & utveksle til fastlands-Kina ettersom de kulturelle forskjellene er mindre og at det vil
tiltrekke seg flere sgkere.

1.17. Maritime Bergen Law Summer Programme
Sommerskolen Maritime Bergen Law Summer Programme (MBLSP) ble arrangert for fgrste gang i august
2018, i samarbeid med Maritime Bergen. Sommerskolen er del av fakultetets langsiktige oppbygging av
samarbeid med kinesiske universitet. Ett av formalene med sommerskolen er a friste kinesiske studenter
til 3 komme tilbake til Norge for et helt semester eller ar nar de, eller medstudentene, senere skal
utveksle som del av studiet sitt.

| Ippet av det to uker lange programmet var det undervisning pa formiddagene og besgk til ulike
offentlige institusjoner og private bedrifter innen den maritime naeringen pa ettermiddagen. | 2018 deltok
20 studenter fra fire av fakultetets partneruniversitet i Beijing, samt 8 norske studenter som ogsa var
vertskap og “guider” for de kinesiske studentene. Tilbakemeldingene fra bade studenter, forelesere og
bedrifter er overveldende positive, og arbeidet med MBLSP har gitt fakultetet et stort nettverk innen
maritim naering som kan vise seg a bli verdifullt ogsa i andre sammenhenger.

Sommerprogrammet er del av det firedrige UTFORSK-prosjektet fakultetet har fatt tildelt midler til fra
Diku. Til gijennomfgring av sommerskolen i 2018 og i 2019 har Maritime Bergen gjennom sgknader til
naeringsliv, Bergen kommune og Hordaland fylkeskommune fatt inn til sammen rundt 1,2 millioner kr til 3
dekke kostnaden ved gjennomfgring av sommerskolen, samt signal om at det etter nye sgknader kan
vaere aktuelt a tildele stgtte ogsad i arene som kommer.

Fakultetsstyret opprettet programmet i fgrste omgang som et 0-poengsemne, med intensjon om at
emnet skulle bli studiepoenggivende sa snart det var tilstrekkelig utviklet. 1 2019 vil deltakelse pa
sommerskolen og bestatt avsluttende vurdering gi 5 studiepoeng. Emnebeskrivelsen vil bli behandlet pa
nytt av Studieutvalget fgr eventuell viderefgring i 2020.
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1.18. Kontaktreiser/nettverksmgter/besgk
| 2018 og ferste halvdel av 2019, har fakultetet gjennomfgrt delegasjonsbesgk til utvalgte
partneruniversitet, deltatt pa de arlige mgtene i de ulike nettverkene av europeiske juridiske fakultet som
fakultetet er medlem av samt deltatt pa International Staff Exchange Week hos to partneruniversitet:

e Delegasjonsreise til Australia og New Zealand (fakultetsdirekt@r og en av fakultetets
internasjonale koordinatorer) i mars 2018: Besgk til eksisterende partnere University of Auckland
(NZ) og Bond University, samt besgk og innledende samtaler om nye avtaler med University of
Queensland og University of Sydney. | tillegg til generell oppfglging av pagaende samarbeid, ble
det hos de eksisterende partnerne holdt presentasjon for studenter som er interessert i a
utveksle til UiB.

e Rotterdam Law Network Meeting i april 2018: Fakultetet i Bergen var vertskap for mgtet som
hadde 27 deltagere fra 18 ulike universitet (deltagere fra vart fakultet ikke medregnet).

e European Law Faculties Association (ELFA) Annual General Meeting, Barcelona, Spania i april
2018.

e Nijmegen Law Group Network Meeting ved Johannes Kepler University Linz, @sterrike i mai 2018

e International Staff Exchange week ved China University of Politicial Science and Law i Beijing, Kina
i juni 2018

e The New Silk Road Law Schools Alliance, ved The Peoples' Friendship University of Russia,
Moskva, Russland i september 2018

¢ Nordplus nettverksmgte ved University of Tartu, Estland i oktober 2018

e PKU Law International Day - Global Law School Fair ved Peking University Beijing, Kina i oktober
2018 (i forbindelse med allerede planlagt reise til Kina)

e Delegasjonsreise til USA (dekan, fakultetsdirektgr og radgiver for internasjonalisering) i november
2018: besgk til eksisterende partnere Mitchell Hamline School of Law og University of Minnesota
(UoM) hvor dekan holdt gjesteforelesning, samt besgk til Fordham University i New York for
signering av ny avtale. | tillegg til generell oppfglging av pagdende samarbeid, ble det ved UoM
ogsa drgftet utkast til ny studentutvekslingsavtale samt holdt presentasjon for studenter som er
interessert i a utveksle til UiB

e Norway day i Paris, et kontaktseminar for norske og franske hgyere utdanningsinstitusjoner
arrangert i samarbeid mellom Diku, Campus France, Institut Francais Norge og den norske
ambassaden i Paris. (Fakultetet ble representert av ansatt pa forskningsopphold i Paris)

e Delegasjonsreise til Beijing, Kina i mars 2019 (leder og radgiver ved Norsk senter ved kinesisk
rett): Oppfeglging av pagaende samarbeid samt informasjonsmgter om Maritime Bergen Law
Summer Programme 2019. (Reisen gjgres i forbindelse med avtalt undervisning ved Renmin
University)

Fakultetet har gjennom 2018 og begynnelsen av 2019 ogsa tatt imot en rekke besgk fra
partneruniversitet med formal a fglge opp pagaende studentutveksling og samarbeid eller fra
potensielle nye partnere for initiering av nytt samarbeid. Blant annet har representanter eller
delegasjoner fra National Research University — Higher School of Economics, University of
Southampton, Queen Mary University London, Bond University, Texas A&M University, China
University of Political Science and Law, City University Hong Kong, Charles University, Mykolas
Romeris University.
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1.19. Oppfelging av innreisende studenter

| 2018 hadde fakultetet for fgrste gang pa flere ar en nedgang i antall innreisende
utvekslingsstudenter. Det er likevel ikke mer enn at vi kan si at vi er tilbake til normalen etter et veldig
stort hopp i 2017. Tallene for neste opptak vil vise bedre om trenden er ned- eller oppadgaende.

Det internasjonale mottaket i regi av SA er endret noe slik at alle informasjonsmgtene ved fakultetene
na er lagt til fredagen i mottaksuken (uke 32 hgst og uke 1 var). Dette har hittil fungert fint pa hgsten,
og det at mottaket er ferdig fgr fadderuken starter har fortsatt a sikre bedre oppmete. Pa varen ser vi
imidlertid at dette blir veldig tidlig for en del studenter som har eksamen pa hjemmeuniversitetet i
januar, men i og med at vi mottar en mindre gruppe i varsemesteret har det hittil likevel vaert mulig a
gi god oppfglging til de studentene som kommer sent.

1.20. Nye avtaler inngatt i 2018 og tidlig 2019

Universitet Type avtale Bakgrunn for avtalen og innhold i avtalen
Alexandru loan Cuza University EEA Etter initiativ fra partner. Avtalen er fgrst og fremst tiltenkt
of lasi, Romania innreisende studentmobilitet.

P3 vart initiativ som del av det mangearige arbeidet med 3
utvikle et godt utvekslingstilbud i USA.

Fordham University, Dialogen med Fordham har pdgatt siden 2014 og er et
Bilateral o - .
New York, USA eksempel pa at utvikling av nye avtaler kan ta lang tid og
kreve gjentatte bespk. Avtalen tas i bruk fra hgst 2019 og
de fem fgrste studentene fra UiB er allerede nominert.

Avtalen gjelder per i dag kun mobilitet fra UiB til Fordham.

Etter initiativ fra partner.

Fakultetet har hatt LLM-avtale med UoM siden 2013.
Varen 2018 foreslo UoM & utvide samarbeidet ved & ogsa

University of Minnesota, Bilateral innga en gjensidig utvekslingsavtale av studenter for ett

Minneapolis, USA semester. Avtalen er per mars 2019 enda ikke formelt
signert, men det er enighet om innholdet i avtalen og at
den skal tas i bruk fra hgst 2019. De f@rste studentene

bade til og fra UiB er allerede nominert.

Pa vart initiativ.

Bond University har inntil na vaert fakultetets eneste
University of Queensland, partner i Australia, og vi sa behov for a utvide
Australia LM avtaleportefgljen i Australia szerlig nar det gjelder LLM for

slik & bidra til & spre studentene til flere ulike universitet.°

Avtalen tas i bruk fra studiedret 2019/20120 og de 5 fgrste
studentene fra UiB er allerede nominert.

10 tillegg til fakultetets partner Bond, har studentene ogsa tidligere kunnet utveksle til Australia giennom UiBs
mange avtaler. Blant disse ogsa til University of Queensland. Men ingen av UiBs institusjonsavtaler apner for at
studentene kan fa opptak til en LLM.



side 22

| tillegg pagar det drgftinger om nye avtaler med University of Sydney (LLM) for a gi studentene flere
tilbud i Australia, og med Chinese University Hong Kong og The University of Hong Kong for a ha de
ngdvendige studieplassene knyttet til semesterpakke med kombinasjon av studier og praksis. Sa fremt
positive utfall, er dette avtaleinitiativ som vi forventer vil komme i havn fgr sgknadsfristen for utveksling
1. februar 2020.

1.21. Ekstern finansiering av arbeid med internasjonalisering
| 2018 leverte fakultetet sgknad i InternAbroad-programmet som forvaltes av Diku for a skaffe midler til a
utvikle det nevnte semesterprogrammet med kombinasjon av studier og praksis i Hongkong. Sgknaden
ble innvilget med kr 300 000 for perioden 1.1.2019-31.12.2020.

Samarbeidsprosjektet med National Law University Delhi (NLUD) innenfor Indo-Norwegian Cooperation
(Diku) og indiske University Grant Council i samarbeid, er na sluttfgrt. Den firearige prosjektperioden gikk
ut 31.12.2018 og sluttrapport for prosjektet ble levert til Diku i mars 2019. Aktiviteter er giennomfgrt i
henhold til plan og tildelte midler er brukt opp. Gjennom prosjektet har vi lyktes med a utvikle en
samarbeidsavtale med NLUD som legger til rette for studentutveksling ogsa i fremtiden, og det er bygget
relasjoner mellom flere vitenskapelig ansatte som det er sannsynlig at vil fgre til videre samarbeid.

Vi er na halvveis i prosjektperioden i det firearige prosjektet innen UTFORSK-programmet for 3
videreutvikle samarbeidet og aktivitetene i Kina. Arsrapporten for 2018 som ble levert til Diku i mars 2019
viser at aktivitetene i all hovedsak gjennomfgres ihht. plan og at det er god fremdrift i prosjektet.
Prosjektperioden Igper til 31.12.2020 og fakultetet er tildelt 2 millioner kroner.

Fakultetet deltar hvert ar med delsgknader i UiBs sgknad om Erasmus+ International Credit Mobility
midler. Sgknaden gir oss mulighet til a tilby Erasmussstipend til innreisende studenter fra bestemte
land/universitet utenfor EU og til & finansiere larerutveksling. | januar 2018 deltok vi med delsgknader for
USA (Penn State University), India (NLUD) og Kina (Renmin University) der de to fgrstnevnte ble innvilget.
| januar 2019 deltok vi med delsgknader for USA (University of Minnesota), Kina (Renmin University) og
Russland (Immanuel Kant Baltic Federal University, Kaliningrad og National Research University — Higher
School of Economics, Moskva). Resultatet pa 2019-sgknaden ventes fgr sommeren.

Fakultetet sgker ogsa hvert ar Studieadministrativ avdeling om tilskudd fra universitetets Erasmus+
Organizational Support-midler som bidrag til & dekke fakultetets utgifter ved a delta pa de arlige
europeiske nettverksmgtene og for a avholde internasjonal dag. Gjennom en slik sgknad ble kostnadene
ved a vaere vertskap for Rotterdam Law Network Meeting varen 2018 dekket fullt ut, mens kostnadene
ved de andre aktivitetene vi sgkte om stgtte til ble dekket 70 %.

1.22. Tiltak for a heve kvaliteten og laeringsutbyttet ved utveksling
Et kvalitetshevende tiltak som ble vedtatt i SU i 2018 var & begrense antall studenter som kan utveksle til
samme lzerested i samme semester (maks 8 studenter). Begrensningen omfatter imidlertid ikke LLM-
avtaler. Tiltaket ble vedtatt med formal om a heve kvaliteten og leeringsutbyttet ved utveksling, ved at
ikke sa store grupper studenter reiser til ett og samme sted samtidig, og at forholdene dermed ligger best
mulig til rette for at studentene kan bli godt integrert i det lokale studentmiljget der de reiser.
Begrensningen tradte i kraft ved ny sgknadsrunde 2019/2020.

| informasjonsarbeidet frem mot sgknadsfristen 1. februar 2019 ble studentene seerlig oppfordret til &
vaere kreative og selvstendige i sine utvekslingsgnsker. | saksbehandlingen sa vi at sgknadene fordelte seg
pa et stgrre antall destinasjoner enn de senere arene og at det var gkt sgkning til Erasmus+ programmet.



side 23

1.23. Ny engelsk brosjyre om fakultetet
Det siste aret har ny videreutviklet og forbedret engelsk brosjyre om fakultetet blitt utarbeidet og den er
na klar til 3 trykkes. Innholdsmessig er det blant annet tatt hensyn til at UiB sentralt ikke lenger
utarbeider trykte brosjyrer i rekrutteringsarbeidet.

Fakultetsbrosjyren brukes ved reiser og besgk til eksisterende og potensielle partneruniversitet, til
rekruttering av internasjonale studenter nar partneruniversitet ber om a fa tilsendt informasjonsmateriell
til sine arrangement om utvekslingsmuligheter, den deles ut til nye internasjonale studenter og den deles
ut til gjester og besgkende til fakultetet. Vi opplever at det fortsatt har en verdi a ha noe handfast a dele
ut. Den nye utgaven vil bli sendt ut til alle partnerfakultetene vare.

Rapporterte utdanningsdata for 2018
Fakultetet rapporterer hvert ar kvantitative data til Kunnskapsdepartementet gjennom Database for
statistikk om hggre utdanning (DBH). Et utvalg av de rapporterte dataene fglger her for at studieutvalget
og fakultetsstyret skal vaere kjent med ngkkeltall for utdanning ved fakultetet. Ogsa tall for tidligere ar er
inkludert slik at man kan se utviklingen over tid. Studiepoengproduksjon, antall ferdige kandidater og
antall utvekslingsstudenter er av stor betydning for fakultetets gkonomi. Rapporterte data gir grunnlag for
budsjett 2 ar frem i tid.

Pa grunn av EUs General Data Protection Regulations (GDPR) er statistikk basert pa individdata
anonymisert i DBH. Dette innebaerer at enkelte tall i statistikken presentert nedenfor er avrundet til
naermeste 5. Fakultetet kan ved innlogging fa tilgang til de faktiske tallene for UiB, men rapporten her
viser statistikken slik den en presentert pa DBHs sider, som ligger offentlig tilgjengelig for alle. Tallene som
blir presentert i tabellene nedenfor vil dermed avvike noe fra hva som er rapportert i arsrapporter
tidligere ar.

1.24. Studenttall
| 2018 var det totalt 2500 registrerte studenter ved fakultetet. 2000 av disse, eller 80 %, var registrert pa
det femarige masterprogrammet i rettsvitenskap. Det er studenttall i hgstsemesteret som rapporteres
offisielt. Tilsvarende forholdstall i fjor var 78,14 %.

Start P Universiceter P Universitetet | Bergen P Det juridiske fakulter B Det juridiske fakultet
| 2014 | 2005 | 2016 [ 2017 | 2018 |

Studieprogramnavn Studenter Studenter Studenter Studenter Studenter Studenter
totalt totalt totalt totalt totalt totalt
Ansatt - Det juridiske fakultet
Femdrig masterprogram i

rettsvitenskap LEIS 2000
Innfering i juridiske emner 20 15 25 20 30
Integrlert masterprogram | 1855 1810 1850 1860
rettsvitenskap
Internasjonale programmer og avtaler 130 115 150 1685

i 5
Planrett 25 25
Poststudierett - Det juridiske fakultet 40 65 a0 80 70
Seerskilt valgemne jus 100 105 145 155 150 155
Todrig masterprogram i rettsvitenskap 30 60 65 65 70
Videreutdanning - juridiske emner 50

Sum 2150 2125 2 305 2 360 2 425 2 500
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1.25. Kjgnnsfordeling
| 2018 var 1300 av de 2000 studentene pa det femarige masterprogrammet i rettsvitenskap kvinner.
Dette utgjgr en kvinneandel pa 65 %. Tilsvarende er kvinneandelen pa det toarige masterprogrammet i
rettsvitenskap 64,29 % (45 av 70). Av innreisende utvekslingsstudenter var 68,57 % kvinner (120 av 175).
Av det totale antallet studenter ved fakultetet i 2018 (2500) er kvinneandelen pa 64,2 %, ned fra 64,33 %
for et ar siden.

UiB totalt har en kvinneandel blant studentene pa 58,73 %.

Opptak og sgkertall for 2018 ble rapportert til fakultetsstyret i sak 37/18 (opptak var) og 59/18 (opptak
hgst).

1.26. Ferdige kandidater
Ar 2014 2015

Antall

1.27. Ferdige jurister ved de tre juridiske fakultetene

1.28. Total studiepoengproduksjon
Tabellen viser oversikt over studiepoengprogresjon i henhold til studieprogrammet hvor emnet primaert
tilhgrer. Studiepoengproduksjonen er samlet i sakalte studiepoengsenheter som utgjgr 60 studiepoeng,
altsa det en ideell student skal produsere pr studiear.

Studiepoeng  Studiepoeng Studiepoeng Studiepoeng @ Studiepoeng

SUEEEEEEE U S [ produksjon produksjon produksjon produksjon produksjon

studiepoengsenheter

(60 stp. enh.) (60 stp. enh.) (60 stp. enh.) (60 stp. enh.) (60 stp. enh.)

Sum egenfinansierte emner uten
ph.d.-emner, Bergen Summer 1525,7 1631,57 1650,97 1725,13 1761,33
Research School og EVU

1.29. Studiepoengproduksjon per student
Beregningen omfatter antall bestatte studiepoeng for hele aret delt pa gjennomsnittlig antall registrerte
studenter for var- og hgstsemesteret det samme aret.

2017 2018

2015 2016

Femarig masterprogram i rettsvitenskap
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Toarig masterprogram i rettsvitenskap 45,23 45,41 51,41 50,38

UiB som helhet 43,64 42,72 44,25 44,04

Alle universiteter 42,65 42,86 43,16 45,21

Sektoren som helhet 43,29 42,79 42,85 42,60

1.30. Karakterfordeling
Alle karakterer, uavhengig av studentkategori/studienivd utenom masteroppgaver.

Karakterer for alle emner i
masterstudiet i rettsvitenskap Totalt
utenom masteroppgaver

PAOKES

2017

2018

Karakterfordeling

Totalt
masteroppgave

2016* 29,47 %

30,53% | 29,12% | 9,47 %

2017* 30,09% | 34,48% | 2445% | 7,21% 1,57 % 2,19% 100 %

2018** 2831% | 3343% | 247% | 10,84% | 1,81% 0,9% 100 %

*Samlet for JUS399 og JUS398 var og hgst.
**Samlet for JUS399, JUS396 og JUS397 var og hgst.

1.31. Utvekslingsstudenter

| 2018 var det totalt 410 utvekslingsstudenter ved fakultetet (mot 425 i 2017). Disse fordeler seg pa 140
utreisende (ned fra 165) og 270 innreisende (opp fra 260).

Tabellen nedenfor viser de samlede utvekslingsstudentene fordelt pa inn/ut og type avtaler.

. 2014 2015 2016 2017 2018
Utvekslingsstude

nter
nn | ut | TP Lian Lot | TR ian | ot | T {nn | ue | TOR | ian | ue | TOR
It It It It It
5 5 | 5 5

Barentsplus

Bilaterale avtaler | 20 80 100 | 35 80 115 | 30 102 150 | 25 100 15 | ¥ H 130
EEA
Grants/Norway 5 5

Grants



http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=136&visKode=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!avtale!9!utvinst&formel=327&index=6&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Barentsplus&param=arstall=2017!8!2016!8!2015!8!2014!8!2013!9!dep_id=1!9!insttype=11!9!instkode=1120!9!fakkode=230!9!ufakkode=000!9!avtale=BARENTSPLUS
http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=136&visKode=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!avtale!9!utvinst&formel=327&index=6&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Bilaterale%20avtaler&param=arstall=2016!8!2015!8!2014!8!2013!8!2012!9!dep_id=1!9!insttype=11!9!instkode=1120!9!fakkode=230!9!ufakkode=000!9!avtale=BILATERAL
http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=136&visKode=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!avtale!9!utvinst&formel=327&index=6&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!EEA%20Grants/Norway%20Grants&param=arstall=2016!8!2015!8!2014!8!2013!8!2012!9!dep_id=1!9!insttype=11!9!instkode=1120!9!fakkode=230!9!ufakkode=000!9!avtale=EEA-NORW
http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=136&visKode=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!avtale!9!utvinst&formel=327&index=6&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!EEA%20Grants/Norway%20Grants&param=arstall=2016!8!2015!8!2014!8!2013!8!2012!9!dep_id=1!9!insttype=11!9!instkode=1120!9!fakkode=230!9!ufakkode=000!9!avtale=EEA-NORW
http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=136&visKode=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!avtale!9!utvinst&formel=327&index=6&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!EEA%20Grants/Norway%20Grants&param=arstall=2016!8!2015!8!2014!8!2013!8!2012!9!dep_id=1!9!insttype=11!9!instkode=1120!9!fakkode=230!9!ufakkode=000!9!avtale=EEA-NORW
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Erasmus 80 20 100

Erasmus+ 45 15 60 105 30 180 108 60 240 252 55 280 202 40 260

Fulbright

Individbaserte 5 5 5 5 5 5

avtaler

Nordplus 10 5 15 5 10 15 5 5 10 10 5 10 10 5 15
15 12 19 12 22 19 26 16 27 14

Sum 5 S 280 5 S 320 0 0 410 0 5 425 0 0 410

Et flertall av vare utreisende studenter drar gjennom fakultetets bilaterale avtaler, mens det store
flertallet av innreisende studenter kommer gjennom Erasmus+-programmet. Dette er uendret fra
tidligere ar.

Studentundersgkelser

1.32. Studiebarometeret 2018
Studiebarometeret er en nasjonal spgrreundersgkelse som blir sendt ut til over 60 000 studenter hver
hgst, initiert av Kunnskapsdepartementet og utfgres av NOKUT. Undersgkelsen blir sendt til studenter pa
2. 0g 5. studiear. Oppdaterte resultater publiseres i portalen i februar hvert ar.

Formalet med undersgkelsen er a styrke arbeidet med kvalitetsutvikling i hgyere utdanning og gi nyttig
informasjon om studiekvalitet. Pa Studiebarometeret.no kan du enkelt

e finne studentenes vurderinger av ulike studieprogrammer
e sammenligne resultater mellom ulike studieprogrammer
e se utvikling over tid for et studieprogram

Hovedfunnene for vart fakultet i 2018

Alle tallene for vart fakultet kan du finne pa disse sidene.

De aller fleste studentene oppgir a veere tilfreds med studieprogrammet. De synes det er faglig
utfordrende, og de gar pa det studieprogrammet de helst vil ga pa.

Fzerre av studentene oppgir at de far god informasjon om hvordan kompetansen kan brukes i
arbeidslivet, og svarer at det i liten grad legges til rette for at de kan knytte kontakter i naeringslivet.

Det svaret som avviker mest negativt er hvor tilfreds studentene er med det sosiale miljget pa
studieprogrammet. Vi bgr ogsa merke oss at vi scorer under gjennomsnittet pa studentenes opplevde
medvirkning.

Sammenligninger
Sammenligning mellom de tre femarige masterprogrammene i rettsvitenskap i Norge kan du se pa disse

sidene (lenker til Studiebarometeret.no).

Sammenligning mellom vare to studieprogrammer kan du se her (lenker til Studiebarometeret.no).


http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=136&visKode=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!avtale!9!utvinst&formel=327&index=6&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Erasmus&param=arstall=2016!8!2015!8!2014!8!2013!8!2012!9!dep_id=1!9!insttype=11!9!instkode=1120!9!fakkode=230!9!ufakkode=000!9!avtale=ERASMUS
http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=136&visKode=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!avtale!9!utvinst&formel=327&index=6&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Erasmus+&param=arstall=2016!8!2015!8!2014!8!2013!8!2012!9!dep_id=1!9!insttype=11!9!instkode=1120!9!fakkode=230!9!ufakkode=000!9!avtale=ERASMUS+
http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=136&visKode=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!avtale!9!utvinst&formel=327&index=6&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Fulbright&param=arstall=2016!8!2015!8!2014!8!2013!8!2012!9!dep_id=1!9!insttype=11!9!instkode=1120!9!fakkode=230!9!ufakkode=000!9!avtale=FULBRIGHT
http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=136&visKode=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!avtale!9!utvinst&formel=327&index=6&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Individbaserte%20avtaler&param=arstall=2016!8!2015!8!2014!8!2013!8!2012!9!dep_id=1!9!insttype=11!9!instkode=1120!9!fakkode=230!9!ufakkode=000!9!avtale=INDIVID
http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=136&visKode=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!avtale!9!utvinst&formel=327&index=6&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Individbaserte%20avtaler&param=arstall=2016!8!2015!8!2014!8!2013!8!2012!9!dep_id=1!9!insttype=11!9!instkode=1120!9!fakkode=230!9!ufakkode=000!9!avtale=INDIVID
http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=136&visKode=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!avtale!9!utvinst&formel=327&index=6&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Det%20juridiske%20fakultet!9!Nordplus&param=arstall=2016!8!2015!8!2014!8!2013!8!2012!9!dep_id=1!9!insttype=11!9!instkode=1120!9!fakkode=230!9!ufakkode=000!9!avtale=NORDPLUS
http://www.studiebarometeret.no/no/
https://tjinfo.uib.no/Vedlegg?id=5a31bc3a0f78c6d54b3dba94711a7eb1
http://www.studiebarometeret.no/no/student/studieprogram/1120_majur/1110_jfm5-rv/1130_ima-jus/
http://www.studiebarometeret.no/no/student/studieprogram/1120_majur/1110_jfm5-rv/1130_ima-jus/
http://www.studiebarometeret.no/no/student/studieprogram/1120_majur/1120_majur-2/
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1.33. Studentenes helse- og trivselsundersgkelse (SHOT)
Studentundersgkelsen er et samarbeidsprosjekt mellom studentsamskipnadene SiO, Sammen og SiT.
Undersgkelsen blir giennomfgrt hvert fierde ar. 1 2018 svarte 4816 studenter pa undersgkelsen. Tallene
for UiB finnes pa disse sidene®,

Hovedfunnene for vart fakultet i 2018
Jusstudentene er de mest forngyde pa UiB med undervisningen og maten studiet er strukturert pa.

Studentene er litt mindre forngyde med den faglige veiledningen og det fysiske leeringsmiljget, men ogsa
her har Det juridiske fakultet gode tall.

Vi ser at én av fire studenter hos oss rapporterer om alvorlige symptomer pa psykiske plager.

Litt mer enn én av fire rapporterer at de fgler seg ensom ofte eller svaert ofte, og 27 % av studentene
rapporterer a ha en livskvalitet fra «Litt under middels» til «Svaert darlig».

29 % av vare studenter rapporterer at de har vaert utsatt for «en eller annen form for seksuell
trakassering (verbal, ikke-verbal eller fysisk trakassering)». Det er ikke spurt om hvorvidt dette er opplevd
pa studiestedet eller andre steder.

1.34. Kandidatundersgkelsen
Kandidatundersgkelsen er utarbeidet av Ideas2evidence pa oppdrag fra Sammen. Det er syvende gang
undersgkelsen giennomfgres. Malgruppen for undersgkelsen er kandidater som ble uteksaminert fra
NHH, HVL og UiB i 2016. Kandidatundersgkelsen i sin helhet finner du pa disse sidene (lenker til
sammen.no).

Hovedfunn fra vart fakultet:

e 100 % (av de 144 respondentene) oppgir a jobbe heltid

e 93 % opplever at de har relevant jobb etter to ar

e Innen et halvt ar etter siste avlagte eksamen hadde 85 % jobb, og ingen av respondentene matte
vente mer enn to ar pa ansettelse

e 88 % av respondentene oppgir at de fikk jobb pa det geografiske stedet de gnsket

e 55% av respondentene oppgir a jobbe i offentlig sektor, mens 44 % oppgir a jobbe i privat sektor

e | tabell 43 kan vi lese at «Nar det gjelder digitale ferdigheter er det juristene som i minst grad
opplever at dette er noe de har tilegnet seg gjennom studiene»

e P3 spgrsmal om hva kandidatene skulle gnske de hadde mer av i studiet, svarer 88 % av
jusstudiene praksis. Det er definitivt vare studenter som ivrer mest for dette, pa «andreplassen»
for praksisgnske fglger SV med 72 %. 25 % av jusstudentene oppgir at de har hatt praksis i Ippet
av studiene

e 23 % av respondentene vurderte a slutte fgr endt studium. Dette er pa nivda med de andre
fakultetene, men det er saeregent for juss at 61 % av respondentene oppgir at «krevende studie»
var grunnen til dette

e Det er positivt at hele 54 % av respondentene melder at de hadde verv i en organisasjon under
studiene, og 36 % drev med frivillig arbeid. Her ligger juss og SV-fakultetet i toppen

11 https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/universitetet i bergen.pdf



https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/universitetet_i_bergen.pdf
https://www.sammen.no/no/bergen/rad-og-karriere/kandidatundersokelsen-2018-fra-studier-til-jobb-pa-vestlandet.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/universitetet_i_bergen.pdf
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Tiltak og utvikling utover handlingsplanen for 2018-2019

1.35. Administrativ effektivisering, kvalitetsutvikling og forenkling
Studieseksjonen har i 2018 fortsatt sitt kontinuerlige arbeid med & effektivisere, forbedre og forenkle
prosesser og rutiner lokalt, og bidra til administrativ erfaringsutveksling ved hele UiB gjennom de mange
fora vi er medlem av.

Flere tiltak som anses a gi effektiviseringsgevinst er under utarbeiding, men forelgpig ikke satt. Disse er
beskrevet under punkt 1.2.1 Digital eksamen, digitale ordbgker og Lovdata og punkt 1.6.2 Endringer i
godkjenning av og informasjonsflyt til sensorer, og vil pa hver sin mate bidra til effektivisering av det
studieadministrative arbeidet.

Nar Lovdata og digitale ordbgker er fullt ut implementert som tillatte hjelpemidler, forventes en
administrativ gevinst i form av at studieseksjonen fra og med januar 2020 ikke lenger trenger a
giennomfgre bokkontroll pa alle eksamener. Avviklingen av bokkontrollsystemet vil videre medfgre
reduserte eksamenskostnader ogsa for Studieadministrativ avdeling (SA), da eksamensvaktene kan starte
sine vakter senere, pa samme tidspunkt som for andre fakultet sine eksamener.

Endringene i godkjenningsprosessen av sensorer vil medbringe noen arbeidsbesparelser, da
spknadsbehandlingen blir mer strgmlinjeformet. | tillegg vil det generelle vedlikeholdet av bade generell
og spesiell informasjon i forbindelse med sensur bli mindre arbeidskrevende.

Vi har gjort flere effektivitetsgrep i arbeidet med a fglge opp studenter som gnsker a reise pa utveksling

o fravaren 2018 har vi slatt sammen sgkermgter for utreisende studenter som skal til samme
land/omrade (tidligere ble de gjennomfgrt for hver institusjon). Seknadsprosessene er forenklet
ved at de fleste av vare partneruniversitet har gatt over til online-skjema. Med gode instrukser fra
partneruniversitet supplert med skriftlige instrukser fra utvekslingsveilederne, gar
spknadsprosessene lettere for studentene pa egen hand. Den enkelte utvekslingskoordinator
bruker derfor mindre tid pa mgter.

e vi har samlet informasjon om JUS134-KINA i en egen modul i Mitt UiB, slik at informasjonen er lett
tilgjengelig og studentene ikke drukner i e-poster.

e studentenes prosess med a sgke forhandsgodkjenning av emner de skal ta pa utvekslingsstedet er
forenklet. | Ippet av 2018 har vi sammenstilt oversikter over allerede godkjente emner ved de
universitetene vi jevnlig sender mange studenter til. Disse er publisert for studentene varen 2019
og de krysser av i digitalt spknadsskjema for om de skal ta allerede forhandsgodkjente emner eller
om de skal ta “nye” emner. Etter hvert vil vi kunne utvide oversiktene til 8 ogsa gjelde flere
destinasjoner.

1.36. Internt oppleaeringstilbud for ansatte i studieseksjonen
Internt ved fakultetet har vi hatt mest fokus pa a laere opp nye medarbeidere, utvikle opplaeringsprogram
for nyansatte, overfgring av kunnskap og kompetanse mellom medarbeidere og kvalitetsheving av
eksisterende rutine- og prosessbeskrivelser og maler. | flere av pilotene vi kjgrer ved fakultetet og
prosjekter vi deltar i, skjer det en betydelig kompetanseheving i at vi blir kjent med, og bidrar til utvikling
av, nye digitale verktgy.

Vi har viderefgrt det systematiske arbeidet med oppdatering av rutinebeskrivelser og sikring av god og
forsvarlig praksis; og fakultetets lokale studieadministrative kvalitetshandbok (wiki) er et sentralt verktgy
her. Det avholdes jevnlige wikistuer, som studieseksjonen bruker til 3 oppdatere av rutiner og maler i wiki.
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Flere av seksjonens medarbeidere bidrar i sentrale prosjekter og prosesser ved UiB gjennom deltakelse i
fagspissede studieadministrative nettverk og arbeidsgrupper. Seksjonen var initiativtaker til internt
studieveilederseminar/workshop ved UiB som ble arrangert 21.2.19 med ca. 70 deltakere.

1.37. Leerlingeordning
Som et bidrag til UiB sitt “leerlingel@ft” tok Det juridiske fakultet hgsten 2016 for fgrste gang inn laerlinger
i kontor- og administrasjonsfaget. Studieseksjonens laerling avsluttet sin lzerlingperiode sommeren 2018
med fagbrev og gode skussmal.

Fakultetet besluttet a viderefgre ordningen med lzerling, under forutsetning av at vi denne gang fikk ha en
aktiv del i rekrutteringsprosessen i stedet for bare a fa tildelt en lzerling, slik tilfellet var i forrige omgang.
Seksjonsleder og gruppeleder for studieadministrasjon deltok bl.a. pa “speed dating” med potensielle
leerlinger, og ny lzerling begynte sommeren 2018.

Laerlingens primaere kontaktperson er fagansvarlig (gruppeleder for studieadministrasjon), men alle i
studieseksjonen bidrar i oppleeringsprosessen?2 som instruktgrer og har et felles ansvar for at laerlingen far
den opplaering, oppfalging og bistand hun skal ha. Vi har et uttalt mal om a integrere var leerling i sa

t13

mange arbeidsfelt™ som mulig, og dermed gi henne et bredest mulig erfaringsgrunnlag. Laerlingen skal

etter planen ta fagprgven neste var.

1.38. Saksbehandling ved studieseksjonen
Saksbehandling ved studieseksjonen innebaerer hovedsakelig behandling av studiesaker. Seksjonen
arbeider ogsa med a utrede og skrive notater, rapporter og andre skriv til UiBs sentrale avdelinger, styret
og utvalg, og til fakultetets styrende organer.

Av studiesaker kan saksbehandlingen deles inn i opptak og studierett, utdanningsplan, undervisning,
eksamen og klager. Sakstypene skal kort bli giennomgatt i det fglgende.

Opptak ved studieseksjonen gjelder opptak til toarig masterprogram. Programmet ble opprettet i 2014 og
har blitt giennomfgrt av studieseksjonen. Fra og med 2019 flyttes opptaket til UiBs sentrale opptaksenhet.
Seksjonen vil fortsette a saksbehandle opptak til saerskilt studierett til spesialemner, poststudierett og ha
samme involvering i opptak av internasjonale studenter som tidligere.

Ved femarig masterprogram ved fakultetet er normal studierett pa fem ar. Studenter som kan
dokumentere sykdom eller tungveidende forhold kan fa forlenget sin studierett. For studenter som ikke
produserer studiepoeng pa to semester eller som ligger 60 studiepoeng bak normal progresjon, vil varsel
og vedtak om tap av studierett iverksettes. Dersom en student gnsker a avslutte sin studierett, vil
seksjonen behandle denne sgknaden.

Utdanningsplanen kan studentene pa eget initiativ seke om a fa endret. Sgknader om endring av
utdanningsplan kommer vanligvis pa skjiema som studentene laster ned fra nettsidene eller henter
utenfor infosenteret. Oftest gjelder det studenter som har eller merker at de vil fa etterslep, og gnsker a
ta emner pa et senere tidspunkt enn angitt i opprinnelig utdanningsplan. Endringen krever derfor gjerne
forlengelse av studieretten. For andre studenter far de tvungen endring av utdanningsplanen. Det gjelder

12 Lzerlingen har ogsa lzeringsmal og arbeidsoppgaver knyttet til Forsknings- og stabsseksjonen sine kjerneoppgaver,
og far dermed god opplaering fra flere ogsa i denne seksjonen

13 Eksamens-, informasjons- og registreringsarbeid, forsendelser, selvstendige vakter i fakultetets infosenter, stgrre
og mindre forefallende administrativt arbeid.
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for studenter som har mer enn 20 studiepoeng etterslep. Studieseksjonen tar ut rapporter om etterslep
hver hgst. Utdanningsplan ma ogsa ofte endres hvis en student har hatt permisjon.

Ordinzer eksamen organiseres i utgangspunktet av SA. Studieseksjonen har imidlertid ansvar for a melde
studenter opp til kontinuasjonseksamen og a pase at studenter holder seg innenfor reglene om frivillig
gjentak, emnesperre og tregangersregelen. | tillegg behandler studieseksjonen saker om tilrettelegging av
hjemmeeksamen. Ved fusk til eksamen er det fakultetet som i fgrste ledd vurderer saken og ev. skriver
innstilling til Den sentrale klagenemden.

For a fa rett til 3 ga opp til eksamen, ma studentene ha fatt godkjent alle obligatoriske
undervisningsaktiviteter. Seksjonen paser at studentene oppfyller de krav som gjelder for a ga opp til
eksamen. Studenter kan sgke om tilrettelagt undervisning ved sykdom eller saerlige behov. Ogsa fusk
knyttet til obligatoriske undervisningsaktiviteter behandler seksjonen, slik som fusk ved eksamen nevnt i
avsnittet over. Studiedekanen, som leder av fuskekomitéen, er involvert i saksbehandling av alle saker der
det er mistanke om fusk.

Studieseksjonen arbeider med a legge til rette for leeringsmiljget. Det kan gjelde studenter som gnsker 3
reservere en arbeidsplass eller kontor, trenger mentor m.m.

Klager pa sensur og formelle feil ved vurdering rettes til seksjonen. Ogsa klager som gjelder laeringsmiljget
er det seksjonen som behandler.

1.39. Utredninger og hgringer
Fakultetet har deltatt i arbeidet med a utvikle UiBs egen opptaksforskrift, som tradte i kraft fra 1. januar
2019. Vi har veert aktiv bidragsyter og deltaker i prosessen med revisjon av den nasjonale forskriften om
godskriving i hgyere utdanning. Det samme gjelder i en prosess med endring i universitets- og
hgyskoleloven med hovedvekt pa tilrettelegging av leeringsmiljg.

Til det pagaende arbeidet med revisjon av universitets- og hgyskoleloven er det gitt formelle og uformelle
innspill.

| forbindelse med arbeidet med reform av studieordningen er det ogsa gjort en rekke mindre utredninger
av elementer som inngar i og setter rammer for “puslespillet”. Disse vil primaert komme til uttrykk i de
rapportene som avgis i prosessen.

Fakultetet leverte hgringsinnspill til UiBs innspill til stortingsmeldingen om internasjonal studentmobilitet
som skal legges frem ved arsskiftet 2019/2020.

Tilbake til sakslisten
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Sak 28/19 - 3

Kursrapport — Jus 131 — Kontraktsrett Il - Hgstsemesteret 2017

1. Kursledernes vurdering av gjennomfgringen

a) Praktisk giennomfgring
i.  Strukturen pd kursopplegget
Strukturen bygger i hovedsak pa samme modell som tidligere ar.
ii.  Forelesningene

Forelesningene var som de foregdende arene fordelt mellom kurslederne Erik Monsen og Johan
Giertsen. Forelesningene er spredt ut over kurset. Inntrykket er at dette i og for seg fungerer bra,
men det er en tilbakevendende utfordring at studentene ma skrive noen oppgaver om emner
som enna ikke er behandlet pa forelesning. Undertegnede kursleder kan ikke huske a ha
registrert at studentene i fjor hgst beklaget seg over dette.

iii. ~ Oppgavene — bdde i arbeids- og storgrupper
Oppgavene bygde pa tidligere ars oppgaver. Oppgavene fungerer gjennomgaende godt.
Inntrykket fra storgruppene er at det i hovedsak gar greit a ga igiennom oppgavene innenfor den

tiden som star til radighet.
iv.  Skriving og kommentering

Det er hvert ar et Igft a fa tilstrekkelig arbeidskraft til ledelse av storgrupper og kommentering av
oppgaver, men iherdig innsats fra var dyktige administrasjon gjorde at dette gikk bra ogsa hgsten
2017. Skriving og kommentering fungerer godt. Hovedinntrykket er at studentene legger ned stor

innsats i 8 kommentere hverandre.
v.  Storgruppesamlingene

Inntrykket er at studentene var forngyde med storgruppelederne. Det er et tilbakevendende
spgrsmal om vi bgr ha obligatoriske storgrupper pa tredje studiear. Kurslederne tar gjerne en

dialog med fakultetet med sikte pa alternativer som ressursmessig krever mindre.
vi.  Obligatorisk kursoppgave

Obligatorisk kursoppgave fungerte bra.
vii. ~ Eksamen

Ingen spesielle merknader.

viii.  Samarbeid med administrasjonen
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Denne fungerte som vanlig utmerket. Pa vart fakultet er vi velsignet med et givende og hyggelig
samarbeid mellom administrasjonen og de faglig tilsatte.
b) Strykprosent og frafall
Ni av 312 besvarelser fikk ikke bestatt, som svarer til 2,9 pst av kullet.

c) Karakterfordeling av besvarelser som fikk bestdtt resultat

A 46 14,7 %
B 95 30,4 %
C 101 324 %
D 49 15,8 %
E 12 3,8%

Samlet 303 besvarelser med bestatt resultat.

d) Studieinformasjon og dokumentasjon
Ingen spesielle merknader
e) Tilgang til relevant litteratur

Det er ikke meldt om problemer med a fa tak i relevant litteratur. Studentene kan f.t. velge
mellom Hov/Hggberg og Hagstrgm. Et leeremiddel skreddersydd for studieordningen i Bergen er

under skriving.
Fagleerers vurdering av rammevilkarene
a) Lokaler og undervisningsutstyr

Fungerte i hovedsak bra.

2. Kursledernes merknader til studentevalueringen(e) (referansegruppemagtet)

3. Fagleerers samlede vurdering, inkl. forslag til forbedringstiltak

Hovedinntrykket er at kurset fungerer bra, slik at det ikke er behov for stgrre forbedringstiltak.
Ideelt sett bgr oppgavesettet gjennomgas og justeres/oppdateres kontinuerlig, men uten at det

per i dag bgr veere ngdvendig med noen altomfattende revisjon.
Bergen, mars 2018

Erik Monsen Johan Giertsen

Tilbake til sakslisten
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Sak 28/19 - 4

Utkast til ordning for merittering av undervisarar ved Det juridiske fakultet

| Stortingsmeldinga Kultur for kvalitet i hgyere utdanning (Meld.St. 16 2016-2017) stiller
regjeringa krav om at alle universitet og hggskular skal etablera meritteringssystem som bidreg til
at arbeid med & utvikla god undervisning vert verdsett.

Universitetsstyret har vedteke at meritteringa Fremragende underviser og undervisningsmiljg
(FUND) vert innfgrt ved UiB.

Det er opp til fakulteta & utvikla, implementera og preva ut ordninga slik at ho vert tilpassa det
einskilde fakultet. Etter at ulike lgysingar er prgvde ut ved dei ulike fakulteta, skal ordninga
evaluerast. Det er sannsynleg at det deretter vil bli vedteke ei einskapleg ordning som vil gjelda
heile UiB.

Korleis ordninga skal innfarast ved vart fakultet har vore drgfta pa fakultetsseminar pa Solstrand i
oktober, og av fakultetsstyret og studieutvalet i desember.

| sak 86/18 uttalte studieutvalet fglgjande: «SU ber om at ordningen videreutvikles i dialog med
fagmiljgene, og med avveiing av de innspillene som kommer inn. Herunder ogsa avklaring av enkelte
punkter, for eksempel hva det siktes til med «kollektiv innsats og samarbeid>».

P& bakgrunn av innspela som kom bade under fakultetsseminaret, i fakultetsstyret og i
studieutvalet har studiedekan Halvard Haukeland Fredriksen og radgjevar i studieseksjonen
Ingrid T@sdal utarbeidd eit utkast til ordning for merittering av undervisarar ved vart fakultet.

Som svar pa SU sitt gnskje om at ordninga vart vidarutvikla i dialog med fagmiljga, vart utkastet
til ordning send pa hayring til alle tilsette via Fakultetsnytt fredag 12. april, med hgyringsfrist 25.
april. To dagar far fristen vart det send ut ei ekstrautgave av fakultetsnytt med paminning om
hgyringa. Det har ikkje kome innspel til utkastet.

Det er likevel gjort éi endring i framlegget til ordning etter at utkastet vart send pa hgyring. Under
overskrifta «Kva vil det seia a bli merittert som framifra undervisar/fremragende underviser?» er
det lagt til eit framlegg om at meritterte undervisarar blir tildelt personlege driftsmidlar pa lik line
med forskargruppeleiarar.

Framlegg til ordning for merittering av undervisarar ved Det juridiske fakultet vert gjort neerare
greie for i vedlegget, og utkastet vert med dette lagt fram for studieutvalet for drgfting og uttale.

INT@/HAF 26.04.19
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1. Bakgrunn
Det er eit politisk gnskje om at kvaliteten pa undervisninga i hggare utdanning skal aukast, og i

Stortingsmeldinga Kultur for kvalitet i hgyere utdanning star det

Regjeringen krever at universitetene og hgyskolene utvikler pedagogiske meritteringssystemer for G
stimulere til gkt undervisningsinnsats og for @ belgnne viktig utviklingsarbeid. Meritteringssystemene skal
fremme utdanningskvalitet gjennom a gi de faglig ansatte uttelling for dokumenterte resultater. Ett av
madlene med denne stortingsmeldingen er at utdanningsvirksomhetens status skal gke og
undervisningskompetanse vektlegges tyngre enn i dag, ikke bare ved ansettelse, men gjennom hele
karrieren. (Meld. St. 16 2016-2017:22)

| meldinga stiller regjeringa «krav om at alle universiteter og hgyskoler, alene eller ssmmen med andre, i
Igpet av to ar skal ha etablert meritteringssystemer som bidrar til at arbeidet med a utvikle god
undervisning verdsettes» (Kap 1.5, s. 24, Kap 4.6 og Kap. 4.6, 5.79)

Ved UiB har dette blitt fulgt opp mellom anna gjennom UiBs handlingsplan for utdanningskvalitet 2017-
2022 som seier at ein skal:

— Implementere og videreutvikle meritteringssystemet for Fremragende underviser og
Pedagogisk akademi

— Utvikle insentivordninger for fremragende miljg og prosjekter med krav om
erfaringsdeling

— Likestille undervisningsfaglig kompetanse og undervisningskvalitet med forskning ved
tilsetting, opprykk og lgnnsutvikling

1.1 Prosessen sd langt ved Det juridiske fakultet
Leerarkollegiet ved fakultetet drgfta merittering av undervisarar pa fakultetsseminaret som vart halde pa
Solstrand i oktober 2018, og pa bakgrunn av dette vart det fgrebudd ei drgftingssak til studieutvalet og
fakultetsstyret der dekan og fakultetsdirektgr bad om innspel og synspunkt.

Fakultetsstyret drgfta ulike spgrsmal knytt til den framtidige ordninga for merittering av undervisarar ved
fakultetet i fakultetsstyremgte 11. desember 2018 i sak 77/18, og studieutvalet gjorde det same i sak
86/18-1 i mgte 12. desember 2018.

Fakultetsstyret gjorde fglgjande vedtak: «Aktuelle innspill og synspunkter noteres og vil bli fulgt opp i
vedtakssak som fremmes fgrste halvar 2019.»

Studieutvalet uttalte fglgjande: «SU ber om at ordningen videreutvikles i dialog med fagmiljgene, og med
avveiing av de innspillene som kommer inn. Herunder ogsG avklaring av enkelte punkter, for eksempel hva
det siktes til med «kollektiv innsats og samarbeid>».

Fakultetsstyresaka, med vedlegg, gjev nyttig bakgrunnsinformasjon og kan lesast her:
https://tjinfo.uib.no/Vedlegg?id=6045381cca6652f304bf2b07b1db6116 (lenke gyldig til 3/4-22).

Pa bakgrunn av innspela fra studieutvalet og fakultetsstyret har studiedekanen og radgjevar i
studieseksjonen, Ingrid T@sdal, arbeidd vidare med a utvikla eit framlegg til ordning som skal gjelda ved
Det juridiske fakultet. Ordninga vert i fgrste omgang fgreslatt innfgrt som ei prgveordning for fem ar, slik


https://tjinfo.uib.no/Vedlegg?id=6045381cca6652f304bf2b07b1db6116
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det er gjort ved dei andre fakulteta og i trdd med universitetsstyrets vedtak i sak 60/17.2* Fordi fakulteta
har innfgrt prgveordningane pa litt ulike tidspunkt, ma fakultetet vera budd pa at det allereie fgr
pregveordningsperioden ved alle fakultet er over kan komma til & bli vedteke ei einskapleg ordning som
gjeld heile UiB. | sa fall vil fakultetet matta leggja ned prgveordninga og i staden innfgra den kollektive
UiB-ordninga slik denne blir vedteken.

Det vil i sa fall vera naturleg at dei som har oppnadd status som meritterte undervisarar under
prgveordninga vil behalda denne i trad med varigheita og vilkara som vert bestemt for prgveordninga,
sjglv om ordninga ved vart fakultet kanskje blir justert som fglgje av eventuell innfgring av ein felles UiB-
modell.

1.2 Utvikling sidan saka vart drgfta i desember
D& fakultetsstyret drgfta saka i desember var det tre fakultet®® ved UiB som hadde vedteke ordningar for
Fremragende underviser og undervisningsmiljg (FUND). Ordningane som er vedtekne ved desse fakulteta
er omtala i fakultetsstyresaka fra desember (sak 77/18). Eitt av desse fakulteta, Det matematisk-
naturvitskaplege fakultet (heretter MN) har nyleg utnemnd to nye framifrd undervisarar.'®

Sidan saka vart fgrebudd til fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet sitt mgte i desember har Det
psykologiske fakultet (heretter PSYK) vedteke ordning som skal gjelda ved deira fakultet.’” Ordninga som
vart fgreslatt av arbeidsgruppa som var sett ned ved PSYK likna i hovudsak ordninga som er innfgrt ved
MN idet framlegget til ordning og inneheldt eit Pedagogisk Akademi. Fakultetsleiinga meinte det var
behov for a drgfta om eit Pedagogisk Akademi ville vera ressursmessig handterleg for eit lite fakultet som
PSYK, bade nar det gjeld arbeidstidsressurs for dei tilsette som vert involverte i akademiet og dei relativt
store pkonomiske midla som vart fgreslatt stilt til radvelde for akademiet.® Fakultetsstyret slutta seg til
leiinga si vurdering og bad om at status for Pedagogisk Akademi ved PSYK vert utgreia nzerare, og at det
eventuelt vil koma inn pa budsjettet fgrst fra 2020. Pedagogisk akademi er dermed fgrebels ikkje vedteke
som del av ordninga ved PSYK, og ordninga ved PSYK ser dermed ut til fgrst og fremst a likna pa ordninga
som er vedteken ved Det samfunnsvitskaplege fakultet (heretter SV), med unntak av at PSYK ikkje
eksplisitt vektlegg det kollektive aspektet pa same mate som SV. Ei nyskaping ved ordninga ved PSYK er at
undervisningstermin (som eit alternativ til forskingstermin) vert fgreslatt som eit av goda som fglgjer med
statusen som merittert undervisar.

Ved PSYK gar dei, pa lik line med MN og SV, inn for at FUND skal vera ei individuell ordning. PSYK viser til
at det allereie finst etablerte ordningar, slik som program for studentaktiv laering og Senter for framifra
utdanning, som gjer det mogleg for fagmiljg a sgkja stgnad til & utvikla undervisning. Nar det gjeld
tidspunkt for implementering av ordninga ved PSYK skal det leggjast fram ei naerare tids- og
informasjonsplan for fakultetsstyret ved PSYK i juni 2019, med sikte pa utlysing haust 2019 og sgknadsfrist
tidleg i 2020.

14 5j4 sak 60/17 til Universitetsstyret 13. mars 2017: https://www.uib.no/ledelsen/112271/universitetsstyret#styrem-
ter-2017

15 Det matematisk-naturvitskaplege fakultet, Det humanistiske fakultet og Det samfunnsvitskaplege fakultet.

16 «Her er vare nye framifra undervisarar». https://www.uib.no/matnat/126268/her-er-v%C3%A5re-nye-
framifreC3%A5-undervisarar. (Nyheitssak 5.4.2019)

17 Sja sak 92/18 til fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 5.12.2018:
https://www.uib.no/psyfa/115037/sakslister-og-protokoller#2018

18 Arbeidsgruppa foreslo at det burde setjast av 300 000 til etablering av akademiet og deretter ei arleg layving pa
minimum 150 000 kroner.



https://www.uib.no/ledelsen/112271/universitetsstyret#styrem-ter-2017
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1.2.1 Utkast til ordning ved Det medisinske fakultet
Det medisinske fakultet (heretter MED) og Fakultet for kunst, musikk og design (heretter KMD) er framleis
pa om lag same stad i prosessen som oss. Ved MED har fakultetets eining for laering fatt i oppdrag a
f@resla ei meritteringsordning som skal sendast ut pa hgyring og handsamast i fakultetets organ varen
2019. Vi har fatt tilgang til utgreiinga som er i ferd med a bli send ut pa hgyring til alle tilsette ved MED. |
utgreiinga held arbeidsgruppa fram at «(...) det er viktig at meritteringssystemet sikrer stor bredde i
arbeidet med a skape utdanningskvalitet. Utdanning er mer enn undervisning; det omfatter ogsa
studieplanarbeid, evaluering, tilrettelegging av studentenes laeringsmiljg, utdanningsledelse,
leeremiddelproduksjon, eksamensarbeid og utdanningsforskning. Merittert status bgr derfor tildeles
vitenskapelig ansatte som har vist betydningsfull innsats for a sikre utdanningskvalitet i bred forstand. Det
innebaerer ogsa at merittering er ikke det same som tradisjonelle undervisnings- eller
forelesningspriser.»'® Dette er ei viktig presisering som vi sluttar oss til.

Framlegget til ordning ved MED liknar fgrst og fremst pa ordninga som er innfgrt pa MN, idet ogsa MED
gjer framlegg om oppretting av eit pedagogisk akademi der dei meritterte undervisarane ved MED skal
takast opp, og der dei vert forventa a bidra til fakultetets og fagmiljgets pedagogiske arbeid. Lik som ved
dei andre fakulteta vert bade utmerkinga og lgnsauka fgreslatt a8 vera permanent, men til skilnad fra
rapportane fra arbeidsgruppene ved dei andre fakulteta kjiem det eksplisitt fram at gruppa ved MED har
drgfta og vurdert kor lenge meritteringa skulle vera for og om ho skulle vera mellombels for ein eller fleire
av variablane merittering, Idnsauke og medlemskap i det pedagogiske akademiet.

1.2.2 Status ved Fakultet for kunst, musikk og design
Ved KMD vedtok fakultetsstyret deira i desember (sak 83/18) framdriftsplan for arbeidet med a innfgra
ordninga for merittering av undervisarar. Varen 2019 held eit arbeidsutval pa a utarbeida framlegg til
ordning som skal vedtakast i KMD sitt studieutval fgr ordninga vert lyst ut i Igpet av var 2019 med
spknadsfrist i januar/februar 2020. Vi har ikkje lukkast i a fa naerare informasjon om ordninga som er
under utarbeiding ved KMD.

1.2.3 Ordninga ved Universitetet i Oslo
| tillegg til arbeidet som pagar ved UiB, kan det nemnast at universitetsstyret ved Universitetet i Oslo i
desember 2018 vedtok eit system for merittering av utdanningsfagleg kompetanse som skal gjelda heile
institusjonen. Arbeidsgruppa som har vore sett ned ved UiO held fram at «grunnmuren til en langsiktig og
fundert satsing pa undervisningsmerittering bygges gjennom gkt verdisetting av
undervisningskvalifikasjoner i ordinaere meritteringsordninger knyttet til tilsetting, opprykk,
medarbeidersamtaler og Ignnsforhandlinger. Med dette som bakteppe sa kan en egen ordning for
merittering, liknende den som finnes ved flere andre universiteter, ses som en tilleggsordning eller en
spiss-ordning».%°

Den endelege utforminga av den sgknadsbaserte ordninga ved UiO er enno ikkje kjend. Ho er vedteke
oppretta for ein prgveperiode pa tre ar (2019-2021), men rektor er gjeven fullmakt til a fastsetja den
konkrete utforminga. Fra arbeidsgruppa er det tilradd ei ordning der fast vitskapleg tilsette kan sgkja om
status som «merittert underviser» ut fra dei fire kriterieomrada som vi ogsa finn att i ordningane som er,
eller held pa a bli, innfgrte ved dei ulike fakulteta ved UiB og som vi og finn att i UiT, NTNU og Lunds
universitet sine ordningar. Ordninga som vert tilradd ved UiO skil seg likevel fra alle dei andre sine

19 Utredning av meritteringsordning for fremragemde undervisere ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen:
https://tjinfo.uib.no/Vedlegg?id=c088d51bc536e762f91801e53122f15d

2 Sja V-SAK 4 (arkivsaksnummer 2018/1189) til universitetsstyret ved UiO til mgte 8/2018 4. desember 2018:
https://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2018/12-04/index.html



https://tjinfo.uib.no/Vedlegg?id=c088d51bc536e762f91801e53122f15d
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ordningar pa eitt punkt: Meritteringa ved UiO vert fgreslatt a vera ein mellombels status for ein periode
pa 3 ar. Lik som ved NTNU, blir storleik og innretning pa Ignsauken som fglgjer med meritteringa bestemt
gjennom ordinaere Ipnsforhandlingar. Med «innretning» forstar vi det som at Ignsauka ved UiO kan vera
bade permanent og mellombels.

Vidare vil tilsette som blir tildelt statusen «merittert underviser» fa undervisningstermin, og dei forpliktar
seg til a vera ein ressursperson for kvalitetsutvikling av utdanning bade i eige fagmiljg og ved UiO. Dei
meritterte tilsette skal og innga i eit nettverk av meritterte undervisarar i meritteringsperioden.

Lik som i framlegget fra PSYK ved UiB vert undervisningstermin trekt fram som eit gode for den meritterte
undervisaren. Ved UiO er undervisningstermin allereie innfgrt som ei normalordning, og forskingstermin
og undervisningstermin er to allereie sidestilte alternativ etter tre ars oppteningstid. Det gar ikkje klart
fram av framlegget fra arbeidsgruppa ved UiO, men vi tolkar det som at undervisarar som vert meritterte
far ein «ekstra» undervisningstermin uavhengig av ordinzer oppteningstid.

| drgftingssaka til fakultetsstyret og studieutvalet her ved fakultetet i desember, vart det under
spgrsmalet om korleis ein skal belgnna undervisarar som oppnar status som merittert undervisar halde
fram at det det er noko sjglvmotseiande a skulla frita dei aller beste undervisarane fra undervisning. Dette
held vi fast ved, slik at «undervisningstermin» eller ulike formar for godskriving i
undervisningsrekneskapen ikkje er del av framlegget her. Ideen om a innfgra undervisningstermin som eit
sidestilt alternativ til forskingstermin slik det er gjort ved UiO, og slik det vert teke til orde for ogsa i
framlegget ved PSYK, er likevel noko som ein bgr vurdera a innfgra ved UiB gjennom ei endring i dei
sentrale retningslinene for forskingstermin vedtekne av universitetsstyret.

2. Endring i forskrift om tilsetjing og opprykk
Parallelt med at alle institusjonar skal innfgra ordningar for merittering av undervisarar, kjem det og ei
endring i forskrift om tilsetjing og opprykk. Forskriftsendringane, som trer i kraft 1. september 2019, fgrer
til at det vert innfgrt strengare krav til utdanningsfagleg kompetanse ved tilsetjing og opprykk til
fersteamanuensis- og professorstillingar.

§ 1.1 har eit nytt tillegg som seier:

Alle utdanningsinstitusjoner skal utvikle naeermere kriterier for ansattes utdanningsfaglige kompetanse og
hvordan denne skal dokumenteres.

Endringa i forskrifta fgrer til behov for giennomgang av og justeringar i UiBs reglement for tilsetjing i
vitskaplege stillingar og faglege/administrative leiarstillingar. Som del av prosessen som pagar ved UiB har
framlegg til felles dokumentasjonskrav for utdanningsfagleg kompetanse vore send ut pa hgyring i
fakultetsnytt (22/3-19 og 29/-19). Etter planen skal endringane, der ogsa dokumentasjonskrava vil innga,
vedtakast av universitetsstyret i august 2019.

Det er naturleg a sja dokumentasjonskrava for utdanningsfagleg kompetanse i samanheng, bade nar det
gjeld merittering av undervisarar og nar det gjeld tilsetjing og opprykk. | framlegget under er difor det
forebelse framlegget til dokumentasjonskrav i relasjon til tilsetjing og opprykk inkorporert.
Formuleringane er ikkje likelydande, idet framlegget under ogsa byggjer pa arbeidet som er gjort ved dei
andre fakulteta i samband med innfgring av meritteringsordning.

Nar dokumentasjonskrava i samband med tilsetjing og opprykk er vedtekne, bgr vi vurdera om vi skal
justera formuleringane kring dokumentasjon knytt til meritteringsordninga slik at det vert einskaplege
formuleringar. Det kan og tenkjast at ei slik eventuell samordning kan venta til dei fakultetsvise
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prgveordningane er evaluerte og ein igjen skal vurdera a innfgra ei felles meritteringsordning som gjeld
heile UiB.

3. Framlegg til meritteringsordning ved Det juridiske fakultet
Med kunnskapen om kva som er vedteke, eller fgreslatt, ved dei andre fakulteta og ved andre

institusjonar som bakteppe, i tillegg til innspela som kom da merittering av undervisarar vart drgfta av
studieutvalet og fakultetsstyret i desember, har vi no kome fram til eit framlegg til ordning ved Det
juridiske fakultet.

| det fglgjande vil vi ga gjennom fglgjande:

- Kven kan sgka?
- Korleis sgkjer ein?
- Sgknadsprosess og samansetting av vurderingskomité
- Vurderingskriterier
0 Under dette blir det tidlegare diskusjonsspgrsmalet om krav om kollektiv innsats
handsama.
- Kva vil det seia a bli merittert som framifra undervisar/fremragende underviser?
0 Under dette blir det tidlegare diskusjonsspgrsmalet om permanent eller mellombels
merittering handsama
- Utlysing og fristar

3.1 Kven kan sgka
| desember bad dekan og studiedekan om innspel og synspunkt pa om kompetansegraden Framifra
undervisar/Fremragende underviser burde representera eit tredje og hggare niva, over kompetansekrava
som vert stilte for tilsetjing som hgvesvis fgrsteamanuensis og professor, altsa at det berre ville vera
mogleg for professorar a sgkja. Det kom gode argument mot at ordninga berre skal vera ope for
professorar, mellom anna at dersom ordninga er meint a bidra til 8 auka undervisninga sin status, sa ma
ikkje statusen avhenga av at ein har rukke a publisera nok til a bli professor. Ein kan i staden ha prioritert
utdanningsdelen av stillinga, og det skal ogsa anerkjennast.

| fakultetsstyremgtet kom det og innspel om at ogsa stipendiatar burde vera omfatta. Nar dette innspelet
ikkje er teke til felgje er det fordi kriteria i meritteringsordninga legg opp til ein meir omfattande innsats,
og innsats over lengre tid, enn det som er mogleg a oppna innanfor ein stipendiatperiode.

Dermed fgreslar vi:

Fast tilsette i vitskaplege stillingar bade pa forsteamanuensis og professorniva kan sgka. Ordninga er
ikkje ope for stipendiatar og andre mellombels tilsette.

3.2  Korleis sgkja?21
Tilsette som gnskjer status som framifra undervisar ma sjglv sgkja om a bli vurderte for merittering. For a
i det heile kunna sgkja ma ein kunna dokumentera pedagogisk basiskompetanse.

21 Dette avsnittet byggjer pa tilsvarande avsnitt i utkast til ordning ved Det medisinske fakultet, som igjen ser ut til &
byggja pa ordninga ved Det psykologiske fakultet. Kulepunkt nummer fire under kva sgknadsdokumentet skal
innehalda er lagt til ved vart fakultet.
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Spknaden skal vera pa maksimalt 10 sider, med tillegg av ein relevant innretta CV og relevante vedlegg
som dokumenterer det pedagogiske kompetansenivaet til sgkjaren, inkludert dokumentasjon pa oppnadd
pedagogisk basiskompetanse.

Spknaden som heilskap skal gjennom eigenrefleksjon og vedlagt dokumentasjon, visa korleis sgkjaren
innfrir dei fire hovudkriteria som er prinsippa innan Scholarship of Teaching and Learning (SoTL)%%: 1) Ein
kollegial haldning og praksis, 2) Fokus pa studentane si lzering, 3) Ei forskande tilnserming og 4) Ei klar
utvikling over tid.

Spknaden skal innehalda:

e Eiskildring av sgkjaren sitt pedagogiske grunnsyn. Det vil seia ei reflekterande framstilling av
korleis undervisaren forstar laering i sitt fag, og korleis sgkjaren forstar rolla si som
tilretteleggjar for leering i eigen undervisningspraksis og/eller annan pedagogisk praksis.

e Dgme fra eigen utdanningspraksis som viser breidde og djupne i den pedagogiske
kompetansen til sgkjaren, samt refleksjon kring korleis og kvifor undervisninga vart
gjennomfgrt slik ho vart, og korleis desse vala og denne undervisningspraksisen st@r opp
under leeringa til studentane. Sgkjaren ma grunngje utvalet av deme, og dgma skal belysa og
utdjupa tema og forhold som ut fra det pedagogiske grunnsynet framstar som viktige.

e Eireflektert og drgftande framstilling av korleis sgkjaren har utvikla seg som undervisar, og
som akter i anna pedagogisk arbeid, og kva planar sgkjaren har for vidare utvikling.

e Skildring av, og dgme pa3, korleis sgkjaren har bidrege til 3 utvikla undervisninga og
undervisningskvaliteten ved fakultetet eller ved institusjonen gjennom a dela erfaringar med
andre og samhandla konstruktivt med kollegaer, inkludert arbeidsgruppeleiarar,
storgruppeleiarar og studieadministrasjon. | tillegg skal vidare planar for erfaringsdeling og
bidrag til kompetanseutvikling i kollegiet skildrast.

CV-en skal innehalda oversikt over:?

e sgkjaren si utdanning og arbeidserfaring/tilsetjingsforhold, under dette oversikt over sgkjaren
si pedagogiske utdanning (universitetspedagogikk og eventuell anna pedagogisk utdanning)

e sgkjaren si undervisningsverksemd (pa ulike niva og i ulike former)

e erfaring med eksamensarbeid

e utdanningsfaglege eller fagdidaktiske publikasjonar

e utarbeidde lerebgker og andre laeringsverkty

e formidlingsarbeid og/eller erfaringsdeling i relasjon til utdanning

e utmerkingar og prisar i relasjon til utdanning

e rettleiing pa master- og doktorgradsniva

e arbeid med utvikling, revisjon og fornying av studieplanar og undervisningsopplegg

e deltaking i evaluering av utdanning og utdanningskvalitet ved eige fakultet eller ved andre
institusjonar

e leiing av, og deltaking pa konferansar av fagdidaktisk karakter og som forfattar, referee eller
redaksjonsmedarbeidar i fagdidaktiske tidsskrift

Aktuelle vedlegg:

22 Dei fire kriteria blir neerare forklart under avsnittet vurderingskriterier.

23 | ista viser kva som kan vera relevant & fgra opp i CV-en. Lista ma ikkje forstdast som at ein er ngydd til & kunna
fara opp noko under alle desse punkta for & kunna sgkja om merittering. Lista tek opp i seg framlegget til
dokumentasjonskrav i relasjon til tilsetjing og opprykk som for tida er pa heyring hos fakulteta.
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Vedlegga skal dokumentera det sgkjaren skriv i sgknaden. Dgme pa aktuelle vedlegg kan vera kursbevis,
artiklar, emneevalueringar (bade studentevalueringar og kursansvarleg sin kursrapport), rapportar og
saker til studieutvalet som viser utvikling av studietilbodet, til dsmes endring av emneskildring. Lista er
ikkje uttmmande.

3.3  Vurderingskriterier
Da leerarkollegiet drgfta merittering av undervisning pa fakultetsseminar i oktober, kom det tydelege
innspel om at det er den kollektive innsatsen som bgr honorerast og Igftast fram, heller enn
einskildpersonar. Som svar pa dei tydelege signala fra laerarkollegiet vart det i drgftingssaka i desember
fereslatt at det ved vart fakultet bgr vera ein fgresetnad at ein ved sgknad om merittering som framifra
undervisar kan visa til at ein har samarbeidd med ein eller fleire kollegaer om & forbetra eller utvikla
undervisninga ved fakultetet. Eit av spgrsmala som kom fram under drgftingane i studieutvalet og
fakultetsstyret var kva som eigentleg vert meint med «kollektiv innsats og samarbeid».

Etter naerare vurderingar har vi kome fram til at «kollektiv innsats og samarbeid» vert dekt i kriteria som
alt er utarbeidde ved dei andre fakulteta under overskrifta «kollegial holdning og praksis» og at det ikkje
er behov for & utdjupa eller innskjerpa kriteria ved vart fakultet for 4 fanga opp dette. A ha ein kollegial
haldning og praksis tyder mellom anna at ein deler erfaringar og utviklar idear saman med kollegaer, bade
kollegaer i studieadministrasjonen og kollegaer utanfor og innanfor undervisningsteamet. Dersom ein er
kursansvarleg pa obligatoriske emne, vil dgme pa ein kollegial haldning og praksis vera at ein inkluderer
arbeidsgruppeleiarar og storgruppeleiarar i det pedagogiske arbeidet bade ved a trekka vekslar pa deira
erfaring og kompetanse, og ved a dela eigen erfaring og kompetanse med dei. | tillegg vil initiativ til 3 dela
erfaringar ogsa utanfor undervisningsteamet vera prov pa kollegial haldning og praksis. Seminarrekka
«Fagvafler og fredagspedagogikk» er eit ferskt dgme pa utvilsamt kollegial haldning og praksis. |
framlegget til innhald i sgknadsdokumentet er kulepunkt nummer fire lagt til ved vart fakultet for a
understreka det kollegiale/kollektive aspektet.

Med unntak av Det humanistiske fakultet (heretter HF) som har utforma eigne, enklare kriteria for
tildeling, er kriteria som er vedtekne eller fgreslegne ved dei andre fakulteta nzerast like, med berre sma
justeringar i ordval og rekkefglgje. Ogsa kriteria ved HF inneheld i hovudsak det same som kriteria ved ei
andre fakulteta, men HF har valt a skriva om til ei enklare form. Ved PSYK har dei valt 3 endra rekkefglgja
pa dei fire hovudkriteria slik at «En kollegial holdning og praksis» blir Igfta fram som det fgrste kriteriet.

Med signala fra leerarkollegiet om at det kollektive skal vektleggjast, har vi teke utgangspunkt i PSYK sine
kriteria der «en kollegial holdning og praksis» kjem som det f@rste kriteriet. Vi sluttar oss til kriteria som
med berre sma variasjonar er vedtekne eller fgreslegne ved dei andre fakulteta, og fgreslar at dei same

kan gjelda ved Det juridiske fakultet. Nokre mindre justeringar er gjort ogsa ved vart fakultet.

Kriterier for tildeling av status som Fremragende underviser (FUND) ved Det juridiske fakultet:24

Status som Fremragende underviser tildeles undervisere i fast stilling pa bakgrunn av sgknad og en
pafglgende vurdering foretatt av en bedgmmelseskomité. Pedagogisk basiskompetanse er en forutsetning
for a kunne sgke. Spkeren skal i sgknaden og i vedleggene dokumentere et systematisk og malrettet

24 Kriteria byggjer pa kriteria som er vedtekne ved PSYK. PSYK sine kriterier har tydeleg utgangspunkt i kriteria som
er vedtekne farst ved MN og deretter, med sma justeringar, ved SV.
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arbeid med utdanningskvalitet inn mot fire kriterieomrader forankret i prinsippene bak Scholarship of

Teaching and Learning (SoTL):

1.

En kollegial holdning og praksis

Sgkeren bidrar til 3 utvikle undervisningen og undervisningskvaliteten gjennom a dele erfaringer
med andre og samhandle konstruktivt med studenter og kollegaer.

Sgkeren engasjerer seg i og samhandler med andre gjennom gjensidig erfaringsutveksling, for
eksempel i diskusjoner, pa konferanser og gjennom publikasjoner.

Sgkeren bidrar til 3 utvikle institusjonens strategiske mal for utdanningskvalitet.

Sgkeren bidrar aktivt i fora og utvalg for a utvikle studieprogrammene ved fakultetet eller har
gjort en szerlig innsats for a utvikle ett eller flere enkeltemner i studieprogrammene ved
fakultetet.

2. Fokus pa studentenes lzering

Sgkeren viser engasjement for studentene og har et tydelig fokus pa studentenes leering i all sin
undervisningsvirksomhet.

Sgkeren har et bevisst forhold til sammenhengen mellom undervisningsform, laeringsutbytte,
vurderingsform, og typer av lzering.

Det er en tydelig og begrunnet sammenheng mellom sgkerens grunnleggende forstaelse av
undervisning og leering, og undervisningsvirksomhet.

Sgkeren etterspgr og reagerer konstruktivt pa tilbakemeldinger fra studentene. Sgkeren viser til
konkrete studentevalueringer og egen refleksjon knyttet til tilbakemeldinger fra studentene.

3. En forskende tilneerming

Sgkeren planlegger, kartlegger, vurderer og modifiserer sin undervisningspraksis med henblikk pa

hva og hvordan en best stgtter opp under studentenes lering.

Sgkeren reflekterer over sin egen undervisningsvirksomhet i lys av universitetspedagogisk teori og
fagdidaktisk kunnskap.®

Sgkeren driver forskningsbasert undervisning, bade i form av at det faglige innholdet er basert pa

oppdatert og aktuell forskning i faget, og at studentene laerer & ha en forskende tilnaerming til sin

egen laering.

4. En klar utvikling over tid

3.4

Sgkeren har bevisst og systematisk tilstrebet a videreutvikle undervisningens hensikt, form og
innhold for a stgtte opp om studentenes laering.

Sgkeren har idéer og planer for fortsatt utviklingsarbeid og videreutvikling av sin egen
undervisningskompetanse og praksis i fremtiden.

Sgknadsprosess og samansetting av vurderingskomité

Ved fleire av dei andre fakulteta er det bestemt, eller gjort framlegg om, at potensielle sgkjarar vil fa

tilbod om stgtte og rettleiing i sgknadsprosessen til demes i form av arbeidsseminar, workshops og

oppleering. Vi ser ikkje at vi har den naudsynte kompetansen eller erfaringa ved vart fakultet til 3

arrangera seminar eller tilby stgtte i ssknadsprosessen, i alle fall ikkje ved den fgrste utlysinga.

% Med universitetspedagogisk teori og forsking menes forsking som er gjort pa forholdet mellom lzering og
undervisning/lering i hgyere utdanning.
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Spknadsprosessen vil dermed vera den einskilde sgkjar sitt ansvar. Med dei detaljerte skildringane av kva
sgknaden skal innehalda under overskrifta «Korleis sgkja?» reknar vi med at aktuelle sgkjarar skal kunna
utvikla ein sgknad med naudsynte vedlegg pa eiga hand.

Samstundes er det slik at vegen til dels ma bli til medan vi gar nar vi skal innfgra ei ny ordning. Dermed vil
spkjarane ved fgrste gongs utlysinga bli pr@vekaninar som gar opp stigen for framtidige sgkjarar.

Sidan vi er eit lite fakultet med fa tilsette reknar vi ikkje med meir enn maks ei handfull sgkjarar til kvar
utlysing. Dermed er det tvilsamt om det vil vera fgremalstenleg a arrangera seminar for sgkjarane. | vidare
sgknadsrundar vil allereie meritterte undervisarar kunna rettleia eller gje tips til kommande sgkjarar til
dgmes om oppsett av pedagogisk CV og aktuelle vedlegg, ut over det som star skildra under «korleis
sgkja?». Planar om a sgkja merittering som framifra undervisar vil vera eit naturleg tema for
medarbeidarsamtalen. Dermed vil dekanen fa kunnskap om kven som planlegg a sgkja, og kan eventuelt
organisera ein fadder eller mentor for kommande sgkjarar fra utvalet av allereie meritterte undervisarar.

Etter sgknadsfristen set dekanen ned ein vurderingskomité. Det er viktig at komiteen har medlemmer
bade med kjennskap til rettsvitskap og med universitetspedagogisk kompetanse. | tillegg bgr komiteen ha
ein ekstern medlem.

Vart framlegg er at vurderingskomiteen vert leia av studiedekanen og i tillegg skal besta av fglgjande:

e 1 representant fra eit anna juridisk fakultet i Norden som har dokumentert kompetanse/erfaring innan
kvalitetsutvikling av utdanning

e 1 representant fra institutt frd pedagogikk?®

e 1representant for studieseksjonen

e 1studentrepresentant
Ved seinare utlysingar kan komiteen i tillegg besta av ein allereie merittert undervisar ved fakultetet. Nar
ein i framtida veit meir om kor mange meritterte undervisarar fakultetet far, kan ein gjera vurderingar om
korleis ein best nyttar kompetansen og erfaringa fra dei meritterte undervisarane, om det er i
spknadsfasen eller om det er i vurderingsfasen.

Sa langt det er mogleg, bgr ein eller fleire medlemmer av vurderingskomiteen ved fgrste sgknadsrunde
ogsa delta i vurderingskomiteen ved seinare utlysingar. Da kan ein sikra stabilitet og likskap i vurderingane
pa tvers av dei fgrste spknadsrundane, og erfaring fra vurdering av pedagogisk kompetanse og merittering
kan opparbeidast og vidareformidlast.

Grunnlaget for vurderinga av sgknadene om merittering, er undervisaren sin sgknad og portefglje slik den
gar fram av CV-en og andre vedlegg, halde opp mot Kriterier for tildeling av status som Fremragende
underviser (FUND) ved Det juridiske fakultet.

Komiteen leverer ei skriftleg innstilling som vert lagt fram for fakultetsstyret for endeleg vedtak.

3.5  Kvavil det seia d bli merittert som framifra undervisar/fremragende
underviser?

26 Her ma vi ta atterhald om at det vil koma an pa om representantar fra institutt for pedagogikk har kapasitet til &
bidra. Dei fleste fakulteta legg opp til deltaking fra pedagogikkmiljget i vurderingskomiteane sine, og vi kan ikkje sja
det som sjglvsagt at pedagogikkmiljget har kapasitet til & vera representerte i alle komitear. Dersom
pedagogikkmiljget ikkje har hgve til & bidra, kan ein representant med erfaring fra vurdering av sgknader om
merittering av undervisarar ved eitt av dei andre fakulteta ved UiB vera eit alternativ.
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3.5.1 Ein permanent eller mellombels status?
Eit av spgrsmala som vart Igfta fram i drgftingssaka i desember var korvidt statusen som merittert
undervisar skal vera mellombels eller permanent. | diskusjonen var fakultetsstyret delt i synet pa dette.
Med unntak av HF-fakultetet si ordning for merittering av Fremragende undervisningsmiljg, der miljpa far
statusen for tre ar, legg ein ved dei andre fakulteta ved UiB opp til at meritteringa er permanent. Ogsa ved
UiT og NTNU er meritteringa permanent, mens ved UiO legg ein opp til ei trearig merittering.

Etter a hgyrt argumenta for og i mot i fakultetsstyret, og tenkt vidare pa korvidt meritteringa bgr vera
mellombels eller permanent, har vi kome fram til at meritteringa bgr vera mellombels. Vi held fast ved at
ein som er ein framifra undervisar i 2018 ikkje ngdvendigvis framleis vil vera det i 2048, pa same mate
som ein som vart oppfatta som framifra undervisar i 1989 kanskje ikkje blir rekna som det etter 2019-
standard. Undervisning og leering er eit eige fagfelt i stadig utvikling, og for a vera ein framifra undervisar
ma ein henga med p3, og oppdatera seg i, denne utviklinga. Det er det ingen garanti for at ein vil halda
fram med a gjera i all 2eva, sjglv om ein pa eit gitt tidspunkt blir tildelt status som merittert undervisar.

Etter modell av ordninga for Senter for framifra utdanning (SFU) fgreslar vi at ein blir tildelt status som
framifra undervisar for seks ar, med hgve til forlenging i ytterlegare fire ar etter ei
midtvegsevaluering/spknad om «reakreditering».?’

Sgknad om forlenging

Spknaden om forlenging av statusen treng ikkje vera like omfattande som den f@rste sgknaden, men

sgkjaren ma visa at ein har halde fram a utvikla og oppdatera bade eigen pedagogisk kompetanse, og
undervisninga ein gjev, i tillegg til a oppfylla dei framtidsplanane som vart skisserte i den opphavlege

spknaden.

Evalueringa av sgknadar om forlenging blir gjort av den same vurderingskomiteen som vurderer nye
sgknader om merittering som framifra undervisar, og komiteen ma sja tilbake til den opphavlege
sgknaden for a vurdera om sgkjaren har oppfylt det som vart skrive i sgknadsdokumentet om planar for
vidare utvikling bade av eigen pedagogiske kompetanse, eiga undervisning og bidrag til 3 utvikla kollegiet
og undervisninga elles ved fakultetet. | tillegg skal komiteen vurdera planane for den neste
firearsperioden, fgr komiteen sender ei innstilling til fakultetsstyret om statusen skal forlengast eller ikkje.

3.5.2 Lgnnsauke
Felles for alle fakulteta ved UiB og dei andre institusjonane vi har gjort oss kjend med innhaldet i ordninga
til (UiO, UiT, NTNU) er at meritterte undervisarar vert gjeve ei lgnnsauke, anten pa 1-3 Ignstrinn eller pa
inntil kr 50 000. Ved UiB ligg det an til at dei meritterte undervisarane automatisk vert tildelt Isnsauken
som fglgje av meritteringa, medan ved dei andre institusjonane vil Isnsauke pa bakgrunn av status som
merittert undervisar bli gjeve som del av dei ordinzere Ignsforhandlingane.

Vi gjer framlegg om at den som oppnar status som merittert undervisar ved vart fakultet far ein Ignsauke
pa 50 000.

Ettersom vi f@reslar at meritteringa skal vera tidsavgrensa, vel vi a fgresla at ogsa den ekstra Igna skal
vera tidsavgrensa. Dette gjev den meritterte undervisaren eit insentiv til 8 halda fram det gode arbeidet
for slik a kvalifisera for forlenging for ytterlegare fire ar etter at den f@rste perioden pa seks ar er over.

27 Status som Senter for framifra undervisning blir tildelt for 5+5 ar. For at seknad om «reakreditering» som framifra
undervisar skal passa inn med utlysing annakvart ar, der den same komiteen som vurderer nye sgknader og kan
vurdera sgknader om forlenging av statusen, fareslar vi i staden 6+4 ar for status som Framifra undervisar.
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| tillegg kan Ignsauken sest som ein kompensasjon for dei pliktene (sja under) som fglgjer med status som
framifra undervisar.

3.5.3 Driftsmidlar/utviklingsmidlar
| tillegg til Isnsauken fgreslar vi at meritterte undervisarar blir tildelt personlege driftsmidlar kvart ar i
meritteringsperioden i same storleik som forskargruppeleiarar.?® Driftsmidla kan nyttast etter same
retningsliner som forskargruppeleiarmidla, s& langt desse hgver.? Om naudsynt kan det utarbeidast
eigne, tilpassa retningsliner for driftsmidlar for meritterte undervisarar.

Ved at meritterte undervisarar far driftsmidlar, legg fakultetet mellom anna til rette for at undervisaren
kan halda fram med a utvikla den pedagogiske kompetansen sin og halda seg oppdatert pa utviklinga
innan forsking pa undervisning og lzering ved a delta pa konferansar og liknande, utan a matta sgka
fakultetet saerskilt om reisestgnad til dette. A lata undervisaren sjglv kunna disponera over midlar til
mellom anna slik bruk er eit uttrykk for tillit fra fakultetet til undervisaren. Samstundes er dette ein mate
a sidestilla undervisning og forsking ved at dei som legg ned ein ekstra innsats pa utdanningssida ogsa far
personlege driftsmidlar, ikkje berre dei som legg ned ein ekstra innsats pa forskingssida ved a ta pa seg a
leia ei forskargruppe.

Den faktiske kostnaden ved & innfgra slike driftsmidlar vil vera lagare enn summen av at t.d. tre meritterte
undervisarar som arleg far disponera inntil kr 25 000 kvar. Det er fordi midla til ein viss grad vil bli brukt til
aktivitetar som ville funne stad ogsa utan at undervisaren hadde personlege driftsmidlar. Skilnaden er
berre at undervisaren i sa fall ville matta sgkja studieutvalet eller leiinga om stgnad til den planlagde
aktiviteten. Vidare er erfaringa fra forskargruppeleiarmidla at ikkje alle forskargruppeleiarar brukar opp
potten kvart ar. Det same vil truleg bli tilfelle med driftsmidla til dei meritterte undervisarane.

3.5.4 Plikt til & vera ein ressursperson for kvalitetsutvikling av utdanning ved fakultetet
i meritteringsperioden

Ved MN, som var det fgrste fakultetet ved UiB som innfgrte ordning for merittering av undervisarar, har
dei 0g oppretta ei Pedagogisk akademi som dei meritterte undervisarane vert medlem av og som er
forventa a bidra til fakultetets og fagmiljgets pedagogiske arbeid. Ved SV og HF er ikkje pedagogisk
akademi del av ordninga, ved PSYK er avgjerda utsett medan ein ventar pa naerare utgreiing av oppgavene
til det pedagogiske akademiet. | hgyringsutkastet ved MED vert det gjort framlegg om oppretting av eit
pedagogisk akademi, og MED er det fakultetet som har gatt lengst i & definera aktuelle oppgaver for
medlemmer av det Pedagogiske Akademi.

Pa vart fakultetet er miljget sa lite at vi ikkje ser det som fgremalstenleg a oppretta eit slikt akademi eller
forum for dei som oppnar status som framifra undervisar. Det er likevel aktuelt a forventa, eller a krevja
at den som oppnar status som framifra undervisar skal vera ein ressurs i fagmiljget den perioden ein er
merittert. Men denne plikta er det nok ein grunn til 3 gjera meritteringa mellombels.

For dgme pa kva ein kan vera forventa a gjera som merittert undervisar kan vi henta inspirasjon fra MED
og oppgaver for medlemmer av deira Pedagogiske Akademi:

e Bidra som ressurs, og gjennomfgra og initiera kompetansehevande tiltak for kollegaer pa
fakultetet til dgmes i samarbeid med undervisningsdekanen.

28 Kvar forskargruppeleiar far inntil kr. 25000 til drift per ar. Der to deler leiarvervet disponerer dei inntil 20000 kvar.
Ubrukte midlar vert ikkje overfarte til neste ar.

2 For retningsliner for forskargruppeleiarmidla, sja
https://wiki.uib.no/juransatte/img_auth.php/8/8a/Retningslinjer_forskergruppeledermidler.pdf
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e Yta stgtte til miljp og kollegaer som driv pedagogiske utviklingsprosjekt eller emnerevisjonar.
e Deltai utdanningsrelevante komitear slik som til démes a vurdera sgknader om merittering eller
godkjenna pedagogisk basiskompetanse.

e Bidraievaluering av fakultetets studieprogram og emne.

3.5.5 Fritak fra forventning om forskingssgknader
Eit anna mogleg gode som kan fglgja med & vera merittert som framifra undervisar vil vera at ein er
friteken fra forventninga om a utvikla og levera prosjektsgknader som gjeld forsking. Som framifra
undervisar gjev ein eit tydeleg signal om at ein er oppteken med a utvikla god undervisning, og difor ikkje
kan forventast & samstundes hala i land ein NFR- eller EU-spknad. Sa lenge ein har status som framifra
undervisar skal ein bidra til a I¢fta undervisningskvaliteten, og da er ein skjerma fra forskingsdekanens
forventning om prosjektsgknader.3®

3.6  Utlysing og fristar
Utlysing ma komma i tilstrekkeleg god tid f@r sgknadsfristen til at aktuelle sgkjarar kan samla
dokumentasjon og utforma sgknadsdokumentet sitt. Ordninga vert fgreslatt lyst ut fgrste gong hausten
2019 (cirka 1. september) med sgknadsfrist tidleg 2020 (cirka 15. januar). Utlysinga vert kunngjort i
Fakultetsnytt, i tillegg til at det vil liggja informasjon om ordninga enten pa fakultetets nettsider eller pa
tilsettewikien.

Dei fgrste framifra undervisarane kan verta meritterte i lgpet av varen 2020.

Etter f@rste gongs utlysing vil ordninga bli lyst ut annakvart ar, neste gong i 2021 og deretter i 2023. |
framhaldet vil ordninga ha spknadsfrist 15. september som er same frist som sgknad om opprykk til
professor. Ved a nytta same sgknadsdato blir det lett a hugsa fristen der ein kan sgkja opprykk anten til
professor eller til merittert undervisar (eller begge). Datovalet er eit lite men symboltungt bidrag til 3
sidestilla undervisning og forsking. Med same frist (anna)kvart ar, vil potensielle sgkjarar kunna samla
dokumentasjon fortlgpande og byrja a fgrebu sgknadsdokumentet sitt i god tid.

Arsaka til at ordninga berre vil lysast ut kvart andre ar i staden for kvart ar, er at det ogsa vil krevja
ressursar a vurdera sgknadene. | tillegg er det fa tilsette ved fakultetet, slik at ved a lysa ut sjeldnare vil vi
kunna f3 fleire aktuelle kandidatar til kvar utlysing.3!

Etter at sgknadsfristen har gatt ut skal vurderingskomiteen pa plass innan utgangen av den manaden
spknadsfristen var. Kor lang tid komiteen treng pa a vurdera og bedgmma aktuelle kandidatar vil avhenga
av talet pa sgkjarar, men vi legg til grunn at komiteen normalt vil kunna innstilla kvalifiserte undervisarar
innan tre manader.

Innstillinga vert lagt fram for fakultetsstyret som godkjenner (eller avviser) framlegget om merittering
som framifra undervisar.

Den eller dei undervisarane som vert meritterte vert heidra ved fgrste passande hgve, til dgmes i
samband med eit fakultetsseminar eller ved eit eige «lunsjseminar» der den meritterte ogsa far hgve til a

%0 Det er sjglvsagt ikkje noko til hinder for at ein, dersom ein gnskjer det, ogsa kan bidra til forskingssgknader. Men
medan ein har status som framifra undervisar skal ein ikkje mgta dette som ei forventning. Det er legitimt & prioritera
undervisning.

31 Ogsa Det samfunnsvitskaplege fakultet vil lysa ut kvart andre ar. Det medisinske fakultet vil lysa ut kvart ar dei tre
forste ara, og deretter anna kvart ar. Dei andre fakulteta, med unntak av KMD som vi ikkje har kunnskap om, vil lysa
ut kvart ar.
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dela erfaringar med kollegaer. Tid, stad og form for korleis den/dei meritterte skal heidrast vert ikkje
vedteke som del av ordninga men ma tilpassast planane elles ved fakultetet i den aktuelle perioden/det
aktuelle aret.

| tillegg skal meritteringa omtalast i bade fakultetsnytt, pa fakultetets nettsider og i sosiale media. Pa
skiltet pa kontordgra og pa personsida pa internett skal tittelen framifrd undervisar/fremragende
underviser leggjast til.

4. Prosessen vidare
Dekan og studiedekan, vil pa bakgrunn av utkastet som ligg fgre samt innspel fra studieutvalet, fgrebu ei

vedtakssak til fakultetsstyret. Denne vil bli lagt fram for fakultetsstyret i mgtet 4. juni.

Nar ordninga er endeleg vedteken av fakultetstyret tek ein sikte pa f@rste gongs utlysing i lgpet av
hausten 2019 med sgknadsfrist tidleg i 2020 og merittering av dei fgrste framifra undervisarane fgr
sommaren 2020. Tidsplanen er 0g berre eit framlegg, og kan endrast pa bakgrunn av innspel og
synspunkt i hgyringsrunden.

Tilbake til sakslisten
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Sak 29/19

Adgang til undervisning i godkjente emner

Spersmalet er aktualisert ved at seminarundervisningen pa fjerde studiear ser en ikke ubetydelig
tilstremming av studenter som har fatt kursgjennomfgringen godkjent tidligere ar og i de fleste tilfellene
0gsa har bestatt eksamen, men som gnsker a gjenta seminarundervisningen med sikte pa gjentak av
eksamen.

Seminarundervisningen er lukket i den forstand at det kreves studierett til programmet for & delta pa den.
De aktuelle studentene har slik studierett. Det er av interesse for fakultetet a kunne avgrense adgangen til
undervisningen ettersom seminarundervisning er en knapp ressurs som ma forvaltes pa mest mulig
forsvarlig mate og i overensstemmelse med formalet med den.

| Forskrift om opptak, studier, vurdering og grader ved Universitetet i Bergen § 5.3 Undervisningstilbud
heter det i pkt. (4): «Fakultetet kan i studieplanen fastsette at det ordinaert ikke er adgang til gjentak av
undervisningsaktivitet med begrenset kapasitet tilhgrende studieprogrammet eller emnet.» Fakultetet
har altsa hjemmel for 3 begrense adgangen til seminarundervisningen.

For obligatorisk undervisning er adgangen begrenset for dem som har godkjent kurs (men ikke bestatt
eksamen), jf. § 3-4 nr. 1 bokstav b) pkt. iii i Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet: «Etter
sgknad kan studenten gjennomfgre de obligatoriske undervisningsaktivitetene pa nytt. Ndr slik sgknad er
innvilget, faller tidligere godkjenning bort, og man deltar pG samme betingelser som studenter som ikke
far har fatt kurset godkjent. Alle obligatoriske skriftlige arbeider i kurset skal skrives pa nytt. Tidligere
leverte besvarelser kan benyttes som utgangspunkt for fornyet innlevering, men det kreves at
besvarelsene bearbeides. | tilfeller hvor besvarelsen representerer en omskriving av en tidligere levert
besvarelse, vil kravet til nyskriving bare bli ansett oppfylt dersom studenten i en avsluttende merknad
redegjar for hvilke forbedringer som er foretatt, og hvorfor visse deler av besvarelsen eventuelt er
uforandret. Der kravet til nyskriving ikke er oppfylt, kan besvarelsen underkjennes.» Denne bestemmelsen
treffer ikke emner pa fjerde ar, ettersom den bare gjelder obligatoriske undervisningsaktiviteter og
seminarundervisningen er ikke obligatorisk.

For all undervisning (unntatt forelesninger) er adgangen begrenset for dem som har bestatt emnet (dvs.
0gsa bestatt eksamen), jf. § 3-4 nr. 1 bokstav c) pkt. i: «Studenten kan ikke delta pa nytt i undervisningen
utover forelesninger.» Denne bestemmelsen treffer ogsa fijerdearsemner for studenter som har bestatt
eksamen. Utfordringen her er at vi ikke har praksis for & bortvise studenter som har bestatt — vi har tvert
imot praksis for @ se mellom fingrene med slik deltakelse.

Varen 2019 var det i alt 40 studenter meldt til seminarundervisning i JUS243 Alminnelig formuerett, som
har kurset godkjent. Av dem har 23 ogsa bestatt eksamen. Det utgjgr noksa ngyaktig en hel
seminargruppe ekstra.

Dette er ikke en kostnad fakultetet uten videre bgr beere.

For de 23 som har bestatt eksamen, har vi altsd en bestemmelse i Utfyllende regler som vi kan bruke til 3
avskjeere slik deltakelse. Siden denne bestemmelsen ikke har vaert handhevet pa fjerde studiear, er det
ngdvendig at (i alle fall) SU tar stilling til hvordan denne bestemmelsen skal forstaes og handheves for
disse tre emnene.

For de 17 som ikke har bestatt eksamen har vi ingen bestemmelse pr i dag. Det kan vare grunner til 3
vurdere om de bgr fa tilgang til undervisningen: 9 av de 17 har strgket en eller flere ganger til eksamen og
kan ha legitime behov for undervisningen. Det vil i praksis antakelig veere vanskelig a skille mellom de som
har stroket og de som for eksempel har avbrutt eksamen eller «bare» ikke mgtt med eller uten gyldig
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forfall — det taler for 8 ha samme regel og praksis for alle som ikke har bestatt eksamen. Dette kan Igses
ved at bestemmelsen i § 3-4 nr. 1 bokstav b) pkt. iii i Utfyllende regler gjgres gjeldende for all
undervisning (unntatt forelesninger), ikke bare obligatorisk undervisning slik tilfellet er na. Det innebaerer
at de som har fatt kurset godkjent, ma sgke om a fa delta pa nytt i seminarundervisningen. De samme
hensynene som begrunner begrensing i adgangen til obligatorisk undervisning, begrunner begrensing i
adgangen til all lukket undervisning. Siden seminarundervisningen ikke er obligatorisk, er det likevel
spgrsmal om vi bgr gjgre vilkaret om at tidligere godkjenning bortfaller, gjeldende ogsa for disse emnene.
Godkjenningen har lite og ingenting med seminarundervisningen a gjgre. En sgknad vil gjgre det mulig a
«filtrere» gjentatt deltakelse, for eksempel til a gjelde bare dem som har strgket minst en gang pa
eksamen — et slikt vilkar ma eventuelt inn i bestemmelsen.

Forslaget har veert pa hgring hos de emneansvarlige pa fierde studiear.
JUS241 Strafferett: Erling Johannes Husabg slutter seg til betraktningene fra JUS242 Rettergang.

JUS242 Rettergang: @rnulf @yen uttaler at han slutter seg til pkt. 1 i forslaget. For pkt. 2 anser han at det
bgr apnes for at studenter som ikke har bestatt eksamen, gis tilgang til seminarundervisningen av hensyn
til deres utsikter til a fullfgre kurset og studiet. | alle fall studenter som har strgket bade pa ordinaer
eksamen og pa kontinuasjonseksamen, bgr ha tilgang til undervisningen. Modellen for regulering og
praksis ma ogsa ta hensyn til administrative innretninger for a handtere vilkar og sgknader.

JUS243 Alminnelig formuerett: Hans Fredrik Marthinussen slutter seg til forslaget slik det foreligger.

Det er altsa enighet om at studenter som har bestatt eksamen ikke gis tilgang til ny seminarundervisning.
Dette har vi allerede hjemmel for a avskjeere i Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet § 3-4
nr. 1 bokstav c pkt. i. En melding i MittUiB ved semesterstart hgsten 2019 med henvisning til
behandlingen av saken her, vil aktivere den reguleringen og endre gjeldende praksis.

Studenter som ikke har bestatt eksamen, men har fatt godkjent kursgjennomfgringen, er det springende
punktet. En innretning med sgknad som behandles manuelt, vil antakelig i alle tilfeller veere prosedyren.
Spgrsmalet er hvilke vilkar som skal legges til grunn for at man kan fa innvilget deltakelse:

a) Studenter som har strgket minst én gang til eksamen

b) Studenter som har avbrutt eksamen minst én gang

c) Studenter som har minst én forekomst av lkke mgtt til eksamen

d) Studenter som hadde gyldig forfall til eksamen
Forslaget under gar ut pa at gruppene a) og b) vil kvalifisere til gjentak av undervisning, men ikke gruppe
c) og d). Hensynet bak forskjellen er at a) og b) har vist at de har et reelt behov for undervisning for a
komme gjennom emnet. (Hvis man er i gruppe a eller b, vil det ikke vaere diskvalifiserende at man ogsa er
icellerd.)

Forslag:

4. Fraog med studiearet 2019/2020 gis ikke tilgang til seminarundervisning pa fierde studiear for
studenter som har bestatt eksamen. En orientering om dette, med henvisning til § 3-4 nr. 1
bokstav c pkt. i, publiseres i MittUiB.

5. Fra og med studiearet 2019/2020, gis tilgang til seminarundervisning pa fjerde studiear for
studenter som har godkjent kurs, men ikke bestatt eksamen, bare etter sgknad. Vilkar for a fa
innvilget slik tilgang, er at man har strgket til eksamen minst en gang. Likt med stryk regnes
avbrutt eksamen (ikke levert besvarelse). Manglende oppmdgte til eksamen — uansett grunn — gir
ikke slik tilgang til ny undervisning.

6. §3-4nr. 1 bokstav b pkt. iii endres slik (endringer i fet skrift):
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iii. Forste, andre og tredje studiear: Etter spknad kan studenten gjennomfgre de obligatoriske
undervisningsaktivitetene pa nytt. Nar slik sgknad er innvilget, faller tidligere godkjenning bort, og
man deltar pa samme betingelser som studenter som ikke f@gr har fatt kurset godkjent. Alle
obligatoriske skriftlige arbeider i kurset skal skrives pa nytt. Tidligere leverte besvarelser kan
benyttes som utgangspunkt for fornyet innlevering, men det kreves at besvarelsene bearbeides. |
tilfeller hvor besvarelsen representerer en omskriving av en tidligere levert besvarelse, vil kravet
til nyskriving bare bli ansett oppfylt dersom studenten i en avsluttende merknad redegjgr for
hvilke forbedringer som er foretatt, og hvorfor visse deler av besvarelsen eventuelt er uforandret.
Der kravet til nyskriving ikke er oppfylt, kan besvarelsen underkjennes. Fjerde studiear: Etter
sgknad kan studenten gjennomfgre lukket undervisning (seminarundervisning) pa nytt. Sgknad
innvilges bare der studenten har strgket til eksamen. Likt med stryk regnes avbrutt eksamen,
men ikke manglende oppmgte (uansett grunn).

Tilbake til sakslisten
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Sak 30/19

Fordeling av studieplasser i todrig master

Viser til opptakseglementet3? for MAJUR-2, der det gar fram av § 5 at vare 30 studieplasser fordeles
mellom de tre institusjonene etter en bestemt orden. Antallet studieplasser til hver av dem er basert pa
antallet studieplasser de selv hadde i bachelorprogrammene sine tre dr tidligere. Tallene for studieplasser
i bachelorprogrammene er hentet fra DBH33,

I sak 17/18-2 (fullmaktsvedtak) ble plassene for H20 fordelt. Antallet studieplasser pa de tre
institusjonene er de samme til hgsten som de var i fjor hgst. Ogsa var opptaksramme er uforandret. Det
vil si at fordelingen av studieplasser hgsten 2021 blir som for hgsten 2020.

Antall Antall Antall Antall
i Opptak her i Opptak her i Opptak her i Opptak her
studieplasser studieplasser studieplasser studieplasser
H15 H18 H16 H19 H17 H20 H18 H21
Hggskolen i Innlandet 110 A 17 120 16 120 15 120 15
Universitetet i Stavanger 35 5 45 6 58 7,5 58 7,5
Universitetet i Agder 55 8 55 8 55 7,1 55 7,1
Samlet 200 30 220 30 233 30 233 30
Antall plasser hos oss: 30

Vi ser av den ngyaktige utregningen at Agder og Stavanger har noksa like tall. AiIminnelige regler for
forhgying, tilsier at Stavangers 7,5 plasser forhgyes til 8, mens Agders 7,1 plasser avkortes til 7.

| § 5i opptaksreglementet er framtidige opptakskvoter opplyst sa langt vi har sikkert grunnlag for a regne
det ut. Det er gnskelig a sette inn tallene for opptaket hgsten 21, samt a ta ut tallene for hgsten 18,
ettersom de na anses a bare ha historisk interesse.

Pa denne bakgrunnen framsettes fglgende
forslag til vedtak:

Bokstav b) i § 5 i Opptaksreglement for opptak til todrig mastergrad i rettsvitenskap skal lyde:

b) Opptaket deles inn i tre opptaksgrupper, definert ut fra leerestedene som sgkerne kan ha utdanningen sin fra.
Studieplassene fordeles slik:

Hgsten 2019:
e Hgagskolen i Innlandet: 16 plasser
e Universitetet i Agder: 8 plasser

e Universitetet i Stavanger: 6 plasser

Hgsten 2020:

32 https://www.uib.no/jur/122813/opptak-til-to%C3%A5rig-master-ved-det-juridiske-fakultet#topptaksreglement-for-
opptak-til-to-rig-mastergrad-i-rettsvitenskap
33

https://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningld=249&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&in
dex=5&formel=1005&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!progkode!9!modellkode!9!studtypekode&sti
=Statlige%20h% C3%B8yskoler!91H%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet!9!Handelsh%C3%B8gskolen%20i%201nnl
andet%20-
%20Fakultet%20for%20%C3%B8konomi%2009%20samfunnsvitenskap!9!Institutt%20for%20rettsvitenskap&param
=fakkode%3D440!9!ufakkode%3D200!9!insttype%3D02!9!arstall%3D2019!8!2018!8!12017!9!dep_id%3D1!9!instko
de%3D0264
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https://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=249&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&index=5&formel=1005&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!progkode!9!modellkode!9!studtypekode&sti=Statlige%20h%C3%B8yskoler!9!H%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet!9!Handelsh%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet%20-%20Fakultet%20for%20%C3%B8konomi%20og%20samfunnsvitenskap!9!Institutt%20for%20rettsvitenskap&param=fakkode%3D440!9!ufakkode%3D200!9!insttype%3D02!9!arstall%3D2019!8!2018!8!2017!9!dep_id%3D1!9!instkode%3D0264
https://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=249&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&index=5&formel=1005&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!progkode!9!modellkode!9!studtypekode&sti=Statlige%20h%C3%B8yskoler!9!H%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet!9!Handelsh%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet%20-%20Fakultet%20for%20%C3%B8konomi%20og%20samfunnsvitenskap!9!Institutt%20for%20rettsvitenskap&param=fakkode%3D440!9!ufakkode%3D200!9!insttype%3D02!9!arstall%3D2019!8!2018!8!2017!9!dep_id%3D1!9!instkode%3D0264
https://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=249&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&index=5&formel=1005&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!progkode!9!modellkode!9!studtypekode&sti=Statlige%20h%C3%B8yskoler!9!H%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet!9!Handelsh%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet%20-%20Fakultet%20for%20%C3%B8konomi%20og%20samfunnsvitenskap!9!Institutt%20for%20rettsvitenskap&param=fakkode%3D440!9!ufakkode%3D200!9!insttype%3D02!9!arstall%3D2019!8!2018!8!2017!9!dep_id%3D1!9!instkode%3D0264
https://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=249&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&index=5&formel=1005&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!progkode!9!modellkode!9!studtypekode&sti=Statlige%20h%C3%B8yskoler!9!H%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet!9!Handelsh%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet%20-%20Fakultet%20for%20%C3%B8konomi%20og%20samfunnsvitenskap!9!Institutt%20for%20rettsvitenskap&param=fakkode%3D440!9!ufakkode%3D200!9!insttype%3D02!9!arstall%3D2019!8!2018!8!2017!9!dep_id%3D1!9!instkode%3D0264
https://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=249&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&index=5&formel=1005&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!progkode!9!modellkode!9!studtypekode&sti=Statlige%20h%C3%B8yskoler!9!H%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet!9!Handelsh%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet%20-%20Fakultet%20for%20%C3%B8konomi%20og%20samfunnsvitenskap!9!Institutt%20for%20rettsvitenskap&param=fakkode%3D440!9!ufakkode%3D200!9!insttype%3D02!9!arstall%3D2019!8!2018!8!2017!9!dep_id%3D1!9!instkode%3D0264
https://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=249&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&index=5&formel=1005&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!progkode!9!modellkode!9!studtypekode&sti=Statlige%20h%C3%B8yskoler!9!H%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet!9!Handelsh%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet%20-%20Fakultet%20for%20%C3%B8konomi%20og%20samfunnsvitenskap!9!Institutt%20for%20rettsvitenskap&param=fakkode%3D440!9!ufakkode%3D200!9!insttype%3D02!9!arstall%3D2019!8!2018!8!2017!9!dep_id%3D1!9!instkode%3D0264
https://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=249&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&index=5&formel=1005&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!progkode!9!modellkode!9!studtypekode&sti=Statlige%20h%C3%B8yskoler!9!H%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet!9!Handelsh%C3%B8gskolen%20i%20Innlandet%20-%20Fakultet%20for%20%C3%B8konomi%20og%20samfunnsvitenskap!9!Institutt%20for%20rettsvitenskap&param=fakkode%3D440!9!ufakkode%3D200!9!insttype%3D02!9!arstall%3D2019!8!2018!8!2017!9!dep_id%3D1!9!instkode%3D0264
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e Hggskolen i Innlandet: 15 plasser

e Universitetet i Agder: 7 plasser

e Universitetet i Stavanger: 8 plasser
Hasten 2021:

e Hgagskolen i Innlandet: 15 plasser
e Universitetet i Agder: 7 plasser
e Universitetet i Stavanger: 8 plasser

Sekere med utdanning fra de forskjellige leerestedene konkurrerer om studieplassene i opptaksgruppen de tilhgrer.

Tilbake til sakslisten
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Sak 31/19

Det juridiske fakultet
v/Studieutvalget

Endring i beskrivelsen av leeringsutbytte, i pensum og av emneansvarlig i faget JUS242 Rettergang

Som emneansvarlig i faget JUS242 Rettergang fremmer jeg forslag til Studieutvalget om tre endringer: én
om endringer i beskrivelsen av kravene til «kKunnskap» i beskrivelsen av leeringsutbytte, én om
pensumangivelsen og én om hvem som er emneansvarlig. Magne Strandberg, som ogsa er emneansvarlig
i faget Rettergang, er kjent med forslagene, og har tatt initiativ til det siste forslaget.

De to fgrste endringene foreslas gjort med virkning fra og med studiearet 2019/2020, likevel slik at de
ikke gjelder for utsatt prgve i begynnelsen av august 2019 (som vel er en del av studiedret 2019/2020). P3
den maten unngas det at endringene skaper usikkerhet i forbindelse med utsatt prgve.

Den siste endringen foreslas gjort med virkning fra og med 1. august 2019. Denne dagen tiltrer Magne
Strandberg som undervisningsdekan.

1. Endring i beskrivelsen av leeringsutbytte

Dagens beskrivelse av krav til «kKunnskap» under «Laeringsutbyt[t]e» (merk skrivefeilen i ordet
leeringsutbytte) er slik:

«Lzeringsutbyte
KUNNSKAP

Etter at kurset er giennomfgrt skal studenten kunne redegjgre for sentrale og aktuelle prosessuelle
problemstillinger, prosessrettens plass i rettssystemet, prosessrettens kilder og innholdet i og
rekkevidden av de prosessuelle hovedprinsippene for sa vel sivile saker som straffesaker.

Pa et overordnet plan skal studenten ha kunnskap om og forstaelse av

e retten til domstolsbehandling

e kravet om en forsvarlig saksbehandling og kontradiksjon

e prinsipper om rettens styring av sakens behandling

e prinsippene for rettens forhold til partenes prosesshandlinger, herunder disposisjons-,
forhandlings- og anklageprinsippet

e prinsippene for bevisfgrsel, beviskrav og bevisbedgmmelse, og prinsippene om muntlig,
umiddelbar og offentlig behandling.

e hvordan nasjonale rettergangsregler pavirkes og suppleres av internasjonale rettssystemer, saerlig
av menneskerettighetene

Med utgangspunkt i tvisteloven av 2005, skal studenten kunne anvende reglene om allmennprosess og
smakravsprosess i tingretten, med seerlig vekt pa
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e vilkar for a reise sak, slik som kravene til spksmalsgjenstand, sgksmalssituasjon og tilknytning,
partsevne og prosessdyktighet, forutgaende forliksradsbehandling

e reglene om saksforberedelse og hovedforhandling/avsluttende rettsmgte

e partenes radighet over saken og de prosessuelle virkninger av at partenes radighet eventuelt er
begrenset

e reglene for valg av rettsspor (allmennprosess eller smakravsprosess)

e reglene om bevisfgrselen og de enkelte bevismidler, i fgrste rekke knyttet til vitne- og
dokumentbevis

e innhold, form og virkning av rettslige avgjgrelser

e reglene om rettskraft

Studenten skal dessuten kunne redegjgre for hovedtrekkene i reglene for verneting, objektiv og subjektiv
kumulasjon, reglene om prosessuell preklusjon og bevisavskjaering, fravaersdom, rettsmekling,
saksomkostninger og anke.

| straffeprosessen skal studenten kunne redegjgre for:

e hvilke saker som behandles etter straffeprosessloven

e reglene om partene i straffesaken og deres rettigheter og plikter, herunder oppbygging og
kompetansespgrsmal innen patalemyndigheten

e reglene om bevisfgrselen under hovedforhandling, spesielt avhgring av vitner

e sondringen mellom skyld- og straffespgrsmalet samt forholdet mellom tiltalebeslutning og dom

e behandlingen av tilstaelsessaker

e vilkarene for pagripelse og varetektsfengsling»

* % % %k

Fra studenthold har det jevnlig kommet innspille som gar pa at beskrivelsen under «Kunnskap» er for
uklar, og spgrsmal om hva som egentlig faller inn under beskrivelsen. Szrlig gjelder dette for beskrivelsen
av kunnskapskravene i straffeprosessdelen av faget. En naarmere konkretisering er til na gjort giennom
hva som vektlegges pa forelesninger og i seminarundervisningen, og gjennom oppfgringen av
pensumlitteratur. Slik ma det fortsatt langt pa vei veere, men visse presiseringer bgr gjgres i beskrivelsen
av kunnskapskravene, fgrst og fremst i straffeprosessdelen av faget. Nedenfor har jeg utformet et forslag
til ny beskrivelse av kravene til «kKunnskap».

De mindre endringer som er gjort i den felles beskrivelsen av kunnskapskravene i sivilprosess og
straffeprosess og i den saerlige beskrivelsen i sivilprosess er fgrst og fremst gjort for at innholdet skal
beskrives pa en bedre eller mer dekkende mate spraklig sett. Tilfgyelsen som omhandler Grunnloven
skyldes derimot at menneskerettighetene i kapittel E etter hvert har fatt en fremskutt plass.

Endringene i den szerlige beskrivelsen i straffeprosess er tilsynelatende omfattende. Men enkelte
endringer bestar bare i en flytting eller delvis omformulering av dagens tekst. Det som er «nytt» er fjerde
kulepunkt og fgrste del av femte kulepunkt samt det siste avsnittet. Disse tilfgyelsene stemmer godt med
den presiseringen av dagens kunnskapskrav som undervisningen bygger pa, og som pensumangivelsen
forutsetter. Etter min vurdering er det derfor ikke tale om noen reell endring eller utvidelse av kravene til
«Kunnskap».

%k %k k kk

Det foreslas at beskrivelsen under «Kunnskap» utformes slik (endringene er understreket):
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Laeringsutbytte
KUNNSKAP

Etter at kurset er gjennomfgrt skal studenten kunne redegjgre for sentrale og aktuelle prosessuelle
problemstillinger, prosessrettens plass i rettssystemet, prosessrettens kilder og innholdet i og
rekkevidden av de prosessuelle hovedprinsippene for sa vel sivile saker som straffesaker.

Pa et overordnet plan skal studenten ha kunnskap om og forstaelse av

retten til domstolsbehandling, herunder ved uavhengige og upartiske domstoler og dommere

kravet om en forsvarlig saksbehandling, herunder om kontradiksjon

prinsippene for rettens styring av sakens behandling

regelverket om rettens forhold til partenes prosesshandlinger, herunder disposisjons-,
forhandlings- og anklageprinsippet

regelverket om bevisf@rsel, beviskrav og bevisbedgmmelse, og om muntlig, umiddelbar og
offentlig behandling.

hvordan de norske rettergangsreglene pavirkes og suppleres av internasjonale rettssystemer og
Grunnloven, seerlig av menneskerettighetene

Med utgangspunkt i tvisteloven av 2005, skal studenten kunne anvende reglene om allmennprosess og
smakravsprosess i tingretten, med seerlig vekt pa

vilkar for a reise sak, slik som kravene til sgksmalsgjenstand, sgksmalssituasjon og tilknytning,
partsevne og prosessdyktighet, forutgaende forliksradsbehandling

reglene om saksforberedelse og hovedforhandling/avsluttende rettsmgte

partenes radighet over saken og de prosessuelle virkninger av at partenes radighet eventuelt er
begrenset

reglene for valg av rettsspor (allmennprosess eller smakravsprosess)

reglene om bevisfgring og de enkelte bevismidler, i fgrste rekke knyttet til vitne- og
dokumentbevis

innhold, form og virkning av rettslige avgjgrelser
reglene om rettskraft

Studenten skal dessuten kunne redegjgre for hovedtrekkene i reglene for verneting, objektiv og subjektiv
kumulasjon, reglene om prosessuell preklusjon og bevisavskjaering, fravaersdom, rettsmekling,
saksomkostninger og anke.

| straffeprosessen skal studenten kunne redegjgre for:

hvilke saker som behandles etter straffeprosessloven

reglene om partene i straffesaken og deres rettigheter og plikter, herunder oppbygging og
kompetansespgrsmal innen patalemyndigheten

reglene om pagripelse og varetektsfengsling
allmenne regler om tingrettens avgjgrelsesgrunnlag, bevisfgringen i tingretten og bevisavskjsering
reglene om tiltalebeslutninger og om forholdet mellom tiltalebeslutning og dom

reglene om bevisfgring under hovedforhandlinger, i fgrste rekke knyttet til vitne- og
dokumentbevis

behandlingen av tilstaelsessaker, herunder sondringen mellom skyld- og straffespgrsmalet
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Studenten skal dessuten kunne redegjgre for hovedtrekkene i regelverket om etterforsking og

bevissikring, bruk av tvangsmidler, pataleavgjgrelsen, forberedelse og giennomfgring av

hovedforhandlinger, anke, rettslige avgjgrelser, giendpning og skranker for gientatt straffeforfglgning,

samt om rettsstillingen til fornaermede og etterlatte.

2. Endring i pensum

| straffeprosessdelen av faget Rettergang er fglgende bok pensum: @rnulf @yen, Straffeprosess,
Fagbokforlaget 2016. Hele boka er pensum.

| slutten av forrige uke ble manuset til 2. utgave sendt til forlaget, og den nye utgaven ventes utgitt
slutten av juli eller i begynnelsen av august 2019. Boken innebarer ingen vesentlig endring med hensyn til
hvilke temaer som omtales eller hvor grundig ulike temaer omtales. Det foreslas at derfor at pensum
under «Straffeprosess» endres til

«a) @rnulf @yen, Straffeprosess, 2. utgave, Fagbokforlaget 2019 (hele boken).»

3. Endring av kursansvarlig

De senere studiearene er det Magne Strandberg og undertegnede som sammen har hatt emneansvaret i
faget JUS242 Rettergang. Som kjent tiltrer Strandberg den 1. august 2019 som studiedekan. | den
anledning har han ytret gnske overfor meg om a fratre som emneansvarlig, noe jeg selvsagt har stor
forstaelse for.

Ut fra situasjonen i dag er det ikke noe problem for meg a vaere emneansvarlig i faget Rettergang alene.
Reelt sett hadde jeg ogsa ansvaret alene i hele 2018 fordi Strandberg hadde forskningsfri. Og noe av
begrunnelsen for fakultetets gnske om to kursansvarlige er nettopp robusthet mot «forfall» som fglge av
forskningsfri, vev i ledelsen mv.

Pa denne bakgrunn foreslar jeg at Studieutvalget treffer fglgende vedtak:

«@rnulf @yen er emneansvarlig i faget JUS242 Rettergang fra og med 1. august 2019»

Bergen, 12. april 2019

@rnulf @yen
Emneansvarlig, JUS242 Rettergang

Tilbake til sakslisten
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Sak 32/19

Mal for sensorveiledninger til ordinaere eksamener i obligatoriske emner

pa 1. —4. studiear

I sitt mgte den 20. mars 2019 fattet Studieutvalget vedtak (sak 21/19) om mal for sensorveiledning for
spesialemner og kontinuasjonseksamen — det vil si eksamener som primaert har én kommisjon. Vi hadde
allerede et vedtak om «forenklet» sensorveiledning for disse eksamenene (fakultetsstyresak 69/18 fra 30.
oktober 2018), og saken na gjaldt en utdyping og viderefgring av dette.

| arbeidet med denne saken kom studieutvalget til at en standardtekst om anvendelsen av
sensorveiledninger, samt en momentliste til innholdet i den, vil veere godt egnet ogsa i de «ordinaere»
sensorveiledningene. For dette formalet ble det utarbeidet et utkast som ble sendt pa hgring til alle
emneansvarlige pa 1. — 4. studiear den 29. mars, med svarfrist 22. april 2019.

Tekstboksen pa side 1 er utarbeidet med sikte pa 3 gjgre tydelig for sensorer og studenter hva
sensorveiledningen tar sikte pa og hvordan den kan anvendes — herunder hvilke begrensinger den har.

Selve teksten i veiledningen ma i stor grad vaere opp til de enkelte forfattere. Det er likevel enkelte
momenter som bgr med, her nevnes for eksempel et punkt som erfaringsmessig er viktig for studentene,
nemlig at det gar fram om en referanse til litteraturen i emnet gjelder hovedlitteratur eller
tilleggslitteratur. De momentene malen peker pa har alle det til felles at de anses a bidra til hgy kvalitet pa
veiledningene. | den forbindelse skal det nevnes at Kunnskapsdepartementet har lagt stor vekt pa nettopp
gode sensorveiledninger for & kvalitetssikre sensuren.

Det kom én merknad til malen:

Maria Vea Lund peker pa utfordringen med a vektlegge skrivestil. Hun viser til avsnittet om «at det ikke er
slik at det finnes ett og bare ett «riktig» oppsett» og det pafglgende avsnittet som setter «et enkelt, klart
og effektivt sprak» som en malsetning. Hun oppsummerer selv merknaden sin:

Etter mitt syn bgr bodskapen pad dette punktet komme enda tydelegare fram, til demes ved at det i
setninga som nemner «oppsett» ogsa blir tatt med at det heller ikkje finst ein «riktig» skrivestil og
at vanlege normer for godt sprak, inkludert bruk av avsnitt, gjeld for praktikumsoppgaver pa same
mdte som for andre (fag)tekstar.

Endeleg nemner eg at rettesnorene i teksten sitert ovanfor (med fareslatt tillegg) er saerleg viktig G
kommunisere til eksterne sensorar som skal kommentere kursoppgdver. Motstridande beskjedar
fra tilsette og eksterne oppgdverettarar om oppsett og skrivestil skapar ungdvendig stress og
frustrasjon for studentane den siste tida fgr eksamen.

Forslaget er ikke innarbeidet i malen her, men kan gi grunnlag for diskusjon i mgtet.
Forslag til vedtak:

Studieutvalget ber om at vedlagte mal legges til grunn for alle sensorveiledninger som utarbeides til
ordinaere eksamener i obligatoriske emner pa 1. — 4. studiear ved Det juridiske fakultet i Bergen fra og
med studiearet 2019/2020.

34| Prop.64.1(2017-2018) er ordet «sensorveiledning» nevnt 94 ganger! Det er forarbeid til lovendringen som pabyr
sensorveiledninger til alle eksamener, og her uttrykkes stor tillit til at gode sensorveiledninger er ngkkelen til «riktig»
sensur. Eksempel fra side 7, forste spalte: «Systematisk bruk av sensorveiledning er antatt & bidra til bedre
kvalitetssikring av det fastsatte leeringsutbyttet og til a redusere ulikhet i sensur mellom

sensorer.»



https://www.regjeringen.no/contentassets/5a367f93bd864a4f92bd7669f5ea993f/no/pdfs/prp201720180064000dddpdfs.pdf
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Sensorveiledning til ordinzere eksamener i obligatoriske emner.

Til sensorene:

Karakterfastsettelsen skal skje pa grunnlag av «Utfyllende retningslinjer for karakterfastsettelse i
juridiske fag», fastsatt av Det nasjonale fakultetsmgtet, som er gjengitt senere i denne sensorveileningen.
Studentenes prestasjon skal vurderes som et hele, basert pa kriteriene for karakterfastsettelse. Det skal
ikke normalfordeles i den enkelte kommisjon. For bedgmmelser av praktikumsoppgaver vil imidlertid
fakultetet gjgre saerskilt oppmerksom pa at det i de senere ar har vaert observert en uheldig tendens til at
en del studenter bruker mye plass innledningsvis pa standardiserte fraser som ikke knyttes opp til den
konkrete eksamensoppgaven. Formalet med praktikumsoppgaver er a teste studentenes evne til 3 Igse
praktiske oppgaver, herunder a koble sammen juss og faktum pa en skjpnnsom mate. Metodiske
ferdigheter skal sta sentralt i bedgmmelsen. Slike demonstreres fgrst og fremst gjennom den konkrete
rettsbruken, ikke gjennom generelle og standardiserte innledninger. Det er fgrst og fremst studentens
evne til 3 anvende rettsreglene pa det konkrete faktum som skal belgnnes i sensuren. Studenter som
bruker mye tid og plass pa selvfglgeligheter og standardiserte fraser, og som ikke kommer nok i dybden
pa drgftelsene av oppgavens sentrale spgrsmal, bgr trekkes for dette.

Fakultetet finner ogsa grunn til 3 understreke at det ikke er slik at det finnes ett og bare ett «riktig»
oppsett for enhver praktikumsbesvarelse. Avvik fra sensorenes foretrukne oppsett skal ikke i seg selv gi
utslag i sensuren.

A formidle gode juridiske resonnementer krever et enkelt, klart og effektivt sprak. Studenter som skriver
lettfattelig, presist og poengtert skal fa uttelling for dette. Upresise og omstendelige drgftelser skal gi
trekk. Seerlig for de mest omfangsrike besvarelsene ma sensorene veere oppmerksomme pa dette —
dersom alle de ekstra ordene ikke tilfgrer noe saerlig til drgftelsene, skal dette gi trekk. Overdreven bruk
av avsnitt bgr gi trekk dersom det stykker opp drgftelsene pa et vis som gj@r det vanskelig for leseren a fa
grep om helheten i studentens resonnement.

Til studenter som leser sensorveiledningen i et leeringsperspektiv:

Denne sensorveiledningen er utformet for a gi retningslinjer for sensorenes vurdering av
eksamensbesvarelser i lys av leeringsutbyttebeskrivelsen for emnet. Sensorene er hgyt kvalifiserte
jurister, med materielle og metodiske forkunnskaper pa et hgyere niva enn studenter som har eller skal
avlegge eksamen i dette emnet. Sensoreneforutsettes-dessuten-d-haseerigkiennskap-tilde
rettsomradenesom-de-sensurerinnenfor-Av denne grunn er det ikke gitt at alle forhold for sensuren av
eksamensbesvarelsene er omtalt i denne veiledningen. Seerlig gjelder dette «juridisk allmennkunnskap»
som sensorene forutsettes a kjenne til, herunder den betydning som metodiske ferdigheter,
skjgnnsmessig disponering av den tilgjengelige tiden og plassen, hensiktsmessig struktur, presis
begrepsbruk, godt sprak mv. alltid vil ha for vurderingen av en eksamensbesvarelse. En sensorveiledning
kan ikke leses som en oppskrift pa hvordan en god eksamensbesvarelse bgr se ut.

A arbeide med tidligere eksamensoppgaver kan vaere et nyttig innslag i laeringsprosessen i et emne.
Leeringsutbyttet begrenses imidlertid betydelig dersom man ser pa sensorveiledningen for tidlig i
prosessen, fordi man da undergraver den problembaserte tilnaermingen som er en forutsetning for a Igse
nye juridiske problemstillinger. Det er fgrst etter at man har gjort et reelt forsgk pa a Igse oppgaven selv
at det kan vaere nyttig a se pa sensorveiledningen, som et hjelpemiddel til a vurdere styrker og svakheter
med egen besvarelse.
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Sensorveiledning for eksamen i [EMINE] — [SEMESTER]

Eksamensbesvarelsene skal vurderes ut fra karakterskalaen A-F. [EVT. BESTATT/IKKE BESTATT]
Generell, kvalitativ, beskrivelse av de ulike bokstavkarakterene

A Fremragende: Fremragende prestasjon som klart utmerker seg. Kandidaten viser sveert god
vurderingsevne og stor grad av selvstendighet.

B Meget god: Meget god prestasjon. Kandidaten viser meget god vurderingsevne og selvstendighet.

C God: Jevnt god prestasjon som er tilfredsstillende pa de fleste omrader. Kandidaten viser god
vurderingsevne og selvstendighet pa de viktigste omradene.

D Noksa god: En akseptabel prestasjon med noen vesentlige mangler. Kandidaten viser en viss grad av
vurderingsevne og selvstendighet.

E  Tilstrekkelig: Prestasjonen tilfredsstiller minimumskravene, men heller ikke mer. Kandidaten viser
liten vurderingsevne og selvstendighet.

F  lkke bestatt: Prestasjon som ikke tilfredsstiller de faglige minimumskravene. Kandidaten viser bade
manglende vurderingsevne og selvstendighet.

Karakterfastsettelsen skal skje pa grunnlag av felgende formulering i "Utfyllende retningslinjer for
karakterfastsettelse i juridiske fag", fastsatt av Det nasjonale fakultetsmgtet:

Madling av juridiske egenskaper og ferdigheter skjer etter en sammensatt vurdering av ulike
kvaliteter. Det avgjgrende for karakterfastsettelsen skal vaere totalinntrykket av kandidatens
prestasjoner, sett i forhold til oppgaven som er gitt. Ulike besvarelser av samme oppgave kan
sdledes ha hver sine sterke og svake sider, og likevel bli ansett som likeverdige ved
totalvurderingen. PG bakgrunn av dette angis det ikke fagspesifikke beskrivelser i form av faste
regler om hva som kjennetegner det enkelte karaktertrinn eller hvilke egenskaper som teller mest.

Ved vurderingen av hvilke karaktertrinn som skal gis, ut fra de ovennevnte generelle beskrivelsene,
vil det legges vekt pa falgende ferdigheter i den totalvurderingen som skal foretas:

e Kunnskaper om og oversikt over oppgavens tema og relevant bakgrunnsstoff;

e Evne til G finne frem til og formulere rettslige problemstillinger, herunder skille mellom
ulike problemer, prinsipale og subsidiaere sp@rsmal, samt evne til G sette spgrsmdlene inn i
sin rette sammenheng;

e FEvne til G drdfte sparsmal pa en faglig forsvarlig og skjignnsom mate, og utnytte det
foreliggende rettsstoff og faktum i samsvar med fagets metodiske prinsipper. Til dette
hgrer ogsa blikk for hva som er vesentlig i forhold til det som er uvesentlig eller irrelevant,
til a skille mellom det sikre og det tvilsomme, samt til G dimensjonere stoffvalg og
proporsjoner i besvarelsen fornuftig;

e Blikk for rettspolitiske dimensjoner innenfor oppgavens tema, dog uten @ tape av syne
grensen mellom vurderingers betydning de lege lata og de lege ferenda;

e Selvstendighet ved evne til G resonnere kritisk og uavhengig i forhold til foreliggende
leeremidler og undervisning;

e Sprdkbeherskelse, fremstillingsevne, presisjonsniva og systematisk ryddighet ved skriftlig
og muntlig redegjarelse for fagjuridiske emner.

Ferdighetene vil i varierende grad innga ved den faglige totalvurderingen, og er ikke uttsmmende

angitt eller prioritert.
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Vurderingen av eksamensprestasjonene skal ta utgangspunkt i leeringsutbyttebeskrivelsen.
[SETT INN LERINGSUTBYTTEBESKRIVELSEN FOR DET AKTUELLE EMNET HER]

[F@LG OPP MED EN (KORT) OMTALE AV HVILKE DELER AV LERINGSUTBYTTEBESKRIVELSEN SOM ANSES
SZARLIG RELEVANT FOR DEN AKTUELLE SENSUREN]

Kort om prgvingsformen

[SKOLEEKSAMEN, HIEMMEEKSAMEN, VARIGHET, TILGANG PA KILDER/HJELPEMIDLER]

Kort om den aktuelle eksamensoppgaven
[FORHOLDET TIL HOVEDLITTERTAUR, TILLEGGSLITTERATUR, LERINGSAKTIVITETER MV.]
[SETT INN LITTERATURLISTEN FOR EMNET HER]

[STIKKORDSMESSIG OMTALE AV MATERIELLE ELLER METODISKE POENG SOM ANTAS A VARE SARLIG
RELEVANTE FOR SENSUREN. FOR OPPGAVER MED FLERE DELER/DELSP@RSMAL B@R DET SIES LITT OM
HVER AV DELENE/SP@RSMALENE. DERSOM SP@RSMAL SOM STILLES | OPPGAVEN KAN L@SES PA ULIKE
MATER OG MED ULIKE INNFALLSVINKLER, SKAL DETTE OMTALES. DERSOM DET HENVISES TIL LITTERATUR
SOM IKKE ER HOVEDLITTERATUR, SKAL DETTE FRAMGA ]

[SARLIG OMTALE AV FORHOLD AV BETYDNING VED TVILSTILFELLER, IS£AR | FORHOLD TIL STRYKGRENSEN.]

[SAERSKILT FOR HIEMMEEKSAMENER: OMTALE AV HVILKEN VEKT SOM SKAL LEGGES PA HENVISNINGER,
KILDETILFANG, LITTERATURLISTE MV.]

[SAERSKILT FOR ENGELSKSPRAKLIGE EKSAMENER: MINDRE VEKT PA SPRAK ENN FOR
EKSAMENSBESVARELSER | NORSKSPRAKLIGE EMNER]

Tilbake til sakslisten
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Sak 33/19

Fra studieseksjonen (v/KJESO) 13. mars 2019
Til Studieutvalget

Aktivitetsplan (eksamensplan) for Det juridiske fakultet
Studiedret 2019/2020

Vedlagt er aktivitetsplan for Det juridiske fakultet for kommende studiear.
Studiearet begynner i uke 33 og slutter i uke 24.

Planen har som alltid sitt utgangspunkt i foregaende studiedrs eksamensplan. Dette betyr at
eksamener3>, obligatoriske oppgaver og andre aktiviteter sa langt det er mulig er plassert i samme
uke som foregdende ar. Datoene kan altsa variere, men ukenumrene aktivitetene er plassert i
forblir de samme3®. Eksamensdagene for vdremnene kan variere noe fra ar til &r, da man pa den
siden av kalenderen ofte ma ta hensyn til mange hellig- og fridager.

Det er satt av tre uker til eksamener i spesialemner i slutten av hvert semester; og i desember er
det lagt til to ekstra eksamensdager i uke 47. Dette gjgres fordi det ikke avholdes eksamener i
spesialemner fredag i uke 49 og onsdag i uke 50 grunnet eksamen i hhv JUS132 og JUS124.
Eksakte datoer for spesialemneeksamenene tildeles av Studieadministrativ avdeling (SA) pa et
senere tidspunkt.

Kontinuasjonseksamenene i JUS134 Rettshistorie og komparativ rett, JUS134-KINA og JUS121
Norske og internasjonale rettslige institusjoner er alle hjemmeeksamener. Disse eksamenene er
plassert i uka fgr selve kontinuasjonsuka (som alltid er uke 32) for d@ unnga at disse kolliderer med
alle andre kontinuasjonseksamener.

3 Det juridiske fakultet er det eneste fakultetet som setter sine eksamensdatoer selv — for de andre fakultetene er det
SA som plasserer eksamenene. Arsaken til dette er studiets rigide struktur, med lite rom for endringer.
%6 Med forbehold om bevegelige helligdager, saerskilte omstendigheter, SA sine eksamensfrie uker og lignende
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(3040, —4.10.)

[F.—11.10.]

(14— 18.10.)

43

(2L —5.10.)

44

(28.10.—1.11)

46

MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG
15.00: VELKOMET-
SEREMOMI PA
MUSEPLASS OPPSTART OPPSTART
JUS12Z O JUS241 JUS131
OPPSTART
EXPHIL OG EXFAC
OPPSTARTIUS11]
|8 kjent-samling])
Dblig publisenes Inndeverngstrist ablig
Jus3122 Jus122
Cbilig publissres Innbeve ningsnst oblig Inndeyerngsfrist oblig
JU5131 og JUS241 Jus131 Jus241
EUNMSEAPSTEST
EXFALC
Innieveringsfrist
41 L EKSAMEN JUS122
EXFAC
42 OPPSTART 1US124 EESAMEN JU5131
OPPSTART JUS132
Irnb=yernEsTrst oblis
45 Chiig publiseres EESAMEN EXPHIL— IUs124
15124 JUEES
EESAMEN JU5241
Innlevenngstrst oblig
e — CFFSTART Jus2ad Jus132
OPPSTART JUE111

(1L —1511)
5132

[25.— 2011

tTo deger i uke 47 er lagt til sksamensukene pga. cverapp med eksamen i by JUS13Z2 of JUS1234 i uke 49 og 50.
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OPPSTART 1U5135

51-1
2

(6. —10.1.)

PGAVE

0 G

InmibeveringsTrist oblig
EKSAMENM JUS124 JUS111
9.00—15.00
fingen elsormener |

spasioigmnor i dag)

OPPSTART JUS121

N YTTAR

Obiig publiseres
Jus11i
EESAMENM JUS132

(ingen eksomeneri
spesiolmner i dog)

Dblig publiseres
4 1Us242

[20.-24.1) DPPSTART JUS114

Chiig publisenes
JU5135

InmibeveringsTrist oblig

JU5135

EESAMEN JUS111

InndevErmEstist ablis
JUE242

OPPSTART JUS113

EESAMEN JUS135
9.00—-15.00

Ekesmienzsoppgave
publisere= ILI5329

DPPSTART JUS133

HIE

OPPSTART JUs243
FAGKRITISK DAG

MMEEKSAMEN® 1US121
Ciblig publisenes

JU5113

OPPSTART JUS123

Chiig publisenes

JU5133

303.-3.4.)

nnleveringsiist oblig
JUs113

EESAMEN JUS114

EESAMEN JUS242
.00 —15.00

InmibeveringsTrist oblig
JUS133

'Detu.rhulduh:eet:lmemriﬂhmwmgimmqmiuemwmmmumihMJLmﬂcEJummatmmmhﬂeh

r det lngt til to eksamensoager i U4T.
*Mandsg 5.3 kL 5.00—fredag 13.3. kL 13.00.

* |kke mvidart pr. febnsar 2019, men Studiesd minstrativ avdeling [SA) plasserer som rqdenehamﬂ':l‘riuemltﬂrpiﬂr.
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OPPSTART JU5112

Obiip publiseres
Jusz43
Oblig publiseres

Jus123

18 OPPSTART JU5134
[Z74.—-15]

Inndeveringstrist ablig

Jus243

Inndeverngstrist ablig

Jus123

INMLEVE i Ol publiseres
MASTEROPPGAW Jus112

rnbeveringsist oblig
Jusiiz

Innieveringstrist
hjemmsskzamen
Jus3zg

EKSAMEN JUS243
EESAMEN JU5123 9.00 - 15.00
9.00-15.00

EESAMEN JUS112

HIEMMEEESAMEN JUS134° (5.5 10 20012 £ k. 24.30]

(15195 ----

26

HIEMMEEKSAMEN JUS134-KINA (22 6. ki. 8.00 —25.6. k. 14.30)

KONTINUASJONSEKSAMENER H@STEN 2020
MANDAG TIRSDAG OMSDAG TORSDAG FREDAG

HIEMBMEEKSAMEM JUS121 Norske of int=rnasjonale rettzlize institusjoner (27.7. kL 5.00 - 31.7. K. 13.00)

HIEMMEEKSAMEN JUS134 o JUS134-KINA [begze 227, kL 800 — frecag 31.7. kI 14.30)

JUs122 ﬂlﬂ !
JUs131 e JuUsia4q JUs114
Jusz41 JUs13s

Jus242 JuUs243

# Eksmmenstiden for AJ5134 kan utvises med £ timer for studentar som bdde har detts emnet ox JU5Z43 i pidanningsplsnen det aktsaile semesterst.

Tilbake til sakslisten
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Sak 34/19

Godskriving i timeregnskapet for ekstern undervisning.

Fakultetet mottar fra tid til annen henvendelser fra andre fakulteter om a bidra med
undervisning/forelesere pa ulike tverrfaglige satsinger, typisk relatert til klima, FNs baerekraftsmal o.l.

Vi gnsker pa den ene siden a veere restriktive med bruk av undervisningstimer, siden det er en svaert
knapp ressurs pa fakultetet.

Pa den annen side gnsker vi klart nok a delta i universitetets tverrfaglige aktiviteter, der de bergrer vare
fagomrader. Praksis frem til nd har veert en forsiktig linje, men likevel slik at slik ekstern undervisning i
noen tilfeller blir godkjent for godskriving i fakultetets timeregnskap; det gjelder ogsa for tiltak der ingen
jusstudenter deltar.

Vi bgr opprettholde en ordning der det kreves saerskilt godkjenning av dekan eller studiedekan for at
ekstern undervisning kan godskrives.

Videre ma det veere et vilkar at undervisningen har en paviselig side til den aktuelle underviserens
forskning.

Forutsatt at det er tale om underviserens aktuelle forskning, bgr godskrivingsfaktoren kunne settes til 3:

- For de aktuelle lzererne er det snakk om a forelese over tema som ligger i kierneomradet av deres
forskningskompetanse, og som de altsa forutsetningsvis behersker meget godt.

- Fakultetet palegger aldri noen av vare lzerere a delta i tverrfaglige emner, det er laererne selv om
gnsker a bidra.

- Alternativer til en lavere omregningsngkkel enn den interne vil i mange tilfeller veere at
godskrivingen ikke godkjennes for internt timeregnskap.

Faktoren settes for enkelthets skyld likt for alle kategorier av laerere (ogsa postdoktorer og stipendiater).
Forslag til vedtak:
Studieutvalget innstiller overfor fakultetsstyret:

1. Forelesninger eller annen undervisning ved UiB utenfor Det juridiske fakultet kan etter sgknad
godskrives i timeregnskapet ved fakultetet.

2. Bare undervisning med en paviselig side til den aktuelle underviserens aktuelle forskning kan
godskrives.

3. Slik undervisning godskrives eventuelt med faktor 3 for alle kategorier vitenskapelig ansatte.

Tilbake til sakslisten
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Sak 35/18

Notat om retningslinjer for karaktervurdering og sensorveiledning for JUS 397 (70 studiepoeng)

Karakterbedgmmelse for emner ved Det juridiske fakultet i Bergen har hjemmel i Universitetslovens § 3-9,
6 ledd, som fastsetter at vurderingsuttrykket ved eksamen kan vare bestatt/ikke bestatt eller en gradert
skala med fem trinn fra A til E og F for ikke bestatt.

Med hjemmel i Universitetsloven har universitetsstyret ved Universitetet i Bergen 16.2.2012 fastsatt
Forskrift om opptak, studier, vurdering og grader ved Universitetet i Bergen (sist endret 27.11.2017). |
denne forskeriftens § 7-1 fremkommer retningslinjer for det kvalitative innholdet i karaktertrinnene nevnt
ovenfor.

Det fglger av bestemmelsens annet ledd at man her fglger UHRs generelle kvalitative beskrivelser, jf.
«Karaktersystemet — generelle, kvalitative beskrivelser» (utarbeidet av Universitets og Hggskoleradet jf.
brev av 10.mai 20004, bekreftet av Utdannings- og Forskningsdepartementet).

Andre relevante regelsett er som fglger:

1. Retningslinjer for karakterfastsetjing (vedteke av Styret for Det juridiske fakultet 5. desember
2003. Sist endra av Fakultetsstyret 11. juni 2013.)%

2. Instruks for veiledning og sensur pa JUS 399 masteroppgave (vedtatt i fakultetsstyret 9. juni 2015)
Som det fremgar, er instruksen nevnt under punkt 2 laget for JUS 399. For JUS 397 skal det lages en egen
instruks som fungerer parallelt ved siden av den som gjelder for JUS 399. Som fglge av at det bg@r vaere en
viss sammenheng i regelverket, er instruksen vedrgrende JUS 399 likevel relevant for utformingen av den
instruksen som skal veere spesialtilpasset JUS 397.

Karakterbedgmmelse og sensorveiledning ma ngdvendigvis til en viss grad knyttes opp mot emnets
leeringsmdl. Dette er det lang praksis for, og instruksen for karakterbedgmmelse knyttet til JUS 399
nevner spesifikt denne korrelasjonen. Innarbeidelse i praksis og hensyn til et konsistent regelverk taler
dermed for a legge den samme korrelasjonen til grunn for JUS 397.

Siden laeringsmalene for JUS 397 er noe forskjellige fra de som gjelder for JUS 399, er det naturlig a
tilpasse den generelle sensorveiledningen til laeringsmalene. Samtidig er store deler av veiledningen for
JUS 399 orientert mot alminnelige kvalitetsstandarder for rettsvitenskapelige tekster, som har gyldighet
ogsa for JUS 397. Mya av instruksen for JUS 399 kan derfor med fordel anvendes ogsa for JUS 397.
Forskjellen mellom de to emnenes innretning og ambisjonsniva kan kort og upresist forklares ved a peke
pa at JUS 397 streber mot et mal om a produsere rettsforskning og rettsforskere, mens JUS 397 ikke i
samme grad har denne ambisjonen. Forskjellen bgr gjenspeiles i sensorveiledningen for emnet.

Den mer vitenskapelig orienterte innretningen pa JUS 397 medfgrer at emnet i stgrre grad enn JUS 399
tiltrekker seg studenter som skriver innenfor andre rettsvitenskapelige sjangre enn rettsdogmatikk. Det
finnes eksempler pa at studenter pa JUS 397 har skrevet masteroppgaver innenfor emner som rettsfilosofi
og rettsteori. Sensorveiledningen bgr veere slik formulert at den gir relevante vurderingskriterier ogsa for
slike oppgaver.

Etter dette skal retningslinjer for karakterbedgmmelse ved kurset tilfredsstille rammedokumentene som
er gjengitt ovenfor og samtidig integrere de kriterier som naturlig fglger av leeringsmalene. En enkel og

371 henhold til opplysninger fra Johanne Spjelkavik er det her vedtatt visse endringer i mgte av 12. mars 2019.
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transparent fremgangsmate for a etablere en egnet sensorveiledning er a ta utgangspunkt i de
alminnelige retningslinjene som gjelder for 30 poengs kurs og gjgre visse tilpasninger som er styrt av det
spesielle hva gjelder ambisjonsniva og innretning for kurset JUS 397. | det fglgende presenteres et utkast
til en slik tilpasset veiledning.

Til orientering nevnes f@rst at leeringsmalene er for JUS 397 beskrevet slik:

«Etter kurset skal studentane ha fatt inngaande kunnskap om sitt fagfelt og det a skriva vitskaplege
tekstar.

Dei skal ha oppnadd ferdigheiter i a handtera store mengder kunnskap, identifisere komplekse
problemstillingar, nytta juridisk metode pa eit vitskapleg niva, og a produsera vitskapelege Igysingar.

Gjennom a presentera eige prosjekt og diskutera eige og andre sine prosjekt, samt vitskaplege tekstar,
skal studentane ha fatt generell kompetanse i a delta i kompleks juridisk og vitskapleg diskusjon.»

En naturlig strategi i denne sammenheng er som nevnt 3 ta utgangspunkt i de retningslinjer som gjelder
for JUS 399 og gjgre visse tilfgyelser som ivaretar korrelasjonen med laeringsmalene nevnt ovenfor.

Retningslinjene for JUS 399 lyder som fglger:

«Instruks for sensorer

Masteroppgave sensureres av to sensorer. Dersom sensorene ikke blir enige om
vurderingen, skal leder av Studieutvalget utnevne en tredje sensor til & delta ved
sensuren.

Veileder deltar som hovedregel ikke i sensur av masteroppgaver pa 30 studiepoeng,
og aldri i sensur av masteroppgaver pa 60 studiepoeng.

Vurderingen av masteroppgaven skal knyttes neert til laeringsmalene.

Momenter knyttet til metode og kildebruk skal tillegges starre vekt — i begge
retninger — enn de materielle momentene. For bestatt karakter er det likevel et krav
at masteroppgaven avdekker avansert kunnskap innen temaet, eller innen deler av
det.

Evne til & finne frem til og formulere rettslige problemstillinger, herunder skille
mellom ulike problemer, prinsipale og subsidieere spgrsmal, samt evne til & sette
spgrsmalene inn i sin rette sammenheng vektlegges i begge retninger.

Momenter som avdekker selvstendighet skal belgnnes. Det gjelder for eksempel der
studenten behandler et tema som ikke har god dekning i litteraturen, forutsatt at det
gjeres pa en faglig forsvarlig mate, eller der studenten reiser eller belyser
problemstillinger pa interessante mater, forutsatt at det gjagres pa en faglig forsvarlig
mate.

Momenter som viser at studenten har veert i stand til selv a se faglige eller
metodiske sammenhenger som ikke leses direkte ut av litteratur eller andre kilder,
belgnnes. Herunder ogsa blikk for rettspolitiske dimensjoner innenfor oppgavens
tema, dog uten a tape av syne grensen mellom vurderingers betydning de lege lata
og de lege ferenda.
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Evne til & drafte spgrsmal pa en faglig forsvarlig og skjgnnsom mate, og utnytte det
foreliggende rettsstoff og faktum i samsvar med fagets metodiske prinsipper, har
ogsa betydning for bedemmelsen. Til dette harer ogsa blikk for hva som er vesentlig
i forhold til det som er uvesentlig eller irrelevant, a skille mellom det sikre og det
tvilsomme, samt & dimensjonere stoffvalg og proporsjoner i besvarelsen fornuftig.

Der avgrensing er gjort eksplisitt og godt begrunnet, skal det ikke trekkes for
manglende behandling av temaer det er avgrenset mot. Dette henger sammen med
de begrensinger som ligger i rammen for masteroppgaven.

Evne til framstilling og formidling er et selvstendig mal med oppgaven:
Sprakbeherskelse, fremstillingsevne, klarhet, oversiktlighet, presisjon og systematisk
ryddighet, herunder ryddige kildehenvisninger vektlegges i begge retninger.

Det skal ikke avholdes muntlig prgve uten at sensorene finner grunn til det. Ved den
muntlige prgven eksaminerer begge sensorene studenten i tema som har tilknytning
til oppgaven eller til det tema oppgaven gjelder. Muntlig prgve kan ogsa brukes til &
kontrollere at oppgaven er et selvstendig arbeid fra studenten

Karakterbeskrivelser for sensur av masteroppgaver

Alle laeringsmalenes momenter skal vurderes, med mindre enkelte unntaksvis er
mindre relevante i enkelte typer oppgaver.

A. En fremragende prestasjon. Alle aktuelle momenter i leeringsmalene er
dokumentert nadd, oppgaven representerer overbevisende argumentasjon og meget
god forstaelse av fagfeltets tradisjoner. Oppgaven preges av konsistens, god oversikt
og spraklig klarhet.

B. En meget god prestasjon. Alle aktuelle momenter i leeringsmalene er dokumentert
nadd. Oppgaven representerer god argumentasjon, og innsikt i fagfeltets
forskningstradisjoner. Oppgaven er oversiktlig og preget av spraklig klarhet.

C. En god prestasjon. De fleste momentene i laeringsmalene er dokumentert nadd,
og det er ingen alvorlige mangler i forhold til de gvrige.

D. En prestasjon som preges av mangler med hensyn til selvstendighet og evne til &
se sammenhenger. Det kan veere mangler ved alle momentene i leeringsmalene,
men ingen av dem ma veaere alvorlige.

E. En prestasjon preget av alvorlige mangler, men der det likevel er dokumentert
kunnskaper, forstaelse og ferdigheter over et visst minimum i alle leeringsmalene.

F. En prestasjon som ikke oppfyller minstekravene i ett eller flere av
leeringsmalene.»

I det fglgende presenteres et forslag til retningslinjer som er tilpasset leeringsmalene
i JUS 397. Avvik fra retningslinjene for JUS 399 er markert med guilt.

Instruks for sensorer JUS397

Masteroppgave sensureres av to sensorer. Dersom sensorene ikke blir enige om
vurderingen, skal leder av Studieutvalget utnevne en tredje sensor til & delta ved
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sensuren.
Veileder deltar ikke i sensur av masteroppgaver pa 70 studiepoeng.

Vurderingen av masteroppgaven skal knyttes neert til laeringsmalene for kurset, som
lyder som fglger:

"Etter kurset skal studentane ha fatt inngaande kunnskap om sitt fagfelt og det a skriva vitskaplege
tekstar.

Dei skal ha oppnadd ferdigheiter i a handtera store mengder kunnskap, identifisere komplekse
problemstillingar, nytta juridisk metode pa eit vitskapleg niva, og a produsera vitskapelege Igysingar.

Gjennom a presentera eige prosjekt og diskutera eige og andre sine prosjekt, samt vitskaplege tekstar,
skal studentane ha fatt generell kompetanse i a delta i kompleks juridisk og vitskapleg diskusjon.»

Vurderingen skal ta hensyn til at arbeidet med oppgaven er normert til to semester, med et varsemester
som avsluttes i uke 25.

Momenter knyttet til metode og kildebruk skal tillegges starre vekt — i begge
retninger — enn de materielle momentene. For 70 poengs masteroppgave kreves at
tilneermingen kan betegnes som rettsvitenskapelig. For oppgaver om
rettsdogmatiske emner skal det i fglgelig legges vekt pd om arbeidet bidrar til ny
kunnskap eller er egnet til a utfylle eksisterende kunnskap. Det vitenskapelige
elementet kan ogsa dokumenteres i andre former for rettsvitenskap enn
rettsdogmatikk. For oppgaver om rettsfilosofi, rettsgkonomi, retssosiologi og andre
seerdisipliner innenfor rettsvitenskapen, ma sensuren se hen til de respektive
forskerfellesskapenes omforente standarder for kvalitet.

For bestatt karakter er det et krav at masteroppgaven avdekker avansert kunnskap
innen temaet, eller innen deler av det.

Evne til & finne frem til og formulere rettslige problemstillinger, herunder skille
mellom ulike problemer, prinsipale og subsidieere spgrsmal, samt evne til & sette
spgrsmalene inn i sin rette sammenheng vektlegges i begge retninger.

Momenter som avdekker selvstendighet skal belgnnes. Det gjelder for eksempel der
studenten behandler et tema som ikke har god dekning i litteraturen, forutsatt at det
gjeres pa en faglig forsvarlig mate, eller der studenten reiser eller belyser
problemstillinger pa interessante mater, forutsatt at det gjgres pa en faglig forsvarlig
mate.

Momenter som viser at studenten har veert i stand til selv & se faglige eller
metodiske sammenhenger som ikke leses direkte ut av litteratur eller andre kilder,
belgnnes. Herunder ogsa blikk for rettspolitiske dimensjoner innenfor oppgavens
tema, dog uten & tape av syne grensen mellom vurderingers betydning de lege lata
og de lege ferenda.

Evne til & drafte spgrsmal pa en faglig forsvarlig og skjgnnsom mate, og utnytte det
foreliggende rettsstoff og faktum i samsvar med fagets metodiske prinsipper, har
ogsa betydning for bedemmelsen. Til dette harer ogsa blikk for hva som er vesentlig
i forhold til det som er uvesentlig eller irrelevant, & skille mellom det sikre og det
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tvilsomme, samt & dimensjonere stoffvalg og proporsjoner i besvarelsen fornuftig.

Der avgrensing er gjort eksplisitt og godt begrunnet, skal det ikke trekkes for
manglende behandling av temaer det er avgrenset mot. Dette henger sammen med
de begrensinger som ligger i rammen for masteroppgaven.

Evne til framstilling og formidling er et selvstendig mal med oppgaven:
Sprakbeherskelse, fremstillingsevne, klarhet, oversiktlighet, presisjon og systematisk
ryddighet, herunder ryddige kildehenvisninger vektlegges i begge retninger.

Det skal ikke avholdes muntlig prgve uten at sensorene finner grunn til det. Ved den
muntlige prgven eksaminerer begge sensorene studenten i tema som har tilknytning
til oppgaven eller til det tema oppgaven gjelder. Muntlig prgve kan ogsa brukes til &
kontrollere at oppgaven er et selvstendig arbeid fra studenten

Karakterbeskrivelser for sensur av masteroppgaver JUS397

Leeringsmalenes momenter skal vurderes, med mindre enkelte unntaksvis er mindre
relevante i enkelte typer oppgaver. Leeringsmalet knyttet til deltakelse i vitenskapelig
diskusjon, er ikke relevant for karaktervurderingen for skriftlig arbeid.

A. En fremragende prestasjon. Alle aktuelle momenter i leeringsmalene er
dokumentert nadd, oppgaven representerer overbevisende argumentasjon og meget
god forstaelse av fagfeltets tradisjoner. Oppgaven preges av konsistens, god oversikt
og spraklig klarhet.

B. En meget god prestasjon. Alle aktuelle momenter i leeringsmalene er dokumentert
nadd. Oppgaven representerer god argumentasjon, og innsikt i fagfeltets
forskningstradisjoner. Oppgaven er oversiktlig og preget av spraklig klarhet.

C. En god prestasjon. De fleste momentene i laeringsmalene er dokumentert nadd,
og det er ingen alvorlige mangler i forhold til de gvrige.

D. En prestasjon som preges av mangler med hensyn til selvstendighet og evne til &
se sammenhenger. Det kan vaere mangler ved alle momentene i laeringsmalene,
men ingen av dem ma veere alvorlige.

E. En prestasjon preget av alvorlige mangler, men der det likevel er dokumentert
kunnskaper, forstaelse og ferdigheter over et visst minimum i alle laeringsmalene.

F. En prestasjon som ikke oppfyller minstekravene i ett eller flere av leeringsmalene.

Tilbake til sakslisten
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Sak 36/19
JUS131 Kontraktsrett Il Emneansvar

Erik Monsen og Arnt Skjefstad er oppnevnt som emneansvarlige for JUS131 Kontraktsrett Il med virkning
fra vV18.

Erik Monsen er na i permisjon, Arnt Skjefstad har forskningstermin ut juni 2019. Det betyr at vi ikke har
noen til 3 handtere kontinuasjonseksamen i JUS131 Kontraktsrett Il i sommer — det gjelder hele prosessen
fra oppgaveutvalg til og med eventuelt klagekommisjoner etter klagesensur.

Professor Johan Giertsen har sagt seg villig til 3 ta pa seg vervet som sette-emneansvarlig for JUS131
Kontraktsrett Il med gyeblikkelig virkning.

Forslag til vedtak:

Professor Johan Giertsen oppnevnes som sette-emneansvarlig for JUS131 Kontraktsrett Il fram til starten
av hgstsemesteret 2019, likevel sann at alt arbeidet med kontinuasjonseksamen 2019 omfattes.

Tilbake til sakslisten
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Sak 37/19

Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet § 5-4 nr. 1 bokstav e.

Vi har fatt en henvendelse fra Universitetet i Stavanger der de opplyser at de har fatt et internt palegg om
a sgrge for at det gis mulighet for utveksling ogsa i bachelorprogrammet i jus. De har inngatt avtale med
Kozminski University i Polen og med Miinster University i Tyskland. Avtalene og studieprogrammet apner
for at de reiser ut i tredje eller femte semester. De har bedt oss vurdere hvordan en grad som inneholder
utveksling, eventuelt kan godskrives hos oss.

Fakultetet har vurdert den modellen Universitetet i Stavanger skisserer, samt de emnene det er apnet for
at studentene kan ta i utvekslingsoppholdet sitt. Dekan og studiedekan er kommet til at det ikke apnes for
a godkjenne grader som har utveksling pa tredje semester — det ville innebaere at Norske og
internasjonale rettslige institusjoner, Rettsstat og menneskerettigheter samt Rettskultur og komparativ
rett ble erstattet av utveksling. Det anses ikke tilfredsstillende i en grad hos oss at NIRI-delen om norske
institusjoner utgar — det vil heller ikke kunne erstattes med et emne i utveksling.

For femte semester ser det imidlertid annerledes ut. Emnene som da erstattes av utveksling er Juridisk
metode I, Selskapsrett samt Skatterett |. De to siste emnene har vi ikke, det fgrste setter vi krav om
kompensasjon for i utvekslingsportefgljen studenten har.

Etter dette trenger vi en tilfgyelse til bestemmelsen om godskriving av BA fra Universitetet i Stavanger i
vare utfyllende regler.

Forslag til vedtak — endring i fet skrift

e) Emner fra Universitetet i Stavanger godskrives slik i masterstudiet i rettsvitenskap ved Det juridiske
fakultet i Bergen:

Bachelorgrad i rettsvitenskap fra Universitetet i Stavanger godskrives som 1., 2. og 3. studiear. Graden
kan inneholde utveksling bare pa femte semester og i utvekslingsemnene ma minst 10 studiepoeng
metode innga.

Tilbake til sakslisten
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Sak 38/19

Nytt spesialemne JUS276-2-C Human Rights Policies

Vi har mottatt en henvendelse fra emneansvarlig Henriette Sinding Aasen, der hun foreslar at
spesialemnet JUS276-2-A pa 20 studiepoeng legges pa is inntil videre (se egen sak om det), og erstattes av
et nytt emne pa 10 studiepoeng. Begrunnelsen er tilgangen pa undervisningskrefter.

Emnemal til det nye emnet er vedlagt.
Forslag til vedtak:

SU innstiller overfor fakultetsstyret pa at spesialemnet JUS276-2-C Human Rights Policies opprettes med
virkning fra H19.

Det er et vilkar at JUS276-2-A legges «pa is» i den perioden JUS276-2-C tilbys.

Tilbake til sakslisten
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Sak 39/19

JUS276-2-A Human Rights Law: Special Focus on Economic, Social and Cultural
Rights legges «pa is» inntil videre.

Emneansvarlig Henriette Sinding Aasen har bedt om at spesialemnet JUS276-2-A Human Rights Law:
Special Focus on Economic, Social and Cultural Rights (20 studiepoeng) legges pa is inntil videre.

| stedet tilbys spesialemnet JUS276-2-C Human Rightis Policies fra hgsten 2019.

Forslag til vedtak:
Spesialemnet JUS276-2-A Human Rights Law: Special Focus on Economic, Social and Cultural Rights (20
studiepoeng) legges pa is inntil videre.

Det kan ikke reaktiveres samtidig med at spesialemnet JUS276-2-C Human Rights Policies er aktivt.

Tilbake til sakslisten
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40/19

JUS291-2-A EU and EEA State Aid Law. Emneansvarlig.

Professor Christian Franklin er emneansvarlig for JUS291-2-A, med postdoktor Malgorzata Agnieszka
Cyndecka som underviser.

Malgorzata Agnieszka Cyndecka er na tilsatt i fast stilling (fersteamanuensis) og oppfyller vilkaret for a ha
emneansvar. Forslaget er at hun overtar som emneansvarlig med umiddelbar virkning. Franklin stgtter
forslaget.

Forslag til vedtak:

Fgrsteamanuensis Malgorzata Agnieszka Cyndecka overtar som emneansvarlig for JUS291-2-A EU and EEA
State Aid Law med umiddelbar virkning.

Tilbake til sakslisten
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Sak 41/19

JUS397 Masteroppgave forskerlinje. Emneansvarlig.
Vi har mottatt en henvendelse fra forskningsdekan Anne Marie Frgseth:

Emneansvarlig for JUS 397, Bjarte Askeland, sluttet ved fakultetet 1. april, og forskningsdekanen
har siden fungert som emneansvarlig. Det er gnskelig at hun fglger 2018/19-kullet.

Som ny emneansvarlig for JUS 397 fra og med 2019/2020, gnskes Synne Saether Mahle.

Forslag til vedtak:
Anne Marie Frgseth beholder emneansvaret for JUS397 for sa vidt gjelder 2018/2019-kullet.
Synne Seether Maehle overtar emneansvaret for JUS397 fra og med 2019/2020-kullet.

Tilbake til sakslisten
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Sak 42/19

JUS397 Masteroppgave forskerlinjen. Emnebeskrivelse.

Studieutvalget, UiB

v/ studiedekanen 6. mai 2019

Anmodning om endring av emnebeskrivelsen i JUS 397 — forskerlinje

Forskerlinjen ble opprettet ved fakultetet varen 2017. Fra hgsten 2018 har den veert en del av et program
i Norges Forskningsrad, og som et ledd i dette programmet far studentene som gjennomfgrer
forskerlinjen et stipend pa kr 25 000. Flere av studentene sgker ogsa stipend fra andre finansieringskilder,
som fakultetet lyser ut pa forskerlinjen. Fakultetet har etablert en forskerlinje som gir mulighet til 3 ta opp
15 studenter. | 2017 ble det imidlertid bare tatt opp 5 studenter. | 2018 ble det tatt opp 6 studenter.
Opptak pa forskerlinjen krever hgyt faglig niva, og at studenter har sitt faste tilholdssted i Bergen. Det er
imidlertid mulig med kortere praksisopphold i Igpet av aret, dersom studenten gjennomfgrer den
obligatoriske undervisningen. De andre forskerlinjene i Norge har et tilsvarende studenttall — 6-7
studenter. De tilbyr ogsa faerre plasser.

Det har veert gjennomfgrt to evalueringer av forskerlinjeopplegget. En formell varen 2018, og en uformell
varen 2019, som senere vil bli fulgt opp med et formelt referansegruppemgte. For kullet som har tatt
forskerlinjen hgsten 2018/varen 2019, har fakultetet ikke deltatt pa det nasjonale seminaret i Oslo, se
vedlegg. Det internasjonale seminaret som star beskrevet i emnebeskrivelsen, se vedlegg, ble
gjennomfgrt i Bergen varen 2019, der studenter fra Aberdeen — LLM by research — ble invitert. Det var
ingen studenter som meldte seg fra Aberdeen. Men det deltok to stipendiater fra fakultetets (vart)
doktorgradsprogram.

For kullet som skal tas opp varen 2019 (for giennomfgring hgsten 2019/varen 2020) gnsker den
emneansvarlige og patroppende emneansvarlige (se sak under eventuelt) a gjgre fglgende endringer
basert pa evalueringene og den praktiske erfaringen med kurset:

Studentene har gitt tilbakemelding pa at deler av undervisningsopplegget kommer for tett rundt
arsskiftet. De har ogsa gitt uttrykk for at utbyttet av workshopen og det nasjonale seminaret har vaert noe
begrenset. Det har videre kommet tilbakemelding pa at utbyttet av det internasjonale seminaret i
Aberdeen var begrenset, og at det deltok fa studenter, ogsa fra Aberdeen.

Nar det gjelder workshopen som tidligere har veert avholdt i oktober, se vedlegg, mener den
emneansvarlige at det vil vaere en fordel om opplegget kunne kobles noe tydeligere til
doktorgradsprogrammet. Dette blant annet fordi Forskningsradet forutsetter en tilknytning til fakultetets
ph.d.-program. Det foreslas derfor at studentene deltar pa fakultetets David Doublet-seminar, der
sentrale deler av programmet handler om en prosjektfremleggelse. Stipendiatene legger frem
prosjektene sine, kommenterer hverandre og far kommentarer fra en eller flere seniorer. | tillegg
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presenteres allment interessante foredrag om rettsvitenskap, metode, forskerrollen og skriveprosessen.
Seminaret arrangeres over 1 % dag pa Voss i november eller februar.

Dersom denne endringen gjgres, og Doublet-seminaret avvikles i februar, vil veileder som regel ikke vaere
tilstede ved den fgrste fremleggelsen. Veileder er imidlertid til stede ved prosjektfremleggelsen i
forskergruppen 6 til 8 uker etterpa. Vi foreslar at studentene har sin egen diskusjonsgruppe pa Voss, men
at de deltar pa felles foredrag og i de sosiale samlingene pa seminaret.

Nar det gjelder det nasjonale seminaret, som foregar i Oslo i desember fordi Oslo-studentene starter opp i
oktober, foreslar den emneansvarlige at dette gar ut som semi-obligatorisk element. Det har veert en
utfordring a fa studentene til a reise til Oslo, ogsa pa grunn av arbeidsbyrden for gvrig pa kurset i samme
periode, og fordi det totalt sett er fa studenter pa forskerlinjen (de kan velge det internasjonale seminaret
som alternativ). Det arbeides med a lage et frivillig tilbud til studentene i samarbeid med Oslo og Tromsg,
og om det kan veere et alternativ at Oslo, Bergen og Tromsg bytter pa a arrangere seminaret.

Det foreslas ogsa at det internasjonale seminaret utgar som et semi-obligatorisk element, men at det
innfgres et lokalt internasjonalt seminar, som bruker de ressursene som fakultetets gjesteforskere
representerer. Gjesteforskerne spker om a fa komme til fakultetet i god tid pa forhand, gjerne aret fgr. De
tilbyr seg ofte a ha undervisning eller foredrag. Egnende forskere kan tilbys a ha et opplegg for
forskerlinjestudentene der studentene presenterer temaet sitt pa engelsk. | tillegg kan forskere ha et
foredrag, og kommentere prosjektene. Den emneansvarlige kan avtale et samarbeid mellom flere
gjesteforskere eller ansatte med utenlandsk bakgrunn pa fakultetet, dersom det blir sa mange studenter
at det er behov for flere kommentatorer. Man kan fortsette 3 invitere studenter fra Aberdeen. Det
foreslas at det internasjonale (lokale) seminaret gjgres obligatorisk. Det foreslas ogsa at omfanget av
teksten som skal presenteres reduseres og at omfanget av den muntlige presentasjonen reduseres, blant
annet fordi seminaret skal ga over 1 dag istedenfor 2 dager.

Oppsummeringsvis foreslas det at de to semi-obligatoriske elementene i kurset utgar, og erstattes med et
obligatorisk element som er det internasjonale seminaret som arrangeres lokalt i Bergen. Det foreslas
ogsa at workshopen i oktober erstattes med David Doublet seminaret pa fakultetets ph.d. program i
rettsvitenskap. Deltagelse pa Doublet-seminaret skal vaere obligatorisk.

For gvrig vil tidspunktene for gjennomfgring av modulene bli justert slik at undervisningen ikke kommer
for tett, saerlig rundt arsskiftet.

Pa bakgrunn av dette foreslas det fglgende endringer i de obligatoriske modulene pa kurset JUS 397:

2. David Doublet seminar — fremleggelse av eige prosjekt (november eller februar). Erstatter
workshop

I oktober i haustsemesteret (alternativt januar i varsemesteret) leverer studentane eit utdrag
av masteroppgava pa opp til 20 sider. Dei les kvarandre sine utdrag som fgrebuing til
Doublet-seminaret. P& seminaret presenterer dei prosjektet sitt i lgpet av 20 minutt. Deretter
vert prosjektet kommentert av ein medstudent og ein seniorforskar og presentasjonen
diskutert i 20 minutt.

3. Tekstkvalitetskurs (mars). Endring av tidspunkt.

Kurset startar med 2 timar fgrelesing om tekstkvalitet. Studentane skal deretter levere tekst
pa maksimalt 15 sider frd masteroppgava. Tekstane blir diskutert i

smagrupper under leiing av ein seniorforskar.
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4. Nasjonalt seminar (desember). Utgar som semi-obligatorisk element.

Dette er eit felles seminar mellom studentar som skriv stor masteroppgave ved dei
juridiske fakulteta i Bergen, Oslo og Tromsg. Her skal kvar av dei til saman 30
studentane delast opp i grupper etter tema for deira masteroppgave. To veker far
seminaret skal dei sende ut eit opp til 15 sider langt utdrag frd masteroppgéva, som kan
vere det same som teksten brukt i undervisningsaktivitet 3. P4 seminaret skal dei sa
presentera si oppgave for dei andre studentane i gruppa og ein seniorforskarar, for
oppgava vert diskutert basert pa utdraget og presentasjonen. Dette er eit tillegg til
tekstkvalitetsfgrelesinga og -diskusjonen pa fakultetet

6. Forskargruppepresentasjon (november/desember eller februar). Endring av tidspunkt.

I det semesteret der det ikkje er Doublet-seminar, skal studentane presentera prosjektet sitt
for forskargruppa deier knytt til. Dei skal far presentasjonen levera eit utdrag av
masteroppgava pa opp til 20

sider, som vert lest av alle eller nokre utvalde forskargruppemediemmar. Pa eit

lunsjseminar i forskargruppa presenterer sa studentane sine prosjekt i omlag 30 minutt,
etterfglgd av 40 minutt med farebudde kommentarar og diskusjon.

7. Internasjonalt seminar (april) —innfgres som obligatorisk element

I april skal det arrangerast eit 1 dags seminar av ein eller fleire av fakultetets gjesteforskarar
for forskerlinestudentene. Fakultetet vil ogsa invitere studentar pa eit LLM by research-
program eller anna tilsvarende program ved ein utanlandsk institusjon. To veker fgr
seminaret skal kvar student levera eit utdrag pa 3-5 sider frA& masteroppgava pa engelsk,
som blir distribuert til andre studentar og lese som fgrebuing til seminaret. P& seminaret skal

oppgava presenterast i 10 minutt for dei andre studentane, samt gjesteforskaren, fgr den
vert diskutert basert pa utdraget og presentasjonen.

Anne Marie Frgseth

Emneansvarlig JUS 397

Vedlegg:

Emnebeskrivelsen JUS 397 Forskerlinjen med innarbeidede revisjonsforslag basert pa notatet her.
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Studieniva (studiesyklus)
Master

Undervisningssemester

Haust og var.
Undervisningsstad

Det juridiske fakultet, UiB

Mal og innhald

Faremalet med fForskarlinja er a

o identifisera og utvikla studentar med eit forskartalent og -interesse med tanke
pa rekruttering til PhD-programmet

e utdanna studentar med ei viss forskingserfaring som kan nyttiggjera seg
denne med tanke pa problemlgysing i det praktiske rettslivet

« tilby studentane eit studium pa eit hggare akademisk niva som minskar
avstanden mellom profesjonsstudiet og praksis og, samt heva
kunnskapsnivaet i rettssystemet og det praktiske rettslivet for gvrig.

e gjera dei juridiske kandidatane betre i stand til & utfordra etablert kunnskap
og praksis pa fagomradet, slik at dei er farebudd pa a bidra til innovasjon i
akademia og i praksis.

o verke til at studentane tileignar seg kunnskap om ulike metodetilneermingar
innanfor rettsvitskapen, og at dei pa ein slik bakgrunn kan gjera eit informert
val av metode til handtering av eige kjeldemateriale.

Leaeringsutbyte

Etter kurset skal studentane ha fatt inngaande kunnskap om sitt fagfelt og det a
skriva vitskaplege tekstar.

Dei skal ha oppnadd ferdigheiter i & handtera store mengder kunnskap, identifisere
komplekse problemstillingar, nytta juridisk metode pa eit vitskapleg niva, og a
produsera vitskapelege lgysingar.

Gjennom a presentera eige prosjekt og diskutera eige og andre sine prosjekt, samt
vitskaplege tekstar, skal studentane ha fatt generell kompetanse i a delta i kompleks
juridisk og vitskapleg diskusjon.

Krav til forkunnskapar

o Bestatt alle emne dei fire farste ara av masterstudiet i rettsvitskap.

e Hggt fagleg niva, svarande til det som vert stilt for opptak til PhD-
programmet.

e Prosjektskisse pa minst 3 A-4 sider (retningslinjer gis saman med informasjon
om opptak)

CV skal leggjast ved sgknad, slik at andre aspekt ved sgkjar og prosjektet kan
vurderast.
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Tilradde forkunnskapar

Ingen

Krav til studierett

MAJUR eller MAJUR-2.

Inntil 15 studentar vert tekne opp kvar haust.
Sgknadsfrist: 15. mai.

Obligatorisk undervisningsaktivitet

For & sikra at studentane har tilstrekkeleg kunnskap til & skriva masteroppgave pa
vitskapelege niva er fglgjande undervisningsaktivitetar gjort obligatorisk:

1. Lunchseminar

Det vert gjennom heile aret arrangert inntil 10 lunchseminar totalt, men slik at berre
fem av desse er obligatoriske for kvar student. Som hovudregel startar kvart
lunchseminar med ei fgrelesing om eit emne som er relevant for det stadiet av
skriveprosessen studentane er inne i. Deretter diskuterar studentane under leiing av
emneansvarleg.

2. David Doublet-seminar (november eller februar)Wetrkskoep: fremleggelse
av eige prosjekt

Fgr seminareti-ekteberi-haustsemesteret leverer studentane eit utdrag av

masteroppgava pa opp til 20 sidert-woerkshepnotat-paopp-titis5-siderbasertpa
mastereppgava-salangtdenne-erskriven. Dei les kvarandre sine notat som
farebuing til seminaretwerkshepen. PA seminaretwerkshepen-presenterer dei

prosjektet sitt i lgpet av 20 minutt. Deretter vert prosjektet kommentert av ein
medstudent og ein seniorforskar—og-presentasjonen-vertediskuterti-(ytterligare 20
minutt).

3. Tekstkvalitetskurs_(mars)

Kurset startar med 2 timar fgrelesing om tekstkvalitet. Studentane skal deretteri
nevember-leverer deretter-tekst pa maksimalt 15 sider frA masteroppgava. Tekstane
blir diskutert i smagrupper under leiing av seniorforskarleerar.



https://www.uib.no/nb/studier/MAJUR
https://www.uib.no/nb/studier/MAJUR-2
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4.5. Rettsvitskaplig metode og akademisk skriving

Studentane far metodisk oppleering i eit samarbeid med doktorgradsprogrammet,
gjennom ein kombinasjon av tre fgrelesingar om metodiske tema a to timar,
etterfglgd av tre diskusjonsmgte a to timar om dei same tema, der studentane blir
delt opp i mindre diskusjonsgrupper under leiing av ein Phd-kandidat. Kvar av
studentane ma farebu eit innlegg pa 10 minutt til eitt av \diskusjonsmﬂtal[ssw].

6. Forskargruppepresentasjon_(november/desember eller februar)

| det semesteret der det ikkje er David Doublet-seminardesemberelerjandar skal
studentane presentera prosjektet sitt for forskargruppa dei er knytt til. Dei skal far
presentasjonen levera eit utdrag av masteroppgava pa opp til 20 sider, som vert lest
av alle eller nokre utvalde forskargruppemedlemmar. Pa eit lunsjseminar i
forskargruppa presenterer sa studentane sine prosjekt i omlag 30 minutt, etterfglgd
av 40 minutt med fgrebudde kommentarar og diskusjon.

7. Internasjonalt seminar_(april)

| aprilmars skal det arrangerast eit 1 dags seminar av ein eller fleire av fakultetets
gjesteforskarar for forskerlinestudentene. Fakultetet vil ogsé invitere studentar pa eit
LLM by research-program eller anna tilsvarende program ved ein utanlandsk
institusjon. To veker fgr seminaret skal kvar student levera eit utdrag pa 3-5 sider
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fr& masteroppgava pa engelsk, som blir distribuert til andre studentar og lese som
farebuing til seminaret. P4 seminaret skal oppgédva presenterast i 10 minutt for dei
andre studentane, samt gjesteforskaren fr& Bergen, fgr den vert diskutert basert pa
utdraget og presentasjonen.

8. Sluttseminar

1 april/mai vert det arrangert eit sluttseminaret for kvar einskild student.
Studentenane presenterer utdrag fra avhandllngsteksten som viser kva metode som

d&ktngFad%EHkﬁyHﬁg—Sja—puﬁkP&evaﬂ#e{—S%udeﬂh&ﬁe—aﬂe—Uutd raget bI|r

kommenterte av ein seniorforskar. Seminaret skal fungera som ei kvalitetssikring far
ferdigstilling av avhandling for innlevering. Det vert leia av studenten sin rettleier.

Det vert arrangert eit frivillig kurs i kjeldesgk og bruk av Endnote.
Vurderingsformer
Masteroppgave pa maksimalt 37 500 ord.
Innleveringsfrist: fredag i uke 25.
e Fot- og sluttnoter skal reknas med. Forord, forside, innhaldsforteikning,
registre, litteraturliste og vedlegg reknast ikkje med.
e Oppgave som overskrid ordgrensa vert ikkje sensurert.
o Obligatoriske undervisingsaktiviteter er vilkar for & levere oppgave, og inngar
difor i sertifiseringsgrunnlaget.
e Metodekunnskapen som studentane skal ha tileigna seg vert vurdert som del
av vurderinga av masteravhandlinga
Karakterskala
A til E for bestatt og F for ikke bestatt.

Vurderingssemester

Haust og var.
Tilbake til sakslisten
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MBLSP Maritime Bergen Law Summer Programme. Litteratur.

Vi har mottatt fglgende forslag til litteraturliste for MBLSP Maritime Bergen Law Summer Programme:
° Maritime Bergen Law Summer Programme 2019, litteraturliste

Topic: The Maritime Business Sector — Essential features

Required reading:

Tenold, S. and Theotokas, 1. (2013), “Shipping Innovation: The different paths of Greece and Norway”,
International Journal of Decision Science, Risk and Management, vol. 5, no.2, 142-160. (205s)

P:\Studieseksjonen\Utenlandsstudier\Maritime Bergen Law Summer Program\2018 Suggested reading

Topic: Competition Law and the Maritime Sector
Required reading:

On general competition law:

e Slaugther and May: An Overview of the EU Competition Rules (June 2016) (24 s)
e Herrera Anchustegui, Ignacio. Competition Law Through an Ordoliberal Lens. Oslo Law Review
(2015) (365)
e Slaughter and May, Competition Law in China (November 2016) (32 s)
On competition law and the maritime sector:

o \estager, Margrethe (European Commissioner for Competition). Competition in maritime
transport. (October 2015) (3 s)

® Per Kr. Bryng; Martin Jonassen. Maritime transport services to be governed by general antitrust
rules (4 s)

e Philip Bentley, QC, Wilko van Weert and Philipp Werner. Maritime transport subject to EU general
competition law guidelines from 26 September 2013. Lexology (2013)

Topic: Contracts for the carriage of goods and passengers.
Course material:

Athens Convention relation to the carriage of passengers and their luggage by sea, 2002 available at:
https://docs.google.com/file/d/0BwbYpXgDcubhcOphYmNuazh4ZzA/edit (22 s)

Topic: Liability for Damage, Loss and Delay

Course material:

https://www.skuld.com/

https://www.skuld.com/topics/
https://www.skuld.com/topics/cargo/general-cargo/the-eems-solar-a-lesson-to-be-learned-about-
stowage-responsibility/

https://www.skuld.com/topics/cargo/liquid-bulk/crude-and-water/

Topic: Marine Insurance

Course material:

www.nordicplan.org
http://www.gard.no/Content/24908198/Rules 2018 web.pdfimHL2]



https://www.slaughterandmay.com/media/64569/an-overview-of-the-eu-competition-rules.pdf
https://www.slaughterandmay.com/media/64569/an-overview-of-the-eu-competition-rules.pdf
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2579308
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2579308
https://www.slaughterandmay.com/media/879862/competition-law-in-china.pdf
https://www.slaughterandmay.com/media/879862/competition-law-in-china.pdf
https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2014-2019/vestager/announcements/competition-maritime-transport_en
https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2014-2019/vestager/announcements/competition-maritime-transport_en
https://svw.no/contentassets/76cfe3247cef4b6b9e281dc057fd078f/maritime-transport-services-to-be-governed-by-general-antitrust-rules.pdf
https://svw.no/contentassets/76cfe3247cef4b6b9e281dc057fd078f/maritime-transport-services-to-be-governed-by-general-antitrust-rules.pdf
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=96693b75-9d57-463b-ba95-c8d041b093f0
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=96693b75-9d57-463b-ba95-c8d041b093f0
https://docs.google.com/file/d/0BwbYpXqDcubhc0phYmNuazh4ZzA/edit%20(22
https://www.skuld.com/
https://www.skuld.com/topics/
https://www.skuld.com/topics/cargo/general-cargo/the-eems-solar-a-lesson-to-be-learned-about-stowage-responsibility/
https://www.skuld.com/topics/cargo/general-cargo/the-eems-solar-a-lesson-to-be-learned-about-stowage-responsibility/
https://www.skuld.com/topics/cargo/liquid-bulk/crude-and-water/
http://www.nordicplan.org/
http://www.gard.no/Content/24908198/Rules_2018_web.pdf
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Topic: Environmental Law and Marine Pollution

Required reading:

SCHUTZ, Sigrid Eskeland. Marine Spatial Planning — Prospects for the Arctic. Arctic Review, [S.l.], v. 9, p.
44-66, feb. 2018. ISSN 2387-4562. (22 s)

Available at: https://arcticreview.no/index.php/arctic/article/view/899

Topic: Jurisdiction and Choice of Law
Required reading:

e HUO, Zhengxi: Higlights of Chinas’s New Private International Law Act: From the Perspective of
Comparative Law in Revue Juridique Themis, vol. 45 (2011), no. 3, pp. 669. Available at
https://ssl.editionsthemis.com/uploaded/revue/article/5973 45-3%20Huo.pdf (48 s)

e Konow, Berte-Elen: Laws relating to dispute resolution concerning foreign entities, pp 73-89 in
National Belt and Road Report from Norway. (s 15)

Course material:

e Convention on jurisdiction and the recognition and enforcement of judgments in civil and
commercial matters (the Lugano Convention) in the Official Journal of the European Union
21.12.2007 (39 s)

e Law of the People’s Republic of China on the Laws applicable to foreign-related civil relations (Act
No 26 of 28.10.2010) (7 s)

Topic: Nordic Arbitration
Required reading:
e Article by Geir Gustafson in Marius 2015 (8 s)
e An overview of NOMA by Georg Scheel:
https://www.jus.uio.no/nifs/forskning/arrangementer/gjesteforelesninger-
seminarer/sjorett/2018/georg-scheel-nordic-arbitration.pdf (12 s)

Course material:
e Norwegian Arbitration Act: https://lovdata.no/pro/#document/NLE/lov/2004-05-14-25
e  UNCITRAL model law with explanatory notes and amendments 2006:
http://www.uncitral.org/pdf/english/texts/arbitration/ml-arb/07-86998 Ebook.pdf (56 s)
e SCC Arbitration Rules: http://www.sccinstitute.com/dispute-resolution/rules/
e Rules and guidelines for Nordic Maritime & Offshore
Arbitration: https://www.nordicarbitration.org/

Topic: Maritime Liability: An Overview
Required reading:
e The integration of unmanned ships into the lex maritima, by Robert Veal and Michael Tsimplis (s
33)

Tilbake til sakslisten



https://arcticreview.no/index.php/arctic/article/view/899
https://ssl.editionsthemis.com/uploaded/revue/article/5973_45-3%20Huo.pdf
file://klient.uib.no/felles/ADM/JURFA/Studieseksjonen/Utenlandsstudier/Maritime_Bergen_Law_Summer_Program/2018_Suggested_reading/Til%20Berte%20Elens%20forelesning%20-%20s%2073-89%20i%20dette%20dokumentet%20Norway%20Final%203%206%2016.pdf
file://klient.uib.no/felles/ADM/JURFA/Studieseksjonen/Utenlandsstudier/Maritime_Bergen_Law_Summer_Program/2018_Suggested_reading/Til%20Berte%20Elens%20forelesning%20-%20s%2073-89%20i%20dette%20dokumentet%20Norway%20Final%203%206%2016.pdf
file://klient.uib.no/felles/ADM/JURFA/Studieseksjonen/Utenlandsstudier/Maritime_Bergen_Law_Summer_Program/2018_Suggested_reading/Til%20Berte%20Elens%20forelesning%202007%20Lugano%20Convention.pdf
file://klient.uib.no/felles/ADM/JURFA/Studieseksjonen/Utenlandsstudier/Maritime_Bergen_Law_Summer_Program/2018_Suggested_reading/Til%20Berte%20Elens%20forelesning%202007%20Lugano%20Convention.pdf
file://klient.uib.no/felles/ADM/JURFA/Studieseksjonen/Utenlandsstudier/Maritime_Bergen_Law_Summer_Program/2018_Suggested_reading/Til%20Berte%20Elens%20forelesning%202007%20Lugano%20Convention.pdf
file://klient.uib.no/felles/ADM/JURFA/Studieseksjonen/Utenlandsstudier/Maritime_Bergen_Law_Summer_Program/2018_Suggested_reading/Til%20Berte-Elens%20forelesning%20PIL-China.pdf
file://klient.uib.no/felles/ADM/JURFA/Studieseksjonen/Utenlandsstudier/Maritime_Bergen_Law_Summer_Program/2018_Suggested_reading/Til%20Berte-Elens%20forelesning%20PIL-China.pdf
file://klient.uib.no/felles/ADM/JURFA/Studieseksjonen/Utenlandsstudier/Maritime_Bergen_Law_Summer_Program/2018_Suggested_reading/GGU%20-%20Article%20Marius%20-%20til%20Melands%20forelesning.pdf
https://www.jus.uio.no/nifs/forskning/arrangementer/gjesteforelesninger-seminarer/sjorett/2018/georg-scheel-nordic-arbitration.pdf%20(12
https://www.jus.uio.no/nifs/forskning/arrangementer/gjesteforelesninger-seminarer/sjorett/2018/georg-scheel-nordic-arbitration.pdf%20(12
https://lovdata.no/pro/#document/NLE/lov/2004-05-14-25
http://www.uncitral.org/pdf/english/texts/arbitration/ml-arb/07-86998_Ebook.pdf%20(56
http://www.sccinstitute.com/dispute-resolution/rules/
file://klient.uib.no/felles/ADM/JURFA/Studieseksjonen/Utenlandsstudier/Maritime_Bergen_Law_Summer_Program/MBLSP%202019/Litteratur/Lloyd's_Maritime_and_Commercial_Law_Quarterly___THE_INTEGRATION_OF_UNMANNED_SHIPS_INTO_THE_LEX_MARIT.pdf
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Periodisk emneevaluering — oppstart.
Implementering av nytt evalueringsopplegg ved Det juridiske fakultet
Studieutvalget besluttet i mai 2016 a endre emneevalueringen ved Det juridiske fakultet (se sak 37/16).

Administrasjonen har na, i samarbeid med undervisningsdekanen, utarbeidet et nytt evalueringsopplegg
der 1/3 av fakultetets emner skal evalueres grundig hvert ar, i overensstemmelse med vedtaket fra 2016
samt UiBs kvalitetshandbok. Ny ordning er grundig beskrevet i fakultetets wiki for emneansvarlige,
undervisere og andre fagpersoner .

Dagens ordning med arlig evaluering av alle (ordinaere) emner med referansegruppemgte og kursrapport
skulle etter planen avvikles varen 2019 og bli erstattet av det nye evalueringsopplegget. Vi ser na at det vil
veere langt heldigere & implementere ordningen fra og med studiearet 2019/2020 fremfor a iverksette
midt i et semester, da dette vil gi en langt ryddigere oppstart.

For a berede grunnen for overgangen til nytt evalueringssystem vil den generelle informasjonen til
de emneansvarlige sendes ut allerede i Igpet av varen.

Forslag til vedtak:
Modellen for periodisk emneevaluering, vedtatt i 2016, iverksettes med virkning fra H19.

Tilbake til sakslisten



https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/protokoll-su-20160524.pdf
http://www.uib.no/studiekvalitet/99421/handbok-kvalitetssikring-av-universitetsstudia
https://wiki.uib.no/juransatte/index.php/Evaluering
https://wiki.uib.no/juransatte/index.php/Evaluering

UNIVERSITETET | BERGEN
DET JURIDISKE FAKULTET

REFERAT
FORSKNINGSUTVALGET
FREDAG 24. MAI 2019 KL. 12.30 - 14.15

Til stede: Anne Marie Frgseth (leder), Eivind Kolflaath, Johannes Mella (vara for Andrea
Grgnningsater), Monica Roos (vara for Randi Saebge), Katrine Bjgrndalen, Aleksander Bg
Rognan (vara for Henrik Saxegaard), og Henning Simonsen (referent).

Fra administrasjonen: Idunn Bjgrlo Tandstad

Saksliste:

Sakene 15/19, 16/19 og 17/19 ble vedtatt pa sirkulasjon i april:

15/19

16/19

17/19

18/19

19/19

20/19

Tilrading om tilsetting i forskerstilling
Vedtak:
Forskningsutvalget tilrar at Helge Reng tilsettes i den utlyste stillingen som forsker.

Forskerutdanningsmelding 2018

Vedtak:

«Forskerutdanningsmeldingen 2018 anbefales fremmet for fakultetsstyret, med de
justeringer som fremkom under behandlingen. »

Tilrading om tilsetting i postdoktorstilling

Vedtak:

«Forskningsutvalget tilrdr at Ignacio Herrera-Anchustegui tilsettes i den utlyste
stillingen som postdoktor. Dersom Herrera-Anchustegui ikke tiltrer stillingen,
anbefales det at sgkeren Catalina Vallejo tilbys stillingen, og dersom hun ikke tiltrer
stillingen, anbefales det at stillingen tilbys Thomas Leclerc.»

Godkjenning av innkalling, saksliste
Innkalling og saksliste ble godkjent, inkludert de tre sakene som ble vedtatt pa
sirkulasjon i april.

Orienteringssaker

- Vitenskapelig publisering ved fakultetet - tatt til etterretning

- Oversikt over tilskuddsreiser, vit.ass.-bruk og sprakvask — tatt til etterretning. FU
noterer at det vil vaere behov for sprakvaskstgtte som muligens overskrider
budsjettet. FU legger til grunn at fakultetet vil finne inndekning for dette pa
annen mate. Behovet skyldes blant annet at det er flere doktoravhandlinger som
skrives pa engelsk og at prisen pa sprakvasken kan variere en del. Videre er det
en del engelske artikler som har behov for sprakvask.

Omarbeiding av ph.d.-avhandlinger
- Innspillene pa mgtet tas med i den videre saksbehandlingen til sak til
fakultetsstyret i juni, oppsummering vedlagt protokollen.




21/19 Restrukturering av opplaeringsdelen pa ph.d.-programmet

FU la til grunn at avviklingen av opplegget skal skje ved avvikling av to emner per
semester, og at man ikke med dette vedtaket legger fgringer knyttet til om opplegget
skal gjennomfgres tidlig eller sent i semesteret. Det ble fremhevet som viktig at
totalopplegget ble konsentrert i tid i de ulike semestrene, slik at opplaeringsdelen
ikke representerer stgrre avbrytelser i avhandlingsarbeidet enn det gjgr i dag. Dette
ogsa for a gjgre det lettere a gjennomfgre utenlandsopphold. Datoer for samlingene
bgr annonseres tidlig.

Vedtak:

«FU gir sin tilslutning til at ledelsen av ph.d.-programmet arbeider videre med
emneutvikling og restrukturering av opplaeringsdelen i trad med de fgringer som
fremgdar av notatet.»

«FU oppnevner fglgende fagpersoner som emneansvarlige pG ph.d.-programmet,
under forutsetning av at fakultetsstyret oppretter emnene:

Jarn Jacobsen for emnet Introduksjon til rettsvitskap og avhandlingsskriving, emnet
Rettsteoretiske perspektiv i rettsvitskapen, og for emnet Rolleforstding og
prosjektutvikling.

Knut Einar Skodvin for emnet Rettslege kjelder og handtering av desse.

Linda Gréning for emnet Rettsvitskap og empiri.

Eivind Kolflaath for emnet Tekstkvalitet.

Sigrid Eskeland Schiitz for emnet Formidling.»

22/19 Sgknader om forskningstermin

Vedtak:

«FU finner at alle fem sgkerne er kvalifisert til G fa innvilget forskningsterminen de
har sgkt om. | tilfelle av at ikke fakultetsstyret finner G kunne innvilge alle sgknadene
gjares falgende prioritering:

Sgren Koch

Sigrid Eskeland Schiitz

Halvard Haukeland Fredriksen

Maria Vea Lund

Miriam Skag»

A WLWN R

Anne Marie Frgseth Henning Simonsen
leder sekretaer






Oppsummering av FUs synspunkter i sak 20/19: Omarbeiding av ph.d.-avhandlinger

FU konstaterer at formalet med den nye regelen om omarbeiding av innleverte ph.d.-
avhandlinger i lgpet av en 3 maneders frist er & gi rom for at avhandlinger som i dag
underkjennes — men nesten oppfyller kravene, skal kunne bli godkjent av den samme
bedemmelseskomiteen etter at kandidaten har rettet mangler ved avhandlingen. som komiteen
har papekt.

FU forutsetter at terskelen for & fa en avhandling godkjent skal veere den samme som far.

FU legger til grunn at UiB bevisst har valgt en kortere frist for omarbeiding enn ved UiO og
UiT, for a sikre at nivaet pa doktoravhandlinger som godkjennes, ikke senkes. Den kortere
fristen innebaerer at den typen feil som skal kunne rettes, ikke kan veere omfattende,
grunnleggende for og gjennomgripende i avhandlingsarbeidet. De feil som skal kunne rettes,
kan altsa ikke veere barende for avhandlingsarbeidets kvalitet. FU gir sin tilslutning til dette,
og mener at dette ma fremheves eksplisitt i informasjonen til bedgmmelseskomiteene, serlig
fordi UiO og UiT har en annen frist.

I informasjonen til bedgmmelseskomiteene bar det fremga at komiteens bestilling til
kandidaten ikke kan besta i at kandidaten skal gjare noe vesentlig annet enn det prosjektet
som er valgt. Prosjektets formal ma fremdeles kunne gjennomfares, og manglene ma kunne
imgtekommes uten at kandidaten legger ned et fulltidsarbeid i rettingsperioden. FU bemerker
at de fleste kandidater ikke vil veere under finansiering fra universitetet, eller ved den
institusjon der de har hatt sitt opphold under avhandlingsarbeidet, i rettingsperioden.

Bestillingen fra komiteen bar normalt begrense seg til deler av avhandlingsarbeidet, og det
kunnskapskrav og den forstaelse som nivabeskrivelsen forutsetter, ma vaere pa plass ogsa for
de avhandlinger som kan omarbeides. De mangler som det skal komme pa tale a rette, ma
knytte seg til handverket og klargjaring av fremstillingen. Kildematerialet ma i det store og
hele vaere det samme som i den innleverte avhandlingen.

FU antar at den nye muligheten til omarbeiding ferst og fremst vil vere knyttet til oppfylling
av forskriftens krav om at avhandlingen skal kunne publiseres som en del av fagets litteratur.
Det ma fremdeles veere rom for korrekturfeil i avhandlinger, og muligheter for komiteen til &
kritisere formelle feil pa disputasen.

FU konstaterer at kandidaten ikke kan klage pa komiteens og fakultetets avgjerelse om a stille
krav til omarbeiding. | dette ligger ogsa at kandidaten ikke kan kreve mulighet til
omarbeiding.

FU bemerker at det er uheldig at de tre universitetene har forskjellige frister for omarbeiding,
og at dette kan fare til usikkerhet knyttet til nivakravet for juridiske avhandlinger. Av denne
grunn ber fakultetsledelsene sgke & komme frem til en naermere avklaring av kravene pa det
nasjonale nivaet.

FU-mgte 24. mai 2019.



DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET | BERGEN

PROTOKOLL

TILSETTINGSUTVALGET
Tilsettingssak pa sirkulasjon 10. mai 2019
Pa sirkulasjon til:

Karl Harald Sgvig, Ragna Aarli, Brage Thunestvedt Hatlgy, Ingrid Elisabeth Tgsdal og
Johannes @rn Thorsteinsson

Tilsettingssaker er unntatt offentlighet, jfr. Off.l. § 25

Sak:

Sak 4/19 Tilsettingssak postdoktor ved Det juridiske
fakultet (2018/13300)

Vedtak:

«Ignacio Herrera-Anchustegui tilsettes i den utlyste
stillingen som postdoktor. Dersom han ikke tiltrer
stillingen, tilsettes Catalina Vallejo, deretter Thomas
Leclerc.»

Bergen, 10. mai 2019

Karl Harald Sgvig Anita H. Garden
dekan sekreteer



Referat fra mgte i HMS-utvalget ved Det juridiske fakultet
Det juridiske fakultet, 2. mai 2019.

Til stede: Henning Simonsen (HVO og VOadm), Vivian Gjelsvik (Brannansvarlig), Idunn Bjgrlo
Tandstad (miljgkontakt og ansvarlig for Miljgfyrtarn), Synne Jakobsen (laerling), Ingrid Straume (HMS-
koordinator), @ystein lversen (arbeidsgiver).

Forfall: Tine Eidsvaag (verneombud vitenskapelig stab), Kjersti Bakke Sgrensen (varaverneombud
administrativ stab), Camilla Bernt (varaverneombud vitenskapelig stab).

13/19 Orienteringssaker

@ystein Iversen informerer om at vi alltid ma sgke om skjenkebevilling nar vi skal ha arrangementer
med alkohol, inkl. til semesterpizza.

14/19 Idunn Tandstad informerer om tiltak Miljgfyrtarn
Felgende tiltak skal settes i verk:

1. Fjerne bosspann i fellesomradet

2. Arrangere lokalt fgrstehjelpskurs (hjertestarter) til hgsten

3. Gaidialog med Sammen Catering, slik at leveransene blir mer miljgvennlige. Vi har sendt epost til
ledelsen hos Sammen og informert om vare gnsker.

Dialogmgte planlegges.

4. Automatisk slokking av lys. | dag slokkes lys kl. 22, og vi gnsker prgveordning med slokking kl. 21.
Vivian Gjelsvik kontakter Driften.

5. Bruke Fakultetsnytt til 3 informere om miljgsaker.

6. Bedre fasilitetene for videokonferanser.

7. Skaffe skilt om hva som skal kastes/ ikke kastes i toalettene.

15/19 @ystein Iversen informerer om planlagt HMS allmgte til hgsten.

Forslag: kalle det noe annet enn HMS-mgte (slik at flere ansatte stiller opp),

servere vafler.

16/19 Neste mgtedato:



Tirsdag 17.september kl. 10-11, mg@gterom 545.

@ystein L. Iversen
Leder Ingrid Straume

Sekretaer



Universitetet i
UNIVERSITETET I BERGENBergen
Det juridiske fakultet

Postdoktor ved Det juridiske fakultet

Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://www.youtube.com/watch?v=0E0cOZpZQXY

Postdoktorstilling

Ved Det juridiske fakultet er det ledig ei stilling som postdoktor innan utlendingsrett. Stillinga er oppretta for eit samarbeid med
forskingsprosjektet «Wait - | vente pa ein usikker framtid: temporalitetar rundt irregulaer migrasjon». Wait-prosjektet er finansiert av Noregs
forskingsrad og er leia av Christine M. Jacobsen ved senter for kvinne- og kjgnnsforsking. Postdoktorstillinga er Ianna av Det juridiske fakultet,
og den som blir tilsett, vil ha arbeidsplass pa fakultetet.

Stillinga er for ein periode pa to ar. Tiltreding i august 2019 eller etter avtale.

Om prosjektet/arbeidsoppgaver:
o Den som blir tilsett i postdoktorstillinga, ma kunne samarbeide med kollegaer fra andre fagfelt.
o Forskingsarbeidet til postdoktoren skal leie til minst tre vitskaplege publikasjonar, kor minst ein ma vere knytt til tematikken i Wait-
prosjektet.
o Det blir forventa at postdoktoren bidrar til & formidle forskingsresultata.

Kvalifikasjonar og eigenskapar:
e Du ma ha oppnadd norsk ph.d.-grad i rettsvitskap eller ha tilsvarande utanlandsk utdanning, eller ha levert ph.d.-avhandlinga di til
vurdering innan sgknadsfristen er ute. Det er ein fgresetnad at doktorgraden er godkjend/oppnadd fer tilsetjing kan skje.
« Du ma ha gode samarbeidseigenskapar og kunne bidra til & byggje opp eit godt fagmilje.
¢ Den primaere forskingskompetansen din ma vere knytt til utlendingsrett, og du ma ha kjennskap til dei norske reglane.
¢ Du ma ha gode kunnskapar i bade norsk og engelsk, sa vel munnleg som skriftleg.

Om postdoktorstillinga:

Postdoktorstillinga er ei aremalsstilling og har som hovudmal a kvalifisere den som blir tilsett for arbeid i faglege toppstillingar.
Ingen kan tilsetjast i meir enn éin aremalsperiode som postdoktor ved same institusjon.

Du ma levere ein prosjektomtale saman med sgknaden innan sgknadsfristen. Prosjektomtalen skal innga som del av (vedlegg til)
arbeidskontrakt for aremalstilsetjinga. Du skal ved tilsetjing kome med framlegg til plan for kvalifiseringsarbeidet som inneheld ein framdriftsplan.
Det er ein faresetnad at den som blir tilsett gjennomfarer prosjektet i Igpet av tilsetjingsperioden.

Vi tilbyr:
o Eit godt og faglig utfordrande arbeidsmiljg
o Lon etter lonssteg 72 (kode 1352/lansramme 24) i Ignsregulativet til staten ved tilsetjing. Dette utgjer ei arslgn pa kr. 658 300 brutto. For
seerleg kvalifiserte sgkjarar kan det bli aktuelt & vurdere hggare lgn.
e Medlemsskap i Statens pensjonskasse
o Stilling i ei inkluderande arbeidslivsverksemd (IA-verksemd)

e Gode velferdsordningar

Soknaden skal innehalde:
o Ei kort utgreiing om forskingsinteressene dine og motivasjonen for & sgkje stillinga
Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse ma vere hovudrettleiaren fra doktorgradsutdanninga
CcVv
Karakterutskrifter og vithemal, samt stadfesting pa at doktorgradsavhandlinga er levert
Relevante attestar
Liste over vitskaplege arbeid (publikasjonsliste)
Eventuelle andre publikasjonar
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e Prosjektomtale

e Sgkjarar med utanlandsk utdanning ma og leggje ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvitnemala,
karakterutskriftene og tilleggsdokumentasjonen ikkje er pa eit av desse spraka. Sgkjar ma i tillegg leggje ved NOKUT si generelle
godkjenning av at utdanninga samsvarer med norsk ph.d.-grad. Sja www.nokut.no for meir informasjon om generell godkjenning av
hggare utdanning.

Du ma laste opp seknad og vedlegg i Jobbnorge via lenkje pa denne sida merka «Sgk stillingen».

Generell informasjon:
Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved & vende seg til: Prodekan Anne Marie Frgseth, tif. 55 58 95 49, e-post:Anne.Froseth@uib.no,
eller HR-radgjevar Anita H. Garden, tIf. 55 58 96 76, e-post: Anita. Garden@uib.no.

Den statlege arbeidsstyrken skal i stgrst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er difor eit personalpolitisk mal a fa ei balansert
alders- og kjgnnssamansetjing og rekruttere personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn og nedsett funksjonsevne
blir oppmoda om & sekje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om sgkjaren har oppmoda om ikkje & bli fart pa sgkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir
teke til folgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Den som blir tilsett, ma rette seg etter dei retningslinjene som til ei kvar tid gjeld for stillinga.
Det kan bli aktuelt & gijennomfare intervju ved tilsetjing i stillinga.

Du finn meir informasjon om tilsettingsprosessen her.

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag
54 institutt og faglege senter. Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomrade pa
Nygardshgyden, Haukeland,

Marineholmen, Mgllendalsveien og Arstad.

Det juridiske fakultet - Les meir om fakultet her.

Jobbnorge-ID: 171194, Sgknadsfrist: 19.06.2019, Kundens referanse: 2019/6547
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Universitetet i
UNIVERSITETET I BERGENBergen
Det juridiske fakultet

Forskarstilling ved Det juridiske fakultet

Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://www.youtube.com/watch?v=0E0cOZpZQXY

Forskarstilling ved Det juridiske fakultet

Ved Det juridiske fakultet er det ledig ei mellombels stilling som forskar knytt til prosjektet «Norsk politirettshistorie» for ein periode pa 2 ar.
@nskjeleg oppstarttidspunkt er hausten 2019. Prosjektet er finansiert som ein FoU-avtale mellom Politidirektoratet og Universitetet i Bergen, og
er fagleg lagt til Det juridiske fakultet ved UiB. Forskaren skal ha arbeidsstad ved fakultetet.

Om prosjektet/arbeidsoppgaver:
Forskingsprosjektet «Norsk politirettshistorie» dreg opp dei lange linjene i historia til norsk politi frd& mellomalderen til i dag, men med hovudvekt
pa tida fra 1686. Prosjektet er delt i fire delar som kvar omhandlar avgrensa historiske epokar.

Den utlyste stillinga gjeld norsk politi si rettshistorie fra 1945 og fram til etatsreforma i 1994 (og politilova 1995). | denne perioden skjer det viktige
endringar og rettsleg utvikling, mellom anna gjennom utgreiingar om ei ny sentral politileiing (direktorat eller departement-modell). Synet pa
politiet si rolle i samfunnet er 6g under utvikling i perioden (Politirolleutvalget 1976-1987). Det skjer 0g viktige endringar, seerleg knytt til
lensmannsetatens organisasjon og lensmennene si rettslege stilling (lensmannslova 1961, statstenestemannslova, landsdelspolitiordninga
m.m.) fram mot 1994, da politimeistrane overtek det administrative ansvaret for lensmannsdistrikta og politi- og lensmannsetaten blir samla,
bade organisatorisk og i den materielle politilovgivinga.

Ein del av endringsbiletet som skal studerast er etatsutviklinga og reformarbeidet i denne perioden, utvikling av ny kommunikasjonsteknologi,
internasjonalisering, og ei utviding av forvaltningsoppgavene.

Prosjektet vil samla skaffe fram ny kunnskap om politiet som ein sentral del av forvaltninga, som er av vitskapleg interesse nasjonalt og
internasjonalt, samt vil gje politietaten eit utgangspunkt for a etablere identiteten sin i ei endringstid. Den som blir tilsett vil arbeide naert saman
med forskarane som studerer dei tidligare og seinare fasane i norsk politirettshistorie. Fem tema vil vere gjennomgaande for alle delane av
politirettshistoria; rettferdiggjering av maktbruken, kvar og korleis politiet har vore til stades i samfunnet, korleis ein har regulert politiet si
verksemd og kva innhaldet i reguleringa har vore, korleis ein har utvikla kompetanse til & bruke makt og det & vere lokalt til stades og i
internasjonalt samarbeid.

Ein sakkyndig komité skal vurdere sgkjarane sine kvalifikasjonar. Til sgsknaden skal det leggjast ved ei kort skisse pa inntil fem sider som viser
korleis sgkjaren tenkjer seg a leggje opp prosjektet. | denne skal det 6g std noko om korleis sgkjaren kan tenkje seg & delta i formidlinga av
forskingsresultata. Prosjektskissa skal innga som del av (vedlegg til) arbeidskontrakten for den midlertidige tilsetjinga.

Det er ein faresetnad at den som blir tilsett gjennomfarer prosjektet i lgpet av tilsetjingsperioden.

Kvalifikasjonar og eigenskapar:
e Sgkjar ma ha oppnadd norsk ph.d.-grad eller tilsvarande utdanning innanfor rettsvitskap, eller kunne dokumentere & ha levert
doktoravhandlinga i rettsvitskap innan sgknadsfristen er ute.
e Sgkjar ma ha bakgrunn og potensiale for forsking som rettar seg mot politiet og politiet si rolle i det norske samfunnet i nyare tid.
e Sgkjar ma vise engasjement i forsking og kunne arbeide sjglvstendig, strukturert og ha gode samarbeidsevner.

Vi kan tilby:
o Eit godt og fagleg utfordrande arbeidsmiljg
e Lon etter Ionssteg 66 (kode 1108/Isnsramme 25) i Ignsregulativet til staten og ei brutto arslgn pa kroner 586 500 ved levert avhandling,
eller Ignssteg 72 (kode 1109/Iansramme 24) og ei brutto arslgn pa kroner 658 300 ved oppnadd ph.d.-grad. For saerleg kvalifiserte
sgkjarar kan det bli aktuelt & vurdere hagare lgn
e Medlemsskap i Statens pensjonskasse
Stilling i ei inkluderande arbeidslivsverksemd (IA-verksemd)

Gode velferdsordningar

Her kan du lese meir om kva UiB kan tilby.
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Soknaden skal innehalde:
 Ei kort utgreiing om sgkjaren sine forskingsinteresser og motivasjonen for a sgkje stillinga
o Ei skisse pa inntil fem sider som viser korleis sgkjaren vil leggje opp prosjektet
o Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse ma vere hovudrettleiaren fra doktorgradsutdanninga CV
o Attesterte kopiar av vitnemal og relevante attestar (sgkjarar med utanlandsk utdanning ma leggje ved bade vitnemal pa originalspraket
og autoriserte omsetjingar)
o Liste over vitskaplege arbeid (publikasjonsliste)
o Publikasjonar, vitskaplege/faglege arbeid du @nskjer at det skal takast omsyn til i vurderinga

Seknad og vedlegg med attesterte omsetjingar til engelsk eller eit skandinavisk sprak ma lastast opp i JobbNorge via lenkje pa denne sida «Sgk
stillingen».

Generell informasjon:
Neerare opplysningar om stillinga kan ein fa ved a vende seg til prodekan for forsking Anne Marie Frgseth, e-post: Anne.Froseth@uib.no, tif. 55
58 95 49, eller til prosjektleiar, professor Anne Lise Fimreite, e-post: Anne.Fimreite@uib.no, tIf. 900 83 619.

Praktiske spgrsmal kring sgknadsprosessen kan rettast til radgjevar Anita H. Garden, e-post: anita.garden@uib.no eller tIf. 55 58 96 76.

Den statlege arbeidsstyrken skal i starst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er eit personalpolitisk mal & fa ei balansert alders- og
kignnssamansetjing. Personar med innvandrarbakgrunn og personar med nedsett funksjonsevne blir oppmoda om & sgkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjalv om sgkjaren har oppmoda om ikkje & bli fart pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir
teken til fglgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Den som blir tilsett, ma rette seg etter dei retningslinjene som til ei kvar tid gjeld for stillinga.
Det kan bli aktuelt & gjennomfare intervju ved tilsetjing i stillinga.

Neaerare om tilsettingsprosessen her.

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag
54 institutt og faglege senter. Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomrade pa
Nygardshgyden, Haukeland,

Marineholmen, Mgllendalsveien og Arstad.

Det juridiske fakultet - Les meir om fakultet her.

Jobbnorge-ID: 170555, Sgknadsfrist: 20.08.2019, Kundens referanse: 2019/5885
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Universitetet i
UNIVERSITETET I BERGENBergen
Det juridiske fakultet

Stipendiat ved Det juridiske fakultet

UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://www.youtube.com/watch?v=0E0cOZpZQXY

Stipendiat ved Det juridiske fakultet

Ved Det juridiske fakultet i Bergen er det ledig ei mellombels stilling som stipendiat innan fagfeltet politirett og patalerett. Tiltreding etter avtale,
men fortrinnsvis ikkje seinare enn 15. november 2019.

Stillinga er ein del av forskingsprosjektet; «Politi- og patalerett» som er finansiert av Trond Mohn stiftelse (tidlegare Bergens forskningsstiftelse),
Det juridiske fakultet og Politidirektoratet. Prosjektet starta opp 1. mars 2017 og bestar av ein prosjektleiar (professor), ein professor (25 %), ein
forskar, ein ph.d.-stipendiat (i politirett) og ein professor Il (10 %). Sja meir om prosjektet pa http://www.uib.no/politiogpatalerett.

Normal &remalsperiode for stillinga er fire & med 25 prosent pliktarbeid. Aremalsperiode utan pliktarbeid kan bli vurdert.

Om avhandlingsprosjektet:

Det overordna temaet for prosjektet som skal utfagrast i stipendiatsperioda og leie fram til ei avhandling til ph.d.-graden, er knytt til eit overordna
tema: Rettslege rammer for samarbeid, informasjonsinnhenting og informasjonsdeling mellom politiet, patalemakta og andre, szerleg offentlege
etatar eller myndigheiter.

Prosjektet tek sikte pa a gi ei brei rettsvitskapeleg behandling av regelverket knytt til samarbeid og informasjonsdeling i eit eller fleire ulike
praktiske tilfelle. Sgkjaren har hgve til & gi eigne bidrag til prosjektets avgrensingar og problemstillingar. Problemstillingar som knytt til samarbeid
og informasjonsutveksling, kan t.d. oppsta:

i tverretatlege, faste eller mellombelse, samarbeidsformer ved avdekking av t.d. arbeidsmarknadskriminalitet eller skatt- og avgiftslovbrot,
mellom ulike einingar internt i politiet (t.d. utlendingsforvaltning eller farebyggjande verksemd),

mellom politiet og private (bank- og finansinstitusjonar eller sikkerheitsferetak),

mellom politiet, patalemakta og neerliggande etatar som Kriminalomsorga, Tollvesen o.a., eller

mellom nasjonalt og utanlandsk politi.

Effektiv informasjonsbehandling (m.a. innhente, lagre og dele) og samarbeid mellom politi- og patalemakt og andre etatar, har stor betyding nar

ein skal avdekke, etterforske og irettefare ulike typar av straffesaker. Heimelsgrunnlaget og inngrepsheimlar for samarbeid og dei ulike etatanes
rolle og ansvarsfordeling, treng rettsleg klargjering. Reglane om teieplikt og unntak fra dei etter politiregisterlova, og teieplikter som ligg pa andre
offentlege etatar, set 0g viktige rettslege rammer, og skapar utfordringar.

Prosjektskildringa som skal fglgje segknaden, ber vere pa ca. 10 sider. Ho skal innehalde ein plan for gjennomfgringa av forskingsprosjektet og
forskerutdanninga (sja nedanfor).

Den som blir tilsett plikter 6g & bidra aktivt i forskingsprosjektet sine aktivitetar (fagmeter, forskingsformidling, seminar, konferansar mv.).

Om stipendiatstillinga og forskarutdanninga
Om stipendiatstillinga

Arbeidsstaden er i Bergen. Administrasjons- og undervisningsspraket pa fakultetet sitt doktorgradsprogram er til vanleg norsk. Eventuell
undervisning skal kunne gjennomfgrast innanfor dei obligatoriske faga i masterstudiet i rettsvitskap ved UiB.

Om forskarutdanninga

Som stipendiat skal du delta i eit godkjent utdanningsprogram for ph.d.-graden innanfor ei tidsramme pa 3 ar. | tillegg til a fylle dei generelle
krava for tilsetjing, ma du og fylle kravet for opptak pa fakultetet sitt ph.d.-program.

Du ma fylle ut skjema for opptak pa ph.d.-programmet. Skjema kan du hente pa denne nettsida: http://www.uib.no/phd/74164/s%c3%b8ke-om-
opptak-til-phd-utdanning.

Kvalifikasjonar og eigenskapar:
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« Du ma ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning. Det er ein fgresetnad at du har levert masteroppgava innan
spknadsfristen, og at mastergraden er oppnadd fer tilsetjing kan skje.

o Du ma gjennom karakterniva eller skriftlege arbeid ha vist eit hggt fagleg niva, som kvalifiserer for rettsvitskapleg arbeid.

e Du ma kunne arbeide sjglvstendig og strukturert og ha gode samarbeidsevner.

Vi tilbyr:
o Eit godt og fagleg utfordrande arbeidsmiljo

e Lon etter Ionssteg 54-59 (kode 1017/LR 20) ut fra relevant praksis. Dette ligg for tida i spennet mellom 479 600,- og 523 200,-. For
seerleg kvalifiserte sgkjarar kan det bli aktuelt & vurdere hggare lgn

o Medlemskap i Statens pensjonskasse
o Stilling i ei inkluderande arbeidslivsverksemd (IA-verksemd)

¢ Gode velferdsordningar

Soknaden skal innehalde:
o Ei kort utgreiing om forskingsinteresser og motivasjonen for & sgkje stillinga

o Prosjektskildring og framdriftsplan

e CV

o Skjema for opptak pa ph.d.-programmet

o Kopiar av karakterutskrifter og vitnemal fra bachelor- og/eller mastergrad, alternativt ei stadfesting av at mastergradsoppgava er levert
¢ Relevante attestar

¢ Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse ma vere hovudrettieiaren fra masteroppgava eller tilsvarande
oppgave

o Eventuelle vitskapelege arbeid og liste over desse (publikasjonsliste)

e Sgkjarar med utanlandsk utdanning ma legge ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvithemalet og
karakterutskriftene ikkje er pa eit av desse spraka. Sgkjar ma i tillegg legge ved NOKUT si generelle godkjenning av at utdanninga
samsvarar med norsk mastergrad. Sja www.nokut.no for meir informasjon om generell godkjenning av h@gare utdanning.

Du ma laste opp seknad og vedlegg i Jobbnorge via lenke pa denne sida merka «Sgk stillingen».

Generell informasjon:

Utfyllande opplysningar om stillingane kan ein fa ved a vende seg til HR-radgjevar Anita H. Garden, tiIf. 55 58 96 76, e-

post: anita.garden@uib.no, til prodekan for forsking Anne Marie Fraseth, tIf. 55 58 95 49, e-post: anne.froseth@uib.no, eller prosjektleiar,
professor Gert Johan Kjelby, tif. 55 58 96 34, e-post: gert.kjelby@uib.no.

Den statlege arbeidsstyrken skal i stgrst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er eit personalpolitisk mal & fa ei balansert alders- og
kjgnnssamansetjing og rekruttere personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn og nedsett funksjonsevne blir
oppmoda om & sakje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om sgkjaren
har oppmoda om ikkje & bli fert pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til felgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Den som blir tilsett, ma rette seg etter dei retningslinjene som til ei kvar tid gjeld for stillinga.
Det kan bli aktuelt & gjennomfare intervju ved tilsetjing i stillinga.

Vi viser elles til rettleiing for sgkjarar til stipendiatstilling som du finn pa denne nettsida: http://www.uib.no/jur/24432/reglement-og-retningslinjer.

Neerare om tilsettingsprosessen her.

Livet som ph.d.-kandidat ved UiB
Astrid Nybg forteller om livet og arbeidshverdagen som ph.d.-kandidat ved UiB.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=E03Z63yzkKA&list=PLf8ZIYfAOOqjhROT|j6SthDbSScgl0ISO6G&index=5

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag
54 institutt og faglege senter. Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomrade pa
Nygardshayden, Haukeland,
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Marineholmen, Mgllendalsveien og Arstad.

Det juridiske fakultet - Les meir om fakultet her.

Jobbnorge-ID: 171179, Sgknadsfrist: 15.08.2019, Kundens referanse: 2019/6530
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Referat fra mgte for Nasjonalt fagorgan for juridiske fag, Det juridiske fakultet fredag 15.
mars, kl 12.15-15.00.

Til stede:

Per Kare Sky, NMBU, Lana Bubalo og Ola Johan Settem, Universitetet i Stavanger, Monica
Viken, BI, Bente Ohnstad, Hggskolen i Innlandet, Ida Mathiesen Hatleberg, Universitetet i
Sergst-Norge, Kristin Wallevik, Universitetet i Agder, Ruben Haugland, NSO, Hanne-Gerd
Nielsen, Universitets- og hggskoleradet, Dag Michaelsen, UiO, Lena Bendiksen, UiT, Karl
Harald Sgvig, Anne Marie Frgseth og @ystein L. Iversen, UiB.

Sak 1/19 Godkjenning av innkalling og saksliste.

Vedtak:

Innkalling og saksliste ble godkjent.

Sak 2/19 Orientering om den nye organiseringen av UHR og konsekvenser for juridiske fag.

Hanne-Gerd Nielsen, Universitets- og hggskoleradet, orienterte om den nye organisasjonen.
Vedtak:

Megtet tok saken til orientering.

Sak 3/19 Nasjonalt fagorgan for juridiske fag. Organisering, mgtehyppighet, «hastefullmakt»,

etc.
Vedtak:

Leder av nasjonal fagorgan velges for en periode pa 2 ar. Professor Karl Harald Sgvig velges
som leder for perioden 2019-2020. Sgvig oppnevner sekretzer.

Fagorganet mgtes en gang arlig. Ved behov for ytterligere diskusjon i organet apnes det for
nettmgte (for eksempel Skype). Ikke behov for «hastefullmakt».

Alle institusjoner med juridisk utdanning pa bachelor-niva, hvorav minst 50% juridiske fag, er
medlemmer i Fagorgan for juridiske fag. NSO har ogsa medlemskap. UHR-Samfunnsfag har
anledning til 8 mgte som observatgr.

Dette innebeerer at fglgende institusjoner er medlemmer:



Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen
Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo
Det juridiske fakultet, Universitetet i Tromsg
Universitetet i Agder

Universitetet i Stavanger

Handelshgyskolen Bl

Hggskolen i Innlandet

Universitetet i Sprgst-Norge

Hegskulen pa Vestlandet

NMBU - Norges miljg- og biovitenskapelige universitet
NSO

Observator:

UHR-Samfunnsfag

Sak 4/19: Viderefgring av De juridiske fakulteters publiseringsutvalg.

Orientering v/leder professor Anne Marie Frgseth.
Vedtak:

Megtet tok saken til orientering.

Sak 5/19 Institusjonene orienterer om status og planer for egen «jus-utdanning».

De ulike institusjonene orienterte.
Felgende stikkordsmessig notert

UiS: Bachelor 50-60 studenter. Spisset som selskaps-/skatterett. Kandidater gar videre i
Bergen. Prgve a fa spesialisert master. 12-13 (6) faste vitenskapelige stillinger hvorav, 50%
farstestillinger.

US@N: Bachelor Oslo-modell. De som gnsker master kan sgke hgst/var, noen kommer inn
underveis. Semlgs overgang. UiO kan ikke gi bachelorgrad, og studenter derfra som gnsker a
«stige av» sgker til US@N. Arhus/Kgbenhavn sgker seg inn ogsa. Bachelor i jus/gkonomi, skal
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kunne candmerc Arhus og Copenhagen Business School. Bl fatt master i forretningsjuss, hvor
US®N studenter kan innpasses. 7 faste fgrstestillinger, 2 ulektor

BI: Kombinasjon bachelor i juss/gk 200 studenter per ar, med studiesteder i Bergen,
Trondheim, Stavanger og Oslo. Hgsten starter Jus@K-master. Ulike lgp. Tverrfaglig integrerte
fag i juss/gkonomi. 24 jurister i faste stillinger, 4 stipendiater og 7 i II’er stillinger. Samarbeid
med Oslo, for eksempel om forskning.

NMBU: 20 vitenskapelige. 5-arig master i eiendom, jordskiftedommere. 38 studenter. Noen
har bachelor, vil ha master hos dem. Ogsa noen fa med master i juss. Sammenslaing av
jordskifterett/tingrett? Mye skjgnn, skjgnnsprosess.

Oslo: 95 fgrstestillinger, noen lektorer. Master i rettsvitenskap. Kriminolog utdanning.
Master i rettssosiologi. Mindre masterprogrammer, rettsinformatikk, human rights, etc.

Nytt bygg 1.1.2020.

Hgyskolen i Innlandet, Lilehammer. Bachelor i juss. Ca 400 studenter (150 pr ar)
Bergensmodellen. Hgye inntakskrav. God studenttilfredshet. Samarbeider med andre
institusjoner for a finne muligheter for videre studier for studentene. 7 faste vitenskapelig
ansatte. 5 fgrstekompetanse. Idrettsjuss — et nytt forskningsomrade som er under utvikling.

UiT: 60 vitenskapelig ansatte (20 stip) 1000 studenter, integrert master. LLM Law of the Sea.
Ny nordisk joint-master i miljg. Ett semester hvert sted. Eksamensformer evalueres, beholde
variasjoner. lkke flere skoleeksamener. Ned med eksamenspress. Fokus pa
eksternfinansiering. Mal: Opp andel sgknader. Adm 2020 flytting av adm til sentralt niva.

UiA: Internasjonal akkreditering. Institutt 18 ansatte. 7 fgrste 2 professor. 3+2 sgker seg til
Bergen. Noen drar til Danmark. Prosess-seminar for dansker. Senter for e-helse. Nye komb
kunstig intelligens. 70x3 studenter.

UiB: 2500 studenter. Studentene trives — men karakterpress. Hgy grad av gjentak -
ressursproblem. Fokus pa a gke eksternfinansiering. Utredning ny studieordning:

https://www.uib.no/jur/121696/utredning-av-ny-studieordning

Vedtak:

Det sendes ut et skjema til alle institusjonsmedlemmene for innhenting av en del faktisk
informasjon om virksomheten.

1. Grad som tilbys.
2. Antall studenter pa hvert studietilbud pr 01.03.19.
3. Antall ansatte:


https://www.uib.no/jur/121696/utredning-av-ny-studieordning

a. Fast vitenskapelige ansatte, med stillingskategori.
b. Midlertid vitenskapelige ansatte, med stillingskategori.
c. Professor ll/Fgrsteamanuensis Il-stillinger.

Informasjonen gjgres tilgjengelig for alle medlemmer og benyttes som underlag for
oppfelgning av Sak 6/19.

Sak 6/19 Rettsvitenskapelig forskning. Utfordringer og initiativer.

Innledning v/leder for Nasjonalt fagorgan for juridiske fag professor Karl Harald Sgvig.

Vedtak:

Det er et stort behov for forskning i rettsvitenskap — maktutredningen viser til en generell
mangel og enkelte viktige fagomrader star i dag uten forsvarlig forskningskapasitet. Det er
alminnelig erkjent ogsa av NFR at forskning i rettsvitenskap far for liten andel av den
samlede potten fra NFR. Det er ved de tre institusjonen som har masterutdanninger hvor
tyngdepunktet vil ligge for juridisk forskning, men alle institusjonene stiller seg bak
standpunktet om at rettsvitenskapelig forskning ma styrkes for & dekke samfunnets behov,
men ogsa for a sikre forskningsbasert undervisning ved de institusjonene som har
utdanninger i rettsvitenskap.

Nasjonalt fagorgan for juridiske fag vil fremme dette synspunktet overfor UHR-Samfunnsfag
og spke stgtte der, bade pa kort sikt — muntlig ved det kommende arsmgte i UHR-
Samfunnsfag, men ogsa pa lengre sikt — ved a forberede en egen sak om dette i neste ars
mgte i Nasjonalt fagorgan for juridiske fag om samfunnet finansiering av rettsvitenskap.

Sak 7/19 Publisering av rettsvitenskapelig tekster.

Innledning v/leder for Nasjonalt fagorgan for juridiske fag professor Karl Harald Sgvig.

Et informasjonsskriv til alle vitenskapelig ansatte ble fremlagt i mgte og ble gjennomgatt.
Informasjonsskrivet har som mal a gi alle faglig ansatte informasjon om hva som ma til for at
publikasjoner skal kunne telle i den resultatbaserte omfordelingen (RBO), eller
«tellekantsystemet». Siktemalet med denne informasjon er a gi veiledning til de enkelte
ansatte, slik at fakultet og institutt ikke skal ga glipp av inntekter som fglge av eventuell
manglende kjennskap til regelverket.

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Informasjonsskrivet gjgres tilgjengelig for medlemmene.



Sak 8/19 Utkast til revidert veiledning for bedgmming av sgkere til professorater og

professoropprykk i rettsvitenskap.

Veiledningen ble lagt frem og gjennomgatt.
Vedtak:
Institusjonene gis frist til 22. mars med a inngi merknader til utkastet.

Eventuelle merknader behandles pa sirkulasjon.

Sak 9/19 Eventuelt.

Fra NSO:

Ettersom den nye organiseringen av UHR er relativt ny har ikke NSO helt fastlagt
samhandlingsstrukturen. NSO ba om at observatgr-representasjon fra JSU ble vurdert.

Vedtak:

NSO velge en representert fra JSU ved de tre juridiske fakultetene og en representant fra
Juristforbundets bachelor-utvalg.

Neste mgte:

Neste mgte i Nasjonalt fagorgan for juridiske fag arrangeres i ved Det juridiske fakultet, UiO,
mars 2020.

Juristutdanningen ved UiB 50 dr.

Alle medlemmer vil bli invitert til jubileumsmarkering 13. september 2019, ved Det juridiske
fakultet, UiB, fra kl 13.00 og utover.

Etiske retningslinjer for studenter og studentorganisasjoner ved de juridiske fakultetene.

De tre juridiske fakultetene har vedtatt Etiske retningslinjer for studenter og
studentorganisasjoner ved de juridiske fakultetene. Disse retningslinjene supplerer
lovpalagte regler, samt de tre universitetene i Tromsg, Bergen og Oslos retningslinjer og
reglement pa omradet. Den norske advokatforening har sluttet seg til retningslinjene.

Medlemmene i Nasjonalt fagorgan for juridiske fag bes vurdere om de ogsa kan slutte seg til
retningslinjene.



Retningslinjene er tilgjengelige her:

https://www.jus.uio.no/om/hms/etiske-retningslinjer/index.html

Karl Harald Sgvig
Leder @ystein L. lversen

Sekretaer


https://www.jus.uio.no/om/hms/etiske-retningslinjer/index.html
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HR-avdelingen

Universitetsmuseet, administrasjon

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det psykologiske fakultet
Universitetsbiblioteket

Fakultet for kunst, musikk og design

Referanse Dato

2008/3244-ANSK 20.05.2019

Statte til likestillingstiltak i fagmiljgene

Universitetsstyret har satt av midler til likestillingstiltak i fagmiljgene ogsa i 2019. To nye
handlingsplaner for likestilling og mangfold ble vedtatt i 2017, og arbeidet med &
implementere disse er i gang.

Forelgpig kan fakultetene, universitetsbiblioteket og museet sgke om statte til noen
prioriterte typer likestillingstiltak i sine fagmiljger:

1. Tiltak for bedre kjgnnsbalanse i vitenskapelige toppstillinger og faglig ledelse
2. Stgtte til ansettelse av kvinner i ll-stillinger
3. Kvalifiseringsstipend til vitenskapelig ansatte med funksjonsnedsettelser

Likestillingstiltak for bedre kjgnnsbalanse i fagmiljgene

Disse tiltakene fglger samme mgnster som tidligere. Det kan sgkes om stgatte til
kvalifiseringsstipend til kvinner i vitenskapelige stillinger. Malet er & gke rekrutteringen av
kvinner til faglige lederstillinger og vitenskapelige toppstillinger. Kvalifiseringsstipend skal
veere rekrutteringsfremmende og kompenserende tiltak til kvinnelige forskere som har tatt pa
seg oppgaver som verv, komitéarbeid, undervisning og veiledning. Det kan gis stgatte til fritak
fra undervisning, ekstra forskningstermin, teknisk assistanse, sprakvask av artikler og andre
tiltak. Videre kan det sgkes om statte til faglige reiser, lederprogrammer og nettverksbygging.
Fakultetene kan sgke om stgaitte til tiltak i egne planer som ikke er nevnt i handlingsplanen.
Kvalifiseringsstipend til fritak for undervisning kan kombineres med utvidelse av perioden for
Ph.d-kandidater og postdoktorer som ikke har tilsettingsperiode pa fire ar.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

HR-avdelingen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582100 Postboks 7800 Nygardsgt. 5 Anne Marit Skarsbg
post@uib.no 5020 Bergen Bergen 55582142
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NB! For alle slike tiltak kreves det at kvinner utgjer under 40 % (pa fakultetsniva) innenfor
den stillingskategori som tiltaket gjelder.

Statte til ansettelse av kvinner i ll-stillinger (insentivmidler)

Fakultetene kan sgke om stgtte til & ansette kvinnelige professor ll/fgrsteamanuensis Il ved
fakulteter der kvinner utgjar under 40 % av professorene, fgrsteamanuensene eller II-
stillingene. Det kan sgkes om a fa dekket lgnnsutgiftene det farste aret. Den resterende
tilsettingsperioden ma finansieres av fakultetet/instituttet.

Kvalifiseringsstipend til vitenskapelig ansatte med funksjonsnedsettelse

Ett tiltak i handlingsplanen er kvalifiseringsstipend for vitenskapelig ansatte med
funksjonsnedsettelser, etter samme mgnster som kvalifiseringsstipend for kvinnelige
forskere.

Sweknader om statte til likestillingstiltak sendes til HR-avdelingen snarest, og helst innen
31.august. Sgknaden bar inneholde en prioritert liste over tiltak, samt
en kort beskrivelse av tiltakene med innhold, tidsramme, kostnad og sgknadsbelap.

Det gjgres oppmerksom pa at enhetene ma bidra med egenandeler som tidligere.
Universitetsstyret legger til grunn at den samlete innsatsen ikke skal reduseres (jfr.
Universitetsstyresak 94/2014).

Dersom dere har spgrsmal, ta kontakt med radgiver Mona Grindheim Matre,
mona.matre@uib.no.

Vennlig hilsen

Sonja Irene Dyrkorn
HR-direktar Anne Marit Skarsbg
seniorradgiver

Kopi
Mona Grindheim Matre
Anita Vigstad
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@KONOMIRAPPORT PR APRIL 2019

Fakultetet har for 2019 budsjettert med kr 4,3 millioner i overskudd og kr -4,2 millioner i
overfgring til 2020. Ytterligere hgyere ledighet i stillinger er hovedarsaken til at resultatet kan bli
kr 1 700 000 bedre enn budsjettert, men i styremgtet vil dekan og fakultetsdirektgr fremme
forslag om konkrete prosjekter som kan gijennomfgres hgsten 2019.

Uansett tiltak vil den negative overfgringen til 2019 bli lavere enn budsjettert.

Karl Harald Sgvig
dekan @ystein L. Iversen

fakultetsdirektar

22.05.2019
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@konomirapport Det juridiske fakultet per april-2019

1. Status fakultetet totalt
TABELL 1 STATUS FAKULTETET TOTALT. TALL 1 1000 KR.

Arsbudsjett Budsjett hittili &r Regnskap hittil i ar Aowrvik hittil Awvik hittil (%)
nntekter -167 743 -54 840 -E5 731 752 1,4%
Kostnader 162 485 55185 52578 2151 4 0%
Sum totalt -f] 254 229 -2 754 2983 1301,9%

Tabellen over viser hele fakultetet, grunnbevilgningen (GB) og bidrag- og oppdragsfinansiert aktivitet
(BOA) samlet. Fakultet har i perioden hatt hgyere inntekter enn det som har vaert budsjettert,
samtidig som kostnadene har vaert lavere enn budsjett. Resultatet for perioden er kr 3 millioner
bedre enn budsjettert

FIGUR 1 UTVIKLING KOSTNADER TOTALT. TALL 1 1000 KR.
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Figur 1 sammenligner regnskapstallene for de fgrste fire manedene i 2019 med regnskapstallene for
den samme perioden de tre foregaende arene. En kan se at Ignnskostnadene 2019 er pa samme niva
som i 2016. Justert for Ignnsvekst er dermed aktiviteten reelt sett lavere enn i samme periode for tre
ar tilbake. Driftskostnadene er ogsa lavere for denne perioden i ar sammenlignet med de tre
foregaende arene

2. Status grunnbevilgningen (GB)

2.1. Status i forhold til budsjett

TABELL 2 A STATUS GRUNNBEVILGNINGEN (GB) MP 00. TALL 1 1000 KR.

Arsbudsjett Budsjett hittiliar Regnskap hittil i ar Avvik hittil Avvik hittil (%)

nntekter Inntekter -153 463 -51184 -52 588 1805 3,5%
Sum -153 463 -52 988 1805
Kostnader Varekostnader 475 92 58
Lennskostnader 117 783 35593 441
Andre driftskostnader 6793 1514 545

nterne transaksjoner mm. 24158 5035 125 1,4%

Sum 145 205 50 235 1178 2,3%

Sum - 254 -2754 2983 1301,9%

Resultat  Owverfering fraifjor 8415 8415 Q 0,0%

Overfering til neste pericde -1 165 -5 665 -2 983 24.5%

Sum 4254 2754 -2 983 1301,9%

Sum 4254 2754 -2 983 1301,9%

Sum totalt 0 0 o o



Tabell 2A viser status for GB uten avskrivningskostnader og avskrivningsinntekter. Disse er presentert
i tabell 3 B.

Fakultetet har i perioden kr 1,8 millioner mer i inntekter enn budsjettert. Dette skyldes at fakultet har
fatt inntekter for alle de 26 rekrutteringsstillingen fakultetet er tildelt, mens budsjettet er satt opp
med inntekter fra forventet antall ansatte i rekrutteringsstillinger. Disse merinntektene vil gke frem
til avregning gjgres, f@rste gang i juni, deretter i desember.

Fakultetet har hatt kr 1,2 millioner lavere kostnader enn budsjettert, fordelt pa kr 441 000 lavere

Ipnnskostnader, kr 545 000 lavere driftskostnader og kr 125 000 lavere kostnader i forbindelse med
interne transaksjoner.

Videre vil det komme to endringer i arets regnskap. Begge er tekniske, og vil pavirke arsresultatet.
Det ene er at universitetet skal regnskapsfgre kostnaden av de teknisk/administratives opparbeidede
fleksitid. Ved utgangen av mai var denne beregnet til kr 192 000 for fakultetet. Det andre er at
verdien av den ubrukte ferien som overfgres til neste ar skal verdsettes og fgres inn i regnskapet som
en kostnad. Stgrrelsen pa denne kostnaden blir ikke kjent fgr ved arets utgang. Ingen av disse to
endringene er hensyntatt i denne rapporten.

TABELL 3 B STATUS GRUNNBEVILGNINGEN (GB) mMP 81. TALL 1 1000 KR.

Arsbudsjett Budsjett hittiliar Regnskap hittil i ar Avvik hittil Avvik hittil (%)
tekter Inntekter -600 -80 -133 53 66,5%
-600 -80 -133 53 66,5%
ostnader 75 -160 -52 68 a2 2%
1075 240 226 14 6,0%
600 80 133 -53 66,5%
Sum [i] 0 1] ]
Sum totalt [i] 0 1] ]

Tabell 3 A viser transaksjoner i forbindelse med kjgpe av utstyr som regnes som investeringer og
dermed skal ha avskrivninger. Dette er en null-sum-aktivitet som ikke pavirker resultatet til
fakultetet. Tidligere ar har ikke disse tallene veert inkludert i rapportene til fakultetsstyret.

2.2. Prognose for overfaring til neste ar

FIGUR 2 OVERF@BRING GRUNNBEVILGNINGEN (GB). TALL 1 1000 KR.
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Prognosen for GB viser at overskuddet i 2019 vil bli stgrre enn budsjettert, og overfgringen til 2020
forventes a bli kr -2,5 millioner, kr 1,7 millioner bedre enn budsjettert. Den positive endringen fra
forrige maneds rapport henger igjen sammen med endringer pa personalsiden.

3. Status bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

Under fremleggelsen av forrige maned rapport ble det stilt et spgrsmal om hvorfor tallene
presenteres som inntekter (minus). Svaret er at dette gjgres for at regnskapsfgring av fortjeneste pa
oppdragsprosjekter skal bli fremstilt korrekt.

3.1. Status i forhold til budsjett
TABELL 4 STATUS INNTEKTER BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET (BOA). TALL 1 1000 KR.

Arsbudsjett Budsjett hittili & Regnskap hittil i 3¢ Avvik hittil Avvik hittil (%)
-400 0 78 -78
2. N et -5 280 -1424 -1038 -386
4. Annen bidragsaktivitet -7 000 -2 253 -1650 -602
Sum totalt -13 680 -3676 -2610 -1 066

BOA-aktiviteten er noe lavere enn budsjettert for arets fire fgrste maneder. Sammen med en
reversering av et frikjgp pa et oppdragsprosjekt, er det forsinkelser i ansettelser av personell som er
hovedarsaken til avviket.

3.2. Prognose for BOA i ar
FIGUR 3 INNTEKTER BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET (BOA). TALL 1 1000 KR.

Flere av avvikene pr april vil ikke bli hentet inn igjen. Dette er forsinkelser som vil skyves over til 2020
og senere. Total BOA-aktivitet for 2019 forventes derfor 3 bli lavere enn budsjettert.
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REVISJON AV LZARINGSUTBYTTEBESKRIVELSEN FOR MASTERPROGRAMMET |
RETTSVITENSKAP

Arbeidsgruppen for revisjon av laeringsutbyttebeskrivelsen og utredning av undervisnings- og
prevings-former pa ny studieordning ble oppnevnt av fakultetsstyret 30. april 2019 (styresak 27/19). |
samsvar med mandatet gitt av styret, har arbeidsgruppen i fgrste omgang konsentrert seg om a
utarbeide et forslag til en revidert leeringsutbyttebeskrivelse for masterprogrammet i rettsvitenskap.
Leeringsutbyttebeskrivelsen er fgrende for arbeidsgruppens videre arbeid med undervisnings- og
previngsformene pa studieprogrammet, og det er derfor pakrevd at fakultetsstyret tar stilling til de
foreslatte endringene av leeringsutbyttebeskrivelsen alt na.

Arbeidsgruppens forslag til revidert leeringsutbyttebeskrivelse ble sendt pa hgring 16. mai 2019, med
frist til 3 komme med innspill 27. mai. Hgringen ble annonsert i Fakultetsnytt torsdag 16. mai og pa
nytt fredag 24. mai. Det kom inn to hgringsuttalelser — en felles fra professor Ragna Aarli og
professor Eivind Kolflaath og en fra radgiver Ingrid Tgsdal. Uttalelsen fra Aarli og Kolflaath inneholdt
ingen stgrre motforestillinger mot arbeidsgruppens forslag, men noen konkrete forslag til
presiseringer og forenklinger. Heller ikke i uttalelsen fra Tgsdal rettes det innvendinger mot
arbeidsgruppens forslag, men det etterlyses et tillegg knyttet til internasjonalisering.

Arbeidsgruppen har diskutert de innkomne hgringsuttalelsene og foretatt visse justeringer i det
opprinnelige forslaget.

Arbeidsgruppens innstilling ble avgitt 28. mai og fglger som vedlegg til dette saksfremlegget.

Dekan og fakultetsdirektgr slutter seg til arbeidsgruppens forslag, bortsett fra et tillegg under
«Ferdigheter». | siste avsnitt fgr siste kulepunkter foreslar dekan og fakultetsdirektgr a legge inn
ordet «etterrettelig». Pa denne maten fanges bruk av kildehenvisninger ogsa opp som en ferdighet.
Et sentralt element med referanseteknikker er jo a vise hvor man henter sine argumenter fra, slik at
andre kan etterga dem.

Dekan og fakultetsdirektgr er ogsa enig med arbeidsgruppen i at kandidatlgftet tas inn som
avsluttende del av leeringsutbyttebeskrivelsen. For ordens skyld gjgres styret oppmerksom pa at
formuleringen av kandidatlgftet er noe forskjellig ved de tre laerestedene. Til orientering legges ved
at bakgrunnsnotat om denne tematikken (vedlegg B).

| trad med arbeidsgruppens forslag foreslar dekan og fakultetsdirektgr at den reviderte
leringsutbyttebeskrivelsen skal gjelde allerede fra neste semester (hgsten 2019).
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Dekan og fakultetsdirektgr tilfgyer at arbeidsgruppens leder, studiedekan Halvard Haukeland
Fredriksen, vil fratre som studiedekan med virkning fra 1. august 2019. Hans erstatter, professor
Magne Strandberg, bgr overta som arbeidsgruppens leder fra samme tidspunkt.

Dekan og fakultetsdirektgr inviterer fakultetsstyret til a fatte fglgende vedtak:
1. Leeringsutbyttebeskrivelsen for master i rettsvitenskap ved UiB skal vaere som fglger

Det integrerte masterprogrammet i rettsvitenskap ved Universitetet i Bergen er et profesjonsstudium
som utdanner morgendagens juridiske problemlgsere. Jurister utdannet ved Det juridiske fakultet
skal kjennetegnes av faglig trygghet, metodisk bevissthet og hgy etisk standard.

Etter fullfgrt studium skal kandidatene ha tilegnet seg felgende kunnskaper, ferdigheter og generelle
kompetanse:

KUNNSKAPER:

Kandidatene skal ha god kunnskap om grunnleggende rettsregler og sammenhenger innen alle
fagomrader som omfattes av studiet, og spesialisert kunnskap innen fagomrader som dekkes av
spesialemnene og masteroppgaven.

Dette innebaerer ogsa at kandidatene har god kunnskap om:

e det norske rettssystemets oppbygging og funksjon
e den norske rettskulturens historie, seeregenheter og grunnleggende verdier
e hvordan norsk rett pavirkes av EU-retten, E@S-retten, internasjonale
menneskerettigheter og annen folkerett
e juridisk metode, herunder hvordan juridisk argumentasjon varierer pa ulike rettsomrader
e mangfoldet av metoder i rettsforskning, og hovedlinjer i den rettsteoretiske diskusjonen
e juristers rolle i samfunnet og etiske utfordringer knyttet til yrkesutgvelsen
e hvordan ny teknologi kan brukes til & automatisere beslutningsprosesser og bidra til a
Igse rettslige problemer pa nye mater, men ogsa de rettslige og etiske utfordringer dette
medfgrer
e akademiske krav til kildehenvisninger og bruk av andres arbeider
FERDIGHETER:
Kandidatene kan anvende juridisk metode til 3 identifisere, drgfte og ta standpunkt til rettslige
problemstillinger, ogsa utenfor de rettsomrader som er del av studiet. Dette innebaerer a kunne:

o fastlegge rettslig relevant faktum i et saksforhold, og pa grunnlag av dette identifisere og
formulere rettslige problemstillinger

e innhente og systematisere rettslig relevant materiale fra norske, skandinaviske og
engelskspraklige kilder, ogsa ved bruk av digitale verktgy

e foreta en selvstendig, helhetlig, kritisk og etisk giennomtenkt analyse for a na et faglig
forsvarlig standpunkt om hva som er gjeldende rett

o foreta rettspolitiske og komparative vurderinger av rettsreglene

e |gse nye problemer og bidra til rettslig nytenkning



Kandidatene kan formidle og evaluere juridiske analyser og standpunkt pa en poengtert, presis og
etterretterlig mate bade muntlig og skriftlig, pa sa vel norsk som engelsk, giennom a

e utarbeide ulike former for selvstendige skriftlige arbeider
e diskutere og prosedere ulike rettslige standpunkt
e gitilbakemeldinger pa andres arbeid og selv motta og gjgre bruk av slike
tilbakemeldinger
GENERELL KOMPETANSE:

Gjennom studieprogrammet oppnar kandidatene generelt anvendbar kompetanse knyttet til 3

e systematisere og avveie argumentasjon, radgi og treffe avgjgrelser
e identifisere og vurdere etiske aspekter ved juridisk argumentasjon og standpunkt
o tilegne seg ny kunnskap, fglge med i rettsutviklingen og Igse nye rettslige spgrsmal
e samarbeide med jurister fra andre land, forsta og gjgre seg nytte av deres perspektiver pa
felles rettslige utfordringer og bidra med norske perspektiver
e samarbeide med fagpersoner fra andre disipliner og pa det grunnlag kunne vurdere den
rettslig relevante argumentasjonsverdien av kunnskap som er frembrakt av andre
vitenskaper og bidra til tverrfaglige lgsninger av komplekse samfunnsproblemer
e formidle juridiske analyser til allmennheten, skriftlig og muntlig, pa norsk og pa engelsk
e presentere og argumentere for egne vurderinger og konklusjoner for stgrre og mindre
grupper av tilhgrere
e bidra med rettslige perspektiver i samfunnsdebatten
e planlegge og gjennomfgre st@rre arbeidsoppgaver innen en gitt tidsramme
o fplge akademiske krav til kildehenvisninger og bruk av andres arbeider
e arbeide selvstendig og i grupper
o forholde seg til de rettslige og etiske utfordringene knyttet til den teknologiske utviklingen
Vitnemal for graden Master i rettsvitenskap fra Det juridiske fakultet forutsetter at kandidaten etter
fullfgrt studium avlegger fglgende Igfte:

Aldrig vidende at ville vige fra Ret og Retfeerdighed, mindre raade nogen til ufor@ddne Processer
eller i andre Maader med sine Raad befordre nogen uretvis Sag eller Intention.

2. Endringene trer i kraft med virkning fra hgstsemesteret 2019

3. larbeidsgruppens sammensetning gj@res den endringer at pdtroppende studiedekan Magne
Strandberg erstatter avtroppende studiedekan Halvard Haukeland Fredriksen som
arbeidsgruppens leder, med virkning fra 1. august 2019.

Karl Harald Sgvig
Dekan

@ystein Iversen
Fakultetsdirektgr

Vedlegg.



A: Delinnstilling | fra Arbeidsgruppen for revisjon av leeringsutbyttebeskrivelsen og utredning av
undervisnings- og prgvingsformer pa ny studieordning (28. mai 2019), med 7 vedlegg

B: Kandidatlgftet for juridiske kandidater



Delinnstilling I
fra

Arbeidsgruppen for revisjon av laeringsutbyttebeskrivelsen og utredning av
undervisnings- og prgvingsformer pa ny studieordning

Dragefjellet, 28. mai 2019

1. Revidert leeringsutbyttebeskrivelse for jusstudiet i Bergen
Arbeidsgruppen for revisjon av leeringsutbyttebeskrivelsen og utredning av undervisnings- og
previngsformer pa ny studieordning ble oppnevnt av fakultetsstyret 30. april 2019 (styresak 27/19). |
samsvar med mandatet gitt av styret, har arbeidsgruppen i fgrste omgang konsentrert seg om a
utarbeide et forslag til en revidert leeringsutbyttebeskrivelse for masterprogrammet i rettsvitenskap.
Leeringsutbyttebeskrivelsen er fgrende for arbeidsgruppens videre arbeid med undervisnings- og
previngsformene pa studieprogrammet, og det er derfor pakrevd at fakultetsstyret tar stilling til de
foreslatte endringene av laeringsutbyttebeskrivelsen alt na.

Mandatet for arbeidsgruppens revisjon av leeringsutbyttebeskrivelsen fglger som vedlegg 1 til denne
innstillingen.

Arbeidsgruppen har hatt fire mgter 07.05.2019, 10.05.2019, 14.05.2019 og 28.05.2019.
Arbeidsgruppens forslag ble sendt pa hgring 16.05.2019, med frist til 8 komme med innspill 27. mai.
Forslaget som ble sendt pa hgring fglger som vedlegg 2.

Hgringen ble annonsert i Fakultetsnytt torsdag 16. mai og pa nytt fredag 24. mai. Det kom inn to
hgringsuttalelse — en felles fra professor Ragna Aarli og professor Eivind Kolflaath og en fra radgiver
Ingrid T@sdal. Uttalelsen fra Aarli og Kolflaath inneholder ingen st@rre motforestillinger mot
arbeidsgruppens forslag, men noen konkrete forslag til presiseringer og forenklinger. Heller ikke i
uttalelsen fra Tgsdal rettes det innvendinger mot arbeidsgruppens forslag, men det etterlyses et
tillegg knyttet til internasjonalisering. De to hgringsuttalelse er gjengitt i punkt 3 nedenfor, drgftes
noe naermere i punkt 4 og er tatt inn som hhv. vedlegg 3 og 4.

Arbeidsgruppen velger a tolke fravaeret av kritiske hgringsuttalelser dit hen at den foreslatte
oppgraderingen av laeringsutbyttebeskrivelsen oppfattes som det den er ment som —en
oppgradering av dagens leeringsutbyttebeskrivelse som ikke endrer pa kjernen i den eksisterende
beskrivelsen, men som far med en del kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse som det er
bred enighet om at juridiske kandidater bgr ha. Som papekt i saksfremlegget til styret i sak 27/19 er
det langt pa vei snakk om ferdigheter/kompetansemal som allerede er med i
leeringsutbyttebeskrivelsene for enkeltemner her hos oss, og som vi dermed en viss rett kan si at vi
allerede sg@rger for at studentene vare tilegner seg. Ut over dette er det, som papekt i saksfremlegget
til styret i sak 27/19, snakk om tilfgyelser med klar forankring i sentrale og lokale strategier og
handlingsplaner.

Som vedlegg 5, 6 og 7 felger hhv. dagens laeringsutbyttebeskrivelse og laeringsutbyttebeskrivelsene
fra UiO og UiT.



2. Arbeidsgruppens forslag til revidert

leeringsutbyttebeskrivelse
Arbeidsgruppens forslag lyder som fglger:

° Leeringsutbyttebeskrivelsen for master i rettsvitenskap ved
UiB
Det integrerte masterprogrammet i rettsvitenskap ved Universitetet i Bergen er et profesjonsstudium

som utdanner morgendagens juridiske problemlgsere. Jurister utdannet ved Det juridiske fakultet
skal kjennetegnes av faglig trygghet, metodisk bevissthet og hgy etisk standard.

Etter fullfgrt studium skal kandidatene ha tilegnet seg fglgende kunnskaper, ferdigheter og generelle
kompetanse:

KUNNSKAPER:

Kandidatene skal ha god kunnskap om grunnleggende rettsregler og sammenhenger innen alle
fagomrader som omfattes av studiet, og spesialisert kunnskap innen fagomrader som dekkes av
spesialemnene og masteroppgaven.

Dette innebaerer ogsa at kandidatene har god kunnskap om:

e det norske rettssystemets oppbygging og funksjon
e den norske rettskulturens historie, seeregenheter og grunnleggende verdier
e hvordan norsk rett pavirkes av EU-retten, E@S-retten, internasjonale
menneskerettigheter og annen folkerett
e juridisk metode, herunder hvordan juridisk argumentasjon varierer pa ulike rettsomrader
o mangfoldet av metoder i rettsforskning, og hovedlinjer i den rettsteoretiske diskusjonen
e juristers rolle i samfunnet og etiske utfordringer knyttet til yrkesutgvelsen
e hvordan ny teknologi kan brukes til @ automatisere beslutningsprosesser og bidra til a
Igse rettslige problemer pa nye mater, men ogsa de rettslige og etiske utfordringer dette
medfgrer
o akademiske krav til kildehenvisninger og bruk av andres arbeider
FERDIGHETER:
Kandidatene kan anvende juridisk metode til 3 identifisere, drgfte og ta standpunkt til rettslige
problemstillinger, ogsa utenfor de rettsomrader som er del av studiet. Dette innebzerer a kunne:

e fastlegge rettslig relevant faktum i et saksforhold, og pa grunnlag av dette identifisere og
formulere rettslige problemstillinger
e innhente og systematisere rettslig relevant materiale fra norske, skandinaviske og
engelskspraklige kilder, ogsa ved bruk av digitale verktgy
o foreta en selvstendig, helhetlig, kritisk og etisk gjiennomtenkt analyse for @ na et faglig
forsvarlig standpunkt om hva som er gjeldende rett
e foreta rettspolitiske og komparative vurderinger av rettsreglene
e Igse nye problemer og bidra til rettslig nytenkning
Kandidatene kan formidle og evaluere juridiske analyser og standpunkt pa en poengtert og presis
mate bade muntlig og skriftlig, pa sa vel norsk som engelsk, gjennom a
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e utarbeide ulike former for selvstendige skriftlige arbeider

e diskutere og prosedere ulike rettslige standpunkt

e gitilbakemeldinger pa andres arbeid og selv motta og gjgre bruk av slike
tilbakemeldinger

GENERELL KOMPETANSE:

Gjennom studieprogrammet oppnar kandidatene generelt anvendbar kompetanse knyttet til 3

systematisere og avveie argumentasjon, radgi og treffe avgjgrelser

identifisere og vurdere etiske aspekter ved juridisk argumentasjon og standpunkt

tilegne seg ny kunnskap, fglge med i rettsutviklingen og Igse nye rettslige spgrsmal
samarbeide med jurister fra andre land, forsta og gjgre seg nytte av deres perspektiver pa
felles rettslige utfordringer og bidra med norske perspektiver

samarbeide med fagpersoner fra andre disipliner og pa det grunnlag kunne vurdere den
rettslig relevante argumentasjonsverdien av kunnskap som er frembrakt av andre
vitenskaper og bidra til tverrfaglige Igsninger av komplekse samfunnsproblemer

formidle juridiske analyser til allmennheten, skriftlig og muntlig, pa norsk og pa engelsk
presentere og argumentere for egne vurderinger og konklusjoner for stgrre og mindre
grupper av tilhgrere

bidra med rettslige perspektiver i samfunnsdebatten

planlegge og gjennomfgre starre arbeidsoppgaver innen en gitt tidsramme

folge akademiske krav til kildehenvisninger og bruk av andres arbeider

arbeide selvstendig og i grupper

forholde seg til de rettslige og etiske utfordringene knyttet til den teknologiske utviklingen

Vitnemal for graden Master i rettsvitenskap fra Det juridiske fakultet forutsetter at kandidaten etter
fullfgrt studium avlegger fglgende lgfte:

Aldrig vidende at ville vige fra Ret og Retfeerdighed, mindre raade nogen til uforgdne Processer

eller i andre Maader med sine Raad befordre nogen uretvis Sag eller Intention.

3. Innkomne hgringsuttalelser

Som nevnt har arbeidsgruppen mottatt to hgringsuttalelser — en felles fra professor Ragna Aarli og

professor Eivind Kolflaath, og en fra radgiver Ingrid Tgsdal.

Hegringsuttalelse fra Aarli og Kolflaath lyder som fglger:

Vi har falgende innspill til presiseringer og forenklinger i den foresldtte
leeringsutbyttebeskrivelsen (se nummerering i vedlegg):

1. Til punkt 5 under kunnskap: Vi antar at med «rettsvitenskapelige metoder»
menes ulike metoder i rettsforskning i motsetning til juridisk metode i
rettsanvendelse og vil foresld punktet omformulert til «mangfoldet av metoder i
rettsforskning, og hovedlinjer i den rettsteoretiske diskusjonen». Med ordet
«mangfold» vil vi synliggj@re at det finnes et bredt spekter av slike metoder.



2. Til punkt 1 under ferdigheter: Fgrste punkt foreslds forenklet og presisert til
«fastlegge faktum, og pa grunnlag av dette identifisere og formulere rettslige
problemstillinger»

3. Til punkt 4 under generell kompetanse: slgyfe ordet «rettslige» far
argumentasjonsverdien ettersom kunnskap frembrakt av andre vitenskaper oftere
dreier seq om empiriske/faktiske forhold enn om rettslige vurderinger

I tillegg til disse endringsforslagene, mener vi at punktet om G «fglge akademiske
krav til kildehenvisninger og bruk av andres arbeider» ikke gir uttrykk for en
«kompetanse», men heller kunne vaert oppfart som en ferdighet, f.eks formulert
slik: «henvise til kilder og bruke andres arbeider i samsvar med akademiske
standarder».

Vi er ellers usikre pd om punktet «planlegge og gjennomfgre stgrre
arbeidsoppgaver innen en gitt tidsramme» viser til noe saeregent ved vart studium
og er verdt d ha med.

Hgringsuttalelsen fra Ingrid Tgsdal:

Forskrift for tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning
(studietilsynsforskriften) slar fast folgende om krav til studietilbudet ndr det
gjelder internasjonalisering/utveksling:

§2-2-7 «Studietilbudet skal ha ordninger for internasjonalisering som er tilpasset
studietilbudets nivd, omfang og egenart.»

§2-2-8 «Studietilbud som farer fram til en grad, skal ha ordninger for internasjonal
studentutveksling. Innholdet i utvekslingen skal veere faglig relevant.»

| forslaget til laeringsutbyttebeskrivelse savner jeg at det fremgadr at studentene i
Igpet av studietiden skal tilegne seg internasjonale perspektiver pa retten, ikke
kun begrenset til «<hvordan norsk rett pdvirkes av EU-retten, E@S-retten,
internasjonale menneskerettigheter og annen folkerett». Altsa at forventningene
som allerede ligger der i studietilsynsforskriften ogsa forankres i
leeringsytbyttebeskrivelsen.

Per i dag sender vi mellom 40 og 50 % av studentene vare ut i verden i Igpet av
studietiden. Men hvorfor gjgr vi det? Hva er det i lzeringsutbyttebeskrivelsen pd
programniva vi oppfyller ved G sende dem ut? Utfordringen er selvsagt at
leeringsutbyttet pd programnivd ma kunne oppfylles ogsé de 50-60 % av
studentene som blir hiemme. Det betyr at vi ogsd md ha gode ordninger for
«internasjonalisering hjemmey, slik at ogsG studenter som ikke reiser ut far
internasjonale perspektiver.

Vedlagt finner dere en plansje med eksempel pa ferdigheter studentene far ved d
reise pd utveksling. Kan noen av disse, eventuelt i tilpasset og «jussifisert» form,
trekkes inn som generelle ferdigheter i laeringsutbyttebeskrivelsen? Nar disse



trekkes inn pd programnivd ma vi selvsagt ogsd ha ordninger som sikrer at ogsa
studentene som blir hiemme (til en viss grad) kan oppnd det samme.

Slik forslaget til lzeringsutbyttebeskrivelse er formulert per i dag er det fgrst og
fremst forventningene til engelskkompetanse («Innhente og systematisere rettslig
relevant materiale fra norske, skadinaviske og engelsksprdklige kilder(...)» og
«Kandidatene kan formidle og evaluere juridiske analyser og standpunkt pd en
poengtert og presis mdte bade muntlig og skriftlig, pd sa vel norsk som engelsk,
gjennom d(...)» og «formidle juridiske analyser til allmennheten, skriftlig og
mntlig, pé norsk og engelsk») utvekslingsopphold vil bidra til oppndelsen av. A
begrense utveksling til oppndelse av sprakferdigheter blir for snevert. I tillegg til at
ikke alle utveksler til engelsksprdklige land.

| forslaget som legges frem for fakultetsstyret 4. juni hdper jeg d se at
internasjonalisering hjemme eller utveksling er pdkrevd for at laeringsutbyttet pa
programniva kan oppnads. Slik forslaget er i dag, ser jeg ikke at det vil vaere
pdkrevd a tilby utveksling eller internasjonalisering hjemme.

Vedlegget det vises til er inntatt i vedlegg 4.

4. Arbeidsgruppens merknader

Arbeidsgruppen finner det ikke hensiktsmessig 8 kommentere alle enkeltheter i forslaget i det det
vises til saksfremlegget til styret i sak 27/19 og det detaljerte mandatet som styret gav
arbeidsgruppen pa dette punkt. Arbeidsgruppen har tatt utgangspunkt i den gjeldende
leeringsutbyttebeskrivelsen og etter beste evne fulgt opp fakultetsstyrets bestilling. | arbeidet har
gruppen sett hen til gjeldende lzeringsutbyttebeskrivelser ved de juridiske fakultetene i Oslo og
Tromsg, samt de handlingsplaner og strategidokumenter som er omtalt i saksfremlegget i sak 27/19.

Arbeidsgruppen har foretatt en full spraklig giennomgang av leeringsutbyttebeskrivelsen. Teksten ma
ikke bli for lang, og det er gnskelig med en helhetlig sprakdrakt.

Noen naermere merknader er imidlertid pa sin plass:

e Innledningen er ikke formelt sett en del av leeringsutbyttebeskrivelsen. Arbeidsgruppen har
likevel kommet til at det er pa sin plass med en slik innledning. Den er inspirert av liknende
innledninger til laeringsutbyttebeskrivelsene ved UiO og UiT, samt innledningen til fakultetets
egen Handlingsplan for utdanning for 2018-2019.

e Den avsluttende gjengivelsen av kandidatlgftet er heller ikke formelt sett en del av
leeringsutbyttebeskrivelsen. Arbeidsgruppen har likevel kommet til at det er gnskelig a
fremheve kandidatlgftet pa denne maten, szerlig fordi det har en klar kobling til
lzeringsutbyttebeskrivelsens henvisninger til etikk. Arbeidsgruppen overlater til styret om
kandidatlgftet bgr fa en annen sprakdrakt.

e Sondringen mellom «ferdigheter» og «generell kompetanse» er ikke klar. Neer sagt alt som er
fert opp som «generell kompetanse» i arbeidsgruppens forslag, kan omformuleres til
«ferdigheter», og omvendt. Studieordningskomiteen (2014-2016) valgte betegnende nok a



sla ferdigheter og generell kompetanse sammen til ett felles punkt.! Arbeidsgruppen mener
imidlertid det er gnskelig a beholde den tredelingen i kunnskaper, ferdigheter og generell
kompetanse som Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk legger opp til, og som er fulgt bl.a. ved
UiO og UiT. | forsgket pa a sondre mellom ferdigheter og generell kompetanse, har
arbeidsgruppen valgt a forsta sistnevnte kategori som en opplisting av kompetanse av mer
generell karakter, altsa ferdigheter som ikke er direkte knyttet til juridisk arbeid. Bade for
fakultetet, for kandidatene vi utdanner og deres fremtidige arbeidsgivere er det nyttig a lgfte
frem hvilke generelt anvendbar kompetanse kandidatene tilegner seg i Igper av jusstudiet, og
som vil kvalifisere dem for ogsa andre jobber enn tradisjonelle juristjobber. Motsetningsvis
har arbeidsgruppen forsgkt a forbeholde kategorien «ferdigheter» for mer juristspesifikke
leeringsmal. Som det fremgar av forslaget, innebaerer ikke dette at listen over generell
kompetanse er frikoblet fra det faktum at fakultetet utdanner jurister — mye av den generelle
kompetansen er naturlig nok knyttet til kandidatenes bakgrunn som jurister. Men konteksten
er en annen ved at oppmerksomheten er rettet mot deres kompetanse til 3 gjgre mer enn a
«bare» identifisere, drgfte og ta standpunkt til rettslige problemstillinger.

e Forventninger til at kandidatene kan handtere engelskspraklig rettskildemateriale, og
formidle juridiske analyser, sa vel muntlig som skriftlig, ogsa pa engelsk, er en nyvinning.

e Forventninger til at studentene har kunnskaper om hvordan ny teknologi kan brukes til 3
automatisere beslutningsprosesser og bidra til a Igse rettslige problemer pa nye mater, men
ogsa de rettslige og etiske utfordringer dette medfgrer, er ogsa en nyvinning.

e Forventningen til at studentene kan formidle og evaluere juridiske analyser og standpunkt pa
en poengtert og presis mate er ny pa programniva, men finnes bl.a. i dagens
leeringsutbyttebeskrivelse for JUS113 Kontraktsrett.

e Forventningen til at studentene har kunnskap om, og kan etterleve («generell kompetanse»)
akademiske krav til kildehenvisninger og bruk av andres arbeide er ny pa programniva, men
finnes bl.a. i dagens leeringsutbyttebeskrivelse for masteroppgavene, og i JUS134
Rettshistorie og komparativ rett

e Forventningen til at studentene skal kunne «lgse nye problemer og bidra til rettslig
nytenkning» er ny.

e Etikk har fatt en mer fremtredende plass flere steder (bade kunnskaper, ferdigheter og
kompetanse).

e Kompetanse knyttet til 3 planlegge og gjennomfgre stgrre arbeidsoppgaver innen en gitt
tidsramme er ny pa programniva, men finnes allerede i laeringsutbyttebeskrivelsen for
masteroppgavene.

e Kompetansen knyttet til tverrfaglighet er ny. Den er inspirert av Studieordningskomiteens
forslag om et slikt kompetansemal.

Foranlediget av hgringsuttalelsen fra Aarli og Kolflaath vil arbeidsgruppen ogsa bemerke:

e Forslaget om a omformulere «rettsvitenskapelige metoder» til «mangfoldet av metoder i
rettsforskning» er tatt til fglge

e Forslaget om 3 endre «fastlegge rettslig relevant faktum i et saksforhold» (ferdigheter, fgrste
kulepunkt) til «fastlegge faktum» er interessant og bgr diskuteres av styret. Etter
arbeidsgruppens syn er det imidlertid en viss fare for at vi med den foreslatte endringen vil

! Delinnstilling 11, s. 51 og 52.
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komme til 3 love mer enn vi kan holde mht kandidatenes ferdigheter. Formuleringen
«fastlegge rettslig relevant faktum i et saksforhold» ble valgt fordi den rommer bl.a. den
ferdighet som ligger i a avgjgre hvilke deler av et gitt faktum som er rettslig relevant, noe vi
allerede prgver studentene vare i nar de lgser mer omfattende praktikumsoppgaver. Den
foreslatte endringene gir st@rre assosiasjoner i retning av ferdigheter knyttet til 8 utrede en
sak, innhente bevis, foreta bevisvurderinger osv., og i sa fall oppstar spgrsmalet om dette er
et laeringsmal som fakultetsstyret mener vi kan oppfylle.

e Forslaget om a slgyfe ordet «rettslige» i formuleringen «samarbeide med fagpersoner fra
andre disipliner og pa det grunnlag kunne vurdere den rettslige argumentasjonsverdien av
kunnskap som er frembrakt av andre vitenskaper» (generell kompetanse, 4. kulepunkt) er
ikke fulgt opp av arbeidsgruppen, men det foreslas a endre «rettslige» til «rettslig
relevante». Etter arbeidsgruppens syn er det nettopp evnen til 3 vurdere den rettslig
relevante argumentasjonsverdien av kunnskap som er frembrakt av andre vitenskaper som
det er gnskelig at vare kandidater kan vurdere.

e Forslaget om a omformulere forventningen knyttet til «akademiske krav til kildehenvisninger
og bruk av andres arbeider» til en ferdighet er ikke fulgt opp som en fglge av
arbeidsgruppens ovenfor omtalte forsgk pa a skille mellom (juridiske) «ferdigheter» og
(generell) «kkompetanse». Men det er mulig at forventningen burde komme til uttrykk i litt
ulik form bade som en ferdighet og som generell kompetanse, f.eks. slik at det legges til en
mer juridisk rettet formulering under «ferdigheter»: «Kandidatene kan henvise til rettskilder
og juridisk faglitteratur i samsvar med de forventninger som gjelder for ulike former for
selvstendige skriftlige arbeider». Men arbeidsgruppen er av den oppfatning at dette allerede
dekkes, om enn bare implisitt, av forventningen til at kandidatene skal kunne «utarbeide
ulike former for selvstendige skriftlige arbeider», som av arbeidsgruppen er ment a favne om
ulike sjangerkrav til ulike juridiske tekster.

e Svaret pa spgrsmalet knyttet til punktet «planlegge og gjennomfgre stgrre arbeidsoppgaver
innen en gitt tidsramme» fglger av arbeidsgruppens forstaelse av hva Nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk sikter til med «generell kompetanse». Det er klart at evnen til a
«planlegge og gjennomfgre stgrre arbeidsoppgaver innen en gitt tidsramme» ikke viser til
noe sxeregent ved jusstudiet, men det er en hgyst relevant kompetanse i mange
sammenhenger som vare kandidater bgr gjgres bevisst pa at de far med seg. Det er en rekke
juristutdannelser i ulike land som ikke inneholder noen masteroppgave, og som fglgelig ikke
kan sies a gi sine studenter denne kompetansen.

Foranlediget av hgringsuttalelsen fra Tgsdal vil arbeidsgruppen bemerke:

e Arbeidsgruppen er enig i at det er gnskelig a synliggjgre pa programniva det laeringsutbyttet
som ligger i faglig interaksjon med jurister fra andre land, og at dette utbyttet ikke fullt ut
dekkes av de foreslatte formuleringene knyttet til internasjonal pavirkning av norsk rett,
komparative perspektiver eller evnen til 3 diskutere juridiske problemstillinger ogsa pa
engelsk. Samtidig kan ikke leeringsmalet knyttes direkte til utveksling, fordi studenter som
ikke utveksler i sa fall per definisjon ikke vil ha oppnadd laeringsmalene ved jusstudiet.
Arbeidsgruppen mener imidlertid at fglgende tillegg under generell kompetanse kan vaere en
Igsning: “samarbeide med jurister fra andre land, forsta og gjgre seg nytte av deres
perspektiver pa felles rettslige utfordringer og bidra med norske perspektiver”.
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° Ikrafttredelse av den reviderte laeringsutbyttebeskrivelsen

Arbeidsgruppen er av den oppfatning at den den reviderte leeringsutbyttebeskrivelsen bgr tre i kraft
fra hgsten og fglgelig ikke fgrst sammen med innfasingen av den reviderte studieordningen.
Innfasingen av ny studieordning vil tidligst pabegynnes neste hgst, og det vil deretter ta flere ar fgr
den eksisterende ordningen er helt faset ut. Etter arbeidsgruppens syn er det ingenting i forslaget til
revidert leeringsutbyttebeskrivelse som det ikke med rimelighet kan sies at ogsa dagens
studieordning bgr ha som ambisjon om a oppfylle. Selv om arbeidsgruppens videre arbeid med
lerings- og prgvingsformene pa ny studieordning vil ha som mal at malsettingene i
leeringsutbyttebeskrivelsen oppfylles enda bedre i fremtiden enn i dag, ser ikke arbeidsgruppen noe
avgjgrende hinder for a la den reviderte laeringsutbyttebeskrivelsen tre i kraft alt na. Med dette
unngar vi dessuten en situasjon med to parallelle leeringsutbyttebeskrivelser som riktignok langt pa
vei er like i innhold, men likevel ganske ulike i utforming. Og dersom den reviderte
leeringsutbyttebeskrivelsen skulle anspore emneansvarlige til forbedringer av emner pa dagens
studieordning som dermed ogsa kommer dagens studenter til gode, er det bare bra.

e  Arbeidsgruppens innstilling:
1. Fakultetsstyret vedtar den reviderte laeringsutbyttebeskrivelsen

2. Endringen trer i kraft med virkning fra hgstsemesteret 2019
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o Vedlegg
Vedlegg 1: Arbeidsgruppens mandat

Pa bakgrunn av drgftelsene ovenfor, foreslar dekan og fakultetsdirektgr at arbeidsgruppen far
felgende mandat:

Del 1: Revisjon av leeringsutbyttebeskrivelsen for masterprogrammet i rettsvitenskap

- Med utgangspunkt i den gjeldende leeringsutbytteskrivelsen for masterprogrammet i rettsvitenskap
skal arbeidsgruppen utarbeide et helhetlig forslag til en laeringsutbytteskrivelse som ogsa inkluderer
folgende lzeringsmal:

o Kandidatene skal kunne formulere, drgfte og ta stilling til rettslige spgrsmal pa en poengtert og
presis mate, bade skriftlig og muntlig

o Kandidatene skal kunne arbeide med juridiske problemstillinger pa sa vel norsk som engelsk

o Kandidatene skal ha generell kompetanse i akademisk skriving, heri innbefattet de alminnelige
akademiske krav til etterprgvbare kildehenvisninger og redelig bruk av andre forfatteres arbeider

o Kandidatene skal kunne planlegge, styre og gjennomfgre stgrre juridiske arbeidsoppgaver og
prosjekter innen en gitt tidsramme

o Kandidatene skal kunne Igse nye problemer og bidra til nytenkning i en rettslig sammenheng

o Kandidatene skal ha digitale ferdigheter som gjgr dem i stand til 4 ta i bruk de muligheter som
digitaliseringen av samfunnet innebzerer for juridisk arbeid

o Kandidatene kan foreta rettspolitiske vurderinger av rettsreglene

o Kandidatene skal kunne samarbeide med fagfolk fra andre disipliner og pa det grunnlag bade kunne
vurdere den rettslige argumentasjonsverdien av kunnskap som er frembrakt av andre vitenskaper og
bidra med juridiske perspektiver pa tverrfaglige lgsninger av komplekse samfunnsproblemer

- Forslaget til revidert laeringsutbyttebeskrivelse ma sendes pa hgring blant fakultetets ansatte og
deretter legges frem for fakultetsstyret pa junimgtet.

Vedlegg 2: Forslaget som ble sendt pa hgring 16.05.2019

° Laeringsutbyttebeskrivelsen for master i rettsvitenskap ved
UiB
Det integrerte masterprogrammet i rettsvitenskap ved Universitetet i Bergen er et profesjonsstudium

som utdanner morgendagens juridiske problemlgsere. Jurister utdannet ved Det juridiske fakultet
skal kjennetegnes av faglig trygghet, metodisk bevissthet og hgy etisk standard.

Etter fullfgrt studium skal kandidatene ha tilegnet seg felgende kunnskaper, ferdigheter og generelle
kompetanse:

o KUNNSKAPER:

Kandidatene skal ha god kunnskap om grunnleggende rettsregler og sammenhenger innen alle
fagomrader som omfattes av studiet, og spesialisert kunnskap innen fagomrader som dekkes av
spesialemnene og masteroppgaven.

Dette innebaerer ogsa at kandidatene har god kunnskap om:
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e det norske rettssystemets oppbygging og funksjon

e den norske rettskulturens historie, seeregenheter og grunnleggende verdier

¢ hvordan norsk rett pavirkes av EU-retten, E@S-retten, internasjonale menneskerettigheter og
annen folkerett

e juridisk metode, herunder hvordan juridisk argumentasjon varierer pa ulike rettsomrader

e rettsvitenskapelige metoder og hovedlinjer i den rettsteoretiske diskusjonen

e juristers rolle i samfunnet og etiske utfordringer knyttet til yrkesutgvelsen

e hvordan ny teknologi kan brukes til 3 automatisere beslutningsprosesser og bidra til a Igse
rettslige problemer pa nye mater, men ogsa de rettslige og etiske utfordringer dette
medfgrer

e akademiske krav til kildehenvisninger og bruk av andres arbeider

o FERDIGHETER:

Kandidatene kan anvende juridisk metode til 3 identifisere, drgfte og ta standpunkt til rettslige
problemstillinger, ogsa utenfor de rettsomrader som er del av studiet. Dette innebzerer a kunne:
o fastlegge rettslig relevant faktum i et saksforhold, og pa grunnlag av dette identifisere og
formulere rettslige problemstillinger
e innhente og systematisere rettslig relevant materiale fra norske, skandinaviske og
engelskspraklige kilder, ogsa ved bruk av digitale verktgy
e foreta en selvstendig, helhetlig, kritisk og etisk gjiennomtenkt analyse for a na et faglig
forsvarlig standpunkt om hva som er gjeldende rett
o foreta rettspolitiske og komparative vurderinger av rettsreglene
e |gse nye problemer og bidra til rettslig nytenkning
Kandidatene kan formidle og evaluere juridiske analyser og standpunkt pa en poengtert og presis
mate bade muntlig og skriftlig, pa sa vel norsk som engelsk, gjiennom a
e utarbeide ulike former for selvstendige skriftlige arbeider

e diskutere og prosedere ulike rettslige standpunkt

e gitilbakemeldinger pa andres arbeid og selv motta og gjgre bruk av slike tilbakemeldinger

o GENERELL KOMPETANSE:

Gjennom studieprogrammet oppnar kandidatene generelt anvendbar kompetanse knyttet til &

e systematisere og avveie argumentasjon, radgi og treffe avgjgrelser
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e identifisere og vurdere etiske aspekter ved juridisk argumentasjon og standpunkt

e tilegne seg ny kunnskap, fglge med i rettsutviklingen og lgse nye rettslige spgrsmal

e samarbeide med fagpersoner fra andre disipliner og pa det grunnlag kunne vurdere den
rettslige argumentasjonsverdien av kunnskap som er frembrakt av andre vitenskaper og
bidra med juridiske perspektiver pa tverrfaglige I@sninger av komplekse samfunnsproblemer

e formidle juridiske analyser til allmennheten, skriftlig og muntlig, pa norsk og pa engelsk

e presentere og argumentere for egne vurderinger og konklusjoner for stgrre og mindre
grupper av tilhgrere

e bidra med rettslige perspektiver i samfunnsdebatten

e planlegge og gjennomfgre st@rre arbeidsoppgaver innen en gitt tidsramme

o fplge akademiske krav til kildehenvisninger og bruk av andres arbeider

e arbeide selvstendig og i grupper

o forholde seg til de rettslige og etiske utfordringene knyttet til den teknologiske utviklingen

Vitnemal for graden Master i rettsvitenskap fra Det juridiske fakultet forutsetter at kandidaten etter
fullfgrt studium avlegger fglgende lgfte:

Aldrig vidende at ville vige fra Ret og Retfaerdighed, mindre raade nogen til uforsdne
Processer eller i andre Maader med sine Raad befordre nogen uretvis Sag eller Intention.
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Vedlegg 3: Hgringsinnspill fra Eivind Kolflaath og Ragna Aarli

(1)

Laeringsutbyttebeskrivelsen for master i rettsvitenskap ved UiB

Det integrerte masterprogrammet i rettsvitenskap ved Universitetet i Bergen er et profesjonsstudium
som utdanner morgendagens juridiske probleml@sere. Jurister utdannet ved Det juridiske fakultet
skal kjennetegnes av faglig trygghet, metodisk bevissthet og hdy etisk standard.

Etter fullfgrt studium skal kandidatene ha tilegnet seg fglgende kunnskaper, ferdigheter og generelle
kompetanse:

KUNNSKAPER:

Kandidatene skal ha god kunnskap om grunnleggende rettsregler og sammenhenger innen alle
fagomrader som omfattes av studiet, og spesialisert kunnskap innen fagomrader som dekkes av
spesialemnene og masteroppgaven.

Dette innebaerer ogsa at kandidatene har god kunnskap om:

e det norske rettssystemets oppbygging og funksjon

e den norske rettskulturens historie, sregenheter og grunnleggende verdier

o hvordan norsk rett pavirkes av EU-retten, E@S-retten, internasjonale menneskerettigheter og
annen folkerett

o juridisk rr_letude, herunder hvordan juridisk argumentasjon varierer pa ulike rettsomrader

- Wﬁh%s;ﬂir\lje%\Sr&;‘{é?e%g};;E(je"diskusjonen

= juristers rolle i samfunnet og etiske utfordringer knyttet til yrkesutgvelsen

s hvordan ny teknologi kan brukes til 4 automatisere beslutningsprosesser og bidra til 3 lgse
rettslige problemer pa nye mater, men ogsa de rettslige og etiske utfordringer dette
medfgrer

« akademiske krav til kildehenvisninger og bruk av andres arbeider

FERDIGHETER:

Kandidatene kan anvende juridisk metode til 3 identifisere, drgfte og ta standpunkt til rettslige
problemstillinger, ogsa utenfor de rettsomrader som er del av studiet. Dette innebaerer & kunne:
e fastlegge rettsligeelovant faktum ietsalefersheld, og pd grunnlag av dette identifisere og
formulere rettslige problemstillinger
= innhente og systematisere rettslig relevant materiale fra norske, skandinaviske og
engelskspraklige kilder, ogsa ved bruk av digitale verktgy
« foreta en selvstendig, helhetlig, kritisk og etisk gjennomtenkt analyse for & na et faglig
forsvarlig standpunkt om hva som er gjeldende rett

= foreta rettspolitiske og komparative vurderinger av rettsreglene
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s lgse nye problemer og bidra til rettslig nytenkning

Kandidatene kan formidle og evaluere juridiske analyser og standpunkt pa en poengtert og presis
méate badde muntlig og skriftlig, pa sa vel norsk som engelsk, gijennom &

¢ utarbeide ulike former for selvstendige skriftlige arbeider
o diskutere og prosedere ulike rettslige standpunkt

« gitilbakemeldinger pd andres arbeitf, og selv motta og gj@re bruk av slike tilbakemeldinger

GENERELL KOMPETANSE:

Gjennom studieprogrammet oppnar kandidatene generelt anvendbar kompetanse knyttet til 4

s systematisere og avveie argumentasjon, radgi og treffe avgjerelser

« identifisere og vurdere etiske aspekter ved juridisk argumentasjon og standpunkt

o tilegne seg ny kunnskap, fglge med i rettsutviklingen og lgse nye rettslige spgrsmal

L%) « samarbeide med fagpersoner fra andre disipliner og pa det grunnlag kunne vurdere den

-+amige argumentasjonsverdien av kunnskap som er frembrakt av andre vitenskaper/og
bidra med juridiske perspektiver pa tverrfaglige Igsninger av komplekse samfunnsproblemer

« formidle juridiske analyser til allmennheten, skriftlig og muntlig, pa norsk og pa engelsk

e presentere og argumentere for egne vurderinger og konklusjoner for stgrre og mindre
grupper av tilhgrere

s bidra med rettslige perspektiver i samfunnsdebatten

» planlegge og gjennomfgdre starre arbeidsoppgaver innen en gitt tidsramme

« fglge akademiske krav til kildehenvisninger og bruk av andres arbeider

e arbeide selvstendig og i grupper

e forholde seg til de rettslige og etiske utfordringene knyttet til den teknologiske utviklingen

Vitnemal for graden Master i rettsvitenskap fra Det juridiske fakultet forutsetter at kandidaten etter
fullfgrt studium avlegger fglgende lgfte:

Aldrig vidende at ville vige fra Ret og Retfaerdighed, mindre raade nogen til uforgdne
Pracesser eller i andre Maader med sine Raad befordre nogen uretvis Sag eller Intention.

Vedlegg 4: Hgringsinnspill fra Ingrid Tgsdal
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ferdigheter
du far ved a reise
pa utveksling

TOLERANSE KJENNETEGNES AV

Apenhet og nysgjerrighet
Tilpasningsdyktighet
Respekt for andres kultur
og meninger

JON
8

SN ]
&
&
o
X

KULTURELL FORSTAELSE KJEMNETEGNES AV

Kulturell selvbevissthet ~ 4 se
hvordan egen kultur pAvirker dine
perspektiver og forventninger
Evne til 8 bygge forhold basert
pé tillit pa tvers av kulturer

TYPISKE KOMMUNIKASJONSFERDIGHETER ER

Sprikferdigheter
Interkulturell kemmunikasjen

ferdigheter

du far ved
a reise

pa utveksling

Y
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FLEKSIBILITET KJENNETEGNES AV
Evne til & se lgsninger
Evne til 4 hdndtere kompleksitet
og usikkerhet
Smidighet og kreativitet

SELVSTENDIGHET KJENNETEGNES AV

Tro p4 egen kompetanse og ferdigheter
Handlekraft og evne til problemlgsning
Aktiv sgking etter nye perspektiver
og erfaringer

Nar du er student ved
et norsk universitet eller
hayskole kan du reise pa
utveksling for a ta deler
av studiet ditt i utlandet.
Gjennom et studieopphold i utlandet

utvikler du noen ferdigheter som
verdsettes heyt ndr arbeidsgivere
skal ansette noen*

* Kilde: Erasmus Impact Study: Regional Analysis (2015)
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Vedlegg 5: Dagens leeringsutbyttebeskrivelse ved UiB

Laeringsutbyttebeskrivelsen for masterprogrammet i rettsvitenskap
KUNNSKAPER:

Kandidatene har kunnskaper om grunnleggende regler og sammenhenger innen alle fagomrader som
omfattes av studiet, og spesialisert kunnskap innen fagomrader som dekkes av masteroppgaven.

Dette innebaerer at kandidatene har kunnskaper om og forstaelse av

- nasjonal og internasjonal rett

- hvordan nasjonal rett pavirkes av internasjonale rettssystemer som EU-retten, E@S-
retten, internasjonale menneskerettigheter og annen folkerett

- hvordan juridisk argumentasjon varierer pa ulike rettsomrader

- sentrale problemstillinger og debatter i det juridiske miljget, bade i det praktiske
rettsliv og innen rettsvitenskapen, nasjonalt og internasjonalt
FERDIGHETER:

Kandidatene kan anvende juridisk metode til selvstendig a analysere, drgfte og ta standpunkt til
juridiske problemstillinger. Dette innebaerer

- a innhente og systematisere rettslig relevant materiale, og pa grunnlag av dette
identifisere juridiske problemstillinger og sammenhenger

- a foreta en selvstendig analyse av juridiske problemstillinger pa en grundig, helhetlig,
kritisk og balansert mate

- a resonnere seg frem til et faglig forsvarlig standpunkt gjennom avklaring av
spenninger mellom ulike typer gyldige argumenter og mellom underliggende rettslige
og samfunnsmessige verdier

Kandidatene kan formidle og evaluere juridiske analyser og standpunkt gjennom

- systematisk a utarbeide selvstendige skriftlige analyser innenfor ulike rettsomrader

- a kommentere og evaluere andre studenters juridiske analyser og selv motta og gj@re
bruk av slike kommentarer

- a arbeide med andre i grupper for & analysere juridiske problemstillinger

GENERELL KOMPETANSE:

Gjennom studieprogrammet oppnar kandidatene generelt anvendbar kompetanse knyttet til 3

- tilegne seg ny kunnskap pa sitt fagfelt og innen tilgrensende fag, og lgse juridiske
problemstillinger ogsa utenfor de rettsomradene som er del av rettsstudiet

- systematisere og avveie argumentasjon, radgi og treffe avgjgrelser
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- identifisere og ta konsekvenser av etiske og profesjonsetiske aspekter ved juridisk
argumentasjon og standpunkt

- formidle juridiske analyser og konklusjoner, samt profesjonsetiske vurderinger, til
andre jurister og til allmennheten, skriftlig og muntlig

- presentere og argumentere for egne vurderinger og konklusjoner for stgrre og mindre
grupper av tilhgrere

- arbeide selvstendig og i grupper

Merknader til laeringsutbyttebeskrivelsen inntatt i dekanatets diskusjonsnotat 8.
desember 2017:

Forslagene som fremmes i dette notatet tar fglgelig sikte pa a forbedre oppnaelsen av de
eksisterende malsetningene med jusstudiet, ikke a endre selve malsetningene.

Dersom styret beslutter a arbeide videre mot en studiereform, kan det imidlertid hevdes at
man bgr benytte anledningen ogsa til visse justeringer av den eksisterende
leeringsutbyttebeskrivelsen. Det kan f.eks. hevdes at det under «ferdigheter» bgr inn et
punkt om det som Studieordningskomiteen omtaler som endringskompetanse.? Det bor
kanskje ogsa inn et punkt om digital kompetanse. Det kan ogsa veere grunn til 4 ta inn
Studieordningskomiteens forventning om at kandidatene «pa en selvstendig mate [kan]
planlegge, styre og gjennomfgre st@rre juridiske arbeidsoppgaver og prosjekter innen en
gitt tidsramme»? (i realiteten er dette bare en henvisning til lzeringsutbyttebeskrivelsen for
masteroppgaveemnene). | en juridisk virkelighet med stadig stgrre kildetilfang og en
tendens til at juridiske tekster blir stadig mer omfattende, kan det argumenteres for at det
0gsa bgr inn i laeringsutbyttebeskrivelsen at kandidatene vi utdanner kan formulere, drgfte
og ta stilling til rettslige sp@rsmal pa en poengtert og presis mate.*
Studieordningskomiteens forslag til laeringsutbyttebeskrivelse av masterdelen av komiteens
forslag til ny studieordning inneholder ogsa enkelte andre forslag som kan tas opp til
vurdering (jf. Delinnstilling I, punkt 3.6.1)

2 Se f.eks. Delinstilling 1l, pkt. 3.6 (med videre henvisninger til Delinnstilling 1). Med dette sikter
Studieordningskomiteen til «kkompetanse til & felge med i rettsutviklingen og a sette seg inn i nye rettsomrader
som en blir stilt overfor eller som utvikler seg i Igpet av yrkeskarrieren».

3 Se Delinstilling I, pkt. 3.6.1.

4 Se til inspirasjon endringene i laeringsutbyttebeskrivelsen for JUS 113 — Kontraktsrett |, vedtatt av SU 29.
november i ar (SU-sak 98/17).
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Vedlegg 6: Leeringsutbyttebeskrivelsen ved UiO

UiO Universitetet i Oslo

Rettsvitenskap (jus) (master - 5 ar)
Hva leerer du?

Leeringsmal og laeringsutbytte

Juristutdannelsen er et profesjonsstudium. Studiet kvalifiserer for
ansettelse til juridiske yrker blant annet i rettsvesen, patalemyndighet og
politivesen, statlig og kommunal forvaltning, naeringsliv,
organisasjonsliv, utdanningssektoren og i forskningen.

Samtidig er studiet en akademisk utdannelse. Det stiller krav til og
oppever din evne til en akademisk tilnasrming; du skal vaere kritisk,
objektiv og selvstendig nar du behandler juridiske problemstillinger.

Juristutdannelsen gir deg mulighet til & spesialisere deg innenfor Kandidatlaftet fra 1736 stiller
forskjellige rettsomrader og til 8 kombinere jus med andre fag. Du felgende krav til den juridiske
bestemmer altsa i noen grad selv hva du lzerer, slik at dine ferdigheter kandidaten:

og din kompetanse kan tilpasses dine egne yrkesambisjoner og "Aldrig vidende at ville vige fra Ret
akademiske preferanser. og Retfeerdighed, mindre raade

nogen til uforn@den Trastte eller i
anden Maade med Raad eller
Daad befordre nogen uretvis Sag

Ved gjennomfert studium skal du ha felgende kunnskaper,
ferdigheter og generell kompetanse:

eller Idrast.”
Kunnskaper Dette Ipftet trykkes pa vitnemalet
Kandidaten skal ha: og er en rettesnor for alle jurister.
Du bekrefter at du godtar |sftet i
= God kunnskap om juridisk metode Studentweb.

= God kunnskap om retten pa de fagomrader som omfattes av
studiet

= God kunnskap om sammenhengen mellom internasjonal og
nasjonal rett

8 God kunnskap om de verdiene som ligger til grunn for retten

= God kunnskap om vekselvirkningen mellom rett og samfunn

# God kunnskap om retten i et historisk perspektiv

8 God kunnskap om etiske utfordringer og juristers rolle i samfunnet

= Spesialisert kunnskap innen fagomrader som dekkes av
rmasteroppgaven

Ferdigheter

Kandidaten skal kunne anvende juridisk metode til & analysere, drefte og ta standpunkt til rettslige
problemstillinger pa en kritisk, selvstendig og etisk mate. Dette innebasrer a kunne:

m |dentifisere rettslige problemstillinger i et saksforhold

Vedlegg 7: Leeringsutbyttebeskrivelsen ved UiT
Leeringsutbyttebeskrivelsen ved UiT

Det falger av studieplanen for masterstudiet i rettsvitenskap punkt 1 at "kandidatene skal i lgpet av det 5

arige studiet oppna kunnskap, ferdigheter og holdninger som gjer at de kan inneha alle offentlige og private
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stillinger hvor det er behov for kvalifiserte jurister. Kandidatene skal kunne identifisere og analysere
rettslige sparsmal, forholde seg selvstendig og kritisk til rettssystemet og ha et historisk og internasjonalt
perspektiv pa retten.

For & na disse mal skal studenten tilegne seg og utvikle fglgende kvalifikasjoner:

Kunnskap
En master i rettsvitenskap har:

avansert kunnskap om juridisk metodeleare

god faglig kunnskap innenfor sentrale rettsomrader

avansert faglig kunnskap innenfor utvalgte rettsomrader

avansert faglig kunnskap innenfor selvvalgte fag

spesialisert innsikt innenfor emnet som dekkes av masteroppgaven

god kunnskap om det idemessige grunnlaget for rettsstaten

god kunnskap om, og forstaelse av rettssystemets rolle nasjonalt og internasjonalt
god kunnskap om rettens internasjonale aspekt

god kunnskap om etiske utfordringer og juristers rolle i samfunnet

inngdende kunnskap om rettsvitenskapelige metoder og hovedlinjene i den rettsteoretiske
diskusjonen

Ferdigheter
En master i rettsvitenskap kan:

e identifisere og analysere rettslige problemer av teoretisk eller praktisk art pa en metodisk og etisk
forsvarlig mate, herunder utrede og vurdere relevant faktum

e anvende norske og internasjonale rettskilder pa en kritisk og selvstendig mate.

e foreta kritisk vurdering av gjeldende rett og drgfte behov for endringer

e gjennomfare et selvstendig utredningsprosjekt og et avgrenset forskningsprosjekt under veiledning
og i trad med forskningsetiske normer

o fremstille rettslige resonnementer pa en tydelig og presis mate, skriftlig og muntlig til
fagfellesskapet og allmennheten

e holde seg faglig oppdatert og videreutvikle sine ferdigheter

e organisere og anvende omfattende og kompleks informasjon, og herunder evne a dele
problemstillinger opp i underproblemstillinger

Generell kompetanse
En master i rettsvitenskap kan:

e anvende de ovennevnte kunnskaper og ferdigheter individuelt og i samarbeid med andre,

e kommunisere rettslige resonnementer pa en tydelig og presis mate, skriftlig og muntlig til
fagfellesskapet og allmennheten

e anvende juridiske kunnskaper og ferdigheter pa nye rettsomrader

e identifisere yrkesetiske problemstillinger, herunder forskjellige former for press som jurister kan
utsettes for, og kunne handtere disse pa en forsvarlig mate.

o anvende de ovennevnte kunnskaper og ferdigheter til & gjennomfgre arbeidsoppgaver innenfor
gitte tidsrammer
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Vedlegg B. Kandidatlgftet for juridiske kandidater

uUio
UiO har to varianter: https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/jus/ledelses-og-
utvalgsmoter/pmr/moter/2012/pmr4/dokumenter/sak12.pdf

- Det ene er Igftet studenten gir: Aldri bevisst vil avvike fra rett og rettferdighet, heller ikke
rade noen til ungdvendig konflikt, eller pa annen mate ved rad eller handling fremme noen
urettmessig sak eller virksomhet.

- Det andre er det som star pa vitnemalet: Aldrig vidende at ville vige fra Ret og
Rettfeerdighed, mindre raade nogen til uforngden Traette eller i anden Maade med Raad eller
Daad brfordre noegen uretvisl Sag eller Idreet.

UiB
UiB har bare ett: https://www.uib.no/jur/23601/vitnem%C3%A5I-fra-det-juridiske-
fakultet#tkandidatl-ftet

Aldrig vidende at ville vige fra Ret og Retfeerdighed, mindre raade noegen til uforngdne Processer
eller i andre Maader med sine Raaad befordre noegen uretvis Sag eller Intention.

UuiT
UiT har tilsynelatende bare en versjon:
https://uit.no/om/enhet/aktuelt/nyhet?p_document_id=561013&p_dimension_id=88177

Aldrig vidende at ville vige fra Ret og Retfaerdighed, mindre raade nogen til uforngden Trezette eller i
anden Maade med Raad eller Daad befordre nogen uretvis Sag eller Idrzet.

Dette er samme ordlyd som UiO har pa sitt vitnemal.

Historisk

Historisk er kandidatlgftet basert pa en forordning fra 10. februar 1736, opphevet i 1985. Pa en dansk
nettside - https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=74718 — er denne forordningen
gjengitt i sin helhet. Der framstar kandidatlgftet slik (pkt. 8): «... aldrig vil videndes vige fra Ret og
Retfeerdighed, mindre raade nogen til at fgre uforngdne Processer eller i andre Maader consulendo
concurrere til nogen uretviis Sag eller Intention.»

Arne Fliflet har skrevet om lgftet: https://lovdata.no/pro/#document/JUS/fliflet-a-2011-
01?searchResultContext=1275&rowNumber=4&totalHits=33

| artikkelens note 2 skriver han:

| dette kandidatlgftet lovet den juridiske kandidat at «han aldrig vil videndes vige fra Ret og
Retfaerdighed, mindre raade Nogen til at fgre uforngdne Processer, eller i andre Maader,
consulendo concurrere til nogen uretvis Sag eller Intention.» et Igfte kandidatene avgir i dag
har fatt en litt mer moderne utforming. Det kan lyde slik: «Aldri bevisst a ville avvike fra rett
og rettferdighet, heller ikke rade noen til ungdvendig konflikt, eller pa annen mate ved rad
eller handling fremme noen urettmessig sak eller virksomhet.

Her er Fliflet antakelig ved sakens kjerne: Den gamle danske teksten (Holberg var rektor ved
Kgbenhavns Universitet da forordningen ble vedtatt) har blitt modernisert — i flere ledd og antakelig
langs flere spor.
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Det er ikke ukjent at Oslo har en annen ordlyd enn Bergen, og det har vaert et «saerpreg» man
tidligere har gnsket a ta vare pa — det er ikke darlig begrunnet historisk og antakelig ligger den
bergenske versjonen naermere originalteksten enn UiO og UiT sin versjon.
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RETNINGSLINJER FOR HONORERING AV STUDENTREPRESENTASJON OG
STUDENTVERYV VED DET JURIDISKE FAKULTET

Denne saken inneholder to deler. Den fgrste omhandler honorering av
studentrepresentasjon i ulike styrer og utvalg ved fakultetet, mens den andre delen
omhandler honorering av studentverv hjemlet i uhl § 4-1. Endelig vedtaksforslag falger til sist
i saken.

Honorering av studentrepresentasjon ved Det juridiske fakultet
Innledning

Det juridiske fakultet har ulike styrer og utvalg der studenter deltar under studietiden. Innspill
fra studentene er et viktig bidrag for at fakultetet skal oppna et godt leeringsmilja. | dag
honorerer fakultetet studenter som stiller i fakultetsstyremgter, tilsettingsutvalget og
oppgaveutvalg. Andre faste styrer og utvalg som valgstyret, forskningsutvalget og
studieutvalget utlgser etter dagens praksis ikke godtgjarelse for studentene. Det har blitt stilt
spagrsmal ved om fakultetet bar ha en enhetlig praksis for honorering av
studentrepresentasjon i styrer og utvalg.

Vedlagt finner fakultetsstyret forslag til retningslinjer for honorering av studentrepresentasjon
ved Det juridiske fakultet. Det skal i det fglgende redegjares for hvilke prinsipper som er lagt
til grunn for retningslinjene, og hvordan honorarsatsene er fastsatt.

| utgangspunktet bgr alle medlemmer av et styre eller utvalg motta godtgjgrelse pa like vilkar
for & understreke at medlemmene har samme ansvar og forpliktelser. Styrer og utvalg ved
fakultetet bestar som regel av representanter fra gruppe A-D ved organisasjonen (gruppe A:
fast ansatt vitenskapelig personale, gruppe B: aremalansatt vitenskapelig personale, gruppe
C: teknisk/ administrativt personale og gruppe D: studenter). De tre fgrstnevnte gruppene
utfgrer vervene som en del av sine arbeidsoppgaver og innenfor normal arbeidstid. De
mottar dermed kompensasjon gjennom lgnn for sin representasjon. Prinsippet om
likebehandling tilsier at studentrepresentantene ogsa bar motta godtgjarelse for sine bidrag
til organisasjonen.

Honorering av studentrepresentasjon vil kunne fare til at flere studenter far mulighet til &
engasjere seg. Godtgjgrelsen er ment & vaere et honorar for selve vervet, og det vil samtidig
gi kompensasjon for tapt studietid og arbeidstid som fglge av funksjonen i vervet.
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Studentenes gkonomi vil dermed ikke veere avgjgrende for om de kan engasjere seg eller
ikke.

Det er prinsippet om likebehandling og @nsket om & legge til rette for engasjement som ligger
til grunn for @ansket om & gi studentene honorar.

Fastsettelse av honorarsatser

Hovedregelen for honorering ma veere at godtgjarelse avspeiler det ansvaret som ligger til
vervet. For fakultetets administrasjon er det gnskelig at det blir satt honorarsatser og —rutiner
som enkelt kan bli administrert.

Som nevnt over mottar studentrepresentanter som mgter i fakultetsstyremgtet,
tilsettingsutvalget og oppgaveutvalg honorar. Deltagelse i fakultetsstyret og tilsettingsutvalget
utlgser en fast sum per mgte. Summen ligger i dag pa kr. 1100,28 (6 timer i lgnnstrinn (Itr)
35). Studentene i oppgaveutvalg blir etter dagens praksis honorar for medgatt tid etter Itr 35.
Hva som skal bli regnet med i oppdraget er avtalt pa forhand.

| forslag til retningslinjer er det oppstilt et skille mellom honorering av representasjon i styrer
og utvalg. Styregodtgjarelse skal etter forslaget bli honorert med et fast mgtebelap, og for
utvalgsmgter vil studentene motta godtgjgrelse for medgatt tid. Bakgrunnen for dette bunner
farst og fremst i hvilke oppgaver og ansvar som ligger til de ulike sammensetningene.

Et styre vil arbeide med den lgpende forvaltningen av en organisasjon e.l. Fakultetsstyret er
fakultetets gverste beslutningsorgan, og har bl.a. ansvar for a fastlegge overordnede mal,
prioriteringer, strategier og resultatkrav for virksomheten og har ansvar for at fakultetets
gkonomiske ressurser disponeres i overensstemmelse med bestemmelser gitt av
Universitetsstyret, jf. regler for Det juridiske fakultet, UiB § 1. Valgstyret ved fakultetet har
ansvar for a koordinere og kontrollere alle valg og treffer alle avgjgrelser som ikke er tillagt
annet organ i forbindelse med disse valgene, se valgreglementet for UiB § 3 (2).

Fakultetsstyret er fakultetets gverste organ og representantene i fakultetsstyret ma forholde
seg til et bredt spekter av saker av ulik stgrrelse og bidra til & belyse ulike sider ved saker slik
at fakultetsstyret kan fatte forsvarlige vedtak. Det hviler et ansvar som tilsier at det bar ligge
et fast belgp per mgte og det uavhengig av medgatt tid. Faktoren er midlertid satt etter hva
som er blitt ansett som alminnelig tid for mgtene, inkludert forberedelsestid og
protokollgjennomgang.

Til forskjell fra et styre, vil et utvalg imidlertid angi en gruppe som er gitt oppgaver innenfor et
avgrenset omrade. Arbeidet til et utvalg vil ofte danne grunnlag for saker som skal bli avgjort
i styret. Ved fakultetet er det nedsatt faste utvalg og delegert oppgaver for de mest sentrale
omradene ved organisasjonen, slik som studie-, forsknings- og tilsettingsutvalget, jf.
reglement for Det juridiske fakultet § 7-12. | utvalgene vil saksmengde og -starrelse i starre
grad varierer. Det er grunnen til at godtgjarelse blir honorert etter medgatt tid i timer.

Det foreslas fglgende satser for honorering av studentrepresentasjon:

o Fakultetsstyremgter honoreres med kroner 1100,28 pr mgte (6 timer i Itr. 35)
o Valgstyremgater honoreres med kroner 550,14 pr mgte (3 timer i Itr. 35)



e Studentrepresentant i faste utvalg ved fakultetet honoreres etter medgatt tid (per
time i Itr. 35). Som faste utvalg omfattes studieutvalget, forskningsutvalget,
tilsettingsutvalget og oppgaveutvalget. Hva som skal innga i arbeid som honoreres,
skal avtales pa forhand med utvalgets leder og sekretzer.

Andre ad hoc utvalg og arbeidsgrupper honoreres kun etter avtale.

Honorering av studentverv ved Det juridiske fakultet

Innledning

| Universitet- og hgyskoleloven § 4-1 (1) heter det at studentene ved universiteter og
hayskoler kan opprette et studentorgan for a ivareta studentenes interesser og fremme
studentenes synspunkter overfor institusjonens styre. Videre i bestemmelsens tredje ledd er
det angitt at institusjonen skal legge forholdene til rette slik at studentorganene kan drive sitt
arbeid pa en tilfredsstillende mate.

Juridisk studentutvalg (JSU) er det student- og fagpolitiske organ ved Det juridiske fakultet,
UiB. Det ligger en del faste oppgaver til utvalget. For & nevne noen arbeider JSU med &
bedre studiekvaliteten ved fakultetet, videreformidle informasjon mellom fakultetet og
studentene, komme med innspill til hgringer og andre saker der det er viktig & fa inn
studentenes perspektiv!. Utvalget arbeider ogsa med sosiale og faglige tiltak ved fakultetet.

Etter sgknad mottar JSU i dag driftskostnader (kr 64 000 i 2019) fra fakultetet. 1 tillegg
tilrettelegger fakultetet for JSU-styret ved & lanne tre sekreteerer som hovedsakelig bistar
med administrative og gkonomiske oppgaver. Det heter i sekretaerenes avtale at hver enkelt
av dem kan jobbe inntil 20 timer i maneden (Iannskostnader inkl. sosiale kostnader utgjorde
kr. 155 000 i 2018). Totalt blir disse postene en sum pa kr. 219 000.

A drive et studentutvalg ved fakultetet er et ansvarsfullt og tidskrevende oppdrag. Som en
anerkjennelse av arbeidet gnsker fakultetet & honorere tillitsverv i JSU. Godtgjerelsen er
begrunnet, som i drgftelsen over, i at honoraret skal veere kompensasjon for tapt studietid og
arbeidstid som vervet krever. Et sentralt formal med honoraret er ogsa at det skal legge til
rette for at studenter som gnsker & engasjere skal ha muligheten til det uavhengig av
gkonomisk status.

Utgangspunktet for fastsettelse av honorar for tillitsverv ved JSU ma veere det fakultetet
allerede bistar med midler til utvalget og at godtgjerelse reflekterer det ansvaret som ligger til
vervet. Ettersom fakultetet lgnner tre sekretserer som avlaster utvalget med en del oppgaver,
er det foreslatt i retningslinjene & honorere de tyngste vervene, herunder leder og nestleder.

Leder- og nestledervervet ved JSU ma fortsatt bli forstatt som et frivillig verv, og ikke som
lgnnet engasjement der studenter er arbeidstakere ved fakultetet. UiB skal ikke ha en formell
rolle som arbeidsgiver for studentvervene, da dette ville rokke ved rollen JSU har som
selvstendig organisasjon. Det & kompensere for verv etter timelister vil kunne gi et signal om
at fakultetet er arbeidsgiver for studentene. Det bar derfor fastsettes en rundsum.

! https://jsu.w.uib.no/om/jsubergen/



https://jsu.w.uib.no/om/jsubergen/

Det er blitt sett hen til andre fakulteter og hvordan de honorerer studentverv, herunder Det
humanistiske fakultet, Det samfunnsvitenskapelige fakultet og Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet. Retningslinjene fra disse fakultetet kan ikke uten videre
overfgres. Alle disse tre fakultetene som har flere studenter enn Det juridiske fakultet. Det
ma ogsa nevnes at fakultetene har mellom 6-7 institutt og dessuten flere studieprogram enn
vart. Det er grunn til a tro at & tro at studentutvalgene ved de tre fakultetene har starre
ansvar med tanke pa studentmassen og samordning av studentenes interesser.

Om man isolert ser pa hvordan SV og HF honorerer leder og nestleder (SV kr 60 000 og kr
30 000 og HF kr 101 389 og kr 67448), vil disse belgpene veere for hgye sett i lys av at leder
og nestleder ved JSU har tre sekretaerer. MAT-NAT har satt honoraret til leder og nestleder
til henholdsvis kr 12 000 og kr 10 000. De honorerer imidlertid de ordinaere
styremedlemmene ogsa.

Det foreslas fglgende satser for honorering av studentverv:

o Leder av Studentutvalget honoreres med kroner 12 000 pr semester
o Nestleder av Studentutvalget honoreres med kroner 6 000 pr semester

Honoraret utbetales i desember for hgstsemesteret og i mai for varsemesteret.

Dette vil veere en reel kompensasjon sett i lys av ansvaret det er og sett hen til tap av
arbeidstid. Leder vil da i snitt motta 2000 kr per maned som utgjgr i underkant av 11 timer
arbeid per maned. Nestleder av JSU vil i snitt motta 1000 kr per maned, som utgjer rundt 5,5
timer arbeid i maneden.

Mgtegodtgjarelse i styrer og utvalg vil komme i tillegg til dette.

Dekan og fakultetsdirektgrs merknader

Dekan og fakultetsdirektar slutter seg til de vurderinger som det er gjort rede for.
Studentrepresentasjon utgjar en del av universitetsdemokratiet og vi synes det er viktig a
bidra til rimelige rammevilkar for virksomheten.

Pa denne bakgrunn framsettes falgende
forslag til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar Retningslinjer for honorering av studentverv og studentrepresentasjon
ved Det juridiske fakultet som foreslatt.

Endringene trer i kraft fra og med hgstsemesteret 2019.

Karl Harald Sgvig @ystein L. Iversen



dekan fakultetsdirektar

23.05.2019

Marianne Hauger

Vedlegg:

Retningslinjer for honorering av studentverv og studentrepresentasjon ved Det juridiske
fakultet



Retningslinjer for honorering av studentrepresentasjon og studentverv ved Det
juridiske fakultet

Det juridiske fakultet har flere styrer og utvalg der studenter deltar under studietiden. Dette krever
enhetlig praksis angaende honorar. Disse retningslinjene er veiledende for Det juridiske fakultet for
a sikre lik behandling av studenter som deltar i ulike styrer og utvalg. Retningslinjene gjelder fra
hgsten 2019.

Retningslinjer for honorering av studentrepresentasjon i fakultetets styrer og utvalg:

Studenters deltakelse i faste styrer og utvalg ved fakultetet honoreres pa fglgende mate:

Fakultetsstyremgter honoreres med kroner 1100,28 pr mgte (6 timer i Itr 35).
Valgstyremgter honoreres med kroner 550,14 pr mgte (3 timer i ltr 35).

Studentrepresentant i faste utvalg ved fakultetet honoreres etter medgatt tid (per time i Itr 35).
Som faste utvalg omfattes studieutvalget, forskningsutvalget, tilsettingsutvalget og
oppgaveutvalget. Hva som skal innga i arbeid som honoreres, skal avtales pa forhand med utvalgets
leder og sekretaer.

Mgtehonorar for fakultetsstyremgter og faste utvalget kommer i tillegg til ev. honorar for lederverv.
Andre ad hoc utvalg og arbeidsgrupper honoreres kun etter avtale.

Utbetalingsrutiner:

Honorar for fakultetsstyremgte: Etterskuddsvis én gang per semester.

Honorar for faste utvalg: Etterskuddsvis én gang per semester.

Honorar for verv: Etterskuddsvis én gang per semester.

JSU er ansvarlig for a melde inn eventuelle endringer/utskiftinger sa snart som mulig. Endringer i
utbetalinger meldes fakultetet senest 6 uker fgr endringen skal tre i kraft.

Retningslinjer for honorering av studentverv i studentorganisasjoner:

Juridisk studentutvalg (JSU)

Juridisk Studentutvalg i Bergen (JSU) er det student- og fagpolitiske organet ved Det juridiske
fakultet, Universitetet i Bergen. Det ligger en del faste oppgaver til utvalget. Bl.a. arbeider JSU med a
bedre studiekvaliteten ved fakultetet, videreformidle informasjon mellom fakultetet og studentene,
komme med innspill til hgringer og andre saker der det er viktig & fa inn studentenes perspektiv. De
arbeider ogsa med sosiale og faglige tiltak ved fakultetet.

Leder av Studentutvalget honoreres med kroner 12 000 pr semester.
Nestleder av Studentutvalget honoreres med kroner 6 000 pr semester.

Honoraret utbetales i desember for hgstsemesteret og i mai for varsemesteret.
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MERITTERINGSORDNING FOR UNDERVISARAR VED DET JURIDISKE FAKULTET,
UNIVERSITETET | BERGEN

Bakgrunn

| Stortingsmeldinga Kultur for kvalitet i hgyere utdanning (Meld.St. 16 (2016—2017)) stiller
regjeringa krav om at alle universitet og hggskular skal etablera meritteringssystem som skal
bidra til at arbeid med & utvikla god undervisning vert verdsett.

Universitetsstyret har vedteke at meritteringa Fremragende underviser og undervisningsmiljg
(FUND) vert innfart ved UiB.

Det er opp til fakulteta & utvikla, implementera og prava ut ordninga slik at ho vert tilpassa
det einskilde fakultet. Etter at ulike lgysingar er prgvde ut ved dei ulike fakulteta, skal
ordninga evaluerast. Det er sannsynleg at det deretter vil bli vedteke ei einskapleg ordning
som vil gjelda heile UiB.

Korleis ordninga skal innfarast ved vart fakultet har vore drgfta pa fakultetsseminar pa
Solstrand i oktober, av fakultetsstyret i desember, og av studieutvalet i desember og i mai.

| sak 86/18 uttalte studieutvalet fglgjande: «SU ber om at ordningen videreutvikles i dialog med
fagmiljgene, og med avveiing av de innspillene som kommer inn. Herunder ogsa avklaring av enkelte
punkter, for eksempel hva det siktes til med «kollektiv innsats og samarbeid».

Pa bakgrunn av innspela som kom bade under fakultetsseminaret, i fakultetsstyret og i
studieutvalet i desember utarbeidde studiedekan Halvard Haukeland Fredriksen og radgjevar
i studieseksjonen Ingrid Tasdal eit utkast til ordning for merittering av undervisarar ved vart
fakultet.

Som svar pa SU sitt gnskje om at ordninga vart vidareutvikla i dialog med fagmiljga, vart
utkastet til ordning sendt pa hgyring til alle tilsette via Fakultetsnytt fredag 12. april, med
hayringsfrist 25. april. To dagar fer fristen vart det sendt ut ei ekstrautgave av Fakultetsnytt
med paminning om hgyringa. Det kom ingen innspel til utkastet.

Det vart likevel gjort éi endring i framlegget til ordning etter at utkastet hadde vore pa
hayring. Under overskrifta «Kva vil det seia a bli merittert som framifra
undervisar/fremragende underviser?» vart det lagt til eit framlegg om at meritterte
undervisarar skal bli tildelt personlege driftsmidlar pa lik line med forskargruppeleiarar.

Framlegg til ordning for merittering av undervisarar ved Det juridiske fakultet vart deretter lagt
fram for Studieutvalet for drgfting og uttale i deira mgte 8. mai 2019 (sak 28/19-4).



Studieutvalet uttalte faglgjande: «Utvalget stgtter hovedpunktene i forslaget, inkludert punkt 3.5.1 om at
merittering skal veere midlertidig. Det var imidlertid ulike synspunkter pa kravet til fast stilling for 8 kunne sgke
om merittering. Studieutvalget ber styret vaere saerskilt oppmerksom pa dette.»

Pa bakgrunn av innspel frd SU vart det gjort nokre mindre justeringar av enkelte
formuleringar i notatet. Mellom anna er krav om fast tilsetjing for & kunna sgkja endra til at
tilsette med farstestillingskompetanse kan sgkja. Endeleg framlegg til ordning for merittering
vart overlevert til dekan og fakultetsdirektar 14. mai 2019. Dette fglgjer som vedlegg.

Merknadar fra dekan og fakultetsdirektar

Dekan og fakultetsdirektgr kan i det alt vesentlege slutte seg til innstillinga fra Tgsdal og
Fredriksen. Universitetsstyret har vedteke at kvart fakultet skal ha ordningar for framifra
underviser og undervisningsmiljg (FUND) ved UiB. Det er opp til kvart enkelt fakultet & vedta
ordningar som passer med deira eigenart. Vart fakultet er lite malt ut fra talet pa tilsette, og vi
kan ikkje ha system som krev mykje ressursar. Samstundes er mange av dei tilsette aktive i
utforminga av nye formar for undervisning, og den ordninga som er foreslatt kan stimulere til
at dei fortset arbeidet med a betra leeringsmiljget ved fakultetet.

Dekan og fakultetsdirekter finn det ikkje naudsynt & ga inn pa dei enkelte elementa i
forslaget, men syner til innstillinga fra Tesdal og Fredriksen. Studieutvalet har szerskilt teke
opp i kva grad den som sgkjer om merittering ma ha fast stilling. Dekan og fakultetsdirektar
meiner at ogsa midlertidig tilsette ma kunne sgka om merittering. Nokre av desse har lang
fartstid med undervising, og til demes vil tilsette i innstegsstilling langt pa veg ha den same
funksjonen som fast tilsette.

Pa denne bakgrunn inviterer dekan og fakultetsdirektar styret til & fatta fglgjande vedtak:

1. Fakultetet innfgrer ei mellombels meritteringsordning for framifrd undervisarar for alle
tilsette med fgrstekompetanse.

2. Farste sgknadsrunde er hausten 2019, og deretter er sgknadsfristen 15. september
anna kvart ar.

3. Fakultetsleiinga lyser ut ordninga blant dei tilsette, og dekanen set ned ein komité for
a vurdere sgkarane.

4. Fakultetsstyret tek avgjerda om kven som skal vere framifra undervisarar for ein
periode pa seks ar som kan fornyast for fire ar.

5. Den eller dei som er framifrd undervisarar ved fakultetet far ei ekstra lgnsauke pa kr.
50 000 per ar og driftsmidlar pa same mate som forskargruppeleiarar.

29.05.2019
KHS



UTKAST TIL MERITTERINGSORDNING FOR UNDERVISARAR VED DET JURIDISKE
FAKULTET, UNIVERSITETET | BERGEN

Innhald

R = 7= 4= VT oY o U UEPRN
1.1 Prosessen ved Det juridiske fakUltet........cueiiiciiii i
1.2 Utvikling elles ved UiB og ved UiO sidan saka vart drgfta i desember........ccoceeveeeiniieennenn.

1.2.1 Utkast til ordning ved Det medisinske fakultet........ccceeeeiiieeeiiiiiiiceece e,
1.2.2 Status ved Fakultet for kunst, musikk 08 desSigN ........cccceviiriiiiiiiiiieiiie e
1.2.3 Ordninga ved Universitetel i OSI0 .....cccuviiiiiciiiii et e e

2. Endring i forskrift om tilsetjing 08 OPPIYKK ..ccceeveieeeeeee e

3. Framlegg til meritteringsordning ved Det juridiske fakultet.........ccccooeeiiiiiiiiiiiiiecee e
3.1 KVEN KAN SBKJA ...viiiiiieciiiesee ettt st et e s be e e s ate e s be e saeeesabeeenne
3.2 [T [T Y, G I PSP

33 VUL L T Yot g =] o = USRS

10

Kriterier for tildeling av status som Fremragende underviser (FUND) ved Det juridiske fakultet:

1. Enkollegial holdning 08 Praksis......cceeeiciiii e e

2. FOKUS PA StUENTENES 13BIINEG. ccctiieciiieciie ettt e e rte e s tee e sta e e s teeenreesareean

3. En forskende tilnaerming ......ccueee i s e e

4. En KIar UtVIKIING OVEr Tid .....ueiiiiiiieciiie ettt e e s aaeee s

3.4 Sgknadsprosess og samansetting av vurderingskomité...........ccocvevvervnieeviie e
3.5 Kva vil det seia a bli merittert som framifra undervisar/fremragende underviser?.............
3.5.1 Ein permanent eller mellombels Status?.........ccceeivciiieiiciiie e,
3.5.2 LBNNSAUKE. ..ceueieetee ettt ettt et e st e et e st e s be e e st e e s be e e ate e sabeeenreesares
3.5.3 Driftsmidlar/utViKlingSmMIdIar ..........coeiiiiiiiiiie et ebe e

3.5.4 Plikt til & vera ein ressursperson for kvalitetsutvikling av utdanning ved fakultetet i

Ve g L= T oY =d o T=Y oo [T o IR
3.5.5 Ikkje same forventning om a skriva forskingssgknader .........c.ccccevvvevvieneencnncenneenieens
3.6 L0 Y [a T o - (g 1 - | SRR

R ] (o T =Y =] g I VA e =1 T TUUR

14
14



1. Bakgrunn
Det er eit politisk gnskje om at kvaliteten pa undervisninga i hggare utdanning skal aukast, og i

Stortingsmeldinga Kultur for kvalitet i hgyere utdanning star det

Regjeringen krever at universitetene og hgyskolene utvikler pedagogiske meritteringssystemer for
stimulere til gkt undervisningsinnsats og for G belgnne viktig utviklingsarbeid. Meritteringssystemene
skal fremme utdanningskvalitet giennom G gi de faglig ansatte uttelling for dokumenterte resultater.
Ett av mdlene med denne stortingsmeldingen er at utdanningsvirksomhetens status skal gke og
undervisningskompetanse vektlegges tyngre enn i dag, ikke bare ved ansettelse, men gijennom hele
karrieren. (Meld. St. 16 2016-2017:22)

| meldinga stiller regjeringa «krav om at alle universiteter og hgyskoler, alene eller sammen med
andre, i Igpet av to ar skal ha etablert meritteringssystemer som bidrar til at arbeidet med a utvikle
god undervisning verdsettes» (Kap 1.5, s. 24, Kap 4.6 og Kap. 4.6, 5.79)

Ved UiB har dette blitt fulgt opp mellom anna gjennom UiBs handlingsplan for utdanningskvalitet
2017-2022 som seier at ein skal:

— Implementere og videreutvikle meritteringssystemet for Fremragende underviser og
Pedagogisk akademi

— Utvikle insentivordninger for fremragende miljg og prosjekter med krav om
erfaringsdeling

— Likestille undervisningsfaglig kompetanse og undervisningskvalitet med forskning ved
tilsetting, opprykk og lgnnsutvikling

1.1 Prosessen ved Det juridiske fakultet
Leerarkollegiet ved fakultetet drgfta merittering av undervisarar pa fakultetsseminaret som vart
halde pa Solstrand i oktober 2018, og pa bakgrunn av dette vart det fgrebudd ei drgftingssak til
studieutvalet og fakultetsstyret der dekan og fakultetsdirektgr bad om innspel og synspunkt.

Fakultetsstyret drgfta ulike spgrsmal knytt til den framtidige ordninga for merittering av undervisarar
ved fakultetet i fakultetsstyremgte 11. desember 2018 i sak 77/18, og studieutvalet gjorde det same i
sak 86/18-1 i mgte 12. desember 2018.

Fakultetsstyret gjorde fglgjande vedtak: «Aktuelle innspill og synspunkter noteres og vil bli fulgt opp i
vedtakssak som fremmes fgrste halvar 2019.»

Studieutvalet uttalte fglgjande: «SU ber om at ordningen videreutvikles i dialog med fagmiljgene, og
med avveiing av de innspillene som kommer inn. Herunder ogsa avklaring av enkelte punkter, for
eksempel hva det siktes til med «kollektiv innsats og samarbeid>».

Fakultetsstyresaka, med vedlegg, gjev nyttig bakgrunnsinformasjon og kan lesast her:
https://tjinfo.uib.no/Vedlegg?id=6045381cca6652f304bf2b07b1db6116 (lenke gyldig til 3/4-22).

Pa bakgrunn av innspela fra studieutvalet og fakultetsstyret arbeidde studiedekanen og radgjevar i
studieseksjonen, Ingrid T@sdal, vidare med a utvikla eit framlegg til ordning som skal gjelda ved Det
juridiske fakultet. Framlegget til ordning vart send pa hgyring til heile fakultetet via Fakultetsnytt. Det
kom ingen hgyringsinnspel.


https://tjinfo.uib.no/Vedlegg?id=6045381cca6652f304bf2b07b1db6116

Utkast til ordning vart lagt fram for drgfting i Studieutvalet i sak 28/19-4 i mgte 8. mai. Studieutvalet
uttalte fglgjande: «Utvalget stgtter hovedpunktene i forslaget, inkludert punkt 3.5.1 om at merittering skal
vaere midlertidig. Det var imidlertid ulike synspunkter pa kravet til fast stilling for é kunne sgke om merittering.

Studieutvalget ber styret vaere szerskilt oppmerksom pad dette.»

Ordninga vert i fgrste omgang f@reslatt innfgrt som ei prgveordning for fem ar, slik det er gjort ved
dei andre fakulteta og i trdd med universitetsstyrets vedtak i sak 60/17. Fordi fakulteta har innfgrt
prgveordningane pa litt ulike tidspunkt, ma fakultetet vera budd pa at det allereie fgr
preveordningsperioden ved alle fakultet er over kan komma til 3 bli vedteke ei einskapleg ordning
som gjeld heile UiB. | sa fall vil fakultetet matta leggja ned prgveordninga og i staden innfgra den
kollektive UiB-ordninga slik denne blir vedteken.

Det vil i sa fall vera naturleg at dei som har oppnadd status som meritterte undervisarar under
prgveordninga vil behalda denne i trad med varigheita og vilkara som vert bestemt for
preveordninga, sjglv om ordninga ved vart fakultet kanskje blir justert som fglgje av eventuell
innfgring av ein felles UiB-modell.

1.2 Utvikling elles ved UiB og ved UiO sidan saka vart drgfta i desember
D& fakultetsstyret drgfta saka i desember var det tre fakultet? ved UiB som hadde vedteke ordningar
for Fremragende underviser og undervisningsmiljg (FUND). Ordningane som er vedtekne ved desse
fakulteta er omtala i fakultetsstyresaka fra desember (sak 77/18). Eitt av desse fakulteta, Det
matematisk-naturvitskaplege fakultet (heretter MN) har nyleg utnemnd to nye framifra
undervisarar.?

Sidan saka vart fgrebudd til fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet sitt mgte i desember har Det
psykologiske fakultet (heretter PSYK) vedteke ordning som skal gjelda ved deira fakultet.* Ordninga
som vart fgreslatt av arbeidsgruppa som var sett ned ved PSYK likna i hovudsak ordninga som er
innfgrt ved MN idet framlegget til ordning og inneheldt eit Pedagogisk Akademi. Fakultetsleiinga
meinte det var behov for a drgfta om eit Pedagogisk Akademi ville vera ressursmessig handterleg for
eit lite fakultet som PSYK, bade nar det gjeld arbeidstidsressurs for dei tilsette som vert involverte i
akademiet og dei relativt store pkonomiske midla som vart fgreslatt stilt til radvelde for akademiet.®
Fakultetsstyret slutta seg til leiinga si vurdering og bad om at status for Pedagogisk Akademi ved PSYK
vert utgreia neerare, og at det eventuelt vil koma inn pa budsjettet fgrst fra 2020. Pedagogisk
akademi er dermed fgrebels ikkje vedteke som del av ordninga ved PSYK, og ordninga ved PSYK ser
dermed ut til fgrst og fremst a likna pa ordninga som er vedteken ved Det samfunnsvitskaplege
fakultet (heretter SV), med unntak av at PSYK ikkje eksplisitt vektlegg det kollektive aspektet pa same

1 Sj& sak 60/17 til Universitetsstyret 13. mars 2017:
https://www.uib.no/ledelsen/112271/universitetsstyret#tstyrem-ter-2017

2 Det matematisk-naturvitskaplege fakultet, Det humanistiske fakultet og Det samfunnsvitskaplege fakultet.

3 «Her er vare nye framifra undervisarar». https://www.uib.no/matnat/126268/her-er-v%C3%A5re-nye-
framifr%C3%A5-undervisarar. (Nyheitssak 5.4.2019)

4 Sja sak 92/18 til fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 5.12.2018:
https://www.uib.no/psyfa/115037/sakslister-og-protokoller#2018

5 Arbeidsgruppa foreslo at det burde setjast av 300 000 til etablering av akademiet og deretter ei &rleg Igyving
pa minimum 150 000 kroner.
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mate som SV. Ei nyskaping ved ordninga ved PSYK er at undervisningstermin (som eit alternativ til
forskingstermin) vert fgreslatt som eit av goda som fglgjer med statusen som merittert undervisar.

Ved PSYK gar dei, pa lik line med MN og SV, inn for at FUND skal vera ei individuell ordning. PSYK
viser til at det allereie finst etablerte ordningar, slik som program for studentaktiv leering og Senter
for framifra utdanning, som gjer det mogleg for fagmiljg a sgkja stgnad til a utvikla undervisning. Nar
det gjeld tidspunkt for implementering av ordninga ved PSYK skal det leggjast fram ei naerare tids- og
informasjonsplan for fakultetsstyret ved PSYK i juni 2019, med sikte pa utlysing haust 2019 og
spknadsfrist tidleg i 2020.

1.2.1 Utkast til ordning ved Det medisinske fakultet
Det medisinske fakultet (heretter MED) og Fakultet for kunst, musikk og design (heretter KMD) er
framleis pa om lag same stad i prosessen som oss. Ved MED har fakultetets eining for laering fatt i
oppdrag a fgresla ei meritteringsordning som skal sendast ut pa hgyring og handsamast i fakultetets
organ varen 2019. Vi har fatt tilgang til utgreiinga som per byrjinga av april var i ferd med a bli send
ut pa hgyring til alle tilsette ved MED. | utgreiinga held arbeidsgruppa fram at «(...) det er viktig at
meritteringssystemet sikrer stor bredde i arbeidet med a skape utdanningskvalitet. Utdanning er mer
enn undervisning; det omfatter ogsa studieplanarbeid, evaluering, tilrettelegging av studentenes
leeringsmiljg, utdanningsledelse, leeremiddelproduksjon, eksamensarbeid og utdanningsforskning.
Merittert status bgr derfor tildeles vitenskapelig ansatte som har vist betydningsfull innsats for a
sikre utdanningskvalitet i bred forstand. Det innebaerer ogsa at merittering er ikke det same som
tradisjonelle undervisnings- eller forelesningspriser.»® Dette er ei viktig presisering som vi sluttar oss
til.

Framlegget til ordning ved MED liknar fgrst og fremst pa ordninga som er innfgrt pa MN, idet ogsa
MED gjer framlegg om oppretting av eit pedagogisk akademi der dei meritterte undervisarane ved
MED skal takast opp, og der dei vert forventa a bidra til fakultetets og fagmiljgets pedagogiske
arbeid. Lik som ved dei andre fakulteta vert bade utmerkinga og Ignsauka fgreslatt a vera
permanent, men til skilnad fra rapportane fra arbeidsgruppene ved dei andre fakulteta kjem det
eksplisitt fram at gruppa ved MED har drgfta og vurdert kor lenge meritteringa skulle vera for og om
ho skulle vera mellombels for ein eller fleire av variablane merittering, Iégnsauke og medlemskap i det
pedagogiske akademiet.

1.2.2 Status ved Fakultet for kunst, musikk og design
Ved KMD vedtok fakultetsstyret deira i desember (sak 83/18) framdriftsplan for arbeidet med &
innfgra ordninga for merittering av undervisarar. Varen 2019 held eit arbeidsutval pa a utarbeida
framlegg til ordning som skal vedtakast i KMD sitt studieutval f@r ordninga vert lyst ut i Igpet av var
2019 med spknadsfrist i januar/februar 2020. Vi har ikkje lukkast i a fa naerare informasjon om
ordninga som er under utarbeiding ved KMD.

1.2.3 Ordninga ved Universitetet i Oslo
| tillegg til arbeidet som pagar ved UiB, kan det nemnast at universitetsstyret ved Universitetet i Oslo
i desember 2018 vedtok eit system for merittering av utdanningsfagleg kompetanse som skal gjelda
heile institusjonen. Arbeidsgruppa som har vore sett ned ved UiO held fram at «grunnmuren til en

6 Utredning av meritteringsordning for fremragende undervisere ved Det medisinske fakultet, Universitetet i
Bergen: https://tjinfo.uib.no/Vedlegg?id=c088d51bc536e762f91801e53122f15d
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langsiktig og fundert satsing pa undervisningsmerittering bygges gjennom gkt verdisetting av
undervisningskvalifikasjoner i ordinzere meritteringsordninger knyttet til tilsetting, opprykk,
medarbeidersamtaler og Ignnsforhandlinger. Med dette som bakteppe sa kan en egen ordning for
merittering, liknende den som finnes ved flere andre universiteter, ses som en tilleggsordning eller
en spiss-ordning».”

Den endelege utforminga av den sgknadsbaserte ordninga ved UiO er enno ikkje kjend. Ho er
vedteke oppretta for ein prgveperiode pa tre ar (2019-2021), men rektor er gjeven fullmakt til
fastsetja den konkrete utforminga, og radgjevar ved Avdeling for personalstgtte ved UiO opplyser at
ein ser for seg a knyta vurderingskriteriene i meritteringsordninga tett opp mot vurderingskriteriene
som er i ferd med a bli vedtekne for vurdering av pedagogisk kompetanse i samband med opprykk til
professor eller tilsetjing som fgrsteamanuensis eller professor. Fra arbeidsgruppa ved UiO er det
tilradd ei ordning der fast vitskapleg tilsette kan sgkja om status som «merittert underviser» ut fra
dei fire kriterieomrada som vi ogsa finn att i ordningane som er, eller held pa a bli, innfgrte ved dei
ulike fakulteta ved UiB og som vi og finn att i UiT, NTNU og Lunds universitet sine ordningar.
Ordninga som vert tilradd ved UiO skil seg likevel fra alle dei andre sine ordningar pa eitt punkt:
Meritteringa ved UiO vert fgreslatt a vera ein mellombels status for ein periode pa 3 ar. Lik som ved
NTNU, blir storleik og innretning pa Ignsauken som fglgjer med meritteringa bestemt gjennom
ordinzere lpnsforhandlingar. Med «innretning» forstar vi det som at Ignsauka ved UiO kan vera bade
permanent og mellombels.

Vidare vil tilsette som blir tildelt statusen «merittert underviser» fa undervisningstermin, og dei
forpliktar seg til a vera ein ressursperson for kvalitetsutvikling av utdanning bade i eige fagmiljg og
ved UiO. Dei meritterte tilsette skal og innga i eit nettverk av meritterte undervisarar i
meritteringsperioden.

Lik som i framlegget fra PSYK ved UiB vert undervisningstermin trekt fram som eit gode for den
meritterte undervisaren. Ved UiO er undervisningstermin allereie innfgrt som ei normalordning, og
forskingstermin og undervisningstermin er to allereie sidestilte alternativ etter tre ars oppteningstid.
Det gar ikkje klart fram av framlegget fra arbeidsgruppa ved UiO, men vi tolkar det som at
undervisarar som vert meritterte far ein «ekstra» undervisningstermin uavhengig av ordinzer
oppteningstid.

| droftingssaka til fakultetsstyret og studieutvalet her ved fakultetet i desember, vart det under
spgrsmalet om korleis ein skal belgnna undervisarar som oppnar status som merittert undervisar
halde fram at det det er noko sjglvmotseiande a skulla frita dei aller beste undervisarane fra
undervisning. Dette held vi fast ved, slik at «undervisningstermin» eller ulike formar for godskriving i
undervisningsrekneskapen ikkje er del av framlegget her. Ideen om a innfgra undervisningstermin
som eit sidestilt alternativ til forskingstermin slik det er gjort ved UiO, og slik det vert teke til orde for
ogsa i framlegget ved PSYK, er likevel noko som ein bgr vurdera a innfgra ved UiB gjennom ei endring
i dei sentrale retningslinene for forskingstermin vedtekne av universitetsstyret.

7 Sja V-SAK 4 (arkivsaksnummer 2018/1189) til universitetsstyret ved UiO til mgte 8/2018 4. desember 2018:
https://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2018/12-04/index.html
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2. Endring i forskrift om tilsetjing og opprykk
Parallelt med at alle institusjonar skal innfgra ordningar for merittering av undervisarar, kjem det og
ei endring i forskrift om tilsetjing og opprykk. Forskriftsendringane, som trer i kraft 1. september
2019, forer til at det vert innfgrt strengare krav til utdanningsfagleg kompetanse ved tilsetjing og
opprykk til fgrsteamanuensis- og professorstillingar.

§ 1-1 har eit nytt tillegg som seier:

Alle utdanningsinstitusjoner skal utvikle naermere kriterier for ansattes utdanningsfaglige
kompetanse og hvordan denne skal dokumenteres.

Endringa i forskrifta fgrer til behov for giennomgang av og justeringar i UiBs reglement for tilsetjing i
vitskaplege stillingar og faglege/administrative leiarstillingar. Som del av prosessen som pagar ved
UiB har framlegg til felles dokumentasjonskrav for utdanningsfagleg kompetanse vore send ut pa
hgyring i fakultetsnytt (22/3-19 og 29/-19). Etter planen skal endringane, der ogsa
dokumentasjonskrava vil innga, vedtakast av universitetsstyret i august 2019.

Det er naturleg a sja dokumentasjonskrava for utdanningsfagleg kompetanse i samanheng, bade nar
det gjeld merittering av undervisarar og nar det gjeld tilsetjing og opprykk. | framlegget under er difor
det fgrebelse framlegget til dokumentasjonskrav i relasjon til tilsetjing og opprykk inkorporert.
Formuleringane er ikkje likelydande, idet framlegget under ogsa byggjer pa arbeidet som er gjort ved
dei andre fakulteta i samband med innfgring av meritteringsordning.

Nar dokumentasjonskrava i samband med tilsetjing og opprykk er vedtekne, bgr vi vurdera om vi skal
justera formuleringane kring dokumentasjon knytt til meritteringsordninga slik at det vert
einskaplege formuleringar. Det kan og tenkjast at ei slik eventuell samordning kan venta til dei
fakultetsvise prgveordningane er evaluerte og ein igjen skal vurdera a innfgra ei felles
meritteringsordning som gjeld heile UiB.

3. Framlegg til meritteringsordning ved Det juridiske fakultet
Med kunnskapen om kva som er vedteke, eller fgreslatt, ved dei andre fakulteta og ved andre

institusjonar som bakteppe, i tillegg til innspela som kom da merittering av undervisarar vart drgfta
av fakultetsstyret i desember, og av studieutvalet bade i desember og mai, har vi no kome fram til eit
framlegg til ordning ved Det juridiske fakultet.

| det fglgjande vil vi ga gjennom fglgjande:

- Kven kan sgkja?
- Korleis sgkjer ein?
- Sgknadsprosess og samansetting av vurderingskomité
- Vurderingskriterier
0 Under dette blir det tidlegare diskusjonsspgrsmalet om krav om kollektiv innsats
handsama.
- Kva vil det seia a bli merittert som framifra undervisar/fremragende underviser?
0 Under dette blir det tidlegare diskusjonsspgrsmalet om permanent eller mellombels
merittering handsama
- Utlysing og fristar



3.1  Kven kan sgkja
| desember bad dekan og studiedekan om innspel og synspunkt pa om kompetansegraden Framifra
undervisar/Fremragende underviser burde representera eit tredje og hggare niva, over
kompetansekrava som vert stilte for tilsetjing som hgvesvis fgrsteamanuensis og professor, altsa at
det berre ville vera mogleg for professorar a sgkja. Det kom gode argument mot at ordninga berre
skal vera ope for professorar, mellom anna at dersom ordninga er meint a bidra til 8 auka
undervisninga sin status, sa ma ikkje statusen avhenga av at ein har rukke a publisera nok til  bli
professor. Ein kan i staden ha prioritert utdanningsdelen av stillinga, og det skal ogsa anerkjennast.

| fakultetsstyremgtet i desember kom det og innspel om at ogsa stipendiatar burde vera omfatta. Nar
dette innspelet ikkje er teke til fglgje er det fordi kriteria i meritteringsordninga legg opp til ein meir
omfattande undervisningsinnsats, og innsats over lengre tid, enn det som er mogleg a oppna
innanfor ein stipendiatperiode.

| framlegget som vart send pa hgyring og lagt frem for studieutvalet i mai stod det opphavleg at
felgjande kunne spkja: «Fast tilsette i vitskapelege stillingar bade pa fgrsteamanuensis og
professorniva. Ordninga er ikkje ope for stipendiatar og andre mellombels tilsette.»

Studieutvalet sette spgrsmalsteikn ved kravet om fast tilsetjing og var uroa fordi dette ville utelukka
tilsette i innstegsstillingar og i mellombelse forskarstillingar. Etter vart syn er det ikkje noko
prinsipielt i vegen for & opna for at ogsa tilsette i innstegsstillingar eller i mellombelse stillingar kan
sgkja. Ogsa tilsette i aremalsstillingar som t.d. professor Il bgr kanskje kunna sgka. Realiteten er nok i
alle hgve at mellombelse forskarstillingar slik som til dgmes post.doc. har sa lite undervisningsplikt
at det sjeldan vil vera mogeleg a driva utviklingsarbeid innan undervisninga pa eit slikt niva eller av
eit slikt omfang at ein kvalifiserer for & sgkja om merittering som framifra undervisarar.

Fakulteta som sa langt har vedteke ordningar for merittering av undervisarar har avgrensa ordninga
til fast tilsette, med unntak av den kollektive ordninga ved HF der undervisningsmiljg kan sgka. Der
kan og mellombels tilsette, ogsa stipendiatar, vera del av sgknaden. Ved Medisinsk fakultet har
spgrsmalet om kven som skal kunna sgka vore saerskilt drgfta. Arbeidsgruppa ved MED meiner at det
bgr vera mogleg a sgkja for flest mogleg av dei som er involverte i undervisning. MED har saers
mange undervisarar pa aremal i sma stillingsprosentar. Arbeidsgruppa ved MED tilrar at det ikkje skal
vera noka nedre grense for stillingsprosent for a kunna sgkja om merittering, men peiker pa at med
dei strenge vurderingskriteria det vert lagt opp til vil det i realiteten vera utfordrande for tilsette i
sma stillingar a opparbeida seg tilstrekkeleg breidde i utdanningserfaring og pedagogisk kompetanse
til @ mgta kriteria.

Det same vil gjelda ogsa for mellombels tilsette i forskarstillingar eller professor II-stillingar ved vart
fakultet. Det er likevel ikkje grunn til & avskjera tilsette i slike stillingar fra & kunna sgkja, dersom det
unntaksvis skulle finnast mellombels tilsette som kvalifiserer. Sjglv om framlegget til ordning dermed
blir justert til ikkje a berre vera reservert for fast tilsette, held vi fast ved at sgkjarane ma ha
forstestillingskompetanse.

Sjglv om ordninga vert fgreslatt a gjelda ogsa mellombels tilsette, ma det vera klart at goda og
pliktene som fglgjer av status som merittert undervisar ikkje vil gjelda ut over tilsetjingsperioden. At
ein normalt blir merittert for seks ar, har ikkje innverknad pa sluttdatoen for den mellombelse
tilsetjinga. Ei eventuell merittering vil likevel ha verdi ogsa for mellombels tilsette der



arbeidskontrakten gar ut fgr meritteringsperioden er over, idet meritteringa er ein kvalifikasjon som
kan fgrast opp pa CVen.

Det som og kan understrekast, er at heile undervisningskarrieren som vist av CV’en (sja nedanfor) tel
med i sgknadsgrunnlaget. Heller ikkje i det opphavlege framlegget, der ordninga var fgreslatt a vera
reservert for fast tilsette, var det meint at berre det som er gjort i perioden fra fast tilsetjing skulle
telja med i kvalifiseringsgrunnlaget.

Dermed fgreslar vi:

Vitskapleg tilsette med fgrstestillingskompetanse kan sgka.

3.2  Korleis sgkja?8
Tilsette som gnskjer status som framifra undervisar ma sjglv sgkja om a bli vurderte for merittering.
Sgkjarar som er tilsett etter at det vart innfgrt krav om pedagogisk basiskompetanse for tilsetjing i
stilling delt mellom forsking og undervising (ca 1990) ma kunna dokumentera slik basiskompetanse
for a fa sgkja om merittering.

Sgknaden skal vera pa maksimalt 10 sider, med tillegg av ein relevant innretta CV og relevante
vedlegg som dokumenterer det pedagogiske kompetansenivaet til sgkjaren. Sgknaden som heilskap
skal gjennom eigenrefleksjon og vedlagt dokumentasjon visa korleis sgkjaren innfrir dei fire
hovudkriteria som er prinsippa innan Scholarship of Teaching and Learning (SoTL)®: 1) Ein kollegial
haldning og praksis, 2) Fokus pa studentane si lzering, 3) Ei forskande tilnserming og 4) Ei klar utvikling
over tid.

Spknaden skal innehalda:

e Eiskildring av sgkjaren sitt pedagogiske grunnsyn. Det vil seia ei reflekterande
framstilling av korleis undervisaren forstar laering i sitt fag, og korleis sgkjaren forstar
rolla si som tilretteleggjar for leering i eigen undervisningspraksis og/eller annan
pedagogisk praksis.

e Dgme fra eigen utdanningspraksis som viser breidde og djupne i den pedagogiske
kompetansen til sgkjaren, samt refleksjon kring korleis og kvifor undervisninga vart
giennomfgrt slik ho vart, og korleis desse vala og denne undervisningspraksisen st@r opp
under lzeringa til studentane. Sgkjaren ma grunngje utvalet av dgme, og dgma skal
belysa og utdjupa tema og forhold som ut fra det pedagogiske grunnsynet framstar som
viktige.

e Eireflektert og drgftande framstilling av korleis sgkjaren har utvikla seg som undervisar,
og som aktgr i anna pedagogisk arbeid, og kva planar sgkjaren har for vidare utvikling.

e Skildring av, og dgme pa3, korleis spkjaren har bidrege til & utvikla undervisninga og
undervisningskvaliteten ved fakultetet eller ved institusjonen gjennom a dela erfaringar
med andre og samhandla konstruktivt med kollegaer, inkludert arbeidsgruppeleiarar,

8 Dette avsnittet byggjer pa tilsvarande avsnitt i utkast til ordning ved Det medisinske fakultet, som igjen ser ut
til 3 byggja pa ordninga ved Det psykologiske fakultet. Kulepunkt nummer fire under kva sgknadsdokumentet
skal innehalda er lagt til ved vart fakultet.

% Dei fire kriteria blir naerare forklart under avsnittet vurderingskriterier.



storgruppeleiarar og studieadministrasjon. | tillegg skal vidare planar for erfaringsdeling
og bidrag til kompetanseutvikling i kollegiet skildrast.

CV’en skal innehalda oversikt over:*°

o spkjaren si utdanning og arbeidserfaring/tilsetjingsforhold, under dette oversikt over
spkjaren si pedagogiske utdanning (universitetspedagogikk og eventuell anna pedagogisk
utdanning)

e sgkjaren si undervisningsverksemd (pa ulike niva og i ulike former)

e erfaring med eksamensarbeid

e utdanningsfaglege eller fagdidaktiske publikasjonar

e utarbeidde lerebgker og andre laeringsverkty

e formidlingsarbeid og/eller erfaringsdeling i relasjon til utdanning

e utmerkingar og prisar i relasjon til utdanning

e rettleiing pa master- og doktorgradsniva

e arbeid med utvikling, revisjon og fornying av studieplanar og undervisningsopplegg

e deltaking i evaluering av utdanning og utdanningskvalitet ved eige fakultet eller ved
andre institusjonar

e |eiing av, og deltaking pa konferansar av fagdidaktisk karakter og som forfattar, referee
eller redaksjonsmedarbeidar i fagdidaktiske tidsskrift

Aktuelle vedlegg:

Vedlegga skal dokumentera det sgkjaren skriv i sgknaden. Dgme pa aktuelle vedlegg kan vera
kursbevis, artiklar, emneevalueringar (bade studentevalueringar og kursansvarleg sin kursrapport),
rapportar og saker til studieutvalet som viser utvikling av studietilbodet, til dgmes endring av
emneskildring. Lista er ikkje uttgmmande.

3.3  Vurderingskriterier
Da leerarkollegiet drgfta merittering av undervisning pa fakultetsseminar i oktober, kom det tydelege
innspel om at det er den kollektive innsatsen som bgr honorerast og lgftast fram, heller enn
einskildpersonar. Som svar pa dei tydelege signala fra laerarkollegiet vart det i drgftingssaka i
desember fgreslatt at det ved vart fakultet bgr vera ein fgresetnad at ein ved sgknad om merittering
som framifra undervisar kan visa til at ein har samarbeidd med ein eller fleire kollegaer om a forbetra
eller utvikla undervisninga ved fakultetet. Eit av spgrsmala som kom fram under drgftingane i
studieutvalet og fakultetsstyret i desember var kva som eigentleg vert meint med «kollektiv innsats
og samarbeid».

Etter naerare vurderingar har vi kome fram til at «kollektiv innsats og samarbeid» vert dekt i kriteria
som alt er utarbeidde ved dei andre fakulteta under overskrifta «kollegial holdning og praksis» og at
det ikkje er behov for & utdjupa eller innskjerpa kriteria ved vart fakultet for & fanga opp dette. A ha
ein kollegial haldning og praksis tyder mellom anna at ein deler erfaringar og utviklar idear saman
med kollegaer, bade kollegaer i studieadministrasjonen og kollegaer utanfor og innanfor

10 Lista viser kva som kan vera relevant & fgra opp i CV-en. Lista m3 ikkje forstaast som at ein er ngydd til &
kunna fgra opp noko under alle desse punkta for a kunna sgkja om merittering. Lista tek opp i seg framlegget til
dokumentasjonskrav i relasjon til tilsetjing og opprykk som for tida er pa hgyring hos fakulteta.



undervisningsteamet. Dersom ein er kursansvarleg pa obligatoriske emne, vil dgme pa ein kollegial
haldning og praksis vera at ein inkluderer arbeidsgruppeleiarar og storgruppeleiarar i det
pedagogiske arbeidet bade ved a trekka vekslar pa deira erfaring og kompetanse, og ved a dela eigen
erfaring og kompetanse med dei. | tillegg vil initiativ til & dela erfaringar ogsa utanfor
undervisningsteamet vera prov pa kollegial haldning og praksis. Seminarrekka «Fredagspedagogikk
og fagvafler» er eit ferskt deme pa utvilsamt kollegial haldning og praksis. | framlegget til innhald i
spknadsdokumentet er kulepunkt nummer fire lagt til ved vart fakultet for a understreka det
kollegiale/kollektive aspektet.

Med unntak av Det humanistiske fakultet (heretter HF) som har utforma eigne, enklare kriteria for
tildeling, er kriteria som er vedtekne eller fgreslegne ved dei andre fakulteta nzerast like, med berre
sma justeringar i ordval og rekkefglgje. Ogsa kriteria ved HF inneheld i hovudsak det same som
kriteria ved ei andre fakulteta, men HF har valt a skriva om til ei enklare form. Ved PSYK har dei valt a
endra rekkefglgja pa dei fire hovudkriteria slik at «En kollegial holdning og praksis» blir Igfta fram
som det fgrste kriteriet.

Med signala fra lzerarkollegiet om at det kollektive skal vektleggjast, har vi teke utgangspunkt i PSYK
sine kriteria der «en kollegial holdning og praksis» kjiem som det fgrste kriteriet. Vi sluttar oss til
kriteria som med berre sma variasjonar er vedtekne eller fgreslegne ved dei andre fakulteta, og
fgreslar at dei same kan gjelda ved Det juridiske fakultet. Nokre mindre justeringar er gjort ogsa ved
vart fakultet.

Kriterier for tildeling av status som Fremragende underviser (FUND) ved Det juridiske fakultet:11
Status som Fremragende underviser tildeles undervisere med fgrstestillingskompetanse pa bakgrunn
av sgknad og en pafglgende vurdering foretatt av en bedgmmelseskomité. For undervisere som er
ansatt etter at krav om pedagogisk basiskompetanse ble innfgrt, er dokumentasjon pa slik
basiskompetanse en forutsetning for a kunne sgke.

Segkeren skal i sgknaden og i vedleggene dokumentere et systematisk og malrettet arbeid med
utdanningskvalitet inn mot fire kriterieomrader forankret i prinsippene bak Scholarship of Teaching
and Learning (SoTL):

1. En kollegial holdning og praksis

e Sgkeren bidrar til & utvikle undervisningen og undervisningskvaliteten gjennom a dele
erfaringer med andre og samhandle konstruktivt med studenter og kollegaer.

e Sgkeren engasjerer seg i og samhandler med andre gjennom gjensidig erfaringsutveksling,
for eksempel i diskusjoner, pa konferanser og gjennom publikasjoner.

e Sgkeren bidrar til 3 utvikle institusjonens strategiske mal for utdanningskvalitet.

e Sgkeren bidrar aktivt i fora og utvalg for & utvikle studieprogrammene ved fakultetet eller har
gjort en szerlig innsats for a utvikle ett eller flere enkeltemner i studieprogrammene ved
fakultetet.

11 Kriteria byggjer pa kriteria som er vedtekne ved PSYK. PSYK sine kriterier har tydeleg utgangspunkt i kriteria
som er vedtekne fgrst ved MN og deretter, med sma justeringar, ved SV.



2. Fokus pa studentenes lzering

e Sgkeren viser engasjement for studentene og har et tydelig fokus pa studentenes laering i all
sin undervisningsvirksomhet.

o Sgkeren har et bevisst forhold til sammenhengen mellom undervisningsform, laeringsutbytte,
vurderingsform, og typer av lzering.

e Det er en tydelig og begrunnet sammenheng mellom sgkerens grunnleggende forstaelse av
undervisning og leering, og undervisningsvirksomhet.

o Sgkeren etterspg@r og reagerer konstruktivt pa tilbakemeldinger fra studentene. Sgkeren viser
til konkrete studentevalueringer og egen refleksjon knyttet til tilbakemeldinger fra
studentene.

3. En forskende tilneerming

e Sgkeren planlegger, kartlegger, vurderer og modifiserer sin undervisningspraksis med
henblikk pa hva og hvordan en best stgtter opp under studentenes lzering.

o Sgkeren reflekterer over sin egen undervisningsvirksomhet i lys av universitetspedagogisk
teori og fagdidaktisk kunnskap.*?

e Sgkeren driver forskningsbasert undervisning, bade i form av at det faglige innholdet er
basert pa oppdatert og aktuell forskning i faget, og at studentene lzerer d ha en forskende
tilnaerming til sin egen laering.

4. En Kklar utvikling over tid
e Sgkeren har bevisst og systematisk tilstrebet a videreutvikle undervisningens hensikt, form
og innhold for a stgtte opp om studentenes laering.
e Sgkeren har idéer og planer for fortsatt utviklingsarbeid og videreutvikling av sin egen
undervisningskompetanse og praksis i fremtiden.

3.4  Sgknadsprosess og samansetting av vurderingskomité
Ved fleire av dei andre fakulteta er det bestemt, eller gjort framlegg om, at potensielle sgkjarar vil fa
tilbod om stgtte og rettleiing i seknadsprosessen til dgmes i form av arbeidsseminar, workshops og
oppleaering. Vi ser ikkje at vi har den naudsynte kompetansen eller erfaringa ved vart fakultet til 3
arrangera seminar eller tilby stgtte i spknadsprosessen, i alle fall ikkje ved den f@rste utlysinga.

Spknadsprosessen vil dermed vera den einskilde sgkjar sitt ansvar. Med dei detaljerte skildringane av
kva sgknaden skal innehalda under overskrifta «Korleis sgkja?» reknar vi med at aktuelle sgkjarar skal
kunna utvikla ein sgknad med naudsynte vedlegg pa eiga hand.

Samstundes er det slik at vegen til dels ma bli til medan vi gar nar vi skal innfgra ei ny ordning.
Dermed vil sgkjarane ved fgrste gongs utlysinga bli prgvekaninar som gar opp stigen for framtidige
sgkjarar.

Sidan vi er eit lite fakultet med fa tilsette reknar vi ikkje med meir enn maks ei handfull sgkjarar til
kvar utlysing. Dermed er det tvilsamt om det vil vera feremalstenleg a arrangera seminar for
sgkjarane. | vidare sgknadsrundar vil allereie meritterte undervisarar kunna rettleia eller gje tips til

12 Med universitetspedagogisk teori og forsking menes forsking som er gjort pa forholdet mellom laering og
undervisning/laering i hgyere utdanning.



kommande sgkjarar til dgmes om oppsett av CV og aktuelle vedlegg, ut over det som star skildra
under «korleis sgkja?». Planar om a sgkja merittering som framifra undervisar vil vera eit naturleg
tema for medarbeidarsamtalen. Dermed vil dekanen fa kunnskap om kven som planlegg a sgkja, og
kan eventuelt organisera ein fadder eller mentor for kommande sgkjarar fra utvalet av allereie
meritterte undervisarar.

Etter sgknadsfristen set dekanen ned ein vurderingskomité. Det er viktig at komiteen har
medlemmer bade med kjennskap til rettsvitskap og med universitetspedagogisk kompetanse. | tillegg
bgr komiteen ha ein ekstern medlem.

Vart framlegg er at vurderingskomiteen vert leia av studiedekanen og i tillegg skal besta av fglgjande:

e 1 representant fra eit anna juridisk fakultet i Norden som har dokumentert kompetanse/erfaring innan
kvalitetsutvikling av utdanning

e 1 representant fra institutt frd pedagogikk!?

e 1representant for studieseksjonen

e 1 studentrepresentant

Ved seinare utlysingar kan komiteen i tillegg besta av ein allereie merittert undervisar ved fakultetet.
Nar ein i framtida veit meir om kor mange meritterte undervisarar fakultetet far, kan ein gjera
vurderingar om korleis ein best nyttar kompetansen og erfaringa fra dei meritterte undervisarane,
om det er i sgknadsfasen eller om det er i vurderingsfasen.

Sa langt det er mogleg, bgr ein eller fleire medlemmer av vurderingskomiteen ved fgrste
spknadsrunde ogsa delta i vurderingskomiteen ved seinare utlysingar. Da kan ein sikra stabilitet og
likskap i vurderingane pa tvers av dei fgrste sgknadsrundane, og erfaring fra vurdering av pedagogisk
kompetanse og merittering kan opparbeidast og vidareformidlast.

Grunnlaget for vurderinga av sgknadene om merittering, er undervisaren sin sgknad og portefglje slik
den gar fram av CV-en og andre vedlegg, halde opp mot Kriterier for tildeling av status som
Fremragende underviser (FUND) ved Det juridiske fakultet.

Komiteen leverer ei skriftleg innstilling som vert lagt fram for fakultetsstyret for endeleg vedtak.

3.5  Kvavil det seia d bli merittert som framifra undervisar/fremragende
underviser?

3.5.1 Ein permanent eller mellombels status?
Eit av sp@rsmala som vart lgfta fram i drgftingssaka i desember var korvidt statusen som merittert
undervisar skal vera mellombels eller permanent. | diskusjonen var fakultetsstyret delt i synet pa
dette. Med unntak av HF-fakultetet si ordning for merittering av Fremragende undervisningsmiljg,
der miljpa far statusen for tre ar, legg ein ved dei andre fakulteta ved UiB opp til at meritteringa er

13 Her ma3 vi ta atterhald om at det vil koma an p& om representantar fra institutt for pedagogikk har kapasitet
til  bidra. Dei fleste fakulteta legg opp til deltaking fra pedagogikkmiljget i vurderingskomiteane sine, og vi kan
ikkje sja det som sjglvsagt at pedagogikkmiljget har kapasitet til a vera representerte i alle komitear. Dersom
pedagogikkmiljget ikkje har hgve til 3 bidra, kan ein representant med erfaring fra vurdering av sgknader om
merittering av undervisarar ved eitt av dei andre fakulteta ved UiB vera eit alternativ.



permanent. Ogsa ved UiT og NTNU er meritteringa permanent, mens ved UiO legg ein opp til ei
trearig merittering.

Etter a hgyrt argumenta for og i mot i fakultetsstyret, og tenkt vidare pa korvidt meritteringa bgr
vera mellombels eller permanent, har vi kome fram til at meritteringa bgr vera mellombels. Vi held
fast ved at ein som er ein framifra undervisar i 2018 ikkje ngdvendigvis framleis vil vera det i 2048, pa
same mate som ein som vart oppfatta som framifra undervisar i 1989 kanskje ikkje blir rekna som det
etter 2019-standard. Undervisning og leering er eit eige fagfelt i stadig utvikling, og for a vera ein
framifra undervisar ma ein henga med p3, og oppdatera seg i, denne utviklinga. Det er det ingen
garanti for at ein vil halda fram med a gjera i all a&va, sjglv om ein pa eit gitt tidspunkt blir tildelt
status som merittert undervisar. Ogsa studieutvalet sluttar seg til at meritteringa bgr vera
mellombels (Sja SU sin uttale i sak 28/19-4 handsama i mgte 8.5.19).

Etter modell av ordninga for Senter for framifra utdanning (SFU) fgreslar vi at ein blir tildelt status
som framifra undervisar for seks ar, med hgve til forlenging i ytterlegare fire ar etter ei
midtvegsevaluering/sgknad om «reakreditering».*

Sgknad om forlenging

Spknaden om forlenging av statusen treng ikkje vera like omfattande som den f@rste sgknaden, men

spkjaren ma visa at ein har halde fram a utvikla og oppdatera bade eigen pedagogisk kompetanse, og
undervisninga ein gjev, i tillegg til a oppfylla dei framtidsplanane som vart skisserte i den opphavlege

spknaden.

Evalueringa av sgknadar om forlenging blir gjort av den same vurderingskomiteen som vurderer nye
spknader om merittering som framifra undervisar, og komiteen ma sja tilbake til den opphavlege
sgknaden for 3 vurdera om sgkjaren har oppfylt det som vart skrive i sgknadsdokumentet om planar
for vidare utvikling bade av eigen pedagogiske kompetanse, eiga undervisning og bidrag til a utvikla
kollegiet og undervisninga elles ved fakultetet. | tillegg skal komiteen vurdera planane for den neste
firearsperioden, fgr komiteen sender ei innstilling til fakultetsstyret om statusen skal forlengast eller
ikkje.

3.5.2 Lgnnsauke
Felles for alle fakulteta ved UiB og dei andre institusjonane vi har gjort oss kjend med innhaldet i
ordninga til (UiO, UiT, NTNU) er at meritterte undervisarar vert gjeve ei Ignnsauke, anten pa 1-3
Ignstrinn eller pa inntil kr 50 000. Ved UiB ligg det an til at dei meritterte undervisarane automatisk
vert tildelt Ignsauken som fglgje av meritteringa, medan ved dei andre institusjonane vil Ignsauke pa
bakgrunn av status som merittert undervisar bli gjeve som del av dei ordinzere Ignsforhandlingane.

Vi gjer framlegg om at den som oppnar status som merittert undervisar ved vart fakultet far ein
Ipnsauke pa 50 000.

Ettersom vi f@reslar at meritteringa skal vera tidsavgrensa, vel vi a fgresla at ogsa den ekstra Igna skal
vera tidsavgrensa. Dette gjev den meritterte undervisaren eit insentiv til 8 halda fram det gode

14 Status som Senter for framifrd undervisning blir tildelt for 5+5 &r. For at sgknad om «reakreditering» som
framifra undervisar skal passa inn med utlysing annakvart ar, der den same komiteen som vurderer nye
spknader og kan vurdera sgknader om forlenging av statusen, fgreslar vi i staden 6+4 ar for status som Framifra
undervisar.



arbeidet for slik a kvalifisera for forlenging for ytterlegare fire ar etter at den fgrste perioden pa seks
ar er over.

| tillegg kan Ignsauken sest som ein kompensasjon for dei pliktene (sja under) som fglgjer med status
som framifra undervisar.

3.5.3 Driftsmidlar/utviklingsmidlar
| tillegg til Isnsauken fgreslar vi at meritterte undervisarar blir tildelt personlege driftsmidlar kvart ar i
meritteringsperioden i same storleik som forskargruppeleiarar.®® Driftsmidla kan nyttast etter same
retningsliner som forskargruppeleiarmidla, s& langt desse hgver.’®* Om naudsynt kan det utarbeidast
eigne, tilpassa retningsliner for driftsmidlar for meritterte undervisarar.

Ved at meritterte undervisarar far driftsmidlar, legg fakultetet mellom anna til rette for at
undervisaren kan halda fram med a utvikla den pedagogiske kompetansen sin og halda seg oppdatert
pa utviklinga innan forsking pa undervisning og laering ved a delta pa konferansar og liknande, utan a
matta spka fakultetet saerskilt om reisestgnad til dette. A lata undervisaren sjglv kunna disponera
over midlar til mellom anna slik bruk er eit uttrykk for tillit fra fakultetet til undervisaren. Samstundes
er dette ein mate a sidestilla undervisning og forsking ved at dei som legg ned ein ekstra innsats pa
utdanningssida ogsa far personlege driftsmidlar, ikkje berre dei som legg ned ein ekstra innsats pa
forskingssida ved a ta pa seg a leia ei forskargruppe.

Den faktiske kostnaden ved a innfgra slike driftsmidlar vil vera ldgare enn summen av at t.d. tre
meritterte undervisarar som arleg far disponera inntil kr 25 000 kvar. Det er fordi midla til ein viss
grad vil bli brukt til aktivitetar som ville funne stad ogsa utan at undervisaren hadde personlege
driftsmidlar. Skilnaden er berre at undervisaren i sa fall ville matta sgkja studieutvalet eller leiinga om
stgnad til den planlagde aktiviteten. Vidare er erfaringa fra forskargruppeleiarmidla at ikkje alle
forskargruppeleiarar brukar opp potten kvart ar. Det same vil truleg bli tilfelle med driftsmidla til dei
meritterte undervisarane.

3.5.4 Plikt til & vera ein ressursperson for kvalitetsutvikling av utdanning ved
fakultetet i meritteringsperioden

Ved MN, som var det fgrste fakultetet ved UiB som innfgrte ordning for merittering av undervisarar,
har dei 0g oppretta ei Pedagogisk akademi som dei meritterte undervisarane vert medlem av og som
er forventa a bidra til fakultetets og fagmiljgets pedagogiske arbeid. Ved SV og HF er ikkje pedagogisk
akademi del av ordninga. Ved PSYK er avgjerda utsett medan ein ventar pa naerare utgreiing av
oppgavene til det pedagogiske akademiet. | hgyringsutkastet ved MED vert det gjort framlegg om
oppretting av eit pedagogisk akademi, og MED er det fakultetet som har gatt lengst i a definera
aktuelle oppgaver for medlemmer av det Pedagogiske Akademi.

Pa vart fakultetet er miljget sa lite at vi ikkje ser det som fgremalstenleg a oppretta eit slikt akademi
eller forum for dei som oppnar status som framifra undervisar. Det er likevel aktuelt a forventa, eller

15 Kvar forskargruppeleiar far inntil kr. 25000 til drift per &r. Der to deler leiarvervet disponerer dei inntil 20000
kvar. Ubrukte midlar vert ikkje overfgrte til neste ar.

16 For retningsliner for forskargruppeleiarmidla, sja

https://wiki.uib.no/juransatte/img auth.php/8/8a/Retningslinjer forskergruppeledermidler.pdf



https://wiki.uib.no/juransatte/img_auth.php/8/8a/Retningslinjer_forskergruppeledermidler.pdf

a krevja, at den som oppnar status som framifra undervisar skal vera ein ressurs i fagmiljget den
perioden ein er merittert. Med denne plikta er det nok ein grunn til & gjera meritteringa mellombels.

For dgme pa kva ein kan vera forventa a gjera som merittert undervisar kan vi henta inspirasjon fra
MED og oppgaver for medlemmer av deira Pedagogiske Akademi:

e Bidra som ressurs, og gjiennomfgra og initiera kompetansehevande tiltak for kollegaer pa
fakultetet til dgmes i samarbeid med undervisningsdekanen.

e Yta stgtte til miljg og kollegaer som driv pedagogiske utviklingsprosjekt eller emnerevisjonar.

e Deltaiutdanningsrelevante komitear slik som til dgmes a vurdera sgknader om merittering
eller godkjenna pedagogisk basiskompetanse.

e Bidra i evaluering av fakultetets studieprogram og emne.

3.5.5 Ikkje same forventning om a skriva forskingssgknader
Eit anna mogleg gode som kan fglgja med & vera merittert som framifra undervisar vil vera at ein
ikkje mgter ei forventning om a samstundes utvikla og levera prosjektsgknader som gjeld forsking.
Som framifra undervisar gjev ein eit tydeleg signal om at ein er oppteken med a utvikla god
undervisning, og difor ikkje kan forventast 8 samstundes levera NFR- eller EU-sgknadar. Sa lenge ein
har status som framifra undervisar skal ein bidra til a I¢fta undervisningskvaliteten. Ein er da skjerma
fakultetets forventning om at alle vitskapleg tilsette med fgrstekompetanse bidreg til eksterne
spknader om forskingsmidlar.’

3.6  Utlysing og fristar
Utlysing ma komma i tilstrekkeleg god tid f@r sgknadsfristen til at aktuelle sgkjarar kan samla
dokumentasjon og utforma sgknadsdokumentet sitt. Ordninga vert fgreslatt lyst ut fgrste gong
hausten 2019 (cirka 1. september) med sgknadsfrist tidleg 2020 (cirka 15. januar). Utlysinga vert
kunngjort i Fakultetsnytt, i tillegg til at det vil liggja informasjon om ordninga enten pa fakultetets
nettsider eller pa tilsettewikien.

Dei f@rste framifra undervisarane kan verta meritterte i Igpet av varen 2020.

Etter fgrste gongs utlysing vil ordninga bli lyst ut annakvart ar, neste gong i 2021 og deretter i 2023. |
framhaldet vil ordninga ha spknadsfrist 15. september som er same frist som sgknad om opprykk til
professor. Ved a nytta same sgknadsdato blir det lett & hugsa fristen der ein kan sgkja opprykk anten
til professor eller til merittert undervisar (eller begge). Datovalet er eit lite men symboltungt bidrag
til 3 sidestilla undervisning og forsking. Med same frist (anna)kvart ar, vil potensielle sgkjarar kunna
samla dokumentasjon fortlgpande og byrja a fgrebu sgknadsdokumentet sitt i god tid.

17 Det er sjplvsagt ikkje noko til hinder for at ein, dersom ein gnskjer det, ogsa kan bidra til forskingsspknader.
Men medan ein har status som framifra undervisar skal ein ikkje mgta dette som ei forventning. Det er legitimt
a prioritera undervisning.



Arsaka til at ordninga berre vil lysast ut kvart andre &r i staden for kvart &r, er at det ogsa vil krevja
ressursar a vurdera sgknadene. | tillegg er det fa tilsette ved fakultetet, slik at ved a lysa ut sjeldnare
vil vi kunna fa fleire aktuelle kandidatar til kvar utlysing.®

Etter at sgknadsfristen har gatt ut skal vurderingskomiteen pa plass innan utgangen av den manaden
sgknadsfristen var. Kor lang tid komiteen treng pa a vurdera og bedgmma aktuelle kandidatar vil
avhenga av talet pa sgkjarar, men vi legg til grunn at komiteen normalt vil kunna innstilla kvalifiserte
undervisarar innan tre manader.

Innstillinga vert lagt fram for fakultetsstyret som godkjenner (eller avviser) framlegget om
merittering som framifra undervisar.

Den eller dei undervisarane som vert meritterte vert heidra ved fgrste passande hgve, til dgmes i
samband med eit fakultetsseminar eller ved eit eige «lunsjseminar» der den meritterte ogsa far hgve
til & dela erfaringar med kollegaer. Tid, stad og form for korleis den/dei meritterte skal heidrast vert
ikkje vedteke som del av ordninga men ma tilpassast planane elles ved fakultetet i den aktuelle
perioden/det aktuelle aret.

| tillegg skal meritteringa omtalast i bade fakultetsnytt, pa fakultetets nettsider og i sosiale media. Pa
skiltet pa kontord@ra og pa personsida pa internett skal tittelen framifrad undervisar/fremragende
underviser leggjast til.

4. Prosessen vidare
Nar ordninga er endeleg vedteken av fakultetstyret tek ein sikte pa f@rste gongs utlysing i lgpet av

hausten 2019 med sgknadsfrist tidleg i 2020 og merittering av dei fgrste framifra undervisarane fgr
sommaren 2020.

INT@/HAF 140519

18 Ogsa Det samfunnsvitskaplege fakultet vil lysa ut kvart andre &r. Det medisinske fakultet vil lysa ut kvart ar
dei tre fgrste ara, og deretter anna kvart ar. Dei andre fakulteta, med unntak av KMD som vi ikkje har kunnskap
om, vil lysa ut kvart ar.
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Hva definerer en vitenskapelig publikasjon?
En vitenskapelig publikasjon defineres gjennom fire kriterier, hvorav samtlige méa

vaere oppfylt. Publikasjonen ma:

1. presentere nye innsikt

2. veere i en form som gjar resultatene etterprgvbare eller anvendelige i ny
forskning

3. veere i et sprak og ha en distribusjon som gjer den tilgjengelig for de fleste
forskere som kan ha interesse av den

4. veere i en publiseringskanal (tidsskrift, serie, bokutgiver, nettsted) med rutiner
for fagfellevurdering

Fagbgker, leerebgker, ledere, redaktarverv, ledere og lignende vil ikke regnes som
vitenskapelig selv om de gvrige kriteriene, som ekstern fagfellevurdering, er oppfylt.

(Vekt pa forskning, side 25)

Hvordan beregnes publiseringspoeng?

Dersom en publikasjon har en forfatter med én forfatteradresse vil denne personen
bli tilskrevet hele poengsummen basert pa poeng for nivd og publikasjonsform (se
figur 1).
Dersom en publikasjon har tilknytning til mer enn én institusjon beregnes
publiseringspoeng slik:

1. Beregn totalt antall forfatterandeler (forfatteradresse) i publikasjonen. En

forfatterandel er enhver unik kombinasjon av forfatter og institusjon i
publikasjonen.

2. Beregn hvor mange forfatterandeler institusjonen har, og divider pa totalt
antall forfatterandeler

3. Beregn kvadratroten av tallet (brgken) i punkt 2
4. Multiplisér med poeng for niva og publikasjonsform

5. Multiplisér med 1,3 hvis publikasjonen har tilknytning til utenlandske
institusjoner

Dette er den nye maten a beregne poengsum pa som ble innfart fra og med
rapporteringen i 2015. Endringen som ble lagt til regnestykket skjedde pa to omrader,
men den viktigste endringen var & legge til en faktor pa 1,3 i publikasjoner med

internasjonale samforfatterskap. Dette ble gjort for & gjere «tellekantsystemet» mer
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fagneytralt. Det kan leses mer om utredningen i forkant av endringen i denne
rapporten fra det nasjonale publiseringsutvalget?!

Tabellen under viser hvor mange poeng hver type vitenskapelig publikasjon

genererer pa niva 1 og 2.

Kategori Niva 1 Niva 2

Monografi (ISBN/ISSN) 5 8

Artikkel i antologi (ISBN) 07 1

Artikkel i periodika og serier (ISSN) 1 3
Figur 1

Det kan leses mer om «tellekansystemet» sin infrastruktur og funksjon pa nettsiden

til Cristinsystemet? og pa nettsiden om den Norske publiseringsindikatoren®

Arets rapport er en noe forenklet fremstilling enn i fjor da tallene for juridisk er ganske
like. Det som er mest overrraskende i 2018 — rapporteringen er at det er en betydelig
gkning i engelske publikasjoner (se oversikt nr. 8, Sprak)

1

https://npi.nsd.no/dok/fagfeltnoytralitet Notat fra Publiseringsutvalget om endring av_publiseringsin
dikatoren 2015 03 20.pdf

2 https://wwww.cristin.no/

3 https://npi.nsd.no/



https://npi.nsd.no/dok/fagfeltnoytralitet_Notat_fra_Publiseringsutvalget_om_endring_av_publiseringsindikatoren_2015_03_20.pdf
https://npi.nsd.no/dok/fagfeltnoytralitet_Notat_fra_Publiseringsutvalget_om_endring_av_publiseringsindikatoren_2015_03_20.pdf
https://www.cristin.no/
https://npi.nsd.no/
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Oversikt publikasjonspoeng 2011 — 2018, omregnet etter
gammel modell.

Oversikten viser utviklingen av antall NVI publikasjoner, og poeng disse har generert
fra 2011 til 2018. Dette er totale tall, ikke oppdelt etter UFF eller farstestillinger.

Merk at denne oversikten viser poengene omregnet til gammel utregningsmodell som
var fgr 2015. Antall publikasjoner vil veere ubergrt i oversikten, men antall poeng vil
altsa ikke stemme med poengene hver publikasjon gir i forhold til dagens mate a
regne publikasjonspoeng.

Oversikten gir en indikasjon pa hvordan utviklingen til fakultetet har veert i perioden.

Publikasjonsform og kvalitetsniva

Merk at poengsummer fra 2015 er simulert etter gammel modell!

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 B Antall NVI-publikasjoner

Niva 1{Nivé 2|NivA 1|Niva 2| Niv 1| Niva 2(Nivé 1|Niva 2|Niva 1|Niv 2| Niva 1|Nivé 2| Niva 1|{Niva 2|Niva 1|Niva 2| [l Publikasjonspoeng gml mode

I, &7 A7
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I, =5 .29

Antall NVI-publikasjoner - 14

I 5557

antall NVI-publikasjoner [ 12

I, 7692

antall Nvi-publikasjoner [ 16

T es 18

antall NYI-publikasjoner || INIEIGIGNEG 26

I, <205

Antall NVI-publikasjoner - 7

B 2200
I 2550

antall NvI-publikasjoner |IEGNGNGNGTNNEEEEEEEEE -+

I =2 00
antall NYI-publikasjoner || IEGNGNGTNEEEEEE =

T EEEE
Antall NVI-publikasjoner IR S5

I =1.00

Antall NVI-publ ikasjoner I 7 7

I 45 85

Antall NVI-publikasjoner [ 12

B 1706

Antall NVI-publikasioner R =0

I =250
antall NYI-publikasjoner || IIETGTNTNGEEGB 2=
I 2450
Antall NVI-publikesjone NN >

antall NVI-publikasjorer || INIEGIGNGNGNGzG 33
| ECRs

Publikasjonspeoeng gml m..
antall NVI-publikasioner [ =0
Publikasjonspoenag gml m..
Publikasjonspoeng gml m..
Publikasjonspoenag gml m..
Publikasjonspoeng aml m..
Publikasjonspeoeng gml m..
Publikasjonspoeng gml m..
Publikasjonspoeng gml m..
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Publikasjonspoeng aml m..
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Publikasjonspoeng gml m..
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Publikasjonspoeng aml m..
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Oversikt 1. Publiseringspoeng per fagarsverk (UFF/UN) og
poeng per fgrstestilling, 2015 - 2018.

HUM W VED Sy JIR P UM B poengper UFF

Poengper UFF 2015 114 168 161 150 144 17 ! Ml PoengperFarses..

2016 109 170 176 165 148 132 200

017 125 169 172 142 109 12 218

018 120 205 161 152 118 140
Poeng per 018 183 6 ) 2 2 : 60
Farstestilling 291z 168 269 275 24 231 Al

2017 201 258 268 211 169 2.0 328

2018 195 315 266 225 177 212 337

verkundenvisnings-, forsknings- og formidlingsstilinger, inkludert faste og midlerticigestilingsr (for eks stipendiater]
Omfatter her professorer, farsteamanienser, hayskolelektorer, forskere, forskningss]efer og postdoktorer med farstekompetanse.

Forstestll
Se "Datagrunnlag og indikatorer” for videre infarmasjon.

HUSK! Mellom 2014 og 2015 endret utregningsmodellen seg.

Tabellen viser antall publikasjonspoeng totalt og per fagarsverk for alle fakultetene,
inkludert Det juridiske fakultet.

Endringer i antall publikasjonspoeng kan skyldes mer eller mindre tilfeldige
svingninger i den arlige aktiviteten som for eksempel endringer i antall vitenskapelige
ansatte, oppfarte forfatteradresser osv. Det er altsa forfatteradressene slik som
oppgitt pa publikasjonen som bestemmer tilhgrighet, ikke forskerens
ansettelsesforhold.

Forklaringer:

UFF/UN stillinger er Undervisnings-, forsknings- og formidlingsstillinger og
inkluderer alle faglige/undervisningsstillinger (amanuensiser, lektorer, professorer,
forskere, dosenter osv) Dvs. bade stillinger som krever doktorgrad og som ikke
krever doktorgrad.

Farstestillinger er personer med doktorgrad eller tilsvarende. Disse stillingene er
ogsa regnet inn under UFF/UN stillingen.

Tallene i tabellen tar ikke hensyn til om personer er frikjgpt i stillingene sine da
tallene er tatt ut av Cristinsystemet. Dvs. at de som regnes inn under farstestillinger
har 50/50 forskning/undervisning, men enkelte har ogsa en stgrre andel forskning
enn undervisning, og omvendt.
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Oversikt 2. Oversikt fra DBH 2015 — 2018

Oversikten er tatt fra dbh og viser ngkkeltall fra Det juridiske fakultet i perioden.

De fleste tallene i oversikten er selvforklarende. Det som kan understrekes er tallene
som heter forfatterandel og som er gatt opp mellom 2017 og 2018. Forfatterandel er
andelen av publikasjonens forfattere som tilhgrer Det juridiske fakultet. Dette er
viktig tall da det er dette fakultetet blir kreditert for. Gar antallet forfatterandeler ned
pavirker det fakultetet sin kreditering.

Det er disse andelene av forfattere som har publisert det totale antallet poeng for
fakultetet.
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Kvalitetsniva

Publikasjonsform

Publiserings-  Poeng Endring  Andel  Forfatter- _ _ Mono-
Enhet poeng  kvinner  poeng  poeng andeler Niva1 Niva2 Periodika Antologi- grafier
Totalt: 873 216 -16%  1000% 677  801% 199% 446% 7% 37%
Det juridiske fakultet 87,3 2,6 -16% 100,0% 677 801% 199% 446% 5L7% 37%
(Uspesifisert enhet) 87,3 21,6 -16% 1000% 677 801% 199% 446% 5L7% 37%
2018
Kvalitetsniva Publikasjonsform
Publiserings-  Poeng Endring  Andel  Forfatter- _ _ Mono-
Enhet poeng  kvinner  poeng  poeng andeler Niva1 Niva2 Periodika Antologi- grafier
Totalf: 888 #3 -N8% 100% 69 8l8% I82% 020%  319% 61%
Det juridiske fakultet 88,8 333 -278% 1000 % 659 818% 182% 620% 3L9% 61%
(Uspesifisert enhet) 88,8 353 -278% 100,0% 659 818% 182% 620% 319% +61%
2017
Kvalitetsniva Publikasjonsform
Publiserings-  Poeng Endring  Andel  Forfatter- _ _ Mono-
Enhet poeng  kvinner  poeng  poeng andeler Niva1 Niva2 Periodika Antologi- grafier
Totalf: 130 68 0% 1000% T 807 193% 4% 3% 111%
Det juridiske fakultet 125,0 568 70% 100,0% /77 807% 183% 364% 513% 122%
(Uspesifisert enhet) 125,0 %8 70% 100,0% 77,7 80,7% 193% 364% 513% 122%
2016
Kvalitetsniva Publikasjonsform
Publiserings-  Poeng Endring  Andel  Forfatter- _ _ Mono-
Enhet poeng  kvinner  poeng  poeng andeler Niva1 Niva2 Periodika Antologi- grafier
Totalf: 150 365 19%  1000% 88 818k 1§1% 424% 6% 6,0%
Det juridiske fakultet 1150 365 -19% 100,0% 838 818% 182% 424% 5L6% 60%
(Uspesifisert enhet) 115,0 365 -15% 100,0% 838 818% 182% 424% 516% 60%
2015

Tallene er hentet fra DBH:

https://dbh.nsd.uib.no/pub/?aar=2016&rapport=avdeling&niva=3&insttype=1&avdkode=1120230&seks

jonskode=&instkode=1120

*Uspesifisert enhet i oversikten har kun & gjgre med strukturen i Cristin


https://dbh.nsd.uib.no/pub/?aar=2016&rapport=avdeling&niva=3&insttype=1&avdkode=1120230&seksjonskode=&instkode=1120
https://dbh.nsd.uib.no/pub/?aar=2016&rapport=avdeling&niva=3&insttype=1&avdkode=1120230&seksjonskode=&instkode=1120
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Oversikt 3. Publikasjoner fgrsteamanuenser og professorer
ved UiB, 2015 - 2018

Figur 6.4 Ansatt siste fire 3r eller lengre, publisert
i samme tidsrom (2015-2018)
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Oversikt 4. Resultatoversikttotalt 2015 — 2018

Oversikten viser hvordan totalt antall godkjente publikasjoner, og antall poeng,
fordeler seg mellom 2015 og 2018.

Vi ser at fra 2017 til 2018 har antall publikasjoner total gatt opp, men poengene disse
har generert har gatt noe ubetydelig ned.

2015 2016 2017 2018
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Oversikt 5. Publikasjoner pa nival og 2 i perioden 2015 - 2018

Denne modellen viser total oversikt over publikasjoner i perioden. Resultatene fra

2017 og 2018 er relativt like. Variasjoner innen sa sma tall kan virke stgrre enn de i
realiteten er.
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Oversikt 6. Publikasjoner pa niva 2, brutt ned pa
publikasjonstype 2015 - 2018

De neste 3 utsnittene viser niva 2 per publikasjonstype (artikkel, antologi og
monografi)
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Figuren viser antall artikler publisert pa niva 2 i perioden, og antall poengene disse har generert.
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2015 2016 2017 2018

10
9.00
7 6 ca I I 7 7.00 7 7.00

Antall
Antall

Antall
MNYI-publikasjoner

Antall

Ny l-publikasjoner
Publikasjonspoeng
NYI-publikasjoner

Publikasjonspoeng
Publikasjonspoeng
Ny l-publikasjoner

Publikasjonspoeng

Figuren viser antall antologier p& niva 2 i perionden, og poengsummen disse har generert.

Nar det gjelder monografier pa niva 2 var det ingen i 2015, 2017 og 2018.
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Oversikt 7. Samarbeid 2015 - 2018

Oversikt 5 viser institusjoner fakultetet har samarbeidet med i tellende publikasjoner i
perioden.

Antall samarbeidsposter med land og institusjon for avdelingsnr 16 ved Universitetet i Bergen

ARSTALL LAND NAVN PA INSTITUSJON
2015 Belgia Universiteit Gent 1
Total 1
Canada Simon Fraser University 5
Université Lava 1
Total 5
Danmark Kebenhavns Universitet 1
Total 1
Luxembourg EFTA Court dl
Total 1
Tyskland Max-Planck-Gesellschaft 1
Total 1
UsA owa State University 3
Total 3
Total 9
2016 Danmark Kebenhavns Universitet 1
Total 1
Null Ukjent institusjon 1
Total 1
Storbritannia University of Bristol 2
Total 2
otal a4
2017 Belgia KU Leuven 1
Total 1
Danmark Kebenhavns Universitet 1
Total 1
Estland Tallinna Tehnikatlikoo 1
Tallinna Ulikool 1
Total 1
Finland Helsingin seudun yliopistollinen keskussairaala 1
Total 1
Frankrike nstitut National de la Santé et de la recherche médicale 1
Total 1
rland Dublin City University 1
The University of Dublin, Trinity College 1
Total 1
talia Universita degli Studi di Trento 1
Total 1
Kypros European University Cyprus 1
Total 1
Litauen Mykolo Romeric Universitetas 1
Total 1
Nederland Universiteit Leiden 1
Total 1
Null Ukjent institusjon &
Total 2
Slovenia Univerzitetni klinicni center Ljubljana 1
Total 1
Spania Universidad del Pais Vasco 1
Total 1
Sverige Uppsala universitet 1
Total 1
Tyskland Robert Koch Institut dl
Total 1
Ungarn Kézep-Eurdpai Egyetem 1
Total 1
Total 2
2018 Canada University of Ottawa 1
Total 1
Danmark Kebenhavns Universitet 1
Total 1
Null Ukjent institusjon 3
Total 3
otal 5
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Oversikt 8. Sprak 2015 - 2018

Sprak

B Norsk

B Norsk, bokmal
B Norsk, nynorsk
W Samisk

B Andre Skandinavisk...

M Engelsk

B Andre Europeiskes...
B Andre sprik

B Flere sprik

Det juridiske fakultet publiserer i all
hovedsak pa bokmal og nynorsk, men ogsa
pa Engelsk som tradisjonelt har ligget
mellom 30 og 45%.

| 2018 er det et relativt stort hopp i antall
engelske publikasjoner fra 39,1% i 2017 til
61,5% i 2018, noe som er en betydelig
endring.
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Oversikt 9. Open Access 2011 — 2018

| Cristin er det mulig & laste opp fulltekster av artikler som er apent publisert, eller hvor forlaget tillater
egenarkivering. Ved 4 laste disse opp blir artiklene gjort tilgjengelig i BORA, UiB sitt dpne
forskningsarkiv. Denne malingen tar kun utgangspunkt i artikler.

Ved fakultetet har vi hatt lite fokus pa & laste opp vare artikler og gjere dem tilgjengelig via UiB sitt
apne arkiv. Vi ser imidlertid at tallet opplastede artikler gker jevnt fra ar til ar.

Status Open Access - prosentfordeling

Det vises prosentandel av spesifisert mengde av publikasjoner per ar.

Rapportstatus “J” gir antall rapporterte NVI-publikasjoner. Andre valg viser NVI-kandidater.

Open Access status males for vitenskapelige artikler (ISSN). Ikke relavante poster” i denne sammenhengen er
monografier og antologikapitler.

Med ”deponert” menes poster som er lastet opp til arkiv via Cristin av minst en av de deltakende institusjoner pa
posten

Open access status
7.63% B GRONN OA (deponert)
[ GULL OA (deponert)
GULL OA (ikke deponert
Il ikke OA (ikke deponert’
I ikke relevant

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Oversikt 10. Sammenligning juridiske fakultet per UFF og
fgrstestilling 2016 — 2018

Owersikten sammenligner de tre juridiske fakultetene sine publiseringstall basert pa UFF og
farstestillinger, de siste tre arene.
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Total aktivitet, inkludert NVI 2015 — 2018

Kategorifordeling for Det juridiske fakultet

Kategori 2015 2016 2017 2018
Tidsskriftspublikasjon 109 110 95 &85
Konferansebidrag og faglig presentasjon 192 173 181 184
Bok 18 14 10 13
Rapport/avhandling f 13 13 7
Del av bok/rapport 20 51 30 49
Oversettelsesarbeide 0 0 0 0
Mediebidrag M3 66 458 29
Kunstnerisk og museal presentasjon 3 1 1 2
Kunstnerisk resultat 0 0 0 0
Produkt 0 0 1 0
Informasjonsmateriale 3 4 0 0
SUM 503 432 379 369

Total aktivitet er all aktivitet ved fakultetet, bade tellende og ikke-tellende, i perioden
2015 — 2018. Aktiviteten som oversikten viser er hentet fra Cristin og viser kun
aktivitet som er registrert i databasen. Aktivitet som ansatte ikke har registrert er ikke
tatt med i denne oversikten.

| oversikten ser vi at enkelte kategorier har gkt aktivitet i tidsrommet, mens andre har
en lavere aktivitet. Totalt har aktiviteten gatt ned fra 2015 — 2017.

Det er imidlertid vanskelig & vite hvor korrekte disse tallene er. En arsak til at aktivitet
gar ned kan veere at det er uregelmessige registreringer i Cristin, eller at kun noen
faglige velger a registrere sin aktivitet.

Den «tellende» aktiviteten i Cristin-databasen er kvalitetssikret og sjekket ved
registrering, og har derfor en lavere andel av feil eller mangler ved seg. Den ikke-
tellende aktiviteten er derimot frivillig a registrere, og er ikke kvalitetssikret i etterkant.
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DIMENSJONERING AV TILBUDSTALL | OPPTAKENE H@STEN 2019

Det juridiske fakultet skal giennomfgre fglgende opptak til hgstsemesteret 2019:
Gjennom Samordna opptak:

5-arig masterprogram i rettsvitenskap — 380 studieplasser
Lokale opptak:

2-arig masterprogram i rettsvitenskap — 30 studieplasser

Internasjonale studenter —ingen rammer

Seerskilt studierett til spesialemner —ingen rammer

Poststudierett til varens kandidater med fullfgrt master i rettsvitenskap — ingen rammer

Saken her gjelder dimensjonering av tilbudstall i de to opptakene med fastsatte antall studieplasser.

2-arig masterprogram i rettsvitenskap

Nytt i 2019 er at Studieadministrativ avdeling ved UiB tar over alt saksbehandlingsarbeidet knyttet til
masteropptakene ved UiB. Dette inkluderer at de ogsa skal saksbehandle opptaket til 2-arig masterprogram i
rettsvitenskap.

Universitetsledelsen har sendt internt notat til fakultetene der de ber om at det overbookes i de lokale
masteropptakene slik at studieplassene blir fylt opp.

Det har veert et uttalt mal fra fakultetsledelsen siden oppstarten i 2014 at de 30 studieplassene pa det 2-
arige masterprogrammet skal fylles, men at det ikke skal overbookes. Studieplassene er fordelt i tre kvoter
pa bachelor-kandidater fra henholdsvis Universitetet i Agder, Universitetet i Stavanger og Hggskolen i
Innlandet (tidligere Hggskolen i Lillehammer). Det har her blitt gitt tilboud om studieplass til de 30 fgrste pa
kvalifisert-listen, fordelt med «kvoter» til hver institusjon (basert pa deres antall studieplasser), etter at
spkere som har fatt tilbud til det 5-arige programmet gjennom Samordna opptak er tatt ut. Dersom noen
takker nei til studieplass, sendes tilbud fortlgpende til neste kandidat pa listen. Denne ordningen har fungert
godt i de fem arene opptaket har veert gjennomfgrt og alle studieplassene har blitt fylt opp hvert ar.

En av grunnene til at fakultetsledelsen ikke har gnsket a8 overbooke i opptaket er at disse studentene fglger
de samme emnene og den samme undervisningen som studentene pa det 5-arige programmet har pa
henholdsvis 4. og 5. studiear. Det er her begrenset hvor mange studenter man kan handtere samtidig
innenfor de ressursrammene og den infrastrukturen som eksisterer. lkke bare skal de 30 nye studentene
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kobles sammen med de litt over 300 studentene som kommer direkte videre fra 3. studiear, det kommer i
tillegg et sted mellom 60 og 100 nye 4.arsstudenter direkte fra arets samordnede opptak som har sgkt om
godskriving av ekstern juridisk utdanning tilsvarende de tre fgrste studiearene. Det er ogsa lagt en viss vekt
pa at det er 30 studieplasser som er helfinansiert i dette toarige programmet, og det har ikke vaert gnskelig a
ha flere studenter inne enn det er budsjettmessig dekning for.

De senere arene er det rundt 400 studenter som har fulgt undervisningen pa hvert av 4. arsemnene. Vi vet at
ikke alle studentene befinner seg pa fakultetet siden undervisningen ikke er obligatorisk, men kapasiteten
naermer seg en grense for hva som kan handteres innenfor rammene av forsvarlig og god utdanningskvalitet.

UiBs grunn til 3 gnske overbooking er heller ikke like relevant for oss; vart toarige program har aldri hatt
underdekning av studenter.

5-arig masterprogram i rettsvitenskap
UiB-ledelsen har tidligere blant annet uttalt felgende mal for opptakene gjennom Samordna opptak:

e Sikre at studieplassene fylles opp

e Sikre at det er tatt hgyde for et visst frafall i fgrste semester slik at studieprogrammet ikke har ledig
kapasitet ved oppstart av andre studiesemester

e Ta opp de beste studentene gjennom ulike pa forhand fastsatte kriterier

Fakultetet har 380 studieplasser til det 5-arige masterprogrammet i rettsvitenskap. Fakultetet oppfyller
universitetsledelsen sine mal for opptaket hvert ar. Det har i tillegg hittil vaert et uttalt mal fra
fakultetsledelsen at studieplassene ikke bare skal fylles, men at de 380 studieplassene sa langt det er mulig,
skal fylles med reelle nye fgrstearsstudenter.

Som tallene i Tabell 1 Opptakstall og fordeling av nye studenter nedenfor viser oppfyller fakultetet kravet om
a fylle studieplassene. (Vi oppfyller ogsa universitetsledelsens mal om at minst 380 av de nye studentene
ogsa er semesterregistrert andre semester det fgrste aret). Det har derimot vist seg utfordrende a oppna det
lokale malet om 380 reelle f@rstearsstudenter. Dette siden en betydelig andel av sgkerne de senere arene
har bestatt juridisk utdanning fra andre institusjoner som de sgker godskrevet inn i graden ved UiB — dette er
forhold som er utenfor fakultetets kontroll. Som fglge av dette gkte fakultetet tilbudstallet med ca. 100
ekstra tilbud fra og med 2015. Dette har blitt viderefg@rt siden. Alle spkere med samme karaktersnitt far
tilbud, sa dersom man justerer opp eller ned med 0,1 vil antallet kandidater som far tilbud variere alt etter
hvor mange sgkere som har samme karaktersnitt.
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Tabell 1 Opptakstall og fordeling av nye studenter

Arstall 20 1; 20 15‘ 2016 2017 2018 2019
Antall studieplasser MAJUR 5-arig 380 380 380 380 380 380
Farsteprioritetssgkere MAJUR 1612 1699 1599 1744‘ 1754‘ 1855
Tilbud MAJUR ’ 592 692 695: 702 7(3‘
Ja-svar MAJUR - 445 501 533 529 545
Mgtt MAJUR ’ 405 445 466 472 491
Vurderingsmeldt til EXFAC 302 330 330 349 372
Vurderingsmeldt til JUS111 uten tellende forspk fra fgr ‘ 316 343 348 364 372
Vurderingsmeldt til JUS112 uten tellende forsgk fra fgr ’ 316 333 336 350 36?:
Antall studenter som sgkte godskrevet ekstern utdanning™ 149 200 180 117 147

*Tallet kanvaere hgyere fordi noen studenter sgker senere. Godskriving ka n vaere bade for innfgringsemner og juridiske emnereller bare en avdelene

Godskriving av ekstern utdanning

Vi vet ikke pa forhand hvor mange sgkerne som har bestatt ekstern juridisk utdanning og som vil sgke om
godskriving for dette. Vi vet heller ikke hvordan disse fordeler seg pa poengskalaen over sgkerne som far
tilbud om studieplass, eller hvor i studiet godskrivingen skal inn. Disse sgkerne far tilleggspoeng bade for
alder og studiepoeng, samt at vi vet at flere forbedrer karakter fra videregdende skole. Dermed er det
naerliggende a tro at disse fordeler seg over hele skalaen.

De fgrste bachelorkandidatene fra davaerende Hggskolen i Lillehammer (na Hgyskolen i Innlandet) ble
uteksaminert i 2010. De fgrste bachelorkandidatene fra Universitetene i Agder og Stavanger i 2014, samme
aret som vi opprettet 2-arig masterprogram. Universitetet i Oslo avviklet sin privatistordning i 2017. Det har
blitt opprettet flere arsstudier og bachelorprogram i rettsvitenskap som gir grunnlag for hel eller delvis
godskriving i det 5-arige programmet her.

Tabell 1 viser cirka-tall for antall sgknader om godskriving behandlet de siste 5 arene. Det reelle tallet vil
vaere noe hgyere siden ikke alle studenter sgker om godskriving ved sin fgrste semesterstart. De som sgker
om godskriving sgker om det for bade en eller to innfgringsemner og/eller juridiske emner. Godskrivingen
har resultert i at litt over 100 av de nye studentene tatt opp pa 5-arig masterprogram gar direkte videre til 2.,
3. eller 4.studiear.

Utdanningskvalitet

Det hgye antallet studenter tatt opp de senere arene har fgrt til at antall studenter i hver gruppe
(arbeidsgrupper, storgrupper og seminargrupper) har gkt. Antallet studenter i de ulike gruppetypene har
betydning for dynamikken i gruppene og dermed ogsa laeringsmiljget.

1. studiedr

Vi har vurdert tallet pa antall fgrstegangs vurderingsmeldte studenter til JUS111 Forvaltningsrett |, som en
ganske god indikator pa det reelle tallet pa fgrstearsstudenter. Oversikten i Tabell 1 viser at tallet varierer.
Det har gkt betydelig etter at tilbudstallene ble gkt i 2015. Det reelle tallet pa 1.arsstudenter naermet seg
380 hgsten 2018.
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Studiekvaliteten skal ivaretas for alle nye studenter, uansett hvilket studiear de starter pa. Infrastruktur
setter noen begrensninger: auditorium 1 har 350 sitteplasser og vi har 30 arbeidsgrupper pa hvert av de to
fgrste studiearene som er dimensjonert til 12 studenter i hver gruppe.

Tabell 2 viser det hgyeste antallet studenter plassert i en seminargruppe eller arbeidsgruppe i perioden
2014-2019. Pa seminarmodellen av Exphil har det veert uttalt fra de ansvarlige at de helst ikke vil ha mer enn
24 studenter i én seminargruppe. Fra at det hgrte til sjeldenhetene i 2015 med 25 studenter i gruppen, sa
hadde de fleste gruppene 25-27 studenter i 2018.

| seminargruppene til Exfac Juridisk forprgve har man ogsa gnsket a holde antallet studenter til maksimalt
24-25 studenter. Antallet studenter i gruppene gkte ogsa her betydelig i 2018 med 25-28 studenter i hver

gruppe.

| Tabell 2 vises det hgyeste antallet studenter i arbeidsgrupper i JUS111 som er det fgrste juridiske emnet og
for JUS112 som er det siste emnet i varsemesteret. Selv om det var 13 studenter i én gruppe i JUS112 i 2014,
sa var flertallet av gruppene bestdende av 9-11 studenter. De siste to arene har gruppene blitt stadig fullere,
og studiedret 2018/2019 er det én gruppe med 14 studenter mens alle de andre gruppene har 12 eller 13
studenter og cirka halvparten av gruppene har 13 studenter.

2. og 3.studiedr
Pa 2. studiear har gruppene vaert ganske jevnt fordelt pa 10-12 studenter og er fortsatt det, men har gjerne
flere grupper med 12 studenter. Pa 3. studiear er ogsa gruppene ganske jevnt fordelt.

4.studiedr

Pa 4.studiear er seminargruppene frivillige a delta i, og det har heller ikke vaert regler som har hindret
gjentaksstudenter @8 mgte i gruppene. Men det hgye antallet 4. arsstudenter de senere arene gj@r at
gruppene der ogsa blir stadig fullere. Vi ser ogsa at studentene foretrekker grupper pa visse klokkeslett og
foretrekker noen seminarledere fremfor andre. Dermed er det ogsa noen grupper med god plass. Vi vet ogsa
at noen studenter deltar pa grupper hos ulike seminarledere for a fa et stgrst mulig laeringsutbytte. Fra
hgsten 2019 har vi imidlertid ny regulering av dette?, som ventelig vil begrense antallet deltakere til
seminargruppene noe.

1 Det blir begrenset adgang til & gjenta seminarundervisning for studenter som tidligere har fatt godkjent
kursdeltakelsen.
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Tabell 2 Hgyeste antall studenter i seminar- og arbeidsgrupper

Arstall 2014 2015 2016 2017 2018
Hepyeste antall studenteri seminargruppe EXPHIL-JUSEM hgst 22 25 26 27 27
Hgyeste antall studenter i seminargruppe EXFAC hgst 23 24 25 25 28
Heyeste antall studenteri arbeidsgruppe JUS111 hgst 11 12 12 13 14
Hgyeste antall studenter i arbeidsgruppe JUS112 var 13 12 12 12 13
Hgyeste antall studenteri arbeidsgruppe JUS122 hgst 12 12 12 12 12
Hpyeste antall studenter i arbeidsgruppe JUS123 var 12 12 12 12 12
Heyeste antall studenteri virtuell gruppe JUS131 hgst 12 12 12 13 12
Hgyeste antall studenter i arbeidsgruppe JUS134 var 12 12 12 12 12
Hgyeste antall studenteri seminargruppe JUS241 hgst 37 39 42 42 42
Hgyeste antall studenteri seminargruppe JUS243 var 38 43 43 44 45
Infrastruktur

Det hgye antallet studenter i seminargruppene pa forprgvene og pa 4.studiear gjgr at de seminarrommene
vi vanligvis bruker til denne typen undervisning ikke lenger er egnet. Det er ikke nok sitteplasser i
seminarrommene, og rommene har heller ikke dimensjonert ventilasjon til flere studenter. Fakultetet har et
begrenset antall seminarrom med ulik kapasitet til disposisjon og har i liten grad mulighet til 3 gjgre
endringer her.

Arbeidsgruppeledernes arbeidsforhold

Arbeidsgruppelederne har arbeidsoppgaver som er dimensjonert ut fra arbeidsgrupper med 12 studenter.
Studiearet 2018/2019 har cirka halvparten av arbeidsgruppene pa 1. studiear 13 studenter, og ogsa én
gruppe med 14 studenter. Dette oppleves som urettferdig rent Isgnnsmessig samt at det betyr en stgrre
arbeidsbelastning pa arbeidsgruppelederne. Det blir ogsa en mer krevende oppgave for dem a fa til en god
dynamikk i gruppen jo st@rre den er.

Antall studenter og studiepoengproduksjon

Som Tabell 3 nedenfor viser har antallet studenter pa det 5-arige masterprogrammet i rettsvitenskap gkt
med 190 fra 2014 til 2019. At antallet studenter pa det 2-arige masterprogrammet er hgyere enn 60 skyldes
at flere studenter bruker mer enn to ar pa a fullfgre graden. Nar det totale antallet studenter gker, sa gker
ogsa den totale studiepoengproduksjonen. Dette betyr gkte resultatmidler til fakultetet som man far tildelt
to ar frem i tid. Likevel viser Tabell 3 at studiepoengproduksjonen per student pa det 5-arige
masterprogrammet holder seg ganske sa stabil pa mellom 49 og 51 studiepoeng (normert produksjon er 60
studiepoeng). | dette tallet er poststudenter, spesialemnestudenter og internasjonale studenter holdt
utenfor.

Tabell 3 Antall studenter og studiepoengproduksjon

Arstall 2014 2015 2016 2017
Totalt antall registerte studenter MAJUR 5-arig 1810 1850 1860 1895
Totalt antall registrerte studenter Poststudierett 40 65 90 80
Totalt antall registerte studenter MAJUR2 2-arig 30 60 65 65
Studiepoeng per student MAJUR 49,01 50,85 49,42 50,36
studiepoeng per student MAJUR2 45,23 45,41 51,41
Studiepoengproduksjon iht studieprogrammet studenten er aktiv MAJUR 1437,2 1495,48 1476,97 1527,97
Studiepoengproduksjon iht studieprogrammet studenten er aktiv MAJUR2 10 33,17 46,17 54,83
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Noe av forklaringen er at studentene vare er flinke til 3 reise pa utveksling. | det totale bildet sa demmer de
internasjonale studentene sin studiepoengproduksjon opp for dette, jf. ogsa styresak 35/19. Studentene
bruker ogsa noe tid pa frivillig gjentak av bestatte eksamener, men dette fokuset er mindre enn fgr
innfgringen av gjentakskvoten.

Dekan og fakultetsdirekt@r mener at vi ma balansere hensynet til fakultetets gkonomi
(studiepoengsproduksjon) opp mot hensynet til studiekvalitet. De siste arene har antall studenter, saerlig pa
1. studiear, veert sa mange at det har vaere krevende a gi et godt studietilbud. Seerlig antallet studenter i
arbeids- og seminargruppene har vaert hgye, hvilket kan ga ut over samspillet i gruppen. Et alternativ til
holde opptaket stabilt, er a fordele studentene pa flere grupper, og engasjere flere arbeidsgruppeledere. |
tillegg ma en da ha flere storgruppeledere, og romkabalen ma ogsa ga opp. Dekan og fakultetsdirektgr finner
at den beste Igsningen er a nedjustere tallet med 50 i forhold til siste ar pa det 5-arige masterprogrammet.
Pa det 2-arige masterprogrammet er det ikke grunnlag for a gjgre justeringer.

Pa denne bakgrunn framsettes fglgende
forslag til vedtak:

Dimensjonering av tilbudstall til 2-arig masterprogram i rettsvitenskap:

Dette opptaket giennomfgres etter samme prinsipper som tidligere ar. Det overbookes ikke. Dersom sgkere
takker nei til tilbud, skal det sendes ut nytt tilbud til neste kvalifiserte sgker i den aktuelle kvoten.

Dimensjonering av tilbudstall til 5-arig masterprogram i rettsvitenskap:

Fakultetets tilbudstall til 5-arig masterprogram i rettsvitenskap reduseres med cirka 50 sammenholdt med
det som har veert de fire siste arene. Det vil si at det gis tilbud til cirka 650 sgkere. Fakultetsledelsen gis
fullmakt til a finjustere tilbudstallene med bakgrunn i de erfaringene man gjgr seg under prgveopptakene i
juli 2019.

Karl Harald Sgvig
dekan @ystein L. lversen
fakultetsdirektgr

23.05.2019
CHO
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INSTRUKS FOR SENSORER OG RETNINGSLINJER FOR KARAKTERFASTSETTELSE
FOR JUS397 MASTEROPPGAVE 70 STUDIEPOENG.

| sitt mgte den 8. mai behandlet Studieutvalget en sak om Instruks for sensorer og
Retningslinjer for karakterfastsettelse for JUS397, og fattet slikt vedtak i sak 35/19:

Studieutvalget innstiller overfor fakultetsstyret:
Instruks for sensorer og Retningslinjer for karakterfastsettelse for JUS397 vedtas som foreslatt.

Utgangspunktet for saken er at emneansvarlig har sett behov for nyanser i denne instruksen
i forhold til den som gjelder for JUS399 Masteroppgave 30 studiepoeng (fellesprosjektet med
UiO og UIT).

Bjarte Askeland utarbeidet forslag til tillegg i instruksen. Forskningsdekanen sluttet seg til
forslaget og SU vedtok det som innstilling til fakultetsstyret.

Forslaget er satt inn som vedlegg i saken her, der avvikene fra instruksen som gjelder for
JUS399 er merket med gult.

Dekan og fakultetsdirektar slutter seg til forslaget fra SU.
Pa denne bakgrunn framsettes faglgende
forslag til vedtak:

Instruks for sensorer og Retningslinjer for karakterfastsettelse for JUS397 vedtas som
foreslatt.

Karl Harald Sgvig
dekan @ystein L. Iversen
fakultetsdirektar

14.05.2019
JOSP
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Instruks for sensorer JUS397

Masteroppgave sensureres av to sensorer. Dersom sensorene ikke blir enige om
vurderingen, skal leder av Studieutvalget utnevne en tredje sensor til & delta ved
sensuren.

Veileder deltar ikke i sensur av masteroppgaver pa 70 studiepoeng.

Vurderingen av masteroppgaven skal knyttes neert til laeringsmalene for kurset,
som lyder som fglger:

"Etter kurset skal studentane ha fatt inngaande kunnskap om sitt fagfelt og det a skriva vitskaplege
tekstar.

Dei skal ha oppnadd ferdigheiter i a handtera store mengder kunnskap, identifisere komplekse
problemstillingar, nytta juridisk metode pa eit vitskapleg niva, og a produsera vitskapelege Igysingar.

Gjennom a presentera eige prosjekt og diskutera eige og andre sine prosjekt, samt vitskaplege
tekstar, skal studentane ha fatt generell kompetanse i a8 delta i kompleks juridisk og vitskapleg
diskusjon.»

Vurderingen skal ta hensyn til at arbeidet med oppgaven er normert til to semester, med et
varsemester som avsluttes i uke 25.

Momenter knyttet til metode og kildebruk skal tillegges stgrre vekt — i begge
retninger — enn de materielle momentene. For 70 poengs masteroppgave kreves
at tilneermingen kan betegnes som rettsvitenskapelig. For oppgaver om
rettsdogmatiske emner skal det i fglgelig legges vekt p& om arbeidet bidrar til ny
kunnskap eller er egnet til & utfylle eksisterende kunnskap. Det vitenskapelige
elementet kan ogsa dokumenteres i andre former for rettsvitenskap enn
rettsdogmatikk. For oppgaver om rettsfilosofi, rettsgkonomi, retssosiologi og
andre seerdisipliner innenfor rettsvitenskapen, ma sensuren se hen til de
respektive forskerfellesskapenes omforente standarder for kvalitet.

For bestatt karakter er det et krav at masteroppgaven avdekker avansert
kunnskap innen temaet, eller innen deler av det.

Evne til & finne frem til og formulere rettslige problemstillinger, herunder skille
mellom ulike problemer, prinsipale og subsidieere spgrsmal, samt evne til & sette
spgrsmalene inn i sin rette sammenheng vektlegges i begge retninger.

Momenter som avdekker selvstendighet skal belgnnes. Det gjelder for eksempel
der studenten behandler et tema som ikke har god dekning i litteraturen,
forutsatt at det gjgres pa en faglig forsvarlig mate, eller der studenten reiser
eller belyser problemstillinger pa interessante mater, forutsatt at det gjgres pa
en faglig forsvarlig mate.

Momenter som viser at studenten har veert i stand til selv a se faglige eller
metodiske sammenhenger som ikke leses direkte ut av litteratur eller andre
kilder, belgnnes. Herunder ogsa blikk for rettspolitiske dimensjoner innenfor
oppgavens tema, dog uten & tape av syne grensen mellom vurderingers



betydning de lege lata og de lege ferenda.

Evne til & drafte spgrsmal pa en faglig forsvarlig og skjgnnsom mate, og utnytte
det foreliggende rettsstoff og faktum i samsvar med fagets metodiske prinsipper,
har ogsa betydning for bedgmmelsen. Til dette hgrer ogséa blikk for hva som er
vesentlig i forhold til det som er uvesentlig eller irrelevant, & skille mellom det
sikre og det tvilsomme, samt & dimensjonere stoffvalg og proporsjoner i
besvarelsen fornuftig.

Der avgrensing er gjort eksplisitt og godt begrunnet, skal det ikke trekkes for
manglende behandling av temaer det er avgrenset mot. Dette henger sammen
med de begrensinger som ligger i rammen for masteroppgaven.

Evne til framstilling og formidling er et selvstendig mal med oppgaven:
Sprakbeherskelse, fremstillingsevne, klarhet, oversiktlighet, presisjon og
systematisk ryddighet, herunder ryddige kildehenvisninger vektlegges i begge
retninger.

Det skal ikke avholdes muntlig prgve uten at sensorene finner grunn til det. Ved
den muntlige prgven eksaminerer begge sensorene studenten i tema som har
tilknytning til oppgaven eller til det tema oppgaven gjelder. Muntlig pragve kan
ogsa brukes til & kontrollere at oppgaven er et selvstendig arbeid fra studenten

Karakterbeskrivelser for sensur av masteroppgaver JUS397

Leeringsmalenes momenter skal vurderes, med mindre enkelte unntaksvis er
mindre relevante i enkelte typer oppgaver. Laeringsmalet knyttet til deltakelse i
vitenskapelig diskusjon, er ikke relevant for karaktervurderingen for skriftlig
arbeid.

A. En fremragende prestasjon. Alle aktuelle momenter i leeringsmalene er
dokumentert nadd, oppgaven representerer overbevisende argumentasjon og
meget god forstaelse av fagfeltets tradisjoner. Oppgaven preges av konsistens,
god oversikt og spraklig klarhet.

B. En meget god prestasjon. Alle aktuelle momenter i leeringsmalene er
dokumentert nddd. Oppgaven representerer god argumentasjon, og innsikt i
fagfeltets forskningstradisjoner. Oppgaven er oversiktlig og preget av spraklig
klarhet.

C. En god prestasjon. De fleste momentene i laeringsmalene er dokumentert
nadd, og det er ingen alvorlige mangler i forhold til de gvrige.

D. En prestasjon som preges av mangler med hensyn til selvstendighet og evne
til & se sammenhenger. Det kan veere mangler ved alle momentene i
leeringsmalene, men ingen av dem ma vaere alvorlige.

E. En prestasjon preget av alvorlige mangler, men der det likevel er dokumentert
kunnskaper, forstaelse og ferdigheter over et visst minimum i alle
leeringsmalene.



F. En prestasjon som ikke oppfyller minstekravene i ett eller flere av
leeringsmalene.
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UNDERVISNINGSPLIKT FOR STIPENDIATER

Sparsmalet om stipendiatenes undervisningsplikt har veert oppe i styret til orientering i to
runder (sak 2/19, | og sak 15/19). Stipendiatene fikk en orientering pa allmate 18. desember
2018, og hovedtrekkene i saken som na fremmes for styret ble presentert for stipendiatene
pa et allmate 20. mai 2019.

Kort om situasjonen i dag

Nedenfor faglger en kortfattet oversikt over stipendiatenes arbeidsplikt ved de tre juridiske
fakultetene malt i katetertimer. Detaljer og det neermere grunnlaget for beregningene fremgar
av styrenotatene til tidligere saker.

Oslo: Fra utgangspunktet pa 424 timer per ar kommer et administrasjonsfradrag pa 42 timer
hvert semester. Gjenstaende undervisningsplikt er da 340 timer per ar.
Forberedelsesfaktoren for all seminarundervisning for stipendiater i Oslo er satt til 10, noe
som gir 34 katetertimer per ar.

Tromsg: Fra utgangspunktet pa 424 timer per ar gjares det i Tromsg et generelt fradrag pa
262 timer, slik at arlig undervisningsplikt er satt til 160 timer. Fra disse 160 timene gjares det
et ytterligere fradrag for administrasjon pa 75 timer per ar. Netto undervisningsplikt er
dermed 85 timer per ar. Imidlertid er forberedelsesfaktoren for seminarundervisning i Tromsg
gitt gjennom faringer fra sentralt hold, og den er satt til bare 3. Dermed blir resultatet 28,3
katetertimer per ar.

Bergen: Fra utgangspunktet pa 424 timer per ar gjares det et generelt fradrag pa 221 timer,
slik at arlig undervisningsplikt er satt til 203 timer. Fra disse 203 timene gjares det ytterligere
fradrag pa 60 timer per ar for administrasjon, 20 timer per ar for studentkontakt (uavhengig
av om stipendiaten underviser det aktuelle aret) og 10 timer til i ekstra
administrasjonsfradrag for oppmgte pa disputaser, leerermgter mv. Netto undervisningsplikt
er dermed 113 timer per ar. En stipendiat som leder storgrupper pa 1.-3. studiear, hvor
forberedelsesfaktoren er 7, ender da opp med 16,1 katetertimer per ar. En stipendiat som
utelukkende leder seminargrupper pa Ex fac. eller pa 5. studiear, hvor forberedelsesfaktoren
i begge tilfeller er 5, ma derimot undervise 22,6 katetertimer arlig. Stipendiater som bade
leder storgrupper og seminarer ender et sted mellom disse ytterpunktene. Det hgrer
imidlertid med her at det er langt flere storgrupper enn seminargrupper, og at det er relativt fa
stipendiater som leder seminarer pa 5. studiear. For de fleste vil derfor det arlige antallet
katetertimer ligge langt naermere 16,1 enn 22,6.
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Naermere om de foreslitte endringene

Diskusjonene i styret i marsmgtet ga entydige signaler om a endre pa regelverket om
undervisningsplikt for kommende generasjoner av stipendiater (se nedenfor om
overgangsordningene). Stipendiatlgpet er pa tre ar, men naer samtlige av vare stipendiater
har et fierde ar med undervisning, som forlenger stipendiatperioden tilsvarende. Dette fierde
aret dekkes av fakultetet (finansieres ikke gjennom den tildelte potten til
rekrutteringsstillinger).

Dekan og fakultetsdirektar mener at stipendiater ved de tre juridiske fakultetene bgr ha mest
mulig identiske rammer, ogsa om de har et fierde ar. Kvalitetskravene til juridiske
doktorgrader er nasjonale, og da ber tiden til radighet for avhandlingsskriving vaere
noenlunde den samme. De siste arene har andelen som leverer avhandling nar
stipendiatperioden utlgper (inkludert forlengelser) veert synkende. Slik sett bgr en veere
varsom med a innfgre endringer som gker stipendiatenes arbeidsbelastning. Samtidig er
medgatt tid til undervisning bare én mulig faktor som eventuelt bidrar til levering pa overtid,
og en del av ulempene kan avdempes med planlegging av undervisningen. De viktigste
grepene knyttet til gjennomfaring er uansett knyttet til andre forhold, som ikke er tema for
denne styresaken. Hvis undervisningsplikten oppleves som omfattende av stipendiatene, kan
en mulig ugnsket effekt vaere at de fleste som sgker stilling gnsker et tredrig lap. Dekan og
fakultetsdirekter mener at selv om de foreslatte endringer farer til gkt undervisningsplikt for
kommende stipendiater, er denne ikke sd omfattende at fremtidige stipendiater normalt vil
velge vekk det fierde aret.

Dekan og fakultetsdirektar mener derfor at stipendiatene bgr ha en undervisningsplikt som i
hovedtrekk samsvarer med vare juridiske sgsterinstitusjoner. Spgrsmalet blir hvordan de
fremtidige reglene skal veere. Det er mange mulige innfallsvinkler. Eksemplene fra Oslo og
Tromsg er slik sett illustrerende. Oslo har lavt grunnfradrag, men hgy faktor, mens Tromsg
har hgyt bunnfradrag og lav faktor. Et seerpreg for Bergens del er veiledningen av
masteroppgaver, hvor de andre fakultetene ikke har uttalt samme forventning som i Bergen.

Dekan og fakultetsdirektar mener at fakultetet bgr velge en hgy faktor. Den lave faktoren i
Tromsg henger sammen med sentrale faringer der. For Bergens del ville det vaere pussig om
stipendiatene skulle ha en lavere faktor enn fast ansatte. En hgyere faktor for stipendiater vil
ogsa reflektere at undervisning for denne gruppen er mer krevende enn for fast ansatte.
Dekan og fakultetsdirektgr foreslar faktor 10, som er den samme som i Oslo.

En del av bunnfradraget bar veere knyttet til faktisk aktivitet, slik som ordningen per i dag er
for alle vitenskapelig ansatte med undervisningsplikt. For fast ansatte er 30 timer knyttet til
oppmagte pa disputaser, leerermgter m.v., mens stipendiatene etter dagens ordning har 10
timer. Ogsa stipendiatene bgr ha en oppfordring gijennom omregningsngklene til & stille pa
faglige arrangement. Samtidig ma forventningen veere tilpasset denne gruppen, og veere
rimelig ut fra tiden som de har til disposisjon. Dekan og fakultetsdirektar foreslar at den
variable delen av grunnfradraget settes til 20 timer for stipendiatene. Den faste delen av
bunnfradraget foreslas til 65 timer, som skal dekke ulike oppgaver som ikke fanges opp av
forberedelsene til undervisning eller av den variable delen av bunnfradraget. Det maksimale
bunnfradraget blir dermed péa 85 timer per ar.

| mgtene med stipendiatene har gruppen fremhevet at veiledningen av masteroppgaver
oppleves som byrdefull, og da szerlig pa grunn av den uttalte forventningen om atte oppgaver



i lapet av stipendiatperioden (styresak 66/18). Dekan og fakultetsdirektar har forstaelse for at
veiledning av masteroppgaver kan oppleves som mer krevende for stipendiater enn for
personer med doktorgradskompetanse, og at de ma legge mye arbeid i denne oppgaven.
Samtidig er denne undervisningsoppgaven ogsa nyttig for egen skriving, ved at den gir
grunnlag for refleksjoner knyttet til tekstkvalitet. Dekan og fakultetsdirektar foreslar at
veiledning av masteroppgaver gkes til 15 timer for stipendiatgruppen. Studentene far
fremdeles 10 timer veiledning, ogsad om veileder er stipendiat, men stipendiater far et hayere
timeantall i undervisningsregnskapet som reflekterer at veiledningen krever mer forberedelse
for denne gruppen enn for fast ansatte. Videre foreslar dekan og fakultetsdirekter at
forventningen om antall oppgaver nedjusteres til fem oppgaver i lgpet av stipendiatperioden.
Erfaringen har vist at det kan veere vanskelig a oppfylle plikten dersom stipendiatene
samtidig skal veilede i fag som ligger neert fagfeltet for doktorgraden.

P& samme mate som tidligere far stipendiatene fradrag i undervisningsregnskapet for sensur
0g administrative oppgaver (medlem i utvalg mm), og satsene her er de samme som for fast
ansatte. Her foreslas ingen endringer. | den grad stipendiater tar undervisning ved andre
fakultet, gjelder de samme omregningsngklene som for alle ansatte, jf. styresak 57/19.

@konomiske og administrative konsekvenser

Stipendiatene fylte tidligere ut undervisningsregnskapet etter den samme malen som de fast
ansatte. De siste arene har stipendiatene fylt ut et forenklet undervisningsregnskap. Ogsa i
fremtiden vil stipendiatene fylle ut et forenklet undervisningsregnskap, men faktorene vil
veere endret i trad med styrevedtaket i denne saken.

Som nevnt foran, er hovedsiktemalet med denne saken & oppna likere arbeidsbetingelser for
stipendiatene ved de tre leerestedene. Samtidig vil endringer i arbeidsplikten fare til at
fakultetet far mer undervisningskrefter til disposisjon. Gitt at fakultetet har 26 stipendiater, vil
den fulle effekten veere at pa 390 katetertimer pa arsbasis. Anslaget er beregning ut fra en
gkning pa 15 katetertimer (fra 18 til 33), og den fulle effekten vil fgrst sl& inn nar alle
stipendiater er over pa ny ordning.

Oppfelging av stipendiatene og undervisningsplikten

Stipendiatgruppen har veert opptatt av & kunne planlegge egen undervisning, og mange har
opplevd press fra ulike deler av fakultetet om & pata seg undervisningsoppgaver. Ordningen i
dag er at undervisning er tema ved oppstartssamtalene, og studiedekanen er ogsa tett pa
undervisningsplanleggingen. Dekan og fakultetsdirektgr ser for seg en ordning hvor
stipendiatene, sammen med veileder og forskningsdekan, lager en skriftlig plan for hvilken
undervisning den enkelte skal ta pa seg etter forslag fra undervisningsdekanen. Denne vil
selvsagt kunne revideres, men stipendiatene skal ikke kunne ta pa seg undervisning ut over
hva som fglger av planen, uten etter avtale med forskningsdekanen.

Overgangsordninger

Dekan og fakultetsdirektgr foreslar at de nye reglene om bunnfradrag og omregningsngkler
trer i kraft for stipendiater som enna ikke har tiltradt stillingene sine. «Gamle stipendiater»
fortsetter pa dagens ordning, bortsett fra at reglene om masteroppgaver gjelder for alle
stipendiatene og for veiledning av studenter som blir tatt opp pa JUS 399 fra hgstsemesteret



2019. Hvis stipendiatene har veiledet studenter innevaerende var, og studenten velger a
levere hgsten 2019, godskrives denne veiledningen med ti timer.

Pa denne bakgrunn inviterer dekan og fakultetsdirektar styret til & gjgre felgende vedtak:

1. For stipendiater som tiltrer stillingen etter 1. juli 2019, gjelder falgende normer for
undervisningsplikten pa 424 timer per ar:

a. Et bunnfradrag pa 65 timer for hvert ar hvor stipendiatene har undervisning.

b. Et fradrag pa inntil 20 timer per ar for medgatt tid til disputaser, laerermgter m.v.

C. En faktor pa 10 for hver undervisningstime.

d. Veiledning av masteroppgaver (30 studiepoeng) godskrives med 15 timer.

e. Annen undervisning godskrives pa samme mate som for fast ansatte.

2. Stipendiater som tiltradte stillingen fer 1. juli 2019 fglger samme regler som tidligere,

men godskriving av masteroppgaver (30 studiepoeng) godskrives med 15 timer for studenter
som blir tatt opp pa JUS 399 fra og med hgstsemesteret 2019.

3. Styret har en forventning om at stipendiater veileder fem oppgaver i lgpet av
stipendiatperioden (endring av styresak 66/18).

Karl Harald Sgvig
dekan @ystein L. Iversen
fakultetsdirektar
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UTLYSNING AV FAST VITENSKAPELIG STILLING

Dekan og fakultetsdirektgr fremla i styresak 78/17 et notat om fremgangsmate ved utlysning
av faste vitenskapelige stillinger. Styret ba ledelsen om & revidere det fremlagte notatet i lys
av diskusjonen i styremgtet. Det endelige notatet ble sa enstemmig godkjent pa sirkulasjon
pa e-post, far det sa ble fremlagt til orientering i styrematet i desember. Notatet falger saken
som vedlegg nr. 1.

Farsteamanuensis Annika Elisabet Suominen sluttet 31. oktober 2018, og det er denne
stillingen fakultetet na tar sikte pa a lyse ut.

Fakultet har (per 1. mai 2019) 36 professorer, 7 professor Il, 9 farsteamanuenser, 1
fgrsteamanuens Il, 22 stipendiater, 1 forsker, 5 postdoktorer og 27 teknisk/administrative
stillinger.

I trad med de feringene som styret har fastsatt, vil fakultetet i forkant av utlysninger lage en
oversikt over undervisningsbehovet. | tillegg ma fakultetet vurdere hvilke etablerte
forskningsfelt som er sarbare og hvor det eventuelt er behov for & utvikle nye omrader, jf.
fakultetets strategiplan. Fakultetets undervisningsbehov og forskningsbehov star falgelig
sentralt nar faste vitenskapelige stillinger lyses ut. Forskergruppeledere og emneansvarlige
bes derfor om & komme med tilbakemeldinger om undervisningsbehov og forskningsbehov i
forkant av utlysninger. Disse innspillene sendes videre til henholdsvis Forskningsutvalget og
Studieutvalget.

Fakultetet har nylig foretatt en kartlegging av undervisningsbehov og forskningsbehovet i
forbindelse med utlysingen i forvaltningsrett vedtatt 12. mars 2019. Denne kartleggingen var
slik:

| e-post av 13. februar 2019 ble forskergruppelederne og emneansvarlige bedt om a uttale
seg (vedlegg 2). De innkomne uttalelsene, som fglger som vedlegg nr. 3 (om
undervisningsbehov) og vedlegg nr. 4 (om forskningsmessige behov), ble sendt til
henholdsvis Studieutvalget og Forskningsutvalget.

Haringsfristen for emneansvarlige var onsdag 20. februar kl. 12:00. Studieutvalgets mgte
begynte kl.13:15 samme dag, og det ble ikke tid til en forsvarlig gjennomgang av
haringssvarene far mgtet. Svarene ble derfor behandlet pa sirkulasjon. SU uttalte:

«Med utgangspunkt i de mottatte tilbakemeldingene fra flere emneansvarlige og
forskergruppeledere vil SU gi uttrykk for at behovet for flere undervisere er bekymringsfullt

Sidelav4



stort pa en rekke sentrale emner. Behovet er sa stort at SU ikke finner det riktig & peke pa ett
konkret rettsomrade som bgr prioriteres ved denne korsvei. Den faste stillingen som na lyses
ut, ma dessuten sees i sammenheng med de neste utlysningene som er bebudet i 2020. SU
vil i stedet slutte seg til uttalelse fra de emneansvarlige pa JUS242 Rettergang, professorene
Magne Strandberg og @rnulf @yen, om viktigheten av at fakultetet i sin rekruttering til faste
stillinger har fokus pa & rekruttere personer med bred undervisningskompetanse i norsk rett.
Uavhengig av faglig retting av utlysningene bgr det etter SUs syn stilles krav til bred
undervisningskompetanse i norsk rett, og sgkernes kvalifikasjoner pa dette punkt ma veie
tungt i ansettelsesprosessen.»

Innspill fra forskergruppelederne ble behandlet i FU i mgte 22. februar, sak 10/19, med slikt
vedtak:

«FU noterer at det for tiden er uvanlig mange forventede avganger i faste stillinger. Det er pa
tidspunktet uvanlig stor sarbarhet innenfor flere basisfag, som vil kunne pavirke kvaliteten
bade innenfor forskningen og undervisningen. Det er forventet at en avgang og enkelte
permisjoner innenfor fagene formuerett/obligasjonsrett i vid forstand. | naer fremtid vil ogsa
en av fakultetets professorer innenfor forvaltningsrett ga av med pensjon. Fakultetets
kompetanse innenfor grunnleggende forvaltningsrett vil i noen ar fremover ogsa veere bundet
opp i andre oppgaver enn forskning. Det er grunn til a tro at fakultetet sdledes vil matte
styrke kapasiteten innenfor alminnelige basisfag for & understatte strategiplanens
grunnleggende malsetting: «Fakultetet skal drive nyskapande grunnforsking i dei
obligatoriske faga og i sentrale valemne.» FU mener det pa denne bakgrunn er behov for en
fast stilling der sgkeren kan dokumentere hgy kompetanse bade innenfor privatrett og
offentlig rett, og seerlig i tilknytning til formuerett/obligasjonsrett og forvaltningsrett.

Pa lenger sikt finner FU det mest naturlig & aremerke en fast stilling relatert til enkelte
forskergruppenes foreslatte felt, blant annet menneskerettigheter, nar en slik retting i tillegg
kan knyttes til et starre basalfag slik som strafferett el. En mulig kombinasjon kan ogsa veere
rettstat/strafferett og menneskerettigheter. Behovet for faste tilsatte synes likevel pa
navaerende tidspunkt & veere mer prekeert innenfor de tidligere nevnte rettsomradene.»

Dekan og fakultetsdirektgrs merknader

Dekan og fakultetsdirektgr finner det ikke pakrevd med en ny kartlegging av undervisnings-
og forskningsbehov sa kort tid etter den forrige og bygger sine vurderinger pa denne.

Nar fakultetet skal rekruttere faste vitenskapelig ansatte, ma innrettingen av stillingen skje
utfra fakultetets behov knyttet til undervisning og forskning. Denne vurderingen ma skje bade
ut fra et kortsiktig og et langsiktig perspektiv. De innkomne uttalelsene fra
forskergruppeledere og emneansvarlige viser at det er flere fagomradet ved fakultet som har
behov for styrking.

Dekan og fakultetsdirektar viser til den behandlingen hgringsuttalelsene fra
forskergruppeledere og emneansvarlige er gitt i henholdsvis FU og SU. Vi slutter oss til de
vurderingene som fremkommer i utvalgenes uttalelser.

Fakultetet har i 2018-2019 hatt flere oppsigelser fra faste vitenskapelige ansatte, og disse
stillingene er enna ikke utlyst. Som ovenfor nevnt sa Annika Elisabet Suominen opp sin
stilling til fordel for en stilling ved Stockholms Universitet med virkning fra 31. oktober 2018.



Videre ble Bjarte Askeland utnevnt til lagdommer i Gulating lagmannsrett og hadde sin siste
arbeidsdag ved fakultetet 29. mars 2019. Det er derfor behov for ytterligere rekruttering i
lgpet av 2019.

Selv om fakultetets gkonomiske situasjon er presset, har universitetsledelsen gitt klarsignal
til at fakultetet erstatter de vakante stillingene. Neerveerene sak omhandler altsa den ledige
stillingen etter Suominen, og dekan og fakultetsdirektar vil legge frem en ny styresak om
erstatningen av Askeland og hvilken faglig innretting denne utlysingen bgr gis. Vi tar sikte pa
a skyve noe péa den neste utlysingen. Det vil i lapet av det kommende aret forventes flere
nye avhandlinger fra var egen institusjon, noe som kan &pne for rekrutteringsmuligheter som
i dag ikke er realistiske verken internt eller eksternt. Det vil ogsa bli foretatt en ny kartlegging
av undervisningsbehov og forskningsbehov i den forbindelse.

Dekan og fakultetsdirektar mener en fast tilsetting i rettsstat/menneskerettigheter i denne
omgang vil fylle et patrengende undervisningsbehov. Fakultetet har hatt avgang pa dette
omradet, og vi har for tiden fa fast ansatte som kan fylle undervisningsbehovet pa de
obligatoriske kursene pa studieordningen. Vi ser det som hensiktsmessig a rekruttere en
kandidat som ogsa kan undervise innen de obligatoriske fagene hvor
rettstat/menneskerettigheter inngar, og at kandidaten videre har kompetanse pa
menneskerettigheter ut over EMK (Den europeiske menneskerettighetskonvensjonen). Slik
kompetanse kan for eksempel veere knyttet til andre internasjonale instrumenter (FN
konvensjoner m.v.), nasjonale menneskerettigheter (grunnlovsvernet) eller
rettsstatsproblematikk.

Dekan og fakultetsdirektar understreker samtidig at fakultetets undervisningsbehov tilsier at
det bgr stilles krav om bred undervisningskompetanse i norsk rett, slik at den som tilsettes i
stillingen kan, og er innstilt pa &, undervise i flere obligatoriske emner pa masterprogrammet.

Kravene for ansettelse som fgrsteamanuensis endres med virkning fra 1. september 2019
(forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 9. februar 2006 nr.
129, som endret 12. september 2018 nr. 1322). Forskriften far da et nytt tredje ledd hvor
sgkerne skal bedgmmes, men ikke rangeres pa neermere krav om pedagogisk kompetanse.

Pa denne bakgrunn framsettes falgende

forslag til vedtak:

Det utlyses en stilling som fgrsteamanuensis innenfor rettsomradet
«rettsstat/menneskerettigheters.

Karl Harald Sgvig
dekan @ystein L. Iversen
fakultetsdirektar
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UTLYSNING AV FASTE VITENSKAPELIG STILLINGER. REVIDERT NOTAT

| matet 31. oktober 2017 fattet styret falgende vedtak:

«Ledelsen far fullmakt til a revidere det fremlagte notatet i lys av diskusjonen i styremgatet.
Revidert notat godkjennes pa sirkulasjon pr e-post, og endelig notat fremlegges til orientering
i styremgte i desember.»

Dette er et revidert notat, basert pa innspillene som kom frem i styret.
INNLEDNING

Frem til 2008 kunne ansatte som innleverte doktorgrad til bedemmelse forvente at fakultetet
utlyste en fast stilling innen aktuelt fagomrade. Eventuell bedgmmelse for fast tilsetting
skjedde gjerne i forlengelse av eventuelt oppnadd doktorgrad og med samme komité. En slik
rekrutteringspolitikk var del av oppbyggingen av fakultetet. Senere har faste stillinger veert et
knapphetsgode. Utlysning vil i naermeste tid normalt veere avhengig av naturlig avgang, selv
om fakultetet jobber for en fortsatt oppbygging giennom a gke antall faste vitenskapelige
stillinger. | sak 3/17 bestemte styret & «fremme egen sak om prosess for fakultetets
prioriteringer i forbindelse med utlysing av ledige stillinger som fast ansatt fersteamanuensis
ved Det juridiske fakultet». Siktemalet med denne saken er a trekke opp retningslinjene som
fakultetet skal fglge ved fremtidige utlysninger av faste vitenskapelige stillinger. Fremdeles vil
forslag til hver enkelt utlysning legges frem for styret som dermed har det endelige ord med
tanke pa den nzermere innretningen av faste stillinger.

BAKGRUNN

Etter reglementet for det juridiske fakultet skal styret foreta tilsetting i faste vitenskapelige
stillinger (§ 1). For en forsknings- og utdanningsinstitusjon er de ansatte virksomhetens
viktigste ressurser, og tilsetting i faste stillinger ved fakultetet er blant de mest avgjgrende
strategiske disposisjonene styret kan gjgre. Erfaringsvis blir ansatte ved fakultetet i sine
stillinger frem til pensjonsalder, hvilket forsterker langtidsvirkningene av de valgene som
gjogres i forbindelse med utlysning og tilsetting.

Tidligere (far 2009) utlyste fakultetet stillinger som professor med tanke pa at fast ansatte i
farstestilling kunne sgke disse for & bli vurdert for professorkompetente. Senere har
fakultetet kun lyst ut fast stilling som farstestilling, og farsteamanuensiser har sa kunnet sgke
opprykk etter reglene om opprykk til professor (se forskrift (9. september 2006 nr. 129) om
ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger).

Sidelavh



Fakultetet har ikke i nyere tid gatt ut med en helt generell utlysing av fagrstestilling. Den
naermere innrettingen har blant annet veert gjort for & dekke opp seerskilte fagomrader hvor
fakultetet har darlig undervisningskapasitet, eller ut fra overordnede strategier som tilsier en
spesiell spissing. Hvilken kompetanse som tilfgres fakultetet ved den nye tilsettingen har
betydning bade for undervisningen og forskningen ved fakultetet.

Fakultet har i dag 37 professorer, 5 professor I, 11 fgrsteamanuenser, 1 fgrsteamanuens I,
30 stipendiater, 3 forskere, 3 post.doc (én av disse avsluttes ved arsskiftet) og 30
teknisk/administrative stillinger. | tillegg er én fast vitenskapelig stilling utlyst og under
bedgmmelse.

Ved utlysning av faste vitenskapelige stillinger har praksis variert noe, men fakultetet har i
nyere tid sgkt & danne seg et bilde av forsknings- og undervisningsbehovet ved & involvere
forskergruppene og/eller de kursansvarlige. Ved siste utlysning sendte administrasjonen en
henvendelse til de ansvarlige for de obligatoriske emnene pa masterstudiet (9. august 2017)
og til lederne av forskergruppene (11. august 2017).

Fakultetet har utarbeidet veiledning for sgkere til farsteamanuensisstilling og veiledning for
bedgmmelseskomité til farsteamanuensisstilling (begge vedtatt av fakultetsstyret 23. mars
2010).

Dekan og fakultetsdirekters merknader

Nar fakultetet skal rekruttere faste vitenskapelig ansatte ma innrettingen av stillingen skje ut
fra fakultetets behov knyttet til undervisning og forskning. Denne vurderingen ma skje bade
ut fra et kortsiktig og et langsiktig perspektiv. Dagens undervisningsbehov er knyttet til den
gjeldende studieordningen, som i fremtiden kan bli avigst av en ordning som inneholder en
annen fagportefelje. Forskningsbehovene vil veere knyttet til dagens rettsomrader, men det
kan ogsa veere gnskelig & utvikle nye fag.

En kommer ikke utenom at en bedemmelse ma skje pa bakgrunn av de vitenskapelige
arbeidene som sgkerne allerede har skrevet. Samtidig er utlysninger fremtidsrettet.
Fakultetet ma derfor kunne formulere utlysningstekster som angir en forventning om hvilke
omrader som sgkerne vil arbeide med ved en fast tilsetting. Dermed vil innrettingen sikre at
fakultetet far ansatte som faktisk tar undervisning og forsker pa omrader hvor fakultetet
trenger en styrking.

For & avklare hvilke behov fakultetet har innenfor forskning og undervisning vil en derfor i
fremtiden ogsa innhente uttalelse fra de kursansvarlige og forskergruppelederne i forkant av
utlysning av faste stillinger. Samtidig kan det veere aktuelt a trekke inn andre grupper eller
finne andre mater a involvere fagmiljgene pa. Bade SU og FU har en totaloversikt og er
ngytrale med tanke pa fagomrader som gjgr dem til naturlige hgringsinstanser.

| forkant av hver enkelt utlysning méa det lages en oversikt over undervisningsbehovet. Det er
da seerlig aktuelt & se pa i hvilken grad undervisningen pa de enkelte kursene tas av interne
leerekrefter eller av eksterne, tall som ogsa ma sammenholdes med tilgjengelige interne
ressurser ved fakultetet og potensialet i omrokkering av interne ressurser. En ma her ogsa
se pa fordelingen av undervisning mellom valgemner og obligatoriske emner. Siste ars
erfaring vil veere et utgangspunkt, selv om en ma ta heyde for at enkeltar kan representere
unntak, for eksempel pa grunn av forskningstermin eller stipendiater som gar inn i



avslutningsfasen. Dessuten ma bebudet avgang innga i vurderingen av undervisnings- og
forskningsbehov. Pa tilsvarende mate ma fakultetet i forkant av utlysninger vurdere hvilke
etablerte forskningsfelt som er sarbare og hvor det eventuelt er behov for & utvikle nye
omrader. En kan ogsa tenke seg at fakultetet gnsker en ytterligere oppbygging av omrader
hvor en allerede star sterkt, for eksempel for a bygge opp et miljg med potensial for tilfang av
eksternfinansierte forskningsprosjekter.

Fakultetets undervisningsbehov er i farste rekke knyttet til de obligatoriske emnene pa
masterstudiet. Valgemnene kommer i en annen stilling. Skulle fakultetet mangle
undervisningskrefter pa enkelte valgemner, kan disse legges ned (eventuelt som en
midlertidig ordning). Samtidig har fakultetet et ansvar for at den totale portefaljen av
valgemner gir studentene et attraktivt undervisningstilbud. Utgangspunktet ma derfor veere at
utlysninger er knyttet til fakultetets behov for undervisningskrefter pa de obligatoriske fagene,
men det kan vaere behov for a styrke valgemner. Dette vil typisk vaere valgemner som er
viktige for fakultetet, for eksempel for a gi et tilbud pa engelsk til innreisende
utvekslingsstudenter eller fordi fagomradene er en del av fakultetets profil.

Utlysninger ma ogsa ta hensyn til fakultetets strategiplaner. Fakultetets naveerende
strategiplan (2016—-2022) utpeker ikke saerskilte rettsomrader, men viser videre til de tre
strategiske forskningsomradene for UiB. Disse er marin forskning, forskning innen klima og
energiomstilling og forskning knyttet til de store samfunnsutfordringene. Utlysninger av faste
vitenskapelige stillinger ma ta hgyde for den faglige innrettingen som her er pekt ut av
universitetet og fakultetet. Samtidig faller disse satsingsomradene bare i begrenset grad
sammen med de fagfeltene som utgjer de obligatoriske emnene pa dagens studieordning, og
en eventuell studierevisjon vil ventelig ikke medfagre store endringer her. Dessuten er
strategiplanen knyttet til en begrenset tidshorisont, mens faste stillinger har et lengre
tidsperspektiv. Derfor vil ikke ngdvendigvis UiBs tre strategiske satsinger veere fgrende for
fakultetets utlysninger av faste stillinger.

De siste arene har fakultetet presisert i utlysningsteksten at «Det vil (vidare) bli lagt stor vekt
pa om sgkjaren har generell kompetanse innafor fag som inngar i fakultetet sitt
masterstudiumy». Sgkeren skal ogsa gjgre rede for planene sine for undervisning pa
mastergradsprogrammet og knytte det opp mot planene sine for forskingsaktiviteten. Ogsa i
fremtiden ber fakultetet gi tilsvarende fgringer i utlysningsteksten. Ved enkeltutlysninger kan
styret eventuelt bestemme a fremheve valgemner hvor fakultetet gnsker en styrkning.

| tillegg til de tematiske satsingsomradene, har fakultet som strategisk malsetting i starre
grad enn tidligere & satse pa tverrvitenskapelig orientering. Sgkere til faste vitenskapelige
stillinger vil veere i starten av sin forskningskarriere. Et krav om at sgkerne allerede har
dokumentert tverrvitenskapelig orientering vil kunne fgre til en uheldig innsnevring av
sgkermassen. Derfor vil ikke et slikt krav tas inn som standard i utlysningsteksten.

Ved tidligere utlysninger har fakultetet fremhevet i utlysningen at undervisningsspraket til
vanlig er norsk, og det er stilt som krav at den som blir ansatt kan undervise pa norsk eller et
annet skandinavisk sprak innen to ar etter ansettelsen. Et slikt krav m& ses i sammenheng
med at fakultetets undervisningsbehov i fgrste rekke er knyttet til de obligatoriske emnene pa
masterstudiet. Unntaksvis kan en likevel tenke seg saerlige behov knyttet til de
engelskspraklige valgemnene, men normalt vil fakultetet ogsa i fremtiden viderefgre det hittil
brukte sprakkravet.



Ifglge fakultetets «Veiledning for bedgmmelseskomite til farsteamanuensisstilling» (2010) ma
minst ett arbeid «gi en dyptgdende analyse med grunnlag i norske rettskilder, eller som fra
folkerettslige eller andre internasjonale rettskilder kaster lys over spgrsmal med betydning for
Norge». Fakultetet har et anske om & utvikle den internasjonale orienteringen, og
formuleringen i utlysingen er i s& mate relativt apen. Forventningen til de fast ansatte bar
veere formet ut fra undervisningsspraket pa den helt dominerende delen av masterstudiet.
Praksis knyttet til innretting av arbeidene vil derfor opprettholdes.Universitetet sentralt har
som uttalt malsetting a gke ekstern finansiert virksomhet (bidrags- og oppdragsfinansiert
aktivitet: BOA). Da fakultetets gkonomiske situasjon var tema i universitetsstyret (sak
142/16), pala styret «Det juridiske fakultet a styrke arbeidet med a gke BOA-inntekter og
etter- og videreutdanningstilbudet». Ogsa uavhengig av universitetsstyrets palegg, ville det
veert gnskelig for fakultetet a styrke BOA-aktiviteten. P& denne maten kan fakultetet oppna
vekst uavhengig av eventuell gkning av grunnbevilgningen. P4 samme mate som ved
tverrvitenskapelig orientering vil et krav om dokumentert BOA-aktivitet kunne fgre til en
uheldig innsnevring av sgkermassen. Derfor vil ikke et slikt krav tas inn som standard i
utlysningsteksten. Ved utlysning pa enkeltomrader vil styret kunne bestemme at sgkerne bes
redegjgre for sgkerens planer for mulig BOA-aktivitet.

Den naermere faglige innrettingen ved utlysning av faste stillinger ma ses i sammenheng
med hvilke kandidater som kan vaere aktuelle sgkere. Fakultetet gnsker best mulig
kvalifiserte sgkere og ma rekruttere ogsa utenom egne rekker. Samtidig har fakultetet et
saerskilt ansvar for de som har midlertidige stillinger ved fakultetet, eller som nylig har avlagt
doktorgrad her. For fakultetet er det @nskelig at flere «interne» er aktuelle sgkere nar det
lyses ut faste stillinger.

Stillingsbeskrivelsene ma veere sa apne at de legger til rette for reell konkurranse blant
potensielle sgkere, uaktet om de har bakgrunn fra fakultetet eller fra andre miljger. Samtidig
kan ikke stillingsbeskrivelsene vaere sa vidtfavnende at de sgkes av personer med sa ulik
fagbakgrunn at det er vanskelig a sette sammen en bedgmmelseskomité som kan foreta en
etterprgvbar vurdering hvor sgkerne stiller pa like vilkar.

Dekan og fakultetsdirektgr vil komme tilbake med en egen sak om endring av veiledning til
sgkere til faste vitenskapelige stillinger og veiledning til bedemmelse av faste vitenskapelige
stillinger basert pa de synspunktene som kom frem under styrebehandlingen av denne
saken.

P& denne bakgrunn inviterer dekan og fakultetsdirektor fakultetsstyret til & gjare fglgende

Vedtak:

«Utlysning av faste vitenskapelige stillinger skal skje med utgangspunkt i de fgringene som
ligger i dette notatet, supplert med de synspunktene som kom frem i styremgatet.»

Karl Harald Savig
dekan



Jystein L. Iversen
fakultetsdirektar

Vedlegg

1. Utlysningstekst for fast stilling utlyst med sgknadsfrist 15. september 2017.
2. Veiledning til sgkere til faste vitenskapelige stillinger.
3. Veiledning til bedgmmelse av faste vitenskapelige stillinger.
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Kjeere forskergruppeledere, og kjeere emneansvarlige

Fakultetet tar denne varen sikte pa a lyse ut én fast vitenskapelig stilling (etter Henry John
Meland) og atte stipendiatstillinger. Til orientering planlegges det a lyse ut enda en fast
vitenskapelig stilling til hgsten, og det kan ogsa veere aktuelt a lyse ut stipendiatstillinger til
hgsten.

Fgrsteamanuensisstillingen

Vedlagt fglger et styredokument som er utarbeidet av et samlet styre hgsten 2017, knyttet til
prosessen ved utlysning av faste stillinger og relevante momenter i avgjgrelsen knyttet til
gremerkingen av faste vitenskapelige stillinger. Dokumentet redegjgr mer for saksbehandlingen
ved fakultetet.

Et viktig moment i vurderingen av innretningen av nye utlysninger er fakultetets
undervisningsbehov og forskningsbehov i lys av strategiplanen og mulige vekstomrader.
Vi ber derfor bade de emneansvarlige og forskergruppelederne om 3 uttale seg.

Innspillene fra forskergruppelederne skal tas opp i m@te i Forskningsutvalget, og innspillene fra
de emneansvarlige tas opp i mgte i Studieutvalget. Forslag om utlysning av en stilling som
fersteamanuensis ved fakultetet vil etter planen bli lagt frem pa styremgte 12. mars 2018.

Stipendiatstillingene

Fakultetet tar sikte pa a utlyse atte stipendiatstillinger i mars med sgknadsfrist i juni. Det hgye
antall stillinger henger sammen med stor avgang i Igpet av aret, og fakultetsstyret har vedtatt at
vi skal ligge opp mot maltallet for rekrutteringsstillinger som er satt av UiB. Vi har et godt hap om
kvalifiserte spkere, bade fra arets kull pa forskerlinjen, men ogsa andre nyeksaminerte. | tillegg er
det gnskelig at kandidater som na er yrkesaktive sgker.

Fakultetet vurderer & gremerke én eller flere stipendiatstillinger. Vi ber om innspill fra
forskergruppelederne med tanke pa eventuell gremerking. @remerking vil seerlig veere aktuelt for
fagomrader som i dag er sarbare, eller hvor det er behov for forskning for pa sikt a rekruttere til
faste stillinger ved fakultetet.

Innspill sendes til undertegnede innen 20. februar 2019.

Beste hilsen
Anita


mailto:Anita.Garden@uib.no
mailto:forskergruppeleder@jurfa.uib.no
mailto:emneansvarlig@jurfa.uib.no
mailto:Karl.Sovig@uib.no
mailto:Anne.Froseth@uib.no
mailto:Halvard.Fredriksen@uib.no
mailto:Oystein.Iversen@uib.no
mailto:Christine.Olsvik@uib.no
mailto:Christine.Olsvik@uib.no
mailto:Nina.Ostensen@uib.no
mailto:Henning.Simonsen@uib.no
mailto:Johanne.Spjelkavik@uib.no
mailto:Anita.Garden@uib.no

UNIVERSITETET I BERGEN

Det juridiske fakultet
Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 78/17
Mgtedato: 31.10.2017
Arkivsaksnr: 2017/12930/GUBRN

UTLYSNING AV FASTE VITENSKAPELIG STILLINGER. REVIDERT NOTAT

| matet 31. oktober 2017 fattet styret falgende vedtak:

«Ledelsen far fullmakt til a revidere det fremlagte notatet i lys av diskusjonen i styremgatet.
Revidert notat godkjennes pa sirkulasjon pr e-post, og endelig notat fremlegges til orientering
i styremgte i desember.»

Dette er et revidert notat, basert pa innspillene som kom frem i styret.
INNLEDNING

Frem til 2008 kunne ansatte som innleverte doktorgrad til bedemmelse forvente at fakultetet
utlyste en fast stilling innen aktuelt fagomrade. Eventuell bedgmmelse for fast tilsetting
skjedde gjerne i forlengelse av eventuelt oppnadd doktorgrad og med samme komité. En slik
rekrutteringspolitikk var del av oppbyggingen av fakultetet. Senere har faste stillinger veert et
knapphetsgode. Utlysning vil i naermeste tid normalt veere avhengig av naturlig avgang, selv
om fakultetet jobber for en fortsatt oppbygging giennom a gke antall faste vitenskapelige
stillinger. | sak 3/17 bestemte styret & «fremme egen sak om prosess for fakultetets
prioriteringer i forbindelse med utlysing av ledige stillinger som fast ansatt fersteamanuensis
ved Det juridiske fakultet». Siktemalet med denne saken er a trekke opp retningslinjene som
fakultetet skal fglge ved fremtidige utlysninger av faste vitenskapelige stillinger. Fremdeles vil
forslag til hver enkelt utlysning legges frem for styret som dermed har det endelige ord med
tanke pa den nzermere innretningen av faste stillinger.

BAKGRUNN

Etter reglementet for det juridiske fakultet skal styret foreta tilsetting i faste vitenskapelige
stillinger (§ 1). For en forsknings- og utdanningsinstitusjon er de ansatte virksomhetens
viktigste ressurser, og tilsetting i faste stillinger ved fakultetet er blant de mest avgjgrende
strategiske disposisjonene styret kan gjgre. Erfaringsvis blir ansatte ved fakultetet i sine
stillinger frem til pensjonsalder, hvilket forsterker langtidsvirkningene av de valgene som
gjogres i forbindelse med utlysning og tilsetting.

Tidligere (far 2009) utlyste fakultetet stillinger som professor med tanke pa at fast ansatte i
farstestilling kunne sgke disse for & bli vurdert for professorkompetente. Senere har
fakultetet kun lyst ut fast stilling som farstestilling, og farsteamanuensiser har sa kunnet sgke
opprykk etter reglene om opprykk til professor (se forskrift (9. september 2006 nr. 129) om
ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger).

Sidelavh





Fakultetet har ikke i nyere tid gatt ut med en helt generell utlysing av fagrstestilling. Den
naermere innrettingen har blant annet veert gjort for & dekke opp seerskilte fagomrader hvor
fakultetet har darlig undervisningskapasitet, eller ut fra overordnede strategier som tilsier en
spesiell spissing. Hvilken kompetanse som tilfgres fakultetet ved den nye tilsettingen har
betydning bade for undervisningen og forskningen ved fakultetet.

Fakultet har i dag 37 professorer, 5 professor I, 11 fgrsteamanuenser, 1 fgrsteamanuens I,
30 stipendiater, 3 forskere, 3 post.doc (én av disse avsluttes ved arsskiftet) og 30
teknisk/administrative stillinger. | tillegg er én fast vitenskapelig stilling utlyst og under
bedgmmelse.

Ved utlysning av faste vitenskapelige stillinger har praksis variert noe, men fakultetet har i
nyere tid sgkt & danne seg et bilde av forsknings- og undervisningsbehovet ved & involvere
forskergruppene og/eller de kursansvarlige. Ved siste utlysning sendte administrasjonen en
henvendelse til de ansvarlige for de obligatoriske emnene pa masterstudiet (9. august 2017)
og til lederne av forskergruppene (11. august 2017).

Fakultetet har utarbeidet veiledning for sgkere til farsteamanuensisstilling og veiledning for
bedgmmelseskomité til farsteamanuensisstilling (begge vedtatt av fakultetsstyret 23. mars
2010).

Dekan og fakultetsdirekters merknader

Nar fakultetet skal rekruttere faste vitenskapelig ansatte ma innrettingen av stillingen skje ut
fra fakultetets behov knyttet til undervisning og forskning. Denne vurderingen ma skje bade
ut fra et kortsiktig og et langsiktig perspektiv. Dagens undervisningsbehov er knyttet til den
gjeldende studieordningen, som i fremtiden kan bli avigst av en ordning som inneholder en
annen fagportefelje. Forskningsbehovene vil veere knyttet til dagens rettsomrader, men det
kan ogsa veere gnskelig & utvikle nye fag.

En kommer ikke utenom at en bedemmelse ma skje pa bakgrunn av de vitenskapelige
arbeidene som sgkerne allerede har skrevet. Samtidig er utlysninger fremtidsrettet.
Fakultetet ma derfor kunne formulere utlysningstekster som angir en forventning om hvilke
omrader som sgkerne vil arbeide med ved en fast tilsetting. Dermed vil innrettingen sikre at
fakultetet far ansatte som faktisk tar undervisning og forsker pa omrader hvor fakultetet
trenger en styrking.

For & avklare hvilke behov fakultetet har innenfor forskning og undervisning vil en derfor i
fremtiden ogsa innhente uttalelse fra de kursansvarlige og forskergruppelederne i forkant av
utlysning av faste stillinger. Samtidig kan det veere aktuelt a trekke inn andre grupper eller
finne andre mater a involvere fagmiljgene pa. Bade SU og FU har en totaloversikt og er
ngytrale med tanke pa fagomrader som gjgr dem til naturlige hgringsinstanser.

| forkant av hver enkelt utlysning méa det lages en oversikt over undervisningsbehovet. Det er
da seerlig aktuelt & se pa i hvilken grad undervisningen pa de enkelte kursene tas av interne
leerekrefter eller av eksterne, tall som ogsa ma sammenholdes med tilgjengelige interne
ressurser ved fakultetet og potensialet i omrokkering av interne ressurser. En ma her ogsa
se pa fordelingen av undervisning mellom valgemner og obligatoriske emner. Siste ars
erfaring vil veere et utgangspunkt, selv om en ma ta heyde for at enkeltar kan representere
unntak, for eksempel pa grunn av forskningstermin eller stipendiater som gar inn i





avslutningsfasen. Dessuten ma bebudet avgang innga i vurderingen av undervisnings- og
forskningsbehov. Pa tilsvarende mate ma fakultetet i forkant av utlysninger vurdere hvilke
etablerte forskningsfelt som er sarbare og hvor det eventuelt er behov for & utvikle nye
omrader. En kan ogsa tenke seg at fakultetet gnsker en ytterligere oppbygging av omrader
hvor en allerede star sterkt, for eksempel for a bygge opp et miljg med potensial for tilfang av
eksternfinansierte forskningsprosjekter.

Fakultetets undervisningsbehov er i farste rekke knyttet til de obligatoriske emnene pa
masterstudiet. Valgemnene kommer i en annen stilling. Skulle fakultetet mangle
undervisningskrefter pa enkelte valgemner, kan disse legges ned (eventuelt som en
midlertidig ordning). Samtidig har fakultetet et ansvar for at den totale portefaljen av
valgemner gir studentene et attraktivt undervisningstilbud. Utgangspunktet ma derfor veere at
utlysninger er knyttet til fakultetets behov for undervisningskrefter pa de obligatoriske fagene,
men det kan vaere behov for a styrke valgemner. Dette vil typisk vaere valgemner som er
viktige for fakultetet, for eksempel for a gi et tilbud pa engelsk til innreisende
utvekslingsstudenter eller fordi fagomradene er en del av fakultetets profil.

Utlysninger ma ogsa ta hensyn til fakultetets strategiplaner. Fakultetets naveerende
strategiplan (2016—-2022) utpeker ikke saerskilte rettsomrader, men viser videre til de tre
strategiske forskningsomradene for UiB. Disse er marin forskning, forskning innen klima og
energiomstilling og forskning knyttet til de store samfunnsutfordringene. Utlysninger av faste
vitenskapelige stillinger ma ta hgyde for den faglige innrettingen som her er pekt ut av
universitetet og fakultetet. Samtidig faller disse satsingsomradene bare i begrenset grad
sammen med de fagfeltene som utgjer de obligatoriske emnene pa dagens studieordning, og
en eventuell studierevisjon vil ventelig ikke medfagre store endringer her. Dessuten er
strategiplanen knyttet til en begrenset tidshorisont, mens faste stillinger har et lengre
tidsperspektiv. Derfor vil ikke ngdvendigvis UiBs tre strategiske satsinger veere fgrende for
fakultetets utlysninger av faste stillinger.

De siste arene har fakultetet presisert i utlysningsteksten at «Det vil (vidare) bli lagt stor vekt
pa om sgkjaren har generell kompetanse innafor fag som inngar i fakultetet sitt
masterstudiumy». Sgkeren skal ogsa gjgre rede for planene sine for undervisning pa
mastergradsprogrammet og knytte det opp mot planene sine for forskingsaktiviteten. Ogsa i
fremtiden ber fakultetet gi tilsvarende fgringer i utlysningsteksten. Ved enkeltutlysninger kan
styret eventuelt bestemme a fremheve valgemner hvor fakultetet gnsker en styrkning.

| tillegg til de tematiske satsingsomradene, har fakultet som strategisk malsetting i starre
grad enn tidligere & satse pa tverrvitenskapelig orientering. Sgkere til faste vitenskapelige
stillinger vil veere i starten av sin forskningskarriere. Et krav om at sgkerne allerede har
dokumentert tverrvitenskapelig orientering vil kunne fgre til en uheldig innsnevring av
sgkermassen. Derfor vil ikke et slikt krav tas inn som standard i utlysningsteksten.

Ved tidligere utlysninger har fakultetet fremhevet i utlysningen at undervisningsspraket til
vanlig er norsk, og det er stilt som krav at den som blir ansatt kan undervise pa norsk eller et
annet skandinavisk sprak innen to ar etter ansettelsen. Et slikt krav m& ses i sammenheng
med at fakultetets undervisningsbehov i fgrste rekke er knyttet til de obligatoriske emnene pa
masterstudiet. Unntaksvis kan en likevel tenke seg saerlige behov knyttet til de
engelskspraklige valgemnene, men normalt vil fakultetet ogsa i fremtiden viderefgre det hittil
brukte sprakkravet.





Ifglge fakultetets «Veiledning for bedgmmelseskomite til farsteamanuensisstilling» (2010) ma
minst ett arbeid «gi en dyptgdende analyse med grunnlag i norske rettskilder, eller som fra
folkerettslige eller andre internasjonale rettskilder kaster lys over spgrsmal med betydning for
Norge». Fakultetet har et anske om & utvikle den internasjonale orienteringen, og
formuleringen i utlysingen er i s& mate relativt apen. Forventningen til de fast ansatte bar
veere formet ut fra undervisningsspraket pa den helt dominerende delen av masterstudiet.
Praksis knyttet til innretting av arbeidene vil derfor opprettholdes.Universitetet sentralt har
som uttalt malsetting a gke ekstern finansiert virksomhet (bidrags- og oppdragsfinansiert
aktivitet: BOA). Da fakultetets gkonomiske situasjon var tema i universitetsstyret (sak
142/16), pala styret «Det juridiske fakultet a styrke arbeidet med a gke BOA-inntekter og
etter- og videreutdanningstilbudet». Ogsa uavhengig av universitetsstyrets palegg, ville det
veert gnskelig for fakultetet a styrke BOA-aktiviteten. P& denne maten kan fakultetet oppna
vekst uavhengig av eventuell gkning av grunnbevilgningen. P4 samme mate som ved
tverrvitenskapelig orientering vil et krav om dokumentert BOA-aktivitet kunne fgre til en
uheldig innsnevring av sgkermassen. Derfor vil ikke et slikt krav tas inn som standard i
utlysningsteksten. Ved utlysning pa enkeltomrader vil styret kunne bestemme at sgkerne bes
redegjgre for sgkerens planer for mulig BOA-aktivitet.

Den naermere faglige innrettingen ved utlysning av faste stillinger ma ses i sammenheng
med hvilke kandidater som kan vaere aktuelle sgkere. Fakultetet gnsker best mulig
kvalifiserte sgkere og ma rekruttere ogsa utenom egne rekker. Samtidig har fakultetet et
saerskilt ansvar for de som har midlertidige stillinger ved fakultetet, eller som nylig har avlagt
doktorgrad her. For fakultetet er det @nskelig at flere «interne» er aktuelle sgkere nar det
lyses ut faste stillinger.

Stillingsbeskrivelsene ma veere sa apne at de legger til rette for reell konkurranse blant
potensielle sgkere, uaktet om de har bakgrunn fra fakultetet eller fra andre miljger. Samtidig
kan ikke stillingsbeskrivelsene vaere sa vidtfavnende at de sgkes av personer med sa ulik
fagbakgrunn at det er vanskelig a sette sammen en bedgmmelseskomité som kan foreta en
etterprgvbar vurdering hvor sgkerne stiller pa like vilkar.

Dekan og fakultetsdirektgr vil komme tilbake med en egen sak om endring av veiledning til
sgkere til faste vitenskapelige stillinger og veiledning til bedemmelse av faste vitenskapelige
stillinger basert pa de synspunktene som kom frem under styrebehandlingen av denne
saken.

P& denne bakgrunn inviterer dekan og fakultetsdirektor fakultetsstyret til & gjare fglgende

Vedtak:

«Utlysning av faste vitenskapelige stillinger skal skje med utgangspunkt i de fgringene som
ligger i dette notatet, supplert med de synspunktene som kom frem i styremgatet.»

Karl Harald Savig
dekan





Jystein L. Iversen
fakultetsdirektar

Vedlegg

1. Utlysningstekst for fast stilling utlyst med sgknadsfrist 15. september 2017.
2. Veiledning til sgkere til faste vitenskapelige stillinger.
3. Veiledning til bedgmmelse av faste vitenskapelige stillinger.
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1) Fra Eirik Holmgyvik og Ragna Aarli
Mandag 18. februar 2019

Utlysing av vitskaplege stillingar

Vi viser til Fakultetets orientering 13. februar om planar for utlysing av fast vitskapleg stilling og
stipendiatstillingar hausten 2019. Vi forstar det slik at eventuell retting av framtidige utlysingar vil skje
pa grunnlag av dokumentert forskings- og undervisningsbehov ved fakultetet.

Som utgangspunkt vil vi peike pa at fagomradet for forskargruppa var, rettsstat, ikkje vert dekt i eitt
einskilt fag pa masterstudiet i rettsvitskap. | staden er rettsstatlege spgrsmal - forstatt breitt som
rettssystemets institusjonelle oppbygging og tilhgvet mellom rett, demokrati og individ - tema i fleire
av dei obligatoriske faga pa masterstudiet, i fyrste rekke Rettsstat og menneskerettar, Norske og
internasjonale rettslege institusjonar, og EXFAC. | tillegg er det vesentlege rettsstatlege komponentar
i faga Strafferett, Rettargang, Forvaltningsrett | og Il, Rettskjelde- og metodelaere, og Rettshistorie og
komparativ rett. | samband med ny studieordning er det 0g skissert eit nytt fag pa andre studiear med
tittel Rettsstat.

Pa dette grunnlaget meiner vi at det finst eit notidig og framtidig undervisningsbehov innanfor emnet
for var forskargruppe. Vi vil szerleg peike pa at det over tid har vist seg krevjande a dekke
kursundervisning i faget Rettsstat og menneskerettar, og at Fakultetet nyleg har mista ein fast tilsett
med saerskilt kompetanse pa dette omradet.

Nar det gjeld forskingsbehov viser vi til at rettsstaten er eit emne med hgg aktualitet og
samfunnsrelevans. Slik det ser ut no, ma vi vente at forskingsbehovet pa rettsstatsspgrsmal berre vil
auke framover. Samstundes er det i Noreg og i Europa relativt fa spesialiserte miljg som arbeider med
rettsstatsproblematikk. Her har forskargruppa opparbeida eit breitt nasjonalt og internasjonalt
nettverk med vekt pa domstolsforsking, og som gir gode rammevilkar for utvikling av forskingsmiljpet
pa rettsstat ved Fakultetet.

Av grunnane vi nemner ovanfor ber vi Fakultetet:

1. Rette eistipendiatstilling innanfor fagomrada statsrett og menneskerettar. Det bgr stillast som
krav eller vektleggast at doktorgradsprosjektet har relevans for norsk rett eller europeiske
rettsordningar Noreg deltek i. Problemstillingar knytt til domstolanes funksjon og sjglvstende
kan prioriterast.

2. Vurdere retting mot menneskerettar/statsrett ved framtidige faste stillingar pa eit tidspunkt
Fakultetet finn eigna med tanke pa gkonomi, omsyn til eventuelle interne sgkarar og tilfang av
kvalifiserte eksterne sgkarar.

Beste helsing
Ragna Aarli Eirik Holmgyvik
Forskargruppa for rettsstat
2) Fralan-Ove Feerstad og Johan Gjertsen
Mottatt 18.2.2019
De siste arene har det vaert gjentagende utfordringer med a finne fast ansatte til a dekke

undervisningsbehovet pa emnet Kontraktsrett I. | mange tilfeller har undervisningsbehovet blitt
dekket av stipendiater og/eller fast ansatte som ikke har kontraktsrett (eller tilgrensende fagfelt) som



TILBAKEMELDINGER FRA EMNEANSVARLIGE F@R M@TE | STUDIEUTVALGET

sitt fagomrade. De siste to arene har det ogsa veert ngdvendig a hente inn eksterne
storgruppeledere, da det ikke har vaert tilstrekkelig med interne krefter som har mulighet til 3 bidra i
undervisningen pa emnet.

Undervisningsbehovet pa Kontraktsrett | ma sees i sammenheng med undervisningsbehovet pa de
gvrige privatrettslige emnene ved studiet. De fleste faste vitenskapelig ansatte som er aktuelle for
undervisning pa Kontraktsrett | er ogsa aktuelle som undervisere innenfor gvrige privatrettslige
emner, slik som Allmenn formuerett, Erstatningsrett og Kontraktsrett Il. Sa langt jeg kjenner til har
ogsa disse emnene jevnt over vansker med a skaffe interne undervisningskrefter. Prioriterer man a
anvende interne krefter pa ett av disse emnene, risikerer vi at et annet emne ma hente inn eksterne
krefter for a bidra i undervisningen. Dette synliggjgr et klart behov for a styrke den vitenskapelige
staben med personer som kan undervise i ulike privatrettslige emner, ikke minst i kontraktsrett.

Beste hilsen,
Jan-Ove (ogsa pa vegne av Johan)

3) Fra @rnulf @yen og Magne Strandberg
Mottatt 19.2.2019
Utlysing av faste vitenskapelige stillinger i 2019
Det vises til e-posten den 13. februar angdende utlysning av en fast vitenskapelig stilling i Igpet av
2019. Vi uttaler oss som kursansvarlige i faget JUS242 Rettergang.

De siste arene og frem til og med studiedret 2016/2017 var det god tilgang pa interne
undervisningskrefter i faget Rettergang, bade nar det gjaldt forelesere og seminarledere. Fra og med
studiearet 2017/2018 var det vaert en negativ utvikling, sarlig nar det gjelder seminarledere.
Utviklingen ble beskrevet i innspillet fra oss i notatet av 16. januar 2018 angende utlysning av en fast
stilling varen 2018.

Tidlig i august 2018 ble studiedekan Halvard Fredriksen kontaktet angdende problemet med a
rekruttere seminarledere i sivilprosess og straffeprosess. Hans arbeid har medfgrt at situasjonen i
sivilprosess na ser vesentlig lysere ut, ved at nye seminarledere ble rekruttert. | tillegg er Strandberg
na tilbake etter forskningsfri. Behovet for seminarledere i sivilprosess er dermed dekket pa kort sikt.

| straffeprosess er derimot situasjonen fortsatt noe vanskelig. Som nevnt i notatet av 16. januar er de
tidligere seminarlederne Jon Petter Rui og Marlin Johansen ikke akutelle som seminarledere. Men
post.dok. Ingun Fornes og stipendiat Espen Verling er nyrekkrutert, og vi hapner at de iallfall er med
som semionarledere ogsa neste studiear. | &r var vi fire seminarledere, men @yen matte ta pa seg fire
av de ti seminargruppene. Som nevnt i notatet av 16. januar har Gert Johan Kjelby som fglge av et
eksternfinansiert prosjekt ikke undervisningsplikt fgr i slutten av februar 2022, noe som medfgrer at
han ikke er aktuell som seminarleder i straffeprosess fgr studiearet 2022/2023.

Problemene i faget Rettergang er ikke av en slik karakter at en saerskilt utlysning innen straffeprosess
og/eller sivilprosessrett er naturlig i 2019. Men i den grad en ogsa i faget JUS241 Strafferett har et
rekrutteringsproblem nar det gjelder seminarledere, bgr behovet i strafferett og straffeprosess ses i
sammenheng. Videre er det viktig at fakultetet i sin rekruttering til faste stillinger ha fokus pa a
rekruttere personer med bred faglig undervisningskompetanse i norsk rett, slik at de som ansettes ved
behov kan oppfylle noe av undervisningsplikten i faget JUS242 Rettergang.

Bergen, den 19. februar 2019

@rnulf @yen Magne Strandberg
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4) Thomas Eeg
Bergen, 19.02.2019
UTLYSNING AV LEDIG STILLING ETTER PROFESSOR HENRY MZALAND

Forskergruppelederne og emneansvarlige er bedt om a uttale seg i sakens anledning. Maria Vea Lund
vikarierer for tiden som emneansvarlig i JUS112 arve- og familierett, men da saken gjelder mer
langsiktige behov, uttaler jeg meg likevel ogsa i den rollen.

Nar det gjelder forskningsmessige utfordringer og behov, viser jeg i hovedsak til mine vurderinger brev
av 5. januar 2018, som vedlegges. [Dette er lagt ved saksnotatet til FU.]

Om undervisningsbehovet: | og med at fagmiljget er lite, er det i praksis ikke hensiktsmessig a se helt
bort fra utfordringer som forskningstermin o.l. skaper. Dette semesteret vikarierer som sagt Maria som
emneansvarlig. Jeg skulle etter planen starte min forskningstermin 1. mai (og til tross for det ha
forelesninger i mai og juni). P& grunn av omstendigheter utenfor min kontroll som jeg f@rst ble kjent
med i dag, kan det imidlertid ligge an til at min forskningstermin ma forskyves, slik at oppstart blir
hgsten 2019. Da terminen er pa 1 ar, tilsier det behov for vikar som emneansvarlig ogsa varen 2020.
Sa vidt jeg vet, har Maria tenkt a sgpke om forskningstermin da. Et lite og sarbart fagmiljg skaper ogsa
vansker med & fylle storgruppelederstillingene med ansatte som har fagene som sine kjerneomrader.

Hva angar undervisningsbehovet, ma innspillene for @gvrig ses i lys av at ny studieordning er i
stgpeskjeen. Det ligger an til en viss reduksjon i pensum og dermed i antall studiepoeng (SP) for emnet
familie- og arverett. Det er likevel ikke grunn til a anta at behovet for undervisningsressurser reduseres
tilsvarende, dersom intensjonene som ligger bak foreslatt reduksjon av SP legges til grunn. Tidsmessig
og undervisningsmessig omfang (forelesninger, arbeids- og storgrupper, obligatorisk kursoppgave) blir
i sa fall omtrent som i dag. Tanken er at studentene, pa det som sannsynligvis blir fgrste
rettsdogmatiske emne der det gis bokstavkarakter, skal gis noe bedre tid til 4 fa konsentrert seg om
grunnleggende begreper og regler, pa bekostning av mer detaljpreget stoff. Men det er ogsa aktuelt
at et slikt «innfgringskurs» pa fgrste studieadr suppleres av et «fordypningskurs» - som valgemne — pa
5. studiear. Dette kan i sa fall tilsi et behov for a styrke undervisningsressursene.

Selv om fagmiljget altsa trenger flere, er vi likevel slik det ser ut dekket i 2019. Jeg ser heller ingen som
umiddelbart kunne ha tiltradt en fgrstestilling som lyses ut i var. Derimot er det sannsynlig at en ph.d.-
avhandling innenfor emnene leveres i Bergen til sommeren (foruten at det nylig er levert en i Oslo).
Innspillet er derfor i fgrste rekke myntet pa den faste stillingen som planlegges utlyst til hgsten.

Nar det gjelder gremerking av stipendiatstillinger, trenger fagomradene fortsatt langsiktig oppbygging
av kompetanse, jf. bl.a. vedlagte brev av 5.01.18. Et praktisk spgrsmal er imidlertid om det er
veilederressurser tilgjengelig, dersom tanken er at nyansatte stipendiater bgr ha hovedveileder her.
Selv skal jeg unnga ytterligere undervisnings- og veilederoppdrag inntil min forskningstermin er
fullfgrt, men det kan tenkes at andre i seniorgruppen kan vaere aktuelle.

Thomas Eeg
Forskergruppeleder familie-, arve-, barne- og personrett.
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5) Fra Erling Johannes Husabg og Jgrn Jacobsen

Mottatt 19.2.2019
Utlysing av fast vitskapleg stilling —frasegn fra emneansvarlege i strafferett

Vi viser til e-post 13.02.19 fra administrasjonen ved Anita Garden. Som enmeansvarlege for JUS241
vil vi melda fra at det no er eit sterkt behov for a prioritera strafferettsfaget i vid tyding ved komande
utlysing(ar) av faste stillingar.

Behovet for tilsette med primaerkompetanse i strafferett heng for det fgrste saman med den store
undervisingsportefglgjen. Strafferett (JUS 241) er eit stort fag i den obligatoriske undervisinga (20
studiepoeng). Dette omhandlar den sakalla materielle strafferetten. | tillegg inngar straffeprosess i
faget Rettargang (om lag halvdelen av 20 studiepoeng). Vidare trengst fagpersonar med undervising i
strafferett til valemna i internasjonal strafferett, politirett og patalerett. Det hgyrer med at
deltakarane i strafferettsmiljget ogsa er involverte i undervisinga i andre fag, mellom anna Rettsstat
og menneskerettar, EXFAC / Juridisk forprgve pg AhD-programmet. Endeleg ma nemnast at det kvart
semester er svaert mange studentar som skriv masteroppgave innafor dette fagfeltet (varen 2019 er
talet 37). Samla er det saleis svaert omfattande undervisingsoppgaver som skal fordelast innafor
dette fagmiljget.

Nar det saerskilt gjeld JUS 241, har vi i fleire ar hatt utfordringar med a oppretthalde undervisinga
med interne fagpersonar. Undervisinga pa kurset er hovudsakleg fgrelesingar og seminarundervising,
i tillegg til eksamenssensur. Fgrelesingane har vore halde av dei/den kursansvarlege, i tillegg til at
andre ved fakultetet har teke utvalde fgrelesingar. Seminarundervisinga, som normalt krev fem
fagpersonar med to grupper kvar, har vi dei seinare ara klart a gjennomfgre med interne krefter
(begge kursansvarlege i tillegg til andre), men da berre gjiennom omfattande prosessar, og
ekstrainnsats fra fagpersonar som ikkje treng ta det pa seg. Eksamenssensur har berre unntaksvis
hatt interne fagpersonar som sensorar, og har hovudsakleg basert seg pa samarbeid med ei gruppe
praktikarar.

Strafferettsmiljget har over ei tid vore eit av dei fagleg tyngste og stgrste fagmiljga ved fakultetet.
Dette heng dels, men ikkje berre saman med det store innslaget av eksternfinansiering (BFS, NFR).
Personar knytte til slike prosjekt har likevel giennomgaande lite undervisingsplikter. Skal den faglege
satsinga halda fram, ma det ogsa spegla seg i eit tilstrekkeleg tal faste stillingar.

Det siste aret har det vore eit markert frafall av fast tilsette fagpersonar innanfor strafferett.
Professor Jon Petter Rui og fgrsteamanuensis Annika Suominen har sagt opp sine stillingar, og
professor Henry Maland har gatt av for aldersgrensa.

I denne situasjonen er det vanskeleg for strafferettsmiljget a halda oppe ei solid, forskingsbasert
undervising med ein erfaren stab av undervisarar. Som kursansvarlege ser vi med uro pa denne
utviklinga. | tillegg kjem behovet for vidare satsing pa dette viktige forskingsfeltet ved fakultetet. Vi
ber fakultetsleiinga notera seg dette, og tilfgra fagmiljget nye stillingar no.

Bergen 19.02.19, Erling Johannes Husabg og Jgrn Jacobsen

6) Fra Bjgrn Henning @stenstad
Mottatt 20.2.2019

Eg er emneansvarleg i Jus 123 (forvaltningsrett Il) og vurderer at den allmenne forvaltningsretten kan
trenge styrking. Vi er for sa vidt mange i forvaltningsrettsmiljget, men langt feerre som kan ga inn og

ta tungt undervisningsansvar i allmenn forvaltningsrett. Det er inga akutt krise, men vi er sarbare ved
ufgresette hendingar og forvaltningsretten er eit stort emneomrade.

Helsing Bjgrn Henning
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7) Fralgrgen Aall
Mottatt 20.2.2019
@remerking av stillinger — Rettsstat, menneskerettigheter

Fgrstestillingen

For rundt fem ar siden ble Jon P Rui ansatt som professor ved fakultetet for styrke menneskerettslig
forskning og undervisning ved Fakultet. Som kjent har Rui returnert til Tromsg. Dette bortfallet bgr
kompenseres ved en ny ansettelse innen fagomradet Rettsstat, Menneskerettigheter (eller hva det na
vil bli hetende i fremtiden).

Selv om Fakultetet allerede har flere rettsstat- og menneskerettskompetente pa fgrstestillings- og
professorniva, er det behov for a gjenvinne og helst styrke forskningskapasiteten pa dette feltet. Jeg
ngyer meg her med & peke pa utfordringer knyttet til den rettslige utviklingen i Norge
(grunnlovsreformen i 2014) og forholdet mellom denne og det europeiske beskyttelsessystemet
(seerlig EMK, men ogsa EU/E@S). Blant stikkordene her er de internasjonale kontrollorganers

previngsintensitet, subsidiaritetsprinsipp og nasjonal skipnnsmargin.

Disse (spennende!) forskningsutfordringene ga hand i hand med (tilsvarende!) undervisningsoppgaver.
Vi har jevnlig problemer med a fa undervisningskabalen til 8 g& opp innenfor disse fagomradene. Det
gjelder i dag saerlig storgruppeundervisning, men i noen grad ogsa forelesninger. Den sannsynlige
omstrukturering (og slik jeg oppfatter det: prinsipielle styrking) av de fag som seaerlig omhandler
forholdet mellom norsk og internasjonal rett aksentuerer bade forsknings- og undervisningsbehovet.

Nar det gjelder muligheten til & rekruttere kvalifiserte nevner jeg at jeg nylig har avsluttet et
bedgmmelsesarbeid for UiO som gjald en fogrstestilling i EMK-rett ved Norsk senter for
menneskerettigheter. Det meldte seg tolv sgkere, flere av dem seardeles vel kvalifiserte, bade
vitenskapelig og med hensyn til 8 kunne undervise i fag pa jusstudiet. Bare én av dem vil bli tilsatt. Uten
a vite det vil jeg tro at flere av de @gvrige eventuelt vil kunne vaere aktuell for oss (og at disse i sa fall
ber oppfordres til 3 sgke). Dette er selvsagt bare ett rekruteringsreservoar, det finnes saktens flere og
narmere.

Stipendiatstillingene
Jeg viser til redegjgrelsen ovenfor og gj@gr den gjeldene ogsa i denne sammenheng (med de ngdvendige
tilpasninger). Med de nevnte forsknings- og undervisningsutfordringer bgr fakultetet satse langsiktig.
Det vil blant annet si ved a utdanne egne doktorander, det vil igjen si ved a ansette stipendiater. Jeg
tillater meg a foresla gremerking av to stipendiatstillinger innen fagomradet Rettsstat,
Menneskerettigheter.

Bergen, den 20. februar 2019

Jgrgen Aall
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INNSPILL TIL GREMERKING AV FORSTEAMANUENSISSTILLING OG STIPENDIATSTILLINGER

1) Fra Eirik Holmgyvik og Ragna Aarli
Mandag 18. februar 2019

Utlysing av vitskaplege stillingar

Vi viser til Fakultetets orientering 13. februar om planar for utlysing av fast vitskapleg stilling og
stipendiatstillingar hausten 2019. Vi forstar det slik at eventuell retting av framtidige utlysingar vil skje
pa grunnlag av dokumentert forskings- og undervisningsbehov ved fakultetet.

Som utgangspunkt vil vi peike pa at fagomradet for forskargruppa var, rettsstat, ikkje vert dekt i eitt
einskilt fag pa masterstudiet i rettsvitskap. | staden er rettsstatlege spgrsmal - forstatt breitt som
rettssystemets institusjonelle oppbygging og tilhgvet mellom rett, demokrati og individ - tema i fleire
av dei obligatoriske faga pa masterstudiet, i fyrste rekke Rettsstat og menneskerettar, Norske og
internasjonale rettslege institusjonar, og EXFAC. | tillegg er det vesentlege rettsstatlege komponentar
i faga Strafferett, Rettargang, Forvaltningsrett | og Il, Rettskjelde- og metodelzere, og Rettshistorie og
komparativ rett. | samband med ny studieordning er det 0g skissert eit nytt fag pa andre studiear med
tittel Rettsstat.

Pa dette grunnlaget meiner vi at det finst eit notidig og framtidig undervisningsbehov innanfor emnet
for var forskargruppe. Vi vil seerleg peike pa at det over tid har vist seg krevjande a dekke
kursundervisning i faget Rettsstat og menneskerettar, og at Fakultetet nyleg har mista ein fast tilsett
med saerskilt kompetanse pa dette omradet.

Nar det gjeld forskingsbehov viser vi til at rettsstaten er eit emne med hgg aktualitet og
samfunnsrelevans. Slik det ser ut no, ma vi vente at forskingsbehovet pa rettsstatsspgrsmal berre vil
auke framover. Samstundes er det i Noreg og i Europa relativt fa spesialiserte miljg som arbeider med
rettsstatsproblematikk. Her har forskargruppa opparbeida eit breitt nasjonalt og internasjonalt
nettverk med vekt pa domstolsforsking, og som gir gode rammevilkar for utvikling av forskingsmiljget
pa rettsstat ved Fakultetet.

Av grunnane vi nemner ovanfor ber vi Fakultetet:

1. Rette eistipendiatstilling innanfor fagomrada statsrett og menneskerettar. Det bgr stillast som
krav eller vektleggast at doktorgradsprosjektet har relevans for norsk rett eller europeiske
rettsordningar Noreg deltek i. Problemstillingar knytt til domstolanes funksjon og sjglvstende
kan prioriterast.

2. Vurdere retting mot menneskerettar/statsrett ved framtidige faste stillingar pa eit tidspunkt
Fakultetet finn eigna med tanke pa gkonomi, omsyn til eventuelle interne sgkarar og tilfang av
kvalifiserte eksterne sgkarar.

Beste helsing
Ragna Aarli Eirik Holmgyvik
Forskargruppa for rettsstat
2) Fralinda Gréning

Mottatt 19.2.2019

Groning viser til sitt tidligere innspill som hun vil gi ogsa i forhold til disse stillingene:
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Innspill fra forskergruppeleder i strafferett til utlysning av stillinger

| egenskap av leder for forskergruppen i straffe- og straffeprosessrett vil jeg gi felgende innspill til
utlysing av fast stilling. Forskergruppen i strafferett har de seneste 5 til 10 aren hatt en god utvikling.
Den har de seneste arene vaert ansett som det sterkeste forskningsmiljget i strafferett i Norden, og
ogsa fatt anseende i europeiske og internasjonale faglige sammenheng. Forskergruppen og
medlemmer i den har pa forskjellige vis ogsa investert mye i nettverksdanning og andre tiltak som
bygger opp under denne utviklingen. Jeg trekker her fram den arlige Bergen Lecture som et eksempel.
Dette arrangementet har skapt oppmerksomhet om forskergruppens aktivitet ved & hente
internasjonale kapasiteter til Bergen, noe som ogsa har hatt gode ringvirkninger for medlemmer i
miljpet i etterkant. Kompetansen og nettverkene som er bygd opp, bidrar i sin tur til at vi stadig utvikler
kapasiteten og kompetansen til spknader om eksternfinansiering, bade til NFR, BFS og na senest ogsa
til ERC.

Utviklingen av gruppen har imidlertid na stgtt pa utfordringer, fordi flere av gruppens medlemmer har
avsluttet sine stillinger. Ingen av disse har gatt over i ny stilling ved fakultetet. Vi har ogsa hatt avgang
av en professor (Rui, som avsluttet sin stilling pga. flytt til Tromsg). En professor nar pensjonsalderen i
Ippet av den neermeste framtid (Maland). En fgrsteamanuensis (Suominen) har flyttet til Stockholm,
og sagt opp sin stilling ved fakultetet. Videre kan det saerlig nevnes at stipendiater nylig har levert sin
avhandling (Fornes) eller forventes a levere sin avhandling i naermeste framtid (Mgller). To av vare
stipendiater (Mo og Holter), vil ogsa relativt snart levere sine avhandlinger og avslutte sine
stipendiatstillinger. Det er ikke rekruttert nye phd-stipendiater, selv om kandidater for dette har sgkt
stilling ved fakultetet.

Om ikke gruppen blir styrkt, vil vi ikke kunne beholde den posisjonen vi har opparbeidet, utvikle denne
seerlig internasjonalt, og opprettholde arrangement og institusjoner som det er investert mye ressurser
i & utvikle (slik som nevnte Bergen Lecture og tidsskriftet Bergen Journal of Criminal Law and Criminal
Justice). Ogsa nasjonalt vil var etablerte posisjon som det sterkeste fagmiljget bli utfordret av det
voksende miljget i Oslo. Utfordringene forskergruppen i strafferett og straffeprosess har, ma for gvrig
ses i sammenheng med at strafferettsmiljget ogsa star innfor store utfordringer nar det gjelder a dekke
undervisningsbehovet.

Det skal ogsa legges til at strafferettsforskningen angar de store samfunnsutfordringene som er knytt
til kriminalitet og samfunnets behov for a verne borgenes fri- og rettigheter — og dermed ogsa ma
anses som et satsningsomrade etter strategiplanen. Kriminalitetsbildet er i stadig endring, og vi trenger
a bidra med forskning pa hgyt niva innenfor flere ulike felt innenfor strafferett, straffeprosessrett og
straffegjennomfgringsrett. Vi trenger ogsa seaerlig a utvikle strafferettsforskning som orienterer seg
tverrfaglig.

Vi star derfor innfor en situasjon der gruppen i det minste trenger a fa erstattet de fagpersonene som
har eller vil slutte i faste stillinger, og helst ogsa nye stillinger for 8 kunne beholde og utvikle den faglige
sterke posisjon som den opparbeidet. Etter min mening er det viktig a prgve a bevare og videreutvikle
forskermiljpet, som et av landets og Nordens absolutt ledende forsknings- og undervisingsmiljger.

Jeg ber om at det behovet vurderes i utlysing av stillinger.

Beste hilsen,
Linda Groning
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3) FraThomas Eeg
Bergen, 19.02.2019

UTLYSNING AV LEDIG STILLING ETTER PROFESSOR HENRY MALAND

Forskergruppelederne og emneansvarlige er bedt om a uttale seg i sakens anledning. Maria Vea Lund
vikarierer for tiden som emneansvarlig i JUS112 arve- og familierett, men da saken gjelder mer
langsiktige behov, uttaler jeg meg likevel ogsa i den rollen.

Nar det gjelder forskningsmessige utfordringer og behov, viser jeg i hovedsak til mine vurderinger brev
av 15. januar 2018, som vedlegges. [Dette fglger under her.]

Om undervisningsbehovet: | og med at fagmiljget er lite, er det i praksis ikke hensiktsmessig a se helt
bort fra utfordringer som forskningstermin o.l. skaper. Dette semesteret vikarierer som sagt Maria som
emneansvarlig. Jeg skulle etter planen starte min forskningstermin 1. mai (og til tross for det ha
forelesninger i mai og juni). Pa grunn av omstendigheter utenfor min kontroll som jeg fgrst ble kjent
med i dag, kan det imidlertid ligge an til at min forskningstermin ma forskyves, slik at oppstart blir
hgsten 2019. Da terminen er pa 1 ar, tilsier det behov for vikar som emneansvarlig ogsa varen 2020.
Sa vidt jeg vet, har Maria tenkt a sgke om forskningstermin da. Et lite og sarbart fagmiljg skaper ogsa
vansker med & fylle storgruppelederstillingene med ansatte som har fagene som sine kjerneomrader.

Hva angar undervisningsbehovet, ma innspillene for gvrig ses i lys av at ny studieordning er i
stgpeskjeen. Det ligger an til en viss reduksjon i pensum og dermed i antall studiepoeng (SP) for emnet
familie- og arverett. Det er likevel ikke grunn til a anta at behovet for undervisningsressurser reduseres
tilsvarende, dersom intensjonene som ligger bak foreslatt reduksjon av SP legges til grunn. Tidsmessig
og undervisningsmessig omfang (forelesninger, arbeids- og storgrupper, obligatorisk kursoppgave) blir
i sa fall omtrent som i dag. Tanken er at studentene, pa det som sannsynligvis blir fgrste
rettsdogmatiske emne der det gis bokstavkarakter, skal gis noe bedre tid til 4 fa konsentrert seg om
grunnleggende begreper og regler, pa bekostning av mer detaljpreget stoff. Men det er ogsa aktuelt
at et slikt «innfgringskurs» pa fgrste studiear suppleres av et «fordypningskurs» - som valgemne — pa
5. studiear. Dette kan i sa fall tilsi et behov for a styrke undervisningsressursene.

Selv om fagmiljpet altsa trenger flere, er vi likevel slik det ser ut dekket i 2019. Jeg ser heller ingen som
umiddelbart kunne ha tiltradt en fgrstestilling som lyses ut i var. Derimot er det sannsynlig at en ph.d.-
avhandling innenfor emnene leveres i Bergen til sommeren (foruten at det nylig er levert en i Oslo).
Innspillet er derfor i fgrste rekke myntet pa den faste stillingen som planlegges utlyst til hgsten.

Nar det gjelder gremerking av stipendiatstillinger, trenger fagomradene fortsatt langsiktig oppbygging
av kompetanse, jf. bl.a. vedlagte brev av 5.01.18. Et praktisk spgrsmal er imidlertid om det er
veilederressurser tilgjengelig, dersom tanken er at nyansatte stipendiater bgr ha hovedveileder her.
Selv skal jeg unnga ytterligere undervisnings- og veilederoppdrag inntil min forskningstermin er
fullfgrt, men det kan tenkes at andre i seniorgruppen kan vaere aktuelle.

Thomas Eeg
Forskergruppeleder familie-, arve-, barne- og personrett.

[Brev av] Bergen, 15.01.2018:

UTLYSNING AV LEDIG STILLING ETTER PROFESSOR GUDRUN HOLGERSEN
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Det vises til mail 5. januar fra Anita H. Garden.

Forskergruppelederne er bedt om a uttale seg i sakens anledning.

Det er flere omrader som peker seg ut innenfor familie-, barne-, arve- og personrett der de
menneskelige ressurser innenfor forskergruppen ikke star i forhold til forskningsmessige

utfordringer:

1)

2)

3)

4)

@konomiske rettsvirkninger av familieliv («familieformuerett» i vid forstand») og
arverett er forskningsomrader som tradisjonelt anses a tilhgre den del av privatretten
som ikke er formuerett, selv om fagomradene i det minste har brede kontaktflater.
Undertegnedes egen forskningsinnsats de senere ar har hatt sin hovedtyngde her, og
det er mulig at fremtidig forskningsinnsats hos forh. dekan Strandbakken og
fersteamanuensis Vea Lund delvis vil falle innenfor dette omradet. Mer forskning er
likevel fortsatt gnskelig, herunder for a markere tydeligere internasjonalt at det ikke
bare er i Oslo det forskes pa disse omrader i Norge.

Familierett i sin alminnelighet: St@grre og mindre prosjekter i nordiske og europeiske
kontekster forsker bl.a. pa (manglende) adekvate rettslige instrumenter i mgte med
de familiemessige konsekvenser av samfunnsutviklingen, herunder et mangfold i
aksepterte familieformer/relasjoner, og ulike verdier og ideologier knyttet til
utviklingen. Innenfor forskergruppen forskes det i liten grad pa dette, med et visst
forbehold for et lite felt innen barneretten, se neste punkt.

Barneretten. Som sadan har fagomradet naermest vaert neglisjert ved vart fakultet. Pa
grunn av manglende kompetente fagpersoner med tilstrekkelig kapasitet har
barneretten etter forrige studiereform (2003-04) verken vaert en del av forventet
leeringsutbytte i familierett, eller et eget spesialemne. Dette til tross for den sentrale
betydning barnerett har for enkeltmenneskets skjebne i det praktiske liv, f.eks. ved
megling og konfliktlgsning om bosted, omsorg og samvar etter foreldres
samlivsbrudd, og til tross for den rivende rettslige utviklingen omradet har
gjennomgatt i de senere ar. Manglende kompetanse/kapasitet blant fagpersoner til &
arbeide med faget i en studiesammenheng gjenspeiler seg ogsa i manglende forskning
pa omradet. En viss bedring har det likevel blitt i sd mate i de aller siste ar, men da dels
i form av pagaende Ph.D-prosjekt, dels av fagpersoner med sin forskningsmessige
hovedinteresse innenfor andre omrader (prosess/mekling, forvaltningsrett,
strafferett). Det er ved Gudruns avgang nettopp var fremste kapasitet pa barnerett
som forsvinner.

Personretten. Den har vel i studiesammenheng aldri veaert et obligatorisk fag eller
spesialemne ved vart fakultet. Det har — kanskje derfor — heller ikke, eller bare knapt,
veert forsket pa. Ogsa her tilsier samfunnsutviklingen at det trengs juridisk
forskningsinnsats. Flere sider av utviklingen i samfunnssynet pa menneskeverd o.l.
knytter personretten, bl.a. deler av vergemalsretten, tettere opp til grunnleggende
menneskerettigheter, og til bl.a. helse- og sosialretten. Et annet eksempel er at
utviklingen innenfor den medisinske vitenskap/genteknologi osv. skaper nye
personrettslige problemstillinger som det hittil sa vidt vites ikke er forsket mye pa i
Norge.
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Ogsa demografiske endringer er av betydning for personretten, f.eks. den gkende
absolutte og relative andel av befolkningen som lever stadig lengre. Det fgrer bl.a.
med seg at alderdomsbetinget hjernesvikt (demens) for mange skaper utfordringer
med hensyn til retten til 8 rade over seg og sitt. Vi fikk for flere ar siden ny
vergemalslov, som bl.a. har henvist umyndiggj@relsesinstituttet til rettshistorien og
innfgrt nye institutter som fremtidsfullmakt, og lovfestet og regulert naermere
pargrendes rett til 3 handle pa vedkommendes vegne. Internasjonalt synes ogsa
trenden a vaere a la vedkommende i stgrst mulig grad beholde sin selvraderett, og
Norge har bl.a. ratifisert en konvensjon om rettigheter for personer med
funksjonsnedsettelse. Disse utfordringer har det sa vidt vites hittil i liten grad vaert
forsket pa hos oss, og i Norge generelt, nar vi ser bort fra prosjektet til Maria Vea
Lund (under ferdigstillelse) om «Overfgring av formue, alderdom og rettsleg
handleevne». Behovet for slik forskning antas a veere gkende sa lenge befolkningen
blir eldre og velferden gker/velferdsstaten utbygges, samtidig som familieband
svekkes.

Det er grunn til 3 papeke at jo lengre fakultetets forskning forsemmes pa de nevnte omrader, desto
mer domineres de av forskning annetsteds, pa nasjonalt plan f.o.f. ved universitetet i Oslo. Forskere
ved andre institusjoner vil derved ogsa fortsette a sta bedre rustet enn oss til & delta i internasjonalt
forskningssamarbeid. Dette er ikke minst uheldig i lys av at forskningsfeltene personrett — barnerett —
familierett — arverett ivaretar hele livsaspektet fra fgdsel til dgd - faktisk fra fgr fgdselen, jf. bl.a.
avtaler/vedtak om assistert befruktning/surrogati, og til etter dgden, jf. skifteoppgjor etter avdgde.
Dette er felt som det er saerdeles viktig & ha mest mulig innsiktsfull forskning om, ikke bare for
betydningen for enkeltmenneskets liv, men for samfunnet som sadan. Det kan her veere betimelig a
minne om Universitetet i Bergens visjoner og strategier, oppsummert i stikkordene hav — liv —
samfunn. Vare fagomrader scorer kanskje ikke sa hgyt pa «hav», men desto hgyere pa liv og
samfunn.

Thomas Eeg
Forskergruppeleder familie-, arve-, barne- og personrett.

4) Fralgrgen Aall

Mottatt 20.2.2019
@remerking av stillinger — Rettsstat, menneskerettigheter

Fgrstestillingen

For rundt fem ar siden ble Jon P Rui ansatt som professor ved fakultetet for styrke menneskerettslig
forskning og undervisning ved Fakultet. Som kjent har Rui returnert til Tromsg. Dette bortfallet bgr
kompenseres ved en ny ansettelse innen fagomradet Rettsstat, Menneskerettigheter (eller hva det na
vil bli hetende i fremtiden).

Selv om Fakultetet allerede har flere rettsstat- og menneskerettskompetente pa fgrstestillings- og
professorniva, er det behov for a gjenvinne og helst styrke forskningskapasiteten pa dette feltet. Jeg
ngyer meg her med a peke pa utfordringer knyttet til den rettslige utviklingen i Norge
(grunnlovsreformen i 2014) og forholdet mellom denne og det europeiske beskyttelsessystemet
(seerlig EMK, men ogsa EU/E@S). Blant stikkordene her er de internasjonale kontrollorganers
previngsintensitet, subsidiaritetsprinsipp og nasjonal skignnsmargin.
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Disse (spennende!) forskningsutfordringene ga hand i hand med (tilsvarende!) undervisningsoppgaver.
Vi har jevnlig problemer med a fa undervisningskabalen til & ga opp innenfor disse fagomradene. Det
gjelder i dag seerlig storgruppeundervisning, men i noen grad ogsa forelesninger. Den sannsynlige
omstrukturering (og slik jeg oppfatter det: prinsipielle styrking) av de fag som seerlig omhandler
forholdet mellom norsk og internasjonal rett aksentuerer bade forsknings- og undervisningsbehovet.

Nar det gjelder muligheten til a rekruttere kvalifiserte nevner jeg at jeg nylig har avsluttet et
bedgmmelsesarbeid for UiO som gjald en fgrstestilling i EMK-rett ved Norsk senter for
menneskerettigheter. Det meldte seg tolv sgkere, flere av dem szerdeles vel kvalifiserte, bade
vitenskapelig og med hensyn til 8 kunne undervise i fag pa jusstudiet. Bare én av dem vil bli tilsatt. Uten
a vite det vil jeg tro at flere av de gvrige eventuelt vil kunne vare aktuell for oss (og at disse i sa fall
ber oppfordres til a sgke). Dette er selvsagt bare ett rekruteringsreservoar, det finnes saktens flere og
naermere.

Stipendiatstillingene
Jeg viser til redegjgrelsen ovenfor og gjgr den gjeldene ogsa i denne sammenheng (med de ngdvendige
tilpasninger). Med de nevnte forsknings- og undervisningsutfordringer bgr fakultetet satse langsiktig.
Det vil blant annet si ved & utdanne egne doktorander, det vil igjen si ved a ansette stipendiater. Jeg
tillater meg a foresld ¢@remerking av to stipendiatstillinger innen fagomradet Rettsstat,
Menneskerettigheter.

Bergen, den 20. februar 2019

Jgrgen Aall

5) Fra Knut Einar Skodvin

Mottatt 20.2.2019
Innspill vedrgrende utlysning av fast stilling som fgrsteamanuensis og stipendiatstilling fra
forskergruppen for folkerett.

Fgrsteamanuensis

Folkeretten representerer et eget rettssystem med en distinkt rettsteoretisk bakgrunn, egen
metodelaere og et mangfold av disipliner. Flere av disse disiplinene har etter hvert utviklet egne
rettsteoretiske trekk og metodelaerer som avviker fra det alminnelige. Fakultetet har mange fast
tilsatte med dype og inngaende kunnskaper og forskningskompetanse i ulike folkerettslige
spesialdisipliner. Fakultetet har derimot lav dekning av fast tilsatte med mer alminnelige
folkerettslige disipliner som arbeidsfelt.

Til de alminnelige disipliner der fakultetet i dag har lav, eller ingen, persondekning, hgrer disipliner
som er sentrale sett opp mot UiB og fakultetets egen strategiplan. Innenfor klima og energiomstilling
pa folkerettens omrade har vi ingen i fast stilling. Miljgretten er ogsa sentral mot de globale
samfunnsutfordringene, et omrade som ogsa omfatter flyktningretten. Det rettsomrade har en
medarbeider i fast stilling som kjerneomrade. Innenfor det marine er havretten den sentrale
folkerettslige disiplin. Fakultetet har en fast tilsatt med dette innenfor sitt kjerneomrade, men
grunnet frikjgp har en p.t. ingen.

Fagmiljget i folkerett preges derfor av at det er sveert tynt og sarbart. Det er betegnende at
forskergruppen i stor grad falt sa mmen da Maja Janmyr valgte stilling i Oslo. Samtidig vil vekst
innenfor den alminnelige delen av folkeretten i stor grad veere i samsvar med de sentrale omradene i
strategiplanen.
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Ogsa pa undervisningssiden har den lave bemanningen innen den alminnelige folkeretten betydning.
Undervisning pa den obligatoriske delen av studiet ivaretas i liten grad av personer med
ferstekompetanse i alminnelig folkerett. Det har heller sa langt ikke vaert utviklet valgemner innen
f.eks. det marine. Strategiplanen for forskning har slik ikke pa dette omrade gitt opphav i et samspill
der hva vi anser som sentrale omrader for forskning smitter over pa hva vi tilbyr utdanning innen.
Heller ikke pa miljgretten har vi slikt overlapp pa folkerettssiden.

Sett isolert fra forskergruppen for folkerett gjgr dette at vekst innenfor de alminnelige folkerettslige
disipliner fremstar som gnskelig. Samtidig ma dette holdes opp mot at det for tiden ikke er kjente
aktuelle eksterne sgkere og leveringstidspunkt for interne sgkere under kvalifisering. Dersom
fakultetet ikke ser for seg en vesentlig utvidelse av valgemneprotefgljen innen folkerettslige emner
vil det ogsa veere sentralt at den som eventuelt tilsettes har undervisningskompetanse pa innen
andre emner pa det obligatoriske studiet for & kunne fylle stillingens undervisningsdel. For sgkere
innen folkerett vil ogsa mulighetene for deltakelse i BOA-aktivitet veere et sentralt punkt.
Stipendiatstilling

Av over nevnte grunner er det sterkt gnskelig om det innenfor utlyste stipendiatstillinger gis rom for
at eventuelle sgkere med folkerettslige temaer som faller innenfor strategiplanen kan prioriteres ved
rangering av tilneermet like kvalifiserte sgkere.

For forskergruppen for folkerett,

Knut Einar Skodvin
INNSPILL TIL BREMERKING AV STIPENDIATSTILLINGER

1) Fra Synne Szether Mahle og Jgrn Jacobsen
Mottatt 18.2.2019
Innspel fra leiarar i forskargruppa i rettsteori om utlysing av nye stipendiatstillingar

Vi viser til e-post fra Anita Hadziavdic Garden den 13. februar 2019, om utlysing av nye stillingar, og
vil kome med fglgande innspel:

Fakultetet har tidlegare hatt eit rikt og framgangsrikt rettsteorimiljg. Arbeida til Jan Frithjof Bernt og
David Doublet, til dgmes, bidrog til a Igfte erkjenningsnivaet blant fakultetet sine forskarar og gjorde
fakultetet til ein viktig bidragsytar til rettsvitskaplege diskusjonar i norsk og nordisk teori.
Rettsteorigruppa vidarefgrte denne arva i ein lengre periode. Gruppa har likevel vore sarbar, da dei
fleste som har vore verksame i den, i nokre ar har hatt sitt sentrale tyngdepunkt i forskingsprosjekt
og andre fagfelt. Det gjorde mellom anna at gruppa har vore inaktiv dei siste ara.

Det a ha eit aktivt rettsteorimiljg er likevel viktig av fleire grunnar. Det vil bidra til 3 Igfte den
fagspesifikke forskinga ved fakultetet og til godt samverke mellom ulike faggrupper, i tillegg til & bidra
til at fakultetet og i framtida kan vere ein premissleverandgr for norske, nordiske og internasjonale
diskusjonar mellom anna om rettsvitskapen sin karakter og metode. Auka og samlande diskusjon om
overordna, rettsteoretiske sider av ulike syn pa juridisk metode, er og viktig — ikkje minst i lys av den
pagaande studiereforma. Av desse grunnane er gruppa no reaktivert.

| lys av erfaringane med at mange av deltakarane i gruppa har andre fagfelt som sitt primeere fag, ser
vi det som viktig at fakultetet far noko fleire forskarar som har rettsteori som sitt primaere fagfelt. Eit
viktig verkemiddel til ei slik utvikling, vil vere a fa inn ein stipendiat i rettsteori. Eit ph.d.-prosjekt pa
dette omradet, vil i seg sj@lv vere eit viktig bidrag til rettsteorimiljget ved fakultetet, og vil kunne
legge til rette for rekruttering av slik kompetanse til ei fast stilling ved fakultetet.

Leiarane i rettsteorigruppa
Synne Szether Mahle og Jgrn Jacobsen
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2) Fra Ingrid Margrethe Halvorsen Barlund og Malgorzata Cyndecka
Mottatt 20.2.2019

Utlysning av stipendiatstillinga - Innspel fra Forskargruppa for konkurranse- og marknadsrett

Det visast til mail av 13. februar 2019 der Fakultetet etterspgr blant anna gyremerking av
stipendiatstillingar.

Vi i forskargruppa for konkurranse — og marknadsrett gnskjer med dette a oppmode om at to
stipendiatstillingar gyremerkast henhaldsvis:

1. Konkurranserett, statsstgtterett eller offentleg anskaffingsrett.

2. EU/E@S-rett; bade institusjonelt og dei fire fridommane innanfor den indre marknadsretten.

Behovet grunngjevast i at det er eit sterkt behov for nye stipendiatar i fagmiljget. | 2018 sa to av vare
stipendiatar opp stillingane sine ved Fakultetet, medan ein annan stipendiat ferdigstilte avhandlinga
og skal vidare i postdoktorstilling. Forskargruppa har per i dag saleis berre to stipendiatar pa huset,
men begge desse ferdigstiller avhandlingane sine i Igpet av 2019.

Vidare grunngjevast behovet i manglande undervisningskrefter, seerleg pa NIRI, men 0g pa valemna
som forskargruppa tilbyr. Per i dag bestar forskargruppa av fire faste tilsette, to postdoktorar og ein
universitetslektor, i tillegg til to stipendiatar. Samstundes dekkjer forskargruppa eit vidt fagfelt, som
inkluderer alt fra generell EU/E@S-rett til konkurranse- og marknadsrett til energirett. For a8 kunne
oppretthalde gruppa si hgge faglege aktivitet og samstundes byggje opp under eit fagmiljg som er
unikt i norsk og nordisk akademia, er vi avhengige av a rekruttere nye stipendiatar.

Ettersom bade Konkurransetilsynet og KOFA ligg i Bergen, er det naturleg at Fakultetet gnskjer &
ivareta og styrke konkurranse- og marknadsrettsmiljget som har vakse fram ved Fakultetet dei seinare
ara. Ei slik ivaretaking og styrking gar og fram av strategiplanen til Fakultetet for 2016-2022 der det
star at «Fakultetet skal drive nyskapande grunnforsking i dei obligatoriske faga og i sentrale valemne.
Satsinga innan strafferett, konkurranserett og formuerett fra feregdande strategiperiode skal ogsa ha
naudsynte rammevilkar for vidare utvikling.»

Pa vegne av Forskargruppa for konkurranse- og marknadsrett
Ingrid Margrethe Halvorsen Barlund
Malgorzata Cyndecka

3) Fra Torger Kielland og Knut Martin Tande
Mottatt 20.2.2019

@remerking av stipendiatstilling i immaterialrett

Immaterielle verdier blir stadig viktigere i kunnskapsgkonomien, og rettsreglene om gkonomiske
rettigheter knyttet til slike verdier har blitt en sentral del av samfunnslivet og rettssystemet. Ogsa UiB
sentralt fokuserer stadig sterkere pa viktigheten av innovasjon i universitetssektoren, og i den
forbindelse star rettighetene til immaterielle verdier sentralt. Dette innebaerer at kunnskap om
reglene om beskyttelse og avklaring avimmaterielle rettigheter, blir stadig viktigere.

Pa bakgrunn av dette er det viktig & bygge og vedlikeholde et forskningsmiljg innen immaterialrett pa
fakultetet, ved a rekruttere nye stipendiater. Vi er per i dag tre faste ansatte med
immaterialrettskompetanse (Tore Lunde, Knut Martin Tande og Torger Kielland). Vi har de siste
arene hatt en stipendiat (Merete Endestad) pa et doktorgradsprosjekt med betydelige innslag av
immaterialrett, og en stipendiat (Jonas Jensen) pa et rent immaterialrettslig prosjekt. Disse
prosjektene er na henholdsvis ferdig, og i ferd med a avsluttes.
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| forslaget til ny studieordning foreligger er det i tillegg et forslag om a ta immaterialretten inn som
en del av et utvidet tingsrettsfag (tings- og immaterialrett), samtidig som det er aktuelt med et
semiobligatorisk valgemne i IT-rett, med innslag avimmaterialrett. Ogsa dette gjgr det gnskelig 3 gke
antallet ansatte med immaterialrettslig kompetanse.

Det er ogsa et stort behov for immaterialrettslig kompetanse institusjonelt pa fakultetet og ved UiB
sentralt, blant annet i forbindelse med forskningsprosjekter.

Samlet er det derfor gode grunner til at fakultetet gremerker en stipendiatstilling i immaterialrett i
forbindelse med varens/sommerens utlysning av stipendiatstillinger, og vi ber om at fakultetet gjor
dette.

Beste hilsen,
Torger Kielland og Knut Martin Tande
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UTTALELSE FRA STUDIEUTVALGET TIL SAK OM RETTING AV VITENSKAPELIGE
STILLINGER

Viser til henvendelse med invitasjon til alle vitenskapelig ansatte til & inngi uttalelse til sak om
tilsetting av vitenskapelig ansatte — en fgrsteamanuensisstilling og et antall
stipendiatstillinger.

Stabsseksjonen sendte ut invitasjonen med hgringsfrist onsdag 20. februar kl. 12:00 —
Studieutvalgets mgte begynte kl. 13:15 samme dag, og det ble ikke tid til en forsvarlig
giennomgang av hgringssvarene far mgtet. Svarene ble derfor behandlet pa sirkulasjon, og
vil finnes i SU sin innkalling og protokoll for neste mgte, den 20. mars.

Uttalelsen som ble vedtatt pa sirkulasjon:
SU uttaler:

Med utgangspunkt i de mottatte tilbakemeldingene fra flere emneansvarlige og
forskergruppeledere vil SU gi uttrykk for at behovet for flere undervisere er
bekymringsfullt stort pa en rekke sentrale emner. Behovet er sa stort at SU ikke finner
det riktig & peke pa ett konkret rettsomrade som bgr prioriteres ved denne korsvei.
Den faste stillingen som na lyses ut, ma dessuten sees i sammenheng med de neste
utlysningene som er bebudet i 2020. SU vil i stedet slutte seg til uttalelse fra de
emneansvarlige pa JUS242 Rettergang, professorene Magne Strandberg og @rnulf
@yen, om viktigheten av at fakultetet i sin rekruttering til faste stillinger har fokus pa a
rekruttere personer med bred undervisningskompetanse i norsk rett. Uavhengig av
faglig retting av utlysningene bgr det etter SUs syn stilles krav til bred
undervisningskompetanse i norsk rett, og sgkernes kvalifikasjoner pa dette punkt ma
veie tungt i ansettelsesprosessen.

Dekan og fakultetsdirektars merknader

Pa denne bakgrunn framsettes falgende

forslag til vedtak:

Sidelav2



Karl Harald Sgvig
dekan @ystein L. Iversen
fakultetsdirektar

25.02.2019
JOSP



@remerking av fgrsteamanuensisstilling: «FU noterer at det for tiden er uvanlig mange
forventede avganger i faste stillinger. Det er pa tidspunktet uvanlig stor sarbarhet innenfor
flere basisfag, som vil kunne pavirke kvaliteten bade innenfor forskningen og
undervisningen. Det er forventet at en avgang og enkelte permisjoner innenfor fagene
formuerett/obligasjonsrett i vid forstand. | naer fremtid vil ogsa en av fakultetets professorer
innenfor forvaltningsrett ga av med pensjon. Fakultetets kompetanse innenfor
grunnleggende forvaltningsrett vil i noen ar fremover ogsa veere bundet opp i andre
oppgaver enn forskning. Det er grunn til a tro at fakultetet saledes vil matte styrke
kapasiteten innenfor alminnelige basisfag for a understgtte strategiplanens grunnleggende
malsetting: «Fakultetet skal drive nyskapande grunnforsking i dei obligatoriske faga og i
sentrale valemne.» FU mener det pa denne bakgrunn er behov for en fast stilling der
spkeren kan dokumentere hgy kompetanse bade innenfor privatrett og offentlig rett, og
seerlig i tilknytning til formuerett/obligasjonsrett og forvaltningsrett.

Pa lenger sikt finner FU det mest naturlig @ gremerke en fast stilling relatert til enkelte
forskergruppenes foreslatte felt, blant annet menneskerettigheter, nar en slik retting i tillegg
kan knyttes til et stgrre basalfag slik som strafferett el. En mulig kombinasjon kan ogsa vaere
rettstat/strafferett og menneskerettigheter. Behovet for faste tilsatte synes likevel pa
naveerende tidspunkt a vaere mer prekaert innenfor de tidligere nevnte rettsomradene.»
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ENDRING AV FORSKRIFT - MINDRE OMARBEIDINGER AV AVHANDLING

Saken gjelder adgang til mindre omarbeiding av avhandling etter innlevering pa bakgrunn av
forslag fra komiteen. Universitetsstyret har endret forskriften for ph.d.-graden, og vart fakultet
ma derfor vurdere fagspesifikk tilpassing.

Neermere om Universitetsstyrets vedtak.
Universitetsstyret vedtok 11. april 2019 ny § 11-5 i Forskrift for graden philosophiae doctor
(ph.d.) ved Universitetet i Bergen:

«8 11-5 Mindre omarbeiding av innlevert avhandling.

Bedgmmelseskomiteen kan pa grunnlag av innlevert avhandling og eventuelt
tileggsmateriale anbefale at fakultetet selv gir tillatelse til mindre omarbeiding far
endelig innstilling foreligger. Komiteen skal skriftlig gi en konkret oversikt over hva
kandidaten m& omarbeide. Tillater fakultetet selv en mindre omarbeiding av
avhandlingen, skal det gis en frist for slik omarbeiding som ikke skal veere lengre enn
tre maneder. Det skal ogsa fastsettes en ny frist for oversendelse av komiteens
endelige innstilling. Fakultetets vedtak etter denne paragrafen kan ikke paklages av
ph.d.-kandidaten. Dersom komiteen finner at dyptgripende endringer er ngdvendige
for at arbeidet skal kunne anbefales til disputas, skal komiteen underkjenne
avhandlingen.»

Endringen skal gjelde for avhandlinger innlevert etter 1. september.

I hgringsrunden far revisjonen av Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved
Universitetet i Bergen i 2018 foreslo flere fakultet at bedemmelseskomiteen ikke bare skal
kunne gi en innstilling om hvorvidt arbeidet er verdig til & forsvares for ph.d.-graden, men
ogsa skal kunne gi en anbefaling om mindre omarbeiding far endelig innstilling foreligger.
Formalet med & apne opp for mindre omarbeidinger av avhandlingen er & lgfte avhandlingen
til et hgyere niva, og dermed hindre at avhandlinger som nesten er gode nok for innstilling til
forsvar, blir underkjent.

Da det sentrale Forskningsutvalget (FU) behandlet forskriftrevisjonen i 2018, gikk utvalget
inn for at en ordning om omarbeiding burde utredes ytterligere far den ble vedtatt som regel i
ph.d.-forskriften. Utredningen la vekt pa falgende forhold:

« Universitetet i Bergen er det eneste av de gamle universitetene (UiO, NTNU og UiT)
som ikke har innfgrt muligheten for & gjgre mindre omarbeidinger av avhandlingen.



« Likebehandling mellom ph.d.-kandidatene etter denne regelen kan sikres ved at
bedgmmelseskomiteene gir kandidatene en pa forhand fastsatt frist for & utfere
endringene. Hvis den stipulerte arbeidsmengden overstiger tidsfristen, skal komiteen
innstille pa underkjenning. Siden fagomradene er forskjellige er det vanskelig &
formulere mer spesifikke faglige kriterier som kan anvendes likt for alle kandidatene.

« Erfaringene fra UiO, NTNU og UiT er at ordningen benyttes i forholdsvis begrenset
grad. Dette innebeerer at ordningen mest sannsynlig ikke vil fgre til en betydelig
reduksjon i underkjenninger. Dette betyr ogsa at indikatorer som maler tid til disputas
pa institusjonsniva heller ikke vil bli seerlig pavirket av a innfare denne ordningen.

« For den enkelte kandidat som far anledning til mindre omarbeiding, vil resultatet
som oftest veere hevet kvalitet i det vitenskapelig arbeidet.

P& bakgrunn av utredningen utarbeidet Forskningsadministrativ avdeling en endringsforskrift.
Universitetsstyret vedtok endringer i trad med forslaget, bortsett fra en justering av
omarbeidingsfristen. Forslaget fra Forskningsadministrativ avdeling var to maneder, mens
styret vedtok tre maneder. Bakgrunnen for justeringen var & neerme seg UiO som i sin
forskrift gir komiteen anledning til & sette en frist pa opptil seks maneder.

Som nevnt foran diskuterte det sentrale FU muligheten for & innfgre en regel om
omarbeiding under behandlingen av ny forskrift i 2018. Bade det historisk-filosofiske fakultet
og vart eget fakultet kom med innvendinger og fremholdt at en adgang til mindre
omarbeiding kunne skape starre uklarhet rundt terskelen for & fa ph.d.-graden. Spgrsmalet
ble ogsa diskutert da fakultetsstyret ga hgringsinnspill til den sentrale forskriften, jf. styresak
54/18. Fakultetsstyret var klar pa at man primzert ikke gnsket en slik regel, og at den hvert
fall ikke matte fare til at terskelen for & besta graden ble senket.

Da saken om mindre omarbeiding na kom opp i det sentrale FU, var fakultetets
holdning at en slik regelendring ikke skulle fare at avhandlinger som etter dagens praksis
ville bli underkjent, na skulle passere gjennom adgangen til mindre omarbeiding. Dette
skulles markeres med en relativt kort frist for kandidaten til & foreta omarbeidingen, og en
kortere frist enn det som fglger av regelverket ved UiO.

Neermere om behandlingen i FU

| kjglvannet av forskriftsendringen har Forskningsadministrativ avdeling skrevet breuv til
fakultetene, jf. vedlegg 3. Der ber de fakultetene om a legge forskriftsendringene til grunn for
arbeidet sitt med «utarbeidelse av rutiner og informasjon om regelendringen, saerlig overfor
bedgmmelseskomiteene».

FU behandlet saken i mgte 24. mai (sak 20/19). FU fattet falgende vedtak:
«Innspillene pa mgtet tas med i den videre saksbehandlingen til sak til fakultetsstyret i juni,
oppsummering vedlagt protokollen». Oppsummeringen som referatet viser til er vedlagt, jf.
vedlegg 6.

Merknader fra dekan og fakultetsdirektar

Ut fra forskriftsendringen som er vedtatt, ma fakultetet foreta fagspesifikke tilpasninger. De
ytre rammene er felles for alle fakultet. Bedgmmelseskomiteen kan «anbefale» at «fakultetet
selv» gir tillatelse til «mindre omarbeiding» far «endelig innstilling» foreligger. Komiteen ma



altsd gi anbefaling om mindre omarbeiding, og denne skal vaere «skriftlig» og gi «en konkret
oversikt over hva kandidaten ma omarbeide». Det er fakultetet som fatter avgjarelsen om a
tillate mindre omarbeiding, og som setter fristen. | den grad hjemmelen til mindre
omarbeiding blir tatt i bruk, vil fristen ventelig bli maksimalfristen pa tre maneder for a gi
kandidaten tilstrekkelig tidsflate for skriving. Komiteen skal fa en ny frist for endelig innstilling.
Pa bakgrunn av omarbeidet avhandling og endelig innstilling, fatter fakultetet sitt vedtak om
avhandlingen er verdig til forsvar for doktorgraden.

Dekan og fakultetsdirekter vil be styret om & vurdere a gi dekanen fullmakt til a tillatte
omarbeiding etter anbefaling fra bedgmmelseskomiteen og sette frist for innlevering av
bearbeidet avhandling og endelig innstilling. Alternativet vil veere a la disse sakene ga i
styret, men i sa fall vil saksbehandlingen forlenge ventetiden for kandidaten.

Endringen trer i kraft for avhandlinger som er levert etter 1. september i ar. Nar
fakultetet oppnevner bedgmmelseskomiteen etter denne datoen, ma vi i
oversendelsesbrevet gi beskjed om adgangen til mindre omarbeidelser og saksgangen i sa
mate. Dekan og fakultetsdirekter vil sgrge for at praksis endres i trad med regelendringen.
Det reviderte informasjonsskrivet vil bygge pa informasjonen i saksnotatet her.

| forbindelse med revideringen av oversendelsesbrevet har dekan og fakultetsdirektar
merket seg at formalet med den nye regelen om omarbeiding av innleverte ph.d.-
avhandlinger er & gi rom for at avhandlinger som i dag underkjennes, men nesten nar opp,
likevel skal fa besta etter omarbeiding. Finner bedgmmelseskomiteen at «dyptgripende
endringer» er ngdvendige for at arbeidet skal passere, skal komiteen innstille pa
underkjenning, jf. den uttrykkelige formuleringen i forskriften. Endringen skal altsa ikke fare til
en senkning av nivaet for rettsvitenskapelige doktoravhandlinger. Fristen ved UiB er satt til
maksimalt tre maneder nettopp for & markere dette. Dekan og fakultetsdirektgr vil ogsa fa
frem i informasjon til bedgmmelseskomiteen at den konkrete oversikten over hva kandidaten
ma omarbeide ikke ma veere av en slik karakter at kandidaten ma gjgre noe vesentlig annet
enn det prosjektet som er valgt. Prosjektets formal ma fremdeles kunne gjennomfgres, og
manglene ma kunne imgtekommes uten at kandidaten legger ned et fulltidsarbeid i
rettingsperioden. De fleste kandidater vil mangle finansiering som stipendiat mens de foretar
den mindre omarbeidingen. Bestillingen fra komiteen bar begrense seg til deler av
avhandlingsarbeidet, og det kunnskapskrav og den forstaelse som nivabeskrivelsen
forutsetter bar veere pa plass ogsa for de avhandlinger som kan omarbeides. De mangler
som det skal komme pa tale a rette ma knytte seg til handverket og klargjgring av
fremstillingen. Kildematerialet ma i det store og hele vaere det samme som i den innleverte
avhandlingen. Dekan og fakultetsdirektgr merker seg at den nye muligheten til omarbeiding
farst og fremst vil stgte an mot forskriftens krav om at avhandlingen skal kunne publiseres
som en del av fagets litteratur. Det ma fremdeles veere rom for korrekturfeil i avhandlinger,
og muligheter for komiteen til & kritisere formelle feil pa disputasen, uten at avhandlinger av
den grunn skal gjennom en ekstra runde med mindre omarbeiding.

De tre juridiske fakultetene har i dag et fellesdokument om rettsvitenskapelige
avhandlinger. Dekan og fakultetsdirektar vil ta et opp diskusjonene med de to andre juridiske
fakultetene med sikte pa felles retningslinjer. Disse ma tilpasses ut fra at fristen for
omarbeidelse er forskjellig i Oslo og Bergen.

Pa denne bakgrunn inviterer dekan og fakultetsdirektar styret til a fatte
folgende vedtak:



1. Styret tar til orientering arbeidet med & innarbeide regelendringene i
oversendelsesbrevene.

2. Styret ber dekan og fakultetsdirektar om a ta et nasjonalt initiativ for & utvikle felles
retningslinjer for mindre omarbeiding av avhandlinger ved de tre juridiske fakultetene.

Vedlegg

1. Saksforelegg Universitetsstyret S_33-19. Endring av Forskrift for graden philosophiae
doctor

2. Vedtak i sak 33-19 endring av Forskrift for graden philosophiae doctor. Brev fra
Universitetsdirektgrens kontor til Forskningsadministrativ avdeling.

3. Iverksetting av ny § 11-15, Mindre omarbeiding av innlevert avhandling, i Forskrift for
graden philosophiae doctor (ph.d.) 2018. Brev til fakultetene fra Forskningsadministrativ
avdeling.

4. §14.2 Omarbeiding av innlevert avhandling fra Forskrift for graden philosophiae doctor
(ph.d.) ved Universitetet i Oslo.

5. Informasjon til bedgmmelseskomiteen. Det juridiske fakultet, UiO.

6. Oppsummeringsnotat FU.



AN UNIVERSITETET | BERGEN

Styre: Universitetsstyret Dato: 26.03.2019
Styresak: 33/19 Arkivsaksnr: 2018/7518
Mgtedato: 11.04.2019

Endring av Forskrift for graden philosophiae doctor

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

e Styresak 131/18 Revisjon av Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.)
e Sak i FU 30/18 Ph.d.-forskriften: Mindre omarbeiding av avhandling

Saken gjelder:

Forskningsutvalget (FU) gikk i sin behandling av revisjon av forskrift for ph.d.-graden ved
UiB, inn for at ordningen med mindre omarbeiding av innlevert avhandling skulle utredes
neermere. Denne ordningen gar ut pa at bedegmmelseskomiteen ikke bare skal kunne gi en
innstilling om hvorvidt arbeidet er verdig til & forsvares for ph.d.-graden, men ogsa skal
kunne gi en anbefaling om mindre omarbeiding for endelig innstilling foreligger.

Styret ble i sak 131/18 orientert om at utredningen ville finne sted og muligheten for at forslag
til ytterligere revisjoner vil bli forelagt styret.

Forskningsadministrativ avdeling har pa denne bakgrunn utredet saken og skrevet en
endringsforskrift til ph.d.-forskriften.

Forslag til vedtak:

Universitetsstyret vedtar forslag til Forskrift om endring av Forskrift for graden philosophiae
doctor (ph.d.) ved Universitetet i Bergen

Kjell Bernstram
universitetsdirektar

26.03.2019/Kristin Egset Kjgde, Espen Dahle, Yngve Brynjulfsen, Bjgrn Einar Aas og
Christen Soleim (fung. avd. dir.)

Vedlegg:

1. Forskrift om endring av Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Universitetet i
Bergen
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Saksframstilling

Styre: Styresak: Mgtedato: Arkivsaksnr:
Universitetsstyret 33/19 11.04.2019 2018/7518

Endring av Forskrift for graden philosophiae doctor

Bakgrunn

Universitetsstyret vedtok i sak 131/18 revisjon av Forskrift for graden philosophiae doctor
(ph.d.), slik at denne hjemler opprettelsen av fakultetenes-ph.d.-program.

I hgringsrunden kom flere fakultet opp med et forslag om at bedgmmelseskomiteen ikke bare
skal kunne gi en innstilling om hvorvidt arbeidet er verdig til & forsvares for ph.d.-graden,

men ogsa skal kunne gi en anbefaling om mindre omarbeiding fer endelig innstilling
foreligger.

Ordningen med mindre omarbeidinger av avhandlingen fungerer slik at kandidaten blir
anbefalt & gjgre mindre korreksjoner for at bedgmmelseskomiteen skal finne avhandlingen
verdig til & forsvares i disputas.

Formalet med & apne opp for mindre omarbeidinger av avhandlingen er a lgfte avhandlingen
til et hayere niva og dermed hindre at avhandlinger som nesten er gode nok for innstilling til
forsvar, blir underkjent. En underkjenning er belastende og tidkrevende for kandidaten, og
det medfarer ogsa ekstraarbeid for fakultetet ved at bedgmmelseskomiteen ma oppnevnes
pa nytt og vurdere avhandlingen pa nytt.

| Forskningsutvalgets (FU) behandling av forskriftsrevisjonen, forut for styrets vedtak, gikk
utvalget inn for at denne ordningen burde utredes ytterligere far den ble vedtatt som en regel
i ph.d.-forskriften. Styret ble i sak 131/18 orientert om at utredningen ville finne sted og
muligheten for at forslag til ytterligere revisjoner vil bli forelagt styret.

Utredningen la vekt pa falgende forhold:

e Universitetet i Bergen er det eneste av de gamle universitetene (UiO, NTNU og UiT)
som ikke har innfgrt muligheten for & gjgre mindre omarbeidinger av avhandlingen.

e Likebehandling mellom ph.d.-kandidatene etter denne regelen kan sikres ved at
bedgmmelseskomiteene gir kandidatene en pa forhand fastsatt frist for & utfare
endringene. Hvis den stipulerte arbeidsmengden overstiger tidsfristen, skal komiteen
innstille pa underkjenning. Siden fagomradene er forskjellige er det vanskelig a
formulere mer spesifikke faglige kriterier som kan anvendes likt for alle kandidatene.

e Erfaringene fra UiO, NTNU og UIT er at ordningen benyttes i forholdsvis begrenset
grad. Dette innebeerer at ordningen mest sannsynlig ikke vil fgre til en betydelig
reduksjon i underkjenninger. Dette betyr ogsa at indikatorer som maler tid til disputas
pa institusjonsniva heller ikke vil bli szerlig pavirket av a innfgre denne ordningen.

e For den enkelte kandidat som far anledning til mindre omarbeiding, vil resultatet som
oftest veere hevet kvalitet i det vitenskapelig arbeidet.



Forskningsadministrativ avdeling har utarbeidet en endringsforskrift til ph.d.-forskriften hvor
ordningen er skissert:

Det skal legges til ny § 11-5 som skal lyde:

§ 11-5 Mindre omarbeiding av innlevert avhandling

Bedgmmelseskomiteen kan pa grunnlag av innlevert avhandling og eventuelt
tilleggsmateriale anbefale at fakultetet selv gir tillatelse til mindre omarbeiding far
endelig innstilling foreligger. Komiteen skal skriftlig gi en konkret oversikt over hva
kandidaten ma omarbeide.

Tillater fakultetet selv en mindre omarbeiding av avhandlingen, skal det gis en frist for
slik omarbeiding som ikke skal vaere lengre enn to (2) maneder. Det skal ogsa
fastsettes en ny frist for oversendelse av komiteens endelige innstilling.

Fakultetets vedtak etter denne paragrafen kan ikke paklages av ph.d.-kandidaten.

Dersom komiteen finner at dyptgripende endringer er ngdvendige for at arbeidet skal
kunne anbefales til disputas, skal komiteen underkjenne avhandlingen.

Universitetsdirektgren sine kommentarer

Forskningsutvalget drgftet ordningen med mindre omarbeidinger i mgte den 15. februar. Med
bakgrunn i utredningen og den pafalgende diskusjonen i FU gnsker universitetsledelsen &
innfare ordningen med mindre omarbeidinger. Selv om det ikke forventes at mange
avhandlinger vil bli anbefalt til mindre omarbeidinger, vil dette kunne veere viktig for den
enkelte kandidat som unngar belastningene med en underkjenning. Ordningen vil ogsa fere
til gkt kvalitet pa avhandlingene som ligger i grenselandet mellom a bli funnet verdig til
disputas og underkjenning.

26.03.2019/Kristin Egset Kjgde, Espen Dahle, Yngve Brynjulfsen, Bjgrn Einar Aas og
Christen Soleim (fung. avd. dir.)



Forskrift om endring av Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Universitetet i Bergen
Hjemmel: Fastsatt av universitetsstyret ved Universitetet i Bergen 29.11.2018 med hjemmel i lov 1. april 2005 nr. 15

om universiteter og hgyskoler (universitets- og hgyskoleloven) § 3-3, § 3-9 og § 4-13.

| FOR-2018-11-29-1869 Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Universitetet i Bergen
gjores fplgende endringer:

Det skal legges til ny § 11-5 som skal lyde:
§ 11-5 Mindre omarbeiding av innlevert avhandling

Bedpmmelseskomiteen kan pa grunnlag av innlevert avhandling og eventuelt tilleggsmateriale
anbefale at fakultetet selv gir tillatelse til mindre omarbeiding f@r endelig innstilling foreligger.
Komiteen skal skriftlig gi en konkret oversikt over hva kandidaten ma omarbeide.

Tillater fakultetet selv en mindre omarbeiding av avhandlingen, skal det gis en frist for slik
omarbeiding som ikke skal vaere lengre enn to (2) maneder. Det skal ogsa fastsettes en ny frist for

oversendelse av komiteens endelige innstilling.

Fakultetets vedtak etter denne paragrafen kan ikke paklages av ph.d.-kandidaten.

Dersom komiteen finner at dyptgripende endringer er ngdvendige for at arbeidet skal kunne
anbefales til disputas, skal komiteen underkjenne avhandlingen.



UNIVERSITETET I BERGEN

Forskningsadministrativ avdeling

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Referanse Dato
2018/7518-BJAA 29.04.2019

Iverksetting av ny § 11-15, Mindre omarbeiding av innlevert
avhandling, i Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) 2018

Universitetsstyret behandlet ovennevnte sak i mgte 11. april 2019 og gjorde vedtak
om endringen av Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Universitetet i Bergen
med ny § 11-5, Mindre omarbeiding av innlevert avhandling.

Universitetsstyrets gjorde ikke vedtak om dato for iverksetting av endringen, som derfor
fastsettes administrativt. Endringen bar gjelde a raskt som mulig, med likevel slik at
fakultetene far tid til a innrette seg etter den nye regelen. Regelen skal derfor gjelde for
avhandlinger innlevert etter 1. september 2019.

Vi ber fakultetene legge dette til grunn for sitt arbeidet med utarbeidelse av rutiner og
informasjon om regelendringen, saerlig overfor bedemmelseskomiteene, slik at de blir
oppdatert i samsvar med den nye regelen om mindre omarbeiding av innlevert avhandling.

Vennlig hilsen

Christen Soleim
avdelingsdirektgr Bjorn Einar Aas
seniorradgiver

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Forskningsadministrativ avdeling Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55584980 Postboks 7800 Muséplass 2 Bjgrn Einar Aas
5020 Bergen Bergen 55584954
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Vedlegg 5. 4.Informasjon til bedemmelseskomiteen. Det juridiske fakultet, UiO

Informasjon til bedgmmelseskomiteen

Bedgmmelseskomiteen skal avgi innstilling om hvorvidt innlevert
arbeid er verdig til & forsvares for doktorgraden. Pa bakgrunn av
innstillingen fatter Fakultetet selv vedtak.

Her er viktig informasjon for komiteen og dens medlemmer.
Informasjonen er basert pa Forskrift for graden philosophiae doctor
(ph.d.) ved Universitetet i Oslo og Veiledning om bedgmmelse av
norske doktorgrader

Viktige tidsrammer
« Avgiinnstilling: Komiteen har tre maneder til & avgi innstilling. |
oppnevningsbrevet star en eksakt dato.

« Disputas: En disputas finner sted ca to maneder etter at innstillingen er
godkjent av fakultetet.

« Innstilling ved omarbeiding: Dere har to maneder pa a avgi endelig innstilling
etter at kandidat har levert omarbeidet avhandling.

Komitéens sammensetning

Komitéen bestar av til sammen tre personer: 1. og 2. opponent, samt komitéleder
som administrerer komitéarbeidet.
Bedgmmelseskomiteen skal normalt settes sammen slik at:

o begge kjgnn er representert

e minst ett av medlemmene er uten tilknytning til Universitetet i Oslo

e minst ett av medlemmene er uten tilknytning til norske institusjoner

« alle medlemmene har doktorgrad eller tilsvarende kompetanse
Komitémedlemmene ma signere et habilitetskjiema: Fra komitéen er oppnevnt til
doktorgradsprgven er avlagt skal det ikke veere kontakt mellom veiledere og komité
angaende kandidaten eller kandidatens arbeid.
Kandidaten og komitéen skal ikke ha kontakt far under prgveforelesning og disputas.
Opponenter
Under disputasen skal komitemedlemmene ta opp generelle sparsmal knyttet il

forskningsfeltet, sparsmal av mer spesiell karakter, form og metodespgrsmal og
spgrsmal om drgfting av resultater i avhandlingen.

Komiteen avgjar selv hvordan oppgavene som leder og opponent fordeles blandt
medlemmene.


https://www.uio.no/om/regelverk/forskning/forskerutdanning/phdforskr.html#toc22
https://www.uio.no/om/regelverk/forskning/forskerutdanning/phdforskr.html#toc22
https://www.uio.no/om/regelverk/forskning/forskerutdanning/drgrbed.html
https://www.uio.no/om/regelverk/forskning/forskerutdanning/drgrbed.html

« 1. opponent presenterer avhandlingen, med mindre kandidaten selv gnsker a
gjere dette, du kan maksimalt bruke 15 minutter. Som 1. opponent har du ca
90 minutter (max 105) til utspgrring av kandidat ved disputas.

e« Som 2. opponent har du 60 minutter til utspgrring av kandidat ved disputas.
Komitéleder

Komitéleder er vanligvis ansatt ved fakultetet. Du har ansvaret for & sette i gang
opponentenes arbeid med vurderingen. Komiteen skal sa raskt som mulig etter at
avhandlingen er mottatt levere forslag til dato for prgveforelesning og disputas til
fakultetet. Forslaget er ikke bindende for fakultetet far dekanen har godkjent datoen.

Komiteleder koordinerer arbeidet, er bindeledd mellom komité og fakultet, og syr
sammen og sender inn endelig innstilling.

Vurdering av avhandling

Innstillingen er deres skriftlige vurdering av avhandlingen. Dere har tre maneder til &
avgi innstilling, i oppnevningsbrevet star en dato hvor fakultetet skal ha innstillingen
innen. Det er Fakultetet som fatter vedtak om avhandlingen er verdig til & forsvares
for graden eller ikke. Vedtaket fattes pa grunnlag av komiteens innstilling. En
innstilling kan ha fglgende anbefaling: positiv, mindre omarbeiding, underkjenning.

e Positiv innstilling
Dersom innstillingen er positiv, undertegnes den av alle i komitéen far
komiteeleder sender den pa e-post til saksbehandler. Sammen med
innstilingen legger dere ved informasjon om hvem som skal veere 1. opponent
0g 2. opponent og tittel pa praveforelesning.

e Omarbeiding
Komiteen kan anbefale fakultetet a gi kandidaten tillatelse til mindre
omarbeiding (Forskriftens §14.2). Komiteen ma da gi en konkret oversikt over
hva kandidaten ma omarbeide. Denne omarbeidingen kan ikke veere mer
omfattende enn at kandidaten vil klare det innen 6 maneder. Hvis fakultetet
statter komiteens vurdering og tillater kandidater & gjgre omarbeidingen,
utsettes fristen for oversendelse av komiteens endelige innstilling tilsvarende.
Nar kandidaten leverer inn omarbeidet avhandling, har dere to maneder pa a
avgi endelig innstilling

« Underkjenning
Dersom dere finner at dyptgripende endringer vedrgrende teori, hypotese,
materiale eller metode er ngdvendige for at arbeidet skal kunne anbefales til
disputas, skal komiteen underkjenne avhandlingen.
Kandidaten kan levere ny avhandling tidligst seks maneder fra
underkjennelsen ble gjort kjent.
Ny bedgmmelse kan bare finne sted en gang.

Prgveforelesning

Nar Fakultetet har funnet avhandlingen verdig for forsvar, er kandidaten klar til &
proveforelese.



Komiteen fastsetter prgveforelesningens tittel og sender det til fakultetet i god tid.
Fakultetet oppgir tittelen til kandidaten 10 arbeidsdager fgr prgveforelesningen finner
sted.

Komiteen skal veere til stede og vurdere prgveforelesningen som varer i 45 minutter. |
etterkant undertegner dere attestasjoner om hvorvidt prgveforelesningen er godkjent.

Prgveforelesningen skal veere bestatt fgr disputas kan avholdes.

Offentlig forsvar (disputas)

Disputas skal normalt finne sted innen to maneder etter at fakultetet har funnet
avhandlingen verdig til & forsvares.

| etterkant undertegner dere attestasjoner om hvorvidt disputasen er godkjent.

Reise og honorar

Fakultetet kan veere behjelpelig med a bestille reise og hotell. @vrige utgifter man har
i forbindelse med disputasen vil bli refundert etter disputasen. Du vil ogsa motta
honoraret i etterkant.

Publisert 25. apr. 2019 10:42 - Sist endret 9. mai 2019 13:20



Oppsummering av FUs synspunkter i sak 20/19: Omarbeiding av ph.d.-avhandlinger

FU konstaterer at formalet med den nye regelen om omarbeiding av innleverte ph.d.-
avhandlinger i lgpet av en 3 maneders frist er & gi rom for at avhandlinger som i dag
underkjennes — men nesten oppfyller kravene, skal kunne bli godkjent av den samme
bedemmelseskomiteen etter at kandidaten har rettet mangler ved avhandlingen. som komiteen
har papekt.

FU forutsetter at terskelen for & fa en avhandling godkjent skal veere den samme som far.

FU legger til grunn at UiB bevisst har valgt en kortere frist for omarbeiding enn ved UiO og
UiT, for a sikre at nivaet pa doktoravhandlinger som godkjennes, ikke senkes. Den kortere
fristen innebaerer at den typen feil som skal kunne rettes, ikke kan veere omfattende,
grunnleggende for og gjennomgripende i avhandlingsarbeidet. De feil som skal kunne rettes,
kan altsa ikke veere barende for avhandlingsarbeidets kvalitet. FU gir sin tilslutning til dette,
og mener at dette ma fremheves eksplisitt i informasjonen til bedgmmelseskomiteene, serlig
fordi UiO og UiT har en annen frist.

I informasjonen til bedgmmelseskomiteene bar det fremga at komiteens bestilling til
kandidaten ikke kan besta i at kandidaten skal gjare noe vesentlig annet enn det prosjektet
som er valgt. Prosjektets formal ma fremdeles kunne gjennomfares, og manglene ma kunne
imgtekommes uten at kandidaten legger ned et fulltidsarbeid i rettingsperioden. FU bemerker
at de fleste kandidater ikke vil veere under finansiering fra universitetet, eller ved den
institusjon der de har hatt sitt opphold under avhandlingsarbeidet, i rettingsperioden.

Bestillingen fra komiteen bar normalt begrense seg til deler av avhandlingsarbeidet, og det
kunnskapskrav og den forstaelse som nivabeskrivelsen forutsetter, ma vaere pa plass ogsa for
de avhandlinger som kan omarbeides. De mangler som det skal komme pa tale a rette, ma
knytte seg til handverket og klargjaring av fremstillingen. Kildematerialet ma i det store og
hele vaere det samme som i den innleverte avhandlingen.

FU antar at den nye muligheten til omarbeiding ferst og fremst vil vere knyttet til oppfylling
av forskriftens krav om at avhandlingen skal kunne publiseres som en del av fagets litteratur.
Det ma fremdeles veere rom for korrekturfeil i avhandlinger, og muligheter for komiteen til &
kritisere formelle feil pa disputasen.

FU konstaterer at kandidaten ikke kan klage pa komiteens og fakultetets avgjerelse om a stille
krav til omarbeiding. | dette ligger ogsa at kandidaten ikke kan kreve mulighet til
omarbeiding.

FU bemerker at det er uheldig at de tre universitetene har forskjellige frister for omarbeiding,
og at dette kan fare til usikkerhet knyttet til nivakravet for juridiske avhandlinger. Av denne
grunn ber fakultetsledelsene sgke & komme frem til en naermere avklaring av kravene pa det
nasjonale nivaet.

FU-mgte 24. mai 2019.
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Det juridiske fakultet
Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 57/19
Mgtedato: 4. juni 2019

Journalnummer: 2019/1541

GODSKRIVING | TIMEREGNSKAPET FOR EKSTERN UNDERVISNING.

Behandlingen i Studieutvalget (SU)
| sitt mgte den 8. mai 2019 behandlet Studieutvalget en sak om godskriving i internt
timeregnskap av undervisning ved UiB utenfor fakultetet.

Studieutvalget fattet slikt vedtak i sak 34/19:

Studieutvalget innstiller overfor fakultetsstyret:
1. Forelesninger eller annen undervisning ved UiB utenfor Det juridiske fakultet kan etter sgknad
godskrives i timeregnskapet ved fakultetet.
2. Bare undervisning med en paviselig side til den aktuelle underviserens aktuelle forskning kan
godskrives.
3. Slik undervisning godskrives eventuelt med faktor 3 for alle kategorier vitenskapelig ansatte.

Saksnotatet fra SU hitsettes i sin helhet som grunnlag for saken ogsa her:

Fakultetet mottar fra tid til annen henvendelser fra andre fakulteter om & bidra med
undervisning/forelesere pa ulike tverrfaglige satsinger, typisk relatert til klima, FNs
baerekraftsmal o.l.

Vi gnsker pa den ene siden & veere restriktive med bruk av undervisningstimer, siden
det er en sveert knapp ressurs pa fakultetet.

Pa den annen side gnsker vi klart nok & delta i universitetets tverrfaglige aktiviteter,
der de bergrer vare fagomrader. Praksis frem til nd har veert en forsiktig linje, men
likevel slik at slik ekstern undervisning i noen tilfeller blir godkjent for godskriving i
fakultetets timeregnskap; det gjelder ogsa for tiltak der ingen jusstudenter deltar.

Vi bgr opprettholde en ordning der det kreves seerskilt godkjenning av dekan eller
studiedekan for at ekstern undervisning kan godskrives.

Videre ma det veere et vilkar at undervisningen har en paviselig side til den aktuelle
underviserens forskning.

Forutsatt at det er tale om underviserens aktuelle forskning, bgr godskrivingsfaktoren
kunne settes til 3:

- For de aktuelle leererne er det snakk om a forelese over tema som ligger i
kjerneomradet av deres forskningskompetanse, og som de altsa
forutsetningsvis behersker meget godt.

Sidelav2



- Fakultetet palegger aldri noen av vare leerere & delta i tverrfaglige emner, det
er leererne selv om gnsker & bidra.

- Alternativer til en lavere omregningsngkkel enn den interne vil i mange tilfeller
veere at godskrivingen ikke godkjennes for internt timeregnskap.

Faktoren settes for enkelthets skyld likt for alle kategorier av leerere (ogsa
postdoktorer og stipendiater).

Forslag til vedtak:
Studieutvalget innstiller overfor fakultetsstyret:

1. Forelesninger eller annen undervisning ved UiB utenfor Det juridiske fakultet
kan etter sgknad godskrives i timeregnskapet ved fakultetet.
2. Bare undervisning med en paviselig side til den aktuelle underviserens

aktuelle forskning kan godskrives.
3. Slik undervisning godskrives eventuelt med faktor 3 for alle kategorier

vitenskapelig ansatte.

Dekan og fakultetsdirektgrs merknader

Dekan og fakultetsdirektar tiltrer forslaget fra SU. Det er gnskelig at fakultetets ansatte deltar
i undervisning pa andre fakultet. Samtidig har fakultetet knappe undervisningsressurser, og
ma prioritere undervisning til egne studenter. Dekan og fakultetsdirektar mener at forslaget
fra SU balanserer de kryssende hensynene pa en forstandig mate.

Pa denne bakgrunn framsettes falgende

forslag til vedtak:

1. Forelesninger eller annen undervisning ved UiB utenfor Det juridiske fakultet kan etter
sgknad godskrives i timeregnskapet ved fakultetet.

2. Bare undervisning med en paviselig side til den aktuelle underviserens aktuelle
forskning kan godskrives.

3. Slik undervisning godskrives eventuelt med faktor 3 for alle kategorier vitenskapelig

ansatte.

Karl Harald Sgvig
dekan @ystein L. Iversen

fakultetsdirektar

14.05.2019
JOSP
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NYTT SPESIALEMNE JUS276-2-C HUMAN RIGHTS POLICIES

| sitt mgte den 8. mai behandlet Studieutvalget en sak om opprettelse av et nytt spesialemne
JUS276-2-C Human Rights Policies, og fattet slikt vedtak i sak 38/19:

SU innstiller overfor fakultetsstyret pa at spesialemnet JUS276-2-C Human Rights
Policies opprettes med virkning fra H19.

Det er et vilkar at JUS276-2-A legges «pd is» i den perioden JUS276-2-C tilbys.

Bakgrunnen er en henvendelse fra emneansvarlig for JUS276-2-A Human Rights Law:
Special Focus on Economic, Social and Cultural Rights der det gar fram at hensynet til
undervisningsressurser i emnet gjar det pakrevet a redusere tilbudet fra 20 til 10 studiepoeng
fra hasten 2019. Det foreslatte emnet er pa 10 studiepoeng, og skal altsa inntil videre tilbys
som erstatning for det eksisterende pa 20 studiepoeng (se egen sak om JUS276-2-A «pa is»
inntil videre).

Emnemalen for det nye emnet er vedlagt.

Dekan og fakultetsdirektar er enig i forslaget og begrunnelsen fra Studieutvalget.

Pa denne bakgrunn framsettes falgende
forslag til vedtak:

1. Spesialemnet JUS276-2-C Human Rights Policies opprettes med virkning fra H19.
2. Det er et vilkar at JUS276-2-A legges «pa is» i den perioden JUS276-2-C tilbys.

Karl Harald Sgvig @ystein L. Iversen
dekan fakultetsdirektar
14.05.2019
JOSP
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Mal for vedtak om opprettelse av nye norske emner ved Det juridiske
fakultet

Emnet er opprettet ved vedtak i fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet den **, sak **.

* Skal inngd i emnebeskrivelsen pa nett.

Tema Innhold

Emnets navn

Kode* JUS276-2-C

Emnenavn* Bokmal: Human rights and welfare policies.

Kortversjon: Human rights — welfare.
Nynorsk: Human rights and welfare policies.
Engelsk: Human rights and welfare policies.

Antall studiepoeng* [EB_POENG]
Studieniva* [EB_NIVA]

[ Bachelorniva (BA)

4 Masterniva (MA)
Heltid/deltid* [EB_FULLDEL] Heltid
Emneansvarlig* Professor Henriette Sinding Aasen
Fagleerer(e)
Mal og innhold* [EB_INNHOLD] Overall objective and content

The overall objective of this course is to provide students with
comprehensive knowledge of human rights law and its application
in the area of domestic welfare policies. Health protection,
education, work and social security are important aims of welfare
states, supported by international human rights norms. While the
content of socio-economic human rights are at the center focus,
civil human rights (autonomy, liberty, privacy) are explored insofar
relevant for analyses of how to balance different rights and state
obligations. An important objective of the course is to strengthen
the student’s ability to critically evaluate and assess domestic
welfare law and policies in light of international human rights

norms.
Leeringsutbytte* [EB_UTBYTTE] Teaching goals:

1. Good knowledge and understanding of
human rights law and its underpinning values,
notions of universality and relativity,
state obligations and governing principles,
negative and positive aspects of state obligations,
conflicting human rights in the area of welfare policies,
the relationship and differences between different types of rights.
2. Very good knowledge and understanding of
the nature of state obligations arising out of socio-economic
human rights,
the notion of “core content” of socio-economic rights,
different theories and strategies to comply with socio-economic
human rights and state obligations,
the duty of non-discrimination under human rights law,
how to balance conflicting human rights in the field of welfare
policies.

Learning outcomes)
After successful completion of the course, students should be able
to




e describe international and European human rights norms,
their objectives, and the monitoring systems,

e identify central human rights in the area of welfare policies,

e explain the interplay and relationship between different
human rights,

e apply human rights law on domestic welfare policies,

e identify and balance conflicting human rights in the area of
welfare policies,

e explain the nature of state obligations,

e explain the notion and significance of “core content” of socio-
economic human rights,

e explain the notion and significance of state’s “margin of
appreciation”,

e compare different theories and strategies to fulfil socio-
economic human rights,

e critically analyze and evaluate domestic welfare policies in the
light of human rights law,

e develop legitimate arguments in the evaluation of domestic
welfare policies.

The course requirement of writing a 2000 word essay within the

frame of the course will contribute significantly to the mentioned

learning outcomes.

Completion of this course will also improve student’s general

competence in oral and written English, in academic

communication and in legal argumentation in the area of human

rights and welfare state law.

Sammenhengen leeringsmal —
undervisning - prgving

Litteratur* [EB_LEREM]

Innfgringslitteratur

Hovedlitteratur. [Vedtatt pa fullmakt av hensyn til frist i Leganto.]

Tilleggslitteratur

Seerlig egnet i kombinasjon med*

Undervisning

- undervisningssted* [EB_UNDSTED]

v UiB
N Nettbasert
B Annet
- undervisningssemester* [v
[EB_UNDSEM] Hest
|— Eksamen hvert semester
B Var
|_

Eksamen hvert semester

- arbeids- og undervisningsform og
pedagogikk* [EB_ARBUND]

- digitalisering i undervisningen

- undervisningssprak* [EB_SPRAK]

Undervisningen: Engelsk

Hovedlitteraturen: Engelsk

- obligatoriske elementer*
[EB_OBLIGAT]

4 Obligatorisk oppgave
Selvvalgt emne innenfor emnets faglige rammer, godkjent av
emneansvarlig. Absolutt ordgrense (max): 2000 ord.




Underkjent besvarelse kan omarbeides og leveres én gang til.
(Eventuelt tas eksamen pa egen ansvar fgr ny besvarelse er
godkjent.)

-

Muntlig presentasjon

[ Oppmgte
B

Annet:

Opptak/adgangsregulering

- markedsfgring

- studierettskrav* [EB_STUDRET]

MAJUR - -MAJUR2 — INTLJUS — JUSVALG - POSTMAJUR

- undervisningsopptak*

- deltakerkapasitet

Ubegrenset

Vurdering

- vurderingssemester(hgst/var) *
[EB_EKSSEM]

4 Hegst
B var

I Hgst og var

- vurderingsform* [EB_VURDERI]

Semester med undervisning

2
-
-

N Annet

Skoleeksamen
Hjemmeeksamen

Muntlig eksamen

Semester uten undervisning
[ Skoleeksamen
I Hjemmeeksamen
[ Muntlig eksamen
v

Ingen eksamen
r

Annet

- tid (varighet)*

- sprak*

Oppgaven: Engelsk

Besvarelsen: Engelsk

- karakterskala* [EB_K-SKALA]

2
-

A — E for bestatt, F for ikke bestatt
Bestatt/lkke bestatt

Hjelpemidler til eksamen, avvik fra §
3-5 flg.* [EB_HJELPEM]

Forkunnskaper (inkludert
sprakkunnskaper)*

[ Tre ar jusutdanning

d Tre ar hgyere utdanning (u/h)
Obligatoriske - .
[EB_KRAV] I tillegg:

- Tidligere emner i rettsstudiet

Anbefalte [EB_LANBKRAV] Three years of law studies.

Faglig overlapping med andre
emner* [EB_SPREDUK]

I <1/3 —ingen avkorting
[ 1/3 - 2/3 — 50 % avkorting
v >2/3 —100 % avkorting mot JUS276-2-A




Evaluering* [EB_EVALUER] I henhold til fakultetets vedtatte retningslinjer for program- og
emneevaluering.

Programansvarlig [EB_PROGANS] Studieutvalget ved Det juridiske fakultet, UiB
Kontaktinformasjon* Administrativ
kontakt: spesialemner@jurfa.uib.no
[EB_KONTAKT]
Enhetens navn: Det juridiske fakultet
Besgksadresse: Magnus Lagabgtes plass 1
Ekspedisjonstid: 09.00 — 14.00.
Postadresse: Postboks 7806
Postnummer og -\ <50 BERGEN
sted:
Telefon: 5558 95 00
E-post: info@jurfa.uib.no
Web: http://www.uib.no/jur
Malgruppe(r)
Behovet for tilrettelegging i forhold
til malgruppene
Finansiering av emnet
Ressurser Emneansvarlig [EB_EMNANSV]: Intern
Undervisere:
Sensorer:

Administrasjon [EB_ADMANSV]: Studieadministrasjonen ved Det
juridiske fakultet, UiB

Kursets relevans
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JUS276-2-A HUMAN RIGHTS LAW: SPECIAL FOCuUs oN ECONOMIC, SOCIAL
AND CULTURAL RIGHTS LEGGES «PA I1S» INNTIL VIDERE

| sitt mate den 8. mai behandlet Studieutvalget en henvendelse fra emneansvarlig Henriette
Sinding Aasen der hun ber om at spesialemnet JUS276-2-A Human Rights Law: Special
Focus on Economic, Social and Cultural Rights (20 studiepoeng) legges «pa is» inntil videre.
Hensynet er tilgangen pa undervisningskrefter. | stedet opprettes et nytt emne pa 10
studiepoeng (se egen sak), som hun anser forsvarlig innenfor disponible rammer.

SU fattet slikt vedtak i sak 39/19:
Spesialemnet JUS276-2-A Human Rights Law: Special Focus on Economic, Social and Cultural Rights (20
studiepoeng) legges pa is inntil videre.
Det kan ikke reaktiveres samtidig med at spesialemnet JUS276-2-C Human Rights Policies er aktivt.
Dekan og fakultetsdirektar er enig i forslaget og begrunnelsen fra Studieutvalget.
Pa denne bakgrunn framsettes falgende

forslag til vedtak:

1. Spesialemnet JUS276-2-A Human Rights Law: Special Focus on Economic, Social and
Cultural Rights (20 studiepoeng) legges pa is inntil videre.

2. Det kan ikke reaktiveres samtidig med at spesialemnet JUS276-2-C Human Rights
Policies er aktivt.

Karl Harald Savig
dekan @ystein L. Iversen
fakultetsdirektar

14.05.2019
JOSP
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VALG AV REPRESENTANTER FRA GRUPPE B OG D TIL FAKULTETSSTYRET FOR
PERIODEN 1.8.2019 - 31.7.2020

Etter fakultetsstyrets vedtak i mgte 10.5.2005 (sak 47/05) skal fakultetsstyret ha falgende
stgrrelse og sammensetning:

«Fakultetsstyret far 11 medlemmer og fglgende sammensetning:

- 5 representanter, inkl. dekanus og prodekanus fra gr. A

- 2 representanter fra gr. B

- 1 representant fragr. C

- 3 representanter fra gr. D»

Representantene for gr. A og C er valgt for perioden 1.8.2017-31.7.2021. | ar er det derfor
bare valg for gruppe B, vitenskapelig ansatte i midlertidig stilling og gruppe D, studenter, som
skal velges for perioden 1.8.2019 - 31.7.2020. | mars 2019 kunngjorde valgstyret at det var
anledning til 8 komme med forslag pa nye styremedlemmer i gruppe B og D ettersom
funksjonsperioden gar ut 31.7.2019.

UiB har vedtatt nytt reglement hgsten 2018. Dette far ingen praktisk betydning for valget av
representanter til gruppe B eller D.

Gruppe B:

Ifelge valgreglementets 810-1 skal valg for ansatte og studenter normalt gjennomfgres som
elektronisk valg. Valgreglementets § 23-3, 1 leser imidlertid som fglger: «Dersom det i en
valgkrets bare er foreslatt sd mange kandidater som det antallet som skal velges som
medlemmer og varamedlemmer foretas valget av det avtroppende fakultetsstyret som
valgforsamling.»

Gruppe B har sendt over et fullstendig listeforslag med to faste- og fire vararepresentanter
med god kjgnnsbalanse. Se listeforslaget i forslaget til vedtak under her.

Gruppe D:

| samsvar med vedtaket i valgstyrets mgte 28.3.19 ble valg for gruppe D gjennomfgrt med
Juridisk Studentutvalgs allmgte som valgforsamling, jf. § 10-3, 1 i valgreglementet. Allmgtet
fant sted 6. mai. Resultatet fremkommer i forslaget til vedtak under her.

Side1lav3
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| trad med utfallet i valgforsamlingene for gruppe B og D fremmer dekan og fakultetsdirekter
falgende

forslag til vedtak:

Vedtak:
Nedenstaende velges/godkjennes som representanter og vararepresentanter til
fakultetsstyret fra gruppe B og D for perioden 1.8.2019 - 31.7.2020.

For gruppe B:

Representanter

e Brage Thunestvedt Hatlgy
¢ Yngvil Marie Erichsen

Vararepresentanter

Eivind Marienborg
Selma Taslaman
Ingrid Barlund

Mari Knapstad Nilssen

E A

For gruppe D:

Representanter

e Sausan Hussain
o Emilie Mellbye Rytter
e Andreas Myrseth Kolstad

Vararepresentanter

Johannes @rn Thorsteinsson
Astrid Rosander Hagen
Aleksander Bg Rognan
Anette Kristine Nyhus

Steve Contreras

aprowbde



Karl Harald Sgvig
dekan

Vedlegg:

Protokoll for valgstyret 28.3.2019
Protokoll fra Allmgte (Juridisk studentutvalg)

27.05.2019
IBT

@ystein L. Iversen
fakultetsdirektar



UNIVERSITETET | BERGEN
VALGSTYRET,

DET JURIDISKE FAKULTET

PROTOKOLL

fra mgte i valgstyret ved Det juridiske fakultet
28. mars 2019, kl. 11.30-11.50

Til stede: Johan Giertsen (leder), Mari Anne Franklin, Kristine Flgystad Dahl, Aleksander Bg Rognan,
Anita H. Garden (sekretzer)

Forfall: Yngvil Marie Erichsen

Fglgende saksliste forela til behandling:

01/19 Godkjenning av innkalling og dagsorden
02/19 Kort orientering om det nye valgreglementet
03/16 Fastsettelse av valgmate og valgdatoer

04/19 Eventuelt

Sak 01/19: Godkjenning av innkalling og dagsorden

Det var ingen merknader til innkalling og saksliste.

Sak 02/19: Kort orientering om det nye valgreglementet

Sekretaer for valgstyret orienterte kort om de viktigste endringene i valgreglementet.


https://regler.app.uib.no/regler/Del-1-Overordnede-rammer/1.3-Regler-for-styringsorganene/1.3.6-Valgreglement/Valgreglement-for-Universitetet-i-Bergen

Sak 03/19: Fastsettelse av valgmate og valgdatoer

Falgende forslag ble drgftet:

Ifslge valgreglementets §10-1 skal valg for ansatte og studenter normalt gijennomfgres som
elektronisk valg. | saksnotatet til mgtet foreld derfor et forslag om at valg for gruppe B og D til
fakultetsstyret holdes som elektronisk valg, jf. § 10-1 i valgreglementet for Universitetet i Bergen, i
perioden mandag 6. mai, kl. 12 —fredag 10. mai, kl. 12. Vedlagt var tidsplan og utkast til

kunngjaring.

Studentene la frem at valg av studentrepresentanter til fakultetsstyret skal gjennomfgres

med studentutvalgets allmgte som valgforsamling i henhold til § 10-3, 1 i valgreglementet.

Vedtak:

1

Valg for gruppe B, midlertidig vitenskapelig ansatte:

Valg for gruppe B holdes som elektronisk valg, jf. § 10-1 i valgreglementet for Universitetet i
Bergen, i perioden mandag 6. mai, kl. 12 —fredag 10. mai, kl. 12. Forslagsfrist for valg til
fakultetsstyret for gruppe B er 9. april, kl. 12, jf. vedlagte valgkalender.

Det gjgres oppmerksom pa valgreglementets § 23-3, 1 som fortsatt er gjeldende:
«Dersom det i en valgkrets bare er foreslatt s mange kandidater som det antallet som skal
velges som medlemmer og varamedlemmer foretas valget av det avtroppende
fakultetsstyret som valgforsamling.»

Valg for gruppe D, studentene:
Valg for gruppe D gjennomfgres med studentutvalgets allmgte som valgforsamling, jf. § 10-
3, 1ivalgreglementet.
Valgstyret ber Juridisk Studentutvalg om G merke seg punkt 3 i valgreglementets
$10-3:
«Dersom valg av studenter til styringsorgan gjennomfgres i valgforsamling skal
studentorganet fastsette regler for valgoppgjgret. Nominering av kandidater, kunngjgring

og annet forarbeid til valget ma skje i samsvar med prinsippene i dette reglement.
Styringsorganet skal pdse at valg i slike valgforsamlinger skjer i betryggende former.»

Valgstyret har notert seg at studentutvalgets allmgte skal finne sted i uke 19. Valgstyret ber
om at resultatet fra valget av studentrepresentanter, en komplett liste med 3 faste- og 5
varamedlemmer (annen hver kvinne og mann), sendes til fakultetsdirektgr @ystein L. Ilversen
innen tirsdag 21. mai 20189.

Sak 04/19: Eventuelt

Det var ingen saker under eventuelt.

Johan Giertsen
leder for valgstyret Anita H. Garden

sekreteaer for valgstyret



Allmgte

Juridisk Studentutvalg
6. Mai Kkl. 12.15

Auditorium 1

Antall oppmaette: 50

Benedicte Ravik, leder Juridisk Studentutvalg (JSU) innledet med & kort redegjgre for JSU og

deres arbeid dette aret.

1. Valg av mgteleder

Benedicte Ravik valgt som mgteleder.

2. Valg av referenter
Ragnhild Haugen (sekreteer JSU) valgt som referent.

3. Godkjenning av mgteprotokoll (vedlegg 1), forretningsorden (vedlegg 2) og
innkalling med dagsorden

Magteprotokoll, forretningsorden og innkalling med dagsorden godkjent uten innvendinger.

4. Valg av tellekorps
Sekreteerene i JSU valgt til tellekorps.

5. Valg av studentrepresentanter til fakultetsstyret — Innstilling i vedlegg 3
Benedicte Ravik redegjorde for endringen i valgordningen med begrunnelse, og fremhevet at

endringen vil evalueres i etterkant.

Katrine Bjgrndalen og Philip Johan Haenel fra innstillingskomiteen fortalte at komiteen har
bestatt av de to og Erlend Sgbye Grgnvold. De redegjorde for mandatet, vurderingskriteriene

og innstillingen, jf. vedlegg 3.



Benedicte Ravik redegjorde ogsa for gnsket om a ha en innstillingskomite, serlig for a fa

representanter som er dedikerte og @nsker vervet. Hun besvarte ogsa spersmal fra oppmatte.

Philip Johan Haenel fremhevet at fordelen ved a fa lese sgknader og gjennomfare intervju og

far vurdert grundigere hvem som er best egnet.

Emilie Mellbye Rytter og Andreas Myrseth Kolstad presenterte seg selv. Johannes @rn

Thorsteinsson var ikke til stede og ble presentert av Katrine Bjgrndalen.

Det kom forslag fra salen pa a benke Sausan Hussein, samt apne tidligere vedtatte
forretningsorden slik at det er mulig & benke pa hele innstillingen og ikke enkeltpersoner. Det

kom ingen innvendinger fra salen pa dette.
Susan Hussein presenterte ogsa seg selv.

Valgresultat etter 50 opptalte stemmer
Faste representanter:

Sausan Hussein

Emilie Mellbye Rytter

Andreas Myrseth Kolstad

Benedicte Ravik trakk sitt kandidatur som var til den foreslatte 5 vara plassen.

Vararepresentanter
1. Johannes @rn Thorsteinsson
2. Astrid Rosander Hagen
3. Aleksander Bg Rognan
4. Anette Kristine Nyhus
5

Steve Contreras

Allmgtet avgjorde at det mest hensiktsmessige var a flytte Johannes @rn Thorsteinsson til 1.

vara og forskyve resten av listen nedover.



6. Valg av fakultetsrepresentant til Studentparlamentet

Nikolai leder i Studentparlamentet redegjorde for Studentparlamentet.

Jonas Nicolaisen foreslatt og valgt som fast representant.
Andreas Myrseth Kolstad foreslatt og valgt som vararepresentant.

7. Endring av vedtekter — vedlegg 4

Alle innstilte vedtektsendringer ble vedtatt.

1. Informasjon om studiereformen med Karl Harald Sgvig (15 min)
Sevig innledet med a vise til at en studieform er viktig og riktig i et fremtidsrettet perspektiv.
Dagens studenter skal ut i et arbeidsliv der rettsreglene endrer seg raskere enn far, og
utdanningen ma gjenspeile denne situasjonen. Videre viste han til at reformen skal adressere
utfordringer med digitalisering, vurderingsformer, praksis og karakterpress og fremhevet at
det er en feiloppfatning at alle har skinnende vitnemal.

Han fortalte at det de gnsker a fa til er pa den ene siden starre valgfrihet, og pa den andre
siden & gjare et lgft pA masterdelen. | Bergen er det et reelt problem at mange av studentene
ikke er i Bergen pa masterdelen, og det er gnsket a lafte kvaliteten der. Sgvig sa at de gnsker
starre emner og at yrkeslivet til tross for gkt spesialisering har behov for gode jurister som ser
flere fag i sammenheng. Dette er ogsa dels bakgrunnen for et gnske om mer varierte

previngsformer.

Videre gnskes det & gjere noe med karakterpresset pa studiet. Det vurderes derfor a fjerne
karakterer pa enkelte fag, for a rom for refleksjon og mulighet til & prave seg frem. Det
gnskes at det i starre grad utdannes kritiske jurister. | dag diskuterer vi i liten grad pa studiet
hvordan reglene burde vere og hvordan lover lages, hvordan man kan lage bedre lover og
mgte nye utfordringer som f.eks. klima og energi.



Det siste store aspektet er den teknologiske siden, som vil adresseres ved & at det tas inn i
tingsrettfaget. Det er viktig & leere noe om at vi i stgrre grad har a gjgre med ting vi ikke kan ta

og fale pa.

Han redegjorde for at fagsammensetningen pa farste studiear vil besta av relativt sma emner;
ExFac, Arverett, Avtalerett, Tingsrett, Erstatningsrett og Metode. Andre studiear vil vere et
stgrre emne med Rettstaten, Forvaltningsrett samt ExPhil. Tredje aret skal besta av starre
valgfrihet, innledes med Obligasjonsrett, far man pa varen kan velge utveksling eller a bli, da
ma det tas komparativ rett, og ett engelskspraklig valgemne, samt et semiobligatorisk norsk

emne hvor det kan velges mellom Skatterett, Barnerett, Personvern eller Miljgrett.

Dette er vedtatt av syret. Det har veert diskusjoner rundt praksisemne, det er ikke et sparsmal
om vi skal ha et, det kommer. Sparsmalet knytter seg til hvordan, sarlig hvor stort det skal
veere og nar i studielgpet. For UiB sin del er det urealistisk a gjgre dette obligatorisk. Sgvig
understreket ogsa viktigheten av at det ma vere et bra opphold hvis man farst skal ha praksis

og at man ma bli integrert i arbeidsplassen.

Auvslutningsvis fremhevet han at ting ikke skal bli vanskeligere for studenten, poenget er a gi
bedre kvalitet og sgrge for at studentene fungerer i arbeidslivet de skal ut i. Det er ingen

fakulteter som har sa stor arbeidsdeltakelse som juss, og det skal ikke reformen endre.

Sevig la til at det neste steget i arbeidet inkluderer a gjgre noe med sensurordningen, og at
man vil kunne hente ressurser fra emner som omgjares til bestatt/ikke bestatt.

Planen er at studiereformen gjennomfares fra og med studiearet 2020. Pa sparsmal fra salen
forklarte han at kull 2019 skal ga pa den tidligere ordningen fullt ut, og det vil veere fullt

mulig & gjere noe med spagrsmalene om gjentak etter studiereformen.
Salen spurte ogsa Sgvig om innfaringen av Lovdata pa eksamen. Han forklarte at det var gjort

en pilot pa Metode I1-eksamen, der feilen som skjedde ligger pa fakultetet. Det skal veere full

tilgang, men det vil vaere forskjeller mellom emnene.

Magtet hevet 13:40.
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M@TEPLAN FOR H@STEN 2019 oG VAREN 2020

Vi legger etter tidligere mgnster opp til en mgteplan med tre mgter i hgstsemesteret og fire i
varsemesteret. Mgtene foreslas lagt til tirsdag, og matestart kl. 12.15 dersom dagsorden ikke
skulle tilsi noe annet.

Ut fra dette fremmer vi falgende
forslag til vedtak:
Fakultetsstyret fastsetter falgende mateplan for styremgter hgsten 2019 og varen 2020

e Tirsdag 17. september
e Tirsdag 5. november
e Tirsdag 10. desember

e Tirsdag 4. februar
e Tirsdag 17. mars
e Tirsdag 28. april
e Tirsdag 9. juni

Karl Harald Sgvig
dekan @ystein L. Iversen
fakultetsdirektar
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AVTALE MELLOM UNIVERSITETET | BERGEN OG SKATTEETATEN OM ET
KRAFTTAK FOR SKATTERETTSLIG FORSKNING OG UNDERVISNING

Det juridiske fakultet har over flere ar arbeidet for & fa etablert en satsing pa skatterett, noe
dekan og fakultetsdirektar har orientert om muntlig i styremgater. Arbeidet har seerlig veert
rettet mot behovet for eksternfinansiering, og ngdvendigheten av & rekruttere nye forskere til
faget. Per i dag er det bare én professor i faget ved de tre juridiske fakultetene (i Oslo), og
som er i ferd med & na pensjonsalderen. De juridiske fakultetene har, sa langt, ikke klart &
bygge opp eller beholde en kritisk masse av seniorforskere, som kan fornye og viderefgre
fagmiljget.

Per i dag har bare ved ett av de juridiske fakultetene i Norge et etablert miljg i skatterett med
flere forskere og en felles forskergruppe. Denne er etablert ved Det juridiske fakultet i
Bergen. For a fylle behovet for skatterettsforskning og rekruttering er det ngdvendig med et
nasjonalt samarbeid, og i fgrste omgang ett vertsuniversitet som tar ansvaret for en
langsiktig, strategisk satsing innenfor faget. | revidert nasjonalbudsjett fikk Skatteetaten en
egen avsetning for & innga avtale om tilskudd til skatterettsforskning.

Bade universitetene og skatteetaten erkjenner at det er et stort og udekket behov for
forskning pa skatte- og avgiftsrett. Sakskompleksene og regelverket rundt aktivitet som
genererer skatter og avgifter blir stadig mer komplekse. Behovet for skatterettslig forskning
er derfor gkende, bade som faglig bistand til skatteetaten og brukerne. Skatterettslig
forskning tar ogsa sikte pa a bista lovgiver i & videreutvikle regelverket. | s mate star dagens
skattesystem spesielt overfor utfordringer nar det gjelder den gkte globaliseringen og
digitaliseringen av samfunnet. Behovet for kartlegging, komparativ innsikt og nytenkning er
stort. Et sterkt forskningsmiljg er ogsa avgjegrende for & kunne gi et godt undervisningstilbud i
skatte- og avgiftsrett.

Fakultetets og den regionale skatteetatens arbeid for a fa statte til en satsing har gledelig
nok fart til at Skatteetaten har sagt seg villig til & innga en langsiktig avtale med Universitetet
i Bergen. Avgjerende for dette har veert at det regionale nivaet i Skatteetaten, tidligere Skatt
vest na Divisjon brukerdialog, som har involvert seg aktivt i arbeidet med a utvikle et felles
prosjekt. Tiltaket bygger pa tidligere samarbeid om utvikling og statte til masteroppgaver, og
ansatte ved Divisjon brukerdialog, er ogsa aktive i et skatterettslig forum med vare ansatte
og har jevn kontakt med forskergruppen i skatte- og avgiftsrett. Det er ogsa Divisjon
brukerdialog som vil ha ansvar for den videre oppfalgingen av avtalen fra Skatteetatens side,
og vi ser frem til et godt samarbeid med dem fremover.
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Vedlagt falger et utkast til avtale mellom Universitetet i Bergen og Skatteetaten, samt
tilhgrende vedlegg. Formalet med avtalen er a bygge opp et fagmilja i skatte- og avgiftsrett
som skal sikre en mer stabil rekruttering av hayt kvalifiserte forskere til toppstillinger i
skatterett og avgiftsrett ved universitetene. Tiltaket skal ogsa bidra til & heve kvaliteten og
tilbudet av undervisning i sentrale skatterettsfag.

Avtalen forplikter Skatteetaten til & bidra med 16 mill. NOK over en tiarig prosjektperiode.
Universitetet i Bergen forplikter seg pa sin side til & legge til rette for et aktivt fagmilj i
Skatterett som drives etter vedlagte prosjektplan, og som bidrar til en jevn rekruttering av
unge forskere. Forskergruppen i skatte- og avgiftsrett er i utgangspunktet frittstaende fra
prosjektet, men vil ogsa involveres der det finnes formalstjenlig. Fakultetets bidrag innebaerer
blant annet a rekruttere fire stipendiater med ferdigstilte doktorgrader fra 2019 og til 2028.
Stipendiatstillingene trenger ikke & ansettes pa gremerkede stillinger. Videre forplikter
fakultetet seg til ansette én ny postdoktor i prosjektperioden. Det er ogsa et mal & ansette
ytterligere en farsteamanuensis/professor i siste halvdel av avtaleperioden, slik at man til
sammen far to professorer ved Det juridiske fakultet i lapet av prosjektperioden. Den ene
professorstillingen vil bli dekket av det eksterne bidraget med 75 % i 7 ar. Universitetet i
Bergens bidrag er beregnet til i overkant av 25 mill. NOK i hele prosjektperioden.

Dekan og fakultetsdirektars merknader

Dekan og fakultetsdirektgr er sveert glad over at denne satsingen na kan realiseres.
Satsingen vil bidra til at fakultetet kan viderefgre og videreutvikle de populeere valgemnene i
skatte- og avgiftsrett. Skatterett vil ogsa bli ett av valgemnene pa tredje studiear etter den
nye studieordningen. Avtalen kommer pa et kritisk tidspunkt i utviklingen av et sveert viktig
fag, og samarbeidet ivaretar en sentral del av universitetets samfunnsoppdrag. Satsingen er
helt ngdvendig for & kunne rekruttere gode forskere til faget,

Pa denne bakgrunn framsettes fglgende
forslag til vedtak:

Styret godkjenner det fremlagte utkastet til samarbeidsavtale mellom Det juridiske fakultet,
Universitetet i Bergen, og Skatteetaten.

Karl Harald Sgvig
dekan

@ystein L. Iversen
fakultetsdirektar



Vedlegg:

1. Prosjektbeskrivelse
2. Aktivitetsplan

3. Budsjett

4. Avtale

03.06.2019

aLI



Vedlegg 1 — Prosjektbeskrivelse
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Prosjektbeskrivelse

1. Emne/tittel pa prosjektet

«Skatterettslige grunnbegreper i en ny tid»

2. Prosjektets faglige innhold

Selv om skatte- og avgiftsretten er et omfattende og detaljrikt fagomrade under stadig
utvikling, er det sentrert rundt noen grunnleggende begreper eller hovedvilkar som er
relativt stabile og som utgj@r kjernen av rettsomradet. Eksempler pa slike grunnbegreper er
skattelovens fordelsbegrep, de ulike inntektsbegrepene (arbeids-, virksomhets-,
kapitalavkastning og kapitalgevinst), innvinningsbegrepet, hovedvilkarene for fradrag om at
det ma ha skjedd en oppofrelse av verdier for inntektservervelse, samt skatteavtalenes fast
driftsstedsbegrep. Tilsvarende eksempler fra merverdiavgiftsretten er vilkdret om
«omsetning», og hovedvilkaret for fradragsrett om at varen eller tjenesten ma veere «til
bruk» i virksomheten. Dessuten har man grunnbegreper i skatteforvaltningsretten, slik som
«uriktig eller ufullstendig opplysning» som vilkar for tilleggskatt.

| mgte med nye samfunnsforhold, globalisering og teknologier settes slike grunnbegreper pa
preve. Har det f.eks. betydning for innholdet av vilkaret om «uriktig eller ufullstendig
opplysning» at stadig flere ikke kontrollerer egen skattemelding som fglge av
automatiseringen, og at det ikke lenger er mulig a skrive tilleggsopplysninger direkte inn i
skattemeldingen? Selv om mange av grunnbegrepene har en noksa prinsippbasert og
teknologingytral utforming, er det viktig med dyp forstaelse for de bakenforliggende
prinsippene for & kunne anvende dem pa best mulig mate pa nye tilfeller som ikke tidligere
er avgjort. Slik forstaelse gjgr det ogsa enklere a identifisere hva som er de prinsipielle
svakhetene ved dagens system, og hvor det er ngdvendig a gjgre lovendringer i mgte med
nye samfunnsforhold. Pa den maten kan man ogsa unnga ineffektive lovendringer eller
uheldige rettsavgjgrelser, som skader velfungerende deler av systemet. Det ligger innenfor
rammen av dette prosjektet & utvikle dybdekunnskap bade om tidlgse grunnbegreper (dvs.
der de underliggende momentene og prinsippene vil ha vesentlig overfgringsverdi inn i
fremtiden), og om grunnbegreper som er i ferd med 3 bli utdaterte og hvor malet er a gi
innspill til nytt regelverk fra lovgiver eller internasjonale aktgrer som OECD (eksempelvis
endring av fast driftsstedsbegrepet).

Prosjektet er ogsa ment a kunne omfatte grunnbegreper pa andre rettsomrader som ofte
spiller en sentral rolle i skattesaker. Et eksempel er E@S-avtalens restriksjons- og
diskrimineringsbegrep. Et annet eksempel er habilitet i forvaltningsretten og
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straffeprosessen. Prosjektet vil i ngdvendig utstrekning gjgre nytte av breddekompetansen
som universitetet har pa andre rettsomrader, og vinkle denne mot skatterettslige utfordringer.
Fakultetet vil derfor i sin giennomfgring av prosjektet involvere forskere fra andre fagfelt bade i
produksjonen av vitenskapelige artikler og pa faglige arrangementer.

Tittelen pa prosjektet er ment a representere et overordnet forskningsmal som skal veere et
bindeledd mellom de ulike prosjektene, uten at det samlede forskningsomradet blir for smalt. Det er
ngdvendig for et stort prosjekt a ha en fleksibel ramme med visse felles mgtepunkter og
problemstillinger. Samlet vil forskningen da utgjgre en konsentrasjon innenfor det identifiserte
omradet, men likevel gi rom for nysgjerrighet basert pa de enkelte prosjektdeltakernes interesser.
Den fleksible rammen gir ogsa gode muligheter til a justere de naeermere forskningsspgrsmalene etter
hvert som det dukker opp nye problemstillinger, kunnskapshull og funksjonssvikt innenfor det
skatterettslige systemet.

Den overordnende tematikken er dessuten valgt fordi det saerlig er akademia som har tid og
kapasitet til 8 gjgre dybdeanalyser pa skatterettslige grunnbegreper. Ogsa andre aktgrer bidrar med
viktig skatterettslitteratur, eksempelvis handbgker som Skattedirektoratets Skatte-ABC, hvor man
finner oversikt over viktig praksis pa de fleste omrader. Nar man mgter prinsipielle tvilsspgrsmal og
nye tilfeller som ikke tidligere er avgjort, er det imidlertid ngdvendig med utfyllende kunnskap, szerlig
om de grunnleggende begrepene, strukturene og bakenforliggende hensynene i skatteretten. Det er
ogsa slik kunnskap som er viktigst i skatterettsutdanningen, da den ikke sa lett foreldes og gj@r
studentene rustet til 8 handtere nye skattespgrsmal og alt nytt lovstoff som kommer. Akademia er
ogsa en vokter av de grunnleggende skatterettslige begrepene og strukturene, som med sin
uavhengige stemme kan motvirke at det skjer uheldige dreininger i retning av enkelte szerinteresser.

3. Eksempler pa relevante temaer og problemstillinger

Fordelsbegrepet i skatteloven § 5-1 (1).
0 For eksempel ved former for aksjebasert avlgnning

- De ulike inntektsbegrepene i sktl. § 5-1.
0 For eksempel virksomhetsbegrepet, herunder for nye virksomhetsmodeller slik som
utleie over digitale plattformer.
- Innvinningsbegrepet i sktl. § 5-1 (1) («vunnet ved»).
- Realisasjonsbegrepet i sktl. § 5-1 (2), jf. § 9-2.

- Nar er en kostnad «padratt» etter sktl. § 6-1?

- Nar gjelder en padratt kostnad inntektservervelse etter skl. § 6-1?
0 Herunder f.eks. anvendelsesomradet til hovedformalslaeren.
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- Fast driftssted etter skatteavtalene, herunder nye regler for digitale driftssteder.

- Ligningspraksis eller Skatteklagenemndas praksis som rettskilde.

- Nar er envare eller tjeneste «til bruk» i avgiftspliktig virksomhet etter merverdiavgiftsloven §
8-1.

- «Omsetning» etter mval. § 3-1.

- «Uriktige eller ufullstendige opplysninger» som vilkar for tilleggskatt.
0 Herunder i internprisingssaker.
0 Hvilken betydning har det man har gatt over til prinsippet om egenfastsetting?

- Narinnebarer skattereglene en restriksjon pa E@S-avtalens fire friheter eller brudd pa
reglene om statsstgtte?

- Habilitet i skattesaker, herunder i straffesaker om skattesvik.

4. Prosjektets bakgrunn

Det juridiske fakultet i Bergen og Skatteetaten har lenge veert bekymret for rekrutteringen av
forskere til akademiske toppstillinger i skatterett. Det er uomtvistet at produksjon av skatterettslig
forskning og undervisning er en sentral del av universitetenes samfunnsoppdrag, og at etterspgrselen
etter skatterettslig forskning og undervisning er gkende pa grunn av samfunns- og
teknologiutviklingen. For skatteforvaltningen er et sterkt og robust akademia viktig for kvaliteten p3,
og tilliten til, etatens avgjgrelser.

Situasjonen er at vi om kort tid ikke vil ha en eneste professor i faget ved noen av de juridiske
fakultetene. Det har i tillegg vaert en svak rekruttering til ph.d.-utdannelsen nar det gjelder prosjekter
innenfor skatterett. Det juridiske fakultet i Bergen satte derfor temaet strategisk pa dagsorden
allerede for flere ar siden.

Som et ledd i strategien, har fakultetet ansatt en postdoktor, mens professor Benn Folkvord ved UiS
er ansatt som professor Il (20% stilling). Fakultetet har ogsa to stipendiater i skatte- og avgiftsrett. Et
av prosjektene gjennomfgres i samarbeid med Skatteetaten, og er finansiert som en offentlig ph.d.
med bidrag fra Norges Forskningsrad. Prosjektet har tittelen «Hovedytelseslaeren i norsk
merverdiavgiftsrett — med saerlig fokus pa unntaket for finansielle tjenester i mval. § 3-6.». Prosjektet
startet opp hgsten 2016. Det andre ph.d.-prosjektet startet opp i januar 2017, og har tittelen
«Skattemessig bosted etter norsk internrett og skatteavtalene». Det er et ledd i strategien a
gremerke flere stipendiatstillinger til skatterett. Fakultetet har ogsa utlyst en
fgrsteamanuensisstilling i skatterett varen 2019.

Den 1. desember 2017 opprettet fakultetet en ny forskergruppe i skatte- og avgiftsrett. Gruppen er
ledet av professor Berte-Elen Konow sammen med postdoktor Henrik Skar. Forskergruppen har ogsa
eksterne medlemmer som har tidligere har vaert deltakere pa fakultetets ph.d.-program. Dette er
advokat ph.d. Oddleif Torvik, som avla doktorgraden med prosjektet «Arm’s length distribution of
operating profits from intangible value chains among juridictions.» Det andre medlemmet er advokat

Side 3 av5s



Vedlegg 1 — Prosjektbeskrivelse
Samarbeidsavtale UiB — Skatteetaten
Utkast per 3. juni 2019

Tormod Torvanger, som leverer sin ph.d.-avhandling varen 2019. Forskergruppen har ogsa jevnlig
kontakt og mgtevirksomhet med Skatteetaten.

En del av strategien for fakultetet er og vil vaere a involvere fakultetets forskere fra andre
rettsomrader i ulike arrangementer knyttet til forskergruppen i skatterett. Dette gjelder blant annet
privatrett, bevislaere, prosess, strafferett og E@S-rett. Forskere i strafferettsmiljget har blant annet
vist interesse for temaer som skatteunndragelse, skillet mellom forvaltningsrettslige sanksjoner og
straffesanksjoner og gvrige problemstillinger som man mgter i store skattesaker.

Forskergruppen vil bygge videre ut kontakten med Senter for skattegkonomi ved NHH, slik at disse
fagmiljgene blir knyttet tettere sammen.

5. Prosjektets organisering

Det vil ta lang tid & bygge et robust vitenskapelig fagmiljg med flere seniorforskere. Det tar vanligvis
ca. 12 ar fra avlagt master i rettsvitenskap til kandidaten har professorkompetanse. Det ma arbeides
malrettet med a finne egnede kandidater til ph.d.-programmet, samt allokeres betydelige ressurser
til skatterettslig forskning og undervisningstilbud. Det juridiske fakultet vil pata seg ansvaret for en
systematisk oppbygging av forskningsbasert kompetanse, ved a legge til rette for en jevn rekruttering
av stipendiater og postdoktorer. Et siktemal ved prosjektet vil vaere a sikre at alle studenter som
gnsker a studere skatterett skal fa et godt forskningsbasert undervisningstilbud, som ogsa gir
mulighet til fordypning. Av denne grunn vil det vaere naturlig a kanalisere en del av de eksterne
ressursene til oppbygning og videreutvikling av undervisningsopplegg i skatterett. Det samme gjelder
veiledning av ph.d.-kandidater.

Prosjektleder for prosjektet «Skatterettslige grunnbegreper i en ny tid» vil vaere postdoktor Henrik
Skar. Prosjektet skal giennomfgres i samsvar med vedlagte aktivitetsplan, og kvalitetssikres gjennom
et advisory board av internasjonalt anerkjente forskere i skatterettsfaget. Deler av aktiviteten i
prosjektet skal forvaltes gjennom aktiviteter i forskergruppen for skatte- og avgiftsrett ved fakultetet.
Prosjektet skal ogsa ha en jevn dialog med samarbeidspartneren (skatteetaten) og brukerne ellers.
Det vil pa arsbasis bli invitert til mgter i forskergruppen, og prosjektet vil ogsa invitere spesifiserte
malgrupper. Det legges opp til en jevn dialog med Skatteetaten, og samarbeidspartneren vil kunne
komme med innspill til tema og mgteform i Igpet av aret. Det skal avholdes ett dialogmgte i
semesteret om prosjektet og videre fremdriftsplan, og partene tar sikte pa a avholde to workshops i
Igpet av en fire ars periode med deltakere fra begge sider. Disse skal bidra til utviklingsarbeidet og
forskningen i prosjektet.

For a sikre tilstrekkelig kvalitet og relevans i forskningen, skal prosjektet ogsa ta initiativ til
etableringen av et nordisk nettverk, som kan knyttes til prosjektet ved ulike aktiviteter. Et szerlig
viktig tiltak i sa mate vil vaere & avholde et nordisk seminar med szerlig fokus pa pagaende ph.d.-
prosjekter. Seminaret skal bidra til 3 Igfte prosjektenes kvalitet, ved at en sentral del av formalet vil
veere presentasjonen av nye prosjekter. Videre skal arenaen benyttes til erfaringsutveksling pa tvers
av akademiske skatterettsmiljger, aktuelle foredrag kan belyse felles utfordringer i de ulike landene.
Nettverket vil vaere et tilbygg til den nordiske kompetansen som tilfgres prosjektet gjennom
radgivningen fra dets advisory board.
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En vil ogsa involvere skattesenteret ved NHH i deler av prosjektets aktiviteter. Det vil vaere aktuelt
med felles arrangementer, noen ogsa mer regelmessig, som kan gi synergieffekter for alle de tre
fagmiljgene.

Ettersom prosjektet har en lang tidshorisont, en bred faglig ramme og pa etableringstidspunktet ikke
har en kritisk masse av personell, skal det etter 4 ar foretas en evaluering av prosjektet med sikte pa
a kunne gi anbefalinger til prosjektledelsen til prosjektets neste giennomfgringsfase. Ledelsen pa Det
juridiske fakultet vil utpeke en vitenskapelig komité, som skal evaluere aktiviteten og de forelgpige
resultatene i prosjektet. Komiteen skal ha minst ett medlem fra et annet nordisk land.

Komiteen skal gi en forelgpig evaluering som sendes fakultetet, og videresendes til
Samarbeidspartneren. Komiteen skal sa ha et avsluttende mgte i et evalueringspanel, som ogsa
bestar av én representant fra fakultetsledelsen hos Prosjektansvarlig og én representant fra
Samarbeidspartner (som Skatteetaten utpeker). Evalueringspanelet skal gi anbefalinger til den videre
driften av prosjektet, blant annet gjennom konkrete forslag til aktivitetsplanen i den siste fasen av
prosjektet. Prosjektledelsen tar begrunnet stilling til hvilke tiltak som eventuelt blir implementert i
endelig aktivitetsplan, i samrad med prosjektets advisory board.
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Vedlegg 2 — Aktivitetsplan
Samarbeidsavtale UiB — Skatteetaten
Utkast per 3. juni 2019

Development and dissemination of research results and communication with target groups

Target groups

The project has a range target groups, where the most central are:

e Representatives of all relevant legal, political and administrative authorities that could be defined as actors within the national tax system, such as
representatives from the Ministry of Finance, all representatives of the Norwegian tax administration, tax lawyers, tax payers and economic
advisors.

e Representatives of relevant authorities and institutions at the transnational level, i.e., within the context of the development of international tax
law.

e Students: In first place students of law, but also from other social sciences, and from NHH.

e Other higher learning institutions, e.g. NHH, other universities

e The media and the general public.

The various target groups will have different needs for information and dialogue in the project period. A communication strategy must take this into
account, and the project therefore integrates different kinds of strategies in order to reach the various target groups. In addition, the project integrates
different kinds of more internal strategies that primarily aim at developing and securing scientific quality, although they also contribute to the external
communication strategy. The main activities of the project will in these aspects be:

Main channels of dissemination and communication of results:

e Scientific publications

e Presentations of papers at international and national workshops, seminars or conferences
e Arrangement of international and national workshops, seminars or conferences

e A website

e Participation in the media by way of interviews and articles
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Samarbeidsavtale UiB — Skatteetaten
Utkast per 3. juni 2019

Main internal activities:

e Meetings with the advisory board

e Selected workshops

e dialogue meetings

e Meetings within the research group

These different activities will be further described in the following.

Scientific publications

The primary publication strategy of the project is scientific publications, mainly in the form of journal articles. Each post doc researcher should, as a
minimum, publish one article each year during the post doc period. The PhD candidates are subordinated to general requirements of the PhD education,
and could choose to write their dissertation in the form of a monography.

Presentation of papers at seminars

The researchers of the project will also present their work at national or international conferences or workshops. Through such presentations the
researchers will contribute to the ongoing discussion in their respectively field of research, and at the same time benefit from valuable input from other
researchers. These kinds of presentations also fulfill the overall purpose to continuously communicate the results of the project.

Arrangement of seminars, workshops and conferences

An important aspect of the communication strategy of the project is the arrangement of different kinds of seminars, workshops and conferences. These
arrangements will in particular serve as establishing points where researchers can meet, interact and discuss with the various actors of the tax system, as
well as with other researchers. The aim is, in this regard that the arrangements in total fulfills the various needs of communication of the project, i.e., of
consolidating the project, of improving the quality of the research, of communicating results, of promoting dialogue between the project and the
practitioners of the system and of developing scientific co-operation.
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Samarbeidsavtale UiB — Skatteetaten
Utkast per 3. juni 2019

Information and consolidating meeting
In order to consolidate the project and, particularly to communicate the framework of the project at an early stage, a meeting will be held in
Bergen.

Initial project seminar

In an initial stage, a national seminar will be arranged. This seminar will focus on the basic concept and function of Skatterettslige grunnbegreper i en ny tid.
The seminar will, particularly focus on the dialogue between the project and the actors of the tax system, about the current challenges due to globalization
and digitalisation. At this seminar all researchers of the project, and selected practitioners, will provide presentations.

Nordic PhD seminars
Every third year a Nordic PhD seminar will be arranged. This seminar particularly aims at promoting networking between young researchers and the PhD
education in tax law in the Nordic countries.

End conference
In the concluding stage of the project a national conference will be arranged. This conference will gather both national and international practitioners and
researchers. This conference will focus on the communication and discussion of the results in the project.

Open debate meeting
During the project period, one debate meeting will be held to contribute to the public debate on controversial questions. The debate meeting will be open
to the public, targeting all user groups.

Internal Activities
Meetings with the Advisory board
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Vedlegg 2 — Aktivitetsplan
Samarbeidsavtale UiB — Skatteetaten
Utkast per 3. juni 2019

In order to secure the scientific quality of the project, there will be an external Advisory board. The Advisory board will consist of internationally recognized
experts on the fields of research that are covered by the project. This advisory board will evaluate the quality of the project and in that connection meet the
members of the project. These meetings will mainly take place in the second half of the project.

Dialogue meetings

To facilitate direct dialogue and personal contact between the project researchers and the tax administration, specific minor workshops will be
arranged during the project period — at the initiative of individual researchers. At these workshops the researchers of the project could discuss
specific problems of their research, and benefit from the comments of the invited persons.

Website
The project’s website will present all relevant project information, including: a description of the project, and its different sub-projects, the publications
within the project, organizational information, information about participants and partners, etc. There will be regular updates of the website.

Student contact: University courses
The current project is of high relevance as input to the courses at the faculty. The results from the project will be of high relevance as input to the
development of new courses in tax law.

Media contact

The field of research is of great public interest, not least with regard to the current challenges of globalization and digitalization. An important role for
researchers in this field will be to contribute to the public debate, based on research. An objective is, in this regard, to communicate the project’s results
comprehensively and understandably to the public and authorities alike. It is also an aim of the project to actively participate in the public debate on tax law
by producing articles (kronikk) in a major Norwegian newspapers.

Networking and co-operation
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Samarbeidsavtale UiB — Skatteetaten
Utkast per 3. juni 2019

The project will actively take part in net-works and co-operation with other scientists. The participation at national and international conferences will in this
regard be important arenas for developing and maintaining research networks.

Skatterettslige grunnbegreper i en ny tid: Dissemination and communication 2019-2023
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Vedlegg 2 — Aktivitetsplan

Samarbeidsavtale UiB — Skatteetaten

Utkast per 3. juni 2019

Activity type Activity Main target group When?
National seminar The .rgsearghers of the project, the tax Duting 2020
administration, tax lawyers
. Nordic PhD seminar Nordic researchers Fall 2020/Fall 2023
Seminars, conferences, - - -
dialooue meetinos National and international research
g g End conference community, the actors of the national tax | Fall 2028
system
Debate seminar All user groups 2022

Internal activities

Meetings with advisory board

The researchers of the project

Annually, starting from 2019

Dialogue meetings

Project management tax administration

Regulatly spring/fall

Friday Lunches The researchers of the project Regularly
Website Launch website: www.XX.no All user groups December 2019
. . . Regularly, as a minimum one
. . . . . TP National and international research : .
Publish articles in international and national scientific journals : article a year during each post
community, students 4 iod
Publication OC petio

Presentation of papers at international and national conferences

International and national research
community

Regularly throughout the
project period

University courses

Results and analysis will be input in the courses in tax 1 law and in
the research school

Students of law, the social sciences, and
NHH

Throughout the project
period

Media contact

Participate in the media: interviews and articles Establish contact
with selected, relevant journalists
Publish debate articles

All user groups, the general public

Regular media appearances

Networking and
cooperation

Workshops, meetings and seminars
Research co-operation
Website

National and international research
community, actors in the tax system, tax
advisors, tax payers

Throughout the project
period
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Vedlegg 3 Budsjett Samarbeidsavtale UiB - Skatteetaten juni 2019

Finansiering 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 SUm

Skatteetaten |professor A 75% 1143 000 1178 000 1213 000 1250 000 1287 000 1325 000 1365 000 8 761 000
Skatteetaten |postdoc B 67% 526 000 419 000 775000 798 000 2 518 000
Skatteetaten |stipendiat B 75% 513 000 528 000 544 000 560 000 2 145 000
Skatteetaten |professor 20% 176 000 182 000 187 000 193 000 738 000
Skatteetaten |forskerlinjestipend 200 000 200 000
Skatteetaten |masterstipend 30 000 30000 30000 30000 30000 30000 30000 30 000 30 000 30000 300000
Skatteetaten |drift 40 000 144 000 154 000 70000 120 000 184 000 164 000 154 000 154 000 154 000 1338000
uiB professor A 25% 381 000 393 000 404 000 417 000 429 000 442 000 455 000 2921000
uiB professor B 1636 000 1685 000 1735000 1788 000 6 844 000
uiB postdoc A 866 000 892 000 919 000 2677000
uiB postdoc B 33% 447 000 584 000 258 000 266 000 1555 000
uiB stipendiat A 639 000 658 000 1297 000
uiB stipendiat B 25% 171 000 176 000 181 000 187 000 715 000
uiB stipendiat C 678 000 698 000 719 000 741 000 2 836000
uiB stipendiat D 719 000 741 000 763 000 786 000 3 009 000
uiB stipendiat E 763 000 786 000 809 000 834 000 3192 000
uiB drift 50 000 50 000 50 000 25000 50 000 50 000 75 000 75 000 50 000 50 000 525 000
SUM 1 825000 | 2634 000 2717 000 4232 000 5152 000 4396 000 6162 000 5232000 4545 000 41676 000 41571 000
Finansiering 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 SUM

Skatteetaten 270000 863 000 894 000 2 500 000 2 500 000 2 202 000 2242 000 1471 000 1509 000 1549 000 16 000 000
uiB 1555000 | 1771000 1823000 1732000 2652 000 2194 000 3920000 3761 000 3 036 000 3127 000 25571000
SUM 1 825000 | 2634 000 2717 000 4232 000 5152 000 4396 000 6162 000 5232000 4545 000 41676 000 41571 000




UiB - Skatteeaten
Samarbeidsavtale om et krafttak for skatterettslig forskning og undervisning
Utkast per 3. juni 2019

SAMARBEIDSAVTALE

mellom
Universitetet i Bergen [874 789 542] - “Prosjektansvarlig”
Det juridiske fakultet

og
Skatteetaten [974 761 076] — “Samarbeidspartneren”

1. Bakgrunn

Universitetet i Bergen og Skatteetaten vil fremheve den viktige samfunnsmessige og
forvaltningsmessige betydning av et sterkt og robust akademia innen skatteretten. Formalet med
avtalen er a regulere samarbeidet mellom Universitetet i Bergen (Prosjektansvarlig) og Skatteetaten
(Samarbeidspartneren) i oppbyggingen av et fagmiljg i skatterett som skal sikre rekruttering av hgyt
kvalifiserte forskere til toppstillinger i skatterett og avgiftsrett ved universitetene og forskningsbasert
undervisning og formidling av hgy kvalitet i sentrale skatterettsfag. Prosjektansvarlig og
Samarbeidspartneren skal sammen bidra til denne avtalen og prosjektbeskrivelsen slik den fremgar
av vedlegg 1.

2. Varighet

Prosjektet skal starte opp XX.06.2019 og veere gjennomfgrt innen 31.12.2028.

3. Prosjektplan
Prosjektet skal giennomfgres i henhold til prosjektbeskrivelsen og aktivitetsplan som fglger som
henholdsvis vedlegg 1 og vedlegg 2 til denne avtalen.
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Samarbeidsavtale om et krafttak for skatterettslig forskning og undervisning
Utkast per 3. juni 2019

Det skal innen 1. juni 2023 gjennomfg@res en midtveisevaluering av prosjektet der Prosjektansvarlig
(ved Det juridiske fakultet) har ansvar for a oppnevne en vitenskapelig komité.

Komiteen skal gi en forelgpig evaluering som sendes fakultetet, og videresendes til
Samarbeidspartneren. Komiteen skal sa ha et avsluttende mgte i et evalueringspanel, som ogsa
bestar av én representant fra fakultetsledelsen hos Prosjektansvarlig og én representant fra
Samarbeidspartner (som Skatteetaten utpeker). Evalueringspanelet skal gi anbefalinger til den videre
driften av prosjektet, blant annet gjennom konkrete forslag til aktivitetsplanen i den siste fasen av
prosjektet. Prosjektledelsen tar begrunnet stilling til hvilke tiltak som eventuelt blir implementert i
endelig aktivitetsplan, i samrad med prosjektets advisory board.

4. Kontaktpersoner

Prosjektleder hos Prosjektansvarlig: Post doktor Henrik Skar
Administrativ kontakt hos Prosjektansvarlig: Seniorradgiver Randi Sebge
Prosjektleder hos Samarbeidspartneren: Seksjonssjef Ole Vincent Jebsen
Administrativ kontakt hos Samarbeidspartneren: Underdirektgr Hild Sande Rgkke

5. Prosjektgjennomfgring

Prosjektet skal administrativt og faglig legges til Universitetet i Bergen ved Det juridiske fakultet. UiB
har som prosjektansvarlig det overordnede ansvaret for giennomfgring av prosjektet.
Samarbeidspartner plikter & bidra til giennomfgring av prosjektet i henhold til de oppgaver og
forpliktelser som fremgar av denne samarbeidsavtalen og prosjektbeskrivelsen.

UiB bidrar med kompetanse og forskningsressurser slik angitt i prosjektbeskrivelsen (vedlegg 1) og
budsjett (vedlegg 3). Dette er ressurser som blant annet skal brukes som faglige ressurser i
gjennomfgring og kvalitetssikring av prosjektet, samt til formidlingstiltak.

Skatteetaten stiller til disposisjon de ressurser som er angitt i prosjektbeskrivelsen og som fremgar av
budsjettet.

Arbeidet skal gjennomfgres i samsvar med god forskningspraksis. Forskningen skal veere kildebasert,
etterrettelig, kvalitetssikret og uavhengig. De vitenskapelig ansatte som tilsettes skal fa faglig
veiledning og veiledning knyttet til karriereutvikling i henhold til «best practice» ved UiB. Tiltak som
skal bidra til mer og bedre undervisning forutsetter vedtak i fakultetets studieutvalg og fakultetets
styre.
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Samarbeidsavtale om et krafttak for skatterettslig forskning og undervisning
Utkast per 3. juni 2019

Det skal legges til grunn de retningslinjer som gjelder for forlengelse av rekrutteringsstillinger etter
den til enhver tid gjeldende praksis ved Det juridiske fakultet. Dette kan medfgre at stillingsperioden
blir forlenget pa grunn av sykefraveer og permisjoner, men vil ikke gke Samarbeidspartners samlede
forpliktelse i forhold til det vedtatte budsjettet.

Samarbeidspartneren plikter, hvis mulig, 8 egenarkivere vitenskapelige artikler som bygger pa
forskning fra prosjektet i egnede, apne digitale arkiv, forutsatt at slik arkivering ikke kommer i
konflikt med forfatterens akademiske og juridiske rettigheter. Med mindre annet er skriftlig avtalt,
beholder Prosjektansvarlig eierskapet til utstyr innkjgpt for prosjektets midler.

6. @konomi og betalingsbetingelser
Hver av partene skal bidra med ressurser slik angitt i vedlagte budsjett (vedlegg 3).

Prosjektansvarlig vil hvert ar per 15. juni i prosjektperioden fakturere Samarbeidspartneren i henhold
til utbetalingsplanen som fremgar av budsjettet.

7. Framdrift og eventuelle avvik
Prosjektansvarlig vil holde Samarbeidspartneren orientert om framdrift og eventuelle avvik.

8. Prosjektresultater

Prosjektresultater tilfaller den part som har frembragt resultatet. Bruk av tekst som ikke er publisert,
krever szerskilt samtykke fra forfatter ved UiB. Dette gjelder ogsa dersom bruken skjer internt i
organisasjonen til Samarbeidspartneren.

9. Publisering og formidling

Prosjektresultatene skal gjgres kjent sa hurtig som mulig. Den enkelte forsker kan fritt publisere og
formidle prosjektresultater denne har frembragt. Monografier og vitenskapelige artikler skal
publiseres i trad med vanlig praksis.
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Dersom mastergrads- eller ph.d.-arbeid inngar i prosjektet, er formalet at dette arbeidet skal
offentliggjgres. Ingen av bestemmelsene i denne avtalen skal tolkes eller anvendes pa en slik mate at
oppnaelse av mastergrad og/eller doktorgrad forhindres.

Ved formidling av sluttresultatet i form av lanseringsarrangement eller lignende, skal de sentrale
prosjektdeltakerne og representanter for Skatteetaten forplikte seg til a8 delta pa inntil 2 slike
arrangement.

10. Konfidensialitet

Dersom det utveksles konfidensiell informasjon mellom partene, skal det gjgres saerskilt
oppmerksom pa dette. Partene plikter a bevare taushet om konfidensielle opplysninger som er
mottatt fra den andre parten i prosjektperioden og for en pafglgende periode pa 5 ar.

11. Ansvar for skade og tap

Hver av partene er selv ansvarlig for tap eller skade som oppstar som fglge av vedkommendes egne
handlinger og unnlatelser. Hver av partene plikter a informere hverandre om ethvert krav om
erstatning eller lignende relatert til prosjektet som blir reist mot parten.

12. Mislighold
12.1 Prosjektansvarligs mislighold

12.1.1 Hva som anses som mislighold

Det foreligger mislighold fra Prosjektansvarligs side hvis ytelsen ikke er i samsvar med det som er
avtalt. Det foreligger ogsa mislighold dersom Prosjektansvarlig ikke oppfyller gvrige plikter etter
avtalen.

Det foreligger likevel ikke mislighold hvis situasjonen skyldes Samarbeidspartners forhold eller force
majeure, se avtalens pkt. 14.

12.1.2 Tilleggsfrist
Prosjektansvarlig kan be om tilleggsfrist ved overskridelse av prosjekt- og fremdriftsplan. Fristen ma
godkjennes skriftlig av Samarbeidspartneren for a kunne gjgres gjeldende.

12.1.3 Tilbakehold av ytelser

Dersom Prosjektansvarligs mislighold er vesentlig, kan Samarbeidspartneren holde betalingen
tilbake. Samarbeidspartneren kan ikke holde tilbake mer enn det som apenbart er ngdvendig.
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12.2 Samarbeidspartners mislighold

12.2.1 Hva som anses som mislighold
Det foreligger mislighold fra Samarbeidspartners side hvis Samarbeidspartneren ikke oppfyller sine
plikter etter avtalen.

Det foreligger likevel ikke mislighold hvis situasjonen skyldes Prosjektansvarligs forhold eller force
majeure.

12.2.2 Begrensning i Prosjektansvarligs tilbakeholdsrett
Prosjektansvarlig kan ikke holde tilbake ytelser som fglge av Samarbeidspartners mislighold, med
mindre misligholdet er vesentlig.

13. Opphogr av avtalen
Dersom det oppstar omstendigheter som kan sette prosjektgjennomfgrelsen i fare, skal situasjonen
forspkes Igst med dialog pa lavest mulig niva i organisasjonen.

Anmodning om a si opp avtalen fgr prosjektperioden er utlgpt, ma fremmes med minimum seks
maneders skriftlig varsel. Hver av partene kan si opp avtalen dersom det foreligger vesentlig
mislighold fra den andre parten. Etter avslutning av avtalen har bestemmelsene om publisering og
formidling, prosjektresultater, konfidensialitet og ansvar fortsatt virkning mellom partene.

14. Force Majeure
Ingen av partene har misligholdt sine forpliktelser etter denne avtalen dersom utfgrelsen av

pliktene er blitt utsatt eller forhindret av force majeure.

Varsel om force majeure skal skje uten ugrunnet opphold.

15. Tvistelgsning
Tvister sgkes lgst giennom forhandlinger eller frivillig mekling, jfr. punkt 13, fgrste avsnitt.

Dersom partene ikke kommer til enighet, kan hver part kreve at tvisten forelegges
Kunnskapsdepartementet og Finansdepartementet, som sammen tar stilling til hvordan tvisten skal
avgjgres
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16. Signaturer

Utkast per 3. juni 2019

Denne Samarbeidsavtalen er signert i 2 (to) eksemplarer. Hver av partene beholder ett eksemplar

hver.

For Universitetet i Bergen

SIgNATUI: e

NAVN: e e
Dag Rune Olsen

Stilling: Rektor

Sted/dato: .

Parafering fra Det juridiske fakultet

SIBNATUN: vt

NAVN: o e e
Karl Harald Sgvig

Stilling: Dekan

Sted/dato: .ot

Vedlegg 1:  Prosjektbeskrivelse

Vedlegg 2: Aktivitetsplan

Vedlegg 3:  Budsjett

For Skatteetaten

SIgNAtUL: o e

NGV e e e

Marta Johanne Gjengedal

Stilling:  Avdelingsdirektgr

Sted/dato: .t

Parafering fra Skatteetaten

SIBNATUN: oo

Sven Rune Greni

Stilling: Seniorskattejurist

Sted/dato: e
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