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Saksliste

Styresak Saker til behandling U.off.
FS 79/23  Forlengelse av stipendiatstilling knyttet til ERC-prosjektet Machine Vision

FS 80/23 Ansettelse i aremal som fagrstelektor Il ved Institutt for arkeologi, historie,
kultur- og religionsvitenskap

FS 81/23  Ansettelse i vikariat som universitetslektor i engelsk fagdidaktikk ved
Institutt for fremmedsprak

FS 82/23  Ansettelse i bistilling som universitetslektor Il ved Institutt for
fremmedsprak

FS 83/23  Tilsetting i aremal som vitenskapelig assistent ved Senter for
digitalefortellinger (CDN), Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske
studier

FS 84/23  Ansettelse i stilling som stipendiat i historien til den islamske verden ved
Det indiske hav ved Institutt for arkeologi, historie, kultur- og
religionsvitenskap

FS 85/23  Tilsetting i eksternfinansiert stilling som postdoktor ved Institutt for
fremmedsprak (MSCA Individual Fellowship) — Prosjekt
«MALAYMATRIMONEY »

FS 86/23  Ansettelse i bistilling som professor Il ved Senter for digitale fortellinger
ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

FS 87/23  Ansettelse i bistilling som farsteamanuensis Il ved Senter for digitale
fortellinger ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

FS 88/23  Ansettelse i stilling som stipendiat i allmenn lingvistikk ved Institutt for
lingvistiske, littereere og estetiske studier

FS 89/23  Midlertidig ansettelse i stilling som farsteamanuensis i humanioras
vitenskapsteori ved Senter for vitenskapsteori — reansettelse som vikar

FS 90/23  Forlengelse av stipendiatstilling i filosofi ved Institutt for filosofi og
farstesemesterstudier

FS 91/23  Ansettelse i bistilling som farsteamanuensis Il i digital kultur ved Institutt
for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

FS 92/23  Ansettelse i aremal som stipendiat ved XDN-prosjektet ved Institutt for
lingvistiske, litteraere og estetiske studier

FS 93/23  Ansettelse i aremal som stipendiat i digital kultur med fokus pa digitale
fortellinger ved Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier

FS 94/23  Ansettelse i aremal som stipendiat i nordisk sprakvitenskap ved Institutt
for lingvistiske, litteraere og estetiske studier



FS 95/23

FS 96/23

FS 97/23

FS 98/23

FS 99/23

FS 100/23

FS 101/23

FS 102/23

FS 103/23

FS 104/23

FS 105/23

FS 106/23

FS 107/23

FS 108/23

FS 109/23

FS 110/23

FS 111/23

FS 112/23

Ansettelse i stilling som farsteamanuensis |l ved Institutt for filosofi og
forstesemesterstudier

Endring av stillingsstarrelse i bistilling som fgrsteamanuensis Il ved
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

Ansettelse i bistilling som fersteamanuensis Il i fransk ved Institutt for
fremmedsprak, aremal

Ansettelse i bistilling som professor Il i fransk ved Institutt for
fremmedsprak, aremal

Ansettelse i bistilling som farsteamanuensis Il i fransk ved Institutt for
fremmedsprak, aremal

Ansettelse som stipendiat i digital kultur med fokus pa sosiale medier,
knyttet til CDN ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Ansettelse som postdoktor i lingvistikk ved Institutt for lingvistiske,
littereere og estetiske studier

Ansettelse som stipendiat i leksikografi eller navnegransking tilknyttet
Spraksamlingene ved Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske
studier

Ansettelse i aremal som postdoktor i elektronisk litteratur knyttet til Senter

for digitale fortellinger ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske
studier

Ansettelse i aremal som vitenskapelig assistent knyttet til prosjektet
Revision 2023 ved Institutt for fremmedsprak

Ansettelse i aremal som stipendiat i nordisk litteratur ved Institutt for
lingvistiske, littereere og estetiske studier

Ansettelse i vikariat som universitetslektor i engelsk fagdidaktikk ved
Institutt for fremmedsprak

Ansettelse i stilling som postdoktor knyttet til SEAS-programmet ved
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

Forlengelse av stipendiatperiode

Ansettelse i aremal som stipendiat knyttet til prosjektet NONMANUAL
ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Ansettelse i aremal som stipendiat knyttet til prosjektet NONMANUAL
ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Tilsetting som stipendiat i allmenn litteraturvitenskap ved Institutt for
lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Tilsetting som stipendiat i klassisk filologi ved Institutt for lingvistiske,
litteraere og estetiske studier



FS 113/23

FS 114/23
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RS 27/23

RS 28/23

S 62/23
S 63/23
S 64/23

S 65/23

S 66/23
S 67/23
S 68/23
S 69/23
S 70/23
S 71/23

S 72/23

Ansettelse som postdoktor i filosofi ved Institutt for filosofi og
forstesemesterstudier

Justering av ansettelse som forsker tilknyttet REVISION-prosjektet ved
Institutt for fremmedsprak

Protokoll fra mgte 18.10.23 - Forsknings- og forskerutdanningsutvalget
Protokoll fra mate 22.11.23 - Forsknings- og forskerutdanningsutvalget
Tildelte doktorgrader ved Det humanistiske fakultet

Referat fra mgte 30.11.23 - Informasjons- og drgftingsutvalget
ETTERSENDES

Status - prosjekt Studieportefeljen ved Det humanistiske fakultet
MUNTLIG ORIENTERING

Regnskap per oktober 2023
Budsjettfordeling 2024 — Det humanistiske fakultet
Revidert bemanningsplan 2023-2025

Underutvalg for L. Meltzer Hayskolefond og Bergen Universitetsfond ved
Det humanistiske fakultet

Oppnevning av styret for SFF - Senter for digitale fortellinger (CDN)
Opprykk til professor - Oppnevning av sakkyndig komite

Forlengelse av stilling utover alminnelig aldersgrense

Vurdering av endring i stillingsvilkar

Tilsetting i fast stilling som forsker uten utlysning

Soknad om opprykk til professor etter kompetanse

Tilsetting i fast stilling som farsteamanuensis i engelsk anvendt lingvistikk

ved Institutt for fremmedsprak
ETTERSENDES

X X X X X



Fakultetsstyret 05.12.2023
Fullmaktsak 79/23 — 114/23

Saker behandlet i tilsettingsradet ved Det humanistiske fakultet
etter fakultetsstyremote 05.09.2023:

Sak 74/2023: 21/18387

Forlengelse av stipendiatstilling knyttet til ERC-prosjektet Machine Vision,
Marianne Gunderson

Marianne Gunderson sin stipendiatstilling forlenges med 12 uker i 100 %
stillingsstarrelse for uforutsette hindringer som fglge av pandemien, samt
tilleggsarbeid ved prosjektet Machine Vision.

Sak 80/2023: 22/5919

Ansettelse i aremal som forstelektor Il ved Institutt for arkeologi, historie,
kultur- og religionsvitenskap — Ida Tolgensbakk

Ida Tolgensbakk ansettes i en 15 % bistilling som farstelektor i kulturvitenskap for
aremalsperioden 15.08.2023-14.08.2025 ved Institutt for arkeologi, historie, kultur- og
religionsvitenskap.

Sak 81/2023: 23/6216

Ansettelse i vikariat som universitetslektor i engelsk fagdidaktikk ved Institutt
for fremmedsprak

Irina Tiurikova ansettes i vikariat som universitetslektor i engelsk fagdidaktikk ved
Institutt for fremmedsprak fra den dato som avtales med fakultet og institutt, med
varighet til og med 30.07.2024.

Som reserve rangeres:
1. Marta Nowicka

Sak 82/2023: 23/10774

Ansettelse i bistilling som universitetslektor Il ved Institutt for fremmedsprak —
Ines @verland

Ines Bverland ansettes i et toarig aremal som universitetslektor Il med
stillingsstarrelse 20 % ved Institutt for fremmedsprak. Aremalsperioden er fra og med
15.08.2023 til og med 14.08.2025.

Sak 83/2023: 23/10773

Tilsetting i aremal som vitenskapelig assistent ved Senter for digitale
fortellinger (CDN), Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Daniel Johannes Flaten Rosnes tilsettes i midlertidig 20 % stilling i aremal som
vitenskapelig assistent knyttet til det eksternt finansierte Senter for digitale fortellinger
ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier fra og med 01.08.2023 til og
med 30.06.2024.

Stillingen finansieres av midler som er tildelt senteret fra Forskningsradet.



Fakultetsstyret 05.12.2023
Fullmaktsak 79/23 — 114/23

Sak 84/2023: 23/3011

Ansettelse i stilling som stipendiat i historien til den islamske verden ved Det
indiske hav ved Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

Det foretas ingen ansettelse i stillingen som stipendiat i historien til den islamske
verden ved Det indiske hav ved Institutt for arkeologi, historie, kultur- og
religionsvitenskap. Stillingen kan lyses ut pa nytt.

Sak 85/2023: 23111297

Tilsetting i eksternfinansiert stilling som postdoktor ved Institutt for
fremmedsprak (MSCA Individual Fellowship) — Prosjekt
«MALAYMATRIMONEY »

Mohd. Razif tilsettes uten utlysning som postdoktor i perioden fra og med 01.03.2024
til og med 28.02.2026 i EU-prosjektet kcMALAYMATRIMONEY » ved Institutt for
fremmedsprak.

Sak 86/2023 23/5732

Ansettelse i bistilling som professor Il ved Senter for digitale fortellinger ved
Institutt for lingvistiske, litterare og estetiske studier

Caitlin Fisher ansettes i en 20 % bistilling som professor |l for aremalsperioden
01.08.2023 til og med 31.07.2025 knyttet til Senter for digitale fortellinger ved Institutt
for lingvistiske, litteraere og estetiske studier.

Sak 87/2023 23/5737

Ansettelse i bistilling som forsteamanuensis Il ved Senter for digitale
fortellinger ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Lai-Tze Fan ansettes i en 20 % bistilling som farsteamanuensis |l for
aremalsperioden 01.08.2023 til og med 31.07.2025, knyttet til Senter for digitale
fortellinger ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier.

Sak 88/2023 23/1576

Ansettelse i stilling som stipendiat i allmenn lingvistikk ved Institutt for
lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Annalisa Arcidiacono tilsettes i et firearig aremal som stipendiat i allmenn lingvistikk
ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier. Tiltredelsesdato avtales
med institutt/fakultet.

Som reserve rangeres:
1. Chunya Song
2. Nur Sabrina Zafira Binti Mohd Jamil



Fakultetsstyret 05.12.2023
Fullmaktsak 79/23 — 114/23

Sak 89/2023 23/11647

Midlertidig ansettelse i stilling som forsteamanuensis i humanioras
vitenskapsteori ved Senter for vitenskapsteori — reansettelse som vikar

Silje Aambg Langvatn ansettes i midlertidig 100 % stilling som fgrsteamanuensis i
humanioras vitenskapsteori ved Senter for vitenskapsteori fra den dato som avtales
med fakultet og senteret til og med 30.06.2027. Stillingen er et vikariat for senterleder
Rasmus Slaattelid.

Sak 90/2023 23/2546

Forlengelse av stipendiatstilling i filosofi ved Institutt for filosofi og
forstesemesterstudier

Carlota Salvador Megias’ stipendiatstilling forlenges med 3 maneder for uforutsette
hindringer, pa grunn av omfattende IT-problemer det farste halve aret av
stipendiatstillingen.

Forlengelsen finansieres over rekrutteringsbudsjettet.

Sak 91/2023 23113017

Ansettelse i bistilling som fersteamanuensis Il i digital kultur ved Institutt for
lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Maria Engberg ansettes i en 20 % bistilling som farsteamanuensis |l i digital kultur for
aremalsperioden fra og med 01.09.2023 til og med 31.08.2025 ved Institutt for
lingvistiske, litteraere og estetiske studier.

Sak 92/2023 23/1038

Ansettelse i aremal som stipendiat ved XDN-prosjektet ved Institutt for
lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Lina Harder ansettes i trearig stipendiatstilling i digital kultur knyttet til XDN-prosjektet
ved Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier. Tidspunkt for oppstart
avtales med fakultet og institutt.

Som reserve rangeres:
1. Arian Bagheri Pour Fallah

Sak 93/2023 23/1580

Ansettelse i aremal som stipendiat i digital kultur med fokus pa digitale
fortellinger ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Haoyuan Tang ansettes i firearig stipendiatstilling i digital kultur ved Institutt for
lingvistiske, littereere og estetiske studier. Tidspunkt for oppstart er 1. september
2023 eller etter avtale med fakultet og institutt.

Som reserve rangeres:
1. Lina Harder



Fakultetsstyret 05.12.2023
Fullmaktsak 79/23 — 114/23

Sak 94/2023 23/1574

Ansettelse i aremal som stipendiat i nordisk sprakvitenskap ved Institutt for
lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Miriam Conti ansettes som stipendiat i nordisk sprakvitenskap ved Institutt for
lingvistiske, litteraere og estetiske studier for en aremalsperiode pa fire ar. Tidspunkt
for oppstart avtales med fakultet og institutt.

Som reserve rangeres:
1. Kjersti Sarum Mjelde
2. Emma Josefin Olander Aadland

Sak 95/2023 23/4570

Ansettelse i stilling som forsteamanuensis Il ved Institutt for filosofi og
forstesemesterstudier

Eirik André Strgmland ansettes som fgrsteamanuensis |l med stillingsstgrrelse 5 %
for perioden fra og med 01.10.2023 til og med 31.12.2023.

Forlengelsen finansieres av saerskilte midler tildelt for Humaniora strategien.
Sak 96/2023 21/9609

Endring av stillingssterrelse i bistilling som fersteamanuensis Il ved Institutt
for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

Stillingsstarrelsen i Thomas Ewen Daltveit Slettebg sin bistilling som
fersteamanuensis Il i historie ved Institutt for arkeologi, historie, kultur- og
religionsvitenskap endres til 20 % for perioden 01.08.2023-31.07.2025.

Sak 97/2023 23/14059

Ansettelse i bistilling som fersteamanuensis Il i fransk ved Institutt for
fremmedsprak, aremal

Anje Muller Gjesdal ansettes i en 20 % bistilling som fgrsteamanuensis Il i fransk for
perioden fra og med 01.10.2023 til og med 30.06.2026 ved Institutt for
fremmedsprak.

Sak 98/2023 23/14060

Ansettelse i bistilling som professor Il i fransk ved Institutt for fremmedsprak,
aremal

Hans Petter Helland ansettes i en 20 % bistilling som professor Il i fransk for
perioden fra og med 01.01.2024 til og med 30.06.2026 ved Institutt for
fremmedsprak.



Fakultetsstyret 05.12.2023
Fullmaktsak 79/23 — 114/23

Sak 99/2023 23/14061

Ansettelse i bistilling som fersteamanuensis Il i fransk ved Institutt for
fremmedsprak, aremal

Merete Birkelund ansettes i en 6 % bistilling som fgrsteamanuensis Il i fransk for
aremalsperioden 01.10.2023 til og med 30.06.2026 ved Institutt for fremmedsprak.

Sak 100/2023 23/2293

Ansettelse som stipendiat i digital kultur med fokus pa sosiale medier, knyttet
til CDN ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Ella Holi ansettes i firearig stipendiatstilling i digital kultur med fokus pa fortellinger i
sosiale medier knyttet til CDN ved Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske
studier. Tidspunkt for oppstart avtales med fakultet og institutt.

Som reserve rangeres:
1. Hongxu Zhou
2. Wenting Zhao.

Sak 101/2023 23/2287

Ansettelse som postdoktor i lingvistikk ved Institutt for lingvistiske, litteraere
og estetiske studier

Maki Kubota ansettes i firearig postdoktorstilling i lingvistikk ved Institutt for
lingvistiske, littereere og estetiske studier. Tidspunkt for oppstart skjer etter avtale
med fakultet og institutt.

Som reserve rangeres:
1. Yanina Prystauka
2. Oana Geman

Sak 102/2023 23/2143

Ansettelse som stipendiat i leksikografi eller navnegransking tilknyttet
Spraksamlingene ved Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier

Kjersti Sgrum Mjelde ansettes i firearig stipendiatstilling i leksikografi ved Institutt for
lingvistiske, littereere og estetiske studier. Tidspunkt for oppstart skjer etter avtale
med fakultet og institutt.

Som reserve rangeres:
1. Emma Josefin Olander Aadland

Sak 103/2023 23/2486

Ansettelse i aremal som postdoktor i elektronisk litteratur knyttet til Senter for
digitale fortellinger ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier



Fakultetsstyret 05.12.2023
Fullmaktsak 79/23 — 114/23

Hannah Ackermans ansettes i trearig postdoktorstilling i elektronisk litteratur knyttet
til Senter for digitale fortellinger ved Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske
studier. Tiltredelse for aremalsperioden avtales med fakultet og institutt.

Som reserve rangeres:
1. Nohelia Meza
2. Odile Farge

Sak 104/2023 23/6135

Ansettelse i aremal som vitenskapelig assistent knyttet til prosjektet Revision
2023 ved Institutt for fremmedsprak

Lotte Devoldere ansettes i aremal som vitenskapelig assistent knyttet til prosjektet
Revision ved Institutt for fremmedsprak, for en aremalsperiode pa ett ar med
mulighet til forlengelse. Tidspunkt for tiltredelse avtales med fakultet og institutt.

Som reserve rangeres:
1. Cheyenne Gretemeier
2. Kaja Wathne
3. Reka Blomvagnes

Sak 105/2023 23/1573

Ansettelse i aremal som stipendiat i nordisk litteratur ved Institutt for
lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Ellen Stark Theander ansettes i firearig stipendiatstilling i nordisk litteraturvitenskap
ved Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier. Tidspunkt for oppstart
avtales med fakultet og institutt.

Som reserve rangeres:
1. David M. Smith

Sak 106/2023 23/23/6216

Ansettelse i vikariat som universitetslektor i engelsk fagdidaktikk ved Institutt
for fremmedsprak

Marta Nowicka ansettes i 50 % vikariat som universitetslektor i engelsk fagdidaktikk
ved Institutt for fremmedsprak fra 01.11.2023, med varighet til og med 30.07.2024.

Sak 107/2023 23/4399

Ansettelse i stilling som postdoktor knyttet til SEAS-programmet ved Institutt
for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

Jeremy Beller ansettes pa aremal med aremalsperiode pa tre ar i stillingen som
«SEAS postdoctoral research fellow in early human adaptation to shifting coastlines
in southern Africa» ved Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap.
Tiltredelsesdato avtales med instituttet.



Fakultetsstyret 05.12.2023
Fullmaktsak 79/23 — 114/23

Sak 108/2023 20/7473

Forlengelse av stipendiatperiode — Fredrik Parelius
Fredrik Parelius’ stipendiatperiode forlenges til 01.03.2025.
Sak 111/2023 23/5284

Ansettelse i aremal som stipendiat knyttet til prosjektet NONMANUAL ved
Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Margaux Susman ansettes som stipendiat i tegnspraklingvistikk knyttet til ERC-
prosjektet NONMANUAL ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier, for
en aremalsperiode pa fire ar. Tidspunkt for oppstart avtales med fakultet og institutt.

Sak 112/2023 23/5642

Ansettelse i aremal som stipendiat knyttet til prosjektet NONMANUAL ved
Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Lorena Figueiredo ansettes i firearig stipendiatstilling i tegnspraklingvistikk knyttet til
ERCIIprosjektet NONMANUAL ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske
studier. Tidspunkt for oppstart avtales med fakultet og institutt.

Sak 113/2023 23/1575

Tilsetting som stipendiat i allmenn litteraturvitenskap ved Institutt for
lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Eirik Fevang ansettes i firearig stipendiatstilling i allmenn litteraturvitenskap ved
Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier. Tidspunkt for oppstart skjer etter
avtale med fakultet og institutt.

Som reserve rangeres:
1. Alma Oftedal

Sak 114/2023 23/1577

Tilsetting som stipendiat i klassisk filologi ved Institutt for lingvistiske,
litteraere og estetiske studier

Nora Zergi ansettes i firearig stipendiatstilling i klassisk filologi ved Institutt for
lingvistiske, littereere og estetiske studier. Tidspunkt for oppstart skjer etter avtale
med fakultet og institutt.

Som reserve rangeres:
1. Emil Stokkevag

Sak 117/2023 23/2516

Ansettelse som postdoktor i filosofi ved Institutt for filosofi og
forstesemesterstudier



Fakultetsstyret 05.12.2023
Fullmaktsak 79/23 — 114/23

Tilsettingsradet ansetter Tore @gaard i firearig postdoktorstilling i filosofi ved Institutt
for filosofi og farstesemesterstudier. Tidspunkt for tiltredelse avtales med institutt og
fakultet.

1) Andrew Tedder og 2) Karl Nygren rangeres som reserver.

Sak 118/2023 22/16996

Justering av ansettelse som forsker tilknyttet REVISION-prosjektet ved Institutt
for fremmedsprak

Samira Lindstedt sin ansettelse ved REVISION-prosjektet ved Institutt for
fremmedsprak justeres til 80 % frem til sluttdato, og forlenges samtidig tilsvarende
frem til 15.12.2024.



UNIVERSITETET I BERGEN

PROTOKOLL
Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU)
18.10.2023 kl. 12:15- 14.10

Til stede:

Ole Hjortland, Laura Saetveit Miles (IF), Kirsi Leena Salonen (vara AHKR), Par Sandin (LLE), Torfinn
Thomesen Huvenes (FOF), Jan Reinert Karlsen (SVT/SKOK), David Chelsom Vogt (B), Tonje Louise
Skjoldhammer (B)

Observatgr: Jostein Gundersen (KMD)
Fra administrasjon: Elisabeth Katrin Akselvoll, Kirsten Moen, Elisabeth Hausvik, Cecilie Veum

Forfall: Kyrre Kverndokk (AHKR)

I Innkalling og saksliste - godkjent
1l Protokoll fra FFU 13.09.2023 (tidligere godkjent)
1. Saker: forskning

FU 09/23 Forsknings- og forskerutdanningsutvalget og programstyret for ph.d.-utdanningen -
oppnevning og konstituering H2023
Vedtak:
1. Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU) godkjenner sammensetning av FFU,
og observatgr/vara for Programstyret for ph.d.-programmet
2. Prodekan far fullmakt til G supplere sammensetning med representant for gruppe D
(representant og vara) etter forslag fra HSU.
3. Saksforelegget falger protokollen fra mgtet og blir forelagt fakultetsstyret som
referatsak.

FU 10/23 Pris for unge forskere i humanistiske fag 2023
Vedtak:
FFU tildeler pris for unge forskere i humanistiske fag i 2023 til Wolfgang Hottner.

FU 11/23 Drgftingssak: Prosess angaende handlingsplan for forskningsinfrastruktur ved HF

V. Orienteringer: forskning
a. NFR prosess — FFU medlemmers rolle
b. UiB FRAM: Status for HF-FRAM Handlingsplanen og seminar 26.10

c. Saker fra Universitetets forskningsutvalg den 4.oktober


https://www.uib.no/fia/165117/m%C3%B8te-4-oktober

V. Saker: forskerutdanning

PS 09/23 Drgftingssak: Vilkar for opptak til ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet

VI. Orienteringer: forskerutdanning

a. Introduksjonsmgte for nye ph.d.-kandidater, 20. oktober 2023

Ole Hjortland

prodekan
Inger Marie Hatlgy Kirsten Moen
fungerende seksjonssjef seksjonssjef

Seksjon for studier og forskerutdanning Seksjon for forskning og formidling



Utvalg: Forsknings- og forskerutdanningsutvalget ved Det humanistiske fakultet
Sak: FU 09/23
Mgte: 18.10.23

Forsknings- og forskerutdanningsutvalget og programstyret for ph.d.-utdanningen ved HF i
perioden 2023-2024

Bakgrunn:

Sammensetning og mandat for FFU og programstyret for ph.d.-programmet ved HF er spesifisert og
vedtatt av fakultetsstyret hver for seg pa ulike tidspunkt. Det ble foretatt noen mindre justeringer og
tilpasninger i FFU mgtet den 19.10.2022, sak FU7/22.

Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU)

Mandat FFU
(vedtatt i fakultetsstyret 4. februar 2020,)

Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU) skal fungere som et radgivende organ for
fakultetsstyret i saker som gjelder forskning og forskerutdanning.

| saker som gjelder forsking, skal FFU
o fglge opp og bidra til a realisere fakultetets strategi for forskning
e bidra til a styrke god tilrettelegging for eksternfinansiert virksomhet innen forskning
e arbeide for at de vitenskapelige ansatte har gode publiseringsstrategier
e styrke mulighetene for karriereutvikling for vitenskapelig ansatt
e arbeide for en god humanistisk forskningsinfrastruktur
e radgiiforhold til utviklingsmal for innovasjon i forskning og infrastruktur ved HF der det er
relevant
e tildele arlig pris for unge forskere i humanistiske fag

| saker som gjelder forskerutdanning, skal FFU
e fungere som programstyre for ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet, se
sammensetning og mandat for programstyret
e forberede den arlige forskerutdanningsmeldingen for endelig behandling i fakultetsstyret
e ha et overordnet faglig ansvar for temadager for kandidater i forskerutdanningen
e behandle andre forskerutdanningsrelaterte saker som ikke omfattes av programstyret

Dekanen kan ellers palegge utvalget oppgaver ved behov.
Det blir normalt holdt to til tre mgter i semesteret, men utvalget kan kalles inn oftere ved behov.
Protokoll fra mgtene skal legges frem for fakultetsstyret som referatsak

Sammensetting av utvalget
e  Prodekan for forskning
e  Forskingskoordinatorene ved instituttene
e Enrepresentant fra SKOK og SVT, oppnevnt av lederne ved de to sentrene
e Torepresentanter fra gruppe B (minst en doktorgradskandidat)
e  Enstudentrepresentant

Prodekanen leder utvalget og seksjonssjef for Seksjon for forskning og formidling er sekretaer for
utvalget. Administrative saksbehandlere som forbereder saker til utvalget har mgte- og talerett.
Vararepresentant for prodekan for forskning er visedekan for utdanning. Instituttene oppnevner
vararepresentanter for forskningskoordinatorene blant den vitenskapelige staben. Det skal videre
oppnevnes vararepresentanter for medlemmene fra gruppe B og for studentrepresentanten.



https://www.uib.no/hf/132090/programstyret-phd-programmet

Forsknings- og forskerutdanningsutvalget — oppnevning og konstituering H2023

FFU er ikke et styringsorgan, kun et radgivende organ, og med bakgrunn i det avholdes det ikke noe
formelt valg til dette organet. Siden FFU er et viktig fora for prodekan, er det naturlig at prodekan
foreslar medlemmer fra gruppe B. Gruppe B inkluderer ansatte i fglgende stillingskategorier
midlertidige forskere, rekrutteringsstillinger som postdoktor og ph.d.-kandidater, og oppnevnes for
ett ar om gangen, med mulighet for forlengelse. Representanter for gruppe B sitter fortrinnsvis til
etterfglgere er oppnevnt.

Protokoll fra mgter i FFU blir sendt til fakultetsstyret som referatsak. Oppnevnte representanter og
vara for Gruppe B og D fungerer til nytt FFU er konstituert.

Sammensetning fra hgsten 2023
Prodekan for forskning, leder
e OleT. Hjortland
Vara: Svein Ivar Angell

Forskingskoordinatorene ved instituttene
e lLaura Satveit Miles, IF
Vara: @yvind Gjerstad

e Kyrre Kverndokk, AHKR
Vara: Kirsi Salonen

e Péar Sandin, LLE
Vara: Sigrun Asebg

e Torfinn Thomesen Huvenes, FOF
Vara: Espen Gamlund

En representant fra SKOK og SVT (oppnevnt av lederne ved de to sentrene)
e Jan Reinert Karlsen
Vara: Kari Jegerstedt

To representanter fra gruppe B (minst en doktorgradskandidat)
o David Chelsom Vogt, postdoktor FOF, gruppe B
e Tonje Louise Skjoldhammer, stipendiat AHKR, gruppe B
Vara: Mari Lund Eide, stipendiat IF, gruppe B

En studentrepresentant (oppnevnes av HSU)
e Katrine Andresen, gruppe D (oppnevnes av
HSU) Vara: ikke mottatt



Programstyret for ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet

Programstyret for ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet
(vedtatt i fakultetsstyret 29.10.2019)

Programstyret for forskerutdanningen bestar av FFUs medlemmer. | tillegg har Fakultet for kunst, musikk
og design (KMD) observatgrstatus.

Mandat for programstyret

Programstyret skal:

e sikre at ph.d.-utdanningen har hgy kvalitet og gjennomfgres som nedfelt i gjeldende
programbeskrivelse, kvalitetssystem, ph.d.-forskrift og strategi.

e ha overordnet ansvar for kvalitetssikring og godkjenning av nye emnetilbud.

e ha overordnet faglig ansvar for utvikling og gjennomfgring av de studiepoengene i oppleeringsdelen
som er knyttet til overfgrbare ferdigheter.

e haoverordnet faglig ansvar for a8 godkjenne eksterne studiepoeng i overfgrbare ferdigheter.

e haoverordnet tilsyn med kandidatene som er tatt opp til forskerutdanning ved fakultetet

(fremdriftsrapportering, midtveisevaluering, kandidatgjennomstrgmning m.m.) basert pa rapporter fra

grunnenhetene.
e revidere fakultetets ph.d.-program og utfyllende retningslinjer ved behov.
e behandle saker som henvises til programstyret fra dekan/prodekan.

Prodekanen leder programstyret. Sekretzer for programstyret for ph.d.-programmet er seksjonssjef

ved seksjon for studier og forskerutdanning. Administrative saksbehandlere som forbereder saker har

mgte- og talerett.

Programstyret for ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet — representanter og
observatgr

Fakultet for kunst, musikk og design (KMD) har utpekt visedekan Jostein Gundersen som
representant med observatgrstatus. Professor/instituttleder Randi Rolvsjord fungerer som vara.

Forslag til vedtak:
1. Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU) godkjenner sammensetning av FFU, og
observatgr/vara for Programstyret for ph.d.-programmet
2. Prodekan far fullmakt til & supplere sammensetning med representant for gruppe D
(representant og vara) etter forslag fra HSU.
3. Saksforelegget fglger protokollen fra mgtet og blir forelagt fakultetsstyret som referatsak.

Ole Hjortland

prodekan
Inger Marie Hatlgy Kirsten Moen
fungerende seksjonssjef seksjonssjef

Seksjon for studier og forskerutdanning Seksjon for forskning og formidling



UNIVERSITETET I BERGEN

PROTOKOLL
Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU)
22.11.2023 kl. 12:15- 14:00

Til stede:

Ole Hjortland, Misuzu Shimotori (sette vara IF), Kyrre Kverndokk (AHKR), Torfinn Thomesen Huvenes
(FOF), Kari Jegerstedt (vara SVT/SKOK), David Chelsom Vogt (B), Tonje Louise Skjoldhammer (B),
Katrine Andresen, (D)

Observatgr: Jostein Gundersen (KMD)
Fra administrasjon: Kirsten Moen, Elisabeth Hausvik

Forfall: P4r Sandin (LLE), Jan Reinert Karlsen (SVT/SKOK)

. Innkalling og saksliste - godkjent
1. Protokoll fra FFU 18.10.2023 -godkjent
1. Saker: forskning

FU 12/23  Drogftingssak: Status i arbeid med oppfolging av handlingsplan for UiB FRAM- HF 2023-
2026

FU 13/23  Vedtakssak: Handlingsplan for forskningsinfrastruktur — oppnevning og mandat for
arbeidsgruppe
Vedtak:
FFU slutter seg til mandat, sammensetning og tidsplan for arbeidsgruppen som skal
utarbeide ny handlingsplan for forskningsinfrastruktur for perioden 2024-2030. Prodekan
for forskning gis fullmakt til G oppnevne arbeidsgruppen.

FU 14/23  Mgteplan for FFU 2024
Vedtak:
FFU godkjenner mgteplan for 2024.

Iv. Orienteringer: forskning
a. Status sgknader til Forskningsradet, inkl. Forskerprosjekter for unge talenter
b. Dialogmgter med forskergrupper i fakultetets strategiske satsing
c. Fond & legater: ny spknadsfrist: 12. januar 2024 og sgknadsportal
d. Saker fra Universitetets forskningsutvalg, 8.november

e. Saker fra Universitetets innovasjonsutvalg, 15. november


https://stiftelser.uib.no/fond_legater?id=uib_kb_filter_search
https://www.uib.no/fia/165998/m%C3%B8te-8-november
https://www.uib.no/fia/166143/m%C3%B8te-i-innovasjonsutvalget-15november-2023

Ole Hjortland

V. Saker: forskerutdanning
VI. Orienteringer: forskerutdanning
a. Kvalitetsarbeid i forskerutdanningen — oppnevning av arbeidsgruppe
b. Loypemelding arbeidsgruppe for veiledning for bedgmmelseskomiteer
c. Ph.d.-utdanningsmelding 2023 (inkl. dialogmgter)
d. Budsjettsaker for forskerutdanning
prodekan
Inger Marie Hatlgy Kirsten Moen
fungerende seksjonssjef seksjonssjef

Seksjon for studier og forskerutdanning Seksjon for forskning og formidling



UNIVERSITETET I BERGEN

Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2022/18326 20.10.2023
Styre: Referatsak: Mgtedato:
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 26/23 05.12.2023

Tildelte doktorgrader ved Det humanistiske fakultet

Bakgrunn

Folgende kandidater er kreert til ph.d. ved Det humanistiske fakultet siden forrige rapport il
fakultetsstyret (24.10.2023).

2017/4342 Ph.d.-graden Joseph Ryder — Fagomrade: arkeologi
Avhandlingstittel: “The Norse Landscape of Skye and the Western Isles”

e Opptaksdato: 01.05.2017

e Disputasdato: 27.10.2023

e Hovedveileder: Ramona Harrison, AHKR
Biveileder: Niall Sharples, Cardiff University

2018/3824 Ph.d.-graden Patrick Aaron Farrugia — Fagomrade: norrgn filologi

Avhandlingstittel: “Language and Scribal Practice in Fourteenth Century Northern Iceland. A
Study of AM 573 4to and Reynistadarbok AM 764 4to”

o Opptaksdato: 01.04.2018
e Disputasdato: 03.11.2023
e Hovedveileder: Helen Leslie-Jacobsen, LLE
Biveileder: Haraldur Bernhardsson, University of Iceland

Camilla Brautaset

dekan Kim Ove Hommen
fakultetsdirektar



UNIVERSITETET I BERGEN

Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2023/5639 28.11.2023
Styre: Styresak: Mgtedato:
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 62/23 05.12.2023

Regnskap per oktober 2023

Vedlegg:
e Jkonomirapport Det humanistiske fakultet etter oktober 2023
e Vedlegg til skonomirapport etter oktober 2023

Kommentarer til regnskapsrapporten:

Regnskapsrapporten viser samlet sett positive avvik pa drift pa grunnbevilgningen (GB). Mye
skyldes forsinkelser og forsiktig bruk av driftsmidler. Dette gjer at vi far en betydelig positiv
overfgring til 2024. Vi ligger litt over budsjett pa bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA) hittil i ar
og vi kan allerede etter oktober konstatere at vi ikke vil nd maltallet for rekrutteringsstillinger i
2023

Utvikling i overfgringer (fra dret for) pd grunnbevilgningen
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Forslag til vedtak

Fakultetsstyret tar regnskap per. oktober til orientering

Camilla Brautaset
dekan Kim Ove Hommen
fakultetsdirektar



@konomirapport for Det humanistiske fakultet etter oktober 2023

Sentrale forkortelser:

GA = Grunnbevilgning annuum (Rammetilskudd fra Kunnskapsdepartementet, fordelt videre fra UiB
til HF. Basis og resultatmidler fra apen og lukket ramme)

GP = Grunnbevilgningsprosjekter (Bremerkede UiB prosjekter)

GB = Grunnbevilgning. Summen av GA og GP

1. Status fakultetet totalt
TABELL 1: STATUS FAKULTETET TOTALT. TALL 11000 KR.

Arsbudsjett Budsjett hittil i ar Regnskap hittil i ar Awvik hittil | %
|nntekter -477 336 -381 057 -386 282 1,4%
Kostnader 486 423 381636 335 430 —3,6%
Sum totalt a 0av 580 9143

Etter oktober har vi samlet sett 5,2 mill. kroner hgyere inntekter og 13,8 mill. kroner hgyere
kostnader enn budsjettert. Dette kan deles i hgyere aktivitet pa BOA (bade inntekter og kostnader)
med 9,66 mill. kroner, lavere inntekter pa GB med 4,4 mill. kroner og hgyere kostnader pa GB med
4,1 mill. kroner.

Vi omtaler et stort avvik under interne transaksjoner som skyldes en forsinket internfaktura for
ex.phil. Dersom vi korrigerer for denne far vi et mer realistisk bilde av situasjonen, med 15,2 mill.
kroner (4,9%) lavere kostnader enn budsjettert pa GB etter oktober.

FIGUR 1 UTVIKLING KOSTNADER TOTALT. TALL11000 KR.

Regnskap hittil i &r

Figur 1 viser utvikling i kostnader fordelt etter kontoklasse. Se ogsa vedlegg som viser utvikling i
arsverk.



2. Status grunnbevilgningen (GB)
2.1.Status i forhold til budsjett

TABELL 2: STATUS GRUNNBEVILGNINGEN (GB). TALL 11000 KR.
Arsbudsjett Budsjett hittili 3¢  Regnskap hittil i &r Avvik hittil i 2

nntekter Salgs- og driftsinntekt x G -211 594 53 -

-311 694 -307 263 -1,4%

== Pl T el ol s

5o UJo [+ aol 1,370

- oo 20 14 940 e

303 £330 s ¥ s W

351423 312274 316411 —-1,3%
Sum 9087 9148
Resultat Qverfaring fraif] 28631 -28 634
Qverfering til neste periode 15544 134326
Sum -9 087 -9 148
Sum -5 087 -5 148
Sum totalt 0 0 0

Tabell 2 viser budsjett, regnskap og avvik i prosent for GB per oktober. Vi har et negativt
inntektsavvik som utgjgr -1,4 % (-4,4 mill. kroner) og et negativt kostnadsavvik som utgjer -1,3 % (-
4,1mill. kroner). Dersom vi korrigerer for det store avviket under interne transaksjoner finner vi et
reelt positivt avvik pa 15,2 mill. kroner etter oktober.

Inntekter
Inntektene er til sammen 1,4 % (-4,4 mill. kroner) lavere enn budsjettert etter oktober.

Avviket skyldes for det meste trekk i inntekter (-5,7 mill. kroner) pa rekrutteringsstillinger, fordi vi
ligger 11,4 stillinger under maltallet etter fgrste halvar. Vi forventer a fa flere stillinger pa plass i Igpet
av hgsten og regner med & ende opp med 9 stillinger bak maltallet for 2023.

Vi har flere betalende EVU-studenter enn normalt. Dette gir et positivt avvik pa inntektene med 1,3
mill. kroner.

Lennskostnader
Awvik pa lgnn utgjgr samlet sett 1,3 % (3,6 mill. kroner) pa grunnbevilgningen.

6,6 mill. kroner ligger pa rekrutteringsstillinger. 5,4 mill. kroner skyldes at vi ligger bak maltallet som
vi har budsjettert etter og resten, 1,2 mill. kroner, skyldes for det meste hgyere refusjoner enn
budsjettert.

Pa GA er det na lagt inn avsetning pa 7,5 mill. kroner for I@nnsoppgj@ret fra mai til oktober. Dette
bidrar til at avviket som tidligere skyldtes forsinket lgnnsoppgj@r na er redusert. Avsetningen gjelder
for hele gkonomien, men ligger pa et eget delprosjekt under annuum. Dette bidrar til at GA har et
negativt avvik pa 3,5 mill. kroner.

Resterende avvik pa 0,6 mill. kroner ligger pa sentral egenfinansiering, hvor det ikke ser ut til a ga
noe saerlig lgnn i ar.



Andre driftskostnader

Under andre driftskostnader finner vi typisk kostnader for driftstilskudd, reiser, konferanser, mgter,
rettighetslisenser, inventar, datamaskiner osv. Interne transaksjoner inneholder kostnader og
inntekter som oppstar og fordeles internt pa UiB.

Vi har et samlet avvik pa andre driftskostnader med 20% (6,8 mill. kroner).

Annuum har et underforbruk pa drift per oktober pa 2,6 mill. kroner, hvor 1,7 mill. kroner ligger pa
instituttniva og 0,9 mill. kroner ligger pa fakultetsniva.

Pa sentral egenfinansiering finner vi et positivt avvik med 2,1 mill. kroner (2,7 mill. kroner om vi
inkluderer avvik pa Ignn). Det er gnskelig at saldoen pa sentral egenfinansiering skal ga noe ned,
siden det utgjer en stor del av den positive overfgringen pa fakultetet. Pa prosjektniva har det vist
seg vanskelig 3 fa satt disse midlene i sving fer mot slutten av prosjektperioden, blant annet med
bakgrunn i uklarheter mellom institutt og prosjekt/leder om hvordan disse midlene skal brukes.

Det er forelgpig brukt lite av rekrutteringsstillingenes budsjetterte driftsmidler som gir avvik pa 1,2
mill. kroner etter oktober.

Vi er forsinket med overfgring av driftstilskudd til Hggskulen i Volda som kompensasjon for daglig
leder av Studiesenteret i York (DNSS), dette gir et midlertidig avvik pa 0,7 mill. kroner.

Resterende driftsavvik pa 0,2 mill. kroner fordeler seg pa flere prosjekt.

Interne transaksjoner

Typiske interne transaksjoner gjelder husleie, BOA-pavirkning, flytting av Ignnskostnader, betaling for
tjenester fra andre avdelinger ved UiB osv.

Vi har et stort negativt, men midlertidig, avvik pa interne transaksjoner pa 14,6 mill. kroner etter
oktober. Mesteparten av dette kan knyttet til forsinket betaling av ex.phil-regningen til fakultetene
som ble sendt i slutten av oktober. Enkelte ledere med budsjettdisponeringsmyndighet rakk ikke a
godkjenne i tide, slik at belastningen og godskrivingen kom i november. Dette avviket gir utslag bade
pa ex.phil, der det ikke kom inn 19,3 mill. kroner, og pa fakultets annuum som ikke ble belastet for HF
sine kurs som var budsjettert med 6 mill. kroner. Den faktiske regningen for fakultetet kom pa 5,48
mill. kroner og besparelsen skyldes faerre kurs fordi vi hadde faerre studenter.

Vi er forsinket med en prosjektavslutning som gir et midlertidig negativt avvik pa 2 mill. kroner. Vi
ligger ogsa 2,8 mill. kroner lavere pa nettobidrag fra BOA enn budsjettert.

Ellers finner vi en del avvik som gar mot hverandre mellom GA og GP. Pa Rekrutteringsstillinger har vi
blant annet midlertidig lavere kostnader hittil i ar knyttet til husleie, administrasjon og fellesbidrag
med til sammen 1,6 mill. kroner.



2.2.Prognose pa overfgring til neste ar
FIGUR 2 OVERF@RING PA GRUNNBEVILGNINGEN (GB). TALL11 000 KR.

Crverfaring grunnbevilgning

Figur 2 viser budsjett og prognose for overfgring til 2024. For a se utviklingen over tid henviser vi til
figuren i saksfremlegget. Prognosen for overfgring bygger pa overfgring fra i fjor pluss prognose for
arsresultat. Prognosen for overfgring til 2024 er na pa 30,6 mill. kroner. Dette bestar av en positiv
saldo pa GA med 4,4 mill. kroner og en positiv saldo pa GP med 26,2 mill. kroner.

TABELL 3 OVERF@RINGER PA GB TIL 2024, ETTER PROSJEKTNIVA. TALL | MILL. KRONER

<ilde spes. Prosjektniva Budsjett Prognose Saldering Overfort

fra 2023
GA Annuum 0,5 7,5 6,6 -14,1
EVU 2,0 3,4 -3,4
Exphil -6,6 -6,5 6,5
Sum GA -4,1 44 6,6 -11,0
GP Rek.stillinger 5,0 6,6 -6,6 0,0
Studiesentre 5,0 2,1 -2,1
Sentral egenfinansiering 10,6 13,3 -13,3
Andre GP 3,0 4,2 -4,2
Sum GP 23,6 26,2 -6,6 -19,6
SUM GB 19,5 30,6 0,0 -30,6

Tabell 3 viser budsjett og prognose pa overfgring til neste ar, fordelt etter prosjektniva. Kolonnen
«Overfgrt fra 2023» viser hva saldoen vil vaere i 2024 etter saldering av Rekrutteringsstillinger.

Selv om avvikene per oktober samlet sett ikke er sa store, ma vi likevel ta hgyde for underforbruk i
prognosen. Flere av instituttene har hatt ekstraordinaere prosjektavslutninger, samt retting av feil og
overforbruk pa BOA. | tillegg er det satt av buffere i budsjettene fordi tilliten til forventet BOA-
pavirkning har veert lav. Dette bidrar til at de fleste instituttene vil ha mer midler disponibelt pa GA
enn de vil rekke 3 anvende i 2023.



University of York vil ta hgyere betaling for sine tjenester til Det norske studiesenteret i
Storbritannia. Samtidig er kronen svak, noe som gj@r at vi far lite per krone nar vi overfgrer britiske
pund. Dette bidrar til 3 redusere overfgringene med 2,9 mill. kroner mer enn budsjettert.

Vi hadde opprinnelig satt av det tilbakefgrte energikuttet pa 2,6 mill. kroner til arealprosjekt ved
Sydneshaugen skole. N viser det seg at EIA vil ta dette over eget budsjett. Vi gker derfor prognosen
pa overfgring pa annuum tilsvarende.

3. Status bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

TABELL 4 STATUS INNTEKTER BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET (BOA). TALL 1 1000 KR.

Arsbudsjett Budsjett hittil i ar Regnskap hittil i ar Ayl hittil i %
MFR -53 000 -A40 550 -41 256 1,7%
EU -16 000 -7 686 -8 703 13,2%
Andre -26 000 -21 127 -253 061 37.6%
Sum totalt -95 000 -69 363 -79 020 13,9%

Tabell 4 viser et samlet avvik pa 13,9 % (9,66 mill. kroner) pa BOA.

Under Andre finner vi et samlet positivt avvik pa 7,9 mill. kroner. Vi ligger over budsjett pa
organisasjoner og stiftelser med 3,9 mill. kroner, pa andre bidragsytere med 1,7 mill. kroner og pa
statlige etater med 2,6 mill. kroner. Prognosen for aret er pa 34,5 mill. kr.

Pa EU ligger vi noe foran budsjett hittil, men det er kun midlertidig. Det var i budsjetteringsfasen
knyttet forventinger til nye EU-prosjekter som vi dessverre ikke har fatt tilslag pa. To ERC-kandidater
har fatt nye arbeidsgivere og tatt med seg prosjektene. Vi har derfor tatt ned prognosen for EU med

6,4 mill. kroner til 9,6 mill.kr.

Pa NFR ligger vi litt foran budsjett med 0,7 mill. kroner per oktober. Prognosen er pa 53,7 mill.kr.

FIGUR 3: INNTEKTER BOA

Inntekter

Figur 3 viser budsjett, regnskap og prognose for inntekter per oktober. Vi regner med en samlet BOA-
aktivitet pa 97,9 mill. kroner i 2023. Dette er 2,8 mill. kroner hgyrer enn budsjettert, og 3,8 mill.
kroner hgyere enn i fjor.



Vedlegg til gkonomirapport, etter oktober 2023

1. Status ved instituttene

FIGUR 4 KOSTNADER PER INSTITUTT GRUNNBEVILGNINGEN (GB). TALL 1 1000 KR.
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Kostnader
Figur 4 viser at vi stort sett ligger innenfor budsjett per sted pa GB. Avviket pa FOF vil endre seg i

november nar inntektene for ex.phil kommer inn. Fastlgnn ligger ogsa inne i tallene her.

FIGUR 5 INNTEKTER PER INSTITUTT BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET (BOA). TALL 1 1000 KR.
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Inntekter

Figur 5 viser BOA-budsjett og regnskap per enhet. IF, LLE, FOF og SKOK ligger pa og foran budsjett,
mens AHKR og SVT ligger bak.

Budsjettet pa 1100 HF-FAK er negativt for & korrigere ned totalsummen for hele fakultetet, i trad
med malet for 2023 som vi har meldt inn til UiB sentralt. Budsjettene pa instituttniva er i trad med
det de meldte inn i budsjettprosessen for 2023.



2. Arsverk per maned i 2023

Arsverkstallene, som er hentet ut fra rapporteringsigsningen tableau, viser punktarsverk den fgrste i
maneden og er ikke korrigert for fravaer eller kortere permisjoner.

FIGUR 6: FASTE STILLINGER PA GRUNNBEVILGNINGEN
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| oktober hadde vi 261,04 faste arsverk pa grunnbevilgningen. Dette er 6,16 arsverk lavere enn til
samme tid i fjor.

FIGUR 7: MIDLERTIDIGE STILLINGER PA GRUNNBEVILGNINGEN UTEN REKRUTTERINGSSTILLINGER
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Figur 7 viser 45,76 midlertidige arsverk per oktober. Av disse er 15,6 midlertidige, 15,65 vikarer og

14,52 dremalsansatte. Figuren viser at nivaet pa midlertidige er lavere enn i 2022, og differansen for
oktober maned utgjgr 2,36 arsverk.
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FIGUR 8: REKRUTTERINGSSTILLINGER PA GRUNNBEVILGNINGEN
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Per oktober hadde vi 76,81 arsverk knyttet til rekrutteringsstillinger pa grunnbevilgningen, 6,2
hgyere enn til samme tid i fjor.
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FIGUR 9: ARSVERK BOA
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. Dette er 5,26 arsverk lavere enn til samme tid i fjor.
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Innledning

Ikke noe annet fakultet ved UiB har starre potensial enn nettopp HF for & gke egne inntekter.
Vi kan bygge en studieportefelje som treffer flere og bedre. Det vil ikke bare bidra til a fylle
studieplassene, men et mer attraktivt studietilbud vil ogsa kunne rekruttere enda bedre
kvalifiserte studenter. Vi kan styrke arbeidet med studiekvalitet for & videreutvikle utdanninger
og leeringsmiljger som styrker studiepoengproduksjonen og gker gjennomfgringen. Vi kan
styrke vilkarene for forskning gjennom bade & legge til rette for at ansatte far utnyttet
forskningstiden sin bedre, og gjennom a gke eksternfinansieringen.

Vi har troen pa at vi som et slagkraftig lag av faglige og administrative eksperter skal lykkes i
a realisere dette potensialet. Som fakultet har vi allerede vist at vi kan oppna glimrende faglige
resultater nar det konkurreres pa kvalitet. | 2024 vil to av UiBs tre Senter for Fremragende
Forskning ha sitt hjem ved HF. Som lektorfakultetet ved UiB tilbyr vi disiplinfaglig
profesjonsutdanning i en tid der mangelen pa kvalifiserte leerere er et prekeert samfunns-
problem.

Systematisk arbeid med egen gkonomi over lang tid i kombinasjon med sveert gode resultater
under pandemiarene, har gjort at HF kan ta med seg positive overfgringer inn i 2024. Disse
overfgringene gir oss et vindu av tid til & omstille egen virksomhet slik at vi kan gripe det
mulighetsrommet som ligger foran oss. For at det skal vaere mulig, fordrer det ressurser. |
forslaget til budsjettfordeling prioriteres derfor tiltak og prosesser skal bidra til at fakultetet skal
realisere egne ambisjoner for 2030 slik de kommer til uttrykk i fakultetsstrategien.

De konkrete rammene for budsjettfordelingen avgjeres av staten, UiB sentralt og egne
resultater. Tildelingene fra staten og UiB er for 2024 de siste som blir gjort innenfor
eksisterende budsjettmodell. Det er fremdeles uklart hvilken nettoeffekt de nye matene & skru
sammen det gkonomiske maskineriet pa vil gi HF. Det som imidlertid er klart, er at sektoren
samlet sett ikke kan forvente gkte ressurser fremover.

Forslaget til statsbudsjett for 2024

Forslaget til statsbudsjett for neste ar beerer preg av at sektoren heller ikke i ar er
budsjettvinner. Blir forslaget vedtatt, vil det bli realokonomisk kutt i sektoren ogsa i 2024.
Utsynsmeldingen som kom i mars 2023 trakk opp fremtidens politiske rammeverk for var


http://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2023/2023-10-26/S_79-23Budsjett-UiB2024.pdf
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sektor. Meldingen sa lite om forskning eller internasjonale forhold, men desto mer om
utdanning og lokale forhold. Kun utdanning skal utlgse resultatinntekter og antallet
finansieringskategorier skal reduseres fra seks til tre. Budsjettforslaget kan leses som en
operasjonalisering av Utsynsmeldingen. Institusjonene kan ikke forvente a fa flere ressurser
fremover, men ma fa mer ut av ressursene de allerede har. Det gjelder seerlig tildelte
studieplasser. Institusjonene blir palagt a disponere studieplasser pa en mate som bade svarer
ut kompetansebehov i samfunnet og gnsker fra potensielle studenter i form av sgknadstall.

| Kunnskapsdepartementets forslag til budsjett for 2024 settes det tall pa politikken. Satsene
for resultatinntekter er oppgitt per 60 studiepoeng avlagt innenfor de tre
finansieringskategoriene. De fleste av vare programmer vil inngd i laveste
finansieringskategori «Humaniora, samfunnsfag og @konomisk/administrative fag», med
unntak lektorprogrammene som vil innga i nest gverste finansieringskategori. Fra og med 2025
vil satsene for vare programmer pa lavere grad gkes fra 40,750 til 54,550 per enhet, og for
lektor fra 59,300 til 81,800. Studiepoengproduksjonen pa masterprogrammene vil gi lik uttelling
som pa lavere grad, og reduseres dermed fra 59,300 til 54,550.

Den nye finansieringsmodellen legger seerlig vekt pa tre parameter: sgkertall, at ressursbruk
blir omsatt til resultater i form av studiepoeng, samt gjennomfaring pa normert tid. Det vil bli
etablert en egen gjennomfgringsindikator som vil gi bade gkonomisk belgnning og skonomisk
straff. Indikatoren vil male institusjonene bade i forhold til det nasjonale gjennomsnittet, og
arlige endringer i egne tall.

Bade Utsynsmeldingen og Kunnskapsdepartementets forslag til statsbudsjett understreker at
kravet om a prioritere ogsa innebaerer at noe ma nedprioriteres. Begge dokumentene gjentar
ett av Ola Borten Mos mantra — Norge kommer til & ga tom for folk fgr det gar tom for penger.
Jkt vektlegging av fullfaring av grader kan derfor ogsa leses som uttrykk for gnske om en mer
effektiv ressursbruk av en annen knapp ressurs i arene fremover — studenter.

Det er for tidlig a si hva som vil bli nettoeffekten av den nye finansieringsmodellen for HF. Dette
vil vaere avhengig av bade UiBs nye budsjettmodell, og vare egne resultater i arene som
kommer. | isolasjon vil imidlertid hayere prising pa de fleste utdanningene vi tilbyr kunne gi HF
et starre inntektspotensial enn tidligere. Samtidig vil fullfgringsindikatoren, i alle fall p& kort sikt,
kunne gi negativ uttelling for HF.

Det er utdanning som er hovedaktiviteten i den nye finansieringsmodellen.
Kunnskapsdepartementets forslag til budsjett for 2024 gir flere steder uttrykk for tydelige
forventninger om a seke andre finansieringskilder for forskning. | budsjettforslaget blir det
understreker behovet for bade mer fri forskning, og mer styrt forskning mot konkrete
oppgaver.' Slik sett kan en si at vare eiere legger til grunn et langt mer instrumentelt syn i sine
forventninger til hvordan vi vil uteve bade forskning og utdanning, og dermed begge vare
kjerneoppgaver, i fremtiden.

Det er ikke bare poster med store tall som krever kommentar. Kunnskapsdepartementet
forteller at innfaring av studieavgift for studenter fra «tredjeland» er uttrykk for gnsket om a
frigjare studieplasser til fordel for studenter fra Norge og land som er omfattet av EQJS-avtalen.?
Departementet skriver at tiltaket allerede fgrste ar har gitt tiltenkt effekt. | 2023 har sektoren
fatt langt feerre sokere fra land utenfor EU. Det hindrer ikke regjeringen i & fortsette
opptrappingen av kutt i rammebevilgningen og & palegge sektoren a kompensere inntektstapet

1Prop. 1S (2023-2024), 5.18.
2 Prop. 1S (2023-2024), s. 184.



side 3 av 6

i form av innkreving av studieavgift. Hvordan institusjonene skal kreve inn studieavgift fra
studenter som ikke lenger sgker seg til Norge som fglge av den samme avgiften, sier
budsjettforslaget ingenting om. Kutt kommer med mange tilnavn. Det gjgr ogsa denne typen
politikk.

UiBs budsjett for 2024

Universitetsstyret har vedtatt et stramt budsjett for 2024 med redusert kjgpekraft.
Universitetsledelsen understreker at budsjettet er utarbeidet under betydelig grad av
usikkerhet. Behovet for & gke inntektsgrunnlaget fremover fremstar imidlertid som sikkert.
Budsjettet viser seerlig til inntektsmuligheter gjennom gkt BOA-virksomhet, og fremhever at
«BOA er blitt en ngdvendig og integrert del av virksomheten».?

Realgkonomiske kutt nasjonalt gjenspeiles ogsa i tildelingen til fakultetene ved UiB i form av
negativ realvekst grunnbevilgningen for annuum. For HF vil den negative realveksten belgpe
seg til i overkant av tre millioner. Samtidig gir UiBs budsjett for 2024 HF mulighet til & svare
ut bade kortsiktige og mer langsiktige behov: fakultetet beholder rekrutteringsstillingene og
far en midlertidig hjemmel som er gremerket SKOK, fakultetet far en million i fire ar for &
svare ut bade dubleringsbehov og etablering av nye studieemner i forbindelse med redesign
av lektorutdanningen, og UiB sentralt tar ansvar for & iverksette umiddelbare tiltak for svaert
pakrevd oppgradering av Sydneshaugen skole.

Fakultetets forslag til budsjettfordeling 2024

Det er tre overordnede mal bak forslaget til budsjettfordeling for 2024. For det farste ser vi
behovet for stabiliseringspolitikk i en tid preget av uforutsigbarhet, rammekutt og fallende
resultatinntekter. Som for samfunnet ellers, preges ogsa var sektor bade av den nye dyrtiden
og stor usikkerhet. Det politiske kartet for sektoren er i ferd med a bli tegnet opp pa nytt.
Finansieringssystemet skal skrus sammen pa nye mater bade nasjonalt og lokalt. Sgkertall og
studiepoengproduksjonen nadde historiske toppar under pandemien. Na ser Vi
konsekvensene av kjente strukturelle svakheter i var egen studieportefglje. Bade sakertall og
resultatinntektene faller ikke bare samtidig. De faller ogsa raskt.

Vi ser dermed risikoen for at fakultetet kan ga en «perfekt storm» i mgte. Det stiller oss overfor
noen vanskelige valg. Skal utgiftene kuttes umiddelbart tilsvarende inntektsbortfallet? Eller
skal det settes gkonomisk kraft bak tiltak for & snu utviklingen? Forslaget til budsjettfordeling
viser at vi har valgt det siste. Vi bruker handlingsrommet overfgringer gir oss til a holde de
store rammene stabile, samtidig som vi foreslar tiltak som bade hver for seg og i sum kan gke
inntektene for fakultetet pa lengre sikt. Resultater skapes ikke av seg selv, heller ikke ved et
humanistisk fakultet.

For det andre, er forslaget til budsjettfordeling uttrykk for ensket om a prioritere tiltak som skal
hjelpe oss med & realisere de langsiktige ambisjonene nedfelt i fakultetets strategi for 2023-
2030. Et budsjett er av natur kortsiktig i form av kun a favne om ett enkelt kalenderar. De
gkonomiske disposisjonene som inngar i budsjettet, er imidlertid virkemidler for & na
malsetninger som strekker seg langt utover aret det budsjetteres for. For & komme oss dit vi
gnsker a vaere som fakultet og fellesskap i 2030, fordrer det at vi prioriterer bade ressurser og
prosesser allerede na.
Det gjenspeiles i dette forslaget til budsjettfordeling for 2024:
o For & innfri HFs ambisjoner for forskning i 2030, vil vi prioritere oppfelging av HFs
handlingsplan for UiB FRAM, fortsatt satsing pa forskergrupper og utvikling av nye
SFF-initiativer.

3 Se universitetsstyresak 79/23, s. 16.
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o For ainnfri HFs ambisjoner for forskerutdanningen i 2030, vil vi prioritere ressurser som
skal gi vare stipendiater et enda bedre kurstilbud.

o For &innfri HFs ambisjoner om & veere nasjonalt ledende innen digital humaniora innen
2030, vil vi prioritere tiltak som skal styrke fakultetets digitale kompetanse.

o For a innfri HFs ambisjoner for utdanning i 2030, vil vi prioritere lektorutdanningen,
arbeidet med studieportefgljen og rekrutteringsarbeid.

o For & innfri HFs ambisjoner for forskning pa, samt forvaltning og formidling av norsk
sprak i 2030, vil vi prioritere ressurser som vil styrke fagmiljgets nasjonale posisjon
ytterligere.

o For a innfri HFs ambisjoner for organisasjon og fakultetsfellesskapet i 2030, vil vi
prioritere tiltak som ruster opp arbeidsplasser og fysiske rom som deles av ansatte og
studenter.

o For ainnfri HFs ambisjoner om & veaere et naturlig farstevalg for studenter i 2030, vil vi
ikke bare kanalisere ressurser for a fa flere studenter, men ogsa a ta enda bedre vare
pa studentene vi allerede har. Vi vil derfor prioritere ressurser til opprustning av
studentbaren ad fontes.

o For a sikre at Jon Fosses nobelpris i litteratur setter varige, faglige spor ved HF og UiB
vil vi prioritere ressurser til bade arrangement og en gremerket stipendiatstilling.

For det tredje, retter vi kollektiv innsats inn mot forhold vi kan pavirke selv for a styrke fakultetet
i fremtiden. Dette vil veere trinnvise og gradvise prosesser som i sum skal gi HF ytterligere
faglig slagkraft, og gjere fakultetet mindre sarbar overfor gkonomiske konjunkturer. Bade
enhetene og strategiske prosesser vil trenge tid. Kombinasjonen av stabilitet i de store tallene
og strategiske adresser pa de mindre tallene, vil forhapentlig kunne bidra til bade a gi
omstillingstid og retning.

Instituttene og sentrene melder om at det ikke er godt nok samsvar mellom hva de har penger
til og hva de faktisk trenger penger til. Det gnsker vi i fakultetsledelsen & gjere noe med. Dette
handler om balansen mellom midler tilgjengelige for drift og gremerkede tiltak versus midler
tilgjengelige for faste stillinger. Sagt med litt andre ord, det er for mange «korte» penger relativt
tii de «lange» pengene. Denne relative ubalansen blir tilslart gjennom bruken av
«totalgkonomi» som overordnet kategori for gkonomien pa alle niva i organisasjonen med
delegert budsjettansvar. «Totalgkonomi» er summen av bade grunnbevilgning og gremerkede
midler, og dermed ogsa «korte» og «lange» penger. Dette er bade penger med og uten en
bestemt adresse, og ikke minst er det penger med ulik disposisjonsmyndighet. Mens det er
fakultetsstyret som disponerer de «lange» pengene, er det enhetene og forskerne selv som
disponerer de «korte» pengene.

Det betyr ogsa at det er grunnbevilgningen og de «lange» pengene som ma legges til grunn
for disposisjonene som gjeres over fakultets budsjetter, inkludert den desidert stgrste og
viktigste posten — lgnnsbudsjettet. Skal det bli flere faste stillinger fremover, betyr det at
inntektene til fakultetets felleskasse ma gke. En slik gkning kan skje pa flere mater, inkludert
gjennom a se pa fordelingsmekanismene for inntektene fra eksterne finansieringskilder.

Dette handler imidlertid om prosesser og mekanismer som ikke kan svares ut i ett enkelt
budsjettfordelingsforslag eller en enkel bemanningsplan.

Budsjett og budsjetteringsprosessen ved HF for 2024 og 2025

Arets budsjettoppsett og modell for budsjettfordeling ved HF avviker lite fra fijoraret, men vi
signaliserer en stgrre gjennomgang av interne ressursfordelingsmodeller frem mot
budsjettfordelingssak for 2025.
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Nytt i arets budsjettsak er at fordeling av rekrutteringsstillinger er inkorporert og synliggjer
estimat for utlysninger i 2024. Malsettingen er a gi enhetene forutsigbarhet og synliggjere
handlingsrommet sa tidlig som mulig.

Bemanningssituasjonen budsjetteres i 2024 som stabil bade for faste vitenskapelige stillinger
(S 64/23) og administrative arsverk, HF har over tid brukt forholdstallet 80/20 som norm for
balanse mellom vitenskapelige og administrative arsverk og opprettholder dette. Flere av
prioriteringene i budsjettaret 2024 er knyttet til oppfelging av HF sin nye strategi, med
gremerking av midler knyttet til ulike prosjekter og satsinger.

Det er ellers gjort noen mindre kutt og justeringer i enkelte poster, i forhold til fjoraret, basert
pa erfaringer med bruken av midlene.

Fakultetsdirekterens kommentarer

Fakultetsledelsen legger frem et arsbudsjett for fakultetsstyret med underskudd pa
grunnbevilgningen (GB) med ca. 22,5 millioner kroner for 2024. Arsunderskuddet fordeler seg
som et overforbruk pa annuum (GA) med 24,5 millioner og underforbruk av gremerkede midler
(GP og GA) med 2 millioner.

Det er flere grunner til at vi budsjetterer med sapass stort underskudd for 2024

e Vihar med oss en positiv overfgring pa GB pa 30,6 millioner fra 2023. At 14,1 millioner
av disse ikke er gremerkede midler, gir oss et starre kortsiktig handlingsrom i 2024 enn
forventet og har bakgrunn i uforutsette inntekter og lavere forbruk pa enhetenes
driftsbudsjetter enn vi hadde budsjettert med.

¢ En del av budsjettavsetningene for 2024 er knyttet til tiltak som relativt raskt kan
reduseres igjen i 2025, dersom den gkonomiske situasjonen tilsier at dette er
ngdvendig.

e UiB vil i 2024 vedta en ny intern inntektsfordelingsmodell gjeldende fra 2025 og
universitetsledelsen sin gjentatte anerkjennelse av HFs strukturelle underfinansiering
forventes & gi utslag i okt langsiktig basisfinansiering.

e HF hari 2023 vedtatt en ny og ambisigs strategi som gir retning og prioriteringer. Det
er naturlig a falges opp strategien i med budsjettavsettinger.

2024 fremstar pa mange mater som et gkonomisk mellomar seerlig i pavente av UiB sin interne
inntekstfordelingsfordelingsmodell. Inntekstfordelingsutvalget ble nedsatt av Universitetsstyret
oktober 2023 og dets anbefalinger skal behandles i Universitetsstyret mai 2024. | mandatet til
utvalget er bestillingen blant annet at 8 komme opp med forslag knyttet til bade fordeling av
basis, smafagsproblematikk, fordeling av rekrutteringsstillinger, husleiemodell og
incentivordninger for eksternfinansiering.

Det er overveiende sannsynlig at studiepoengproduksjon vil forbli den dominerende
resultatindikatoren og den stgrste gkonomiske risikoen er derfor trenden med synkende
sgknadstall og svak gjennomstreamning i studieprogrammene. Denne trenden har betydelige
konsekvenser for den gkonomiske situasjonen ved HF og pavirker var faglig aktivitet. Denne
trenden ma vi jobbe malrettet med a snu.

De okonomiske framtidsutsiktene for HF er usikre, men med vissheten om at vi har et solid
faglig og administrativt fundament & bygge videre pa er det grunn til & vaere ngktern optimist.
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Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar forslag til fordeling av den totale budsjettrammen for 2024, inkludert
fordeling av driftsbudsjettet til institutt og sentre, med de endringer som fremkom i mgtet.

Fakultetsstyret ber fakultetsledelsen om & komme tilbake tidlig i 2024 med forslag til prosess
for utarbeidelsen av forslag til ny budsjettmodell for fakultetet.

Camilla Brautaset
dekan Kim Ove Hommen
fakultetsdirektar
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1. Innledning

Fakultetsstyret vedtok i mete 05.09.2023 budsjettforslaget for HF i 2024, jf. fakultetsstyresak
49/23. Forslaget ble oversendt universitetet sentralt som grunnlag for arbeidet med
universitetets samlede budsjett som ble vedtatt av universitetsstyret 26.10.2023.

I kapittel 1.1 blir hovedlinjene i universitetets budsjett oppsummert. Kapittel 2 beskriver
fakultetets inntektsbudsjett. Forslag til budsjettfordeling blir lagt fram 1 kapittel 3. Omtale av
grunnbevilgningsprosjekter (eremerkede midler) blir gitt i kapittel 4, og bidrags- og
oppdragsportefoljen ved fakultetet beskrives 1 kapittel 5. Utvikling av HF sin totalokonomi
med prognose omtales i kapittel 6 og krav til studiepoengproduksjon per fakultet blir
behandlet i kapittel 7.


https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/innkalling_05.09.23_1.pdf

1.1 Om UiBs budsjett for 2024

Universitetet finansieres forst og fremst av rammetilskudd (grunnbevilgning) fra
Kunnskapsdepartementet (GB), basert pa regjeringens forslag til statsbudsjett for 2024.
Universitetsstyret vedtok i mete 26.10.23 budsjettet for UiB samt rammebetingelser og
budsjett for fakultetene (79/23). I tillegg til grunnbevilgningen har universitetet inntekter fra
bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA) og studentbetaling fra videreutdanning og utenlandske
studenter (fra hesten 2023).

Budsjettet er preget av en realnedgang i tildeling for sektoren ettersom det er forventet at
lonnsveksten vil overstige lonns- og priskompensasjonen. Studieplasser og stipendiatstillinger
tildelt 1 koronaperioden inndras. Et generelt satsingskutt og inntektsreduksjon pa grunn av
krav om studieavgift for studenter utenfor E®S/Sveits reduserer ogsa inntektene for neste ar.
Et nytt nasjonalt finansieringssystem innferes med virkning fra 2025. Lukket ramme, en
omfordelingsmodell basert pd forskningsparametre, utgar, mens dpen ramme, som gjelder
studiesiden, omarbeides. Budsjettet for 2024 er derfor et stramt budsjett der kutt 1
statsbudsjettet, som tidligere, viderefores ned til enhetene. Totalt sett gir dette UiB en redusert
kjopekraft 1 2024.

Blant de positive elementene 1 statsbudsjettet er UiB gitt 30 nye studieplasser (medisin/IKT),
mens Termportalen fir 8 mill. kr og Norsk Ordbok 2,2 mill. kr. Det satses ogsa 3 mill. kr pa
kunstig intelligens (SLATE).

Vekstomrader ved UiB:
e Lonns- og priskompensasjonen (LPK) 4,4 %
e Videreforing av allerede tildelte studieplasser samt 20 nye studieplasser til medisin og
10 til IKT, samt studieplasser til ukrainske studenter.

I UiB-budsjettet er folgende poster viderefort 1 fakultetenes budsjetter:

o Statlig kutt (inkludert reisevanekutt) pa 1,1 % Samt kutt som forutsetter inntekter for
utenlandske studenter 0,34 %, totalt 1,44 %

e Kompensasjon for gkt arbeidsgiveravgift for lenninger over 850 000 kr reduseres fra
11 mill. kr i 2023 til 6 mill. kr i 2024.

e 16 stipendiatstillinger trekkes ut med 1/3-arseffekt.

¢ Omfordeling til prioriterte formél (tidligere kalt «strategikutt») reduseres fra 0,6 % til
0,4 % for fakultetene og administrasjonen, fra 0,3 til 0,2 % for Universitetsbiblioteket
og -museet. Omfordeling péa 0,06 % for a dekke ekninger i mediebudsjettet.

e Fjorarets nedjustering av fakultetenes rammer for & dekke de antatt hoyere
energikostnadene er tilbakefort.

e Internhusleien gker 1,5 % realvekst for 4 finansiere investeringer i bygningsmassen og
fordi totalarealet gdr ned mens ombygging foregér. Dette er som i tidligere &r.

e Eksamenskostnader for fakultetene okte i fjor betydelig med 4,5 mill. kr i hgyere
kostnader (75-85 % av totalkostnaden). For 2023 gkte dette til at fakultetene skal
belastes for 100 % av eksamensbudsjettet. For 2024 beregnes eksamenskostnadene til
28,7 mill.kr, opp fra 23,1 mill. kr for 2023.

e Okt satsing pa IT-sikkerhet fordeles til alle enheter.


http://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2023/2023-10-26/S_79-23Budsjett-UiB2024.pdf

I tildelingsbrevet for 2019 ble det for forste gang satt krav til oppnadde studiepoeng per
fakultet. Totalt studiepoengkrav for hele UiB i 2024 er 12 895 basert pa antall studieplasser,
ned 85 fra i fjor. P4 denne maten har UiB tilrettelagt for en eventuell framtidig omfordeling av
studieplasser mellom fakulteter. Se ogsa kapittel 7.

Fra 2023 er rekrutteringsstillinger ikke lenger eremerket fra Kunnskapsdepartementet. UiB
sentralt har nedsatt et inntektsfordelingsutvalg som vil se péd fordelingskriteriene 1 2024. For
budsjettaret 2024 legger UiB samme praksis som tidligere til grunn. Maltallet for
rekrutteringsstillinger 1 2024 er 580,2 arsverk, ned fra 585,5. Til sammen refordeles 60
rekrutteringsstillinger 1 2024, men i stor grad til de samme fakultetene de trekkes inn fra.
Stipendiater skal som for minimum utgjere 80 % av rekrutteringsstillingene. Satsene for
rekrutteringsstillinger er gkt med lonns- og priskompensasjon.

UiBs budsjett for bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA) for 2024 er pa 1,3 milliard kr, basert
pa fakultetenes innspill i budsjettforslagene fra september. Universitetsstyret regner BOA-
budsjettet som et inntektskrav til fakultetene. BOA-inntekter har vert viktige fordi de har veert
en del av lukket ramme resultatmodellen, men fremover vil de vere viktigere fordi de gir
hayere aktivitet og i mange tilfeller dekker deler av faste kostnader pa grunnbevilgningen.

Investeringsbudsjett ble innfort fra 2022 pa grunn av en regelendring hos KD. Overforinger
av ubenyttede bevilgninger (avsetninger) for institusjonene i universitets- og
heyskolesektoren er begrenset til maksimalt 5 % av arets tildelingsbrev. Unntaket er
avsetninger til investering (anskaffelser) og vedlikehold av eiendom. Heyrere overforinger
enn 5 % ma dokumenteres gjennom en investeringsplan vedtatt av universitetsstyret.

2. Det humanistiske fakultet - inntektsbudsjett 2024

Totalekonomien til Det humanistiske fakultet bestér av grunnbevilgningen (annuum «GA» og
oremerkede midler/ grunnbevilgningsprosjekter «GP») og bidrags- og oppdragsfinansiert
virksomhet («BOAY). Figuren under viser den relative sterrelsen pa ekonomien knyttet til
disse tre finansieringskildene. Her er ogsa UiB-interne inntekter knyttet til norskkursene (GP)
og ex. phil. (GA) inkludert.

Universitetsstyret vedtar budsjettrammen for fakultetet som vises i tabell 1. Fakultetsstyret
vedtar disponering og fordeling av budsjettet mellom kostnadselementer og enheter. De ulike
linjene forklares naermere 1 teksten under tabellen.



Figur 1: Budsjetterte totale inntekter ved fakultetet 2024

Tabell 1: Budsjettramme totalokonomi fra universitetsstyresaken om budsjett

Inntekter Det humanistiske fakultet (tusen kr)

Dalprosje kt Bud 2023 Bud 2024 Endring Endring %

Basis 100000100 150 651 154 275 3 624 2.4 %
Resultatbasert uttelling Apen ramme 1000001 D|]| 104 870 104 400 470 0.4 %
Resultatbasert uttelling lukket ramme 100000100 20 311 21158 845 4.2 %
Delsum annuum | 275 B3z 279 831 3999 1,4 %
Eremerkede midler reknutteringsstillinger 100520100 77 875 82 6BT 4 812 6.2 %
Giremerkede midler annet 15 191 15 01 -170 A1 %
Delsum sremerket 93 066 97 T08 4 642 5,0 %
[Sum KDdnntekt 368 899 377 6539 B 641 2,3 %
Instituttinntekter annuum 100000100 3 300 3300 - 0.0 %
Instituttinntekter aremerket 100528100 - - -

Sum instituttinntekter | 3 300 3 300 - 0,0 %
GhA-inntekt som settes av for imnvesteringer 100000100 -3 480 -1 150 2340 -67.0 %
GP-inntekt som settes av for investeringer 100000100 - - -

Imvesteringer finansiert av BOA 100000100 -150 -156 -6 4,0 %
Anskriningsinntekter 100000100 3441 1 600 -1 841 -53,5 %
Inntekter til investaring/avskrivning -199 294 493 2477 %
Sum grunnbevilgning 372 000 381 133 9134 2,5 %
Bidragsmidler NFR 53 000 64 000 11 000 20,8 %
Bidragsmidler EU 16 000 9 000 -7 000 438 %
| Bidragsmidler andre ink|. oppdragsmidler 26 000 27 000 1000 3,8 %
Sum hidmgﬂ nppdrngmlidlnr 95 000 100 000 5 000 5,3 %
Sum totalt innte kisbudsjett 467 000 481 133 14 134 3,0 %




Basisdelen av budsjettrammen tildelt for 2024 er pa 154,275 mill. kroner, med folgende

endringer:

e (kte energikostnader fra 2023 tilbakefores, og basis gkes med 2,676 mill. kroner.
e Deter lagt inn 1,1 mill. kroner knyttet til tverrfaglig master i barekraft.

EIA/husleiemodellen.

Folgende tekniske justeringer er gjort pa basis:
e Kompensasjon for arbeidsgiveravgift (AGA) er justert ned med 0,517 mill. kroner
pa grunn av endring av terskel for innslagspunkt fra 750 000 til 850 000.

Samlet effekt pa basis er en ekning pa 3,624 mill. kroner. Korrigert for
priskompensasjon gir dette en negativ realvekst pa -3,002 mill. kroner.

Kutt pd 0,96 mill. kroner som fakultetets egenandel for gkt satsing pa IT-sikkerhet.
Rammen er gkt med 0,5 mill. kroner 1 forbindelse med redesign av lektorutdanningen.
Husleietilskuddet har okt med 0,054 mill. kroner knyttet til en stilling flyttet til

Resultatbasert uttelling gir negativt utslag i &pen ramme med -0,470 mill. kroner og positivt
utslag 1 lukket ramme med 0,845 mill. kroner.

Innenfor &pen ramme (se tabell 2) gir studiepoeng negativ resultatendring (aktivitetsendring)
med -6,497 mill. kroner for LPK, mens utveksling har positiv resultatendring med 1,803 mill.

kroner for LPK.

Tabell 2: Resultatmodellen - :‘ipenr ramme 2024 hele UiB (tall i tusen)

Apen ramme 2024 |Studiepoeng |Utveksling Grader Doktorgrader |Endring pga. |Endring pga. (Sum
mengde pris (LPK)

HF £ 497 1 803 648 -1 035 -5 084 4 614 470
MHN 472 1125 440 -10 048 -8 011 7 051 -960
MED 2 696 1722 6 335 1 386 12138 10 576 22 T4
sV -4 587 3010 2132 -345 207 5923 B 130
Jus -4 03 2513 4 531 -1 039 1974 4 116 6091
P53 -5 602 1 062 -2 291 1732 -5 098 5340 242
KMD 685 -50 768 693 2 047 2714 4 811
LM 0 0 0 0 0 0 0
Sum fakultet -16 B54 11 184 12 566 -8 662 -1 77T 40 334 38 557
LB felles -5 908 -123 4 393 -3 442 -5078 1363 B 552
Totalt -22 772 11 D61 16 959 -12 104 -6 B56 53 965 47 109

I lukket ramme (se tabell 3) har vi positive resultatendringer pa BOA inkludert NFR med
0,105 mill. kroner og EU pé 0,221 mill. kroner, men vi har negativ resultatendring pa andre
BOA med -0,100 mill. kroner. Alle tall her er for LPK.



Tabell 3: Resultatmodellen - lukket ramme 2024 hele UiB (tall i tusen)

Lukket mmme 2024 [Aktivitet Publiserings- |Aktivitat Aktivitet Endring pga. (Endring pga. [Sum
BOA poang EU NFR/RFF mengde pris (LPK)

HUM =100 -274 21 105 -44 Ba4 B45
MN 1 046 =83 1136 2 348 4 438 3 383 T B21
MED 1274 36 -48G6 46 BT0 2 233 3103
sV 274 B4 137 TED 850 B4 1 854
JUS 30 112 i) 30 172 128 300
PS 314 -251 513 =106 470 547 1017
KMD 16| &0 -182 B 87 50 48
UM -48| 12 180 32 187 176 363
Sum fakultet 2 BOG -333 1254 3252 6 8979 B 274 15 253
UIB felles 416 -137 -G B81 1184 5287 4 481
Totalt 3 222 =470 1178| 4 233 B 163 11 571 19 734

Tabellene fra universitetsstyresaken om budsjett (S_79-23Budsjett-UiB2024 side 26) viser
uttellingen for fakultetet, ssmmenlignet med andre enheter ved UiB.

Pé eremerkede midler rekrutteringsstillinger er det satt av 82,7 mill. kroner. Fakultetets
maltall er satt til 79,58 1 2024, opp fra 78,25 arsverk 1 fjor. Satsen per rekrutteringsstilling er
1,039 mill. kr. Minst 80 % eller 63,7 &rsverk skal vere stipendiater.

Mange av rekrutteringsstillingene vére er midlertidig tildelt. Det betyr at de har en varighet pa
normalt fire ar. Stillingene gis normalt med hhv. halvars- eller tertialeffekt det forste aret, og
fases ut 1 samme takt som de ble faset inn.

I fordelingen for 2024 er det
- trukket inn 4 stillinger med halvérseffekt (tildelt i 2020).
- trukket inn 2 stillinger med 1/3-arseftekt (tildelt 1 2020).
- Dbevilget 6 stillinger med halvarseffekt, dvs. oppstart medio 2024, hvorav en skal benyttes

inn mot SKOK.

For en mer detaljert omtale av disponering av rekrutteringséarsverk, se kapittel
4. Grunnbevilgningsprosjekter og andre «Oremerkede midlery, avsnitt 100520

Rekrutteringsstillinger, HF.

Oremerkede midler annet dreier seg om Studiesentre 1 England og Tyskland,

klyngefasilitering til og med 2025, og 4-arig stette til redesign av lektorutdanningen.

Etableringsstotten til den tverrfaglige masteren i barekraft er flyttet til basis. Fra og med 2023
ble eremerkede tiltak kuttet med statlig sats pd 1,44 %, slik at inntektsveksten bare er 3,0 %.

Tabell 4: Andre eremerkede midler for Det humanistiske fakultet (i tusen kr) inkl.
grunnbevilgningsprosjekter

Dalpros Annet aremerket HF Bud 2023 | Bud 2024 | Endring | Endring-3
100391 100)Studiesenire Tyskland/England 12 551 12 923 ara 3,0 %
100484 100Ky ngefasilitering, Middelalderklyngen 1 087 1088 32 3.0 %
104387 100|Kompensasjon redesign leklorutdanning - 1 000 1000
102445100)Unkling tvarrfaglig master i baarekralt 1574 - -1 574 -100,0 %

|5um 151 15 021 -170 1,1

Instituttinntekter er inntekter fakultetet selv innhenter, f.eks. diverse kostnadsrefusjoner,
leiestedsinntekter og salgsinntekter fra etter- og videreutdanning (EVU) og sannsynligvis
studieavgift for studenter utenfor EQS/Sveits.


https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2023/2023-10-26/S_79-23Budsjett-UiB2024.pdf

Inntekter satt av for investeringer viser planlagt investering finansiert av
grunnbevilgningen. Avskrivningsinntekter viser arlig verdifall pa investert utstyr, men er en
starrelse som ikke har realekonomisk effekt. Fakultetet planlegger 1 2024 & investere 294 000
kr mindre enn verdifallet pa gjeldende utstyr.

Bidrags- og oppdragsmidlene er belopene for eksterne inntekter som fakultetet selv har
meldt inn 1 forbindelse med budsjettforslaget 1 september. Disse blir n&ermere omtalt 1 kapittel
5.

3. Budsjettfordeling grunnbevilgning annuum («GA»)

Det humanistiske fakultet har vedtatt en budsjettfordelingsmodell for & fordele midlene
bevilget av Universitetsstyret videre til institutt, sentre og strategiske formal. I arets
budsjettfordeling har vi viderefort prinsippene i denne fordelingsmodellen, og justert for
endringer som blir forklart naermere i teksten.

Grunnbevilgningen bestar av annuum og eremerkede midler. Oremerkede midler har per
definisjon et formal og kan bare omfordeles 1 begrenset grad. Oremerkede midler, inkludert
rekrutteringsstillinger, omtales 1 kapittel 4 og bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet 1
kapittel 5.

Fordeling av grunnbevilgningens annuum er hovedelementet i budsjettfordelingen.

Dette kapittelet handler derfor om to aspekter knyttet til grunnbevilgningens annuum (frie
midler):

e Budsjettramme ("Hvor mye far vi i tildeling fra UiB sentralt?” og «Hva er planlagt
overforing til neste r?»).
e Budsjettfordeling ("Hva skal midlene brukes til og hvem skal fa disponere dem?”).

3.1 Tildelt budsjettramme

Budsjettrammen 1 tabell 1 over viser inntektene fra totalaktiviteten ved fakultetet. De midlene
som gir grunnlag for budsjettfordelingen pd annuum er basis, resultatbasert uttelling &pen
ramme, resultatbasert uttelling lukket ramme og enkelte poster under eremerkede midler
annet (dvs. Middelalderklyngen og redesign av lektorutdanningen).

Kostnadene for 2024 beregnes basert pa vedtatt faglig bemanningsplan og andre kjente
forpliktelser.

Tabell 5 under viser arets budsjettforslag pa annuum, sammenlignet med tidligere ar. Under

basis har vi synliggjort de ekstraordinare kuttene og tilbakeferingene pa inntektssiden.
Ubalansen mellom inntektene og kostnader pa annuum eker til nesten 25 mill. kr 1 2024.

Tabell 5: Hovedelementene i budsjettmodellen for grunnbevilgningens annuum tre siste ar



inntekter 2024 2023 2022

Basis -152 559 000 -149 602 000 -161 364 000
IT sikkerhet 2024, @kt energikostnad 2023 tbf

2024, Pensjonskutt og gkt ABE (2022) -1 716 000 2676 000 15106000
Resultatbasert uttelling apen ramme -104 400 000 -102 774 000 -96 306 000
Sum lukket ramme -21 156 000 -19901 000 -21014 000
Sum andre tildelinger annuum -5398000 -5887000 -6556 000
Investeringer -294 000 101 000 53 000
|Sum inntekter -285 523 000 -275 387 000 -270 081 000
|Kostnader 2024 2023 2022
Punkt A Lgnn 245 469 000 224 782 000 219 284 000
Punkt B Husleie 53496000 47436000 42601000
Punkt C: Fakultetets drift & saerskilte/strategisk 32708 000 28 629 000 29 530 000
Punkt D: Driftsbudsjett institutt og sentre 8 500 000 8 500 000 9 000 000
Punkt E: Effekter pa GA som fglge av BOA og G -30172 000 -25142000 -25 434000
‘Sum kostnader 310 001 000 284 205 000 274 981 000
‘Resultat 24 478 000 8 818 000 4900 000

3.2 Budsjettfordeling

Budsjettfordelingsmodellen gir feringene for hvordan de frie midlene (annuum) fakultetet er
tildelt skal fordeles. Den tar utgangspunkt i de 5 punktene som utgjer annuumet: faste
stillinger, husleie, fakultetets drift og saerskilte satsinger, institutt og sentres drift, og effekt av
BOA og eremerkede tildelinger pd grunnbevilgningen. Hvert av disse punktene vil bli
gjennomgétt under. Budsjett for fastlonn, husleie, fakultetets drift og serskilte tildelinger
ligger pa fakultetsnivédet, mens driftsmidler tildeles instituttnivéet.

Se vedlegg for en detaljert oppstilling av hele budsjettfordelingen for 2024.
I arets budsjettfordeling er det lagt vekt pa felgende hovedprioriteringer:

- Viderefore rammene for faglig bemanningsplan
- Viderefore storrelsen pa enhetens driftsmidler

- Viderefore strategiske satsinger

- Oppfoelging av ny HF strategi (2023-2030)

Punkt A Lonnsbudsjett langsiktige stillingsressurser (bemanningsplan)

Lonnsbudsjettet er basert pa dagens faste stillinger, bdde vitenskapelige og administrative.
Rekrutteringsstillinger, midlertidig ansatte, ansatte pa grunnbevilgningsprosjekter og
eksternfinansierte teller ikke med her.

Anslag for budsjettert lonnsvekst ved UiB er pd 4,0 %, med virkning fra mai 2024.
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Vikarmidler vil kun bli gitt for vitenskapelige stillinger som det er vedtatt vikarordning for 1
den faglige bemanningsplanen eller der det kommer uventede avganger pa faste vedtatte
stillinger. Med vikarmidler menes en rundsum som dekker undervisningsdelen i stillingen.
Det vil ikke bli gitt vikarmidler for avganger dersom stillingen ikke er vedtatt re-utlyst 1
bemanningsplanen. Det skal fortsatt vare restriktiv bruk av vikarer bade for vitenskapelige og
administrative stillinger. Som hovedregel vil det ikke bli ansatt vikar 1 administrative
stillinger ved forventet fraver pd mindre enn tre maneder.

Nér fast ansattes arbeidsinnsats finansieres av eksternfinansierte prosjekter, kaller vi det ofte
kompensasjon eller frikjop. Som et tiltak for a styrke forutsigbarhet 1 fagmiljeene og bidra til
reduksjon av uensket midlertidighet, ensker fakultetet & apne for at stillinger som er vedtatt
erstattet 1 bemanningsplanen kan forskutteres/brofinansieres med slike kompensasjonsmidler
pa instituttnivd. Finansiering av faste stillinger med kompensasjonsmidler ma avtales sarskilt
med fakultetsledelsen ved behov.

Alternativt kan kompensasjonsmidler redusere kostnadene pé fastlonnsbudsjettet, noe som
kan gi sterre handlingsrom 1 bemanningsplanen pa sikt. Fakultetsledelse vi legge opp til en
utredning av ulike modeller for utnyttelse av BOA-pavirkning i forbindelse med etablering av
nye inntekstfordelingsmodeller ved UiB og HF.

Professoropprykk og meritteringsordning fremragende underviser (FUND).
Professoropprykk har tilbakevirkende kraft til seknadstidspunktet og kan dermed utgjore
betydelige belep. For 2024 er budsjettet beregnet til 2,5 millioner, inkludert lennsmessig
effekt av meritteringsordningen Fremragende underviser eller undervisningsmiljo (FUND).

Fakultetsverv.

Okonomisk kompensasjon til instituttene for utevelse av verv pa vegne av fakultetet falt bort
fra og med 2018. I sarskilte tilfeller kan fakultetet og enheten likevel avtale sarskilt
kompensasjonstiltak. Dette ber fortrinnsvis gis 1 form av serskilt godtgjerelse, det vil si
okonomisk kompensasjon til den som innehar vervet, snarere enn gjennom kompensasjon i
form av tid 1 lokale undervisningsregnskap eller skonomisk kompensasjon til enheten.

I budsjettfordelingen legger vi inn forventede refusjoner 1 forbindelse med sykdom og
permisjoner pa 4,9 mill. kr.

Tabell 6: Budsjetterte lonnskostnader 2024 pi grunnbevilgningens annuum

Punkt A Lgnn

Fastlgnn 244 500 000
Vikarmidler 3 358 000
Refusjoner -4 889 000
Professoropprykk og FUND 2 500 000
Sum lgnn 245 469 000

Tabell 7: Fastlonn 2024 og drsverk per grunnenhet pi annuum
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Kostnad Antall
Totalt 244 500 237,5
HF-FAK 30038 33,8
IF 52 295 50,7
LLE 63 866 60,6
AHKR 61 066 55,5
FOF 22343 22,7
SKOK 5917 5,8
SVT 8974 8,3

Fakultetet inkluderer stillinger knyttet til fakultetsadministrasjonen. Ansatte knyttet til
examen facultatum og akademisk skriving ligger pa Institutt for filosofi og
forstesemesterstudier, og er inkludert over sammen med fagstudiet. Administrative arsverk er
med i oversikten for enhetene.

Punkt B Internhusleie

Alle fakulteter blir belastet for husleie for kontorer og undervisningslokaler. Husleien er
basert pd fem komponenter: grunnleie, drift, felleskostnader, energi og tomgangsleie. Tiltak
har blitt gjort pa hele UiB for 4 synliggjere og fa ned energikostnaden. Internhusleien per kvm
gker normalt mer enn lonns- og priskompensasjon for & finansiere investeringer pa
universitetets eiendommer. Realveksten i husleien er pa 1,5 %, mens den nominelle
husleiegkning er pa 6,0 % nar man tar med lenns- og priskompensasjon pa 4,4 % samt en
teknisk justering knyttet til en stilling,

Totale husleiekostnader som géar inn 1 beregningsgrunnlaget i budsjettfordelingsmodellen er
53,5 mill.kr, opp fra 47,4 mill. kr 12023. I tillegg til de generelle okningene omtalt over, oker
det totale arealet i forbindelse med oppstart og samlokalisering av et nytt senter for
fremragende forskning, Senter for digitale fortellinger (CDN). Fakultetet overtar arealer 1
Langes gate 1-3 og for 2024 er denne kostnaden estimert til 2,2 mill. kroner. Kostnaden
inkluderer arealer pé 0,5 mill. kroner for tilleggsprosjekter, som for eksempel fra Trond Mohn
Starting Grant, andre prosjekter som inngar i portefeljen SFF-prosjektlederne (PI’ene) og
eventuelt gvrige prestisjefylte prosjekter (ERC, Al COFUND mm.). Store deler av denne
ekstrakostnaden vil dekkes gjennom indirekte kostnader knyttet til eksternfinansierte arsverk
og av prosjektets toppfinansiering, jf. punkt E Effekter pa grunnbevilgningen fra BOA og GP.

Tabell 8 viser internhusleien etter formal: 38,3 mill. kroner for kontorlokaler, 8,9 mill. kroner
for student- og emeritiareal, og 6,2 mill. kroner for undervisningsrom. Leie for
undervisningsrom blir avregnet halvarlig mot faktisk bestilte rom gjennom systemet for
rombooking. 6,96 mill. kroner av de totale husleiekostnadene i husleiemodellen er
energikostnader. Se vedlegg for detaljer per institutt.

Tabell 8: Husleie

Punkt B Husleie

Husleie 38 323 000
Studentareal og emeritikontorer 8981 000
Undervisningsrom 6192 000
Sum husleie 53 496 000|
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Punkt C Fakultetets drift og saerskilte /strategiske tildelinger

Punkt C inneholder de fleste elementer som ikke framkommer under de andre punktene og
utgjer en variert blanding av utgifter som dekkes av pé fakultetsniva eller deles ut til
instituttene etter andre kriterier. Mesteparten av utgiftene under punkt C gjelder sentrale
belastninger og forpliktelser, samt s@rbevilgninger til instituttene, inkludert sma driftsmidler.
Kostnadene er gruppert etter utdanning, forskning, fakultetet felles og sarbevilgninger til
institutt/senter. En mer detaljert oversikt finnes som vedlegg. Hovedpostene innenfor hvert
felt blir omtalt under.

Tabell 9: Fakultetets drift og seerbevilgninger

Punkt C

Utdanning 15 416 000
Forskning og formidling 4 405 000
Areal 1500 000
Felles 7 398 000
Seerbevilgninger 3989 000
Sum punkt C 32 708 000

For narmere detaljer se vedlegg kalt «Punkt C Fakultetets drift og serbevilgninger».

a. Utdanning

Om lag 15,4 millioner av kostnadene under pkt. C er knyttet til utdanning. De storste
kostnadselementene er fakultetets egen andel av examen philosophicum («ex.phily).,
eksamenskostnader, utdanningssatsing HF, mentorordning og studiestart, samt studentutvalg
og studentmedvirkning, som forklares under. Nye tiltak og budsjettavsetninger for 2024 er
neert knyttet til oppfolging av HF sin nye strategi for 2023-2030.

Studieportefoljeprosjekt og studentrekruttering
12024 onsker vi & sette av 1,5 millioner til pdgaende studieportefaljeprosjekt samt arbeidet
med studentrekruttering.

Rekrutteringen til HFs studieprogrammer har vart i nedgang over flere ar,
Studieprogrammene sliter ogsa med lav gjennomforing. HF forvalter en stor faglig bredde,
men har strukturelle utfordringer knyttet til studieportefoljen. Studietilbudet er ikke
okonomisk baerekraftig, og legger ikke til rette for god utnyttelse av undervisningsressursene.
Fakultetsstyret har vedtatt & sette i gang et prosjekt med mél om & forenkle studieportefoljen,
a redusere ressursbruken knyttet til undervisning og 4 legge til rette for studieprogram med
klarere arbeidsrelevans som rekrutterer godt. Det er satt ned en arbeidsgruppe som skal
komme med forslag til ny studieportefolje varen 2024.

HF har ogsé intensivert arbeidet med studentrekruttering. I 2023 fikk fakultetet midler fra UiB
sin Humaniorastrategi for 4 gjennomfere en rekrutteringskampanje i samarbeid med Try og
UiB sin kommunikasjonsavdeling. Kampanjen ble fulgt opp av en underseokelse hosten 2023.
Her kartla man malgruppenes kunnskap og forestillinger om hvilke muligheter humanistiske
utdanninger representerer. Det blir ogsa gjennomfort en tre ukers rekrutteringskampanje i
forbindelse med juleferien 2023/24.
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Studieportefoljeprosjektet og arbeidet for & rekruttere studenter henger tett sammen 1 2024 vil
fakultetet sette av til sammen 1,5 mill. til disse arbeidene. Midlene skal brukes til 4 viderefore
og videreutvikle studentrekrutteringsarbeidet som ble gjennomfert i 2023. I forbindelse med
studieportefoljeprosjektet skal det settes av midler til workshops/seminar m.m.

Lektorutdanning

Lektorutdanningen er sveart viktig for Det humanistiske fakultet. HF vil fortsette arbeidet med
a folge opp universitetsstyret sitt vedtak fra juni 2020, der Lektorsenteret og den nye
styringsstrukturen i lektorutdanningen ved UiB ble etablert. Det er helt sentralt for fakultetet
a serge for implementering av den nye strukturen i utdanningen 1 arene som kommer.

Fakultetet har mottatt 1,5 mill. kr til lektorutdanningsprogrammene fra UiB sentralt. Det er
tildelt 1 million arlig i fire ar for overgangsordninger i forbindelse med implementering av ny
modell for lektorutdanningen og 0,5 mill. kr arlig til permanente merkostnader. Det arbeides
med et ressursestimat for konsekvensene av omleggingen til den nye modellen, og noe av
dette er forklart under.

Naér det gjelder ressursbehovet tilknyttet lektorutdanningen, er det serlig behov knyttet til
profesjonsbiten av utdanningen de kommende érene, ved at den gamle og nye modellen i
utdanningen ma ga parallelt i en periode. Dette er kostnader der vi kan ansla
undervisningsbehovet, men der det likevel knytter seg usikkerhet til studenttall, noe som vil
virke inn pé kostander i forbindelse med praksisbesgk og vurdering. Det er samtidig behov for
a sette av midler til faglig utvikling av lektorutdanningen ved HF, og fakultetet ensker 1 2024
a bruke midler til et storre faglig seminar om humanistisk lektorutdanning. Det er videre et
betydelig potensial bade for 4 videreutvikle eksisterende og etablere nye EVU-tilbud i
tilknytning til lektorutdanningen, og fakultetet vil sette av midler til dette 1 2024.

Ressursbehovet etter at ny modell er implementert i 2026, vil variere mellom fagmiljeene. Pa
IF etableres det et felles didaktikk-emne for de fire fagretningene i1 studentenes 5. semester. Pa
AHKR lages to nye emner, pa LLE skal det brukes et eksisterende emne. Nér det gjelder
andre fagemner, kan det bli behov for omdisponering av ressurser knyttet til dublering av
emner, innenfor eksisterende fagstab. Det er viktig & presisere at behovet her mé sees i
sammenheng med de endringer 1 studieprogrammene som vil felge av det pagédende
studieportefoljeprosjektet ved fakultetet. Ressursbehovet knyttet til lektorutdanningen ma
ogsé sees 1 lys av ny finansieringsmodell 1 sektoren, der studieplassene pa lektor er priset
betydelig hoyere enn de andre studieplassene som fakultetet disponerer. Endelig méa
ressursfordelingen sees i sammenheng med de samlede undervisningsressursene som
fakultetet disponerer gjennom bemanningsplanen.

Ny studieplan og nye emner vil ble vedtatt innen mars 2024 og er na under utvikling

I tillegg til midlene tildelt fakultetene i1 forbindelse med overgang til ny modell, er det satt av
midler til fagutvalget for lektorutdanningen, diverse kostnader til fellestiltak knyttet til
lektorutdanningen ved UiB, som f.eks. felles vitnemalsseremoni, og sensurkostnader til
ekstern fagfelle for lektorprogrammene. Budsjettet for denne delen av lektorutdanningen er
356 000 kr i 2024.
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Utdanningssatsing HF - Undervisningsassistenter

Ordningen med undervisningsassistenter videreferes med 600 000 kr. Midlene fordeles til
instituttene ut fra studenttall og skal brukes til leeringsaktiviteter som oker studentaktivitet og
faglige tilbakemeldinger ut over det som allerede ligger 1 emnebeskrivelsene. Det kan vere a4
tilby ekstra leeringsaktiviteter, som skriftlige tilbakemeldinger, ovingsoppgaver, skrivetrening,
kollokvier, gruppeundervisning, muntlig trening, m.m.

Studentmedvirkning og Humanistisk studentutvalg (HSU)

Fakultetet har lenge hatt fokus pa studentmedvirkning og er i god dialog med HSU om
hvordan arbeidet med studentmedvirkning mellom fakultet/institutt og
studentutvalg/fagutvalg ber organiseres. HSU h opprettet et eget verv som fagutvalgskontakt,
som skulle jobbe mélrettet for a sikre en bedre infrastruktur rundt fagutvalgene. HSU hadde
utfordringer med tilganger og derved et begrenset handlingsrom i 2023. Arbeidet med
studentmedvirkning ble tatt opp igjen hesten 2023 og det arbeides godt for & opprette og drifte
fagutvalg. Fakultetet onsker & sette av 30 000,- til et prosjekt om studentmedvirkning, for &
viderefore og stette opp under videre arbeid med dette. Satsingen ma sees som en oppfolging
av at HF har skéret lavt pa dette punktet i de siste Studiebarometrene.

Humanistisk studentutvalg (HSU) er en viktig bidragsyter til et godt studentmiljo og har over
flere ar fatt skonomisk stette fra fakultetet for sin innsats for studentmiljeet ved fakultetet,
med tiltak som blant andre Humanistenes Arbeidsutvalg (HAU), HF-revyen og fadderstyret.

Godtgjerelse av verv utbetales etter til de ulike lederne etter innmeldt fordelingsnokkel fra
HSU. Med lenns- og priskompensasjon tilsvarer dette en kostnad pa om lag 376 000 kr i
2024. Fordeling av masterlesesalsplasser er ogsé inkludert i HSUs oppgaver. Studentene har
representasjon i ulike organer som til na har blitt kompensert sarskilt.

Det er mottatt budsjettinnspill fra HSU for 2024 pé totalt 423 400 kr som inkluderer
oppgradering av ad fontes sine arealer pd 75 000 kr. Det er satt av midler til oppgradering
under punkt C til dette formélet. HSU ber om 348 400 kr til andre aktiviteter som
Fadderstyret, HF-revyen, fagutvalg og organisasjonsansvarlig mm. Se vedlegg for full seknad
fra HSU. HSU far utbetalt driftsmidler to ganger per ar og styrer sin egen gkonomi. I tillegg
til fakultetets egen stotte far HSU, etter seknad, en tildeling til hostens fadderarrangementer
fra Studieavdelingen, som utbetales av fakultetet. HSU tildeles 280 000,- i driftsstette for
2024.

Tidsskriftet Replikk og andre studenttidsskrift har pleid & fa driftstette fra SV- og HF-
fakultetet. En tildeling pa 20 000 kr ble avsatt i 2023 og samme niva foreslas for 2024.

Oppsummert pa denne budsjettposten for HSU og studentmedvirkning blir det 376 000 kr til
honorarer, 280 000 kr til driftsbevilgning, 30 000 kr til studentmedvirkning og 20 000 kr til
studenttidsskrifter, totalt 706 000 kr.

Tilrettelegging for studenter

Tilrettelegging for studenter med funksjonsnedsettelse gjelder tilpasning av arbeidsplass/
lesesalsplass eller annet utstyr og budsjetteres til 54 000 kr. Dette ma sees i sammenheng med
UiB Universell.
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Mentorordning og studiestart

Mentorordningen kombinerer gruppemottak i august med mentorgruppemseter gjennom forste
studiedr. Ordningen er innfort ved hele UiB, med noen variasjoner. Ved HF omfatter
ordningen alle BA-, lektorprogram og drsstudier. Mentorene lennes for opplaring,
gjennomfoering av mentortimer med sine grupper, forberedelse og oppfelging, herunder
evalueringsmeter. Ordningen vil bli viderefort og noe utvidet 1 2024, med et budsjett pa

600 000 kroner.

Gradsseremonier

Gradsseremonier har blitt en tradisjon og planlegges ogsa 1 2024, og det settes av 150.000 til
formalet. Fakultetet arrangerer to gradsseremonier, én for BA-kandidater og én MA-
kandidater.

Meritteringsordning for Fremragende Undervisning (FUND)

HF har utnevnt fremragende undervisere siden 2019. Fremragende undervisere tildeles
driftsmidler i neste budsjettar pa 50 000 kr (2 x 25 000 kr) over to ar for individuelle
mottakere og 250 000 kr over tre ar (2 x 100 000 kr og 1 x 50 000kr) for fagmilje. Ordningen
lyses ut annethvert ar og ble lyst ut i 2023 med eventuell tildeling fra 2024. For 2024-
budsjettet settes det av 100 000 kr.

Bruken av tildelingen til Utvalget for examen philosophicum fra 2021, som ble gitt for arene
2022-2024 er forsinket og instituttet ber om & fa overfere restbelap pa 125 000 til 2024.
Samlet vil det da st& 175 000 til disposisjon for Utvalget for examen philosophicum 1 2024.

Infosenteret

Infosenteret drives 1 en kombinasjon av studieadministrative ressurser fra instituttene og
studentmedarbeidere. Totalbudsjettet for infosenteret er 310 000 kr 1 2024. Av
sikkerhetsmessige hensyn har Infosenteret to personer pé vakt samtidig, hvorav den ene er
studentmedarbeider og den andre studiekonsulent. Normalapningstid er 10-14, med utvidet tid
9-15 ved semesterstart. Infosenteret har fire ansatte studentmedarbeidere.

Ex. phil.
Den sterste budsjettposten knyttet til utdanning er kostnaden for ex.phil. for HF-studenter,
som for 2024 er beregnet til 5,7 millioner kr. Dette skal dekke 21 kurs.

Eksamenskostnader

Eksamenskostnader blir belastet fra UiB sentralt og skal dekke leie av lokaler 1 forbindelse
med eksamen. Fakultetene har fra 2023 betalt 100 % av eksamensbudsjettet mot om lag 75-85
% de siste arene. Argumentet for & gjore dette var for & gi miljeene som rekvirerer eksamen
det fulle bildet av kostnadene. Kostnadene er fordelt ut pa fakultetene etter antall
giennomforte eksamener hast 2022, vir 2023. Prisen for 2023 var pa 477,8 kroner per
eksamen, men gker til 622,8 kr for 2024 (over 30 %). Prisveksten skyldes en stor ekning i
kostnader (24 %) og en samtidig 6% reduksjon 1 antall eksamener fra aret for. Dette gir
fakultetet en kostnad pa 3,5 mill. kr, noe opp sammenlignet med 3,3 mill. kroner for 2023.
Den lave okningen skyldes at antall eksamener ved fakultetet har gatt ned med ca. 23 %.
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b. Forskning og formidling

Om lag 4,4 millioner av kostnadene under pkt. C er knyttet til forskning og formidling. Under
blir det forklart ncermere om de storste postene som inngar fakultetets forskningssatsing, samt
stotte til egenandeler i forskningsprosjekter og smd drifismidler. Nye tiltak og
budsjettavsetninger for 2024 er ncert knyttet til oppfolging av HF sin nye strategi for 2023-
2030

HFs forskergruppesatsing: 600 000,-

Fakultetets tredrige forskergruppesatsing 2023-2025 vil vere et hovedinnsatsomrade.
Satsingen stotter fire forskergrupper ved fakultetet som etter en seknadsrunde med ekstern
evalueringskomité som fikk sin ferste tildeling for budsjettaret 2023. Midlene skal styrke
internasjonalt ledende forskningsmiljeer og skal fremme prosjektaktivitet, serlig rettet mot
EUs programmer. Initiativet inngar som en del av fakultetets handlingsplan for UiB FRAM.
Forskergruppene folges opp i egne dialogmeter med fakultetsledelsen.

Enhet | Forskergruppe Forskergruppeleder Tildeles i 2024
AHKR | Environmental Humanities Sarah Hamilton 150 000,-
AHKR | Den antikke verden Christian Bull / Marijn Visscher 150 000,-
FOF Praktisk filosofi Espen Gamlund / Jesse Tomalty 150 000,-
IF Literature and Religion Laura Saetveit Miles 150 000,-
TOTALT 600 000,-

SFF-utvikling: 200 000.-

HFs strategi har som malsetning & vinne et nytt Senter for fremragende forskning i
strategiperioden. Midlene skal brukes til & videreutvikle allerede sterke forskningsmiljoer som
har potensiale til & soke SFF-ordningen i lopet av de neste arene.

UiB FRAM-oppfelgning pa HF: 300 000.-

Oppfelgning av UiB FRAM-rapporten er tematisert bade i fakultetets nye strategi og i en egen
handlingsplan for perioden 2023-2026. I 2022 og 2023 har AHKR og LLE deltatt i UiBs
sentrale pilotprosjekt for sammenhengende tid til forskning. I 2023 har fakultetet organisert et
erfaringsseminar for at andre enheter skal leere om prosess og tiltak ved pilotinstituttene.
Midlene settes av for & understette videre oppfelgning av handlingsplanen ved grunnenhetene.
Tiltakene ber tilrettelegge for sammenhengende tid til forskning, styrke tverrfaglige
forskningsarenaer, bidra til prosjektaktivitet, fremme god forskningsledelse, og bidra til
forskningsinfrastruktur.

Digital humaniora: 300 000.-

Digitale metoder og forskning pa digitale objekter og forhold er stadig vanligere 1
humanistiske fag. Fakultetets strategi peker sarlig pa digital humaniora som et
satsingsomrade og pa behovet for tydeligere vekt pa digitale ferdigheter i studieprogrammene.
Midlene skal fremme digital kompetanse i forskning og undervisning pa fakultetet, og styrke
miljeer som vil satse pa prosjekter i digital humaniora. I avsetningen inngar ogsa fakultetets
bidrag til Al humaniora — konferansen i regi av UHR 1 mai 2024.

Norsk sprak — 100 000,-

Det settes av en post til oppfelging av HF sin strategi knyttet til forvaltning og forskning pa
norsk sprék, serlig til posisjonering mot en forventet storre utlysning hos forskningsradet.
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Jon Fosse: 100 000.-

Nobelprisen i litteratur tildeles 1 2023 til HF-alumnus og UiB @resdoktor Jon Fosse.
Fakultetet setter av midler for 4 stette faglige initiativer og arrangementer som fremmer
forskning pa og formidling om Jon Fosses arbeider. Midlene tildeles LLE for videre
oppfelgning. Det gremerkes ogsa en rekrutteringsstilling for & markere nobelprisen, se kapittel
4. Grunnbevilgningsprosjekter og andre «Oremerkede midlery, avsnitt 100520
Rekrutteringsstillinger, HF.

MISTI - 250 000,-
Belopet er HFs egenandel 1 et sdkornsfond for forskningssamarbeid med MIT. Vére forskere
kan seke prosjektmidler og reisestotte i forbindelse med forskningsopphold ved MIT.

Egenandeler i forskningsprosjekter

a) dekning av 50 % av indirekte kostnader: 0,59 mill. kr.
Prosjekter fra Trond Mohn Stiftelse (TMS) dekker kun direkte lonnskostnader, ikke
indirekte kostnader. Instituttene blir tilfort halvparten av de betalbare indirekte kostnadene
knyttet til ansettelser gjennom TMS, jf vedlegg om Toppfinansering for
forskningsprosjekter ved HF. Tilsvarende prinsipp gjelder for en stilling i japanskfaget
som blir finansiert gjennom Sasakawa-Nippon-stiftelsen.

b) Egenandeler til EU-prosjektene innenfor Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA)
prosjekter:
Med bakgrunn 1 at fakultetet anser MSCA-prosjekter som prestisjetunge og viktige
prosjekter, ble det opprettet to ordninger for & styrke insentivene til enhetene fra og med
2023 (NB! MSCA Cofund-prosjekter er ikke omfattet, da denne prosjekttypen dekker
indirekte kostnader pa en gunstigere mate):

a. en tilsvarende ordning som for TMS-prosjekter, men der fakultetet tilforer 75 % av
de betalbare indirekte kostnadene til instituttene. Totalt er dette beregnet til &
gjelde ca. 1,33 arsverk i 2024 og med en kostnad pa 296 000 kr. Det legges da til
grunn at enhetene bruker de 10 % toppfinansiering fra UiB sentralt til 4 dekke
indirekte kostnader pa prosjektene.

b. dersom de sentrale toppfinansieringsordningene for lonn (mot formodning) ikke
dekker eventuelle skonomiske tap i1 forbindelse med prosjektavslutning, vil
fakultetet dekke valutatap som overstiger 50 000 kr per prosjekt. Her setter vi ikke
av et konkret belep i budsjettet, da vi regner sannsynligheten for at dette slér inn til
a veere liten.

Incentivordningen vil bli evaluert 1 2024 i forbindelse med gjennomgang av fakultetets
budsjettfordelingsmodell.

Sma driftsmidler

Smaé driftsmidler viderefores med 1,0 million kr. De fordeles til enhetene pd grunnlag av faste
forstestillinger og faste forskerstillinger med forstekompetanse. Vitenskapelig ansatte kan
soke sitt institutt om mindre forskningssummer for & fremme sin forskning. Instituttene
prioriterer seknader og tildeler belopene til sine ansatte. Fakultetet skal orienteres om
tildelingene. Forskningsmidlene kan med fordel koordineres enda bedre med evrige
finansieringskilder til forskning og annen forskningssatsing. Se eget vedlegg med fordeling
per enhet.
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Middelalderklyngen

Middelalderklyngen mottar sentral klyngefinansiering pa 1 mill.Kr. som dekker stillingen til
klyngekoordinator med varighet ut 2025. Samarbeidet med eksterne interessenter er en viktig
del av grunnlaget for klyngen. Det foreslas & gi stotte til konferanser, forsknings- og
formidlingsrelaterte utgifter med 100 000 kr i 2024, noe som samsvarer med klyngens eget
budsjettinnspill. Middelalderklyngen har fatt 500 000,- fra UiB sentralt til Landslovjubileet i
2024.

c. Areal

Som oppfolging av HF sin nye strategi for 2023-2030 onsker vi d sette av 1,5 millioner til
ulike arealtiltak for a oppgradere lcerings- og fellesarealene pa kort og lang sikt.

Nytt HF-kvartal og delprosjekt Sydneshaugen skole

HF har en spredt bygningsmasse som ikke tilfredsstiller dagens behov for studentaktiv leering
og faglig-sosiale meoteplasser for bade studenter og ansatte. For HF er en oppgradering og
videreutvikling av areal en viktig faktor for & bedre studenttrivsel og leringsmilje, tiltrekke
seg flere studenter, oke opptakstall og legge til rette for bedre gjennomfering. I pdvente av
realiseringen av nytt HF-kvartal, som vil ta flere ar, har HF fatt klarsignal for et delprosjekt pa
Sydneshaugen skole som tar for seg en oppgradering av store deler av byggets forste etasje.
Delprosjektet vil legge til rette for tidsriktige og trivelige student- og leringsarealer, og
finansieres gjennom EiAs budsjett.

Oppgradering av fellesarealer HF-bygget: 1,15 mill. kr

I perioden 2022/23 har fakultetet i samarbeid med EiA startet & oppgradere student- og
fellesomradene 1 HF-bygget i lys av behovet for mer funksjonelle og mer tiltalende
flerbruksomrader som vil bidra vesentlig til arbeidsmiljoet og trivselen til bade studenter og
ansatte. Byggets store vrimlearealer har fortsatt et stort og uutnyttet potensial for a kunne
realisere gode faglig-sosiale mateplasser som inviterer til opphold og faglige samtaler. Basert
pa instituttenes tilbakemeldinger som pépeker sarlig bedre utnyttelse av de store gangarealene
ved trappeoppgangene, bar disse omradene oppgraderes med en helhetlig og tidsriktig
utforming og med tilgang til felles lunsjfasiliteter. Tilgang til felles lunsjfasiliteter vil ogsa
redusere antall uautoriserte vannkokere, kaffetraktere og annet kjokkenelektrisk utenfor
lesesalene. Prioriterte tiltak er:

- Oppgradering og meblering av HF-byggets fellesarealer

- Kaffe-/lunsjfasiliteter med fokus pa sambruk som «felles arbeidsplass for studenter og
ansatte»

- Nadvendig oppgradering av undervisningsrom 123 og 127 i byggets forste etasje med
tidsriktig utforming som legger til rette for studentaktiv laering.

Oppgradering Ad fontes: 150 000 kr

Studentbaren Ad fontes er en svert viktig sosial arena og meteplass for vdre studenter.
Lokalene baerer preg av darlig vedlikehold, og HF er i dialog med EiA og HSU om mulige
oppgraderingslesninger. HF onsker & bidra til fornying av overflater og faste innredninger. I
tillegg ensker vi & gi tilskudd til fornying av meblement.

Tiltaket gjelder oppgradering av overflater og fornying av meblement pa ad fontes.

19



Studentareal: 200 000 kr

Fakultetet onsker & sikre gode arealer for studentarbeidsplasser/lesesaler og pausemuligheter
knyttet til disse, innenfor den bygningsmassen vi har per i dag. Det pagar flere prosjekter i
samarbeid med EiA med mal om a tilrettelegge for faglig-sosiale mateplasser med
pausefasiliteter bade pa Sydneshaugen skole og HF-bygget. Vedlikehold og eventuell
oppgradering av lesesaler og studentarbeidsplasser ma ses i sammenheng med pagaende
prosjekter. Det humanistiske studentutvalg (HSU) disponerer kontorarealer pd Sydneshaugen
skole. Lokalene barer preg av vedlikeholdsetterslep.

Tiltaket gjelder oppgradering av studentarealer som kommer 1 tillegg til pagaende prosjekter.

d. Fakultetet felles

Om lag 7,4 millioner av kostnadene gjelder felleskostnader pa fakultetet. Se vedlegg - punkt C
- Fakultetets drift og scerbevilgninger for ncermere spesifikasjon.

Bedommelse i stillinger pa annuum er budsjettert med 1,1 mill. kr basert pé erfaringstall for
antall ansettelser og seknader om professoropprykk.

Utenlandssentrene budsjetteres med 407 000 kr til Det norske institutt i Roma. Ansvar for
oppfelging av Fransk-norsk senter for utveksling og samarbeid i Caen (OFNEC) flyttes til
Institutt for fremmedsprak, og viser fra og med 2024 under s@rbevilgninger til instituttene.
Studiesentrene 1 York og Kiel har eremerkede bevilgninger og er ikke inkludert her.

Kopinoravgift budsjetteres med 1,272 mill. kroner for 2024. Vi har tidligere ar satt av for lite
til dette og vil fra na av budsjettere med det reelle nivaet for Kopinoravgift.

Kostnader som her er knyttet til EVU pa 2,8 mill. kroner er med for & balansere EVU-
inntektene vi har lagt inn under instituttinntekter. Disse vil flyttes ut pa instituttniva nér
budsjettene der er klare.

Andre generelle kostnader utgjor 2,3 mill. kroner og dekker HMS-relaterte kostnader, reiser,
seminarer og opplaring, forpliktelser, fakultetsstyre, fornyelse av PCer, generell infrastruktur
og andre driftskostnader.

e. Szrbevilgninger til instituttene

Scerbevilgninger - Om lag 4 millioner fordeles videre til institutt og sentre gjennom
instituttbudsjettene.

De storste postene er drifistilskudd til instituttene for stipendiater pa 1,4 millioner kroner.
Dette finansieres fra stipendiatprosjektet.

Scerbevilgningene til SKOK og SVT er redusert med omfordelings- og statlige kutt og

tilsvarende kutt som de andre grunnenhetene er utsatt for i punkt D. For 2024 er budsjettet pa
1,1 millioner kr, uendret fra 2023, tilsvarende driftsmidlene til enhetene i punkt D.
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Ansvar for oppfelging av Fransk-norsk senter for utveksling og samarbeid i Caen (OFNEC)
flyttes til Institutt for fremmedsprak. For 2024 blir bevilgningen fra fakultetet pa 115 000 kr
til dette samarbeidet.

Avsetning til overforinger til instituttene er satt til 1,15 millioner kr. Dette er basert pa at
inntil 5 % av tildelte midler som er ubrukt pa annuum kan overfores.

Delfinansiering Fulbright: Det er per 1 dag to slike ordninger der fakultetet stotter med om lag
halvparten av kostnadene, totalt 199 000 kr.

Se vedlegg for andre, mindre tildelinger under denne posten.

Punkt D Resultatbaserte driftsbudsjett til institutt og sentre

Hovedprinsippene i departementets og UiBs modell ligger til grunn for fakultetets
budsjettmodell ved fordeling av driftsbudsjett til grunnenhetene. Selve fordelingsgrunnlaget
er, som i den nasjonale modellen, basert pa resultatene for 2021 1 dpen og lukket ramme, men
med noen justeringer. Totalbelepet for 2024 er 8,5 millioner, den samme summen som
opprinnelig ble tildelt for 2023. Forst fordeles et lonns- og prisjustert bidrag til ekstern
fagfelle (tidligere programsensur), basert pa antall studieprogram. Deretter fordeles resten av
midlene til henholdsvis 4pen ramme (80 %) og lukket ramme (20 %). Apen ramme fordeles
pa grunnlag av studiepoeng, kandidattall, utreisende utvekslingsstudenter og doktorgrader,
mens lukket ramme baseres pa publiseringspoeng, NFR-, EU- og andre BOA-inntekter. For
kandidattall gis det enkel uttelling for hhv. bachelor og master, mens integrert mastergrad gir
dobbel uttelling. For utvekslingsstudenter gis det 50 % hoyere uttelling for utreisende i
Erasmus +. I fakultetets budsjettfordelingsmodell er det kun utreisende studenter som gir
uttelling.

Midler bevilget til grunnenhetene skal primart brukes i dret de blir bevilget.

Tabell 10: Resultatbasert driftsbudsjett 2024 — fordeling per resultatindikator
Punkt D: Driftsbudsjett institutt og sentre
Fordeling av resultatmidler

1) Publiseringspoeng 521000
2) NFR-aktivitet 283 000
3) EU-aktivitet 473 000
4) Annen BOA-aktivitet uten gaver og gaveforster 284 000
Fordeling lukket ramme 20 % 1561 000

5) Utvekslingsstudenter (utreisende vektet etter 313000
6) Studiepoengsproduksjon ( vektet per finansiel 4069 000
7) Kandidattall (vektet per finansieringskategori) 1251000
8) Doktorgrader 626 000
Fordeling apen ramme 80 % 6 259 000

Fordeling av kostnader til ekstern fagfelle
Fordelt etter antall program (jf. vedtak S 58/16) 680 000
Sum driftsbudsjett institutt 8 500 000
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Tabellen over viser hvilken vekting de ulike elementene har i fordelingen av driftsbudsjettet.
Studiepoengproduksjonen og kandidattall teller mest.

Figur 2: Resultatbasert fordeling av driftsbudsjett per institutt
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Tabell 11: Resultatbasert driftsbudsjett per institutt
Punkt D 2023 ekstra 2023 2024| Endring |Endringi %
IF 2671000 2 280 000 2 048 000 -232 000 -10,2 %
LLE 3188 000 2712 000 2 911 000 199 000 7,3 %
AHKR 2 630 000 2 226 000 2 363 000 137 000 6,2 %
FOF 806 000 685 000 679 000 -6 000 -0,9 %
SKOK 289 000 246 000 168 000 -78 000 -31,7%
SVT 416 000 351 000 331 000 -20 000 -5,7%
Sum 10 000 000 8 500 000 8 500 000 = 0,0 %

Driftsbudsjett er viderefort som opprinnelig budsjettert for 2023, men redusert med
tilleggsbevilgningen pa 1,5 millioner som ble gitt i juni 2023. Ellers sa skyldes variasjonene
mellom enhetene hovedsakelig endringer i produksjon av studiepoeng, doktorgrader og
publisering. Se vedlegg for en detaljert beregning per institutt.

I UH-sektoren er det stort sekelys pd midlertidige ansettelser, og driftsbudsjettene ber i minst
mulig grad brukes til & finansiere stillinger av midlertidig karakter (§3.2a). Behov for
midlertidige undervisningsengasjement ber 1 hovedsak dekkes gjennom enhetenes faste
personalressurser, deretter ved engasjement av gjesteforelesere eller bistillinger. Bruk av
masterstudenter som undervisningsassistenter (vit.ass.), pliktarbeid og gjesteforelesere/-
forskere ber vurderes som alternativ. I administrative stillinger vil det som hovedregel ikke
ansettes 1 midlertidige stillinger. Det vil som hovedregel ikke ansettes i administrative
vikariater under tre maneder.

Prinsipper for overfaring av instituttenes driftsbudsjett fra 2023 til 2024

Prinsippene for hvilke midler grunnenhetene kan overfore til neste budsjettar vil kunne
avhenge av hva fakultetet selv far overfort. Annuum og grunnbevilgningsprosjekter behandles
hver for seg i1 forbindelse med overforing til neste ar sa langt som mulig.
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For annuumet kan institutt og sentre overfore inntil 5 % av tildelte annuumsmidler i
instituttbudsjettet, dersom kostnadene i instituttregnskapet er lavere enn tildelt budsjett.
Underskudd overfores 1 sin helhet til dret etter. Sma driftsmidler kan ikke overfores til neste
budsjettar.

De fleste eremerkede bevilgninger (tildelt fra UiB sentralt) kan overferes til neste budsjettér,
dersom tildelingsbrev eller planlagt aktivitet tilsier det. Fra og med 2021 ble etter- og
videreutdanning og ex.phil. flyttet til annuum, men pa disse tiltakene har enhetene hatt
mulighet til & overfore fra ar til ar som for. Dette endres né for etter- og videreutdanning der
overforing ikke vil kunne fortsette utover to ar, dvs. innen utgangen av 2025 vil saldoen ikke
overferes separat fra resten av annuum. Overforbruk pd eremerkede midler ma dekkes av
instituttets annuum. Ubrukte midler pa eremerkede prosjekter som er ferdigstilt, trekkes inn til
fakultetet eller UiB sentralt nar perioden er ferdig. Ubrukte driftsmidler til stipendiater og
postdoktorer kan overfores 1 inntil ett budsjettér etter at ansettelsesperioden er over.

Leiesteder opprettes med et langsiktig perspektiv, og det ber vere en mulighet for 4 overfore
bade positiv og negativ saldo til senere ar. Fra og med innferingen av ny ekonomimodell 1 2021
skal leiesteder ha egne koststeder, blant annet for & gjore overforinger fra &r til ar enklere. Over
tid ber leiesteder g& i balanse, men det ma aksepteres et visst planlagt underskudd eller
overskudd fra ar til ar.

Punkt E Effekter pa grunnbevilgningen som folge av bidrags- og
oppdragsprosjekter (BOA) og aremerkede grunnbevilgningsprosjekter

Husleiekostnader og administrasjon HF blir belastet for arsverk pa eremerkede prosjekter og
for BOA-arsverk. Enten aktiviteten er finansiert eksternt eller over UiBs grunnbudsjett, ma
den veere med a bare kostnader til husleie og administrasjon og andre indirekte kostnader. Det
er ogsé lagt til grunn en arlig saldering av grunnbevilgningsprosjekter der det er midler igjen
ved drets slutt som ikke skal tilbakebetales. Etter- og videreutdanning og ex.phil. er flyttet til
annuum, men Vvil fortsatt bli belastet for husleie og administrasjon som fer. Satsene for 2024
er foreslatt i tabell 12 under.

Veksten i husleiesatsen gker mer enn lenns- og priskompensasjon pa grunn av at det har vert
flere ar med lavere vekst i husleiesatsen enn den reelle kostnadsveksten. Som vist over i Punkt
B internhusleie, stiger husleiekostnadene pa fakultetsniva med 6 % fra 2023. Satsen for
husleie ville okt til over 124 000 kr per arsverk dersom den fulle virkningen skulle blitt
reflektert i satsen. Slike kraftige ekninger vil vi kunne hemme insentivene til & seke eksterne
midler, og det blir foresldtt en ekning av husleiesatsen til 96 000 kr 1 2024.

Tabell 12: Satser for indirekte kostnader for BOA/GP i 2024

Teknisk/administrative
arsverk og

Satser indirekte kostnader Vitenskapelige arsverk rekrutteringsstillinger
2023 2024 2023 2024
Fellesbidrag sentralt 163 400 174 200 81 600 87 000
Husleie fakultet 85 000 96 000 85 000 96 000
Administrasjon HF 30 000 32 000 30 000 32 000
Instituttdrift per stipendiat (for 3 av 4 &r) 30 000 30 000
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Fra tabell 12 er det kun husleie og administrasjon HF som gir ekstra inntekter til fakultetet, og
som dermed blir en del av budsjettfordelingen videre ut til grunnenhetene. Fellesbidraget er
midlene som trekkes inn sentralt for BOA-arsverk, rekrutteringsstillinger og frikjop. I tillegg
belaster fakultetet instituttene for kr 10 000 for alle BOA-prosjekter med regnskapsfort
aktivitet mellom 100 000 kr og 500 000 kr. BOA-prosjekter med regnskapsfort aktivitet over
500 000 kr belastes med kr 20 000 per ar. Dette er for & & dekket noen av kostnadene knyttet
til driftsprosjekter uten ansatte.

For 2024 videreforer vi anbefalingen om at det innferes en tilsvarende sats for indirekte
kostnader ogsa for grunnenhetene, der det finnes budsjettgrunnlag. Anbefalt sats ber vurderes
1 grunnenhetenes budsjettsaker, for eksempel i spennet 15 000 til 30 000 kr per arsverk.
Innferingen av en slik sats vil ikke pavirke budsjettfordelingen til fakultetet, men vil kunne ha
stor betydning for enhetenes gkonomi.

Siden 2015 har sentralniviet belastet fakultetene med fellesbidrag pa «frikjep», pa lik linje
med BOA-arsverk. Fakultetet begynte & belaste husleie og administrasjon for «frikjepte»
arsverk fra og med 2018. Hensikten med dette er 4 sidestille frikjop, som er enhetens
kompensasjon for fast ansattes arbeidsinnsats pé et eksternfinansiert prosjekt, med BOA-
tilsettinger. Dette er for & unngd situasjoner der man ansetter prosjektansatte pa
grunnbevilgningen for & unnga indirekte kostnader som belastes for eksternfinansierte
arsverk. En tilsvarende ordning kan ogsé bli aktuell ved «interne frikjop» pa
grunnbevilgningen, dersom inntektskilden er ekstern.

Tabell 13: Beregning av inntekter punkt E i 2024

° 10 000 per .
Maltall prosiekt + Budsjett

Prosjekt 2024 Adm HF Husleie korrigering 2024
Stipendiater og postdoktorer 79,58 2 547 000 7 640 000 10 187 000
Exphil 26,0 832 000 2 496 000 3328 000
Norskkurs 16,5 528 000 1584 000 2112 000
Andre gremerkede prosjekt 6,4 205 000 614 000 994 000 1813000
BOA 59,3 1 896 000 5 689 000 1390000 8975 000
Frikipp BOA 8,2 264 000 791 000 1055 000
Driftsmidler per stipendiat 1432000 1432000
Langesgate SFF CDN 1270 000 1270000
Totalt 196 6 272 000 20084000 3816000 30172000

For 2024 forventer vi 59,3 BOA-arsverk, 8,2 frikjopsarsverk fra BOA og 48,9 arsverk pa
oremerkede prosjekter utenom rekrutteringsstillinger. Vi budsjetterer med 79,58
rekrutteringsarsverk.

Rekrutteringsstillinger pd grunnbevilgningen belastes av sentralniviet med samme
fellesbidrag som teknisk-administrative BOA-stillinger, dvs. 87 000 kr per arsverk.

De siste drene har tilskuddet til instituttdrift for stipendiater vaert 30 000 kr per drsverk i 3 éar.
Denne instituttdriften finansieres ogsa av rekrutteringsprosjektet. Disse belopene gar 1 sin
helhet videre til instituttene og viser ogsa i pkt. C under sarbevilgning institutt/sentre.
Budsjettbelopet er beregnet ut fra 75 % av minimumskravet til antall stipendiater pd 63,7
(dvs. 1,432,000 kr). Det gis ikke driftstilskudd til instituttene for postdoktorer.
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Med satsene som gjelder for 2024 budsjetterer vi totalt med 20,084 millioner i
husleieinntekter og 8,656 millioner til & dekke administrasjon ved fakultetet, 1,432 millioner
til stipendiatrelaterte utgifter, totalt 30,172 millioner kr. Til sammen budsjetterer vi med 5,6
flere arsverk pa BOA og frikjep BOA enn 1 2023.

Deler av fakultetets arealvekst knyttet til et nytt senter for fremragende forskning, nevnt under
punkt B Internhusleie, skal dekkes av senterets toppfinansiering. En endelig beregning er ikke
pa plass ennd, men for budsjettet har vi lagt til grunn at 1,014 mill. kr hentes inn fra den
ordinzre husleiesatsen for BOA-arsverk og rekrutteringsstillinger knyttet til senteret (som vist
over), mens 1,270 mill. kr ma hentes inn til fakultetet fra senterets toppfinansiering.

Det er ogséa andre effekter av BOA-virksomheten, for eksempel egenandeler, toppfinansiering,
TDI-inntekter eller frikjop. Disse effektene kommer hos prosjekteier (institutt/sentre) og er
ikke del av fakultetets budsjettfordeling, men utgjer likevel en viktig inntekt for
grunnenhetene og gir et betydelig ekonomisk handlingsrom.

Leiesteder

Leiesteder har et langsiktig perspektiv, og fra og med 2021 vil leiesteder ha egne koststeder
for & gjare overforinger fra ar til ar enklere. Fakultetet har per i dag tre koststeder som er
definert som leiesteder: torrlaboratoriet ved AHKR og den digitale infrastrukturen CLARINO
Bergen Centre ved LLE (og/eller UB) og SAMLA ved AHKR (vil bli tatt i bruk nar BOA-
prosjektet er fullfort).

Leiestedskostnadene beregnes ved a ta med arealkostnader, lonnsutgifter og indirekte
kostnader for f.eks. teknikere, avskrivningskostnader for utstyr samt lepende driftskostnader
og dele dette pa kapasiteten.

Leiestedsinntekter kan gi positive effekter pd grunnbevilgningen, men vil sjelden vare
tilstrekkelig til & dekke alle kostnadene pa sikt. Sannsynligvis mé en del av kostnadene dekkes
av enhetenes grunnbevilgning. P& grunn av stor usikkerhet knyttet til belepene og
inntektspotensialet, har vi heller ikke 1 2024 lagt til grunn leiestedsinntekter i budsjettet.
Framover vil det bli viktig at nye BOA-seknader som skal bruke infrastrukturer legger inn
leiestedskostnader i sine budsjetter, slik at leiestedene kan fa inntekter.

Det er instituttets ansvar & pése at leiestedet over tid gar i balanse.

Héandtering av leiesteder er fortsatt ikke pa et tilfredsstillende niva. Det mangler avtaler bade
med interne og eksterne brukere, og det er vanskelig 4 handtere leiesteder med tjenester som
tilbys tverrfakultaert og elektronisk. Maling av forbruk er ogsé utfordrende pa leiestedene.
Eierne av leiestedene ber aktivt vurdere om leiestedene er barekraftige pa lang sikt.

4. Grunnbevilgningsprosjekter og andre «@remerkede
midler»

Fakultetet mottar en rekke eremerkede midler eller seerbudsjetter som ikke gér inn i
budsjettfordelingen. De er viktige elementer i fakultetets grunnbevilgning og utgjer en
betydelig del av aktiviteten. Studiesentrene i York og Kiel, insentivmidler knyttet til
gjennomstremming og studiekvalitet, samt norskkursene og ex. phil. knytter seg i hovedsak til
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undervisning. Mange andre grunnbevilgningsprosjekter dreier seg om forskning 1 ulike
former, sa som rekrutteringsstillinger (stipendiater og postdoktor), topp- eller egenfinansiering
til eksternfinansierte prosjekter, SPIRE-midler og internasjonalisering. Pa lik linje med BOA-
prosjekter, er grunnbevilgningsprosjektene med og finansierer de store utgiftspostene knyttet
til indirekte kostnader, s som husleie og administrasjon. Tildelingen til stipendiater og
postdoktorer dekker ogsa sentrale kostnader gjennom et fellesbidrag for bibliotektjenester, IT,
m.m. Dette er ikke tilfellet for andre grunnbevilgningsprosjekter per i dag.

I den nye ekonomimodellen som ble innfort i forbindelse med innferingen av nye
okonomisystemer fra DF@ ble de tidligere grunnbevilgningsprosjektene (GP) for examen
philosophicum (Ex. phil.) og Etter- og videreutdanning (EVU) flyttet til annuum (GA). Siden
begge omridene er delvis finansiert utenfor egen ramme gjennom hhv. studentbetaling og
andre fakulteter, har vi fortsatt & behandle disse omridene pa lik linje som
grunnbevilgningsprosjekter med tanke pa arlige overferinger og fordeling av kostnader til
husleie og administrasjon. For EVU vil dette imidlertid bare vare ut 2025. Tilbudene omtales
dermed ogsé under dette kapittelet.

Overforbruk eller tap pa eremerkede prosjekter mé finansieres av annuum pé institutt eller
fakultet. Rekrutteringsprosjektet har for eksempel de siste arene blitt avregnet mot annuum i
forbindelse med arlige budsjettoverforinger fra @konomiavdelingen.

Fra og med regnskapsaret 2017 har grunnbevilgningsprosjektene blitt tildelt og regnskapsfort
pa det instituttet som har ansvar for aktiviteten. Oremerkede prosjekter som er ferdigstilt,
trekkes inn til fakultetet nér perioden er ferdig, dersom det er ubrukte midler igjen som ikke
m4 tilbakefores UiB. Driftsmidler til stipendiater og postdoktorer kan viderefores til det
pafolgende budsjettaret etter at ansettelsesperioden er over, deretter trekkes de inn. Totale
belop som eventuelt foreslds trukket inn er nevnt pé det enkelte prosjekt.

Tabell 14: Disponering av eremerkede prosjekter i 2024

@remerket Totalt 2024

KD-inntekter GP -95 238 000
Interne inntekter Norskkurs -15 062 000
Sum inntekter gremerket -110 300 000
Lennskostnader 69 045 000
Andre driftskostnader 18 629 000
Interne transaksjoner 20 626 000
Sum -2 000 000

Oppstillingen i tabell 14 er ment til & illustrere storrelsen pd den eremerkede delen av
grunnbevilgningen. Mye av planleggingen ligger her pa institutt- og senterniva.
Grunnbevilgningsprosjektene omtales under, sortert etter prosjektnummer pa fakultetsniva, og
med henvisning til UiBs strategiske aktivitet 1 parentes.

100406 Likestillingsarbeid («Et stimulerende og inkluderende arbeidsmiljo»)

HR-avdelingen tildeler arlig midler etter seknad til fakultetene for a fremme likestilling. Ved
inngangen til aret vil midlene bli fordelt i trdd med formélene eller eventuelt trukket inn
dersom det blir vurdert at tiltakene er gjennomfort.
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100402 «Norskkursene» - Norsk for fremmedspraklige, HF («Utdanning»)

Undervisning i norsk for utenlandske studenter, ansatte og innvandrere ligger ved LLE og har
veert et omrdde med vekst 1 ettersperselen. Emneportefeljen har gradvis blitt tilpasset etter
bestillernes behov og for & holde kostnadene nede. Finansieringen av dette tiltaket kommer
delvis gjennom en bevilgning fra HR-avdelingen og delvis fra Studieadministrativ avdeling.
Se tabell 14 der vi legger til grunn 15,06 mill. kroner i samlede inntekter til norskkursene.

100391 Studiesentre i Tyskland/England, HF («Utdanning»)

Studiesentrene er en del av universitetets utdannings- og internasjonaliseringsarbeid.
Studiesentrene 1 York og Kiel administreres av fakultetet gjennom en arlig bevilgning som i
2024 er péa 12,923 mill. kroner. Mesteparten av belapet gér til Studiesenteret 1 York, men
finansierer ogsa en styrelederstilling 1 Norge. Studiesenteret 1 York medferer valutarisiko,
siden inntektene er i1 kroner og sterstedelen av kostnadene er 1 britiske pund. Valutakursen er
for tiden hey og kostnadsveksten stor, noe som kan gi utfordringer i 2024. Senteret i Kiel far
en arlig driftsbevilgning pd vel 850 000 norske kroner. Bevilgningen gir ogsd en avsetning til
administrasjon og sdkornmidler.

100544 Insentivmidler studier, HF («Et attraktivt lseringsmiljo»)

Studieadministrativ avdeling tildeler insentivmidler for gjennomstremming og studiekvalitet.
IF har fitt stette til arabisk, engelsk, spansk, tysk, fransk og russisk. FOF har fitt stette til
ex.phil. Fakultetsnivaet har tidligere mottatt stette til mentorordningen.

100589 Humaniorastrategien, HF («Tverrfaglighet og nye kunnskapsomrader»)

Budsjett for humaniorastrategien ble forste gang innfert pd UiB-niva i 2019. Flere forskere
har blitt tildelt grunnforskningsprosjekter, tverrfakultaere sdkornmidler og nettverksmidler i
forbindelse med arlige utlysninger.

102445 Tverrfaglig master i baerekraft, HF («Tverrfaglighet og nye
kunnskapsomrader»)

Fakultetet har ikke fatt studieplasser til denne masteren, men fikk 1,5 millioner kr til utvikling
av en tverrfaglig master fra og med 202 1-budsjettet. Av dette gikk 1 million til faste
undervisningsressurser og 500 000 kr til drift og administrasjon inntil inntjening fra
studiepoengproduksjonen slar inn. Den varige delen pd 1 mill. kr gér fra 2024 inn i annuum,
mens den midlertidige delen pa 0,5 mill. kr faller bort og antas & bli finansiert av studiepoeng
heretter.

100475/100622 Toppfinansiering EU/SFF / sentral egenfinansiering
(«Finansiering for & na vare mal»)

UiB har i en drrekke gitt toppfinansiering (sentral egenfinansiering) til utvalgte, strategisk
viktige eksternfinansierte forskningsprosjekter. Toppfinansieringen fra UiB sentralt kan sees
som en ekstra subsidiering av prosjekter vunnet i konkurranse om kvalitet.

Toppfinansiering utbetales to ganger arlig for EU-prosjekter og én gang i aret for SFF. For
vanlige EU-prosjekter er satsen 10 %, for ERC-prosjekter 25 % og for SFF 15 %. Midlene
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stilles til disposisjon for prosjekteier eller koordinator, dersom det er flere enheter ved UiB
som deltar pd samme prosjekt.

Basert pd BOA-budsjettet for neste ar, med to SFFer, tre ERCer, to MSCA, og ett MSCA
Cofund kan stetten 1 2024 kanskje utgjere over 5 millioner, noe som bidrar til en romsligere
gkonomi for forskere og enheter. P4 MSCA-prosjekter bidrar UiB 1 tillegg, etter behovsprevd
soknad, med ekstra toppfinansiering siden kandidatene fér tarifflonn, uten at tilleggskostnaden
ma dekkes av prosjekteierne.

Toppfinansieringspolitikk ved fakultetet fra 2024

Over tid har toppfinansieringsmidlene akkumulert seg hos enhetene. Noe av forklaringen kan
knyttes til usikkerhet angaende eierskap, det vil sil hvem som disponerer midlene i praksis, og
hva midlene faktisk kan, skal og ber brukes til. Sentrale egenfinansieringsmidler,
toppfinansiering, inngér som regel ikke 1 seknadsbudsjettet og utbetales etterskuddsvis basert
pa regnskapsfort aktivitet. Fakultetet onsker & bidra til at bruken av midlene planlegges
tidligere i prosessen slik at midlene bidrar til & stette bade prosjekt og prosjekteier underveis i
prosjektperioden. Sentral toppfinansiering skal fungere som insentiv for strategisk viktige
prosjekter, men ogsa gi okt ekonomisk handlingsrom for fakultetet, grunnenhetene og dermed
prosjektet, som utlgser finansieringen. Siden fastlennsbudsjettet ligger pa fakultetsnivaet,
generes ogsa en rekke kostnader som er knyttet til stillings- og ekstra husleieforpliktelser mm.
pa fakultetsnivaet.

Formaélet med sentral egenfinansiering er & kunne skape sterre forutsigbarhet for alle nivéa, der
bruk av toppfinansieringen avklares allerede i tidlig fase. Dette innebarer at budsjettering av
midlene folger linjen inkludert fakultetsnivéet etter folgende oppsett:

SFF — Senter for fremragende forskning
* 15% toppfinansiering budsjetteres av prosjektleder i samarbeid med prosjekteier og
skal godkjennes av fakultetet.
Inntil 50 % av toppfinansieringen kan brukes for & dekke finansieringsgapet av
indirekte kostnader samt underdekning av kompensasjon for arbeidsinnsats gjennom
Forskningsrédets rundsumsats for forskertid. Dette er sarlig relevant for heytlennet
forskertid pd NFR-prosjekter.

ERC-prosjekter — European Research Council
Starting Grant, Consolidator Grant, Advanced Grant, Proof of Concept, Synergy Grant
* 25 % toppfinansiering budsjetteres av prosjektleder i samarbeid med prosjekteier skal

godkjennes av fakultetet.
Inntil 50 % av toppfinansieringen kan brukes for & dekke manglende inndekning av
indirekte kostnader pd grunnenheten (gjelder serlig for lavtlente pd EU-prosjekter).
Toppfinansieringen ber ogsd bidra til & dekke eventuelle kostnader som ikke
godkjennes av EU eller ekstra aktiviteter. Eventuelt settes av som en buffer mot
valutatap i slutten av prosjektperioden.

MSCA-prosjekter (Marie Sktodowska-Curie Actions)
* 10 % toppfinansiering gér i sin helhet til & dekke instituttets arlige indirekte kostnader
som fellesbidrag, husleie, administrasjon HF, og instituttets egne kostnader/sats.

EU-prosjekter (RIA, og andre)

* 10 % toppfinansiering budsjetteres av prosjektleder i forbindelse med
prosjektseoknaden, og godkjennes ogsé av prosjekteier.
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Inntil 50 % av toppfinansieringen kan brukes for & dekke finansieringsgapet av
indirekte kostnader pd grunnenheten (gjelder serlig for lavtlente pd EU-prosjekter).
Toppfinansieringen ber ogsé bidra til & dekke eventuelle kostnader som ikke
godkjennes av EU eller ekstra aktiviteter. Eventuelt settes av som en buffer mot
valutatap 1 slutten av prosjektperioden.

999994 Avregningsprosjektet / Egenfinansiering BOA («lkke aktuell»)

Alle bidragsprosjekter krever en viss grad av egenfinansiering, men helhetlig har aktiviteten
gitt et positivt bidrag til instituttekonomien og fakultetsgkonomien, blant annet pa grunn av
frikjop/kompensasjon eller bidrag til & dekke indirekte kostnader. Disse inntektene eller
kostnadene kalles ofte «nettobidrag» og viser hva BOA-aktiviteten bidrar med til eller fra
grunnbevilgningen og kan folges pa det sdkalte «avregningsprosjektet». Dette er i praksis en
del av grunnbevilgningens annuum.

Budsjettet for avregningsprosjektet vil bli oppdatert for februar 2024. Forelepig ser det ut til
at det vil komme inn om lag 31,9 mill. kroner pa instituttenes avregingssprosjekt, som vist 1
tabell 15. Av disse tilfaller 8,805 mill. kroner fakultetet og 10,852 mill. kroner UiB. Det betyr
at 12, 275 mill blir igjen til & styrke instituttenes driftsbudsjetter.

Tabell 15: Forelepig budsjett for BOA-pavirkning i 2024

Budsjett UIB Fakultetet Institutt
Arsverk og frikjpp |Fellesbidrag |Tilbakefgrt** |Adm HF* |Husleie HF |Tilbakefgrt** |Kostnader [Inntekter*** Sum
67,5/ -11758 000 906 000| -3 549 000| -6 142 500 886 000 19 657 500 -31933 000| -12 275 500
-10 852 000 -8 805 500 -12 275 500

Tilbakefort** under UiB gjelder fellesbidrag pa Revisjonsprosjektet mens tilbakefort™* under
fakultetet gjelder tilbakeforte egenandeler omtalt under punkt C.

100560 Internasjonalisering, HF («Internasjonalt samarbeid»)

Under posten internasjonalisering fordeles sakornmidler SPIRE-midler, i regi av Forsknings-
og innovasjonsavdelingen, som skal fostre internasjonalt forsknings- og
undervisningssamarbeid og derigjennom styrke faglig kvalitet og framtidige tilslag pA BOA-
seknader.

100551 Momentumprogrammet, HF («Rekruttering og kompetansebygging»)

Fakultetet har flere yngre forskere innen karriereutviklingsprogrammet Momentum. Det
tildeles midler til to nye forskere arlig.

100520 Rekrutteringsstillinger, HF («Forskerutdanning»)

Fakultetet far 1 2024 finansiering for 79,58 arsverk, hvorav 80 % skal vare stipendiater, dvs.
63,7 stipendiatarsverk og maksimalt 15,9 postdoktorarsverk.

Fakultetet har 62 rekrutteringsstillinger som er tildelt fakultetet pa fast basis, resten er tildelt

midlertidig. Med utgangspunkt i disse 62 rekrutteringsstillingene vedtok fakultetsstyret 1 sak
23/20 folgende rammer for perioden 2020-2024:
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Maltallet for IF er 12.

Maltallet for LLE er 17.

Maltallet for AHKR er 15.

Maltallet for FOF er 6.

Maltallet for SKOK er 1.

Maltallet for SVT er 3.

Maltallet for forskningsstrategiske rekrutteringsstillinger er 8.

Dette gir folgende handlingsrom for utlysning av rekrutteringsstillinger med tiltredelse medio
2024 innenfor enhetenes «faste» kvote:

IF: 2 stillinger

LLE: 2 stillinger

AHKR: 2 stillinger

FOF: 1 stilling

SVT: ingen ledige stillinger, har to stillinger 1 prosess og vil fylle kvoten
SKOK: ingen ledige stillinger, men 1 midlertidig rekrutteringsstilling, se under.

Alle forskningsstrategiske rekrutteringsstillinger er 1 bruk eller i prosess.

Fordelingsmodellen for rekrutteringsstillinger vil bli revidert i sammenheng med ny
budsjettfordelingsmodell 1 2024.

I tillegg til de 62 «faste» rekrutteringsérsverk, disponerer fakultetet en rekke midlertidig
tildelte og til dels eremerkede arsverk som er fordelt ut til enhetene og som trekkes inn etter
hvert som perioden utlaper.

I UiB-fordelingen for 2024 er det re-bevilget 6 midlertidige rekrutteringsstillinger, med
tiltredelse medio 2024. En av disse er eremerket SKOK. De resterende 5
rekrutteringsstillingene foreslas disponert som folgende:

- 2 stillinger som prosjektforsterkning knyttet til TMS Starting Grant, jf. HFs
toppfinansieringsordning (se vedlegg «Toppfinansiering HF»).

- 1 rekrutteringsstilling (ph.d.) til &re for Jon Fosses nobelpris i litteratur.
Stillingen skal knyttes til litteratur-, sprak- eller teatervitenskapelig forskning.

- 1 rekrutteringsstilling som posisjonering mot nye SFF-initiativer.

- 1 rekrutteringsstilling for & folge opp fakultetets strategiske satsing pd digital humaniora.

Stillingene er et midlertidig tilskudd til enhetenes ordinzre kvote.

Det tas sikte pé & utlyse bdde eremerkede og ledige rekrutteringsstillinger tidlig i 2024 for & fa
besatt stillingene raskt. Rekrutteringsstillinger pd grunnbevilgningen skal normalt vare
firearige, med 3 ar til forskning og ett ars pliktarbeid.

HF videreforer ordningen med toppfinansiering og prosjektforsterkende tiltak i form av
rekrutteringsarsverk som utleses ved tilslag pa prestisjefylte BOA-prosjekter som for
eksempel ERC, SFF og TMS (se vedlegg «Toppfinansiering HF»).

Enhetene har utover ovennevnte toppfinansiering ansvar for & eremerke

rekrutteringsstillinger/-arsverk til eksternfinansierte prosjekter med utgangspunkt i realistisk
tilslag.
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Tabell 16: Kostnader Rekrutteringsstillinger

Rekrutteringsstillinger 2024 2023
Driftsmidler 3154 000 3703 000
Lgnn 54 926 000 54405 000
Husleie og administrasjon 17 110 000| 15 384 000
Andre interne kostnader 482 000 467 000
Bedgmmelse tilsettinger og dokto 1 500 000 1 500 000
Nytt felles PHD-emne 200 000

Kurs i overfgrbare ferdigheter 210000 210000
Seminar SVT 75 000 75 000
Stip-HF 30 000 30 000
Sum 77 687 000 75 774 000

Fakultetsnivaet dekker utgifter knyttet til lenn, husleie og administrasjon, rekruttering,
bedemmelse i forbindelse med disputas, kurs i overforbare ferdigheter, stip-HF temadager og
seminar ved SVT om vitenskapsteori og etikk. Kurs 1 overforbare ferdigheter budsjetteres
med 130 000 kr samt en 10 % stilling i universitetspedagogikk for stipendiater, totalt 210 000
kr. Det er fra 2024 satt av 200 000 kr til et nytt felles PhD-emne.

100158 Etter- og videreutdanning (EVU) («Utdanning»)

Livslang leering blir framhevet bdde gjennom stortingsmeldinger og tildelingsbrev fra
Kunnskapsdepartementet. Etter- og videreutdanning er derfor et viktig satsingsfelt bade for
UiB og HF-fakultetet. Etter- og videreutdanning er na klassifisert som «annuumy fra og med
2021, men har til na vaert behandlet som et grunnbevilgningsprosjekt med tanke pa
overforinger til neste arved fakultetet. Som nevnt i avsnittet om prinsipper for overforinger til
neste ar, vil saldoen for EVU pé grunnbevilgningen innen utgangen av 2025 vil ikke overfores
separat fra resten av annuum.

HF har lenge vert en stor akter ved UiB pd EVU-tilbud med inntekter fra studentbetaling,
men er de senere drene forbigétt av SV- og medisinsk fakultet. Seerlig IF og LLE har stor
virksomhet 1 videreutdanningsmarkedet, bade pa grunnbevilgningen og i bidrags- og
oppdragsaktivitet. De storste inntektene fra EVU pd grunnbevilgningen hittil i 2023 er fra
PRISME (norsk som andrespréak) pa 3,1 mill. kr og nettarabisk pa 0,5 mill. kr. Budsjettet for
2024 er pé 2,8 millioner og viser som deler av «instituttinntekter annuumy i tabell 1.
Inntektene kommer gjennom studentbetaling. Dersom studentbetalingen er lavere enn KDs
finansieringskategori (dvs. en andel med egenfinansiering), kommer det i tillegg
resultatinntekter 1 4pen ramme (studiepoenginntekter) to ar etter for emner som gir
studiepoeng.

Erfaringsbasert master (NORMAU/ENGMAU) er til sammenligning finansiert pd annuum av
ordinre studieplassinntekter fra tidligere ar og er derfor ikke inkludert her. Finansiering
gjiennom Kompetanse for kvalitet (KfK) er heller ikke inkludert her, da det er klassifisert som
BOA-inntekter og heller ikke gir studiepoenginntekter.

100159 Forstesemesterstudiet (Examen philosophicum) («Utdanning»)

Undervisning 1 ex.phil. ligger ved FOF og blir skreddersydd til alle fakulteter ved UiB. Hittil i
2023 har det 1 snitt veert 27,5 vitenskapelige arsverk som lennes for & utfore denne
undervisningen. Faste ansatte pd fagstudiet 1 filosofi har som hovedregel 30 % av sin
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stilling/lenn knyttet til ex.phil. Alle fakultetene finansierer sin andel av undervisningen, basert
pa sine oppnadde studiepoeng to ar tidligere. Studiepoengene dekker bare delvis kostnadene
for ex.phil. HF sin kostnad for 2024 er beregnet til 5,7 millioner, mens tilherende inntekter fra
studiepoeng er 2,2 millioner kr.

Okonomien til ex.phil. regnes som et prosjekt under grunnbevilgningens annuum, siden dette
egentlig ikke er aremerkede midler som kommer fra KD, men en intern kostnadsfordeling pa
UiB. Tiltaket behandles likevel som et grunnbevilgningsprosjekt ved fakultetet.

Mesteparten av den negative overfeingen pa GA ligger pa ex.phil og skyldes omlegging av
studieprogram ved andre fakulteter, der man har flyttet ex.phil-undervisningen til senere
semester. Dette har fort til flere &r med reduserte inntekter og negative overforinger. Ex.phil
vil fra 2023 g& med arsoverskudd i sterrelsesorden 2 mill. kroner og vi regner med at de
negative overforingene gradvis vil nedbetales frem mot 2028. @konomihistorien til ex. phil.
viser at denne delen av gkonomien har betydelig risiko ved ulike behovs- og studentendringer.

5. Budsjettmal — bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet
(BOA)

Bidrags- og Oppdragsfinansiert Aktivitet (BOA) er aktiviteter innenfor forskning, utdanning
og infrastruktur som er eksternt finansierte og som skaper inntekter til fakultetet, bade direkte
mens aktiviteten foregér, og 1 form av resultatinntekter i lukket ramme to ar etter. (NB! 2024
er siste ar med lukket ramme nasjonalt).

HF hadde i perioden 2016-2021 BOA-inntekter pa mellom 45 og 78 millioner kroner érlig,
mens 2022 ble rekordheyt med 94 mill. kr. For 2023 har vi per oktober en prognose pa 97,9
millioner, mens budsjettet er pa 95 millioner.

Figur 3: BOA budsjett og prognose per finansieringskilde 2023 og 2024
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Budsjettmalet for 2024 er satt til 100 millioner kr., noe opp fra fjorarets budsjett. Den
malrettede forskningssatsingen de senere drene gjor at vi regner det som realistisk at fakultetet
12024 ndr ambisjonen om 100 millioner i arlige BOA-inntekter, dvs. ca. 20% av HF sine
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totalinntekter. Det er fakultetets vurdering at det fortsatt er et storre potensiale for
giennomforing av eksternt finansiert aktivitet 1 HFs fagmiljoer.

BOA-aktiviteten er sarlig betydelig pé forskningssiden. Den bidrar til styrket
forskningsinnsats ved fakultetet, okt rekrutteringsgrunnlag, doktorgradsproduksjon, flere
postdoktorer, publikasjoner og mer internasjonalt samarbeid. Erfaringer tilsier at ogsa
seknadsutviklingen i seg selv gir verdifull kunnskapsoppbygging og utvidelse av
internasjonale nettverk. Flere finansieringskilder er innrettet slik at det gis kompensasjon for
den tiden som er bundet opp i BOA-aktiviteten. Fakultetet onsket med virkning fra 2023 at
denne ordningen skal utnyttes bedre, slik at kostnadene knyttet til BOA-aktivitet reduseres.

Dette vil innebare at enheter og forskere som hovedregel skal seke kompensasjon tilsvarende
den tid de skal bruke i prosjektet pr. ar. Differansen mellom den reelle lennskostnaden og
kompensasjon ber dermed fores som egeninnsats- og- andel i prosjektet. Arbeidstid brukt 1
prosjektet bar fortrinnsvis komme fra forskningsdelen av stillingen, subsidiert like mye fra
undervisnings- og forskningsdelen.

Mye ressurser har blitt satt inn pa seknadsskriving, bade faglig og administrativt over flere ar.
Fakultetet arbeider langsiktig og systematisk med & forbedre bade seknadsprosessene og
driftsstetten knyttet til eksternfinansiering, bade pa forsknings- og utdanningssiden.

Egenandeler og egenfinansiering til prosjektutvikling og forskningsprosjekter er 1 mange
tilfeller en forutsetning for a fa tilslag pd seknader om ekstern finansiering. Avsetning av
strategiske midler til egenandeler og egenfinansiering anses derfor som et viktig virkemiddel
for 4 stette soknader. For & motivere til satsing pé sterre eksterne prosjekter som SFF, ERC og
TMS legger fakultetet fram en justert oversikt over toppfinansieringsordningene ved
fakultetet og sentralt ved UiB. Se eget vedlegg «Toppfinansiering HF».

Det er fagmiljeer med aktiv BOA-virksomhet innenfor alle institutt og sentre ved HF.
Tabellen under viser planlagt eksternfinansiert virksomhet per enhet og
hovedfinansieringskilde.

Tabell 17: BOA-budsjett 2024 per grunnenhet

|(tusen kr) IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
NFR - bidragsaktivitet 6861 20 582 25972 4900 1274 4410 64 000
EU - bidragsaktivitet 443 2 656 738 0 1475 3689 9000
Annen BOA 11178 13 050 1214 1315 152 91 27 000
Sum BOA 18 482 36 287 27 924 6216 2901 8190 100000
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6. Totalokonomi
Tabell 18: Oversikt totalokonomi

Totalgkonomi (GB og BOA) HF-FAK IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Totalt 2024

KD-inntekter -249 570 000| -28 403 000| -44796000| -35648000| -10648000| -2915000( -5481000| -377 461000
Instituttinntekter -500 000 -700 000 -2100 000 0 0 0 0 -3 300 000
NFR 0| -6861000| -20582000| -25972000( -4900000| -1274000{ -4410000( -63 999 000
EU 0 -443 000 -2 656 000 -738 000 0| -1475000| -3689 000 -9 001 000
Andre 0] -11178000{ -13 050000 -1214000] -1315000 -152 000 -91000{ -27 000 000
Sum inntekter -250 070 000| -47 585000/ -83 184000/ -63572000] -16863 000| -5816000f -13 671000 -480 761000
Lgnnskostnader 47 759000( 74125000/ 114254000 91813000( 61266000 8180000 16674000( 414071000
Andre driftskostnader 33150 000 5066 500 9430500( 10056000 3284 000 686 000 2044 000 63 717 000
Interne transaksjoner 14 608 000| 10351 000 2084000{ 14555000{ -22800000{ 2561000 4 092 000 25 451 000
Sum kostnader 95517 000| 89542500 125768500| 116424000/ 417500001 11427000 22810000 503239000
Sum totalt -154 553 000] 41957500/ 42584500 528520000 24887000 5611000 9139 000 22 478 000

Med alle forslag og forbehold i budsjettsaken har vi satt opp en oversikt over totalekonomien
for 2024. Den viser et planlagt merforbruk pé 22,478 mill. kroner.

Vi forventer et arsunderskudd pa annuum med 24,478 mill. kroner, et arsoverskudd pa
ex.phil. med 2 mill. kroner, og bruk av eldre saldo pA EVU med 2 mill. kroner. Vi forventer et
overskudd pa rekrutteringsprosjektet pa 5 mill. kroner som vil salderes mot annuum.

Vi vil redusere overforinger pd eremerkede midler med til sammen 3 millioner. Av dette
skyldes 1 mill. kroner gkte kostnader knyttet til studiesenteret i York, og 2 mill. kroner pa
andre eremerkede midler.

Tabell 19: Overferinger fra 2024

Fin.kilde spes. Prosjektniva Overfart |Overfart
fra 2023 |[fra 2024
GA Annuum -14,1 5,3
EVU -3,4 -1,4
Exphil 6,5 4,5
Sum GA -11,0 8,4
GP Rek.stillinger 0,0 0,0
Studiesentre -2,1 -1,1
Sentral egenfinansiering -13,3 -13,3
Andre GP -4,2 -2,2
Sum GP -19,6 -16,6
SUM GB -30,6 -8,1

Tabell 19 viser endring 1 overferinger etter 2024 for GA, GP og GB samlet, gitt prognose for
2023 og budsjettforslag for 2024.

Annuum har inn 1 2024 en positiv saldo pd 14,1 mill. kroner som reduseres til negativ saldo pa
5,3 mill. kroner pa grunn av det negative arsresultatet pd 24,5 mill. kroner og saldering av

overskudd pd rekrutteringsprosjektet med 5 mill. kroner.

P& EVU forutsetter vi at det iverksettes bruk av oppsparte midler pa 2 mill. kroner. Ex.phil vil
fortsette med positive arsresultat og reduserer den negative overferingen til 4,5 mill. kroner.

Andre eremerkede midler pa GP har en positiv overforing inn i 2024 pa 19,6 mill. kroner,
som vi regner med blir redusert med 3 mill. kroner 1 2024.
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Figur 4: Utvikling i overforing fra aret for pa grunnbevilgningen
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Figur 4 viser utvikling i overferinger fra aret for, etter salderinger mellom GA og GP. Vi har i
2024 betydelig hoyere kostnader enn inntekter. Denne ubalansen ma rettes opp frem mot 2025
nar utfallet av ny finansieringsmodell ved UiB blir kjent.

7. Krav til studiepoengproduksjon 2024

12018 ble det for forste gang etablert et maltall for studieplasser som utgangspunkt for
fremtidig omfordeling mellom fakulteter som over tid ikke fyller sine opptaksrammer (Se
universitetsstyresak 105/2018 s. 29-30 og Risa-II utvalgets rapport universitetsstyresak
60/2016). Siden 2019 har det i universitetsstyresaken og i fakultetets tildelingsbrev blitt gitt et
tydelig krav til oppnddde studiepoeng. For 2025 er kravet 2 495 studiepoeng (arsekvivalenter)
pa grunn av endring av antall studieplasser.

Krav til studiepoeng henger sammen med en varslet mulighet til & omfordele og flytte
basisfinansiering for studieplasser fra miljoer med lav utnyttelse til miljoer med heyere
utnyttelse. Fakultetet har en fremtidig inntektsrisiko knyttet til omfordeling av studieplasser.
Til né har dette ikke hatt budsjettmessige konsekvenser, men pa lang sikt kan dette potensielt
ha stor betydning - s@rlig i lys av departementets signaler om en forventing av sterre
omfordeling av ressurser internt pa institusjonene, og innferingen av ny
inntektsfordelingsmodell.

Studiepoeng i apen ramme fra 2022, som er grunnlaget for resultatinntekten 1 2024, er 2 336
arsekvivalenter i henhold til skonomiavdelingens beregninger, dvs. 141 lavere enn kravet.
Dessverre ser det ikke like lyst ut fremover, nar vi tar de siste opptakstallene i betrakting, noe
som vises 1 figur 5.
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Tabell 19: Krav til studiepoengproduksjon

Forventet antall 60-poengsenheter 2024 2023 2022
Maltall 2009 (styrevedtak) 2200 2200 2200
Nye studieplasser 2009 - 2020 295 293 278
Sum 2 495 2493 2478
endring 2 15 30

Endringer av studieplasser fra 2023 til 2024:
- Omgjering av 25 PPU plasser til 5 SLU plasser i perioden 2019-2024. Endringen pa 2
kommer av at 2024 er det siste dret, med tildeling av siste halvarseffekt. (mulig det er
en avrundingsdifferanse pé 0,5)

Figur 5: Krav til og forventet utvikling i studiepoengproduksjon
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K rav til studiepoengproduksjon — Oppnddd studiepoengproduksjon

Forventet antall studiepoeng i langtidsbudsjett
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Budsjettfordeling GA

Inntekter HF-FAK IF LLE AHKR FOF SKOK SVT
Basis -154 275 000 -154 275 000
Sum Basis -154 275 000 0 0 0 0 0 0 -154 275000
Resultatbasert uttelling apen ramme HF-FAK IF LLE AHKR FOF SKOK SVT
Studiepoenginntekter -2206 000 -17495000 -27179000 -23620000 -7197000 -2003 000 -755 000 -80 455 000
Utvekslingsinntekter -1363000 -1307000 -961 000 -565 000 -214 000 0 -19 000 -4 429 000
Kandidatinntekter 0 -4569000 -5362000 -4626000 -779 000 -23 000 0 -15 359 000
Doktorgrader 0 -693000 -1732000 -1386000 -346 000 0 0 -4 157 000
Sum apen ramme -3569 000 -24064000 -35234000 -30197000 -8536000 -2 026 000 -774000 -104 400 000
Resultatbasert uttelling lukket ramme HF-FAK IF LLE AHKR FOF SKOK SVT
Publiseringspoeng 0 -1377000 -2350000 -2314000 -1137000 -154 000 -638 000 -7 970 000
NFR -Aktivtet -51 000 -397 000 -462 000 -850 000 -343 000 -90 000 -397 000 -2590 000
EU-aktivet 0 -252000 -2911000 -1365000 -174 000 -543 000 -3 442000 -8 687 000
BOA-aktivitet 0 -811 000 -793 000 -133 000 -169 000 -3 000 0 -1909 000
Sum lukket ramme -51000 -2837000 -6516000 -4662000 -1823000 -790 000 -4 477 000 -21 156 000
Andre tildelinger
Instituttinntekter -500 000 -500 000
Instituttinntekter EVU -700 000 -2 100 000 -2 800 000
Klyngefasilitering, HF -1 098 000 -1 098 000
Kompensasjon redesign lektorutdanning -1 000 000 -1 000 000
Sum andre tildelinger annuum -2 598 000 -700 000 -2 100 000 0 0 0 0 -5 398 000
Investeringer
Inntekter som settes av for investeringer 1306 000 1306 000
Avskrivningsinntekter -1 600 000 -1 600 000
Sum investeringsbudsjett -294 000 -294 000
Sum inntekter ANNUUM -160 787 000 -27 601 000 -43 850000 -34859000 -10359000 -2816000 -5251000 -285523 000
Kostnader HF-FAK IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
Punkt A Lgnn
Fastlgnn 30039000 52295000 63866000 61066000 22343000 5917 000 8974000 244 500 000
0
Vikarmidler 802 000 458 000 1736 000 362 000 3358 000
0
Refusjoner -601000 -1046000 -1277000 -1221000 -447 000 -118 000 -179 000 -4 889 000
Professoropprykk og FUND 2 500 000 2 500 000
Sum lgnn 31938000 52051000 63047000 61581000 22258000 5799 000 8795000 245469 000
Punkt B Husleie HF-FAK IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
Husleie 2907 000 5346000 10202000 12018 000 5 447 000 1039 000 1364 000 38 323 000
Studentareal og emeritikontorer 8981 000 8981 000
Undervisningsrom 6192 000 6 192 000
Sum husleie 18 080 000 5346000 10202000 12018000 5 447 000 1039 000 1364 000 53 496 000
Punkt C: Fakultetets drift & saerskilte/strategiske tildelinger HF-FAK IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
Forpliktelser og fakultetet felles 21 861 000 21 861 000
Generell drift fakultet 3880 000 3 880 000
Fordeling institutt 1712 500 2 776 500 772 000 560 000 474 000 672 000 6967 000
Sum Fakultetets drift & szerskilte/strategiske tildelinger 25 741 000 1712 500 2776 500 772 000 560 000 474 000 672 000 32 708 000
Punkt D: Driftsbudsjett institutt og sentre HF-FAK IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
Fordeling av resultatmidler
1) Publiseringspoeng 79 000 188 000 144 000 61 000 7 000 42 000 521 000
2) NFR-aktivitet 33 000 59 000 83 000 47 000 7 000 54 000 283 000
3) EU-aktivitet 33 000 121 000 94 000 11 000 35000 179 000 473 000
4) Annen BOA-aktivitet uten gaver og gaveforsterkning 122 000 109 000 29 000 23 000 1000 284 000
Fordeling lukket ramme 20 % 267 000 477 000 350 000 142 000 50 000 275 000 1561 000
5) Utvekslingsstudenter (utreisende vektet etter finansiering) 155 000 71000 73 000 11 000 3000 313 000
6) Studiepoengsproduksjon ( vektet per finansieringskategori) 911 000 1414 000 1228 000 373 000 103 000 40 000 4 069 000
7) Kandidattall (vektet per finansieringskategori) 372 000 437 000 377 000 63 000 2000 1251 000
8) Doktorgrader 104 000 261 000 209 000 52 000 626 000
Fordeling dpen ramme 80 % 1542 000 2183 000 1887 000 499 000 105 000 43 000 6 259 000
Fordeling av kostnader til ekstern fagfelle
Fordelt etter antall program (jf. vedtak S 58/16) 239 000 251 000 126 000 38 000 13 000 13 000 680 000
Sum driftsbudsjett institutt 0 2048 000 2911 000 2 363 000 679 000 168 000 331000 8 500 000
Punkt E: Effekter pa GA som fglge av BOA og GP HF-FAK IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
Adm. kost BOA -3 550 000 -3 550 000
Husleie BOA -6 480 000 -6 480 000
Adm. kost gremerket -5 106 000 -5 106 000
Husleie gremerket -12 334 000 -12 334 000
Instituttdrift stipendiater -1432 000 -1432 000
Husleie Langesgate -1270 000 -1270 000
Sum punkt E -30 172 000 0 0 0 0 0 0 -30 172 000
Sum kostnader ANNUUM 45587000 61157500 78936500 76734000 28944 000 7480000 11162000 310001 000
Resultat -115200000 33556500 35086500 41875000 18585 000 4 664 000 5911 000 24 478 000

https://universityofbergen.sharepoint.com/sites/TEAM_Oekonomiseksjonen/Shared Documents/Totalgkonomi/Budsjett 2024/Budsjettforslag 2024/Budsjettfordeling 2024 oversikt.xlsx
27.11.2023 17:30 sidelav1



Punkt B husleie

Tomgangsl

Husleie Energi eie Husleie totalt
110000 - Det humanistiske fakultet 5496,2 9836217 1821925 231311 11 889 454
125 - Dokkeveien 2b 195 383290 64 740 8740 456 770
137 - Sydnesplassen 12/13 163 300 747 53916 6 907 361570
141 - Pysteins gate 3 15 28 409 5093 652 34154
219 - Harald Harfagres gate 1 1308 2419103 433680 55561 2908 347
135 - Sydnesplassen 7, HF bygget 1354 2509484 448 999 60614 3019097
134 - Sydnesplassen 9, Sydneshaugen skole 2442 4157987 809 559 97 993 5065 539
204 - Christies gate 13, Vektergarden 18 37 196 5939 843 43977
112000 - Institutt for fremmedsprak 22858 4486024 757 717 102 291 5346 036
135 - Sydnesplassen 7, HF bygget 2286 4486024 757 717 102 291 5346 036
112100 - Inst. for lingvistiske, litterzere, etiske st. 43355 8569723 1437160 195 229 10 202 106
137 - Sydnesplassen 12/13 159 293678 52 648 6 745 353071
135 - Sydnesplassen 7, HF bygget 3129 6141528 1037341 140 040 7 318 905
134 - Sydnesplassen 9, Sydneshaugen skole 117 202 662 38708 4685 246 055
232 - Langes gate 1-3 931 1931855 308 463 43758 2284075
112200 - Inst. for arkeologi, historie, kultur-og religionsvit 5352,7 10013522 1774380 229 656 12 017 558
110 - Joachim Frieles gate 1 44 81228 14 562 1866 97 656
125 - Dokkeveien 2b 1021 2003883 338 468 45 693 2388044
137 - Sydnesplassen 12/13 704 1302513 233 505 29916 1565932
140 - Pysteins gate 1 1842 3405417 610 499 78 215 4094 131
141 - Pysteins gate 3 1742 3220481 577 345 73967 3871795
116200 - Inst. for filosofi og fgrstesemesterstudium 2501,6 4511689 829 246 105 920 5 446 855
120 - Jekteviksbakken 31, Jusbygg II 53 109 145 17 427 2472 129 045
137 - Sydnesplassen 12/13 2140 3957229 709 424 90 889 4757 541
135 - Sydnesplassen 7, HF bygget 36 69 856 11799 1593 83248
134 - Sydnesplassen 9, Sydneshaugen skole 194 237 134 64176 7768 309 079
203 - Nina Griegs gate 2, Nygard Skole 80 138 324 26 419 3198 167 942
117400 - Senter for kvinne- og kjgnnsforskn. 179,8 352 904 59 608 8 047 420 559
262 - Parkveien 9, Ida Bloms hus 180 352904 59 608 8047 420 559
117450 - 117400/117500-SKOK/SVT 528,7 1037608 175 258 23 660 1236 525
262 - Parkveien 9, Ida Bloms hus 529 1037 608 175 258 23 660 1236525
117500 - Senter for vitskapsteori (SVT) 318,7 625 437 105 640 14 261 745 336
262 - Parkveien 9, Ida Bloms hus 319 625 437 105 640 14 261 745 336
231001 - Undervisningsrom Eia 4495 4515752 1489950 185 896 6 191 600
Grand Total 25494 43948877 8450885 1096271 53 496 029

Til budsjett HF-FAK IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
Husleie 2 907 000| 5 346 000| 10 202 000| 12 018 000| 5 447 000 1039 000| 1 364 000| 38 323 000
Studentareal 8981 000 8981 000
Undervisningsrom 6 192 000 6 192 000
Sum husleie 53 496 000

P:\6.0 @konomiadministrasjon\6.1 Budsjett\2024\Husleie\Husleie 2024 .xIsx
22.11.2023 15:01 sidelav1



Punkt C - oversikt

Punkt C: Fakultetets forpliktelser og seerbevilingninger

etter tilhgrighet og delprosjekt Budsjett 2022 Budsjett 2023 Budsjett 2024
Utdanning 11 928 000 12 497 000 15 416 000
Ex.phil. HF andel 6448 000 6003 000 5722 000
Betaling for kurs 21 kurs i 2024? 6 448 000 6 003 000 5722000
Gradsseremonier 135000 150 000 150 000
Gradsseremonier 100 000 110 000 110 000
Vitnemalskostnader 35000 40 000 40 000
Infosenter 295 000 301 000 310 000
Lektorutdanning 340 000 346 000 1856 000
Lektorutdanningen LUHF programsensur 340 000 346 000 356 000
Re-design lektor 1500 000
Mentorordning og studiestart 800 000 815 000 600 000
Meritteringsordning FUND 100 000 100 000 275 000
Meritteringsordning FUND 2023 100 000 100 000 100 000
FUND 2021: Utvalget for examen philosophicum - forsinket bruk av midler 175 000
Studentutvalg (HSU) og studentmedvirkning 675 000 688 000 706 000
Studentutvalg HSU 355 000 362 000 376 000
Tilskudd til HSU humanistisk studentutvalg 267 000 272 000 280 000
Tilskudd studenttidsskriftet Replikk 20000 20000 20000
Studentmedvirkning 33000 34000 30000
Tilrettelegging studenter 51 000 52 000 54 000
Uspesifisert annuum 2319000 3292000 3493 000
Eksamenskostnader 2 319 000 3292 000 3493 000
Utdanningssatsning HF 765 000 750 000 2250000
Undervisningssatsning - Studentarealer 150 000 150 000 150 000
Undervisningssatsning- Undervisningsassistenter 615 000 600 000 600 000
Rekrutteringskampanje og studieportefgljeprosjekt 0 1500 000
Forskning og formidling 3553 000 3 089 000 4 405 000
Fakultetets forpliktelser 212 000 100 000 319 000
Resultatmidler MN 212 000 100 000 69 000
MISTI- Egenandel sakornsfond forskningssamarbeid MIT 250 000
Forskningssatsning HF 0 750 000 1600 000
UiB FRAM 300 000
Digital humaniora 300 000
Nye SFF sgknadsinitiativ 200 000
Oppfelging av Nobelpris i litteratur 100 000
Forskergrupper (22/3820-17) 0 750 000 600 000
Forvaltning av og forskning pa norsk sprak 100 000
Middelalderklyngen 150 000 100 000 600 000
Middelalderklyngen 150 000 100 000 100 000
Midler til Landlovkonferansen ble tildelt i 2023 500 000
Sma driftsmidler tildeling 1300 000 1000 000 1000 000
Sma driftsmidler 1300 000 1000 000 1000 000
Saerbevilgning til institutt 1891 000 1139 000 886 000
Fellesbidrag Nippon Sasakava 135 000 139 000 137 000
Fellesbidrag, ADM HF og husleie TMS 691 000 460 000 453 000
Fellesbidrag, ADM HF og husleie MSCA 1065 000 540 000 296 000

https://universityofbergen.sharepoint.com/sites/TEAM_Oekonomiseksjonen/Shared Documents/Totalgkonomi/Budsjett
2024/Budsjettfordeling 2024/Punkt C 2024.xlsx
28.11.2023 08:44 sidel av 2



Punkt C - oversikt

Punkt C: Fakultetets forpliktelser og seerbevilingninger

etter tilhgrighet og delprosjekt Budsjett 2022 Budsjett 2023 Budsjett 2024

Areal 1500 000
Oppgradering areal, HF 1500 000
Oppgradering av fellesarealer HF-bygget 1150000
Oppgradering av ad fontes 150 000
Oppgradering av studentareal i samarbeid med HSU 200 000
Felles 6 542 000 7 113 000 7 398 000
Administrativ kompetanseutvikling 144 000 145 000 250 000
Reiser og opplaering 144 000 145 000 250 000
Arrangementer og utvalg 295 000 301 000 310000
Fellesarrangementer og utvalg 295 000 301 000 310 000
Dekanatet og ledergruppen 415 000 423 000 420 000
Dekanat og ledergruppe 210 000 214 000 220000
Faglige driftsmidler - dekan 105 000 107 000 100 000
Faglige driftsmidler - prodekan 50 000 51 000 50 000
Faglige driftsmidler - visedekan 50 000 51 000 50 000

EVU HF 2300 000 2300 000 2 800 000
Fak styre og tilsettingsrad 116 000 118 000 150 000
HMS og Hovedverneombud HF 156 000 159 000 163 000
Kopinoravgift 656 000 1200 000 1272 000
Spurvugle- og formidlingspris 128 000 130 000 134 000
Pris - arrangement 53000 54 000 56 000

Pris - tildeling 75 000 76 000 78 000
Tilsetting og bedgmmelse, faste stillinger og prof 1053 000 1073 000 1105 000
Bedgmmelse (ansettelse og professoropprykk) 1053 000 1073 000 1105 000
Uspesifisert annuum 912 000 890 000 387 000
Avskriving 400 000 400 000 400 000
Inntekt fra KMD for PHD program -108 000 -110 000 -113 000
Uspesifisert 620 000 600 000 100 000
Utenlandssentre Roma 367 000 374 000 407 000
Sarbevilgninger 3796 000 3970 000 3989 000
Saerbevilgning til institutt 3 696 000 3868 000 3874 000
Delfinansiering Fullbright professor 189 000 193 000 199 000
Driftstilskudd per stipendiatstilling 1406 000 1433000 1432000
Overfgringer saldo institutt 1000 000 1151000 1151 000
SKOK - drift 458 000 454 000 454 000

SVT - drift 643 000 637 000 638 000
Utenlandssentre Caen 100 000 102 000 115 000
Grand Total 25 819 000 26 669 000 32 708 000

* Totalsum og delsummer for tidligere ar stemmer ikke fordi tabellen er filtrert etter belgp i 2024<>0

https://universityofbergen.sharepoint.com/sites/TEAM_Oekonomiseksjonen/Shared Documents/Totalgkonomi/Budsjett
2024/Budsjettfordeling 2024/Punkt C 2024.xlsx
28.11.2023 08:44 side2 av 2



Sma driftsmidler 2024 - fordeling pr. institutt - ferstestillinger og tildelingssum

Institutt Dekan Inst.leder | ' rofessorog Forste- Fast forsker | . [2rste Fordeling
dosent amanuensis stillinger totalt

112000 IF 1 19,0 19,0 39,0 232 000
112100 LLE 1 28,0 18,5 47,5 283 000
112200 AHKR 1 1 30,6 9,0 2,0 43,6 260 000
116200 FoF 1 16,3 11,9 29,2 174 000
117400 SKOK 1 1,5 0,0 2,5 15 000
117500 SVT 1 3,0 1,0 1,0 6,0 36 000
Totalt 1,0 6,0 98,4 59,4 3,0 167,8 1 000 000

Faste grunnbevilgningsfinansierte farstestillinger ifalge DBH pr. okt. 2023
(professor, dosent, fgrsteamanuensis, fast forsker + instituttleder og dekan)




Toppfinansiering av forskningsprosjekter HF 2024
Vedlegg 6 til budsjettfordelingssak, fakultetsstyret 05.12.2023

Hovedvirkemiddel i fakultetets toppfinansieringsordning er rekrutteringsstillinger. Disse er en
avgjgrende ressurs for fakultetets forskningsvirksomhet og et viktig virkemiddel i styrking og utvikling av
prosjekter. Rekrutteringsstillinger gir dermed et viktig strategisk handlingsrom og skal fungere som et
incentiv til seknader om attraktive eksterne midler til fakultetet.

Toppfinansieringen kommer i tillegg til enhetenes handlingsrom innenfor egen ramme for
rekrutteringsstillinger, det vil si at rekrutteringsstillinger tildelt giennom fakultetets toppfinansiering ikke
tas fra enhetenes ordinaere kvote. Fakultetets toppfinansiering gjelder kun ved tilslag og er dermed
prosjektforsterkende.

Rekrutteringsstillinger er i utgangspunktet firearige. Pliktarbeid avtales mellom fakultet, prosjekt og
institutt. Pliktarbeidets innretning og fordeling over firearsperioden skal som regel veere avklart ved
tiltredelse. Det er naturlig at deler av pliktarbeidet avlaster prosjektleder, og kommer prosjektet til
gode.

UiB sentralt Fakultetet

Toppfinansiering av forsknings- og Toppfinansiering av forskningsprosjekter
utdanningsprosjekter (etablert)

EU- 10 % av beregnet bidrag/regnskapsfgrt Koordinatorprosjekt:
aktivitet ved UiB 1 rekrutteringsstilling

forskningsprosjekter ) ) ) )
(gjelder ikke utdanningsprosjekter)

25 % av beregnet bidrag/regnskapsfert - Starting Grant:
aktivitet 1 rekrutteringsstilling
- Consolidator Grant:

1 rekrutteringsstilling
- Advanced Grant:

1 rekrutteringsstilling

ERC (European
Research Council)

SFF (Sentre for 15 % av belgp fra NFR til 4 rekrutt. stillinger (2 per 5-ars periode), i tillegg:
fremragende UiB/regnskapsfgrt aktivitet Infrastruktur/areal og administrative arsverk
forskning) (gjelder ogsa ndr UiB er partner i SFF) etter forhandling

SFI (Sentre for 12,5 % av forskningsradsfinansiering/ Samme som SFF (lite aktuelt)

forskningsrettet regnskapsfgrt aktivitet

innovasjon) (gjelder ogsa nar UiB er partner i SFl)

UiB partner i SFF, SFI, Forhandles / bgr dekkes av enheten som deltar
FME

MSC.iA-kanc.iidater 1_0 % av.EU-aI.<ti\./ite’.c, ) Fakultetet dekker 75 % av betalbare indirekte
(I\{Ia.rle Curie- tilleggsfinansiering inntil 250 000 kr etter kostnader (tilsvarende ordning som for TMS-
stillinger) spknad

8 prosjekter) Gjelder ikke Cofund-prosjekter.
(gjelder ev. mellomlegg mellom EU-sats og

Ipnnsniva for kandidater som tilsettes ved UiB)

T™MS 2 rekrutteringsstillinger, i tillegg:
(Trond Mohn Fakultetet dekker 50% av betalbare indirekte
forskningsstiftelse) kostnader

Nasjonal infrastruktur Etter forhandling

Dekanatet vurderer andre strategiske utviklings-
/satsingsomrader og kvalitetshevende formal,
som f.eks. karrieremuligheter for unge lovende
forskere, vil kunne prioriteres ved tildeling av
fakultetets strategiske rekrutteringsstillinger.

Andre satsninger




Budsjettinnspill fra HSU 2024
Sgknad, HF 2024

Hvem? Hva? Belgp Beskrivelse K fra gk lig (Maria @kland)
HSU
Drift/kontorrekvisita kr  5000,00 |Lamineringspapir, daglig drift, hgytider, permer, penner osv. Vi jobber med & gjgre kontoret mer organisert (og et hyggeligere sted & arbeide)
Fakultetsvaffel kr  7000,00 [1000,- nye vaffeljern, 592,- kr vaffelrgre + margarin, 10 ganger i aret Vi gnsker & arrangere vaffel-fredag for alle studentene ved HF hver méned
Borggardsdagene kr 10000,00 [Innkjgp og innhenting av div. ressurser til borggérdsdagene Sosialt arrangement i regi av HSU i Borggarden, for alle fakultetets studenter
Mgtemat kr 14 000,00 (Innkjgp av mat til HSU styremgter Mat til styremgte, pluss buffer pa 3000,- i tilfelle krisemgter
Domene kr  1000,00 |Epostsystem, domeneshop.no Estimert pris pa vare kontoer hos domeneshop, kan veere lavere
Totalt kr 37 000,00
Honorar Leder kr 61540,00 [Honorar for leder, vedtatt av HSU styret Usikker pd om dette skal vaere med i dette budsjettet
Nestleder kr 54 300,00 |Honorar for nestleder, vedtatt av HSU styret Usikker pd om dette skal vaere med i dette budsjettet
@Pkonomi kr 57920,00 [Honorar for gkonomiansvarlig, vedtatt av HSU styret Usikker pd om dette skal vaere med i dette budsjettet
Leder av Ad fontes kr 47 060,00 |Honorar for leder av Ad fontes, vedtatt av HSU styret Usikker pd om dette skal vaere med i dette budsjettet
Leder av Fadderstyret kr 43 440,00 |Honorar for leder av Fadderstyret, vedtatt av HSU styret Usikker pd om dette skal vaere med i dette budsjettet
Fagutvalgansvarlig kr 32580,00 |Honorar for fagutvalgsansvarlig, vedtatt av HSU styret Usikker pd om dette skal vaere med i dette budsjettet
Organiasjonsansvarlig kr 32580,00 |Honorar for organisasjonsansvarlig, vedtatt av HSU styret Usikker pd om dette skal vaere med i dette budsjettet
PR-ansvarlig kr 32580,00 |Honorar for PR-ansvarlig, vedtatt av HSU styret Usikker pd om dette skal vaere med i dette budsjettet
Totalt kr 362 000,00 Usikker pd om dette skal vaere med i dette budsjettet
Ad fontes/Studentbar ved HF
Oppussing kr  75000,00 (Se vedlagt sgknad for "Oppussing, Ad fontes" Ad fontes gnsker a pusse opp deler av lokalet sitt
Totalt kr 75000,00
Fadderstyret
Arrangementer kr  82000,00 (Se vedlagt sgknad for "Fadderstyret, sgknad"
Kleer kr 29000,00 |Se vedlagt sgknad for "Fadderstyret, spknad"
PR kr  5900,00 |Se vedlagt sgknad for "Fadderstyret, spknad"
Velferd kr  4000,00 |Se vedlagt sgknad for "Fadderstyret, spknad"
Totalt kr 120 900,00
HF-Revyen
Kostyme kr 15000,00 |Se vedlagt sgknad og budsjett for "HF-revyen, sgknad"
Scenografi kr 15000,00 |Se vedlagt sgknad og budsjett for "HF-revyen, sgknad"
@vingslokale til band kr 10000,00 (Se vedlagt sgknad og budsjett for "HF-revyen, spknad"
Markedsfgring kr 10 000,00 |Se vedlagt sgknad og budsjett for "HF-revyen, sgknad"
Mgtemat/bevertning kr 10000,00 (Se vedlagt sgknad og budsjett for "HF-revyen, spknad"
Rekvisitter kr 10 000,00 |Se vedlagt sgknad og budsjett for "HF-revyen, sgknad"
Totalt kr 70 000,00
Fagutvalg
Merch kr 10000,00 (Se vedlagt sgknad for "Fagutvalgansvarlig, budsjett"
Ekskursjon og midlar i forbindelse med reise kr 10000,00 (Se vedlagt sgknad for "Fagutvalgansvarlig, budsjett"
Mgtemat for fellesmgte for alle fagutvala til HF kr  3000,00 (Se vedlagt sgknad for "Fagutvalgansvarlig, budsjett"
Promoteringsmidler kr  2000,00 (Se vedlagt sgknad for "Fagutvalgansvarlig, budsjett"
Karrieredag kr 10000,00 (Se vedlagt sgknad for "Fagutvalgansvarlig, budsjett" Karrieredag er noe som gnskes a arrangeres for studentene ved HF, men som per
Uforutsette sgknadar om stgnad kr 10000,00 (Se vedlagt sgknad for "Fagutvalgansvarlig, budsjett" na ikke har blitt arrangert (i nylig tid).
Totalt kr 45000,00
Organiasjonsansvarlig
Ngdvendig utstyr for oppstart kr  5000,00 (Se vedlagt budsjettsgknad for "organiasjonsansvarlig"
Arrangementer kr  50000,00 (Se vedlagt budsjettsgknad for "organiasjonsansvarlig" Om dere skulle mene at belgpet her er hgyt, kan det tas en vurdering pa om det er
Drift kr 20 500,00 (Se vedlagt budsjettsgknad for "organiasjonsansvarlig" mye a beregne 5 organisasjoner, og hyppigheten av arrangementer ila. aret
Totalt kr 75500,00
Totalt, hele HSU Totalt uten honorar kr 423 400,00 |Den totale sgkesummen for budsjetttildeling til HSU for kalenderaret 2024, eksludert honorar
Totalt med honorar kr 709 900,00 |Den totalt spkesummen for budsjettildeling til HSU for kalenderaret 2024, inkludert honorar

27.11.2023




Soknad til skonomisk hjelp fadderuken

Hei, jeg heter Patrick André Byrkjeland og er leder for fadderstyret. Vi sgker 120 900 kr for
og kunne ha fadderuken i uke 33 i 2024 . Vi tar et estimat fra det som ble sgkt for i fjor. Vi
har ogsa tatt litt ekstra pa noen der vi ser at vi trenger dette.

Arrangementer

Far arrangementer sgker vi 82 000 kr. Det trenger vi siden man har lyst at arrangementene
skal veere forskjellige og at alle skal kunne vaere med pa noe. Dette vil bli gjort i august nar
fadderuken er. Dette blir ngdvendig for at fadderuken skal kunne ga. Vi vil ogsa nevne at vi
gnsker at alle blir inkludert bade folk fra Norge og studenter som er fra utlandet. Og det vil
ogsa bli satt et fokus pa at arrangementene vil vaere alkoholfritt.

Klezer

Kleer til fadderstyret og fadder satte vi et budsjett pa 29 000 kr siden man vet med tidligere ar
at dette er det man har brukt pa dette. Dette vil da veere det vi mener vi trenger for og kunne
ha nok kleer til styret og fadderne. Dette vil bli fikset ca i januar eller august slik at man har
dette til fadderuken.

PR

Til PR har vi satt at man trenger ca 5 900 kr. Dette har vi tenkt siden man tenker at man
trenger en roll up og nettsiden for fadderuke programmet. Det er viktig med dommene slik at
fadderne kan ha mulighet til og se hva som skjer og kan det kan slippe og sparre styret.
Roll-upen tenkte vi hadde veert fint nar man skal verve faddere og ha stand. Men dette har
ikke vi ikke enna og dermed er det i budsjettet

Velferd

For det sosiale for styret sgker vi 4000 kr for en middag slik at vi fa sagt takk til det forrige
styret og vist at det de har gjort blir verdsatt. Og at det nye styret far noe sosialt sammen og
kan bli kjent. Dette er viktig for at man som styret blir kjent far og kunne fa gjort det man skal
sa bra som mulig



Fadderuken

Utgifter
Post Kategori ategorinumme Hva Nar Budsjettert
6590 Arrangement 101 Internasjonalt mottak fadder barn ? August kr 4 000,00
6590 Arrangement 102 Fadderkickoff August kr 4 000,00
6590 Arrangement 103 Aktiviteter pa HF Februar-Mai kr 2000,00
6590 Arrangement 104 Fadderluns;j August (?) kr 20 000,00
6590 Arrangement 105 Pub til pub August kr 7 000,00
6590 Arrangement 106 Premier (fadderuken) August kr 10 000,00
6590 Arrangement 107 Hulen (arrangement) August kr 30 000,00
6590 Arrangement 108 Nygardslekene August kr  5000,00
6590 Arrangement 109 Konsterter (artister) August kr -
Totalt Arrangement - Arrangement kr  82000,00
Evt. inndeling Fadderuken kr 52 000,00
Rekruttering kr 6 000,00
Faddere kr 24 000,00
6850 PR 201 Nettside (Fadderukeprogram) Mars-August  kr  1400,00
6850 PR 202 Verving (trykk) Februar-Mai kr  1500,00
6850 PR 203 Verving (stands) Februar-Mai kr 4 000,00
6850 PR 204 Verving til FS Februar-Mars kr 1 000,00
Totalt PR PR kr 7 900,00
Evt. inndeling Nettside kr  1400,00
Verving kr 6 500,00
6570 Klaer 301 Fadderskjorter Juni-Juli kr 16 000,00
6570 Kleer 302 Kleer FS Mars kr 6 000,00
6570 Klaer 303 Fadderband Juni-Juli kr 7 000,00
Totalt Klaer Klaer kr 29 000,00
Evt. inndeling Fadderskjorter kr 16 000,00
Klaer FS kr  6000,00
Fadderband kr 7 000,00
6860 Mgter og kurs 401 Mgtemat Januar-August kr 4 000,00
6860 Mgter og kurs 402 Kontorrekvisita Januar-August  kr 500,00
Totalt Mogter og kurs Mgter og kurs kr 4 500,00
Evt. inndeling Mgtemat kr 4 000,00
Kontorrekvisita kr 500,00
6870 Velferd 501 Gaveposer og gavekort til faddere Mai/August kr  5000,00
6870 Velferd 502 Avlsutningsmiddag FS H@ST23 kr 3 000,00
Totalt Velferd Velferd kr 8 000,00
Evt. inndeling Gaveposer og gavekort til faddere kr  5000,00
Avslutningsmiddag FS kr 3 000,00
7110 Andre driftkostnader 601 Bil (leie/lan, bensin, bom) August kr 2 000,00
7110 Andre driftkostnader 602 Vakttelefon August kr 200,00
7110 Andre driftkostnader 603 Bankutgifter Januar-August  kr 500,00
7110 Andre driftkostnader 604 @konomisk buffer Januar-August kr 5000,00
Totalt Andre driftkostnader Andre driftkostnader kr 7 700,00
Evt. inndeling Bil kr 2 000,00
Vakttelefon kr 500,00
@konomi kr  5500,00
|Totalt Utgifter Utgifter kr 139 100,00 |




Sgknad om stgtte fra HSU til HF-revyen 2023/2024

Hei! Vii HF-Revyen gnsker a sgke stgtte hos dere! HF-Revyen ble dannet i 2011, men sist det ble satt
opp en revy var i 2018. Det har altsa vaert en 5 ar periode uten noen form for Revy.

Navaerende styre tok over for tidligere leder i starten av sommeren. | starten av semesteret har vi
jobbet hardt med promotering og rekruttering av bade nye og etablerte studenter. Vi gikk fra en
gruppe pa 7 personer til nesten 80 medlemmer! Dette viser bade hvor stort engasjementet er blant
medlemmene, men og hvor sart gnsket og ngdvendig et slikt tiloud har veert for studenter i Bergen.
Det er spesielt hyggelig a se hvor mange studenter som har vaert i Bergen en stund si at «endelig blir
det en HF-Revy».

HF-Revyen er en studentorganisasjon for det Humanistiske Fakultet pd UiB, derimot er revyen apen
for alle, uansett faglig tilhgrighet. Fakultet som SV og PSYKFAK har ikke sin egen revy slik som Juss
fakultetet har, og derfor er det en stor glede & apne dette kreative og sosiale miljget til alle som vil
vaere med.

Planen n3 er a sette opp revyen pa kvarteret i slutten av februar/starten av mars, men det er allerede
mye som skjer, fra sosiale brettspillkvelder og fester, til skrivemgter og audition.

Viktigheten av dette tilbudet kan ikke understrekes nok. En revy gir mulighet til 3 vaere kreativ,
utfordre seg selv og utforske sine interesser. Noe som kan vaere et viktig avbrekk i en ellers tung
studiehverdag. Kanskje like viktig er det sosiale aspektet av en revy. Revyen skaper relasjoner bade
innad og pa tvers av fag noe som kan styrke fellesskapsfglelsen for studenter. Det er og dessverre en
realitet at mange sliter med ensomhet, ifglge SHoT undersgkelsen fra 2022 sa er det 29% av
studenter som ofte/svaert ofte savner noen & vaere med

(https://studenthelse.no/SHoT 2022 Rapport.pdf). Vart mal er a skape et trygt og inkluderende
miljg, og med det styrke det psykososiale miljget i Bergen.

Midlene vi sgker kommer til 4 ga til & sette opp revyen og forberedelsene til dette. Det vil si leie av
lokaler hvor band kan gve, penger til kostymer, penger for a dekke kostnader.

En mer detaljert oversikt over hva pengene skal ga til finnes i budsjettet vart.

Og pa bakgrunn av dette velger vi a sgke stgtte hos dere, slik at vi kan gjgre tilbudet for studentene i
Bergen sa godt som mulig. Ved a stgtte HF-Revyen stgtter dere bedre psykisk helse og et sterkere
sosialt nettverk blant studenter. Dere stgtter og en spennende uttrykksform som oser av kreativitet
og glede.

Vi gnsker a spke om 70 000 kr i stgtte fra dere, vedlagt ligger et mer detaljert budsjett.


https://studenthelse.no/SHoT_2022_Rapport.pdf

HF-revyen

Inntekter Budsjett for 2023/2024 |Kommentarer

Stgtte fra HSU kr 70 000,00|Vi spker ogsa midler fra andre steder, men dette er omrader vi tenker a bruke midler fra HSU til.

Utgfter Budsjett for 2023/2024

Kostyme kr 15 000,00 Nyoppstart, vi har ikke et etablert lager av kostymer.

Scenografi kr 15 000,00|Nyoppstartet, vi har ikke et lager av dette a falle tilbake pa.

@vingslokale til band kr 10 000,00|(60 kr/timen*3 timers pkter*24 gkter (=4320 kr) + sologvinger for trommis: 120 kr/time * 3 timers gkter * 12 (=4320 kr))= 8640 kr + 1360 kr i slingring i tilfelle ekstra gvinger trengs
Markedsfgring kr 10 000,00|Nyoppstartet, ma fa folk til a vite om oss.

Mgtemat/bevertning kr 10 000,00|Pizza/frukt/ngtter/annet for & holde heltene dugende i intensivuken og ved behov

Rekvisitter kr 10 000,00 Nyoppstart, vi har ikke et etablert lager av rekvisitter.

Sum utgifter kr 70 000,00|Estimat, ikke alle utgifter, men det vi vil sgke om stgtte fra HSU for.

Dette budsjettet er for perdioden 1. juli 2023 til 30. juni 2024.




Organisasjonsansvarlig

formal estimat | kr

basert pa fem organisasjoner som kjgper inn ngdvenig utstyr for drift, gitt eksempel 1000
Ngdvendig utstyr for aktivitet kr 5000,00 kr for en strikkemaskin og noe tgy
arrangement

sosialisering er basert pa 1 aktivitet i kvartalet for 5 student organisasjoner med 10-20
medlemmer som gjgr en aktivitet som gokarting eller kino besgk, alternativt 3 aktivitetet
i et semester hvor aktiviteten gjgres "innhouse" pa fakultetet. Enten delvis subsidiert
eller totalt dekket. Det er ingen grunn til at en organisasjon som vil drive med noe
"dyrere" i.e go kart ikke kan sgke om resterende midler fra andre steder for a fa dekket
sosialisering kr 30 000,00 resten av kostnadden.
rekrutering innholder alt en kan trenge for stand, rollop, flyers, pizza til de som star pa
stand. Ganget med 5 for a kunne dekke 5 student organsisasjoner. Tenkt 2 rekruterings

rekrutering kr 10 000,00 perioder | Ippet av et ar= start av hvert semester.

aktivering er hva jeg kaller kick off for en organisasjon. Det vil ogsa veere likt rekrutering,
aktivering kr 10 000,00 en gang hvert semester.
Drift

basert pa 2/5 pizza til mgtet for organisasjoner hvor styret mgter 3 ganger | semester
mgtemat kr 10 000,00 med mat.

basert pa Ad Fontes sin lisens kostnad, usikker pa om denne blir relvant men vil budsjtere
lisens kr 10 000,00 for den alikevel

basert pa .no domene for 5 organisasjoner, om ikke universitetet eller hsu kan stille med
domene kr 500,00 en annen lgsning.

S < 75 500,00



Fagutvalgsansvarlig

Kva

Kostnad

Kvifor

Merch

Ca. 10000

Usikker pa kva type merch
det er snakk om, handlenett,
t-skjorter, penner osv.

Fagutvala ynskjer & gjere seg
sjolv meir synlege for
studentmassane. Det er
omlag 20-27 aktive fagutval
ved HF per idag, og dei
peikar péd at merch kan
hjelpe med & inkludere fleire
til & delta pa fagutvala sine
arrangement.

Ekskursjon og midlar i
forbindelse med reise.

Ca. 10 000

Pris vil variere utifra kva
slags arrangement
ekskursjon som fagutvala
soker statte til.

Fagutvala har uttrykt ynskje
om & kunne dra pa
ekskursjon 1 nermilje for &
besogka fagrelevante
reisemal, typ museum,
landemerke osv.

Denne posten er meint som
transportmidlar i form av
bussbillett for studentane og
eventuelt losji dersom
heimreise same dag ikkje
kan gjennomferast. Dette er
noko som fagutvala meina er
viktig for & kunne inkludere
flest mogleg til & delta,
uavhengig av deira
okonomiske situasjon.

Maetemat for fellesmote for
alle fagutvala til HF.

Ca. 3000 aret. Nok til to
pizza-meter i semesteret

Fagutvalansvarleg ynskjer a
arrangere fellesmate for alle
fagutvala til HF for & kunne
betre samarbeidet mellom
dei og dermed ogsa hjelpe til
med & holde fagutvala i live
nar dei skiftar ut medlem og
nye kjem inn.

Promoteringsmidlar

2000kr. Nok til & bestille A3
trykk 1 fargar 4-5 gongar i
aret per fagutval.

Fagutvala ynskjer & kunne
soke om midlar til plakatar
og andre visuelle formar for
promotering. Dette er for &
kunne ha moglegheita til &
promotere dei ulike
fagutvala for

Karrieredag

10 000kr

Fagutvalansvarleg ynskjer a
soke midlar og & arrangere
ein karrieredag med alle
fagutvala, der fokuset er pa
moglegheitene studentane




har etter ein BA eller MA fra
det Humanistiske fakultetet.

Her ynskjer
fagutvalsansvarleg & invitera
tidlegare studentar ved HF
for & hoyra korleis dei fekk
den jobben dei har no.
Fokuset til denne dagen er
dei konkrete moglegheitene
HF- studentar har nar dei er
ferdig med utdaninga, og
korleis dei skal ga frem for &
oppné den karrieren dei
ynskjer.

Uforutsette seknadar om
stonad.

10 000kr

Det er potensielt mange av
soknadane som ikkje kjem
til & passe inn i postane
nemnd, dermed er denne
posten pé budsjettet.

Dette er ein post som opnar
for at studentane kan vere
kreative i korleis dei ynskjer
a organisere for fagleg- og
sosiale samankomstar.

Total sum:

65 000kr

Budsjettet er tufta pé a skape
rom for faglege- og sosiale
samankomstar pa kryss og
tvers av studieretning. Dette
budsjettet fokuserer ogsa pa
synleggjering av dei ulike
fagutvala, noko som kan
bidra til at dei far betre
oppslutning pa arrangementa
og at fleire av studentane
ved HF vert sosialt og fagleg
aktive.




AD FONTES
19.10.23
S@KNAD OM ST@TTE TIL OPPUSSING OG VEDLIKEHOLD

Hei,

Pa vegne av Ad Fontes gnsker jeg, Kenneth, som gkonomiansvarlig, & sgke om stgtte til midler for
oppussing, vedlikehold og gjenreisning av lokalene som Ad Fontes disponerer. Med midlene vil vi ha
mulighet til & bli et betydelig bedre samlingspunkt for studenter og ansatte ved Det humanistiske fakultet
pa UiB.

Ad Fontes er en daglig destinasjon for hundrevis av studenter og en rekke medlemmer av fakultetet.
Uansett om besgkende gnsker en avslappende kopp kaffe eller te, et rolig sted a studere, en velfortjent
pause fra lange timer med undervisning, eller et avbrekk etter en hektisk dag, er alle hjertelig velkomne
hos oss. Vi pa Ad Fontes tar ogsa aktivt del i vertskapet for sosiale arrangementer for det humanistiske
fakultetet, og vi stiller med bade frivillige hjelpere og klargjorte lokaler for disse sammenkomstene flere
ganger i uken.

Men som en non-profit-organisasjon i et samfunn med stadig gkende kostnader, har tiden ogsa satt sitt
preg pa lokalene, inventaret og atmosfaeren var. Mye er nedslitt og trenger & byttes ut eller trenger
vedlikehold for a forfriskes, og for dette trenger vi midler. Derfor gnsker vi a sgke stg@tte for a hjelpe vare
frivillige a veere til stede for hele det humanistiske fakultetet, ogsa i arene som kommer.

Ad Fontes - Oppussing og vedlikeholdsbudsjett

Gulv bak bar /m tilbehgr 18 m? 10000
Maling vegg, 2 strgk /m tilbehgr og grunning 10l 3000
Vask, kran og rgr under vask 7000
Rerlegger 6000
Oppvaskmaskin 5000
Sofa, stoler, bord og belysning 25000
Barstoler 6000
Gardiner 2500
Planter og dekor 2500
Avsperringsstolpe med band 8 Stykk 8000
Arbeid, utenom rgrlegger utfgres pa dugnad 0
Totalt 75000

Med vennlig hilsen

Kenneth Pedersen

@konomiansvarlig, Ad Fontes



Fordeling 2024

https://universityofbergen.sharepoint.com/sites/TEAM_Oekonomiseksjonen/Shared Documents/Totalgkonomi/Budsjett 2024/Budsjettfordeling 2024/Resultatinntekter 2024-snitt siste tre ar lukket ramme.xlIsx

Resultat 2022 til bruk i fordeling av resultatmidler for 2024

Utveksling IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
Erasmus+ (utreisende) 39 23 23 4 0 1 90
Utveksling andre (utreisende) 24 3 4 0 0 0 31
Vektet 82,5 37,5 38,5 6 0 1,5 166
Andel vektet utveksling 50 % 23% 23% 4% 0% 1% 100 %
* Erasmus+ gir 1,5 hgyere uttelling
Studiepoeng IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
C 0 36 0 0 0 0 36
D 185 160 205 27 0 14 590
E 0 95 0 0 0 0 95
F 309 481 483 199 66 1542
Vektet etter finansieringskategori 586 907 790 239 66 25 2614
Andel vektede studiepoeng 22% 35% 30 % 9% 3% 1% 100 %
Kandidater IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
C 0 9 0 0 0 9
D 39 36 48 8 0 0 131
E 0 21 0 0 0 21
F 63 80 78 22 1 0 244
D* 27 20 18 0 0 0 65
Vektet etter finansieringskategori 202 237 204 34 1 0 679
Andel vektede kandidatpoeng 30 % 35% 30 % 5% 0% 0% 100 %
*gjelder integrert master
Doktorgrader IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
2022 2 5 4 1 0 0 12
Publisering IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
2022 63 148 114 48 6 33 411
BOA IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
NFR 5043184 9020612 12 632 313 7 165 167 1082 064 8176103 43119 443
EU 1168 572 4319 374 3369 819 383 282 1266 638 6397 241 16 904 926
Annen BOA 13 880 299 12 402 796 3340 806 2 668 779 129 435 0 32422115

27.11.2023



Fordeling 2024

Til ekstern fagfelle 2024 680 000
IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
Antall studieprogram per grunnenhet 19 20 10 3 1 1 54
Fordelt etter antall studieprogram 239 000 251 000 126 000 38 000 13 000 13 000 680 000
Andeler av vektede resultatindikatorer IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
1) Publiseringspoeng 15,2 % 36,1 % 27,7 % 11,7 % 1,3% 8,0 % 100 %
2) NFR-aktivitet 11,7 % 20,9 % 29,3 % 16,6 % 2,5% 19,0 % 100 %
3) EU-aktivitet 6,9 % 25,6 % 19,9 % 2,3% 7,5% 37,8 % 100 %
4) Annen BOA-aktivitet uten gaver og gaveforsterkning 42,8 % 38,3% 10,3 % 82% 0,4% 0,0% 100 %
Fordeling lukket ramme
4) Utvekslings-studenter (vektet etter finansiering) 49,7 % 22,6 % 23,2% 3,6% 0,0% 0,9% 100 %
5) Studiepoengsproduksjon (vektet per finansieringskategori) 22,4 % 34,7 % 30,2 % 9,2 % 2,5% 1,0 % 100 %
6) Kandidattall (vektet per finansieringskategori) 29,8 % 349% 30,1% 51% 0,1% 0,0% 100 %
7) Doktorgrader 16,7 % 41,7 % 33,3% 8,3% 0,0 % 0,0 % 100 %
Fordeling apen ramme
Til fordeling resultatmidler 2024 7 820 000
Vekting innen ramme | Reell andel IF LLE AHKR FOF SKOK SVT Sum
1) Publiseringspoeng 33% 6,7 % 79 000 188 000 144 000 61 000 7 000 42 000 521 000
2) NFR-aktivitet 18 % 3,6 % 33000 59 000 83 000 47 000 7 000 54 000 283 000
3) EU-aktivitet 30 % 6,1 % 33 000 121 000 94 000 11 000 35 000 179 000 473 000
4) Annen BOA-aktivitet uten gaver og gaveforsterkning 18 % 3.6 % 122 000 109 000 29 000 23 000 1000 0 284 000
Fordeling lukket ramme 20 % 20% 267 000 477 000 350 000 142 000 50 000 275000/ 1561000
4) Utvekslings-studenter (vektet etter finansiering) 5% 4,0 % 155 000 71 000 73 000 11 000 0 3000 313 000
5) Studiepoengsproduksjon (vektet per
finansieringskategori) 659% 520 % 911000] 1414000( 1228000 373 000 103 000 40000| 4069 000
6) Kandidattall (vektet per finansieringskategori) 20 % 16,0 % 372 000 437 000 377 000 63 000 2000 0| 1251000
7) Doktorgrader 10 % 8,0 % 104 000 261 000 209 000 52 000 0 0 626 000
Fordeling apen ramme 80 % 80 % 1542000, 2183000 1887000 499 000 105 000| 43000 6259000
Sum fordeling resultatinntekter 100 % 1809000, 2660000, 2237000 641 000 155 000| 318000/ 7820000
Sum resultatinntekter og bidrag til ekstern fagfelle 2024 2048000 2911000 2363000 679 000 168 000 331000| 8500000
Sum resultatinntekter og bidrag til ekstern fagfelle 2023 2280000 2712000{ 2226000 685 000 246 000 351000( 8500000
Differanse mot 2023 -232 000 199 000 137 000 -6 000 -78 000 -20 000 0
Sum resultatinntekter og bidrag til ekstern fagfelle 2023 (inkl. ekstratildeling 1,5 mill) 2671000/ 3188000| 2630000 806 000 289 000 416 000 10000 000
andel 24 % 34 % 28% 8% 2% 4% 100 %

https://universityofbergen.sharepoint.com/sites/TEAM_Oekonomiseksjonen/Shared Documents/Totalgkonomi/Budsjett 2024/Budsjettfordeling 2024/Resultatinntekter 2024-snitt siste tre ar lukket ramme.xlIsx 27.11.2023



7z UNIVERSITETET | BERGEN

Universitetsdirektgren

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2023/2919-GRFL 30.10.2023

Budsjettramme 2024 - Det humanistiske fakultet

Universitetsstyret vedtok i sak 79/23 budsjettfordeling for UiB for 2024. Budsjettrammer for
fakultetene, fellesadministrasjonen og felles satsinger gar frem av saksdokumentet.

| dette tildelingsbrevet blir budsjettrammene for fakultetet spesifisert, generelle forutsetninger
for budsjettfordelingen diskutert og forutsetninger for fakultetets disponering av rammen
beskrevet. Det vises til fakultetets budsjettforslag, budsjettkonferanse og dialogmgter med
fakultetet. Generelle retningslinjer for gkonomiforvaltningen gis i vedlegg.

Mal for virksomheten og budsjettpremisser
Universitetsstyret har i sak om budsjett 2024 lagt overordnete rammer for aktiviteten (jf.
avsnitt om «Kunnskap som former samfunnet»):

Universitetet i Bergen er et internasjonalt forskningsuniversitet med lange vitenskapelige
tradisjoner og med nasjonalt ansvar for & forvalte og utvikle en stor bredde av
fagdisipliner. Vi er en klassisk kunnskaps- og kulturbaerende institusjon basert pa
europeiske universitetsidealer og med akademisk frihet som baerende prinsipp.

Universitetet har en unik rolle i samfunnet som utvikler og forvalter av uavhengig
kunnskap. At forskningen er uavhengig og utdanningen forskningsbasert, er helt
grunnleggende for samfunnsutviklingen og for kvaliteten og tilliten til kunnskapen vi
skaper. Grunnforskningen sikrer det varige metodiske og teoretiske grunnlaget for
fremtidens vitenskap, for a lgse de store samfunnsutfordringene, og for sterk kvalitet i
utdanningene og i den anvendte forskningen. Den grunnleggende forskningen er
fundamentet i universitetets utdanning, samfunnsdialog, formidling, samfunnskontakt og
innovasjon.

Akademisk frihet kombinert med god, faglig og administrativ ledelse av institusjonene,
tuftet pa viktige universitetspolitiske verdier og forstaelse av universitetet sin rolle i et
samfunn i endring, er den beste maten a sikre dette pa. Langsiktig arbeid, kvalitet,
apenhet, fri kritisk tenkning og tillit til arbeidet i fagmiljgene og fakultetene er
grunnleggende verdier og en forutsetning for at universitetet skal lykkes med vare
ambisjoner innenfor kjerneoppgavene. Dette er ogsa grunnleggende premisser for
universitetets strategi fram mot 2030 som ble vedtatt i &r og legger faringer pa
prioriteringene i budsjettet for 2024.

UiB er en viktig samfunnsinstitusjon og skal bruke sin posisjon til & utvikle og synliggjare
Kunnskapsbyen Bergen som en fremtidsrettet og kreativ samarbeidsarena pa tvers av
ulike sektorer og som et nasjonalt og internasjonalt kunnskapssentrum. UiBs faglige

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Universitetsdirektgrens kontor Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 20 00 Postboks 7800 Nygardsgaten 5 Gry Flatabg
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen

post.oka@uib.no

side lav7



side2av 7

styrke og starrelse innenfor hav-relatert kunnskap, gjar oss til en helt sentral partner av
Havbyen Bergen.

For UiB er det et langsiktig mal & utvide fakultetenes handlingsrom og redusere veksten i
sentrale avsetninger. De sentrale avsetningene skal innrettes slik at de styrker og statter
opp om fakultetenes viktigste prioriteringer og det er viktig & legge til rette for at
fakultetene kan opprettholde sin vitenskapelige kapasitet. UiB er et internasjonalt
forskningsuniversitet, | det kommende aret vil vi arbeide dedikert med & styrke
forskningsaktiviteten og samarbeidet med europeiske partnere.

Budsjettforslaget for 2024 er preget av at universitetet er gitt stramme gkonomiske
rammer i en tid preget av stor usikkerhet. Et statsbudsjett med realnedgang, innfgring av
ny finansieringsmodell fra 2025, fortsatte rammekutt, og usikkerhet om niva pa
energikostnader gjgr situasjonen uoversiktlig. Disse rammevilkarene gjar det viktig &
innrette budsijettforslaget til & skjerme kjernevirksomheten og fagmiljgene i starst mulig
grad. Selv om UiB har god gkonomisk styring, vil store deler av universitetets virksomhet
bli pavirket av det stadig mer begrensete handlingsrommet.

Universitetet legger frem et budsjett hvor kutt som er kommet i statsbudsjettet blir
viderefart til fakultet og avdelinger med samme innretning som statsbudsjettet benytter.
Universitetsledelsen fortsetter i trad med tidligere intensjoner & redusere prosentsats pa
inndragning fra fakultet og avdelinger.

Ny nasjonal finansieringsmodell gjgr at det ikke er hensiktsmessig a gjare store
strukturelle grep i budsjettet for 2024. Universitetsledelsen nedsetter et
Inntektsfordelingsutvalg som i lys av den 4 nye nasjonale finansieringsmodellen skal
gjennomga UiB sin interne inntektsfordelingsmodell med sikte pa & foresla endringer
med virkning fra budsjett for 2025.

Generelle kommentarer til budsjettet 2024

Budsijettfordelingen bygger pa forslag til statsbudsjett 2024 slik det ble lagt frem 6. oktober
2023. Statsbudsjettet kan bli endret etter forhandlinger far endelig vedtak i Stortinget. Det tas
derfor forbehold om at endringer i statsbudsjettet kan pavirke den endelige rammen til
fakultetene, inkludert justering av sentrale kutt.

Budsjettsalderingen

Kunnskapsdepartementet (KD) har i sitt budsjett lagt til grunn lgnns- og priskompensasjon
(LPK) péa 4,4 %, og det legges opp til at fakultetene og avdelingene kompenseres med
tilsvarende sats for lgnns- og prisvekst i 2024-budsijettet.

| budsjettfordelingen for 2024 er det lagt til grunn falgende justeringer (kuttgrunnlag for
justeringene under er ramme for 2023, inkludert tekniske endringer, dersom ikke annet er
spesifisert):

- et statlig kutt som inkluderer bade satsingskuttet fra regjeringen og kuttet som falger
av gkte forutsatte inntekter for utenlandske studenter, pa 1,44 % slik det er foreslatt i
statsbudsjettet. Dette viderefgres til enhetenes rammer og de gremerkede
avsetningene.

- omfordeling til prioriterte formal pa 0,4 % av rammen for fakultetene og
Fellesadministrasjonen (IT og Adm) og 0,2 % for UB og UM. Dette viderefares i
enhetenes basis.

- @kt ramme for bygg finansieres gjennom en arlig realendring i husleien pa 1,5 %.

- Den midlertidige kostnadsdekning fra fakultetenes og avdelingenes rammer til
energikostnader i 2023 er tilbakefgrt fakultetenes og avdelingenes rammer.

- Kompensert arbeidsgiveravgift for lgnnsniva over 850.000 kroner er 6 mill. kroner for
UiB som helhet. Dette fremkommer som en nedjustering pa basis siden bevilgningen i
2023 var 11 mill. kroner.
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Rekrutteringsstillinger
Fra 2023 var rekrutteringsstillinger ikke lenger gremerket fra KD. @remerkingen internt ved
UiB ble opprettholdt i budsjettet for 2023, og det legges ogsa opp til det i budsjettet for 2024.

Inntektsfordelingsutvalget har fatt i mandat & gjennomga fordelingskriteriene for
rekrutteringsstillinger og balansen mellom gremerkede og frie stillinger, og bruk av
differensierte satser per fag.

| 2024 gjores folgende justeringer i rekrutteringsstillingene:

- 16 trekkes ut fra KD med 1/3-arseffekt.

- 60 stillinger utlgper og skal refordeles, av disse er 43 knyttet til MNT og 6 strategiske
stillinger. 54 av disse gis tilbake uten omfordeling mens de 6 strategiske stillingene
fordeles etter fakultetets andel av maltall for rekrutteringsstillinger i 2023.

- En midlertidig finansiert stilling ved SV utlgper og trekkes inn.

- 1 midlertidig finansiert stilling tildeles HF gremerket Senter for kvinne- og
kjgnnsforskning (SKOK).

- 1 stilling flyttes fra MED til MN knyttet til farmasi, etter avtale mellom fakultetene.

Den samlede fordelingen av rekrutteringsstillinger og budsijett er vist i tabell 1.

Tabell 1: rekrutteringsstillinger

Rekrutterings- Totalt Dremerket Totalt dremerket Endring Endring Krav
stillinger arsverk budsjett &rsverk budsjett belgp arsverk stipendiater

2023 2023 2024 2024 (tusen) (tusen) 80 %
HF 78,3 77 875 79,58 82 687 4812 1,3 63,7
MN 203,0 221 321 201,66 229 541 8 220 -1,3 161,3
MED 138,0 150 457 137,83 156 888 6 430 -0,2 110,3
SV 59,8 59 464 58,25 60 521 1058 -1,5 46,6
JUR 27,0 26 871 25,33 26 321 -549 -1,7 20,3
PS 47,2 50 015 47,58 52 584 2 569 0,3 38,1
KMD 21,0 22 231 20,17 22 288 57 -0,8 16,1
UM 9,0 9527 [ 9,00 9947 419 - 7,2
Andre/UST 2,2 2 378 0,75 825 -1 553 -1,5 0,6
Sum 585,5 620 138 580,2 641 602 21 464 -5,3 464,1

| budsjettet for 2024 er satsene for rekrutteringsstillinger viderefgrt med LPK og er som
falger:

Tabell 2: satser rekrutteringsstillinger

Satser rekrutteringss 2023 | LPK 2024
Lav sats 995,2 43,8 1 039,0
Medium sats 1 058,6 46,6 1105,2
Hoy sats 1090,3 48,0 1138,2

Forskningsinfrastruktur
Budsijettet til forskningsinfrastruktur er viderefart med 10 mill. kroner i 2024 og vil ogsa dekke
bidrag til eksisterende infrastruktur. Dette vil for 2024 gjelde:

- Medlemsavgift Elixir ved MN-fakultetet, 2 mill. kroner

- DIGSSCORE ved SV-fakultetet, 3 mill. kroner

Midler utover dette er til disposisjon for formalet i 2024.

Overfgringer
| sak 10/15 ble satsen for overfaringer pa GB som skal godkjennes av styret, satt til 3 %.
Denne satsen gjelder ogsa for overfaringen fra 2024.

Universitetsdirektgren har merket seg at flere av fakultetene har betydelig negativ overfaring
pa annuumsdelen innenfor grunnbevilgningen. Samtidig er det positive overfaringer pa
gremerkede poster. Fakultetenes overfgringer vurderes samlet, men det forutsettes at det
finnes planer for & bedre balansen mellom overfarte midler pa annuum og gremerket.
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Eksamenskostnader.

Fra 2023 har fakultetene dekket 100 % av eksamensbudsjettet mot om lag 75-85 % de siste
arene. Dette er for & gi miljgene som rekvirerer eksamen, det fulle bildet av kostnadene.
Nivaet pa det samlede eksamensbudsjettet gker med 5,6 mill. kroner i 2024 til 28,7 mill.
kroner. Kostnaden beregnes na basert pa pris per eksamen, og totale kostnader er beregnet
pa alle studenter som har tatt eksamener hgst 2022, var og sommer 2023. Prisen per
eksamen er pa 622,8 kroner for 2024, og kostnadene er beregnet i tabellen under.

Tabell 3: eksamenskostnader per fakultet (i tusen kr)

Antall Kostnad

Fakultet eksamen eksamen 2024
HF 5608 3493
MN 13737 8555
MED 5368 3343
SV 8598 5355
Jus 5305 3304
PS 7381 4597
KMD 51 32

46 048 28679

Krav til studiepoeng

| tabell 4 vises fakultetenes krav til heltidsekvivalenter for studiepoengsproduksjon i 2024.
Dette er justert for nye studieplasser tildelt i statsbudsjettet for 2024 og utfasing av
studieplasser fra utdanningslgftet.

Tabell 4: krav til studiepoeng 2024

Forventet antall 60-poengsenheter HF MN MED SV JUS PS KMD SuMm
Maltall 2009 (styrevedtak) 2200 1410 1410 1900 1510 1020 9450
Nye studieplasser 2009 -24 295 1189 279 576 251 310 545 3445
Forventet antall 60-poengsenheter i 2024 2495 2599 1689 2476 1761 1330 545 12 895
Internkontroll

Enhetene skal ha et dokumentert system for styring og kontroll som er tilpasset
virksomhetens egenart, risiko og vesentlighet. Dette innebzerer blant annet a ha et system
for risikovurderinger, ha system for & avdekke vesentlige avvik og kunne dokumentere
internkontrollen.

Universitetsstyret har behandlet internrevisjonens gjennomgang av UiBs arbeid med
Helhetlig og integrert styring og internkontroll. Internrevisjonen har hatt saerlig
oppmerksomhet pa internkontrollen innenfor Fellesadministrasjonens ansvarsomrader, og
internrevisjonens anbefalinger falges opp i eget arbeidet. | 2024 er det et mal a fa til bedre
samordning av de sentrale intrenkontrollomradene samt at det arbeides med & tydeliggjere
forholdet mellom internkontroll pa 1. og 2. linjeniva.




Budsjettramme Det humanistiske fakultet
Fakultetet far inntekter fra Kunnskapsdepartementet gijennom fem komponenter;

basiskomponent, resultatbasert uttelling i &pen og lukket budsjettramme,

rekrutteringsstillinger og andre gremerkede midler. | tillegg vil instituttinntekter,
avskrivningsinntekter og inntekter fra bidrags- og oppdragsaktivitet utgjgre fakultetets

budsjettramme.

Grunnbevilgningen
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Tabellen under viser hovedkategoriene i budsjettrammen for 2024 sammenlignet med 2023.

Endringene som kommer frem av tabellen blir kommentert under beskrivelsen av de

forskjellige kategoriene.

Tabell 5: budsjettramme grunnbevilgningen (i tusen kr)

Inntekter Det humanistiske fakultet (tusen kr)

Delprosjekt Bud 2023 Bud 2024 Endring Endring %

Basis 100000100 150 651 154 275 3624 2,4 %
Resultatbasert uttelling apen ramme 100000100 104 870 104 400 -470 -0,4 %
Resultatbasert uttelling lukket ramme 100000100 20 311 21 156 845 4,2 %
Delsum annuum 275 832 279 831 3999 1,4%
@remerkede midler rekrutteringsstillinger 100520100 77 875 82 687 4812 6,2 %
@remerkede midler annet 15191 15 021 -170 -1,1 %
Delsum gremerket 93 066 97 708 4642 5,0 %
Sum KD-inntekt 368 899 377 539 8 641 2,3%
Instituttinntekter annuum 100000100 3300 3300 - 0,0 %
Instituttinntekter gremerket 100529100 - - -

Sum instituttinntekter 3300 3300 - 0,0 %
GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -3490 -1 150 2340 -67,0 %
GP-inntekt som settes av for investeringer 100000100 - - -

Investeringer finansiert av BOA 100000100 -150 -156 -6 4,0 %
Avskrivningsinntekter 100000100 3441 1 600 -1 841 -53,5 %
Inntekter til investering/avskrivning -199 294 493 -247,7 %
Sum grunnbevilgning 372 000 381 133 9134 2,5%
Bidragsmidler NFR 53 000 64 000 11 000 20,8 %
Bidragsmidler EU 16 000 9 000 -7 000 -43,8 %
Bidragsmidler andre inkl. oppdragsmidler 26 000 27 000 1 000 3,8 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 95 000 100 000 5 000 53 %
Sum totalt inntektsbudsjett 467 000 481 133 14 134 3,0 %

Basis

Fakultetets inngangsbalanse for basis er endret ved at det er lagt inn tekniske justeringer pa
e - 0,517 mill. kroner til kompensasjon for AGA pa grunn av endring av terskel for
innslagspunkt fra 750 000 til 850 000.

For 2024 justeres basis med

- 0,96 til IT-sikkerhet

+ 6,626 mill. kroner med LPK
+ 0,12 mill. kroner pa grunn av endringer i studieplasser (se tabell 6).
- 1,415 mill. kroner omfordelt til prioriterte formal (0,4 %)
- 5,08 mill. kroner til statlige kutt (1,44 %)
+ 2,676 mill. kroner tilbakefart kutt energikostnader fra 2023

Samlet effekt er en gkning pa 3,624 mill. kroner.

+ 0,054 i husleietilskudd til en stilling flyttet til EIA/husleiemodellen
+ 1,1 mill. kroner til tverrfaglig master i beerekraft
+ 0,5 mill. kroner til redesign av lektorutdanningen



side 6 av 7

Tabell 6: studieplassinntekter (i tusen kr)

Studieplassinntekter Det humanistiske Inntekt
fakultet (tusen kr) Kategori Antall [Pris 2024(fak (75 %) |[Kommentar
Flytting PPU
HF - omdisponering PPU-plasser Egendefinert 5| 48,059 120|Flytting av5 PPU-plasser i &ret i perioden H2019 til V2024
Sum 120

Apen budsjettramme
Virkningen av LPK er 4,614 mill. kroner, og det er en aktivitetsreduksjon pa 5,084 mill.
kroner. Den samlede reduksjonen er p& 0,47 mill. kroner.

Lukket budsjettramme
Virkningen av LPK er 0,894 mill. kroner, og det er en aktivitetsreduksjon pa 0,049 mill.
kroner. Den samlede gkningen er pa 0,845 mill. kroner.

Rekrutteringsstillinger:
Satsene for rekrutteringsstillinger er endret slik det er vist i tabell 2 og beskrevet tidligere i
dette brevet. Maltallet for 2023 var 78,25.

| fordelingen for 2024 er det

e Trukket inn 4 stillinger med halvarseffekt fra 2020
e Trukket inn 2 stillinger med 1/3-arseffekt fra 2020
e Bevilget tilbake 6 stillinger med halvarseffekt, der 1 skal benyttes inn mot SKOK

Som konsekvens av vedtak i budsjettet for 2023 er det
e Justert ned med andre halvarseffekt for 1 stilling trukket inn 2. halvar 2023
e Justert opp med andre halvarseffekt for 3 stillinger refordelt 2. halvar 2023

Fakultetet skal ha minst 79,58 arsverk rekrutteringsstillinger pa grunnbevilgningen i 2024.
Minst 80 % av disse skal veere stipendiater.

Andre gremerkede midler:
@remerkede tiltak har som hovedregel gkt med LPK pa 4,4 % og har blitt kuttet med statlige
kutt pa 1,44 %. For noen tildelinger har det blitt gjort andre justeringer og prinsippet fravikes.

Tabell 7. Andre gremerkede midler (i tusen kr)

Delprosj Annet gremerket HF Bud 2023 | Bud 2024 | Endring [ Endring-%
100391100|Studiesentre Tyskland/England 12 551 12 923 372 3,0%
100494100|Klyngefasilitering, Middelalderklyngen 1067 1099 32 3,0%
104387100|Kompensasjon redesign lektorutdanning - 1 000 1 000
102445100|Utvikling tverrfaglig master i beerekraft 1574 - -1 574 -100,0 %

Sum 15191 15 021 -170 -1,1 %

Kommentar:

e Studiesentre i Tyskland/England viderefgres.

e Middelalderklyngen er en vanlig klyngebevilgning til koordinering med varighet ut
2025.

e Det gis en 4-arig tildeling for & kompensere for effekter av omlegging av
lektorutdanningen. Det er 1 mill. kroner arlig i 2024-2027.

e Utvikling av tverrfaglig master i baerekraft besto opprinnelig av en midlertidig del pa
0,5 mill. kroner og en varig del pa 1 mill. kroner. Den varige delen legges inn i
fakultetets ramme og den midlertidige delen faller bort.
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Bidrags- og oppdragsaktivitet
Inntektsbudsijett for bidrags- og oppdragsaktivitet er i henhold til fakultetets eget forslag og er
fordelt mellom bidragsytere som vist i tabell 5.

Dersom fakultetet har kommentarer til momenter i tildelingsbrevet, vennligst ta kontakt med
seksjon for budsjett.

Vi ser frem til godt samarbeid med Det humanistiske fakultet i 2024.

Vennlig hilsen

Tore Tungodden
universitetsdirektar Per Arne Foshaug
gkonomidirektar

Vedlegg
1 Generelle retningslinjer for gkonomiforvaltning i 2024
2 Toppfinansiering UiB november 2023
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Styre: Styresak: Mgtedato:
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 64/23 05.12.2023

Revidert bemanningsplan 2023-2025

Dokumenter i saken:
o Forslag til revidert bemanningsplan 2023-2025
e Styresak S 16/23 Faglig bemanningsplan 2023-2025
e Protokoll fra mete 09.05.23, sak S 16/23

Bakgrunn

Prioriteringene i bemanningsplanen skal gjares ut fra hensynet til fakultetet som helhet. Det er
fakultetsstyret som har ansvaret for denne helheten, og som vedtar og eier bemanningsplanen.
Prioriteringene av nye, faste stillinger skal skje pa prinsipielt grunnlag. Fakultetsstyret vedtar
hvilke prinsipper som skal legges til grunn for disse prioriteringene. Kriteriene som skal legges
til grunn for denne bemanningsplanen ble vedtatt i september 2022."

Basert pa disse kriteriene, vedtok fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet faglig
bemanningsplan for 2023-2025 i mgte 9. mai 2023.2 Bemanningsplanen er et «levende»
dokument. Endringer i forhold som pavirker rammene for bemanningsplanen gjer at planen blir
revidert arlig. Tradisjonelt skjer denne revisjonen i desember, og i samme mgte som
budsjettbehandlingen.

Usikkerhet knyttet til ytre rammebetingelser bidro til at gjeldende bemanningsplan ble vedtatt
fem maneder senere enn opprinnelig planlagt. Det innebaerer at bemanningsplanen for fgrste
gang vil behandles to ganger innenfor samme kalenderar. Dette saksfremlegget vil derfor
legge vekt pad hva som har kommet frem av ny informasjon som kan pavirke
bemanningsplanen pa bade kort og lengre sikt, samt gi vurderinger som ligger til grunn for
anbefalingene i forslaget til vedtak.

Hva er nytt? Forhold som pavirker rammene for bemanningsplanen

Nye budsjettmodeller

Suksessive kutt i grunnbevilgningen over mange ar, har gjort fakultetets gkonomi mer
avhengig av variable inntekter i form av resultatinntekter og eksternfinansiering enn tidligere.
Bade de faste og de variable inntektene fastsettes gjennom to ulike finansieringsmodeller:
statens finansieringsmodell for sektoren, og UiBs egen budsjettmodell. Na endres begge disse
modellene. Mens vi kjenner utfallet av den ene, er den viktigste modellen — UiBs budsjettmodell
— fremdeles ukjent.

1 Se styresak S 43/22, «Faglig bemanningsplan - presiseringer og konkretisering av kriterier».
2 Se styresak S 16/23, «Faglig bemanningsplan 2023-2025».


https://ekstern.filer.uib.no/hf/fakstyresaker/2023-05-09/S%2016.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/protokoll_09.05.23.pdf
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Da fakultetsstyret vedtok bemanningsplanen for 2023-2025 i mai, var kun hovedtrekkene i
statens nye finansieringsmodell for sektoren kjent. Utsynsmeldingen som kom varen 2023
hadde da skissert hvordan den nye finansieringsmodellen vil bli skrudd sammen. Kun
utdanning skulle gi resultatuttelling, og seks finansieringskategorier skulle bli til tre. Forslaget
til statsbudsjett for 2024 som ble lagt frem i oktober satte tall pa politikken. Den nye modellen
vil tre i kraft 1.januar 2025.3

Selv om vi enda ikke vet helt hvordan statens finansieringsmodell vil sla ut for fakultetet,
fremstar det som overveiende sannsynlig at fakultetsgkonomien, og dermed rammene for
bemanningsplanen, vil bli ytterligere avhengige av resultatinntekter og eksternfinansiering.
Disse inntektene vil ikke bare bli viktige for & finansiere nye stillinger, men ogsa for a finansiere
stillinger vi allerede har.

UiB har satt ned et eget inntektsutvalg som skal utarbeide forslag til ny intern budsjettmodell.
Det forventes at universitetsstyret vil vedta den nye budsjettmodellen rett for sommeren
2024. Ogsa denne modellen vil tre i kraft 1.januar 2025.

Det er altsd noen feerre ukjente faktorer for de langsiktige gkonomiske rammevilkarene for
bemanningsplanen i desember 2023 enn for syv maneder siden. Samtidig er som nevnt UiBs
egen budsjettmodell fremdeles ukjent. Dette er en modell vi som fakultet har grunn til & ha
forventninger til. Fakultetet har fatt tydelige signaler fra universitetsledelsen om at vi kan
forvente at den nye budsjettmodellen bade vil anerkjenne at HF er strukturelt underfinansiert
og ha mekanismer som kompenserer for dette.

Vurdering: Selv om forventninger ikke er ensbetydende med garantier, eller intensjoner med
resultater, er var vurdering at det er berettiget grunn til & tro at inntektspotensialet til HF vil
kunne komme styrket ut av bade den nye nasjonale og den lokale budsjettmodellen: Vare
utdanninger vil bli hgyere priset i den nasjonale finansieringsmodellen, og vi har fatt tydelige
signal fra universitetsledelsen om at HF skal tilgodeses i UiBs nye budsjettmodell.

Ny fakultetsstrategi

Fakultetets nye strategi for 2023-2030 ble vedtatt i fakultetsstyrets junimete.* Strategien er
resultat av en omfattende prosess med bred forankring i alle deler av organisasjonen. Den nye
strategien representerer en viktig milepeel for fakultetet i bade form og innhold. Strategien
strekker seg over et lengre tidsrom enn tidligere strategier for fakultetet, og er ogsa mer
eksplisitt i form av bade ambisjoner og virkemidler for & na disse ambisjonene.

Vurdering: Fakultetsledelsen vil falge opp fakultetsstyrets gnske om en tettere kobling mellom
HFs strategi og bemanningsplanen, men gnsker a vente med dette til neste gjennomgang av
planen. Det vil ogsa gi ngdvendig tid til en grundig og god dialog med fagmiljgene om hvordan
en slik kobling kan og bgr se ut.

Studiekvalitetskomiteens rapport for 2022

| junimgtet 2023 behandlet ogsa fakultetsstyret studiekvalitetskomiteens rapport for 2022.°
Dette var tredje gang en reakkrediteringsprosess ble gjennomfart ved fakultetet. Ogsa denne
komiteen understreker at fakultetets svaert omfattende og komplekse studieportefalje i seg selv
representerer en utfordring for arbeidet med studiekvalitet. Rapporten viser ogsa at det er
sammenheng mellom studentmasse og studiekvalitet, og at faglig kvalitet ikke er
ensbetydende med studiekvalitet. For to av programmene som ble vurdert, var antallet

3 For mer om den nye finansieringsmodellen, se budsjettsaken.
4 Se styresak S 32/23, «Forslag til strategi 2023-2030 for Det humanistiske fakultet».
> Se styresak S 33/23, «Rapport fra Studiekvalitetskomiteen 2022 - med anbefaling om reakkreditering».
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studenter og kvalifikasjoner for lavt til at observasjonene hadde utsagnskraft for
studiekvaliteten i henhold til UiBs kvalitetssystem for utdanning.

Vurdering: Fakultetet og fagmiljgene har ansvar for a tilby god studiekvalitet til alle studenter
som investerer i sin fremtid gjennom vart utdanningstilbud. Studiekvalitet inngar ogsa som ett
av kriteriene i bemanningsplanen. Den viktigste mekanismen for & lgse de strukturelle
utfordringene for fakultetets studieportefelje, er imidlertid ikke bemanningsplanen, men det
pagaende arbeidet med & revidere studieportefglien. Studiekvalitetskomiteens rapport for
2022 understreker betydningen dette arbeidet vil ha.

Budsjettet for 2024

Store utfordringer med fakultetets studietilbbud kommer til uttrykk pa flere mater, ogsa
gkonomisk. HF har den laveste studiepoengproduksjonen per student ved hele UiB. HF har
ogsa — med god margin — den laveste andelen gjennomfgring pa normert tid ved hele UiB. |
forslaget til budsjett for 2024 vises dessuten effektene av det fgrst aret med fallende
resultatinntekter etter unntaksarene vi og sektoren opplevde under pandemien. Fall i
resultatinntekter fra var utdanningsvirksomhet er hovedforklaringen til at fakultetet for neste ar
budsjetterer med arsunderskudd pa grunnbevilgningen pa over 20 millioner.

Vurdering: Fakultetet budsjetterer med underskudd for 2024. Dette er ogsa siste aret med
eksisterende nasjonal finansieringsmodell og lokal budsjettmodell. De nye modellene vil kunne
gi HF gkt inntektspotensialet, men det vil veere opp til oss selv som fakultet og fellesskap a
utnytte dette potensialet. Ansatte i faste, faglige stillinger er ikke bare de viktigste investeringer
fakultetet gjgr, men det er nettopp ogsa disse investeringene som skal bidra til & skape bade
nye inntekter og innsikter for fakultetet. Vi vil derfor ikke foresla stgrre endringer i
bemanningsplanen basert pa ett vanskelig budsjettar alene, men gnsker a bidra til starst mulig
forutsigbarhet for fagmiljgene selv i sa uforutsigbare tider som vi opplever na. Denne
vurderingen er ogsa uttrykk for den store tilliten vi har til at fagmiljgene bade er villige og
kapable til & gjgre de endringene som er ngdvendige for & snu den negative trenden slik at
fakultetet ogsa pa sikt kan opprettholde naveerende stillingsvolum.

Opptakstall hgsten 2023

Arets sgknads- og mettall gir ikke grunn til & tro at trenden vil snu av seg selv. Snarere tvert
imot. Tallmaterialet over antall studenter bekrefter dessverre ikke bare at den strukturelle
nedgangen i rekrutteringen til vare studier fortsetter, men ogsa er kraftig forsterket. Arets
studentopptak vil dermed kunne bidra til & forsterke allerede kjente utfordringer knyttet til bade
studiekvalitet og resultatinntekter i de naermeste arene. Dette understreker igjen betydningen
av a lykkes med arbeidet med a revidere studieportefglien, og a ta grep for a sikre de
gkonomiske rammene for bemanningsplanen.

Vurdering: Opptakstallene for hgsten 2023 bekrefter en strukturell, nedadgaende trend over
lang tid. Fallende sgknadstall til vare studier er en tilbakemelding pa studietilbudet vart slik den
ser ut i dag. Det tilbudet treffer hverken mange nok eller godt nok. Det er studieplassene og
resultatinntekter fra utdanningstilbudet som finansierer brorparten av stillingene som inngar i
bemanningsplanen. Bemanningsplanens stgrrelse fremover vil derfor veere helt avhengig av
at fakultetet i og som fellesskap lykkes med & endre studieportefaljen slik at vi rekrutterer bedre
og flere studenter, fyller studieplassene og at ressursbruk omsettes til resultater i form av bade
bedre studiekvalitet og bedre gjennomfaring.

Oppdaterte data

Dataene som inngar i bemanningsplanen er i hovedsak de samme som i mai, men med tre
unntak. For det forste er sgknads- og mettallene som er nevnt over inkludert i vurderingene.
For det andre er det utarbeidet nye oversikter over sgknadsaktivitet de siste fem arene. For
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det tredje, er det na data for innhenting av eksternfinansiering fordelt pa fag fremfor enhetsniva.
Det gvrige datagrunnlaget er det samme som ved forrige behandling av bemanningsplanen i
mai 2023. Kriteriene og metoden som inngar som grunnlag for vurderingene i
bemanningsplanen blir presentert i selve bemanningsplanen.

Forslag til revisjon av bemanningsplanen 2023-2025

Gjeldende vedtak for bemanningsplanen 2023-2025

Bemanningsplanen tar utgangspunkt i det handlingsrommet som forventede avganger gir i den
neste tiarsperioden. Ettersom det fremdeles er stor usikkerhet knyttet til de langsiktige
rammebetingelsene, tar imidlertid gjeldende bemanningsplanen kun stilling til utlysing av faste
stillinger i perioden 2023-2025.

Vurdering: Bemanningsplanen var resultat av en omfattende og krevende prosess.® Selv om
vi na ser konturene av krevende gkonomiske tider foran oss, mener vi at de grundige
vurderingene og prioriteringene fakultetsstyret gjorde fremdeles star seg. Vi mener at a
fastholde dette vedtaket ikke bare er viktig for fagmiljgene som har stillinger i prosess, men
ogsa for & fastholde bemanningsplanens funksjon som et langsiktig planleggingsverktgy for
bade fagmiljger og fakultetet som helhet. Universitetsledelsen har ogsa gitt tydelig beskjed om
at opprettholdelse av vitenskapelig kapasitet skal prioriteres ved hele UiB. Vi vil derfor foresla
at fakultetsstyrevedtaket for bemanningsplanen 2023-2025 fastholdes.”

Uforutsette avganger

Med over 160 faste, vitenskapelige stillinger er sannsynligheten stor for at det vil kunne skje
uforutsette endringer i Igpet av et kalenderar som vil pavirke bemanningsplanen. Det har ogsa
veert tilfelle i 2023.

Fakultetet har hatt fire uventede avganger i faste, vitenskapelige stillinger. To av disse
avgangene har kommet i engelsk, en i kunsthistorie og en i religionsvitenskap.

Vurdering: De uventede avgangene er vurdert i henhold til bade kriteriene og forventede
fremtidige gkonomiske rammer for bemanningsplanen. Pa bakgrunn av disse vurderingene,
anbefales det utlysing av nye, faste stillinger innenfor to av de tre fagfeltene som har hatt
uforutsette avganger. Disse fagomradene er engelsk (to) og kunsthistorie.

Engelsk innfrir kriteriene i bemanningsplanen i hgy grad, kunsthistorie i noen grad. |
bemanningsplanen for 2023-25 ble en ventet avgang i kunsthistorie vedtatt a ikke skulle
erstattes. Faget har dermed hatt to avganger i perioden, én i 2023 og én i 2024. Vurderingene
av kunsthistorie i forhold til kriteriene for bemanningsplanen tilsier at den uventede avgangen
bar erstattes.

Situasjonen stiller seg noe annerledes for religionsvitenskap. Mens faget innfrir kriteriet for
kvalitet i hey grad, har faget over tid opplevd markant svikt i rekrutteringen il
studieprogrammene de tilbyr. Dette er altsa ikke rekrutteringssvikt for ett enkelt ar, men over
en tiarsperiode. Arets opptak viste seg a forsterke den nedadgéende trenden ytterligere med
et dramatisk fall i mgttall pa alle studieprogrammer med unntak av arsstudiet. Det vil potensielt
ikke bare ha konsekvenser for vurderinger av fremtidig rekrutteringsgrunnlag, men ogsa for
gkonomisk beerekraft. Samtidig har religionsvitenskap over tid markert seg som ett av

6 For en naermere beskrivelse av denne prosessen, se saksvedlegget i styresak S 16/2023
7 Se protokoll styresak S 16/2023
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fakultetets aller sterkeste forskningsmiljg og er i gang med en starre endring av studietilbudet.
Vi vil derfor anbefale at den uventede avgangen i religionsvitenskap holdes vakant frem til
neste giennomgang av bemanningsplanen i 2024. Vi anbefaler at fagmiljget far en toarig
bistilling som kompensasjon frem til denne avklaringen er gjort.

Langvarige permisjoner

Fakultetet har ogsa flere i fast vitenskapelig stab som har langvarig permisjoner i forbindelse
med faglige lederverv. At vitenskapelige ansatte er villige til & pata seg slike verv for fellesskap
er en baerende forutsetning for var sektor. Samtidig reiser langvarige permisjoner ulike
problemstillinger knyttet til hvordan deres fravaer skal erstattes. Langvarige vikariater er
hverken gnskelig for den enkelte ansatte, fagmiljget eller fakultetet. Langvarige vikariater er
ikke god personalpolitikk, og det er heller eller god rekrutteringspolitikk.

Fakultetet har na tre langvarige permisjoner med konsekvenser for bemanningsplanen. Den
forste permisjonen gjelder rektor. Her har universitetet sentralt garantert & dekke
lennskostnadene ved en eventuell retur til fagmiljget. Den andre permisjonen gjelder leder av
lektorsenteret. Her har universitet sentralt nylig bekreftet at de vil dekke lgnnskostnadene ved
en eventuell retur til fagmiljget. Det innebzerer at vi na kan utlyse fast stilling fremfor et vikariat.
Usikkerheten knyttet til nar og om disse to ansatte kommer tilbake til fagmiljgene gjer at de er
holdt utenfor bemanningsplanen.

Det tredje tilfellet gjelder en ansatt i historie som har fatt innvilget firearig permisjon i forbindelse
med tilbud om ett seksarig aremal i en faglig lederstilling ved en annen institusjon. Ved en
eventuell retur etter endt aremalsperiode, vil vedkommende ha to ar igjen fer pensjonsalder.
Vi anbefaler at stillingen lyses ut fast fremfor et langvarig vikariat. Forventede avganger i
historie gir stort nok handlingsrom til at en slik utlysning ansees som forsvarlig innenfor
rammene bemanningsplanen gir. | forhold til gjeldende bemanningsplan vil utlysningen vil
veere en forskuttering av forventet avgang. Det innebaerer at dersom den som er i permisjon
skulle komme tilbake til fagmiljget, ma stillingen dekkes inn gjennom at en annen avgang i
historie ikke vil bli erstattet. Gitt at fakultetsstyret statter dette forslaget, vil denne presiseringen
skrives inn i den langsiktige bemanningsplanen.

Forslag til vedtak:
Vedtaket i fakultetsstyret 9. mai 2023 i sak S 16/23 opprettholdes.
De to uventede avgangene i engelsk og den ene avgangen i kunsthistorie erstattes.

Stillingen i religionsvitenskap holdes vakant frem til starre gjennomgang av bemanningsplanen
i 2024. Fagmiljget vil fa en toarig bistilling frem til endelig beslutning er tatt av fakultetsstyret.

Det lyses ut ny fast stilling i nordisk som kompensasjon for langvarig permisjon.

Det lyses ut ny fast stilling i historie som kompensasjon for langvarig permisjon.

Camilla Brautaset

dekan Kim Ove Hommen
fakultetsdirektar



Bemanningsplan for Det humanistiske fakultet 2023-2025

Revidert forslag i forbindelse med fakultetsstyremgte 5. desember 2023

Historikk

Den fgrste langsiktige bemanningsplanen for fakultetet ble vedtatt av fakultetsstyret i 2010.!
Bakgrunnen for planen var en kombinasjon av anstrengt gkonomi samt gnsket om en mer langsiktig
og systematisk tilneerming til bemanningsstrategien ved fakultetet. Med bemanningsplanen ble det
ogsa etablert noen formelle kriterier for disponering av stillinger. Produksjonen av studiepoeng var det
aller viktigste vurderingskriteriet, mens andre kriterier ble brukt som justerende korrektiver.2

Bemanningsplanen blir revidert arlig.3 Revisjonene kan endre bade volumet (antallet stillinger) og
fordelingen av stillinger mellom fagomrader. Fakultetet har ogsad sett seg ngdt til a sette
bemanningsplanen til side pa grunn av sveert darlig gkonomi. Dette skjedde blant annet i 2016 og 2017
da de gkonomiske realitetene viste seg a vaere langt mer alvorlige enn fgrst antatt.* Fakultetet sa seg
da tvunget til 3 nedbemanne. Av 17 faglige avganger i 2016 og 2017, ble atte stillinger trukket inn. |
2017 vedtok fakultetsstyret en ny bemanningsplan. Planen fgrte til ytterligere nedbemanning ved at
5.5 avganger i 2018 ikke ble erstattet.” | 2019 gjorde gkt rammebevilgning fra UiB at fakultet kunne
gke rammene for bemanningsplanen med tre stillinger.

Bemanningsplanen — roller og premisser
Fakultetet og enhetenes roller

Fakultetet er et faglig og administrativt fellesskap. Det er fakultetsledelsen og fakultetsstyret som har
ansvaret for dette fellesskap som helhet. Det er fakultets gverste organ, fakultetsstyret som er
disponerende myndighet over bemanningsplanen. Fakultetsstyret vedtar bade kriteriene og de faglig-
strategiske prioriteringene som skal legges til grunn for bemanningsplanen.

Faglig ledelse ved fakultetet har ansvar for a legge frem forslag til fakultetsstyret for i) prinsipper for
fordeling av fremtidige stillingsressurser, samt ii) konkrete forslag til fordeling av fremtidige stillinger
basert pa kjente avganger og gkonomiske rammer innenfor en gitt tidsperiode. Faglig ledelse har ogsa
ansvaret for at bemanningsplanen arbeides frem i dialog med instituttene og sentrene.

Bemanningsplanen skal bidra til at den faglige kjerneaktiviteten pa fakultetet kan planlegges innenfor
langsiktige og forutsigbare rammer. Det forutsetter en langsiktig tidshorisont slik at fagmiljgene kan
tilpasse den faglige aktiviteten i forhold til bade forventede avganger og nytilsettinger.

1 For saksfremlegg og vedtak se ePhorte 2010/11302. Det ble samtidig innfgrt ny budsjettmodell for fakultetet.
Utgangspunktet for bade bemanningsplanen og budsjettmodellen var blant annet rapporten Fagdimensjonering og
fagstrategi ved Det humanistiske fakultet. Se ePhorte 2010/3521.

2 De justerende kriteriene var publisering, antall aktive ph.d.-kandidater, avlagte doktorgrader, eksternt finansiert
virksomhet, fagpolitiske vurderinger, kompleksitet i studieprogramtilbudet samt eventuell nasjonal arbeidsdeling og
nasjonalt ansvar.

3 Bemanningsplanen ble blant annet revidert i 2012 og deretter i 2015, da fakultetsstyret 16/6-2015 vedtok Langsiktig
faglig bemanningsplan 2016-2018. Se ePhorte 2015/2768.

4 Davaerende bemanningsplan, Langsiktig faglig bemanningsplan 2016-2018, hadde blitt vedtatt av fakultetsstyret i 2015.
Se ePhorte 2015/2768. Se ellers szerlig styresak 44/15 «@konomien ved HF» (2015/4729-TRM) og 59/16 «Budsjett 2017 —
utlysing av faglige stillinger».

5 Dette var i trdd med bemanningsplanen vedtatt av fakultetsstyret 5/12-2017, se sak 63/17, ePhorte 2017/3029.



Bemanningsplanen skal bidra til a sikre et hensiktsmessig forhold mellom faste vitenskapelig ansatte i
delte stillinger, studenttall, undervisningsportefglje og forskningsaktivitet. Instituttene er ansvarlige
for & sgrge for at det er samsvar mellom undervisningstilbudet og de faste undervisningsressursene,
og at undervisningstilbudet ikke gar utover forskningstiden.

Premisser for bemanningsplanen

Rammene for bemanningsplanen som helhet er i stor grad avhengig av hvor godt fagmiljgene pa
fakultetet lykkes med a fylle studieplassene, uteksaminere kandidater, produsere studiepoeng,
publisere og fa tilslag pa eksternfinansiert prosjektaktivitet. Bemanningsplanen skal sgrge for en
fornuftig fordeling mellom driftsutgifter og Ignnskostnader innenfor disse rammene. Fakultetets faste
Isnnskostnader bgr derfor ikke overstige 80 prosent av samlede utgifter. Fakultetets gkonomi kan
utvikle seg annerledes enn i de budsjetterte langtidsprognosene. Bemanningsplanen ma derfor ha en
viss grad av fleksibilitet som tar hgyde for usikkerhet.

Bemanningsplanen tar utgangspunkt i forventede avganger ved 70 ar samt inngatte forpliktelser.
Fakultetet skal ta hensyn til bemanningsplanen fgr inngaelse av avtaler som vil utlgse rett til fremtidige
faste vitenskapelige stillinger. Alle fremtidige forpliktelser skal skrives inn i bemanningsplanen.

Bemanningsplanen blir revidert arlig. Revisjonene kan endre bade volumet (antallet stillinger) og faglig
innplassering av stilingen. Eventuelle uventede avganger vil innga som del av vurderingen i den arlige
justeringen av bemanningsplanen. Fakultetsledelsen har ansvaret for & foresla eventuelle justeringer i
bemanningsplanen. Disse forslagene skal sa langt det lar seg gjgre legges frem for fakultetsstyret i
samme mgte som budsjettforslaget legges frem.

Tilsetting i et fagmiljp eller ved et institutt begrenser i ikke den enkelte ansattes
undervisningsoppgaver til et gitt studieprogram eller en spesifikk spesialisering. Arbeidsoppgaver kan
folge fakultetets behov og den enkeltes faglige kompetanse. Instituttet kan selv omdisponere
undervisningsressurser mellom ulike fag, emner og program. Flytting av undervisningsressurser
mellom ulike institutter skal legges frem for fakultetsstyret, og fglgelig ogsad tas hgyde for i
bemanningsplanen.

| trad med fakultetsstyrevedtak (sak S 86/21) skal det gis full vikardekning for alle instituttledere som
er rekruttert internt.

| trdd med fakultetsstyrevedtak (sak 44/22) skal det apnes for & kunne tilby eksternt rekrutterte
instituttledere fast stilling ved fakultetet etter to fulle aremal. Stillingstype og innplassering skal avtales
og kontraktsfestes ved inngdelse av det andre dremalet, og under forutsetning av at instituttlederen
fullfgrer hele det andre aremalet.

Kriteriene som ligger til grunn for bemanningsplanen

Fakultetsstyret vedtok i sak 43/22 tre kriterier som skal legges til grunn for bemanningsplanen: kvalitet,
ressursbehov og gkonomisk baerekraft. Fremstillingen her bygger pa saksfremlegget i denne saken
samt fakultetsstyresak 29/22.

Kriterier — begrunnelse

Kvalitet: Bemanningsplanen skal bidra til a styrke den faglige kvaliteten i fakultetets kjerneoppgaver.
Kvalitet i bade forskning og undervisning er en overordnet malsetning for bade den enkelte ansatte,
fagmiljget, instituttet, fakultetet og universitetet. Kvalitet apner ogsa for andre vurderinger enn volum
og gkonomi alene, blant annet at bemanningsplanen sees i sammenheng med studiekvalitetssystemet.
Det er verdt a understreke at det er ulike forstaelser av meningsinnholdet i begrepet «kvalitet», og at
bruken av begrepet er gjort ut fra en tiltenkt funksjonen i arbeidet med bemanningsplanen, og ikke
som en uttpmmende definisjon av kvalitet i hverken undervisning eller forskning.



Ressursbehov: Bemanningsplanen skal ivareta helhetsperspektivet og sikre at den faglige
kjerneaktiviteten pa fakultetet kan planlegges innenfor forutsigbare rammer og i henhold til gjeldende
strategier. Ressursbehovet i fagmiljpene omfatter bade undervisningsoppgaver og var aller viktigste
forskningsressurs — forskningstiden og forskningsplikten i ordinaere fgrstestillinger.

Bkonomisk baerekraft: Ikke alle fag kan vaere gkonomisk baerekraftige pa et humanistisk fakultet, men
helheten ma veere det. Fastlgnnsbudsjettet utgjgr rundt 80 prosent av fakultetets utgifter. For at det
skal veere mulig a sikre at driften for fakultetet som helhet gar i balanse, ma bemanningsplanen bidra
til & sikre fakultetets inntekter. Derfor trenger vi ogsd detaljkunnskap om gkonomi og
gkonomistrgmmene vare i forhold til disponeringer av faste stillinger.

Kriterier — beskrivelse
Ingen av de tre kriteriene skal alene kunne utlgse stillinger. Alle kriterier skal ta hensyn til tre ulike
tidsdimensjoner:

1. Hvilke resultater kan faget vise til de siste arene (resultat)?
2. Hva er situasjonen akkurat na og i naermeste fremtid (umiddelbare behov)?
3. Hva er fakultetets fagligstrategiske prioriteringer fremover?

Kvalitet
Kvalitet skal vurderes pa bakgrunn av bade studiekvalitet og forskningskvalitet.

Studiekvalitet: Kvalitet i fakultetets studieportefglje vurderes blant annet pa bakgrunn av UiBs
studiekvalitetssystemer (inkludert for ph.d.-programmer). Systemet skal sikre at studiene etterlever
forskriftsfestede krav, men ogsa at det arbeides systematisk med utvikling av studiekvalitet over tid.
Dokumentasjon inkluderer rapporter fra fakultetets studiekvalitetskomite, studiekvalitetsmeldinger,
tredrige egenvurderinger, femarige programevalueringer og rapporter fra eksterne fagfeller. Mal pa
kvalitet inkluderer ogsa arbeid med gjennomfgring de siste ti arene. Vurderingen skal i tillegg ta hensyn
til strategiske prosesser for videreutvikling av studieprogrammer ved fakultetet.

Forskningskvalitet: Det eksisterer ikke et tilsvarende kvalitetssystem for forskning ved UiB. For
bemanningsplanens formal vil kvalitet i forskning vurderes ut fra publikasjonsaktivitet og prosjekter
vunnet i konkurranse de siste ti ar. Vurderingen skal ogsa ta hensyn til fakultetets strategiske prosesser
for a heve kvaliteten i forskningen.

Ressursbehov
Ressursbehovet skal ta hensyn til bade navaerende og fremtidige arbeidsforpliktelser.

Ressursbehov undervisning: Ressursbehovet for undervisning skal vurderes pa bakgrunn av
studentrekruttering, studieprogram og andre undervisningsforpliktelser i form av:

e Antallet fgrstevalgssgkerer og megttall pa de ulike studieprogrammene de siste ti arene.
e Eksisterende studieprogram, emner og andre undervisingsforpliktelser.
* Fremtidige studieprogram og andre fremtidige undervisningsforpliktelser.

| denne vurderingen skal studentrekruttering og fremtidig studieportefglje tillegges saerlig vekt.

Ressursbehov forskning: Ressursbehovet for forskning skal legge saerskilt vekt pa store og langsiktige
forskningsprosjekter og forskningsinitativer.



@konomisk baerekraft

Den gkonomiske baerekraften vil vurderes ved a se undervisningsressurser opp mot resultatinntekter
i form av studiepoeng og kandidatproduksjon de siste ti ar innenfor det enkelte fagomradet.
Differansen vil bli brukt for a vurdere de enkelte fagenes bidrag til fakultetsgkonomien.

Inntekter fra eksternfinansiert forkningsaktivitet per fag inngar ogsa i vurderingen. Inntekter per fag
er imidlertid kun tilgjengelig fra og med 2021. Inntektstall pa enhetsniva finnes for en lengre periode.

Vurderingen av den gkonomiske bzerekraften skal ogsa ta stilling til ndaveerende og forventet fremtidig
studentrekruttering, samt eventuelle strategiske satsinger innen forskning og utdanning som er
vedtatt av fakultetsstyret.

Metode

Kunnskapsgrunnlaget i bemanningsplanen skal vaere sa gjennomsiktig som mulig og analysene som
legges til grunn skal vaere etterprgvbare. Sagt pa en litt annen mate, alle data og alle resultater bgr
kunne vaere rekonstruerbare for alle som er interesserte.

Nettopp derfor skal datagrunnlaget veere tilgjengelig for styret, samt hvilke kilder som er brukt og
metoden som blir brukt for & vurdere gkonomisk baerekraft.

Kilder:
e Data for arsverk tilbake i tid og forventede avganger er basert pa informasjon fra HR-
seksjonen, og er kvalitetssikret hos alle enhetene.

e Alle tall pa studiesiden er hentet fra DBH, som er tilgjengelig for alle.
e Data for forskerutdanningen er hentet fra FS.

e Data for giennomfgring bygger pa rapporter som er hentet ut fra Tableau, som igjen er
basert pa data fra FS.

¢ Informasjon om publikasjoner og prosjekter er hentet fra Cristin, DBH og fakultetets
seksjoner for gkonomi og forskning og formidling.

e Data om eksternfinansierte aktiviteter er basert pa arsverkslister og regnskap i UiBs
rapportsystem Tableau.

Metoder:

Ettersom dataene som inngar i bemanningsplanen er innhentet for andre analyseformal enn a
utarbeide en faglig investeringsstrategi for et humanistisk fakultet, stiller det szerlige krav til hvordan
disse dataene blir brukt. Det innebzerer at datamaterialet behandles kritisk. En slik kritisk utspgrring
innebaerer bade 3 stille spgrsmal ved informasjonens utsagnskraft, og om disse malepunktene faktisk
maler det de gir seg ut for a male.

Nar det gjelder det farste kriteriet, kvalitet, brukes rapportene fra Studiekvalitetskomiteen der det
har veert mulig. For undervisningstilbud som enda ikke er evaluert av Studiekvalitetskomiteen, brukes
de arlige Studiekvalitetsrapportene som ligger til grunn for de arlige dialogmgtene mellom fakultetet
og enhetene.

For forskning brukes publikasjonsdata pa individniva for a knytte resultatene til fag. Oversikt over
prosjektsgknader over en femarig periode er utarbeidet av Seksjonen for Forskning og Formidling



ved fakultetet. For eksternfinansiert prosjektaktivtet brukes pa regnskapsfgrte tall de siste tre arene
knyttet til delprosjektleder og delprosjektleders fagtilhgrighet.

For det andre kriteriet, ressursbehov, brukes sgknadstall og mgttall fra DBH og tall for
studiepoengproduksjon. | tabellene males studiepoeng-produksjonen i form av «arsenheter». En
arsenhet uttrykker normert studieprogresjon for en fulltidsstudent, noe som tilsvarer 60
studiepoeng.

For det tredje kriteriet, pkonomisk baerekraft, brukes bade eksternfinansierte BoA-inntekter og
resultater fra studiesiden. Ettersom modellen for gkonomisk baerekraft bygger pa a sette sammen
informasjon fra flere ulike kilder, kan det veere formalstjenlig med en mer detaljert giennomgang av
gjennom bade disse kildene og hvordan informasjonen er satt sammen. Denne modellen er derfor
presentert i mer detalj i eget vedlegg til denne saken.

Historikk, ngkkeltall og forslag til prioriteringer

Tidligere bemanningsplaner har ikke gitt en samlet oversikt for fakultetet som helhet. En slik
fremstilling er inkludert her fordi den er viktig for at bemanningsplanen skal ivareta helheten.

Et mer informert og bedre beslutningsgrunnlag skal sikres ved & utvide tidsperspektivet
sammenlignet med tidligere bemanningsplan i form av a se pa tiarige intervaller bade tilbake og
fremover i tid. | tidligere bemanningsplan ble for eksempel studiepoengproduksjonen de tre
foregaende arene tillagt st@rst vekt. Et sapass kortsiktig datagrunnlag fanger fgrst og fremst
konjunkturer, og ikke ngdvendigvis underliggende trend over tid.

Tilsvarende har tidligere bemanningsplaner sett pa avganger innenfor firearige intervaller. Ett lengre
tidsperspektiv vil dpne for mer fleksibilitet i form av a kunne se avganger over tid i sammenheng og
pa den maten bidra til & sikre bedre faglig-strategisk styring. Dette er spesielt viktig i en prosess der
en skal foreta nedbemanning. Relativt korte tidshorisonter kan innebaere at det er fagene som
akkurat i dette tidsrommet har avganger som ogsa ma bzere konsekvensene langt frem i tid. En mulig
konsekvens av dette vil kunne vaere at det er fagmiljgene med hyppigest utskiftninger, altsa de
stgrste fagene, som ma ta de stgrste kuttene. De stgrste fagene er ogsa fagene med flest studenter.

Fakultetsniva

Fakultetet: Faste vitenskapelige stillinger i bemanningsplanen 2012-2023. Antall arsverk.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Fgrstestillinger 159,5 | 163,5 | 163,0 | 161,4 | 156,7 | 154,7 | 149,2 | 152,2 | 155,2 | 152,2 | 152,3 | 149,3

Forsker 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 4,0 5,0 5,5 9,5 8,5 9,0 7,0
Lektor 7,4 89| 10,1| 10,1 8,6 8,4 8,9 9,1 91| 10,2| 10,1 8,9
Samlet 168,8 | 174,3 | 175,1 | 174,5| 168,3 | 167,1 | 163,1 | 166,8 | 173,8 | 170,9 | 171,4 | 165,2

| disse oversiktene inngar arsverk som er finansiert over fakultetets fastlgnnsbudsjett og som inngari
bemanningsplanen, samt alle fast ansatte forskere uavhengig av finansiering. Fast ansatte som er
finansierte over enhetenes driftsbudsjetter, blir spesifisert i teksten under de enhetene det gjelder.

Det samlede antallet arsverk som inngar i bemanningsplanen har vart rimelig stabilt i tiarsperioden
det sees pa her. Samtidig ser vi at mens antallet f@grstestillinger har blitt redusert, har antallet
forskere og lektorer gkt i samme periode.



Fakultetet: Avganger i faste vitenskapelige stillinger 2022-2032. Antall arsverk

2022 | 2023 | 2024 2025 2026* | 2027 2028 2029 | 2030 2031 | 2032
Fgrstestillinger 11 8 7 4 1,5 3,6 5 1 1 5 7
Forsker 1 1
Lektor 0,5 1,25 0,75 0,15
Samlet 11,5 | 10,25 8 4,75 1,5 3,6 5 1,15 1 5 7

*| tillegg SFF-leder i 2026 - gitt dagens regelverk

Denne oversikten viser handlingsrommet for fakultetet som helhet over en tiarsperiode. Her er ogsa
2022 tatt med. Vedtaket i fakultetsstyret i desember 2022 innebar a fullfgre ansettelsesprosessene
for alle forventede avganger i 2022 som var vedtatt erstattet i forrige bemanningsplan, men at en
f@rst skulle ta stilling til uventede avganger i 2022 i forbindelse med neste bemanningsplan.

Den samlede oversikten viser det samlede handlingsrommet for fakultetet. Dette handlingsrommet

blir ogsa pavirket av fremtidige forpliktelser som vi har opparbeidet oss. Disse forpliktelsene er:

e TMS Starting Grant: Fast stilling delt mellom arabisk og historie er i prosess med forventet

tilsettelse august 2024.

e TMS Starting Grant: Fakultetsledelsen har varen 2023 nominert vinneren av fakultetets pris
for unge forskere 2021 som kandidat til TMS Starting Grant. Et eventuelt tilslag vil innebaere
en fast stilling til digital kultur som ma innga i bemanningsplanen rundt 2028.
e Milijghumaniora: Strategisk stilling til kulturvitenskap oppnadd i konkurranse internt ved UiB.

Stillingen holdes utenfor bemanningsplanen frem til 2033 etter vedtak i fakultetsstyret.

e  Eksternt rekrutterte instituttledere som har fullfgrt to Gremdal: Vi har en instituttleder som
skal inn i bemanningsplanen i 2026, samt to som potensielt skal inn i henholdsvis 2027 og

2030.

e Kinesisk: 0,5 stilling fra 2021. Denne lektorstillingen er finansiert fra UiB ved 500 000,- i

rammetildeling fra 2021 for bortfall av ressurs finansiert av Bergen Konfutse-senter.
Stillingen bgr innga i bemanningsplanen fra 2031.
e Japansk: 1 stilling brofinansiert (delfinansiert) av The Nippon Foundation fram til 01.12.24.

Fakultetet: Ngkkeltall — resultater og rekrutteringsgrunnlag 2012-2023

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Forstestillinger 159,5| 163,5| 163,0| 161,4| 156,7| 154,7| 149,2| 152,2| 155,2| 152,2| 152,3| 149,3
Forsker 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 4,0 5,0 5,5 9,5 8,5 9,0 7,0
Lektor 7,4 8,9 10,1 10,1 8,6 8,4 8,9 9,1 9,1 10,2 10,1 8,9
Fgrstev.sgkere 1865| 1971| 1723| 1885| 1881 | 2153 | 2146| 2108 | 2424 | 2826 2112| 1755
Mgpttall 1127 | 1190| 1101 | 1200| 1260 1357 | 1352 | 1415| 1593 | 1508 | 1141 1010
Stp. samlet ekskl. | 1850, | 1769, | 1723, 1792, | 1861, | 1734,| 1896, | 1896, | 2083, | 2157,| 1932,
EVU 8 3 7 1 8 2 7 8 8 4 3
ziz.kﬁré\jasatt 11,1 10,3 10,0 10,4 11,3 10,6 12,0 11,8 12,7 13,3 11,9
Pbp. samlet 358,5| 457,2| 352,9| 415,8| 366,5| 388,5| 401,5| 371,2| 467,1| 496,8| 410,6
Pbp. pr. ansatt 2,2 2,8 2,1 2,5 2,3 2,4 2,6 2,4 2,8 3,1 2,5
PhD-kand. 174 185 174 163 154 146 156 138 137 134 128
Disputaser 22 30 24 21 23 23 20 22 15 15 13

Stp.= studiepoeng. Tabellene viser studiepoeng samlet og studiepoeng per fast ansatt i stilling med undervising.
Pbp.= publikasjonspoeng. Tabellene viser publikasjonspoeng samlet og publikasjonspoeng per fast ansatt i stilling med

forskning.




Oversikten over ngkkeltall inneholder i hovedsak de samme dataene som fgr, men med to viktige
forskjeller. For det fgrste er det ogsa lagt inn tall for fgrstevalgspkere og megttall som indikatorer pa
rekrutteringsgrunnlaget. For det andre er tallene for studiepoengproduksjon eksklusive etter- og
videreutdanning (EVU) ettersom dette i all hovedsak ikke er undervisningsaktivitet som blir
studieplassfinansiert over grunnbevilgningen. | trad med tidligere bemanningsplaner er heller ikke
faste stillinger finansiert av EVU-virksomhet med i oversikten over ansatte, men kan vaere omtalt i
teksten. Her bgr det presiseres at studiepoeng fra EVU-virksomhet inngar som del av
beregningsgrunnlag for det tredje kriteriet i bemanningsplanen (gkonomisk baerekraft).

En utfordring med ngkkeltallene er at de bare delvis viser frem ressursbruken som ligger bak
resultatene. Her regnes studiepoeng kun i forhold til faste egenfinansierte stillinger med
undervisning. Det innebzaerer at hverken undervisningsbidragene fra stipendiater eller midlertidig
ansatte inngar i disse beregningene. Det er heller ikke tatt hensyn til forholdet mellom undervisnings-
og forskningsandel i de faste stillingene nar det regnes pa studiepoeng per stilling. Dette gir ulike
utslag for ulike fag, og fordrer at bade enhetene og fakultetet ma foreta vurderinger ut fra et stgrre
helhetsbilde.

Tilsvarende, deles samlet antall publikasjonspoeng kun pa fast ansatte med forskning (bade egen- og
eksternfinansierte forskerstillinger og delte stillinger). Det blir dermed ikke synlig hvor stor andel av
publikasjonspoengene som kommer fra for eksempel emeriti, rekrutteringsstillinger eller andre uten
fast ansettelse. Her finnes imidlertid sveert gode data pa bade fag- og individniva, og som brukes for
a kryssjekke informasjonen — saerlig for ar med szerlig hgye eller lave resultater.

Institutt for fremmedsprak

IF: Faste vitenskapelige stillinger i bemanningsplanen 2012-2023. Antall arsverk
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 45,8 | 46,8| 46,8| 46,0| 450| 43,0 40,0| 42,0| 43,0| 42,0| 41,0| 40,0
Forsker 0,5 0,5 0,5 0,5
Lektor 2,0 2,0 2,5 3,0 3,0 2,0 2,5 2,7 2,7 3,2 3,2 3,0
Samlet 47,8| 48,8| 49,3| 49,0| 48,0 450 | 425| 44,7| 46,2| 45,7| 44,7| 435

IF: Ngkkeltall — resultater og rekrutteringsgrunnlag 2012-2022.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 458 | 46,8| 468| 46,0| 450| 43,0| 40,0| 420| 430| 420| 41,0| 40,0
Forsker 0,5 0,5 0,5 0,5
Lektor 20| 20| 25| 30| 30| 20| 25| 25| 25| 30| 30| 28
Forstev.spkere 611| 660| 550| 636| 604| 684| 649| 631| 679| 684| 549| 484
Mgttall 348| 361| 314| 350| 346| 356| 320| 336| 429| 372| 276| 295
Et/pusam'eteks'(" 407,9 | 370,0 | 372,4 | 393,8 | 394,9| 390,6 | 386,9 | 399,2 | 467,7 | 485,8| 398,7

Stp. pr. ansatt

i B 85| 76| 76| 80| 82| 87| 91| 90| 103| 108| 91

Pbp. samlet 575 79.2| 77,5| 78.8| 50,1| 920| 90,0| 625| 81,5| 935| 62,5

Pbp. pr. ansatt 13| 17| 17| 17| 11| 21| 23| 15| 19| 22| 15
PhD-kand. 40| 41| 39| 36| 33| 32| 37| 32| 29| 26| 30
Disputaser 5 9 3 5 8 5 2 7 3 5 2




Arabisk

Ngkkeltall arabisk, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Forsker 0,5 0,5 0,5 0,5
Lektor 1,0 1,0 1,5 1,5 1,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Fgrstev.sgkere 29 32 33 31 26 43 26 38 49 34 35 31
Mgttall 17 14 22 18 13 19 22 16 28 22 16 12
EU’U samletekskl. | 53¢l 167| 109| 108| 133| 123| 153| 172| 218 178 114

Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 7,9 5,6 3,1 3,1 53 8,2 7,6 8,6| 10,9 8,9 5,7

Pbp. samlet 3,0 5,0 1,0 1,4 1,0 5,0 0,6 2,5

Pbp. pr. ansatt 1,5 2,5 0,5 1,4 1,0 5,0 0,4 1,7

PhD-kand. 1 1 1 1
Disputaser 1

Ved utgangen av 2023 har arabisk to stillinger, hvorav én stilling med ordinaere vilkar (forskning og
undervisning) og én med lektorvilkar (75 prosent undervisning). Arabisk har i tillegg en fast
forskerstilling («TMS Starting Grant») som er administrativt tilknyttet IF, men delt med AHKR med
50 prosent pa hvert institutt. | trdad med forpliktelsen knyttet til TMS-kontrakten er stilling innen
prosjektleders fagfelt «Arabisk og midtagstenhistorie» na lyst ut med tiltredelse i august 2024.
Stillingsutlysningen presiserer at stillingen deles likt mellom to institutter, AHKR og IF, henholdsvis
mellom fagfeltene historie og arabisk. Faget har en avgang i 2025. Denne er vedtatt trukket inn (sak
S 16/23). I tillegg har faget en 0,3 fast lektorstilling finansiert over instituttets driftsbudsjett, knyttet
til EVU.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Arabisk har over lang tid hatt store utfordringer knyttet til BA-programmet. Programmet har
sveert lav kandidatproduksjon. Studiekvalitetskomiteen konkluderte i sin programevaluering for 2021
med at programmet ikke burde reakkrediteres. Instituttet startet en redesignprosess for programmet
varen 2022. Etter gnske fra instituttet er det besluttet a ikke lyse ut BA-programmet hgsten 2024.

Faget har et « TMS Starting Grant», delt med historie, men ellers lite spknadsaktivitet og
eksternfinansiering de siste arene. Publikasjonsaktiviteten har variert.

Ressursbehov: Arabisk tilbyr bachelorprogram og har mastersamarbeid med AHKR. Arabisk tilbyr
0gsa nettbasert etter- og videreutdanning.

Faget har sveert lav produksjon av studiepoeng. Bachelorprogrammet har noksa god rekruttering
(mgttall), men stort frafall.

@konomisk baerekraft: Resultatene pa studiesiden er lave gitt de tilgjengelige stillingsressursene i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i liten grad kriteriene i bemanningsplanen.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.



Engelsk

Ngkkeltall engelsk, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 15,0 15,0| 16,0| 16,0| 150 14,0| 14,0| 15,0 150 150| 150| 15,0
Forsker
Lektor
F@rstev.sgkere 257 272 256 296 278 310 308 276 278 286 242 189
Mgttall 150 138 149 153 174 160 144 146 169 157 128 121
Et/pusam'eteks“' 1436 | 1542 | 147,4 | 174,0| 171,8| 167,2 | 169,2 | 170,2 | 199,9 | 205,6 | 189,9
Stp. pr. ansatt

96| 10,3| 92| 109| 11,5| 11,9| 12,1| 11,3| 13,3| 13,7| 12,7
ekskl. EVU
Pbp. samlet 20,6 ( 34,4| 357| 31,7| 11,1| 26,5| 27,6| 15,7| 41,0| 30,2| 24,7
Pbp. pr. ansatt 1,4 2,3 2,2 2,0 0,7 1,9 2,0 1,0 2,7 2,0 1,6
PhD-kand. 14 15 16 15 12 11 14 11 11 12 13
Disputaser 1 4 2 4 1 2

Engelsk har ved utgangen av 2023 totalt 15 stillinger, alle med ordinaere vilkar (forskning og
undervisning), hvorav tre stillinger er knyttet til fagdidaktikk. | tillegg har engelsk en eksternfinansiert
100 prosent lektorstilling knyttet til Kompetanse for kvalitet (KfK) som ikke inngar her. | tillegg til den
faste staben har engelsk en fgrstestilling som delfinansieres av US-Norway Fulbright Foundation.

En uventet avgang i 2022 som skal erstattes (sak S 70/22), er i prosess. Engelsk har hatt to
uventede avganger i 2023, én fra 1. januar 2023 og én fra 1. juli 2023. | tillegg kommer en avgang
som etter planen var forventet i 2031 allerede ved arsskiftet 2023/2024. Det ble vedtatt
reansettelse etter avgangen ved inngangen til aret (sak S 16/23), og den er na i prosess. De to
uventede avgangene med effekt fra 1. juli 2023 og 1. januar 2024, kom senere og legges fram for
styret for vurdering.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Studieprogrammene i engelsk skal foreta 5-arig programevaluering i 2025. Fagmiljgets
arbeid med studiekvalitet over tid er godt dokumentert i form av instituttets arlige
studiekvalitetsmelding. Fagmiljget har saerlig rettet innsats inn mot hgyt frafall og lav studiepoeng-
produksjon per student. Engelsk har gjennomfgrt en stgrre redesignprosess for BA-programmet, som
blir implementert hgsten 2023. Engelskfaget fikk fakultetets spurvuglepris i 2021.

Engelskfaget har stabil publikasjonsaktivitet, om enn noe under fakultetsgjennomsnittet. Faget har
rimelig god eksternfinansiert forskning gitt stgrrelsen. Sgknadsaktiviteten har veert god de siste fem
arene. Faget har ogsa nylig hatt HUMEVAL-finansiering for en av forskergruppene.

Ressursbehov: Engelsk tilbyr undervisning pa alle nivaer inkludert lektorutdanning og
erfaringsbasert master (ENGMAU). Rekrutteringssituasjonen har veert stabilt god. Engelsk
har opplevd en markant vekst for 5LU, bade for engelsk som fag 1 og som fag 2. Opptaket
for 2022 og 2023 viste imidlertid en betydelig nedgang for bade BA-programmet og
arsstudiet. Engelsk har hatt relativt god gjennomfg@ring pa MA-programmet, men til dels
store utfordringer pa BA.

dkonomisk baerekraft: Resultatene pa studiesiden er sveert gode gitt de tilgjengelige
stillingsressursene som inngar i bemanningsplanen. Engelsk har ogsa eksternfinansiert
studieaktivitet.



Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i bemanningsplanen i hgy grad.

Anbefaling: De to uventede avgangene med effekt fra 1. juli 2023 og 1. januar 2024 erstattes.
Eventuelle andre uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.

Fransk

Ngkkeltall fransk, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 53| 53| 53| 45| 45| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 40
Forsker

Lektor

Forstev.spkere s1| 37| 27| 43| 52| 44| 42| se| 62| 67| 42| 34
Magttall 24| 25| 19| 18| 20| 20| 26| 29| 26| 21| 15| 15
Et/pd samletekskl. |50l 345| 361| 285| 288| 322| 267| 279| 245| 376| 277

Stp. pr. ansatt

e 71| 65| 68| 63| 64| 64| 53| 56| 49| 75| 55

Pbp. samlet 21| 88| 163| 58| 54| 175 56| 95| 98| 73| 51

Pbp. pr. ansatt 2,3 1,7 3,1 1,3 1,2 3,5 1,1 1,9 2,0 1,5 1,0
PhD-kand. 6 5 4 3 4 6 6 4 5 4 5
Disputaser 1 1 1 1 1 1 2 1

Ved utgangen av 2023 utgj@ér den samlede staben fire stillinger med ordinaere vilkar, inkludert en
stilling i fagdidaktikk. Faget har en fast universitetslektorressurs pa 0,4 finansiert over instituttets
driftsbudsjett.

Fransk hadde en forventet avgang i 2023. Denne stillingen er trukket inn (sak S 16/23).

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Fransk BA og fransk MA ble evaluert av Studiekvalitetskomiteen i 2023. Evalueringen viser at
fagmiljget har jobbet systematisk med studiekvalitet. Den stgrste utfordringen for studiekvaliteten er
svak rekruttering og gjennomfgring. Pa MA blir gjennomfgringen karakterisert som «kritisk lav».

Fransk har hatt god prosjektaktivitet de siste arene. Med unntak av 2017 har publikasjonspoeng per
ansatt veert noe lavere enn fakultetsgjennomsnittet.

Ressursbehov: Fransk tilbyr undervisning pa alle nivaer inkludert lektorutdanning. Rekrutterings-
situasjonen har, som for tilsvarende fagmiljger ved andre norske universiteter, veert svaert svak over
tid. Franskfaget har inngatt et fruktbart SIKT-samarbeid med NTNU om emner som inngar i MA-

programmet. Studiepoengproduksjonen er svaert lav.

dkonomisk baerekraft: Resultatene pa studiesiden er lave gitt de tilgjengelige stillingsressursene som
inngar i bemanningsplanen. Faget har betydelig eksternfinansiering for forskning.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Italiensk

Ngkkeltall italiensk, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 30/ 30| 30| 30| 30| 30| 20| 20| 20| 20| 20| 20
Forsker

Lektor

Forstev.spkere 19| 15| 17| 22| 19| 13| 11| 16| 11| 23| 15| 20
Mgttall 11| 15| 11| 16| 14| 11 6| 10| 11| 18 9| 13
EU’L'J samletekskl. | 1o cl 159| 163| 157| 11,7| 88| 127| 129| 168| 194| 140

Stp. pr. ansatt

e 55| 53| 54| 52| 39| 29| 63| 65| 84| 97| 70

Pbp. samlet 47| 85| 70| 145| 44| 146| 108| 43| 76| 54| 62

Pbp. pr. ansatt 16| 28| 23| 48| 15| 49| 54| 22| 38| 27| 31
PhD-kand. 2 2 2 2 2 2 2 2 1

Disputaser 1 1 1

Ved utgangen av 2023 utgjorde den samlede staben to stillinger med ordinzere vilkar. Den ene av
disse to stillingene var lenge dekket gjennom et vikariat i forbindelse med faglig lederverv. | 2022 ble
vikariatet omgjort til fast stilling. Lonnskostnadene ved en eventuell retur til fagmiljget for den
ansatte som er i permisjon vil bli dekket av universitetet sentralt.

Italiensk har ingen forventede avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Faget har over tid hatt betydelige utfordringer i forhold til rekrutteringsgrunnlaget og
giennomfgring. Studiekvalitetskomiteen anbefalte i 2022 at BA-programmet kunne reakkrediteres
«under tvil», og at MA-programmet kunne reakkrediteres under «sterk tvil».

Italiensk har hatt rimelig prosjekt- og sgknadsaktivitet de siste arene gitt fagets stgrrelse. Faget kan
vise til god publikasjonsaktivitet.

Ressursbehov: Italiensk tilbyr undervisning pa alle nivaer, men opptak til masterprogrammet gar na
annethvert ar. Rekruttering og gjennomfgring har veert sveert svak over tid. | snitt var det tre
kandidater per ar for kullene med startar 2013 til og med 2017. Studiepoengproduksjonen er svaert

lav. Faget har de senere ar videreutviklet studietilbudet og rekrutterer godt til EVU-emner.

dkonomisk baerekraft: Resultatene pa studiesiden samsvarer med de tilgjengelige stillingsressursene
som inngar i bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Japansk

Ngkkeltall japansk, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Fgrstestillinger 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Forsker

Lektor 1,0/ 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 1,0
Forstev.spkere 66 61 73 74 72 85 86 83 83 80 74 78
Mgttall 45 38 29 43 35 30 30 36 46 40 36 58
Et/pﬁ samletekskl. | ool 198| 266| 42,0| 498 472| 385| 432| 473 435| 31,8

Stp. Pr. ansatt 203 99| 133| 21,0| 249| 236| 193| 144 158 145| 106

ekskl. EVU

Pbp. Samlet 10,0 1,5 0,7

Pbp. Pr. ansatt 10,0 0,8 0,4

PhD-kand. 2 2 1 1 1 1 1 1
Disputaser 1

Ved utgangen av 2023 har japansk tre stillinger, hvorav én dosent og en fgrstestilling delfinansiert av
Nippon Foundation ut 2024. | tillegg har faget en instituttfinansiert universitetslektorressurs pa 20
prosent som ble fast i 2019. Japansk hadde en avgang ved fylte 70 ar i 2021, som er erstattet.

Japansk har ingen forventede avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: BA-programmet ble reakkreditert etter 5-arig programevaluering i 2020. Japanskmiljget har
jobbet systematisk med studiekvalitet over tid, og far positive tilbakemeldinger fra bade ekstern
fagfelle og studenter.

Japansk har begrenset eksternfinansiert prosjektaktivitet, og har over tid hatt begrenset
publikasjonsaktivitet — noe som delvis kan forklares ved at én av stillingene er en dosentstilling
(dermed med 75% undervisning).

Ressursbehov: Japansk tilbyr undervisning pa alle nivaer. Faget hadde fgrste opptak til det
nyetablerte masterprogrammet hgsten 2023. Fremtidig opptak vil gjgres annethvert ar.
Rekrutteringen til BA-programmet har veert stabilt god over tid, og sgknadstallene og mgttallene
tyder pa at rekrutteringsgrunnlaget er svaert godt.

Pkonomisk baerekraft: Resultatene ligger noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i

bemanningsplanen. Faget har hatt eksternfinansiering fra Nippon Foundation som har delfinansiert
en fgrstestilling.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i hgy grad.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Kinesisk

Ngkkeltall kinesisk, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 10/ 10| 20| 20| 20| 20| 20| 30| 30| 30| 30
Forsker

Lektor 0,5 0,5 0,5
Forstev.spkere 51 33 32| 29| 34| 31| 42| 28| 2
Mgttall 16 26 33| 25| 24| 37| 31| 21| 17
Et/pﬁ samletekskl. |2 31 195| 180| 17,3| 195| 188| 335| 327| 495| 47,3| 397

Stp. pr. ansatt 11,5| 180| 86| 98| 94| 168| 163| 165| 13,5| 11,3

ekskl- EVU ) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Pbp. samlet 0,5 08| 36 07| 20| 90| 23

Pbp. pr. ansatt 0,5 0,4 1,8 0,4 0,7 3,0 0,8
PhD-kand. 1 1 1 1
Disputaser

Ved utgangen av 2023 utgjgr den faste staben i kinesisk 3,5 stillinger. Faget hadde tidligere kinesisk
sendelektor finansiert av det na nedlagte Bergen Konfutse-senter. Som erstatning har UiB finansiert
0,5 universitetslektor fra og med hgsten 2021. UiB brofinansierte ogsa en fgrstestilling med 50
prosent frem til 2022.

Kinesisk har ingen kjente avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: BA-programmet ble reakkreditert etter 5-arig programevaluering i 2020. Kinesisk har jobbet
systematisk med studiekvalitet over tid, og far positive tilbakemeldinger fra studentene pa de
endringene som er gjort.

Kinesisk har begrenset prosjektaktivitet, og har over tid hatt svaert begrenset publikasjonsaktivitet.
Ressursbehov: Kinesisk tilbyr undervisning pa alle nivaer. BA-programmet i kinesisk ble etablert som
nytt tiloud fra hgsten 2013, og med opptak annethvert ar frem til og med 2017. Fra og med 2017 har
det veert arlige opptak. Kinesisk gjorde sitt fgrste opptak til det nyetablerte masterprogrammet
hgsten 2022. Opptak til MA-programmet vil gjgres annethvert ar. Rekrutteringen har veert stabilt god
over tid, men med noe lavere sgknads- og opptakstall i 2022 og 2023.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i hgy grad.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Russisk

Ngkkeltall russisk, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Fgrstestillinger 5,0 5,0 5,0 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Forsker

Lektor 05| o5/ o5/ o5/ o5/ o5| 05| 05| 03
Forstev.spkere 35| 35| 35| 19| 32| 36| 23| 24| 21| 22| 24| 27
Mgttall 21| 25| 23| 12| 21| 29| 13| 24| 19| 18] 11| 23
EU’L’J samletekskl. | 5o el 2a5| 247| 197| 193] 237| 195| 146| 244| 199| 11,7

Stp. pr. ansatt

S B 51| 49| 49| 44| 43| 53| 56| 42| 70| 57| 34

Pbp. samlet 68| 74| 42| 46| 84| 67| 160 82| 79| 42| 62

Pbp. pr. ansatt 14| 15| o8| 12| 21| 17| 53| 27| 26| 14| 21
PhD-kand. 3 2 1 1 1 2 2 2 3 3 3
Disputaser 2

Ved utgangen av 2023 har russisk 3,25 stillinger, hvorav 0,25 lektorstilling. Russisk hadde tidligere en
ordning med sendelektor. Stillingene ble viderefgrt, fgrst med finansiering over IF sitt driftsbudsjett,
og fra 2015 var stillingene inkludert i fakultetets fastlgnnsbudsjett og dermed i bemanningsplanen.

Russisk har hatt to 25 prosents lektorstillinger. Begge har avgang i perioden, den fgrste i 2023, den
andre i 2025, og begge er vedtatt trukket inn (sak S 16/23).

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Studieprogrammene i russisk ble reakkreditert i 2022 etter 5-arig programevalueringer
giennomfgrt i 2021. Studiekvalitetskomiteen bemerket at selv om faget har utfordringer med
giennomfgring, utmerker russiskfaget utmerker seg i positiv forstand gjennom szrdeles godt arbeid
med studiekvalitet over tid. En av de ansatte har ogsa status som Fremragende underviser.

Russisk har hatt lite eksternfinansiert prosjektaktivitet de siste arene, men rimelig sgknadsaktivitet
gitt fagets stgrrelse. Russisk kan vise til vedvarende hgy publikasjonsaktivitet.

Ressursbehov: Russisk tilbyr undervisning pa alle nivaer. Rekrutteringen har vaert krevende over tid,
men faget kan vise til gode mgttall hgsten 2023.

Pkonomisk baerekraft: Resultatene ligger under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i noen grad.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Spansk

Ngkkeltall spansk, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Fgrstestillinger 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 8,0 7,0 7,0 7,0 6,0 6,0 6,0
Forsker

Lektor

Fgrstev.sgkere 94 94 87 83 96 93 93 78 110 93 73 58
Mgttall 45 52 46 45 52 38 40 37 74 45 32 26
E:/pL'J samlet ekskl. 71,3| 589| 64,9| 542| 43,2| 57,2| 49,3| 48,1| 49,9| 59,2| 43,0

Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 75| 62| 68 57 45| 71| 70| 69| 71| 99| 7.2

Pbp. samlet 4,5 8,3 8,5 72| 11,0 14,3| 18,9 80| 11,0| 234 49

Pbp. pr. ansatt 0,5 0,9 0,9 0,8 1,2 1,8 2,7 1,1 1,6 3,9 0,8
PhD-kand. 12 11 10 9 9 7 7 7 3 1 3
Disputaser 4 4 2 2 2 2 1 2

Ved utgangen av 2023 bestar staben av 6 fgrstestillinger, inkludert en stilling i fagdidatikk. | tillegg
har faget 1,2 lektorstillinger finansiert over driftsbudsjett.

Spansk har en forventet avgang i perioden. Denne er vedtatt erstattet (sak S 16/23)

Vurderinger i henhold til kriteriene
Kvalitet: Studieprogrammene i spansk skal giennomfgre 5-arige programevalueringer i 2023.
Spanskmiljget har jobbet med studiekvalitet over tid, men har varierende gjennomfgringstall.

Spansk har begrenset prosjektaktivitet, men rimelig sgknadsaktivitet de siste fem arene. Faget har
over tid hatt begrenset publikasjonsaktivitet med unntak av sveert gode resultater for 2021.

Ressursbehov: Spansk tilbyr undervisning pa alle nivaer inkludert lektorutdanning. Fagmiljget har
utviklet et EVU-tilbud som har vist seg svaert populaert. Faget har imidlertid over tid hatt fallende
rekruttering til BA-programmet. Rekrutteringen til master er svaert varierende. Rekrutteringen til
lektor er svak. Den ordinzere studiepoengproduksjonen ligger under fakultetsgjennomsnittet.
Mgttallene for 2023 er de laveste i hele tiarsperioden det ses pa her.

Pkonomisk baerekraft: Resultatene ligger under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i noen grad.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Tysk

Ngkkeltall tysk, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Fgrstestillinger 5,0 5,0 4,0 4,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,0 4,0
Forsker

Lektor

Fgrstev.spkere 35 29 22 35 29 28 31 26 34 37 16 26
Mgttall 19 11 15 19 17 16 14 14 19 20 8 10
Et,p[, samiet ekskd 25,5| 24,8| 18,1| 26,8| 29,2| 23,2| 22,2| 254| 245| 298| 23,0

Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 51| 50| 45| 67| 58| 46| 44| 51| 49| 60| 58

Pbp. samlet 5,8 6,8 4,3 5,0 9,0 74| 101 111 10,8| 131

Pbp. pr. ansatt 1,2 1,4 1,1 1,3 1,8 1,5 2,0 2,2 2,2 3,3
PhD-kand. 3 5 5 4 3 3 5 4 4 3 3
Disputaser 1 1 1 1 1

Ved utgangen av 2023 har tysk fire ordinaere fgrstestillinger, hvorav en stilling i fagdidaktikk. I tillegg
har tysk en 100 prosent sendelektorstilling, delfinansiert av Deutscher Akademischer Austauschdienst
(DAAD), men der fakultetet baerer de resterende 50 prosent av Ipnnskostnadene.

Tysk har ingen kjente avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Tyskmiljpet har jobbet systematisk og godt med studiekvalitet over tid, og en av de ansatte
har ogsa status som Fremragende underviser. Studiekvalitetskomiteens rapport fra 2023 viser at BA-
og MA-programmet pa tysk er veldrevet. Samtidig har faget utfordringer knyttet til rekruttering og
giennomfgring (BA). Tysk har ogsa lave utvekslingstall.

Tysk har begrenset eksternfinansiert prosjektaktivitet de siste tre arene og fa sgknader de siste fem
arene. Publikasjonsaktiviteten er noe under fakultetsgjennomsnitt.

Ressursbehov: Tysk tilbyr undervisning pa alle nivaer inkludert lektorutdanningen. Rekrutteringen har
veert sveert krevende over tid for samtlige av de ordinzere studietilbudene. Hgsten 2023 mgtte ingen
nye studenter pa MA-programmet. Tysk har etablert et nettbasert videreutdanningstilbud for laerere

finansiert fra Kompetanse for kvalitet (KfK) samt et ordinzert nettbasert EVU-tilbud.

Pkonomisk baerekraft: Resultatene ligger betydelig under de tilgjengelige stillingsressursene som
inngar i bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Institutt for lingvistiske, littersere og estetiske studier

LLE: Faste vitenskapelige stillinger i bemanningsplanen 2012-2023. Antall arsverk

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Forstestillinger 51,0| 52,5| 53,0| 52,0| 51,0| 52,0| 505| 505| 50,5| 485| 49,5| 485
Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Lektor 2,0 2,0 2,8 2,8 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,5 1,5
Samlet 530 545| 558| 54,8| 53,3| 543| 53,8| 53,8| 53,8| 51,8| 53,0/ 50,0
LLE: Ngkkeltall — resultater og rekrutteringsgrunnlag 2012-2023.

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Forstestillinger 51,0| 52,5| 53,0| 52,0| 51,0 52,0| 505| 505| 50,5| 485| 49,5| 485
Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Lektor 2,0 2,0 2,8 2,8 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,5 1,5
F@rstev.sgkere 523 601 543 553 600 614 608 626 834 991 523 457
Mgttall 310| 363| 337| 359| 419| 400| 387| 435| 440| 421| 302| 265
E%samleteksm' 466,5 | 455,4 | 456,7 | 483,4 | 490,4 | 508,9 | 536,3 | 548,7| 591,8 | 624,6 | 543,2
Stp. pr. ansatt
ekskl. EVU 88| 84| 82| 88| 92| 94| 102| 104| 112| 123| 104
Pbp. samlet 103,9| 122,1| 101,0| 80,0| 123,6| 115,0| 82,6 | 84,3 | 122,0| 135,0| 148,2
Pbp. pr. ansatt 2,0 2,3 1,9 1,5 2,4 2,2 1,6 1,6 2,4 2,7 2,9
PhD-kand. 48 55 49 46 44 43 48 44 44 48 46
Disputaser 12 5 11 4 3 9 5 5 3 2 5
Allmenn litteraturvitenskap
Ngkkeltall allmenn litteraturvitenskap, 2012-2023

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Forstestillinger 9,0 9,0 9,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 7,0 7,0 6,0
Forsker
Lektor
Forstev.sgkere 83| 101 98 77 91 76 75 70 73 79 74 66
Mgttall 59 62 66 58 68 52 51 42 52 54 48 48
EU’U samletekskl. | 2o el g70| s85| sa9| so8| 763| 678 63| 71,3| 71.8| 639
Stp. Pr. ansatt
ekskl. EVU 7,9 9,7 9,8 10,6 7,5 9,5 8,5 8,3 89| 10,3 9,1
Pbp. Samlet 29,3| 23,4 80| 19,0| 28,7| 2473 82| 13,4 59| 152 196
Pbp. Pr. ansatt 3,3 2,6 0,9 2,4 3,6 3,0 1,0 1,7 0,7 2,2 2,8
PhD-kand. 8 8 9 9 8 6 6 4 4 3 3
Disputaser 1 1 1 2 1

17



Ved utgangen av 2023 bestar staben av seks fgrstestillinger. En uventet avgang i 2022 som etter
planen var forventet i 2023, er trukket inn (sak S 16/23).

Litteraturvitenskap har ingen forventede avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Studiekvalitetskomiteen innstilte i 2021 pa at litteraturvitenskap ikke skulle reakkrediteres
pa grunn av mangelfull rapport. Litteraturvitenskap ble vurdert pa nytt av studiekvalitetskomiteen i
2022 og ble reakkreditert. Komiteen ga fagmiljget ros for arbeidet som er lagt ned for 3 fremme
studiekvaliteten. Faget har gode gjennomfgringstall pa BA.

Litteraturvitenskap har begrenset prosjektaktivitet de siste arene, men rimelig sgknadsaktivitet.
Publikasjonsaktiviteten er varierende.

Ressursbehov: Litteraturvitenskap tilbyr undervisning pa alle nivaer. Sgkertallene har variert, men
fremstar som relativt stabile de siste seks arene. Produksjonen av studiepoeng har veert under

fakultetsgjennomsnittet over tid.

@konomisk baerekraft: Resultatene har ligget noe under de tilgjengelige stillingsressursene som
inngar i bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i noen grad.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.

Digital kultur

Ngkkeltall digital kultur, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 40| 40| 40| 40| 30| 30| 30| 40| 40| 40| 40| 50
Forsker
Lektor 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 15
Forstev.spkere 66| 84| 59| 66| 57| 67| 74| 92| 182| 300| 90| 75
Mgttall 41| 45| 32| 56| 54| 49| 70| 91| 89| 113| 75| 66
Etlpusamleteks'(" 61,7| 56,6| 580| 63,8| 803| 858|100,9| 99,8| 107,9| 112,9| 116,2
Stp. pr. ansatt

103| 94| 97| 106| 161| 172| 202| 166| 180| 188| 19,4
ekskl. EVU
Pbp. samlet 20 87| 170| 82| 68| 43| 119| 11,1| 287| 218| 136
Pbp. pr. ansatt 0,5 2,2 4,3 2,1 2,3 1,4 4,0 2,8 7,2 5,5 3,4
PhD-kand. 6 6 4 4 4 5 6 7 7 7 6
Disputaser 2 2 1 1 1

Ved utgangen av 2023 har digital kultur 6,5 faste stillinger, hvorav 1,5 stilling med lektorvilkar. En
50 prosent lektorstilling med ansvar for Praktisk informasjonsarbeid er overfgrt fra nordisk etter
styrevedtak (sak S 51/23). I tillegg til den faste staben har digital kultur normalt en Fulbright-
professor som delfinansieres av US-Norway Fulbright Foundation.
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Fakultetsledelsen har varen 2023 nominert en TMS-kandidat som ved eventuelt tilslag vil utlgse en
stilling som vil inngd i bemanningsplanen etter fullfgrt prosjektperiode.

Faget hadde en uventet avgang i 2022 der fakultetsstyret har vedtatt reansettelse (sak S 70/22).
Digital kultur hadde i tillegg en forventet avgang i 2023 som er vedtatt erstattet (sak S 16/23). Begge
stillingene er i prosess. En av de faste stillingene vil i den neste tiarsperioden vaere bundet opp som
senterleder for et Senter for Fremragende Forskning (SFF) som starter opp i 2023. Pa bakgrunn av
dette har styret i juni 2023 vedtatt at det kan lyses ut en fast fgrstestilling (sak S 36/23) som vil innga
i bemanningsplanen pa ordinaert vis. Det innebaerer at digital kultur i Igpet av 2024 vil ha 7,5 faste
stillinger.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Bade BA- og MA-programmet i digital kultur ble foreslatt reakkreditert av studiekvalitets-
komiteen i 2022. Komiteen peker pa utfordringer knyttet til giennomfgring, som blir koblet opp mot
svaert store studentopptak pa BA-programmet og behov for undervisningsinfrastruktur.

Digital kultur har vist eksepsjonell konkurransedyktighet gjennom a fa tilslag pa bade ERC- og NFR-
prosjekter samt en SFF. Sgknadsaktiviteten har vaert jevnt hgy de siste fem arene. Faget har ogsa

publikasjonsaktivitet over fakultetsgjennomsnittet.

Ressursbehov: Digital kultur tilbyr undervisning pa alle nivaer. Faget har svaert god rekruttering til BA-
programmet, noe som gir potensial for a gke rekruttering til masterprogrammet.

dkonomisk baerekraft: Resultatene ligger betydelig over de tilgjengelige stillingsressursene som
inngar i bemanningsplanen. Sterk prosjektaktivitet gir betydelige positive gkonomiske bidrag.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i svaert hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering,

Klassisk

Ngkkeltall klassisk, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Fgrstestillinger 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 5,0 50 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Forsker

Lektor

F@rstev.sgkere 9 11 7 4 2 10 5 10 5 14 6 8
Mogttall 6 12 7 2 2 5 3 7 5 10 6 4
;/”U samletekskl. | o6l 163| 148| 193] 168| 148| 150| 151| 155| 204| 168

Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 6,6 41 3,7 4.8 4,2 3,0 3,0 3,0 3,1 4,1 3,4

Pbp. samlet 7,5 11,9 12,5 2,9 3,0 10,7 50 2,0 4,8 6,2 2,0

Pbp. pr. ansatt 1,9 3,0 3,1 0,7 0,8 2,1 1,0 0,4 1,0 1,2 0,4
PhD-kand. 3 4 3 3 2 1 2 2 2 2 1
Disputaser 1 1 1

Ved utgangen av 2023 inngar fem fgrstestillinger i den samlede staben, hvorav tre i latin og to i gresk.

Faget har ingen forventede avganger i perioden.
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Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Studieprogrammene i klassisk ble vurdert av Studiekvalitetskomiteen i 2023. BA-
programmet i klassisk har store utfordringer knyttet til rekruttering og gjennomfgring. Hgsten 2023
mgtte ingen pa master i gresk og én pa master i latin. Studiekvalitetskomiteens rapport
dokumenterer ogsa betydelige mangler i det systematiske arbeidet med studiekvalitet i programmet.
Komiteen fant at det ikke var mulig 8 dokumentere studiekvaliteten i MA-programmet i latin og MA-
programmet i klassisk med bakgrunn i det lave studenttallet.

Klassisk har lite eksternfinansiert prosjektaktivitet og relativt fa sgknader de siste fem arene. Faget
har lav publikasjonsaktivitet.

Ressursbehov: Klassisk tilbyr undervisning pa alle nivaer. Faget har over tid hatt en svaert lav
rekruttering til bade BA- og MA-programmet. Produksjonen av studiepoeng er den laveste pa

fakultetet.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger betydelig under de tilgjengelige stillingsressursene som
inngar i bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i liten grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.

Kunsthistorie

Ngkkeltall kunsthistorie, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Fgrstestillinger 7,0 7,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 7,0 7,0 7,0 7,0
Forsker

Lektor 0,5 0,5

F@rstev.sgkere 109 133 116 125 119 118 126 104 152 130 109 92
Megttall 45 68 78 80 82 77 76 79 100 66 52 44
o samietelsll | 703 680| 7a5| 835| 835| 820| 780| s08| 848| 953 812

Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 103 97| 88| 98| 104| 103| 98| 101| 121| 13,6| 116

Pbp. samlet 11,8 10,3 10,0 9,1 20,1 8,3 17,3 8,1 8,5 12,9 10,0

Pbp. pr. ansatt 1,7 1,5 1,3 1,1 2,5 1,0 2,2 1,0 1,2 1,8 1,4
PhD-kand. 6 6 5 4 4 6 6 6 4 5 6
Disputaser 3 2 2 2 1 1 1

Ved utgangen av 2023 inngar syv ordinaere fgrstestillinger i den samlede staben.
Faget har en forventet avgang i perioden (2024). Denne er vedtatt trukket inn (sak S 16/23).

Faget hadde en uventet avgang i 2023.
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Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Bade BA- og MA- programmet skal gjennomfg@re 5-arig programevaluering i 2023. Faget har
hatt varierende gjennomfgring pa BA-programmet, men kan vise til bedre resultater pa MA.
Fagmiljget fikk Spurveugleprisen for Museologifestivalen i 2022.

Kunsthistorie har hatt relativ lav publikasjonsaktivitet, under fakultetsgjennomsnittet over tid.
Kunsthistorie har hatt rimelig god eksternfinansiert prosjektaktivitet de siste arene. Faget har god

sgknadsaktivitet de siste fem arene, inkludert en SFF-finalist i 2022.

Ressursbehov: Kunsthistorie tilbyr undervisning pa alle nivaer. Studentrekrutteringen viser en
nedadgaende tendens siste arene.

Pkonomisk baerekraft: Resultatene ligger noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.

Anbefaling: Den uventede avgangen i 2023 erstattes. Eventuelle andre uventede avganger legges
frem for fakultetsstyret for vurdering.

Lingvistikk

Ngkkeltall lingvistiske fag, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger so| 60| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 40| 40| 40
Forsker

Lektor

Forstev.spkere 35| 31| 32| 36| 33| 34| 44| 47| 148| 224| 47| 29
Mgttall 22| 18| 22| 21| 20| 24| 28| 33| 32| 30| 25| 16
Et/pd samletekskl. |55 ¢l 35 1| 279| 406| 365| 323| 386| 493| 527| 577| 487

Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 67| 63| 56| 81| 73| 65| 77| 99| 105| 144 122

Pbp. samlet 218 17,7 62| 27| 81| 80| 37| 125| 142| 87| 121

Pbp. pr. ansatt 4,4 3,0 1,2 0,5 1,6 1,6 0,7 2,5 2,8 2,2 3,0
PhD-kand. 5 8 7 5 3 3 4 3 3 3 2
Disputaser 3 1 1 1 1 1

Ved utgangen av 2023 har lingvistikk en samlet stab pa fire fgrstestillinger. | forbindelse med
avgangen i 0,5 stilling i 2021 knyttet til koordinering av fgrstesemesteremnet Sprakkunnskap pa
ex.fac., ble denne stillingsressursen overfgrt til FOF etter vedtak i fakultetsstyret.

Faget har én kjent avgang i perioden (2024). Fakultetsstyret vedtok i desember 2021 fast ansettelse
av en postdoktor i denne stillingen etter postdoktorperiodens utlgp. Postdoktoren tiltradte imidlertid
aldri. Denne stillingen er vedtatt erstattet (sak S 16/23), og er i prosess.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Fagmiljget har over tid jobbet med a forbedre studiekvaliteten i bade BA- og MA-
programmet. Begge programmer skal evalueres av Studiekvalitetskomiteen i 2024.
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Publikasjonsaktiviteten har tidligere vaert lav, men har vist positiv utvikling fra og med 2019. Faget
har hatt hgy eksternfinansiert prosjektaktivitet og har blant annet en ERC Starting Grant og nasjonal
forskningsinfrastruktur (CLARINO).

Ressursbehov: Lingvistikk tilbyr undervisning pa alle nivaer. Fagets programmer har hatt relativt stabil
rekruttering over flere ar.

Lingvistikk har ogsa et saerlig ansvar for a ivareta den nasjonale infrastrukturen CLARINO, som er et
samarbeid mellom norske og internasjonale forskningsinstitusjoner. Dette innebzerer en langvarig

nasjonal og internasjonal forpliktelse for fakultetet.

@konomisk baerekraft: Resultatene samsvarer med de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen. Eksternfinansiering av prosjekter gir ogsa betydelige resultater.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.

Nordisk

Ngkkeltall nordisk, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 19,0| 195| 20,0| 200| 200| 200| 185| 175| 185| 185| 195| 19,5
Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Lektor 03| 03| 03| o3| 03| 03| 03| 03| 05| 05
Forstev.spkere 175| 206| 189| 216| 267| 273| 237| 261| 239| 207| 171| 165
Mgttall 115| 137| 108| 125| 173| 165| 134| 163| 140| 124| 81| 69
EtlpusamIEtekSk" 164,2 | 159,7 | 160,7 | 170,9| 186,6 | 189,1 | 197,0 | 205,4 | 228,5 | 233,3 | 191,0

Stp. pr. ansatt

i o 86| 82| 79| 84| 92| 93| 105| 11,6| 122| 124| 95

Pbp. samlet 27,1| 50,1| 459| 31,7| 502| 50,7| 365| 252| 47.4| 640| 863

Pbp. pr. ansatt 1,4 2,6 2,3 1,6 2,5 2,5 1,9 1,4 2,4 3,3 4,2
PhD-kand. 19| 21| 20| 20| 22| 20| 22| 20| 22| 27| 26
Disputaser 3 3 3 1 6 1 2 1 1 3

Ved utgangen av 2023 har nordisk samlet 19,5 f@rstestillinger. Staben ble gkt med en stilling i 2021.
Fakultetsstyret vedtok ogsa hgsten 2022 a gke en lektorstilling knyttet til Praktisk informasjonsarbeid
fra 0,25 til 0,5. Denne stillingen er na overfgrt til digital kultur etter vedtak i styret (sak S 51/23).
Nordisk hadde en forskerstilling med avgang i Igpet av 2023. Her ble det utlyst og tilsatt i en fast
stilling som del av kontraktsforpliktelsen med TMS innenfor prosjektleders fagfelt som er norrgn
filologi. En ansatt har i lengre tid hatt permisjon fra sin stilling i forbindelse med en faglig lederstilling
ved UiB. Det har na blitt avklart at universitetet sentralt vil dekke Ignnskostnadene ved en eventuell
retur til fagmiljget.

Faget har én kjent avgang i perioden (2024). Denne stillingen er vedtatt erstattet (sak S 16/23).
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Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Bade BA- og MA-programmene i Nordisk sprak og litteratur, Norrgnt og Norsk som
andresprak skal gjennomfg@re 5-arige programevalueringer i 2024. Nordiskmiljget har over tid jobbet
med a forbedre studiekvaliteten i sine programmer.

Nordisk har publikasjonsaktivitet rundt fakultetsgjennomsnittet. Faget har betydelig
eksternfinansiert prosjektaktivitet, spesielt knyttet til Spraksamlingane. Spknadsaktiviteten de siste
fem arene har veert god.

Ressursbehov: Nordisk har en sammensatt program- og emneportefglje og tilbyr undervisning pa alle
niva, inkludert lektorutdanning. | tillegg til Nordisk sprak og litteratur, Norrgnt og Norsk som

andresprak tilbyr nordisk NORMAU, KfK og annen EVU-aktivitet (Prisme, Fjernord).

Nordisk har de siste arene opplevd en betydelig reduksjon i rekrutteringen pa BA-, MA-, arsstudiet og
til lektorprogrammet.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger over stillingsressursene som inngar i bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.

Teatervitenskap

Ngkkeltall teatervitenskap, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 30/ 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 20
Forsker

Lektor

Forstev.spkere 46| 35| 42| 29| 31| 36| 47| 42| 35| 37| 26| 22
Mgttall 2| 21| 24| 17| 20| 28| 25| 20| 22| 24| 15| 18
E:/pf) samletekskl. | 5; g1 985 | 260| 200| 225| 260| 320| 298| 260| 300| 210

Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 106| 95| 87| 67| 75| 87| 107| 99| 87| 100| 70

Pbp. samlet 4,4 1,4 6,4 6,7 8,7 12,0 12,5 6,2 4,6

Pbp. pr. ansatt 1,5 o5 21| 22| 29 40| 42| 21| 15
PhD-kand. 1 2 1 1 1 2 2 2 2 1 2
Disputaser 1 1

Ved utgangen av 2023 har teatervitenskap to fgrstestillinger i den faste staben. Faget hadde en
uventet avgang i 2022. Denne er vedtatt trukket inn (sak S 16/23).

Teatervitenskap har én kjent avgang i perioden (2024). Denne er vedtatt erstattet (sak S 16/23) og er
i prosess.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Bade BA- og MA-programmet i teatervitenskap skal evalueres av Studiekvalitetskomiteen i
2023.
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Teatervitenskap har begrenset eksternfinansiert prosjektaktivitet de siste arene, men rimelig god
sgknadsaktivitet. Publikasjonsaktiviteten har variert.

Ressursbehov: Teatervitenskap tilbyr undervisning pa alle nivaer. Faget har hatt stabil rekruttering til
BA-programmet, men med noe nedadgdende trend de siste arene. Rekrutteringen til master har

veert sveert svak. Studiepoengproduksjonen er sveert lav.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i noen grad.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.

Institutt for arkeologi, historie, kultur og religionsvitenskap

AHKR: Faste vitenskapelige stillinger i bemanningsplanen 2012-2023. Antall arsverk.

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Fgrstestillinger 46,5| 48,0 47,0| 47,0( 450| 440| 43,0| 44,0| 46,0| 46,0 46,1| 451
Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0 2,5 2,5
Lektor
Samlet 46,5 48,0| 47,0| 48,0| 46,0 450| 44,0| 45,0 48,0 49,0| 486 | 47,6

AHKR: Ngkkeltall — resultater og rekrutteringsgrunnlag 2012-2023.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Fgrstestillinger 46,5 480| 47,0| 47,0| 450| 44,0| 43,0 44,0| 46,0| 46,0| 46,1| 451
Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0 2,5 2,5
Lektor
F@rstev.sgkere 602 574 507 561 490 671 697 670 647 650 586 475
Mogttall 368 364 355 404 365 454 501 494 513 489 370 312
Et/pusam'eteks'(" 559,3 | 539,5 | 496,7 | 553,3 | 568,4 | 587,1| 700,3 | 674,2 | 712,0| 753,4 | 679,9
Stp. pr. ansatt

12,0 11,2 10,6 11,8 12,6 13,3 16,3 15,3 15,5 16,4 14,7
ekskl. EVU
Pbp. samlet 136,8| 172,9| 135,9| 173,8 | 113,9| 117,2| 157,1 99,2 | 137,7 | 147,8 | 113,6
Pbp. pr. ansatt 2,9 3,6 2,9 3,6 2,5 2,6 3,6 2,2 2,9 3,0 2,3
PhD-kand. 64 64 59 57 54 46 47 42 44 43 35
Disputaser 4 11 8 9 9 7 8 4 6 3 4
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Arkeologi

Ngkkeltall arkeologi, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Fgrstestillinger 7,0 7,0 7,0 7,0 6,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0
Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Lektor

Fgrstev.sgkere 100 91 80 83 67 80 87 101 105 116 116 99
Mgttall 43 41 53 49 40 52 57 74 91 93 71 63
Stp. samlet ekskl.

EVU 65,0| 54,7 504| 579| 558| 51,4 644| 759| 92,9| 90,1| 103,9

Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 9,3 7,8 7,2 8,3 9,3 7,3 92| 10,8| 13,3| 12,9| 14,8

Pbp. samlet 22,8 21,4| 20,2| 40,0 22,3| 14,0| 31,4 254| 341| 315| 46,0

Pbp. pr. ansatt 3,3 3,1 2,9 5,0 3,2 1,8 3,9 3,2 4,3 3,9 5,8
PhD-kand. 14 18 17 15 15 14 16 15 16 16 14
Disputaser 1 3 2 3 1 2 1 1 2 1 1

Ved utgangen av 2023 utgjgr den samlede staben atte stillinger, inkludert SFF-leder og en
forskerstilling i mellomsteinalderarkeologi med vekt pa Afrika. | tillegg er en annen fast forskerstilling
(koordinator for Middelalderklyngen) knyttet til arkeologi fra 2020. Denne forskerstillingen har
finansiering fra UiB sentralt knyttet til Middelalderklyngen.

Arkeologi har én kjent avgang i perioden (2024). Denne er vedtatt erstattet (sak S 16/23), ogeri
prosess.

Vurderinger i henhold til kriteriene
Kvalitet: Bade BA- og MA-programmene skal foreta en 5-arig programevaluering i 2023.
Arkeologimiljget har jobbet godt og systematisk for a forbedre studiekvaliteten over tid.

Arkeologi har sveert god publikasjons- og prosjektaktivitet, og leverer forskning pa sveaert hgyt
internasjonalt niva — saerlig gjennom SapienCE, som er et Senter for Fremragende Forskning.

Ressursbehov: Arkeologi tilbyr undervisning pa alle niva. Rekrutteringen fremstar som god og stabil,
og faget har relativt hgy produksjon av studiepoeng.

@konomisk baerekraft: Resultatene samsvarer med de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Historie

Ngkkeltall historie, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 235| 24,0| 230| 230| 230| 220| 21,0| 220| 230| 230| 231| 231
Forsker 0,5 0,5 0,5 0,5
Lektor
Forstev.spkere 334| 317| 302| 332| 316| 468| 453| 438| 376| 392| 352| 282
Mgttall 220 203| 218| 256| 240| 303| 324| 205| 202| 288| 213| 192
Et/pusam'eteks“' 291,0| 302,5 | 272,0| 315,1| 328,9 | 358,0 | 427,6 | 386,6 | 383,9 | 412,6 | 362,2
Stp. pr. ansatt

12,4| 12,6| 11,8| 13,7| 143| 163| 204| 176| 16,7| 17,9| 157
ekskl. EVU
Pbp. samlet 583| 66,0| 74,5| 588| 48,7| 44,7| 496| 360| 292| 53,1| 329
Pbp. pr. ansatt 25| 28| 32| 26| 21| 20| 24| 16| 12| 23| 14
PhD-kand. 28| 26| 26| 25| 23| 19| 17| 13| 16| 15| 11
Disputaser 2 4 2 6 5 3 4 2 1 1 1

Ved utgangen av 2023 har historie 23,1 stillinger, der 0,1 stilling er brofinansiert av AHKRs
driftsbudsjett. To av stillingene er i fagdidaktikk. | tillegg kommer en fast forskerstilling (TMS Starting
Grant), administrativt tilknyttet og delt med IF med 50 prosent pa hvert institutt. | trad med
forpliktelsen knyttet til TMS-kontrakten er en stilling innen prosjektleders fagfelt som er: «Arabisk og
midtgstenhistorie», lyst ut med tiltredelse i august 2024. Stillingsutlysningen presiserer at stillingen
deles likt mellom to institutter, AHKR og IF, henholdsvis mellom fagfeltene historie og arabisk.

Historie har én kjent avgang i perioden (2025). Denne er vedtatt erstattet (sak S 16/23).

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: MA-programmet i historie ble reakkreditert etter 5-arig programevaluering i 2021 og BA-
programmet i 2022. Historiemiljget har jobbet godt og systematisk for a forbedre studiekvaliteten
over tid, men har utfordringer knyttet til giennomstrgmming.

Historie har tidligere hatt god uttelling pa publikasjonspoeng, men har de siste arene ligget under
fakultetsgjennomsnittet. Spknadsaktiviteten har veert rimelig de siste fem arene, men den
eksternfinansierte prosjektaktiviteten har vaert lav gitt stgrrelsen pa faget.

Ressursbehov: Historie tilbyr undervisning pa alle niva inkludert lektorutdanning.
Rekrutteringsgrunnlaget har vaert svaert hgyt og stabilt, men opplevde et markant fall i sgknadstall til

BA-programmet og arsstudiet i 2022 og 2023. Faget har sveert hgy produksjon av studiepoeng.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger betydelig over de tilgjengelige stillingsressursene som
inngar i bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Kulturvitenskap

Ngkkeltall kulturvitenskap, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 70| 70| 70| 70| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 50
Forsker 0,5 1,5 1,0 1,0
Lektor

Forstev.sgkere 59 58 29 49 38 35 45 24 60 40 44 32
Mgttall 34| 36| 17| 22| 29| 24| 31| 24| 36| 32| 28| 21
Et/pﬁ samletekskl. | o> 3| 623| a48| 495| 581| 595| 508| 633| 77.4| 9a8| 923

Stp. pr. ansatt

Y 89| 89| 64| 71| 97| 99| 85| 106| 129| 158| 154

Pbp. samlet 104| 203| 108| 141| 67| 86| 89| 11,8 201| 98| 101

Pbp. pr. ansatt 150 29| 15| 20| 11| 14| 15| 20| 31| 13| 14
PhD-kand. 11 8 5 5 6 4 4 5 4 3 5
Disputaser 3 3 1 1 2 1

Ved utgangen av 2023 har kulturvitenskap fem fgrstestillinger samt 1 eksternfinansiert forskerstilling.
Faget har i tillegg en “grgnn” stilling med oppstart i januar 2024.

Kulturvitenskap har tre kjente avganger i perioden; én i 2023, én i 2024 og én i 2025. Avgangen i
2023 er trukket inn, mens avgangene i 2024 og 2025 er vedtatt erstattet (sak S 16/23). En av
stillingene (avgang 2024) er i prosess.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Bade BA- og MA-programmene er reakkreditert etter 5-arig programevaluering i 2021.
Kulturvitenskap har jobbet godt og systematisk for a forbedre studiekvaliteten over tid, men har
utfordringer knyttet til giennomstrgmming.

Den eksternfinansierte prosjektaktiviteten er svaert hgy, og har inkludert en nasjonal infrastruktur
(SAMLA). Faget har god sgknadsaktivitet de siste fem arene. Publiseringsaktiviteten har lagt noe

under fakultetsgjennomsnittet.

Ressursbehov: Kulturvitenskap tilbyr undervisning pa alle niva. Rekrutteringen har variert, men kan
de siste arene vise til relativt gode mgttall. Produksjonen av studiepoeng har gkt markant siden 2018.

@konomisk baerekraft: Resultatene er noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen. Stor prosjektaktivitet gir positive gkonomiske bidrag.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Religionsvitenskap

Ngkkeltall religionsvitenskap, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 90| 100| 100| 100| 1200| 90| 90| 90| 100| 100| 100| 100
Forsker
Lektor
Forstev.spkere 98| 95| 79| 97| 9| 88| 112| 107| 106| 102| 74| 62
Mgttall 66| 76| 57| 77| 6| 75| 89| 101| 94| 76| 58| 36
Etlpusam'ete'(s‘k" 124,5| 107,9 | 109,4 | 117,8| 102,3 | 113,4 | 151,3 | 139,9 | 152,6 | 151,8 | 112,9
Stp. pr. ansatt

13,8 108| 109| 11,8 102| 12,6| 168| 155| 153| 152| 11,3
ekskl. EVU
Pbp. samlet 453 | 652| 304| 609| 362| 499| 672| 260| 544| 53,4| 246
Pbp. pr. ansatt 50| 65| 30| 61| 36| 55| 75| 29| 54| 53| 25
PhD-kand. 11| 12| 11| 12| 10 9| 10 9 8 9 5
Disputaser 1 1 1 3 1 2 1 1 2

Ved utgangen av 2023 har religionsvitenskap ti stillinger, hvorav to i fagdidaktikk.

Religionsvitenskap hadde én kjent og én uventet avgang i 2023. Den kjente avgangen er vedtatt
erstattet (sak S 16/23), og er i prosess.

Vurderinger i henhold til kriteriene
Kvalitet: Bade BA- og MA-programmene gjennomgikk 5-arig programevaluering i 2022 og skal
evalueres av Studiekvalitetskomiteen i 2023.

Religionsvitenskap har over tid hatt svaert god uttelling pa publikasjonspoeng per arsverk, men
tallene for 2022 var de laveste i hele tiarsperioden det sees pa her. Faget har hatt begrenset
spknadsaktivitet de siste fem arene, og har noe eksternfinansiert prosjektaktivitet.

Ressursbehov: Religionsvitenskap tilbyr undervisning pa alle niva inkludert lektorutdanning.
Rekrutteringsgrunnlaget har variert, men mgttallene har vist en markant nedgang siden 2019.
Mpgttallene for 2023 er de laveste i hele tiarsperioden det sees pa her.

dkonomisk baerekraft: Resultatene er over de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.

Anbefaling: En avgang i 2023 anbefales holdt vakant inntil videre. Eventuelle uventede avganger
legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Institutt for filosofi og fgrstesemester

FOF samlet inkl. ex.fac.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 97| 97| 97| 89| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82
Forsker 1,0 1,0
Lektor 34| 49| 49| 44| 34| 41| 41| 41| 41| 48| 44| 44
Forstev.spkere 117| 121| 99| 115| 129| 132| 121| 123| 184| 241| 152| 126
Mgttall 9| 85| 74| 73| 81| 97| 78| 95| 134| 133| 107| 75
Etlpusam'ete'(s“' 249,2 | 230,6 | 208,6 | 163,3 | 187,1| 214,2 | 224,1| 228,8 | 259,3 | 222,7 | 226,1
Stp. pr. ansatt

192| 159 144| 123| 162| 17,4| 182| 186| 21,1| 17,2| 17,9
ekskl. EVU
Pbp. samlet 151| 53,8| 18,7| 442| 359| 348| 590| 77,1| 825| 656| 481
Pbp. pr. ansatt 16| 56| 19| 50| 44| 42| 72| 94| 101] 80| 5.2
PhD-kand. 15| 17| 17| 15| 13| 14| 12| 10| 10 9 8
Disputaser 2 2 2 2 2 4 4 3 2 2

Ngkkeltall filosofi, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forstestillinger 97| 97| 97| 89| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82
Forsker 1,0 1,0
Lektor 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| o4

Forstev.spkere 117| 121| 99| 115| 129| 132| 121 123| 184| 241| 152| 126
Mgttall 90| 85| 74| 73| 81| 97| 78| 95| 134| 133 107| 75
Et/pﬁ samletekskl. | g0 ¢l 870| 81,1 77,0| 99,4| 109,5| 133,7| 132,2| 151,1 | 151,7| 147,0

Stp. pr. ansatt 91| 88| 81| 83| 116| 128| 156| 155| 17,7| 17,7| 17,9

ekskl- EVU 7’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Pbp. samlet 15,1| 53,8| 187| 442| 359| 348| 590| 77,1| 825| 656| 481

Pbp. pr. ansatt 16| 56| 19| 50| 44| 42| 72| 94| 101| 80| 5.2
PhD-kand. 15| 17| 17| 15| 13| 14| 12| 10| 10 9 8
Disputaser 2 2 2 2 2 4 4 3 2 2

Ved utgangen av 2023 har fagstudiet i filosofi 11,5 ordinzere stillinger. Korrigert for at fast ansatte har
30 prosent av sin stilling knyttet til ex.phil., utgjgr den samlede staben knyttet til fagstudiet i filosofi
9,2 stillinger, hvorav én er fast forsker. | tillegg frikjgpes staben pa ex.phil. for a bidra til
undervisningen pa fagstudiet.

En avgang som var forventet i 2024 kom i 2022, og er reansatt etter vedtak i fakultetsstyret i
desember 2021.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Bade BA- og MA-programmene er reakkrediterte etter en 5-arig programevaluering i 2021.
Studiekvalitetskomiteen fremhever fagmiljgets systematiske arbeid med kvalitetskulturen, men
understreker ogsa at bade BA- og MA-programmene har til dels store utfordringer med
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giennomfgring. BA-programmet i retorikk er vedtatt nedlagt etter a ikke ha blitt reakkreditert etter
den 5-arige programevalueringen som ble gjennomfgrt i 2020.

Publikasjonspoengene for filosofi er medregnet publikasjoner for ansatte pa ex.phil, noe som bidrar
til et svaert hgyt snitt. Filosofi har hatt sveert hgy sgknadsaktivitet de siste fem arene, og har den siste
tiden hatt god eksternfinansiert prosjektaktivitet, med blant annet TMS Toppforskprogram.

Ressursbehov: Filosofi tilbyr undervisning pa alle niva. Filosofi hadde svaert hgye sgkertall under
pandemien, men opplevde et markant fall i 2022 og i 2023. Tiarsperioden sett under ett, fremstar
spker- og mgttall som stabile med unntak av pandemiarene. Studiepoengproduksjonen per ansatt
har veert betydelig over fakultetsgjennomsnittet siden 2017.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger betydelig over de tilgjengelige stillingsressursene som
inngar i bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Ngkkeltall SKOK, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Fgrstestillinger 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0
Lektor
Fgrstev.sgkere 12 15 24 20 58 52 71 58 80 110 93 64
Mgttall 11 17 21 14 49 50 66 55 77 76 62 40
EU’(J samiet eksid 65| 70| 97| 139| 249| 27,3| 43,8| 36,8| 473| 585| 66,4
Stp. pr. ansatt

2,6 2,8 3,9 56| 10,0| 109 17,5| 14,7| 189| 23,4| 26,6
ekskl. EVU
Pbp. samlet 3,7 57| 155 10,9 8,4 8,7 0,7| 11,5 10,6| 10,5 5,5
Pbp. pr. ansatt 1,1 1,6 4,4 3,1 2,4 2,5 0,2 3,3 2,4 3,0 1,6
PhD-kand. 2 3 4 4 6 7 6 5 5 3 3
Disputaser 1 1 1 1 2

Ved utgangen av 2023 har SKOK 2,5 faste ordinzere fgrstestillinger.

SKOK har ingen kjente avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: BA-programmet i kjignnsstudier ble reakkreditert etter en 5-arig programevaluering i 2020.
Programmet har hatt et problem med frafall over tid. Dette har fagmiljget tatt sveert alvorlig, og har
satt i gang en rekke tiltak for a styrke studiekvaliteten generelt og giennomfgring spesielt.

Fagmiljget publiserer godt og er aktivt med hensyn til prosjektaktivitet. | 2022 fikk den faste
forskeren tilslag pa ERC Starting Grant, men prosjektet ble ikke beholdt ved senteret.
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Ressursbehov: Studietilbudet ved SKOK har hatt en markant vekst i rekruttering, og sterk vekst i
studiepoengproduksjonen, noe som ogsa delvis kan tilskrives szerlig hgyt opptak til arsprogrammet.
Studiepoengproduksjonen per ansatt er den hgyeste pa fakultetet.

dkonomisk baerekraft: Pa studiesiden ligger resultatene over de tilgjengelige stillingsressursene som
inngar i bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir senteret i hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.

Senter for vitenskapsteori

Ngkkeltall SVT, 2012-2023
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Fgrstestillinger 4,0 4,0 4,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,5 4,0 3,0 3,0 3,0
Lektor

F@rstev.sgkere 150 209 149
Megttall 17 24 23
Et/pu samletekskl. | oo 51| 49| 56| 39| 62| 54| 91| 58| 124| 181

Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 1,6 1,3 1,2 1,1 0,8 1,2 1,1 1,8 1,2 2,5 3,6

Pbp. samlet 41,5| 23,5 4,3 28,1 346| 20,8 12,1| 36,6| 32,8| 445 32,7

Pbp. pr. ansatt 8,3 4,7 0,9 4,7 5,8 3,0 1,7 4,9 3,6 5,6 4,1
PhD-kand. 5 5 6 5 4 4 6 5 5 5 6
Disputaser 2 1 1 1 1

Ved utgangen av 2023 har Senter for vitenskapsteori atte faste stillinger over HFs fastlgnnsbudsjett,
inkludert senterleder i aremalstilling og tre forskerstillinger (prosjektfinansierte). SVT har i tillegg to
stillinger knyttet til andre fakulteter.

SVT har ingen kjente avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: SVT gir undervisning i dannelsesemner pa BA-niva i tillegg til vitenskapsteori og etikk knyttet
til forskerutdanningen. Hgsten 2021 tok SVT opp de fgrste studentene pa det nyetablerte
tverrfakultaere masterprogrammet i baerekraft. Programmet har ikke gatt lenge nok til at det er mulig
a vurdere studiekvaliteten etter de parameterne som inngar i UiBs system for studiekvalitet.

Senteret har med unntak av 2018 hatt hgyt antall publikasjonspoeng per arsverk, men har ogsa
hgyere andel forskerstillinger enn andre enheter. Miljget har vaert sveert aktivt med hensyn til
prosjektaktivitet, saerlig i forhold til EU-midler (ERC-tilslag i 2018 og 2022, sistnevnte ble ikke beholdt
ved senteret). SVT har ogsa markert seg sterkt med en SFF-finalist i 2022.

Ressursbehov: Senterets mandat og faglige innretning mot forskning gjgr det lite formalstjenlig a
vurdere ressursbehov for undervisning. Opprettelsen av masterprogrammet i baerekraft kom som
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resultat av at senteret selv argumenterte for at de hadde tilgjengelige undervisningsressurser for a
drifte programmet.

dkonomisk baerekraft: Pa studiesiden ligger resultatene betydelig under tilgjengelige
stillingsressursene som inngar i bemanningsplanen, noe som er naturlig gitt senterets fokus pa
forskning. Senteret har hgy eksternfinansiert virksomhet.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.

Examen facultatum, examen philosophicum og
norskkursene

Examen facultatum

Ngkkeltall examen facultatum, 2012-2023

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Antall stillinger 3,0 4,5 4,5 4,0 3,0 3,8 3,8 3,8 3,8 4,4 4,4 4,4
Stp. samlet 158,7 | 142,7| 127,5| 86,3| 87,7| 104,7| 90,3| 96,7|108,2| 71,0| 79,1
Stp. pr. ansatt 529 31,7| 283 21,6 29,2| 279| 241| 258| 288| 16,1| 18,0

Stillingene knyttet til examen facultatum er finansiert over fakultetets fastlgnnsbudsjett.

Examen facultatum omfatter emnene Akademisk skriving og Sprakkunnskap (frem til 2019 ogsa Tekst
og kultur). 12021 ble ex.fac. fjernet fra studieforskriften. Ex.fac. er knyttet til Institutt for filosofi og
f@rstesemesterstudier, men har oppgaver pa tvers av instituttene. Per hgst 2023 har ex.fac. 4,4 faste
stillinger inkludert en ressurs pa 0,5 stilling knyttet til koordinering av Sprakkunnskap, som er
overfgrt fra LLE (lingvistikk) til ex.fac. ved FoF. En del av undervisningen blir utfgrt av midlertidig
ansatte seminarledere. Det er svaert mange studiepoeng per stilling. Publikasjonspoeng produsert av
ansatte pa ex.fac. blir registrert under filosofi.

Examen philosophicum

Ngkkeltall examen philosophicum, 2012-2023

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Antall stillinger 22,1 22,1| 22,3| 223| 22,8| 22,8| 229 229| 23,0| 23,0 22,6| 22,6
Stp. samlet 352,0| 350,0 | 356,8 | 366,5| 325,2 | 349,8 | 387,3 | 403,8 | 413,2 | 330,5| 359,0
Stp. pr. ansatt 159 158| 16,0| 16,4| 143| 154| 169| 176| 18,0| 14,4| 159

Ved utgangen av 2023 har ex.phil. 22,6 arsverk. | dette tallet er medregnet at de fast ansatte pa
fagstudiet har 30 prosent av sin stilling knyttet til ex.phil. Seks ansatte pa ex.phil., inkludert to
nyansettelser varen 2021, har ordinzere fgrstestillinger. Resten av staben har lektorvilkar, og dermed
75 prosent undervisning.
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Vurdering

Kvalitet: Ex.phil. har jobbet systematisk og godt med studiekvalitet over tid. Ex.phil. fikk status som
Fremragende undervisningsmiljg i 2022.

Forskningsaktivitet for ansatte pa ex.phil. regnes inn under filosofi.

Ressursbehov: Ex.phil. er en fellesoppgave HF/FOF utfgrer for UiB. Mens Ignnsutgiftene er faste, er
inntektene variable ettersom de er avhengige av hvor mange kurs hvert enkelt fakultet bestiller i de
ulike semestrene. Antall kurs som bestilles pavirkes av nar i studieprogrammet studentene tar
ex.phil. Flytting av ex.phil. til senere ut i studielgpet ved enkelte av fakultetene har pafgrt ex.phil og
dermed HF midlertidig inntektsbortfall. Studiepoengproduksjonen per ansatt ligger systematisk
betydelig over fakultetsgjennomsnittet, noe som delvis kan forklares med at sa mange av staben er
ansatt pa lektorvilkar.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Stillingene knyttet til Ex.phil er i utgangspunktet finansiert av en egen finansieringsmodell basert pa
brukerbetaling der alle fakultetene betaler pr. kurs. Ex. phil holdes derfor utenfor bemanningsplanen,
men nevnes likevel her fordi det er en stor og viktig del av fakultets faglige aktivitet og portefglje.

Norskkursene
Ngkkeltall norskkursene, 2012-2023

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Antall stillinger 11,6| 116| 11,6| 11,6| 11,0| 11,0| 12,0| 12,0( 13,5| 14,0 17,0| 16,0
Stp. samlet 132,8| 136,8 | 145,1 | 173,4 | 152,2 | 146,7 | 156,2 | 156,1 | 152,2 | 147,2 | 171,1
Stp. pr. ansatt 11,5| 11,8 12,5| 15,0| 13,8| 13,3| 13,0 13,0 11,3| 10,5| 101

Per hgst 2023 er 17 faste stillinger knyttet til norskkursene, hvorav 0,5 stilling er knyttet til sommer-
kursene. Alle stillingene har lektorvilkar (75 % undervisning). Selv om personalet er fast ansatt ved
HF, skal i prinsippet stillingene dekkes av sentrale bevilgninger ettersom dette er en oppgave
fakultetet ved LLE har patatt seg pa vegne av UiB. Det er utarbeidet en egen modell for finansiering
av norskkursene. Publikasjonspoeng produsert av de ansatte ved norskkursene, blir registrert under
nordisk.

Stillingene knyttet til norskkursene er i prinsippet finansiert av UiB sentralt basert pa en betaling pr.

kurs modell. Norskkursene holdes derfor utenfor bemanningsplanen, men nevnes likevel her fordi
det er en stor og viktig del av fakultets faglige aktivitet og portefglje.
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UNIVERSITETET I BERGEN

Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2023/16576 22.11.2023
Styre: Styresak: Mgtedato:
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 65/23 05.12.2023

Underutvalg for L. Meltzer Hoyskolefond og Bergen Universitetsfond
ved Det humanistiske fakultet

Dokumenter i saken
Brev fra gkonomiavdelingen datert 02.11.2023.

Bakgrunn

Styret i fondet har vedtatt endringer i sgknadsprosessen. | den forbindelse er fakultetene
anmodet om & opprette et underutvalg for behandling av sgknader til L. Meltzer
Hoyskolefond og Bergen Universitetsfond (vedlegg).

Mandat for underutvalget er & vurdere sgknadene til fondene, lage innstilling samt oppdatere
sgknadsdatabasen med endelige protokoller fra arlige sgknadsrunder.

Medlemmene av underutvalget knyttes til rollen som henholdsvis prodekan for forskning og
formidling, visedekan for undervisning og internasjonalisering, samt seksjonssjef og
forskningsradgiver ved for Seksjon for forskning og formidling.

For perioden 2023-2024 oppnevnes fglgende medlemmer til underutvalget:
Ole Hortland, prodekan.

Svein lvar Angell, visedekan.

Kirsten Moen, seksjonssjef.

Elisabeth Hausvik, forskningsradgiver.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar fglgende sammensetning til underutvalg for L. Meltzer Hayskolefond
og Bergen Universitetsfond: Ole Hjortland (prodekan), Svein Ivar Angell (visedekan), Kirsten
Moen og Elisabeth Hausvik (seksjon for forskning og formidling) for perioden 2023-2024.

Camilla Brautaset

dekan Kim Ove Hommen
fakultetsdirektar
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Okonomiavdelingen

Fakultetene
Universitetsmuseet
Administrative avdelinger

Referanse Dato

2023/15303-KIA 02.11.2023

Innspill til fakultetsvise Underutvalg for L. Meltzer Hgyskolefond og
Bergen Universitetsfond for sgknadsprosessen 2022-23

Det vises til informasjonsbrev om Endring i rammer og rutiner for arets sgknadsprosess
knyttet til midler tildelt fra L. Meltzer Hoyskolefond og Fond og legater ved UIB.

Pa bakgrunn av vedtak i stiftelsenes styrer anmodes dere med dette om at deltakere til
fakultetsvise Underutvalg for L. Meltzer Hgyskolefond og for Bergen Universitetsfond blir lagt
fram for fakultetsstyrene og at forslag oversendes til kirsti.aaroen@uib.no, som vil legge fram
for styreleder for stiftelsene for beslutning.

Styrene for stiftelsene vedtok rammer for arets sgknadsrunde pa sitt styremgte 10. oktober.

e For L. Meltzers Hayskolefond er det avsatt kr. 12,2 mill. i arets sgknadsrunde, der %
av dette gar til vitenskapelig virksomhet. Fordeling mellom fakultetene vil bli beregnet
og informert om fer arbeidet i innstillingsrad/underutvalg starter opp.

e For Bergen Universitetsfond er det avsatt kr. 1,45 mill. i arets sgknadsrunde.
Fordeling mellom fakultetene vil bli beregnet og informert om fgr arbeidet i
innstillingsrad/underutvalg starter opp.

Som tidligere fordeles midlene avsatt fra L. Meltzer Hayskolefond til vitenskapelig virksomhet
og Bergen Universitetsfond til felgende fakulteter og enheter;

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Fakultet for kunst, musikk og design
Matematisk-naturvitenskapelig fakultet
Universitetsmuseet

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

@konomiavdelingen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582100 Postboks 7800 Nygardsgaten 5 Kirsti Robertsen Aargen
post.oka@uib.no 5020 Bergen Bergen +47 55 58 94 57
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Som informert om i ovenfor nevnte brev skal det sentrale «Innstillingsrédet for Meltzer
Hayskolefond og Bergen Universitetsfond», opprettholdes og bestar av prorektor Pinar
Heggernes, viserektor Benedicte Carlsen og avd. direktar Alette Gilhus Mykkeltveit.

Det er videre besluttet at det skal oppnevnes Underutvalg for det sentrale Innstillingsradet.
Underutvalgene vil ha som sine arbeidsoppgaver a gjennomga sgknader, vurdere sgknader
og lage en innstilling og oppdatere sgknadsdatabasen med endelige protokoller fra arlige
sgknadsrunder. Underutvalgene skal besta av 2-4 medlemmer inkl. en leder for utvalget og
kan evt. fasiliteres av en sekreteer.

Personene i Underutvalgene for L. Meltzer Hayskolefond vil formelt utnevnes av styreleder
for L. Meltzer Hoyskolefond.

Personene i Underutvalgene for Bergen Universitetsfond vil formelt utnevnes av styreleder
for Fond og legater ved UiB.

Det kan veere hensiktsmessig om det er samme personer som sitter i de fakultetsvise
underutvalgene for disse to stiftelsene, men det er en avgjerelse som fakultetene selv
beslutter.

Det bes om at forslag til medlemmer i Underutvalgene meldes innen 1/12.

Vennlig hilsen

Margareth Hagen
rektor Tore Tungodden
universitetsdirektar
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2023/16617 22.11.2023
Styre: Styresak: Mgtedato:
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 66/23 05.12.2023

Oppnevning av styret for SFF - Senter for digitale fortellinger (CDN)

Dokumenter i saken
- Krav og retningslinjer for vitenskapelig rettede forskningssentre SFF V,
Forskningsradet datert 28.3.2023.
- Retningslinjer for Senter for fremragende forskning (SFF) ved Universitetet i Bergen.

Bakgrunn

UiBs nye Senter for fremragende forskning (SFF), Senter for digitale fortellinger (CDN) er
etablert fra og med 1.7.2023.

| henhold til Retningslinjer for Senter for fremragende forskning (SFF) ved Universitetet i

Bergen, godkjent av rektor og universitetsdirekter 26.8.2021, skal fakultetsstyret ved Det
humanistiske fakultet oppnevne styret. Dekan er leder for styret.

| tillegg til dekan skal styret ha fglgende sammensetning:

- Tre instituttledere fra de interne samarbeidspartnere ved UiB som stiller med Principal
Investigator (PI).

Senterleder fungerer formelt som sekretaer og saksansvarlig overfor styret.

Styret settes sammen pa denne maten for a sikre at alle involverte samarbeidspartnere
er representert med personer som sitter i formelle lederposisjoner pa et niva hvor de har
ansvar for de aktuelle forskningsfeltene. Styret skal sikre at senterets beslutninger er
forankret hos vertsinstitusjonen. | tillegg skal styret sikre at samspillet mellom senter,
vertsinstitusjonen og eventuelle samarbeidspartnere fungerer pa en god mate.

Folgende styremedlemmer oppnevnes:

Styreleder:
- Camilla Brautaset, dekan ved Det humanistiske fakultet.

Styremedlemmer:
- Marija Slavkovik, instituttleder ved Institutt for informasjons- og medievitenskap ved
Det samfunnsvitenskapelige fakultet.
- Anders Fagerjord, instituttleder ved Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske
studier, Det humanistiske fakultet.
- Martin Paulsen, instituttleder, Institutt for fremmedsprak, Det humanistiske fakultet.

Senterstyrets ansvarsomrade:
- Oppnevne en radgivende vitenskapelig komite («Scientific Advisory Committe»
(SAC)). Komitemedlemmene skal ikke vaere involvert i senterets forskning.
- Godkjenne senterets regnskap og arsrapport samt vedta arlig budsjett, som danner
grunnlag for allokering av ressurser til involverte parter og samarbeidspartnere.


https://regler.app.uib.no/regler/Del-2-Forskning-utdanning-og-formidling/2.1-Forskning/2.1.6-Senter-for-fremragende-forskning/Retningslinje-Senter-for-fremragende-forskning-SFF-ved-Universitetet-i-Bergen/
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Involveres i senterets strategier og nye initiativer for a skaffe nye prosjekter som
stetter opp under senterets faglige mal.
Godkjenne om nye forskningsprosjekt kan rapporteres som «tilleggsfinansiering».

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret oppnevner falgende styremedlemmer:

Dekan Camilla Brautaset, Det humanistiske fakultet.

Instituttleder Marija Slavkovik, Institutt for informasjons- og medievitenskap ved Det
samfunnsvitenskapelige fakultet.

Instituttleder Anders Fagerjord, Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier,
Det humanistiske fakultet.

Instituttleder Martin Paulsen, Institutt for fremmedsprak.

Senterleder fungerer formelt som sekretaer og saksansvarlig overfor styret.

Camilla Brautaset

dekan

Kim Ove Hommen
fakultetsdirektar



F Forskningsradet

Datert 28.3.2023

Krav og retningslinjer for vitenskapelig rettede
forskningssentre SFF V

Dette dokumentet beskriver krav og retningslinjer for sgknadstypevarianten Vitenskapelig
rettede forskningssentre og inneholder utfyllende krav og retningslinjer knyttet til
organisering og drift av de finansierte sentrene. Dokumentets innhold er grunnleggende i
utlysninger av sgknadstypevarianten og inngar som et vedlegg til kontrakten om finansiell
stette mellom Norges forskningsrad (heretter Forskningsradet) og prosjektansvarlig
(vertsinstitusjonen).

Soeknadstypen forskningssenter retter seg mot en norsk forskningsorganisasjon, godkjent av Forskningsradet,
som star ansvarlig for virksomheten i senteret. Vitenskapelig rettede

forskningssentre er en av variantene under sgknadstypen Forskningssenter. Denne

varianten anvendes for Sentre for fremragende forskning (SFF). Et vitenskapelig rettet

forskningssenter tildeles for en prosjektperiode pa normalt seks ar med en mulig

etterfglgende periode pa normailt fire ar.

1 Begreper

Begreper er definert i Generelle vilkar for FoU-prosjekter, men for vitenskapelig rettede forskningssentre bruker vi
noen ekstra begreper.

1.1 | dette dokumentet er vitenskapelig rettet forskningssenter omtalt som senter.

1.2 Prosjektansvarlig omtales som vertsinstitusjonen.

1.3 Forskningsleder refererer til de 2-6 personene det ble levert CV for i sgknaden (i tillegg til senterleder).
1.4 Senterleder er den samme som prosjektleder.

1.5 Et senters grunnfinansiering fremgar av finansieringsplanen i Artikkel 6 i Avtaledokumentet. Senterets
grunnfinansiering beskriver senterets sikre finansiering og bestar som oftest av Forskningsradets SFF-finansiering
og egenfinansieringen fra vertsinstitusjonen, egenfinansiering fra eventuelle samarbeidspartnere og annen sikker
finansiering.

1.6 Et senters tilleggsfinansiering/tilknyttede prosjekter er senterets gvrige inntekter, herunder inntekter fra
eksisterende og nye konkurranseutsatte prosjekter som statter opp om senterets forskningsmal. Det planlagte
nivaet pa et senters tilleggsfinansiering ved senterets start framgar av Artikkel 8 i Avtaledokumentet.

1.7 Senterets totalfinansiering er summen av grunnfinansieringen og tilleggsfinansieringen.
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2 Avgrensninger og avklaringer

2.1 Et vitenskapelig rettet forskningssenter er ikke et eget rettssubjekt.
2.2 Forskningen er av grunnleggende og/eller anvendt art.

2.3 Det tildeles ikke statsstgtte gjiennom sgknadstypen. Forskningsradets finansiering skal kun ga il
vertsinstitusjonens og samarbeidspartnernes ikke-gkonomiske aktivitet definert av ESAs retningslinjer for offentlig
stette til forskning, utvikling og innovasjon. Alle prosjekter som gjennomfgres i et vitenskapelig rettet
forskningssenter skal gjennomfares i faktisk samarbeid mellom samarbeidspartnerne som deltar i prosjektet.

2.4 Kun norske godkjente forskningsorganisasjoner og tilsvarende forskningsorganisasjoner i andre land kan veere
samarbeidspartnere i sentrene.

2.5 Eventuelle underleverandgrer ma veere en ekstern kilde for oppdragsgiveren, som enten er vertsinstitusjonen
eller en samarbeidspartner i senteret. Det vil si at underleverandgren kan ikke innga i samme konsern som
oppdragsgiveren.

3 Organisering og ansvar

3.1 Prosjektansvarlig (vertsinstitusjonen)

Vertsinstitusjonen skal legge til rette for samlokalisering av senteret og stille egnede lokaler til radighet for dette sa
raskt som mulig, og senest innen ett ar fra kontraktinngaelse.

Vertsinstitusjonen skal bidra med administrative tjenester til drift av senteret.

Vertsinstitusjonen skal etablere retningslinjer for vitenskapelig rettede sentre ved sin institusjon for & sikre at
sentrene og virksomheten der er godt forankret i institusjonens ledelse.

For & sikre senterledelsen og de ansatte i senteret forutsigbarhet for perioden etter at Forskningsradets stotte
avsluttes, skal vertsinstitusjonen utarbeide planer for sin eventuelle statte til senteret for de farste 3 arene etter at
Forskningsradets senterstatte avsluttes. Planen skal bl.a. inneholde en eventuell gkning av antall faste stillinger pa
senterets forskningsomrade og planer for viderefgring av den beste forskningen. Planen skal utarbeides innen det
inngas kontrakt for de 4 siste arene og kan innga i en eventuell midtveisevaluering.

3.2 Samarbeidspartnere

Samarbeidspartnerne i senteret er listet i kontrakten med Forskningsradet. Eventuelle endringer i
sammensetningen av samarbeidspartnere forutsetter Forskningsradets forutgdende skriftlige godkjenning.

| en eventuell midtveisevaluering kan det vurderes om endring av samarbeidspartnere har hatt konsekvenser for
senterets mal og planer som beskrevet i prosjektbeskrivelsen.

3.3 Senterleder

Vertsinstitusjonen skal peke ut en senterleder som skal sta for den daglige ledelsen av senteret. Denne skal vaere
samme person som i sgknaden var angitt som senterleder.


https://www.forskningsradet.no/sok-om-finansiering/hvem-kan-soke-om-finansiering/forskningsorganisasjoner/godkjente-forskningsorganisasjoner/
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Senterlederen har rollen som prosjektleder, med de ansvarsomrader som fremgar av kontrakten (herunder
Generelle vilkar) mellom Forskningsradet og vertsinstitusjonen. Det er en forutsetning at senterleder er ansatt i
minst 80 % stilling ved vertsinstitusjonen i hele perioden han/hun er senterleder. Senterleder skal bruke minst 80 %
av sin tid til 4 lede senteret og oppholde seg ved vertsinstitusjonen hoveddelen av tiden hvert ar.

Forskningsradet vil kun i szerlige tilfeller godkjenne bytte av senterleder. Forskningsradet skal informeres far
senteret sender formell skriftlig seknad om skifte av senterleder. Den som foreslas som ny leder, ma ha tilsvarende
vitenskapelig niva, kompetanse og erfaring med forskningsledelse som senterlederen som skal avigses.
Forskningsradet vil, ved behov, innhente en faglig vurdering av den nye lederen som foreslas. Hvis senteret ikke
finner en ny senterleder som kan godkjennes, kan finansieringen til senteret termineres. Dersom skifte av
senterleder er planlagt og beskrevet i sgknaden, blir den andre senterlederen vurdert av fageksperter/komiteer
under sgknadsbehandlingen. | slike tilfeller godkjenner Forskningsradet skiftet automatisk.

3.4 Forskningsledere

Forskningsradet forventer at forskningslederne bruker minst 20 % av tiden sin pa senterets forskningsaktiviteter,
samt at de regelmessig oppholder seg ved vertsinstitusjonens senterlokaler, minimum 4 uker per ar.

Forskningsradet oppfordrer til & involvere yngre forskere og forskere fra det underrepresenterte kjgnn som
forskningsledere underveis i senterperioden.

Det er mulig a endre eller legge til forskningsledere i senteret. Slike endringer skal vaere godkjent av senterleder,
senterstyret og Scientific Advisory Committee. Endringer i forskningsledergruppen skal beskrives til en eventuell
midtveisevaluering. Saerlig skal det gjares rede for de faglige konsekvensene av at forskningsledere har sluttet.

3.5 Senterstyre

Dersom det er samarbeidspartnere i senteret, skal senteret ha et eget styre. Hvis personell fra flere fakulteter eller
institutter ved samme institusjon arbeider ved senteret, anbefales det ogsa at senteret har eget styre. Hvis senteret
i hovedsak er konsentrert i ett institutt, fakultet eller annen enhet, vil det veere opp til vertsinstitusjonen & avgjere
om senteret skal ha et eget styre eller ikke. Dersom senteret ikke har et eget styre, vil driften veere underlagt
vertsinstitusjonens ordingere styresystem.

e Styrets fremste oppgave er a bidra til at senteret fungerer optimalt for & oppna malene om fremragende
forskningsresultater innen senterets definerte forskningsomrader.

e Styret bgr ha minst én representant fra hver samarbeidspartner.

e Styret skal sikre at senterets beslutninger er forankret hos vertsinstitusjonen og samarbeidspartnerne.

e Styret skal sikre at samspillet mellom senter, vertsinstitusjonen og eventuelle samarbeidspartnere fungerer pa
en god mate.

e Styret skal informeres om senterets strategier og planlagte initiativer for a skaffe tilleggsfinansiering til
prosjekter som statter opp om senterets faglige mal.

e Det er opp til styret & bestemme om et nytt finansiert forskningsprosjekt statter opp om senterets faglige mal,
og dermed kan rapporteres som tilleggsfinansiering til Forskningsradet.

e Styret skal godkjenne senterets regnskap og arsrapport.

3.6 Scientific Advisory Committee

Senteret skal ha en "Scientific Advisory Committee" (vitenskapelig komite). Denne skal delta i diskusjoner om
senterets faglige strategi og faglige utfordringer gjennom hele prosjektperioden. Komiteen kan gi sentrene rad ogsa
i andre typer sparsmal. Forskningsradet anbefaler a bruke internasjonale toppforskere i komiteen.
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Komitemedlemmene skal ikke veere involvert i senterets forskning. Hvis de i lgpet av senterperioden blir involvert i
senterets forskning, skal de tre ut av komiteen.

Navn og kontaktinformasjon p& medlemmene av den vitenskapelige komiteen fremgar av kontrakten mellom
vertsinstitusjonen og Forskningsradet. Senterstyret kan endre sammensetningen av den vitenskapelige komiteen.
Forskningsradet skal varsles om endringen.

4 Bemanning og forskerutdanning

4.1 Lokalisering

Som hovedregel skal et senter besta av samlokaliserte forskergrupper. Et senter kan ha samarbeidspartnere, men
hovedtyngden av de ansatte skal arbeide ved vertsinstitusjonen. Dersom en forskningsleder har sitt
hovedarbeidssted utenfor senterets vertsinstitusjon, forventes det at vedkommende oppholder seg fysisk ved
senteret i en betydelig del av tiden (se punkt 3.4).

4.2 Internasjonal forskerutveksling

Sentrene skal legge til rette for at stipendiater og forskere ved senteret har forskningsopphold i fremragende
forskningsgrupper i utlandet. Sentrene skal ogsa legge til rette for at ledende utenlandske forskere blir ansatt i
professor ll-stillinger, eller har forskningsopphold i kortere eller lengre perioder ved senteret.

4.3 Kjgnnsbalanse

Hvis det er kjgnns-ubalanse blant farsteamanuenser og professorer i senteret, skal senteret etablere tiltak for &
utvikle og kvalifisere forskertalenter fra det underrepresenterte kjgnnet til seniorstillinger ved senteret. Senteret skal
kontinuerlig vurdere muligheten for & ansette fremragende forskere av det underrepresenterte kjgnn.

4.4 Stipendiater

Sentrene skal bidra til PhD-utdanning av hgy kvalitet og skape et miljg som vil tiltrekke seg og utvikle
forskningstalenter. Senteret skal bygge opp et godt faglig miljg pa tvers av senterets faggrupper slik at stipendiater
og yngre forskere far en bredere erfaringsbakgrunn enn de hadde fatt ved a arbeide i en enkelt forskningsgruppe.

5 Kostnader og finansiering
5.1 Varighet, grunnfinansiering og tilleggsfinansiering
Tilsagn om finansiering gis for 6+4 ar. | prosjektbeskrivelsen skal det planlegges for 10 ar.

Viderefgring den siste 4-arsperioden kommer an pa utfallet av en eventuell midtveisevaluering. Hvis
midtveisevalueringen har negativt utfall, vil finansieringen avsluttes etter 6 ar. Hvis utfallet er positivt, viderefgres
senterets finansiering for siste 4-arsperiode. Dersom det ikke gjennomfares en midtveisevaluering vil senteret
viderefgres.

Ved viderefgring etter 6 ar skal det inngas endret kontrakt som er oppdatert for senterets siste 4-arsperiode. Denne
kontrakten skal inneholde en oppdatert prosjektbeskrivelse og oppdatert finansierings- og kostnadsplan for
prosjektperioden.
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Forskningsradets del av grunnfinansieringen for den fgrste seksarsperioden kan utgjgre maksimalt 60 % av
Forskningsradets planlagte finansiering av senteret for hele 10- arsperioden.

Et senters grunnfinansiering skal fremga av finansieringsplanen i artikkel 6 i avtaledokumentet. Det planlagte nivaet
pa senterets tilleggsfinansiering beskrives i sgknaden og skal framgéa av avtaledokumentets artikkel 8. Sgknadens
prosjektbeskrivelse beskriver den planlagte faglige aktiviteten i hele senteret, dvs. den aktiviteten som finansieres
av senterets planlagte totalfinansiering.

Forholdet mellom planlagt og oppnadd tilleggsfinansiering vil inngé som en del av en eventuell midtveisevaluering
og av sluttevalueringen av senteret.

5.2 Spesielt om finansiering av forskningsinfrastruktur

Forskningsradets senterbevilgning kan ikke brukes til & dekke kostnader til etablering av ny forskningsinfrastruktur.
Bevilgningen kan imidlertid dekke kostnader knyttet til bruk av infrastruktur, inkludert avskrivingskostnader pa
institusjoners egne investeringer i forskningsinfrastruktur, jf. Forskningsradets generelle retningslinjer for dette.

6 Faglig og administrativ oppfalging
6.1 Rapportering til Forskningsradet

Senteret skal hvert ar sende framdriftsrapport for foregaende ar til Forskningsradet. Fristen bestemmes av
Forskningsradet. | tillegg til Forskningsradets standardrapport kreves ytterligere informasjon om senterets
tilleggsfinansiering, personell og vitenskapelige haydepunkter.

Senteret skal hvert ar sende Forskningsradet en arsrapport for det foregaende ar med informasjon om senterets
faglige virksomhet, ansatte og gkonomi. Fristen bestemmes av Forskningsradet. Det finnes ingen mal for
arsrapporten; sentrene velger selv hvordan de vil utforme denne. Arsrapporten som sendes inn far
midtveisevalueringen har noen krav om informasjon, spesifisert av Forskningsradet.

Sentrene skal levere en sluttrapport som kan bli offentliggjort. Spgrsmalene i sluttrapporten vil legge vekt pa de
viktigste vitenskapelige resultatene senteret har oppnadd. Sentrene skal ogsa gi en redegjarelse for planene for
viderefgring av den beste forskningen i tiden etter prosjektperiodens slutt.

6.2 "Site-visits"

Forskningsradet vil, i samrad med prosjektansvarlig, med hensiktsmessige mellomrom arrangere "site-visits" ved
senteret. "Site-visits" er en kommunikasjonsarena mellom senterledelsen, vertsinstitusjonen, senterets
samarbeidspartnere og Forskningsradet. Senteret skal ved slike besgk presentere forskningen og organiseringen
av senteret. Rapporteringen fra senteret skal ogsa diskuteres.

Representanter for vertsinstitusjonen, senterledelsen og Forskningsradet skal veere til stede ved besgkene.
Representanter for eventuelle samarbeidspartnere og representanter fra senterets styre bgr delta. Forskningsradet
kan ogsa invitere nasjonale eller utenlandske fageksperter til & delta og kommentere pa senterets utvikling og
planer.
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6.3 Midtveisevaluering

Forskningsradet kan gjennomfgre en midtveisevaluering av senteret om lag 5 ar etter oppstart av senteret.
Forskningsradet vil utarbeide et mandat for midtveisevalueringen.

Midtveisevalueringen vil ta utgangspunkt i de samme vurderingskriteriene som ble brukt ved
sgknadsbehandlingen. Hovedfokus vil derfor vaere senterets viktigste vitenskapelige resultater ("ground-breaking
results") i senterperioden. Det vil ogsa vurderes i hvilken grad senterets organisering og administrative forhold
stgtter opp om fremragende forskning og forskerutdanning ved senteret.

Dersom midtveisevaluering gjennomfgres, vil denne ligge til grunn nar Forskningsradet tar stilling til om
senteret skal fa bevilgning for de siste fire arene av prosjektperioden, eller om senteret skal avsluttes ved
utlepet av de forste seks arene.

6.4 Anerkjennelser ("Acknowledgements)

| alle vitenskapelige artikler skal forfatterne opplyse om at forskningen delvis er finansiert av Forskningsradet.
Senterleder har ansvaret for a falge opp dette for alle publikasjoner.

Folgende uttrykk skal inn i alle publikasjoner:

e Engelsk: "Research Council of Norway" + "Centres of Excellence" + the project number.
e Norsk: "Norges forskningsrad" + "Sentre for fremragende forskning" + prosjektnummeret.

Forslag til fulle setninger som kan brukes:

e Engelsk: "This work was partially supported by the Research Council of Norway through its Centres of
Excellence scheme, project number yyyyyy."

e Norsk: "Dette arbeidet er delvis finansiert av Norges Forskningsrad giennom ordningen Sentre for fremragende
forskning, prosjekt nummer yyyyyy."
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:
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Styre: Styresak: Mgtedato:
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 67/23 05.12.2023

Opprykk til professor innenfor fagomradet spansk - oppnevning av
sakkyndig komite

Dokument i saken
1. Forslag til sakkyndig komité fra Institutt for fremmedsprak

Bakgrunn

Det humanistiske fakultet har innen sgknadsfristen 15.09.2023 mottatt sgknad om opprykk til
professor fra farsteamanuensis Kari Soriano Salkjelsvik innenfor fagomradet spansk, med
spesialisering i spanskamerikansk litteratur. Salkjelsvik har veert ansatt i fast stilling som
fgrsteamanuensis siden 01.08.2014.

Institutt for fremmedsprak har sendt falgende forslag til sakkyndig komité (vedlegg 1):

e Professor Anna Forné, Goteborgs Universitet
e Professor Ken Benson, Stockholms Universitet
e Professor Hélmfridur Gardarsdottir, University of Island

Professor Anna Forné er foreslatt som leder for komiteen. Det er mottatt skjema for vurdering
av inhabilitet fra de foreslatte komitémedlemmene. Alle medlemmene erklaerer seg habile
uten merknader.

Forslag til vedtak:
Det humanistiske fakultet oppnevner fglgende sakkyndige komité for a vurdere saker Kari
Soriano Salkjelsvik for opprykk til professor innenfor fagomradet spansk:

e Professor Anna Forné, Goéteborgs Universitet
¢ Professor Ken Benson, Stockholms Universitet
e Professor HoImfridur Gardarsdottir, University of Island

Professor Anna Forné oppnevnes som leder for komiteen

Camilla Brautaset

dekan Kim Ove Hommen
fakultetsdirektar
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Institutt for fremmedsprdk

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2023/13220-ANNHES 15.11.2023

Fremlegg til komité — sesknad om personlig opprykk til professor for
Kari Salkjelsvik

Instituttleder gjer fremlegg om falgende sakkyndig komité for vurderingi opprykkssgknaden:

Komitéleder:
Professor Anna Forné, Géteborgs Universitet (anna.forne@sprak.gu.se)

Komitémedlemmer:
Professor Ken Benson, Stockholms Universitet (ken.benson@su.se)
Professor Holmfridur Gardarsdattir, University of Island (holmfr@hi.is)

Habilitetserkleeringer er vedlagt.

Vennlig hilsen
Martin Paulsen

Instituttleder Anne Hestnes
seniorkonsulent

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Institutt for fremmedsprak Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Sydnesplassen 7 Anne Hestnes
post.hf@uib.no 5020 Bergen Bergen 55582340
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