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Saker handsama i tilsettingsradet ved Det humanistiske
fakultet etter fakultetsstyremeote 17.6.2014:

Sak 16/2014: 13/8788

Tilsetting i fersteamanuensisstilling i italiensk ved Institutt for
framandsprak - vikariat

Camilla Erichsen Skalle vert tilsett i tre ar i 100 % vikarstilling som fgrsteamanuensis i italiensk
litteratur ved Institutt for framandsprak. Tiltreding vert avtala med instituttet.

Sak 17/2014: 13/12821

Tilsetting i stilling som stipendiat ved Institutt for lingvistiske, litteraere
og estetiske studium (LLE)

Tilsettingsradet tilset Sunniva Petersen Johansen i firedrig stipendiatstilling i nordisk fagdidaktikk ved
Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studium. Tilsettingsdato vert 01.08.2014.

Reserve vert:
1. Aasne Vikgy
2. Hjalmar Eiksund

Tilsettingsradet tilset Synne Ytre Arne i firearig stipendiatstilling i Allmenn litteratur ved Institutt for
lingvistiske litteraere og estetiske studium. Tilsettingsdato vert 01.08.2014

Reserve vert:

1. Tom Hellers (norrgn filologi)
2. Per Sigmund Saevik Bge (nordisk sprakvitskap)

Sak 18/2014: 14/362

Tilsetting i open stipendiatstilling ved Institutt for framandsprak

Tilsettingsradet tilset Jan Jacob Hoffmann i open stipendiatstilling ved Institutt for framandsprak.
Tilsettinga er firearig med tre ar utdannings- og forskingsdel og eitt ar undervisning og/eller
forskingsadministrativt arbeid. Tidspunkt for tilsetting vert avtala med instituttet. Som reserver vert
1) Harald Roalkvam og 2) Hecsil Coello Millan rangert.

Sak 19/2014: 14/6071

Tilsetting som forsker ved NFR-prosjektet «TRACS» ved Senter for
vitenskapsteori (SVT)

Scott Bremer tilsettes som forsker (1109) i perioden fra og med 01.06.2014 til og med 31.05.2017 i
NFR-prosjektet « TRACKS» ved Senter for vitenskapsteori.



Skannet 28.08.2014 Universitetet i Bergen - DS05

Saker handsama pa dekanens fullmakt sommeren 2014
Sak 1 14/6033

Tilsetting uten utlysning som professor Il ved Griegakademiet — Institutt
for musikk

Jan Bjgranger tilsettes i en 20 % bistilling som professor Il i utgvende musikk (fiolin) ved
Griegakademiet - Institutt for musikk for perioden fra og med 1.8.2014 til og med 31.7.2016.

Sak 2 2014/13396

Tilsetting i stipendiatstilling i filosofi ved Institutt for filosofi og
forstesemesterstudium

Sveinung Sundfgr Sivertsen vert tilsett i stipendiatstillinga i filosofi ved Institutt for filosofi og
ferstesemesterstudium. Tilsettinga er firearig, med tre ar utdannings- og forskingsdel og eitt ar
undervisning og/eller forskingsadministrativt arbeid. Tilsetting frd 1. august 2014 eller den dato som
vert avtala med instituttet. Som reserve vert Jgrgen Dyrstad rangert.

Sak 3 14/3669

Tilsetting som postdoktor i lingvistikk (engelsk, fransk, norsk) ved
LINGCLIM-prosjektet, Institutt for framandsprak

Oleksandr Kapranov vert tilsett i postdoktorstilling i lingvistikk ved det NFR-finansierte LINGCLIM-
prosjektet ved Institutt for framandsprak. Tilsettinga er aremalsstilling i inntil 2,5 ar. Tidspunkt for
tilsetting vert avtala med instituttet.

Sak 4 14/6780
Tilsetting som vikar ved Griegakademiet — Institutt for musikk

Simon Procter tilsettes i midlertidig 100 % stilling som fgrsteamanuensis i musikkterapi ved
Griegakademiet - Institutt for musikk for perioden fra og med 1.1.2015 til og med 31.12.2016.
Stillingen er 80 % vikariat for Brynjulf Stige og 20 % knyttet til og finansiert av prosjektet POLYFON.

(Vedtak i sak 4 utgar da kandidaten takket nei til tilbudet)
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Sak 5 14/4753

Tilsetting i vikariat i 50% stilling som universitetslektor i tysk
fagdidaktikk ved Institutt for framandsprak

Linda Marie Borlaug tilsetjast i vikariat i 50% stilling som universitetslektor i tysk fagdidaktikk ved
Institutt for framandsprak fra og med 1.8.2014 til og med 30.6.2015. Ingen vert rangert som reserve.

Sak 6 14/3847

Tilsetting som fersteamanuensis Il ved Institutt for filosofi og
forstesemesterstudier

Ivar Labukt tilsettes i en 20% bistilling som fgrsteamanuensis Il ved Institutt for filosofi og
farstesemesterstudier for en periode pa tre ar, fra og med 1.8.2014 til og med 31.7.2017.

Sak 7 14/7276

Tilsetting av DAAD-sendelektor i stilling som universitetsiektor i tysk ved
Institutt for framandsprak

Veronika Hamann vert tilsett i 51 prosent stilling som universitetslektor ved Institutt for
framandsprak i 2 ar fra 01.8.2014 med mogeleg forlenging i ytterlegare 2 ar.

Sak 8 2014/4779

Tre mellombles 20 % stillingar som vitskapelege assistentar ved
prosjektet Talemalsinfrastruktur ved Institutt for lingvistiske, litterare og
estetiske studium

Doublet, Kroken og Mulelid vert tilsett i 20 % stillingar som vitskaplege assistentar i prosjektet
Talemalsinfrastruktur ved Instituttet for lingvistiske, litteraere og estetiske studium. Tilsetting fra den dato som
vert avtala med instituttet og t.0.m.30.06.2015, med hegve til forlenging i inntil eitt ar .

Rangering av reservar:
1. Silje-Maria Kverngy Sandnes
2. Christine Melve Ellingsaeter
3. Dorthea Rennestraum Alisgy
4. Elin Varissara Arnholm
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Regnskap andre kvartal 2014

Dokumenter i saken
o Regnskapsrapport etter 2. kvartal (vedlegg 1)

Bakgrunn
Fakultetsstyret skal fa regnskapsrapporter til orientering hvert kvartal.

Etter andre kvartal Inntektene er 3,5 millioner hgyere enn budsjett. Dette skyldes 4,1
millioner hgyere stipendiatinntekter og 1,5 millioner EVU-inntekter som ikke er budsjettert for,
men 2,3 millioner lavere instituttinntekter eller frie inntekter pa annuum. Det vil si at de frie
inntektene som vi har beregnet til 10 millioner kroner per ar ikke er hayere enn 0,5 millioner
per 2. kvartal. Inntektene fra EVU burde veert regnet med i dette.

Lannskostnadene er 1,9 millioner kroner under budsjett og knytter seg i hovedsak til
underforbruk pa stipendiater (2,9 mill.kr) og postdoktorer (0,7 mill. kr), pa tross av at
ansettelsene na ligger over maltallet. Sammenlignet med samme tid i fjor er
lannskostnadene samlet for fakultetet 12,2 millioner eller 9 % hayere. Av dette er 11,6
millioner relatert til fast lann og skyldes blant annet nye stillinger.

Halvparten av kostnadene til eksterne og interne leverandgrer er brukt. Det er 20 % hayere
utgifter enn budsjettet hittil i ar. Men det skyldes en overfgring til EIA som opprinnelig var lagt
planlagt utbetalt senere i aret.

En stor del av budsjettet er gremerkede inntekter med ca. 81,6 millioner. | tillegg kommer
farstesemesterstudiet der fakultetet har mottatt 18,2 mill. fra andre fakulteter, og inntektene
knyttet til norskkursene for studenter og ansatte ventes a bli ca. 8,5 mill. kr. Etter- og
videreutdanning er det ikke budsjettert for pa fakultetsniva, da denne aktiviteten styres av
instituttene, men nivaet ventes a ligge pa 3 millioner kroner.

Bidrags- og oppdragsaktiviteten ser ut til & ga inn i en fase med faerre nye prosjekter. En
rekke prosjekter avsluttes i 2014 og 2015 uten at tilfanget av nye prosjekter er like stort.
Inneveerende ar preges sa langt av eksisterende prosjekter og avslutning av prosjekter.

| budsjettet regner vi med 40 BOA-arsverk i gjennomsnitt for 2014, og i juni var 39,4 arsverk
registrert.

Ved slutten av 2013 hadde fakultetet 29,3 millioner i ubrukte midler. Fagerbergmidler og sma
driftsmidler ble trukket inn. | tillegg ble ubrukte midler fra norskkursene og studiesentrene
omdisponert til & bli gremerket byggetiltak pa 5 millioner og 2 millioner til investeringer pa
Griegakademiet, noen av investeringene var allerede satt i bestilling i 2013. De viktigste
andre overfgringene er knyttet til stipendiater (10, 2 millioner), etter- og videreutdanning (4,1
millioner), postdoktorer (4,0 millioner) og egenfinansiering BOA (2,1 millioner). | tillegg er det
andre gremerkede overfagringer pa 2,9 millioner.
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Totale gremerkede tiltak belgper seg dermed til 30,3 millioner, mens overfgringene fra 2013
til 2014 ble 29,1 millioner, dvs at annuumet ved arets begynnelse har en minus pa 1,2
millioner. Prognosen for overfering til 2015 er pa 8 millioner.

Fakultetsdirektegrens kommentarer

Regnskapet etter annet kvartal viser et samlet merforbruk sammenlignet med budsijett pa ca
5,5 millioner. | og med at inntekter knyttet til norskkursene ikke kommer far i 3. kvartal har vi
en gkonomisk situasjon i 2014 som er tilfredsstillende. Det vi likevel ma falge ngye med pa
er gkningen i lennskostnader som er pa hele 9 % sammenlignet med samme tid i 2013. Vi
ma serge for at vi pa nytt ikke kommer i en situasjon der mesteparten av budsjettet bindes
opp i faste lennskostnader.

Forslag til vedtak:

Regnskapsrapport for andre kvartal tas til etterretning.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar



Det humanistiske fakultet
REGNSKAPSRAPPORT - GRUNNBEVILGNING

Periode: juni 2014 . . o
Avviksforklaring - grunnbevilgning
Inntektene er 3,5 millioner hgyere enn budsjett. Dette skyldes 4,1 millioner hgyere
; . _— stipendiatinntekter, 1,5 millioner EVU-inntekter som ikke er budsjettert for og 2,3
Finansieringskilde 0. Grunnbevilgning millioner lavere instituttinntekter ("frie" inntekter) pa annuum .
Hittilidr-  Hittilidr-  Hittil i ar- Arsbudsjett  Avvik pa Ignn — Awviket pa Ignn er 1,9 millioner kroner og knytter seg i hovedsak til
Artsklasse2 budsjett regnskap awvik Awvik i % 2014 underforbruk pa stipendiater (2,9 mill.kr) og postdoktorer (0,7 mill. kr), pa tross av at
3 Inntekter -180 238 206 -183 781 036 3542 830 2,0% -372424906  ansettelsene na ligger over maltallet. Men underforbruket blir mindre.
4 Varekostnad 0 0 0 0,0% 0 Sammenlignet med samme tid i fjor er Ignnskostnadene 12,2 millioner eller 9 %
5 Lgnn 145055200 143 122 168 1933032 -1,3% 327077706 heyere. Avdette er 11,6 millioner relatert til fast lgnn og skyldes nye stillinger.
6-7 Driftskostnader 27215600 20750568 6465 033 -23,8% 53218876 . . . )
8-9 Interne transaksjoner 546700 12523307 -11976607  2190,7% 13208 888 A"""f‘ s a'l‘(d’]f "gslt"af‘gz T‘?ltl"’f't a‘é"";paba”s“i kd°?]f”‘;‘<der erd5'5 m'”'°”‘:r kbr | os
Overforinger 7420706 7385019 35687 05% 2nososes polE S b O milioner kroner sammenlignet med bucsiett it
Grand Total 0 26 25 0,0% 0 Jonerpa =& g ! '
Drift (6-7 adk):
50,1% 27762300 33273875 -5511574 -199% 66427764

Underforbruket pa 6,4 millioner skyldes mange forhold, viktigst er lavere forbruk enn
budsjettert pa EVU (2,8), sma driftsmidler (1,3) og CHLS (1,1).

Interne transaksjoner (8-9 annet):

Overforbruket pa interne transaksjoner er pa 12 millioner. De to viktigste
Tilsvarende periode tidligere ar forklaringene er at kostnadene for fgrstesemester pa 3,65 mill. kr og manglende

inntekter fra norskkursene (kommeri 3. kvartal).

Summer av Regnskap hittil Ar . X . . ) o
Artsklasse2 2013 2012 2011 2010 2009 Interne inntekter er pa 35,7 millioner og er 3,0 millioner lavere enn budsjettet hittil i

3 Inntekter -183 656 544 -168 423 289 -172 386 108 -161422 125 -156553 518 o Mens deinterne utgiftene ligger pa 48,2 millioner, 3,0 millioner over budsjettet
hittil i ar. Av dette er 7,4 millioner overforbruk pa annuum. Egenfinansiering knyttet til

4 Varekostnad 0 0 334611 20475 0 BOA-virksomheten er 1,4 over budsjett hittil i ar.
5 Lgnn 130891546 122558922 116985292 115575955 116577 159
6-7 Driftskostnader 20609611 18583184 16506294 17005299 20052558
8-9 Interne transaksjoner 2 810996 3093394 12614880 13696574 15395012
Overfgringer 29344391 24187789 25945031 15123822 4528789
Grand Total 0 0 0 0 0

Sidelav4



Det humanistiske fakultet
REGNSKAPSRAPPORT - GRUNNBEVILGNING - Detaljer

Periode: juni 2014

@remerkede tiltak - oversikt inntekter per prosjekt

Finansieringskilde 0. Grunnbevilgning

1/K Innt.
Hittil i ar - Hittil i ar - Hittil i ar -

Prosjektnavn: budsjett regnskap avvik Avwvik i %
000000 Uspesifisert -133705406 -131358072 -2347 334 -1,8%
700028 Likestilllingsarbeid 0 -991 991 0,0%
700033 Bruk av resultatmidler -1 005 000 -1004 483 -517 -0,1%
700112 Hovedtillitsvalgte -1 091 000 -1091 000 0 0,0 %
700117 Etter- og videreutdanning 0 -1484 950 1484 950 0,0%
700237 Mottak nye studenter -80 500 -80 500 0 0,0%
700253 Studentsentre Tyskland/England -9 700 000 -9 700 000 0 0,0%
700268 Vitenskapshistorisk forskning -1840000 -1 840000 0 0,0%
700271 Holberg -1251000 -1251000 0 0,0%
700910 Egenfinansiering BOA -447 000 -447 000 0 0,0%
710006 Studiekvalitetstiltak -220 000 -220 000 0 0,0%
710022 Internasjonalisering -100 000 -100 000 0 0,0%
710028 Sma driftsmidler bevilget f.o.m 2011 0 -27 500 27 500 0,0%
720006 Stipendiater -27 277 500 -31343772 4066 272 14,9 %
720009 Vit.utstyr/forskn.fond -500 000 -791 084 291084 58,2 %
720020 Postdoktorer -3020 800 -3022 193 1393 0,0%
720025 UH-nett Vest 0 -18 491 18 491 0,0 %
Grand Total -180238206 -183 781036 3542830 2,0%

Grunnbevilgning - inntekter og kostnader - fakultet/institutt/senter

Finansieringskilde 0. Grunnbevilgning

Hittil i &r - regnskap Fakultetet K-stednavn
112100 112200
112000 Institutt Institutt
Institutt for for
for lingvistiske arkeologi,
fremmeds , litterzere historie,
Grupperl prak og kulturvit.
Artsklasse2
3 Inntekter -181 507 683 -983 768 -1081 549 -154 968
4 Varekostnad 0 0 0 0
5Llgnn 11403 314 26871948 37574081 29283304
6-7 Driftskostnader 10413218 1587374 2533334 2046 954
8-9 Interne transaksjoner 11537114 277 152 774775 636112
Overfgringer 7 385019
Grand Total -140 769 018 27 752 706 39 800 641 31811402

Arsbudsjett
2014

-290 824 406
0
-1 005 000
-1 091 000
0
-80 500
-9 700 000
-1840 000
-1 251000
-447 000
-220 000
-100 000
0
-59 299 000
0
-6 567 000
0
-372 424 906

116200
Institutt
for filosofi
og
forstesem
esterstudi

-18777

0

15057 065
574 355
50249

15 662 892

Avviksforklaring - grunnbevilgning - gremerkede tiltak

Arsbudsjett:

et pa gremerkede prosjekter er pa 81,6 millioner i inntekt for 2014 (alle tiltak som begynner pa 7xxxxx i tabellen.) | tillegg

kommer overfgringer pa 22,3 millioner fra i fjor. | tillegg kommer fgrstesemesterstudiet der fakultetet mottar 18,2 mill. kr (denne
inntekten viser dessverre ikke i tabellen, for inntekten gis som en innbetaling fra andre fakulteter.). For norskkursene for studenter og
ansatte gis bevilgningen fra POA og SA. Bevilgningen ventes a bli pa ca. 8,5 mill. kr for 2014. Etter - og videreutdanning er det forelgpig
ikke budsjettert for pa fakultetsniva, da denne aktiviteten styres av instituttene.

Avvik pa stipendiater — | 2014 ligger fakultetet over méltallet for stipendiater. Vi far inntekter i trdd med antall stipendiater vi har
ansatt, inntil arets ramme er brukt opp. Per 2. kvartal har er inntektene 4 millioner kr hgyere enn budsjettet hittil i ar. Av dette er 0,7
millioner fra Norges Musikkhggskole for en stipendiat i kunstnerisk utviklingsarbeid. Fakultetet har i tillegg med seg en ov erfgring pa
over 10 millioner fra 2013 som skal dekke kostnader knyttet til stipendiater.

90,00 15,0
85,00
80,00 = Stipendiater 100 = Postdoktorer
75,00 50
= Stipendiater - == Postdoktorer -
70,00 T maltall maltall
S3I33I33I333333 SIIIIIIIIIEE
EEEpE525g8Ed 5E8rrES52358%884
000000 Initieringsmidler alumnusdagene HF (2013/7412) -140 406
000000 Finansiering av Grieg Research School (2013/13845) -300 000
700033 Driftsmidler basert pa publisering, supplering Lene Johannessen (2013/59) -15 000
700112 Budsjett 2014. Vikarmidler hovedtillitsvalgte HF (2013/59) -1 091 000
700237 Tildeling av midler fra sentral pott til fadderarr. (13/3499) -65 500
700237 Tildeling av midler fra sentral pott til fadderarr. (fellesarr.) (13/3499) -5 000
700237 Tildeling fra sentral pott til fadderarrangement hgsten 2014, SMS-ordning HF (2013/3499) -10 000
710022 SPIRE-midler 2014 HF (2014/2111) -100 000
Nye gremerkede inntekter 2. kvartal -1726 906
Tabellen til venstre viser inntekter og kostnader pa
fakultetet og hvert institutt eller senter innenfor
grunnbevilgningen.
Det meste av inntektene kommer pa fakultetsniva, mens
det meste av kostnadene forbrukes pa institutt og sentre.
Den stgrste kostnaden er lgnn. Lgnnskostnadene er
hgyest pa 112100 LLE med 37,6 millioner, deretter
kommer 112200 AHKR og 112000 IF hakk i hael med
henholdsvis 29,2 og 26,9 millioner. Lgnnskotnadene hos
116200 FOF og 1164 Griegakademiet ligger pa hhv 15,1 og
16,4 millioner .
117400
Senter for 117500 118200 De store driftsutgiftene pa fakultetet er tilskudd til
116400 kvinne-og Senter for Senter for studiesentrene (6,7 mill), bedgmmelse /disputas (1,1
Grieg- ki fors itenskap iddelald mill). Internhusleie (18,4 millioner), eksamenskostnader
akademiet k. teori er-studier  Grand Total 1,3 mill, ex. phil. 3,6 og administrative kostnader til
sentralniva for BOA-og rekrutteringsstillinger (2,6
72251 28265 78277 183781036 millioner) under "interne transaksjoner".
0 0 0 0
16 358 705 2831281 3703173 39297 143122 168
2367998 487061 740274 20750 568
70917 35175 -858 187 0 12 523307
7385019
18 869 871 3325252 3506983 39297 26
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Det humanistiske fakultet

REGNSKAPSRAPPORT - BIDRAG- OG OPPDRAG

Periode: juni 2014
Hittil i &r-  Hittil i &r-  Hittil i 3r - Arsbudsjett
I/K Finansieringskilde budsjett regnskap awvik Avvik i % 2014
Kostn. 1. Oppdragsaktivitet 2267700 1925832 341 868 -15,1% 4800 000
2. NFR - bidragsaktivitet 16352500 11976906 4375594 -26,8 % 36 300 000
3. EU - bidragsaktivitet 2212800 2894369 -681 569 30,8% 4300000
4. Annen bidragsaktivitet 9852000 5744398 4107602 -41,7 % 19 800 000
Kostn. Sum 30685000 22541505 8143495 65 200 000
Innt. 1. Oppdragsaktivitet -2267700 -1925832 -341 868 -15,1% -4 800 000
2. NFR - bidragsaktivitet -16 352500 -11976906 -4 375594 -26,8 % -36 300 000
3. EU - bidragsaktivitet -2212800 -2894 369 681 569 30,8 % -4 300000
4. Annen bidragsaktivitet -9852000 -5744398 -4107602 -41,7 % -19 800 000
Innt. Sum -30 685 000 -22 541505 -8 143495 -65 200 000
Grand Total 0 0 0 0,0 % 0
1/K Innt.
Summer av Regnskap hittil Ar
Finansieringskilde 2013 2012 2011 2010 2009
1. Oppdragsaktivitet -1768 840 -250 960 -53423
2. NFR - bidragsaktivitet -15640707 -11739229 -14972917 -7848870 -6599 892
3. EU - bidragsaktivitet -3530109 -4228212 -5181668 -926 740 -386 466
4. Annen bidragsaktivitet -11411217 -8839614 -9548914 -4653130 -2123467
Grand Total -32350 874 -25058 015 -29 756 922 -13428 740 -9 109 825
50,0
45,0

40,0 7‘5/\‘

e BOA-arsverk

35,0

= BOA-arsverk - budsjett gj.sn.

jan. 14 feb. 14 mar. apr. 14 mai. 14
14

jun. 14 jul. 14 aug.

T T
14 sep. 14 okt.

T T
14 nov. 14 des. 14

Kommentarer - bidrags- og oppdragsaktivitet

Inntektene fra NFR-bidragsaktivitet har vaert
noe lavere enn forventet i budsjettet. Dette
skyldes seerlig lavere inntekter enn budsjettert
pa Institutt for lingvistiske, litteraere og
estetiske studier og Institutt for arkeologi,
historie, kultur- og religionsvitenskap .

EU-bidragsaktiviteten har vart litt hgyere enn
planlagt pa Institutt for lingvistiske, littersere
og estetiske studier og Senter for
vitenskapsteori.

Annen bidragsaktivitet har gkt kraftig i gpet
av de senere arene. Per 2. kvartal ligger
aktiviteten noe lavere enn planlagt, sarlig pa
Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske
studier Institutt for arkeologi, historie, kultur-
og religionsvitenskap.

Norges fiskeri- og kysthistorie , som i disse
dager utgir fire historieverk, er det stgrste av
denne typen prosjekter, med et budsjett pa
over 7 millioner i 2014. Andre store er Ludvig
Holbergs skrifter, meteorologiens historie og
BFS-prosjektene.

Per juni var det registrert 39,4 BOA-arsverk. |

budsjettet regner vi med 40 BOA-arsverk i
gjennomsnitt for 2014.
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REGNSKAPSRAPPORT - GRUNNBEVILGNING - Prognose
Periode: juni 2014

Overfgring til 2015 - sammenligning med prognose

Ved slutten av 2013 hadde fakultetet 29,3 millioner i ubrukte midler. Fagerbergmidler og sma driftsmidler kan ikke overfgres fra ett ar til et annet. |
tillegg ble det gjort noen justeringer. Ubrukte midler fra norskkursene og studiesentrene pa 3,3 millioner og i tillegg 3,7 millioner fra annuumet ("frie
midler") ble omdisponert til a bli gremerket byggtiltak pa 5 millioner og 2 millioner til investeringer pa Griegakademiet. De viktigste andre
overfgringene er stipendiater (10, 2 millioner), etter- og videreutdanning (4,1 millioner), postdoktorer (4,0 millioner) og egenfinansiering BOA (2,1
millioner). | tillegg er det andre gremerkede overfgringer pa 2,9 millioner.

Totale gremerkede tiltak belgper seg dermed til 30,3 millioner, mens annuumet ved arets begynnelse har en minus pa 1,2 millioner.
Overfgringene fra 2013 til 2014 ble 29,1 millioner.

Annuum: Overfgringen fra 2013 til 2014 er negativ og er pa - 1,2 millioner. Malet for annuumet er 8 komme i balanse, prognosen er derfor 0.
@remerkede midler: Overfgringen fra 2013 til 2014 er pa 30,3 millioner. Innbakt i dette er 5 millioner kroner til bygningsmessige tiltak, som
hovedsakelig vil handteres av EIA, og 2,0 millioner gremerket utstyr ved Griegakademiet. Vi forventer en nedbygging av overfgringene pa stipendiater

og saerlig postdoktorer ettersom utsiktene ser gode ut til 3 nd maltallene. Prognosen er pa 8 millioner.

Prognosen for overfgring til 2015 er pa 8 millioner.
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Budsjettforslag 2015

Dokumenter:

1. Budsjettforslag 2015 til universitetsledelsen

2. Brev til institutter og sentre av 21. mai 2014

3. Budsjettbrev fra universitetsledelsen av 5. juni 2014
4. Budsjettinnspill fra grunnenhetene (vedlegg 4-10)

Bakgrunn

Fakultetene skal utarbeide budsjettforslag til universitetsledelsen innen 8. september 2014.
Dette er noe tidligere enn vanlig og eventuelle justeringer etter fakultetsstyrets behandling i
mgte 9. september ma ettersendes.

Grunnenhetene sendte inn sine budsjettforslag til fakultetet med frist 1. juli 2014.
Budsjettforslaget er i trad med universitetets og fakultetets strategi fram mot 2015 og med
fakultetets bemanningsplan. Innspill fra institutt og sentre er tatt inn i forslaget.

Gkonomisk status

Det humanistiske fakultet har etter noen ar med en vanskelig skonomisk situasjon na fatt
god kontroll over gkonomien med positive overfgringer tre ar pa rad. Dette gir et godt
grunnlag for budsjettet i 2015 selv om mesteparten av de overfgrte midlene er knyttet til
gremerkede tiltak ved grunnenhetene eller rekrutteringsstillinger som er under tilsetting. For
den ordineere driften er det en gkning i rammen fra 370,3 millioner i 2014 til 371,8 millioner i
2015. Inkludert i dette er imidlertid 10,2 millioner i Ignns- og priskompensasjon noe som betyr
en faktisk reduksjon i basisbudsjettet for fakultetet pa naermere 9 mill.

| budsjettet for 2014 fikk alle fakultetene et varig rammekutt pa 1,9 % av grunnbevilgningen
som skulle finansiere UiBs felles strategiske tiltak innen forsknings og utdanning, i stor grad
knyttet til store eksternt finansierte forskningsprosjekter. For HF utgjorde dette rammekuttet
6,4 millioner. | budsjett 2015 har universitetsledelsen varslet at mer midler skal settes av til
strategiske formal, fellesforpliktelser, satsninger og til incentivmidler og at fakultetene derfor
ber planlegge med et omfordelingskutt pa inntil 2,25 % i 2015- budsjettet. Dette vil bety et
varig kutt i fakultetets grunnbudsjett og kommer i tillegg til kuttet i 2014. | tillegg er vi varslet
om at internhusleie vil gke mer enn lgnns- og priskompensasjonen noe som betyr gkte netto
husleiekostnader (vedlegg 3). Fagerbergmidlene vil heller ikke viderefgres i 2015.

Fakultetet har i tillegg en reell nedgang i resultatinntekter bade pa forsknings- og
utdanningssiden pa grunn av en fortsatt nedgang i avlagte studiepoeng og en reduksjon i EU
og NFR prosjekter. Nedgangen i inntekter og varsel om rammekutt og gkte husleiekostnader
gjer det derfor vanskelig & prioritere nye stillinger utover det som ligger i den langsiktige
faglige bemanningsplanen.
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Stillinger

| budsjettinnspillene fra instituttene er nye stillinger foreslatt delvis innenfor og delvis utenfor
budsjettrammen. Oppretting av nye stillinger, bortsett fra rekrutteringsstillinger, ma enten skje
gjennom en prioritering innenfor fakultets egen budsjettramme eller ved at det kommer nye
fullfinansierte studieplasser fra departementet. Stillinger som er prioritert utenfor instituttenes
rammer slik det ligger i bemanningsplanen, ma derfor vurderes innenfor fakultetets
budsjettramme. Den faglige bemanningsplanen skal revideres hgsten 2015 og det er kun
mindre justeringer som blir vurdert i budsjettforslaget for 2015.

Vitenskapelige stillinger

| den faglige bemanningsplanen for 2013 — 2015 ble det vedtatt en gkning pa 5,4 faglige
stillinger i 2013 hvorav 2,5 av disse var nyopprettede stillinger i musikkterapi,
religionsvitenskap og historie. | Igpet av 2013 ble det tilsatt i 1,5 stillinger som
forsteamanuensis i Norsk som andresprak og universitetslektorstilling i arabisk utover det
som la i bemanningsplanen. | 2014 ble det etablert ny stilling i arkeologisk metode og 0,2
stilling i musikkterapi i tillegg til stillingene i bemanningsplanen. Det vil si at det er tilsatt i til
sammen 5,2 ny faglige stillinger de siste 3 arene utover det som ligger i bemanningsplanen. |
tilegg kommer ogsa 7 nye fire-arige postdoktorstillinger som ble etablert i 2013.

Instituttene har i sine budsjettinnspill argumentert for flere faste vitenskapelige stillinger:

IF: Ber om stilling i engelsk fagdidaktikk, kinesisk sprak, 0,5 stilling i japansk, tysk sprak,
spansk fagdidaktikk og russisk sprak.

Fakultetsledelsens kommentar: Stilling i engelsk knyttet til Bergen Forskningsstiftelse skal i
trad med inngatt avtale vurderes for fast tilsetting i 2015. Fakultetet har tidligere fatt
fullfinansierte studieplasser knyttet tii ENGMAU og det ble gitt en fast stilling i 2012 som har
vist seg vanskelig a fa pa plass. Undervisningsressursene har veert kompensert ved
undervisningsplikten i to stipendiatstillinger hvorav én er finansiert av fakultetet, i tillegg til en
50 % universitetslektorstilling ogsa finansiert av fakultetet. Farsteamanuensisstilling i
fagdidaktikk kan derfor lyses ut forutsatt at midlertidig stipendstilling og
universitetslektorstilling trekkes inn. Behov utover dette ma vurderes nar bemanningsplanen
skal rulleres hgsten 2015. Nar det gjelder kinesisk er dette en ny stilling som bgr vurderes
grundig i budsjettfordelingen i desember da fakultetsstyret tidligere har vedtatt at det bar
veere 2 stillinger pa hhv japansk og kinesisk for at ikke fagene skal veere for sarbare. UiB er i
ferd med a innga en samarbeidsavtale med Konfutse-instituttet som blant annet innebaerer
en sentral bevilgning pa inntil 0,5 millioner hovedsakelig til kjgp av undervisningstjenester.
Bortsett fra disse 2-3 stillingene, der to allerede ligger innenfor bemanningsplanen, er det
ikke grunnlag for & gke opp stillingsressursene ved IF. Nar det gjelder tysk anses en
bemanning pa 4 - 5 stillinger som tilstrekkelig sett i lys av den faglige bemanningsplanen.
Etter avgang sommeren 2014 star tysk igjen med 4 faste stillinger + en full midlertidig
sendelektorstilling som er finansiert 50 % fra fakultetet. Stillingen som blir vakant etter
avgang i tysk trekkes derfor inn som forutsatt i bemanningsplanen. De andre stillingene IF
ber om vurderes nar bemanningsplanen rulleres.
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LLE: Ber om erstatning av stilling i allmenn litteraturvitenskap etter avgang i 2015, ny stilling i
nordisk og ny stilling i teatervitenskap grunnet nasjonalt ansvar for faget.

Fakultetsledelsens kommentar: | fglge den faglige bemanningsplanen er litteraturvitenskap
for heyt dimensjonert og stilling som blir vakant etter avgang i 2015 skal inndras. Nar det
gjelder nordisk vil behovet for erstatning etter avgang i 2017 vurderes nar
bemanningsplanen revideres hgsten 2015. Nar det gjelder teatervitenskap er faget i
henhold til den faglige bemanningsplanen noe lavt dimensjonert, men fakultetsledelsen
finner ikke & anbefale ny stilling i 2015 selv om teatervitenskap ved UiB na er gitt et nasjonalt
ansvar. Ny stilling i teatervitenskap vil vurderes pa nytt ved rullering av bemanningsplanen
hagsten 2015.

AHKR: | fglge bemanningsplanen skal stillinger som blir vakante ved avgang erstattes.
AHKR signaliserer at stilling i kulturvitenskap kan bli vakant i 2015 og ikke i 2016 som
forutsatt.

Fakultetsledelsens kommentar: Antall stillinger i kulturvitenskap er i fglge
bemanningsplanen omtrent riktig dimensjonert og stillingen som kan bli vakant i 2015
erstattes innenfor gjeldende bemanningsplan.

FoF: Ber om erstatning for avgang i 2015. Instituttet ensker & besette denne stillingen internt
og kommer tilbake til dette i egen sak.

Fakultetsledelsens kommentar: Erstatning for avgang i 2015 ligger allerede i den faglige
bemanningsplanen. Tilsettingsmate ma diskuteres med instituttet og det samme gjelder for
0,6 stilling knyttet til ex.phil.

GA: har ingen avganger i 2015, men signaliserer at de i stgrre grad vil bruke
aremalsstillinger basert pa kunstnerisk kompetanse. Har behov for ny stilling i
musikkvitenskap pa sikt.

Fakultetsledelsens kommentar: Stilling i musikkvitenskap vurderes nar bemanningsplanen
rulleres.

Administrative stillinger

Institutt for fremmedsprak ber om seniorkonsulentstilling knyttet til forskning og
forskerutdanning, alternativt at de far ekstra oppfalging fra fakultetets forskningsradgiver.
AHKR skriver at den administrative bemanningen anses som riktig dimensjonert. LLE viser til
arbeidet som pagar med oppfelging av den administrative bemanningsplanen. GA skriver at
behovet for administrativ infrastruktur ikke fullt ut er dekket og at det er behov for & gke
ressursene. Nar det gjelder SKOK og SVT har de ledig stilling som forsknings- og
formidlingskonsulent og ledig stilling knyttet til stab- og studie/forskerutdanning.

Fakultetsledelsens kommentar/konklusjon:

Fakultetsstyret vedtok i forbindelse med budsjett 2014 at det kan etableres inntil 2
administrative stillinger. Gjennom prosjekt «Oppfalging av den administrative
bemanningsplanen» har det veert en gjennomgang av alle de administrative funksjonene i
2014. Konklusjonen i rapporten er at det er behov for a styrke fakultetets gkonomistatte
(controller) og forskningsstette/radgivning overfor grunnenhetene. Stillingen som
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forskningsradgiver vil veere knyttet til fakultetsadministrasjonen, men jobbe ut mot
instituttene, seerlig mot de instituttene som ikke har egen forskningsradgiver, og etter behov
0gsa ha arbeidsplass ute pa grunnenhetene. Det ble opprettet ny studieadministrativ stilling
knyttet til etter- og videreutdanningsvirksomheten ved LLE og IF i 2014. Denne er forutsatt
dekket gjennom eksternt finansierte EVU-tilbud. Nar det gjelder ledig stilling ved SKOK/SVT
knyttet til stab, forskerutdanning og studieadministrasjon er denne na utlyst. Det opprettes
ikke nye administrative stillinger i 2015.

Rekrutteringsstillinger

| og med at det fra 2014 er apnet opp for at faste stipendiatstillinger kan omgjares til
postdoktorstillinger vil fakultetsledelsen i budsjettforslaget for 2015 foresla at én
stipendiatstilling kan omgjgres til postdoktor. Det er imidlertid sveert viktig a veere klar over at
en omgjaring av stipendiatstillinger til postdoktorstillinger ogsa vil medfgre faerre avlagte
doktorgrader og dermed en reduksjon i inntekter. | og med at HF ikke har blitt tilgodesett med
nye midlertidige stipendiatstillinger i siste budsjettar vil nye stipendiatstillinger prioriteres hayt
nar det gjelder tiltak utenfor rammen.

Fakultetsledelsens kommentarer

Stillinger

Fakultetsledelsen mener at vi i en situasjon der resultatinntektene gar ned ma vaere sveert
ngkterne nar det gjelder utvidelse av lannsbudsjettet utover det som allerede ligger i
bemanningsplanen slik at vi ikke havner i en situasjon der vi igjen binder opp for stor del av
budsjettet til faste Iannskostnader. Fakultetet har prioritert nye studieplasser pa kinesisk hayt
utenfor rammen og en ny farstestilling i kinesisk bgr derfor vurderes i forbindelse med
budsjettfordelingen i desember. Flere av instituttene har gnske om professor Il stillinger.
Fremfor flere nye faste stillinger i 2015 foreslar fakultetsledelsen at det etableres 4 firearige
20 % stillinger til AHKR, LLE, FoF og GA innenfor rammen, som kan prioriteres til de
omradene der instituttene har starst behov for ressurser. Dette ma ogsa endelig vedtas i
budsjettbehandlingen i desember nar vi ser konsekvensen av de varslede kuttene. Vi vil
ogsa foresla at en stipendiatstilling kan gjeres om til postdoktorstilling. Det opprettes ingen
nye administrative stillinger i 2015. Nar det gjelder snske om professor Il stillinger ved SKOK
og SVT vil vi be om dette utenfor fakultetets grunnbudsjett.

Driftsbudsjett

Fakultetets driftsbudsjett fordeles i stor grad til grunnenhetene etter en resultatbasert modell
og grunnenhetene har dermed et stort ansvar for oppfalging av fakultetets faglige
prioriteringer. | forbindelse med budsjettfordelingen i desember og ny strategi for HF ma vi
vurdere hvorvidt det er behov for en starre strategisk pott pa fakultetsniva for a falge opp
dekanatets og fakultetsstyrets prioriteringer. Det kan for eksempel vaere ngdvendig med
avsetninger for & stimulere til gkt ekstern finansiert forskning, tverrfaglige prosjekter eller til
tiltak for & styrke studentrekrutteringen. Flere av grunnenhetene ber i sine budsjettinnspill om
midler til prioriterte tiltak utenfor eget driftsbudsjett. Den eneste maten & fa dette til pa er &
avsette midler pa fakultetsniva for driftsbudsjettene til grunnenhetene fordeles.

Tiltak utenfor rammen
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Nye fullfinansierte studieplasser i kinesisk og eventuelt i historie, religionsvitenskap og
spansk, nye fire-arige stipendiatstillinger, satsning pa arkiv og digital infrastruktur,
middelalderkonferanse, bistillinger ved SKOK og SVT samt viderefgring av prosjekt
vitenskapshistorie, utstyr og forskerskolemidler til Griegakademiet og egenandel til
Holbergprosjektet vil vaere prioriterte tiltak utenfor egen ramme.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner budsjettforslag for 2015, med de endringer som framkom i matet.
Fakultetsdirektaren far fullmakt til & sluttredigere budsjettforslaget far oversending.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar
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Sammendrag - utfordringer og prioriteringer

Dekanatet som tiltradte hgsten 2013 har lagt et travelt ar bak seg. Det har veert jobbet med flere
prosesser; samarbeidsavtaler med flere videregaende skoler er pa plass, NOKUT-evalueringen er i
sluttfasen og fakultetsstyret har vedtatt omlegging av fgrstesemesterstudiet ved HF. Det har veert
giennomfgrt et stort evalueringsprosjekt innenfor administrasjonen som har resultert i en grundig
prosjektrapport med forslag til en rekke forbedringstiltak og en ny organisering av
fakultetsadministrasjonen. Szerlig gkonomi- og forskningsadministrativ stgtte mot instituttene har
vaert papekt som omrader med stgrst behov for styrking.

Hovedfokus i aret som kommer vil vaere a fa pa plass en ny strategi for HF. Prosessen er satt i gang og
det har veert holdt mgter med stort sett alle grunnenheter for a fa innspill til ny strategi. Samarbeid
med skolen og styrking av den eksternt finansierte prosjektportefgljen peker seg ut som viktige
satsninger.

Fakultetets gkonomiske rammer viderefgres omtrent som i 2014 med en samlet gkning pa ca. 1,5
mill. Inkludert i dette belgpet er imidlertid I@nns- og priskompensasjon med 3 %, noe som tilsvarer til
sammen 10,2 mill. Det er derfor i realiteten en stor nedgang i disponibel ramme pa 8,7 mill. Trekker
vi fra lgnns- og priskompensasjon er det en faktisk nedgang i resultatinntekter pa hele 2,1 mill. pa
forskning og 2,0 mill. pa utdanning. Nar Ignns- og priskompensasjon er inkludert ser bildet
tilsynelatende bedre ut: en samlet nedgang i resultatinntekter pa ca. 1,1 mill., fordelt med en liten
gkning pa studiesiden med 0,2 mill. kr og en nedgang i RBO pa 1,3 mill. kr (tabell 3). Nedgangen i
resultatinntekter pa forskningssiden skyldes primaert at fakultetet har lite eksterne prosjekter i NFR
og EU. Pa studiesiden er det bekymringsfullt at inntektene fortsetter a ga ned. Forelgpige opptakstall
for hgsten 2014 viser at en videre nedgang i studiepoeng er sannsynlig, ogsa i arene fremover. A
bade bedre studentrekrutteringen og gjennomstrgmmingen vil derfor veere en prioritert oppgave for
fakultetet fremover. Det humanistiske fakultet hadde fra 2013 — 2014 en stor positiv overfgring pa
hele 29 mill. Overfgringene var i stor grad knyttet til forsinkelser i tilsetting i stipendiat- og
postdoktorstillinger og ubenyttede gremerkede midler pa instituttene. Malet er a redusere dette til 8
mill. ved utlgpet av 2014. Med den forventede nedgangen i resultatmidler for 2015 og varsel om
mulig rammekutt pa inntil 2,25 % (dvs. 7,7 millioner kroner), synes det ngdvendig a fortsatt ha en viss
buffer.

En stor del av fakultetets driftsbudsjett fordeles til grunnenhetene etter en resultatbasert modell og
grunnenhetene har dermed et stort ansvar for oppfglging av fakultetets faglige prioriteringer. |
forbindelse med bade budsjettarbeidet for 2015 og ny strategi for HF ma vi vurdere hvorvidt det er
behov for en starre strategisk pott pa fakultetsniva for a fglge opp dekanatets og fakultetsstyrets
prioriteringer. Det kan for eksempel vaere ngdvendig med avsetninger for a stimulere til gkt ekstern
finansiert forskning, profilering av tverrfaglige forskningsfelt eller til tiltak for a styrke
studentrekrutteringen og studiekvaliteten. Flere av grunnenhetene ber i sine budsjettinnspill om
midler til prioriterte tiltak utenfor eget driftsbudsjett. Den eneste maten a fa dette til pa er a avsette
midler pa fakultetsniva f@r driftsbudsjettene til grunnenhetene fordeles.

Fakultetets tilsettingspolitikk har de siste arene veert styrt av en langsiktig faglig bemanningsplan
blant annet for 3 sikre forutsigbarhet og for a fa ned Ignnsandelen av budsjettet. Flere av instituttene
har i sine budsjettinnspill for 2015 forslag om nye vitenskapelige stillinger. Den langsiktige faglige



bemanningsplanen skal rulleres hgsten 2015 og fakultetsledelsen er skeptisk til 8 binde opp mer av
fakultetets grunnbudsjett i faste stillinger i en situasjon der resultatinntektene gar ned. For 2015
foreslas det derfor a etablere fire 4-arige bistillinger innenfor fakultetets egen ramme, noe flere av
grunnenhetene har prioritert hgyt i sine budsjetinnspill. Dette ma vi imidlertid avvente til endelig
budsjettfordeling i desember.Nye fullfinansierte studieplasser og stilling i kinesisk vil prioriteres hgyt.

Det er fremdeles utfordringer knyttet til Griegakademiet som ikke lar seg innpasse i
budsjettmodellene ved UiB og fakultetet. Det er na nedsatt en arbeidsgruppe for a fglge opp deler av
universitetsstyrevedtaket fra 2010. Griegakademiet har gjennom mange ar fatt en utstyrsbevilgning
pa 1-2 mill. arlig noe som bgr legges inn som en permanent tildeling i fakultetets ramme for a dekke
det kontinuerlige behovet for utskifting av musikkinstrumenter. | 2015 vil fakultetet arbeide med
felgende hovedsaker:

o Ny strategi for HF

o Revidering av den faglige bemanningsplanen

. Balanse i budsjettet ved nedbygging av overfgringer

o Styrke studentrekrutteringen og bedre gjennomstrgmmingen

o Oppfalging av prosjektrapporten og tiltaksplan for administrative tjenester

o Styrke den eksternfinansierte virksomheten og stgttefunksjoner innenfor forskning
o Finne gode Igsninger for fakultets arkiv og samlinger i samarbeid med UB

Budsjettforslag 2015 - Grunnbevilgningen

Utgangspunktet er budsjettrammen for 2014 pa 370,3 millioner kroner. Konsekvensjustert ramme
for 2015 er 371,8 millioner. Denne gkningen pa 1,5 millioner i fra 2014 til 2015 bestar av fglgende
elementer: Ignns- og priskompensasjon (+10,2 mill. kr), viderefgring av studieplasser (+0,6 mill. kr),
nedgang i resultatinntekter pa studiesiden (-2,0 mill. kr), reduksjon i resultatinntekter pa
forskningssiden (-2,1 mill. kr), og gremerkede tildelinger som blir redusert (-5,2 mill. kr) (se tabell 2
for detaljer). Tallene over viser realeffekter, mens Ignns- og prisjustering pa 3 % ellers er innarbeidet i
alle tabeller i vedlegget.

Tabell 1: Endring i RBO med Ignns- og priskompensasjon

Legnns- og Budsijett-
Budsjett Resultat-| priskompens| endring fra Budsjett
000 kr 2014 endring| asjon (3 %)| 2014 til 2015 2015
Resultatmidler utdanning 71742 -1 961 2152 191 71933
Resultatmidler forskning 28 759 -2 134 863 -1271 27 488
Endring resultatinntekter -4 095 3015 -1 080




Tabell 2: Budsjettforslag grunnbevilgning

Budsjettforslag GB for Inntekter Det humanistiske fakultet (tusen kr) Budsjett 2014| Budsjett 2015 Endring
konsekvensjustert
1.1|Basis 175 039 180 877 5838
1.2|Resultatmidler utdanning 71742 71933 191
1.3|Resultatmidler forskning 28 759 27 488 -1271
Basis og resultatmidler 275 541 280 299 4758
1.4|@remerkede midler rekruttering stipendiater 59 299 61 078 1779
1.5|@remerkede midler rekruttering postdoktorer 6 567 6 764 197
Tiltak innenfor budsjettrammen 341 406 348 141 6 734
2|@remerkede midler annet (se egen tabell) 17 312 12 062 -5 249
3|Instituttinntekter 10 000 10 000 -
4|Avskrivningsinntekter 1 600 1 600 -
Sum grunnbevilgning 370 318 371 803 1485
1.1|Foreslatt endring basis (spesifiseres) 5 006 5156 150
r 1.4/5|Foreslatt endring rekrutteringsstillinger (spesifiseres) 5411 5573 162
2|Foreslatt endring i gremerkede midler annet (spesifiseres) 3281 4 379 1098
3|Foreslatt endring i instituttinntekter - - -
4|Foreslatt endring i avskrivningsinntekter - - -
Sum budsjett inkl. foreslatt endring 384 016 386 912 2 896
1-4 [herav disponert til investeringer ink| gremerket 1000 1000 -
1-4 |herav foreslatt endring i disponert til investeringer inkl. gremerket 1000 2 266 1266
Tabell 3: Grunnbevilgningen - gremerkede midler
Prosjekt-|@remerkede midler annet (grunnlag i tabellen) Budsjett 2014 Budsjett 2015 Endring
nummer konsekvensjustert
720009 |Vitenskapelig utstyr Griegakademiet 1 000 - -1 000
700268 |Prosjekt vitenskapshistorie, inkl forfatter i 2014, men ikke 2015 1840 1201 -639
700910 |ERC - stette Tracsymbols (prosjekt avsluttes i 2015) 447 217 -230
700253 |Studiesentre England og Tyskland 9 700 9991 291
700271 |Holbergs skrifter (satt til 0 i 2015) 1081 - -1 081
r 000000 |50% stilling Afrika- studier (AHKR) - halvtarsvirkning i 2015 414 213 -201
i 000000 |Frikjgp estetisk utvalg (mangler LPK i oversikten) 300 309 9
" 000000 |Frikjep alumnus 35 - 35
r 000000 |Kompensasjon for verv 135 139 4
r 000000 |Nesten SFF- HF (2014 siste ar) 2 200 - -2 200
" 000000 Midlertidig professor Il (2014 siste ar) 160 - -160
@remerkede midler annet (fer budsjettendringer 2015) 17 312 12 070 -5 242

Instituttinntekter ligger allerede inne i inntektsrammen fra 2014 og er, som tidligere ar, satt til 10

millioner kroner. Instituttinntekter er frie inntekter til fakultet og institutt fra andre kilder. Inntekter

til avskrivninger ligger ogsa inne i rammen fra 2014, og er beregnet til 1,6 millioner kroner, basert pa

investeringer i tidligere ar og eventuelle vesentlige endringer i budsjettaret.

Finansieringen av f@rstesemesterstudiene (ex.phil.) og norskkursene for utenlandske studenter og

ansatte (ANA) kommer i tillegg til inntektene over og defineres som gremerkede inntekter.

Norskkursene finansieres i dag av bevilgninger som blir gitt av hhv. Personal- og

organisasjonsavdelingen (POA) for ansatte og Studieadministrativ avdeling (SA) for studenter. Ex.phil.

finansieres av alle fakultetene som bidrar i forhold til sin andel av studiepoeng 2 ar tidligere.




Tiltak innenfor uendret budsjettramme

Tabell 4: Grunnbevilgningen - inntekter og kostnader

Budsjettramme Budsjettramme

2014 2015 Endring
Inntekter grunnbevilgning (=budsjettramme) 370,3 371,8 15
Andre inntekter 28,9 27,6 -1,3
Totale inntekter 399,2 399,4 0,2
Investering 9,0 1,0 -8,0
Lann 322,3 330,4 8,1
Drift 67,9 68,0 0,0
Totale utgifter 399,2 399,4 0,2

Grunnbevilgningen for 2014 pa totalt 370,3 millioner er startpunktet for neste ars budsjett. Den
konsekvensjusterte budsjettrammen for 2015 viser hva budsjettet vil bli dersom nar det er tatt
hensyn til Ignns- og priskompensasjon, resultatmidler og andre tildelinger som allerede er gitt for
perioden, fgr foreslatte endringer utenfor rammen. For 2015 er den konsekvensjusterte rammen er
pa 371,8 millioner, 1,5 million hgyere enn fjoraret.

Andre inntekter er 28,9 millioner i 2014. Dette kommer fra norskkursene 8,6 mill. kr,
forstesemesterstudiet (ex.phil.) 18,2 mill. kr, andre mindre tildelinger gjennom aret 2,1 mill. kr. For
2015 regner vi med en viderefgring av norskkursene og ex.phil. justert med Ignns- og
priskompensasjon. Forskjellen mellom 2014 og 2015 er avskrivningsinntekter for investeringer ved
Griegakademiet (-1 mill. kr) og 0,3 mill. kr til forskerskolen Grieg Research school, som vi na sgker om

utenfor rammen.

Investeringer innenfor budsjettrammen i 2014 er pa ca. 9 millioner kroner, 7 mill. kr til
bygginvesteringer, 1 mill. kr til investeringer i datautstyr og 1 mill. kr til investeringer ved
Griegakademiet. Av overfgringene fra 2013 ble 5 millioner gremerket byggtiltak ved fakultetet. Disse
midlene er overfgrt til EIA og skal dekke de store byggeprosjektene ved fakultetet. For 2015 setter vi
kun av 1 mill. kr til oppgradering av datautstyr. Se ellers kommentarer om Bygg- og
bygningsinvesteringer innenfor rammen og Andre investeringer og vitenskapelig utstyr.

Lgnnskostnadene har en netto gkning pa 8,1 mill. kr (2,5 %). Handlingsrommet i budsjettet er bedre
enn fgr, men det er fortsatt viktig & ha god kontroll med fastlgnnsbudsjettet. Andelen Ignn av
fakultetets totale budsjett for 2015 ligger pa ca. 82 %. Det er en malsetning at fakultetets
Ignnsbudsjett innenfor frie inntekter skal utgjgre rundt 80 % av totalt grunnbudsjett. Dette er
ngdvendig for a sikre grunnenhetene og fakultetet et driftsbudsjett som gir handlingsrom for nye

strategiske satsninger, egenandeler i prosjekter etc.

Stillinger

Faste vitenskapelige stillinger

| den faglige bemanningsplanen for 2013 - 2015 ble det vedtatt en gkning pa 5,4 faglige stillinger i
2013 hvorav 2,5 av disse var nyopprettede stillinger i musikkterapi, historie og religionsvitenskap. |
Igpet av 2013 ble tilsatt i stilling i Norsk som andresprak og 0,5 universitetslektorstilling i arabisk
utover det som 13 i bemanningsplanen for 2013 — 2015. |1 2014 ble det etablert ny stilling i arkeologisk
metode og 0,2 stilling i musikkterapi utover det som 13 i bemanningsplanen. Dvs. at det er tilsatt i til



sammen 5,2 nye faglige stillinger de siste 3 arene utover det som ligger i bemanningsplanen. | tillegg
kommer ogsa 7 nye firearige postdoktorstillinger som ble etablert i 2013.

Fakultetsledelsen mener at vi i en situasjon der resultatinntektene gar ned ma vaere sveert ngkterne
nar det gjelder utvidelse av Ignnsbudsjettet utover det som allerede ligger i bemanningsplanen slik at
vi ikke havner i en situasjon der vi igjen binder opp for stor del av budsjettet til faste Ipnnskostnader.
Ett av prinsippene i bemanningsplanen er at alle fag ved HF skal ha en minimumsbemanning pa 3
stillinger og til sammen 4 stillinger pa gstasiatiske studier (Japansk og kinesisk) og klassiske fag (gresk
og latin). En ny fgrstestilling i kinesisk bgr derfor vurderes i forbindelse med budsjettfordelingen i
desember slik at det tilsammen blir 2 stillinger innenfor kinesisk. Utover dette foreslar
fakultetsledelsen at det fremfor nye faste stillinger etableres fire firearige 20 % bistillinger, én til
hvert av instituttene AHKR, FoF, LLE og GA, som kan prioriteres til de omradene der instituttene har
stgrst behov for ressurser. Endelig beslutning om dette ma tas i forbindelse med budsjettfordelingen
i desember. Den langsiktige faglige bemanningsplanen skal rulleres i forbindelse med
budsjettbehandlingen hgsten 2015.

Administrative stillinger

Fakultetsstyret vedtok i forbindelse med budsjett 2014 at det kan etableres inntil 2 administrative
stillinger. Gjennom prosjekt «Oppfglging av den administrative bemanningsplanen» har det veert en
gjennomgang av alle de administrative funksjonene i 2014. Konklusjonen i rapporten er at det er
behov for a styrke fakultetets pkonomistgtte (controller) og forskningsstgtte/radgivning overfor
grunnenhetene. Dette vil bli fulgt opp hgsten 2014 og det opprettes ingen nye administrative
stillinger i 2015.

Rekrutteringsstillinger

Fakultetet har til sammen 65 faste stipendiathjemler. Disse er fordelt til grunnenhetene. Det vil bli
lagt frem en sak for fakultetsstyret hgsten 2014 der denne ordningen blir evaluert. Det kan veere
behov for a holde tilbake noen stipendiathjemler pa fakultetet for a stgtte prioriterte satsninger.

HF fikk ingen nye midlertidige stipendiatstillinger i 2014 budsjettet og dette ligger hgyt pa
prioriteringslisten for 2015.

Noen av instituttene har bedt om at stipendiatstillinger omgjgres til postdoktorstillinger. |
tildelingsbrevet for 2015 er det apnet opp for at institusjonene fritt kan disponere sitt samlede antall
rekrutteringsstillinger mellom stipendiat- og postdoktorstillinger. Fakultetsledelsen vil derfor foresla
at én fast stipendiatstilling kan omgjgres til postdoktorstilling etter saerskilt begrunnelse.

Driftskostnader

Midler tilgjengelig til & dekke driftskostnadene i budsjettforslaget er anslatt til 68 millioner kroner,
Dette ma dekke husleie (internhusleie samt ekstern husleie), og andre driftskostnader og
forpliktelser for institutt og fakultet. Se vedlegg 5 for en forelgpig oversikt over driftskostnader. |
budsjettfordelingssaken i desember vil et mer detaljert budsjett for driftskostnader bli utarbeidet,
saerlig knyttet til punkt C i budsjettfordelingsmodellen.



Tabell 5: Forelgpig budsjett for driftskostnader 2015

Husleie - internhusleie kontor og undenisningsrom 35 000 000
Husleie - ekstern husleie musikkterapi 1 500 000
Egenandel Ex. Phil. 3 800 000
Eksamenskostnader 1 300 000
Driftskostnader fakultet/fakultetet felles 7 500 000
Seerbevilgninger institutt/sentre 7 500 000
Eksterne avtaler og forpliktelser 1 500 000
Bedgmmelseskostnader 1 400 000
Driftskostnader institutter 21 500 000
Investeringer 1 000 000
Forventede inntekter -14 000 000
Driftskostnader HF 68 000 000

Utdanning og internasjonalisering

Oppfalging av NOKUT-tilsynet: 1 2013 har syv av fakultetets masterprogrammer vaert under tilsyn, og
ett av vare program er satt under revisjon. Grunnlagsarbeidet for revisjonsprosessen er pabegynt og
fakultetet vil fglge opp det videre arbeidet i 2014-15.

Rekruttering: | de senere arene har fakultetet opplevd en nedgang i antall sgkere til vare
studieprogrammer pa bachelor- og masterniva. En viktig del av fakultetets videre strategi vil veere 3
arbeide systematisk for a synliggjsre humanioras relevans i samfunnet. Dette vil gi et godt grunnlag
for a styrke arbeidet med rekruttering, bade pa fakultetsniva og med mer spesifikke tiltak som er
rettet mot fagomrader som opplever saerskilte utfordringer tilknyttet rekruttering

Etter- og videreutdanning: Fakultetet har utfgrt en grundig gjennomgang av den interne
organiseringen av etter- og videreutdanning (EVU). Utviklingen av forbedret rutiner og
ansvarsdelinger har dannet et godt grunnlag for nye satsinger innen feltet. Nar fakultetet opplever en
nedgang i studenttallet til vare ordinaere studieprogrammer ser vi gode muligheter for a opprette
nye tilbud innen EVU som vil bade styrke studentgrunnlaget samtidig som humanioras relevans for
studenter vil bli mer synlig for studenter som ikke har mulighet for a delta i vare campus-baserte
studietilbud.

Forskerutdanning

Varen 2014 vedtok fakultetsstyret at den administrative oppfglgingen av opplzeringsdelen av
forskerutdanning blir lagt til studieseksjonen. Denne organiseringen vil forenkle arbeidet med
kvalitetssikre opplaeringsdelen i trad med fakultetets etablerte rutiner for andre studielgp. Fakultetet
vil i samrad med instituttene arbeide for en videreutvikling av emnene som inngar i oppleeringsdelen.
Malsettingen er at opplaeringsdelen skal gi kandidatene et godt grunnlag for deres arbeid med
avhandlingen.

Forskning og forskningsadministrasjon

Det er et potensiale for gkt eksternt finansiert aktivitet i HFs fagmiljger. Aktiviteten innenfor EUs nye
rammeprogram H2020 er beskjeden og fakultetet vil i 2015 arbeide malrettet for a gke
prosjektportefgljen, da szerlig innenfor EU. Instituttenes innsats for a gke den eksternt finansierte
aktiviteten varierer, og det er behov for en mer systematisk og strategisk satsing. Fakultetet og



grunnenhetene vil i 2015 utvikle konkrete planer knyttet til forskningsomrader som vi gnsker a
realisere og sikre gode rammevilkar for med tanke pa blant annet kommende SFF utlysninger i 2016.

Gjennom prosjekt «oppfglging av den administrative bemanningsplanen» i 2013/2014 ble det
avdekket sterkt behov for forskningsadministrativ stgtte. En av de to administrative stillingene som
ble vedtatt i budsjett 2014 vil derfor prioriteres til forskningsradgivning mot instituttene. | tillegg vil
fakultetet organisere en operativ ressursgruppe for BOA-forskningsstgtte fra hgsten 2014.

Bygg- og bygningsinvesteringer innenfor rammen

Fakultetet avsatte i 2014 om lag 7 millioner til mindre bygningsmessige tiltak pa instituttene og stgrre
ombyggingsprosjekter sammen med Eia, blant annet knyttet til bygging av nytt infosenter i
Sydneshaugen skole og midlertidig rehabilitering ved Griegakademiet. 5 millioner av dette var
overfgrte midler fra 2013. Det er laget en detaljert plan for bruken av disse midlene i samarbeid med
Eia og pengene vil disponeres ogsa inn i 2015. Det settes derfor ikke av ytterligere midler innenfor
egen ramme i 2015.

Tabell 6: Bygg- og bygningsinvesteringer under arbeid 2014 overfgrt EIA

Indikativt budsjett -
grunnlag for overfaring til
EIA
(fra HFs prosjektnummer 740016 -
til EIAs prosjektnummer 740145)

Prioriterte og rangerte tiltak ved HF - bruk av 5
bygningsmillionar i 2014 og evt. 2015

1: Nygard skule — ngdvendig oppussing medan ein ventar pa full
rehabilitering.

Budsijettbelagp ikke bekreftet av EIA. Se egen prioriteringsliste i
ePhorte-sak 2012/978.

2: Tiltak i HF-bygget: Maling i gangar og fellesrom, ombygging av
rom 400 til samlingslokale, og ferdigstiling av atriet og uteareala
260 000 der. (prosjektkonto 740016, 500°)

500 000 kr betalt til EIA i 2013 for & dekke disse utgiftene. Itillegg
overfarer vi 260 000 til formalet i 2014.

3 000 000

33 000 3: Lassystem FoF

500 000 3: Ombygging etter flytting av infosenter

70 000 4: Mindre ombygging ved SKOK/SVT
5: Tarrlaboratorium arkeologi, AHKR

500 000 Budsjettbelap ikke bekreftet av EIA.

300 000 6: Ekstrabelgp satt av til mgbler, datautstyr mm for infosenteret.
7: Gardiner og nye datamaskiner tilrom 114 i 1. etg

337 000 Sydneshaugen skule — rehabilitert etter Eias plan sommar 2014.
Tilbud v/Ea

5 000 000 Totalt budsijettbelgp 740016 overfart EIA 740145

Andre investeringer og vitenskapelig utstyr
Det vil veere behov for generell utskifting av datautstyr ved hele fakultetet, som for tidligere ar. Det
er satt av ca. 1,0 millioner kroner til dette.

Tiltak utenfor budsjettrammen

Innspill fra grunnenhetene utenfor rammen
Ut over det som fakultetet alt har av viderefgrte satsninger og inngatte forpliktelser, vil det som
tidligere nevnt vaere begrenset med nye tiltak innenfor fakultetets budsjettramme. | og med at



driftsbudsjettet i den nye budsjettmodellen i stor grad fordeles ut til grunnenhetene, ma ogsa
prioritering av nye tiltak gjgres pa dette nivaet. Nye forslag til stillinger som grunnenhetene har
fremmet i sine budsjettinnspill, ma enten innpasses i bemanningsplanen (faste stilinger) eller
midlertidige professor lI-stillinger) innenfor egen ramme. Nar det gjelder behov for professor Il
stillinger ved de tverrfakultaere sentrene SKOK/SVT spilles dette inn som tiltak utenfor rammen.
Foreslatte endringer utenfor rammen (se tabell 5) utgjgr 14,1 millioner, eksklusive bygningsmessige
investeringer som ma kostnadsberegnes i samrad med EIA.

Prioritering av tiltak utenfor rammen
Tabell 7: Grunnbevilgningen - forslag til endringer i budsjett 2015

Budsjettforslag GB for Inntekter Det humanistiske fakultet (tusen kr) - [Budsjett 2014| Budsjett 2015 Endring

Prioritet |foreslatte endringer konsekvensjustert
1 15 nye fullfinansierte studieplasser i kinesisk kat. F 596 614 18
30 nye fullfinansierte studieplasser i integrert lektorutdanning (historie,

1 religionsvitenskap og spansk som fag 1) kat. D 1710 1761 51

6 Finansiering av Grieg Research School (2013/13845) (allerede tildelt) 300 309 9

3 Digitalisering innen forskning og utdanning 2 000 2 060 60

5 2 professor |l stillinger ved SVT og SKOK 400 412 12
1.1|Foreslatt endring basis 5 006 5 156 150

2 7 nye 4-arige stipendiatstillinger med falgende innretning: 5411 5573 162

- 1 stip kinesisk

- 2 stip utevende musikk (stipendprogram for kunstnerisk utviklingsarbeid)
- 1 stip til SKOK/SVT kjgnn, vitenskap, teknologi og samfunn

- 3 &pne stip stillinger til de andre instituttene (LLE, AHKR, FOF)

Mulighet til & omgjere inntil 7 faste stipendiatstillinger til postdoktorstillinger - - -

1.4/5|Foreslatt endring rekrutteringsstillinger 5411 5573 162
4 Investering i musikkinstrumenter Griegakademiet 720009 2200 2 266 66
6 Middelalderkonferanse 1 000 1 000
7 Holbergs skrifter 700271 1081 1113 32
bygg Se egen tabell for EIAs budsjettdel for HF awenter kostnadsowerslag fra EIA
2|Foreslatt endring i gremerkede midler annet 3281 4 379 1098
3|Foreslatt endring i instituttinntekter - -

I

Foreslatt endring i avskrivningsinntekter - -
Sum foreslatte endringer 13 698 15 109 1411

Foreslatte endringer i budsjettrammen for 2015 er pa 15,1 mill. kr.

Prioritet 1: 45 Nye studieplasser

Fakultetet har fatt 10 nye studieplasser for a opprette et studieprogram i kinesisk. En gkning pa 15
fullfinansierte studieplasser til ytterligere styrking av kinesisk er pa fgrste prioritet. Deretter kommer
30 nye fullfinansierte studieplasser for a8 opprette historie, religionsvitenskap og spansk som fag 1 i
den integrerte lektorutdanningen.

Prioritet 2: Syv nye stipendiatstillinger

HF har ikke blitt tilgodesett med nye midlertidige stipendiatstillinger de siste arene og fakultetet
prioriterer derfor 7 nye 4-arige stipendiatstillinger pa andre plass. 1 gremerket stipendiatstilling til
kinesisk, 2 stipendiatstillinger innenfor utgvende musikk knyttet til det nasjonale Stipendprogrammet
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for kunstnerisk utviklingsarbeid, 1 felles stipendiatstilling til SKOK/SVT innen forskningsomradet
kjgnn, vitenskap, teknologi og samfunn og 1 stipendiatstilling til hvert av de tre gvrige instituttene.

Prioritet 3: Digitalisering innen forskning og utdanning

DigUiB er et eksisterende satsingsomrade ved UiB. Fakultetet har inngatt et samarbeid med
Universitetsbiblioteket om mulig digitalisering og overfgring av arkiv og samlinger ved HF. Dette
gjelder konkret Etno-Folkoloristisk arkiv og Sudan-arkivet, men vil pa sikt ogsa kunne inkludere flere
arkiv og samlinger ved HF. Det er ngdvendig a fa pa plass et system for forvaltning av digital
infrastruktur innenfor sprakteknologi og oppdatering av digitale undervisningstilbud som
kunsthistorie, Prisme og Fjernord er pakrevet. Fakultetet ber om 2 millioner i 2015 for a pabegynne
arbeidet innenfor disse tre feltene.

Prioritet 4: Investeringer og vitenskapelig utstyr ved Griegakademiet

Griegakademiet har de siste arene fatt tildelinger utenfor rammen i stgrrelsesorden 1-2 millioner pr.
ar. Det arlige, kontinuerlige investeringsbehovet til musikkinstrumenter utgjgr kr. 2.2 mill. (prisen pa
flygler har gkt med ca. 20 %). Dette er en sum som bgr gremerkes og legges inn i rammen til HF for a
ivareta behovet for investering i flygel, kontinuerlig utskifting og avskriving av instrumenter.

Prioritet 5: Professor Il stillinger ved SKOK og SVT
Finansiering av to professor Il stillinger ved SKOK og SVT for a styrke internasjonalt samarbeid,
forskning og undervisning ved de to sentrene.

Prioritet 6: Middelalderkonferanse

UiB har flere sterke forskningsmiljger innenfor middelalderstudier. HF vil starte et strategisk arbeid
med a profilere dette feltet ved a arrangere en stgrre internasjonal konferanse. Konferansen vil ogsa
veere en oppfplging av Centre for Medieval Studies og samtidig skape en tverrfaglig mgteplass for
den mangfoldige middelalderforskningen ved UiB. Vi sgker om 1 mill. kr til dette formalet.

Prioritet 7: Finansiering av Grieg Research School (GRS)
Vi viser til sak 2013/13845 der universitetsledelsen foreslar & styrke GRS med kroner 300.000 i
basismidler. Dette vil gi en mer robust og forutsigbar finansieringsmodell over tid.

Prioritet 8: Finansiering av Holberg prosjektet

Holberg prosjektet er et samarbeidsprosjekt Universitetet i Bergen og Det Danske Sprog- og
Litteraturselskab og en rekke andre bidragsytere der UiB har bidratt med om lag 1/3 av midlene. Til
sammen skulle dette utgjgre 7 millioner kroner. Til na er 6 millioner kroner tildelt i perioden fra
2009-2014. En million kroner gjenstar av opprinnelig bevilgning (u-sak 10-2008/). Prosjektet skal
etter planen avsluttes i 2015.

Bygg og bygningsinvestering utenfor rammen

Fakultetet har en rekke store utfordringer og behov knyttet til bygg og bygningsinvesteringer som vi
er avhengig av at faginstanser ved UiB kostnadsberegner og fglger opp. Det ble satt av penger til
utskifting av ventilasjonsanlegg i Harald Harfagres gate 1 i 2013, men her venter vi fremdeles pa plan
for igangsetting.
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Tabell 8: Bygningstiltak utenfor rammen - ElAs budsjettdel for HF 2015

Institutt

Tiltak

Prioritering

Merknad

FoF

Ombygging etter flytting av
infosenteret

1

Budsjettsamarbeid med HF

IF

1: Oppussing og nytt mgblement
pa mgterom 305 og
me@terom/lunsjrom 222,

2: Kjpkkenkrok med
oppvaskmaskin, benker og skap
utenfor rom 222.

Ombygging av tidligere
lysbildearkiv i Sydnesplass 12/13,
2. etasje

Kostnadsberegnet til ca. 60-70 000

SVT/SKOK

Opprydning og oppussing av
tilkomsten for @ kunne utnytte
kontorarealene i kjeller pa best
mulig mate.

LLE

Oppgradering av arkivrom i kjeller
(tidligere teaterarkiv)
Sydnesplassen 12/13 for
oppbevaring av arkiv og
forskningsmaterialet etter Pierce.

Budsjettsamarbeid med AHKR er
mulig pa grunn av felles faglig
interesse.

AHKR

Generell oppussing av kontor og
fellesareal i @ysteinsgt. 1 - 3

Det mest prekaere er knyttet til Nygard skole. | pavente av at det blir bevilget midler i statsbudsjettet

til ombygging er det en rekke behov som ma Igses. HF har satt av ca. 3 millioner innenfor eget

budsjett i 2014 til midlertidig rehabilitering av Nygard skole, prioriteringsliste er tilsendt Eia i ePhorte-

sak 2012/978. Viregner med at EIA vil ta resten av midlertidige tiltak innenfor sin ramme.

Et annet stort og viktig prosjekt for fakultetet knytter seg til Sydneshaugen skole. Eiendomsavdelingen

(EIA) foretok i 2011 en mulighetsstudie av dette bygget. Formalet med denne studien var a finne frem
til mulige Igsninger for bygget, sammen med et oppusset HF-bibliotek og et rehabilitert HF-bygg, som
gjor at det fremstar som et attraktivt og helhetlig laeringsmiljg for studentene ved fakultetet. Flytting

av informasjonssenteret vart til Sydneshaugen skole vil fullfgres hgsten 2015 finansiert av eget

budsjett, men kostnader til ombygging av det gamle infosenteret sgker vi om utenfor rammen.

Nar det gjelder Fastings Minde trengs det innvendig oppussing (jf. saknr.2010/6455 om

bygningsmessige tiltak for 2011). Dette blir en svaert kostbar rehabilitering fordi bygget er fredet. FoF,

som har kontor i bygget, gnsker a flytte dem til Sydneskvartalet sa snart det blir mulig — fordi

ombygging til normal standard trolig tar lang tid siden bygget er fredet.

Fakultetet avventer tilbakemelding fra EIA for detaljert kostnadsvurdering av tiltakene.

Nedenfor fglger tabell med prioriterte tiltak i utenfor budsjett i 2015. | tillegg kommer midlertidige

tiltak ved Nygard skole utover de 3 millionene som er avsatt til formalet fra fakultetet i 2014.
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Budsjett 2015 - bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet

Universitetenes finansiering er basert pa en kombinasjon av grunnbevilgninger fra
kunnskapsdepartementet, resultatinntekter og ekstern finansiering. Fakultetets og instituttenes
inntekter blir pavirket av at det oppnas resultatmidler for ekstern finansiering fra Norges
forskningsrad og EU. Konkurransen om disse midlene er sterk, og i gkende grad internasjonal.
Suksess i konkurransen er avhengig av fakultetet og enhetene stimulerer internasjonalt sterke
forskningsmiljger og samarbeid. | en slik konkurransesituasjon blir det viktig at vare fagmiljg ogsa er
aktive for & pavirke innretningen pa de eksterne forskningsvirkemidlene og programmene. Det krever
en systematisk og langsiktig tilnaarming saerlig med tanke pa at Horisont 2020 programmet med sin
betydelige stgrrelse og varighet har stor innflytelse pa den europeiske og norske
forskningsagendaen.

Det er fakultetets vurdering at det er et stgrre potensiale for eksternt finansiert aktivitet i HFs
fagmiljger. Aktiviteten innenfor EUs nye rammeprogram H2020 er beskjeden og fakultetet vil i 2015
arbeide malrettet for seerlig a gke interessen for ERC-ordningen. Det ble sendt inn 1 ERC Starting
Grant sgknad i 2014 og sgknadsaktiviteten skal gkes med sikte pa utlysningene for 2015. Fakultetet
har som malsetting at det skal sendes 1 sgknad for henholdsvis ERC StG, ERC CoG og AdG i 2015.
Erfaringer tilsier at ogsa spknadsutvikling i seg selv gir verdifull kunnskapsoppbygging og utvidelse av
internasjonale nettverk.

Tabell 9: Budsjettforslag 2015 - Bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA)

Budsjettforslag BOA for Inntekter Det Budsjett 2014 inntekt [Teknisk Budsjett 2015 Inntekt [Endring Budsjett

humanistiske fakultet (tusen kr) for aktivitet prognose [for aktivitet 2015
ved arsslutt Fakturert
2014 pr juli inntekt
2014

Forskningsradet 36 300 30 886 37 622 1322

EU 4300 3940 2913 -1 387

herav EU, forskning - 2913

herav EU, utdanning og annet -

Andre 19 800 13 337 19 854 54

herav andre - statlige etater 11 100 - 8 486

herav andre - kommunualeflylkeskommunale etater

herav andre - organisasjoner 100 - 2381

herav andre - gaveforsterk ning - - 750

herav andre - gaver 800 -

heav andre - neeringsliv/privat 1600 - 1644

herav andre - Stiftelser 6 000 - 6 343

herav andre - gvrige 200 - 250

Oppdrag 4 800 4 594 6 062 1262

Sum 65 200 52 756 66 450 1250
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@kt Bidrags- og Oppdragsfinansiert Aktivitet (BOA) skal og vil bidra til styrket forskningsinnsats ved
fakultetet, gkt rekrutteringsgrunnlag, doktorgradsproduksjon, flere postdoktorer, publikasjoner og til
mer internasjonalt samarbeid. Det er en klar ambisjon & arbeide for a gke ekstern finansiering i 2015.

Fakultetet vil blant annet gjennom arbeidet med den nye strategiplan og gkte strategiske
avsetninger, radgivning, og forbedret lederstgtte om utlysningsmuligheter gke den eksternt
finansierte sgknadsaktiviteten. Egenandeler og egenfinansiering til prosjektutvikling og
forskningsprosjekter er i mange tilfeller en forutsetning for a fa tilslag pa sgknader om ekstern
finansiering. Avsetning av strategiske midler til egenandeler og egenfinansiering anses derfor som et
viktig virkemiddel for 3 stgtte sgknader. Instituttenes innsats for a gke den eksternt finansierte
aktiviteten varierer, og det er behov for en sterkere planmessig og strategisk satsing. Fakultetet og
enhetene vil i samarbeid i 2015 utvikle konkrete planer knyttet til forskningsomrader, som vi gnsker a
realisere og sikre gode rammevilkar for med tanke pa blant annet kommende SFF utlysninger i 2016.

Inkludert i bevilgningene fra forskningsradet og EU er eksternfinansierte postdoktorer og stipendiater
(i skrivende stund er 10 stipendiater og 10 postdoktorer eksternfinansierte). En jevnh mengde pa
ekstern finansierte stipendiater fgrer til flere disputaser per ar som igjen utlgser mer uttelling i RBO
kroner. | tillegg kommer gkningen i publikasjoner. Dette illustrerer den tette sammenhengen mellom
BOA og RBO-komponenten i tildelingen fra departementet, og fakultetet har som malsetting 3 ikke
sakte akterut.

Instituttene ma arbeide enda mer malrettet og mer langsiktig med god stgtte til forskere pa
strategiske og relevante felt. Ekstern finansiert forskning bgr styrke fagmiljgene pa omrader
enhetene prioriterer, og dermed sikre at sgknader kan utvikles innenfor gode kollegiale rammer.

Det meste av fakultetets eksternfinansierte virksomhet er definert som bidragsaktivitet. | forhold til
2014 budsjettet, forventer fakultetet i 2015 en svak oppgang i totalomfang av bidrags- og
oppdragsfinansiert aktivitet.

Maltall BOA for 2015

Se tabell 8 i vedlegget:

Bidrag fra Forskningsrddet

Forskningsradet er fakultetets stgrste BOA inntektskilde. Maltallet for NFR-inntekter er 36,3 millioner
for 2014, mens prognosen er 30,9 millioner. | 2015 forventer fakultetet et budsjett pa 37,6 millioner
kroner som forskningsradsfinansiert aktivitet. Av dette er 33,5 millioner viderefgring av eksisterende
eller nylig tildelte prosjekter meldt inn av institutt og sentre, mens 4,2 millioner er antatt nye
prosjekter av sgknader som for tiden er til behandling hos NFR, (derav er 1,9 millioner er et prosjekt
som er nylig tildelt). Forutsetningene for anslaget pa nye NFR-prosjekter er reelle sgknader til NFR,
nedjustert til 70 % av maksimalt sgknadsbelgp, en tilslagsprosent pa 10 % og en antagelse om
halvarseffekt i 2015 for alle prosjekter unntatt rene postdoktorprosjekter.

Bidrag fra EU

Maltallet for EU-inntekter er 4,3 millioner for 2014, mens prognosen er 4,0 millioner. Inntekten fra
EU-prosjekter ventes a bli 2,9 millioner kroner i 2015. Dette er en reduksjon sammenlignet med de
senere ar og skyldes at mange prosjekter na er ferdige, og at tilfgrselen av nye prosjekter har veert
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lav. Det ligger an til 3 EU-sgknader som blir avklart i 2015, men det er ikke lagt inn forventninger om
tilslag pa nye EU-prosjekter i maltallet for 2015.

Andre bidragsinntekter

Maltallet for andre bidragsinntekter er 19,8 millioner for 2014, mens prognosen er 13,3 millioner. For
2015 forventes inntektene a bli 19,9 millioner. Alt dette er basert pa viderefgring av eksisterende
eller nylig tildelte prosjekter. Ca. 8,3 % av annen bidragsfinansiering kommer fra privat naeringsliv.

Oppdragsinntekter

Ansvaret for nasjonale prgver i engelsk ligger hos Utdanningsdirektoratet som kjgper tjenester for a
giennomfgre dette. Fra 2012 har UiB hatt ansvaret i regi av Institutt for fremmedsprak, men med Uni
Research som underleverandgr av tjenester. Kontrakten er 5-arig. Rammen per ar er pa 5,25
millioner kroner inkl. mva. Denne avtalen vil sannsynligvis utvides i 2014 til ogsa 8 omfatte 3.
klassetrinn og totalrammen utvides dermed til naermere 6 millioner pr ar.
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Det juridiske fakultet

Det psykologiske fakultet
Universitetsbiblioteket
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Bergen, Administrasjonen

Referanse Dato

2014/5319-SVB 05.06.2014

Budsjettforslag for 2015

Fakultetene bes med dette om & utarbeide budsjettforslag for 2015.

Opplegg for budsjettprosessen og vurderinger av konsekvenser for universitetets budsjett av
det som ble oppnadd i 2013, ble behandlet av universitetsstyret i sak 40/14. Vedtaket i saken
ble som foreslatt. Budsjettprosessen vil fglge tidsplan som vist under.

Vurderinger av fakultetets situasjon og oppnadde resultater, sammen med forsknings-,
forskerutdannings- og utdanningsmeldinger er viktige i arbeidet med budsjettet for 2015. Det
forutsettes at forslagene til prioriterte tiltak er kostnadsberegnet. Dette gjelder bade tiltak som
foreslas innenfor og utenfor budsjettrammen. For eventuelle forslag om nye tiltak ma det
gjeres rede for hvordan tiltakene planlegges finansiert. Uten gkte totalrammer kan dette skje
ved effektivisering innenfor eksisterende rammer eller ved a avvikle eller redusere oppgaver.

Universitetets strategi 2011 — 2015 er sammen med momentene i sak 40/14 fgrende for
prioriteringer og planer for 2015. For 2015 legges det til rette for fglgende
hovedprioriteringer:

e Utdanning
o Nye studieprogram med klare samfunnsmessige behov
o Viderefgring av DigUiB prosjektet
e Forskning
o Tiltak for & gke BOA inntekter med seerskilt fokus pa EU- inntekter.
o Overfgring og videre oppbygging av SARS- senteret.
o Disponering av rekrutteringsstillinger
e Bygg og infrastruktur

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Universitetsdirektgrens kontor Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 20 01 Postboks 7800 Christies Gate 18 Sven-Egil Bge
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen 55582033
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Universitetsledelsen vil i &r invitere til et mgte med dekanene om budsjettprosessen i august
for budsjettforslagene sendes inn. Fakultetet bes sa om & utarbeide budsjettforslag innen 8.
september. Universitetsledelsen vil diskutere budsjettforslaget med fakultetet i dialogmeate
september/oktober. Forelgpig budsjettvurderinger vil bli presentert og drgftet i mate med
ledelsen ved fakultetene, Universitetsbiblioteket og Universitetsmuseet. Forslag til budsjett
legges fram i universitetsstyremgte 30. oktober. Fakultetene skal ha mottatt tildelingsbrev for
2015 innen 17. november. Tabell 1 viser arets budsjettprosess. | tillegg vil det legges opp til
dialogmete med Studentparlamentet.

Tabell 1. Budsjettprosess i 2015

Tidspunkt/ frister
Rundskriv om budsjettforslag for 2015 juni
Mgte med dekanene om budsjett 2015 18. august
Prioriterte forslag til bygg, ombygging og investeringer fra enhetene 1. september
Budsijettforslag for 2015 fra fakulteter og avdelinger 8. september *
Dialogmgter med fakultetene, universitetsmuseet og biblioteket september - oktober
Statsbudsjettet legges frem 8. oktober
Drgftinger av prioriteringer i mgte med fakultetene oktober
Universitetsstyret behandler universitetets budsjett for 2015 30. oktober
Fakultetene skal ha mottatt tildelingsbrev for 2015 17. november

*De fakultetene som har planlagt behandling av budsjettforslag i styremater senere enn 8. september bes ta kontakt med @konomiavdelingen.

Budsjettrammer

| det felgende legges det til grunn en estimert inntektsramme fra Kunnskapsdepartementet
pa 2,89 mrd. kroner, inkl. en forutsatt lanns- og priskompensasjon pa 3 %. Satsen for Ianns-
og priskompensasjon er & forsta som et estimat som vil bli justert nar denne blir kjent i
forslag til statsbudsjett.

Tabell 2. Budsjettestimat, grunnbevilgning 2015-2017

Grunnbevilgning UiB 2015 2016 2017
Bevilgning fijorarsrammen, jmf bevilgningsbrev. 2759198 | 2890623 2990457
Lgnns- og priskompensasjon, antatt 3 % 82776 86 719 89714
Viderefering av stipendiatstillinger 11733

Viderefgring av gkt opptaksramme (studieplasser) 6 590 1100

10 nye studieplasser fiskehelse* 1583 3165 3165
50 nye studieplasser i energi og teknologi* 1900 3 800
30 nye studieplasser i rettsvitenskap* 975 1950 975
30 nye studieplasser MediaCity Bergen* 5000
Resultatmidler forskning (RBO) 18 829

Resultatmidler utdanning 9179 5000 5000
Estimert budsjettramme for 2015- 2017 2890863 2990457 3098110

*Krever nye bevilgninger fra KD

Mal for budsjettforslaget for 2015
Forslaget fra fakultetet er del av grunnlaget for universitetsstyrets fordeling av budsjett for
2015. Folgende mal skal legges til grunn for utarbeidelse av budsjettforslagene:
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1. Sammendrag
En kort presentasjon av de viktigste utfordringene ut fra universitetets strategi

2. Budsjettforslag 2015 for grunnbevilgningen

1) Rammebudsjett inkl. rekrutteringsstillinger

2) remerket budsjett utenfor rammen

3) Budsjett for instituttinntekter

4) Budsjett for inntekter til avskrivninger
3. Budsjettforslag 2015 malsetning for bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

1) Bidrag fra Forskningsradet

2) Bidrag fra EU

3) Andre bidragsinntekter

4) Oppdrag

Forslagene sendes @konomiavdelingen. | det felgende gis kommentarer til punktene i malen.

Sammendrag

Fakultetene bes gi en kortfattet presentasjon av sine prioriteringer med utgangspunkt i
vurderinger av utfordringer og universitetets strategi og virksomhetsmal. Det ma tas
utgangspunkt i realistiske budsjettforutsetninger. Presentasjonen skal ikke overstige én side.

Budsjettforslag 2015 - grunnbevilgningen
Budsjettforslag for grunnbevilgningen skal ha fglgende inndeling:
1) Rammebudsjett inkl. rekrutteringsstillinger
2) Iremerket budsjett utenfor rammen
3) Budsijett for instituttinntekter
4) Budsijett for inntekter til avskrivninger

Budsjettforslaget fylles inn etter oppsettet i tabell 3. Forutsetningene som er lagt til grunn i
konsekvensjustert ramme for 2015 er vist i tabeller i vedlegg som falger dette brevet.

Det vil i tillegg bli sendt ut en Excel-fil med tabeller med ferdig utfylte tall for budsjett 2014 og
konsekvensjustert ramme for 2015 for hvert fakultet.

Tabell 3. Budsjettforslag 2015, Grunnbevilgning, inntekter
ji slag GB for | k ved fakultet xxxx (tusen kr) Budsjett 2014 Budsjett 2015 Endring
konsekvensjustert

1.1|Basis

1.2|Resultatmidler utdanning

1.3|Resultatmidler forskning

1.4|Q@remerkede midler rekruttering stipendiater
1.5|@remerkede midler rekruttering postdoktorer
2|@remerkede midler annet

3|Instituttinntekter

4|Avskrivningsinntekter

Sum grunnbevilgning

1.1|Foreslatt endring basis (spesifiseres)

1.4/5|Foreslatt endring rekrutteringsstillinger (spesifiseres)
2|Foreslatt endring i eremerkede midler annet (spesifiseres)
3|Foreslatt endring i Instituttinntekter

4|Foreslatt endring i avskrivningsinntekter

Sum budsjett inkl. foreslatt endring

1-4 | herav disponert til investeringer ink| gremerk et

1-4 |herav foreslatt endring i disponert til investeringer inkl. gremerk et

Konsekvensjustert ramme forutsetter en lgnns- og priskompensasjon i 2015 pa 3 %. Alle
budsjettforslag for 2015 skal legge til grunn samme forutsetning. Forslagene vil bli justert
etter faktisk lgnns- og priskompensasjon nar denne blir kjent i forbindelse med
statsbudsjettet for 2015.

De belgp som er fgrt opp i konsekvensjustert ramme er forelgpige anslag som kan bli endret
i endelig fordeling.

1. Tiltak innenfor budsjettrammen
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Det bes om at det gis en oversikt over budsjettet for 2015, basert pa budsjettrammen i 2014.
Dette omfatter punktene 1.1 — 1.5 i tabellen over.

Vedtak i 2014 som gir budsjettmessig virkning i 2015, er lagt til i budsjettgrunnlaget
(konsekvensjustering). Det samme gjelder estimerte endringer i resultatinntekter. Estimerte
budsjettrammer for 2015 er gitt i vedlegg.

Det vil i 2015 bli foreslatt mer midler til strategiske formal, satsninger og som incentivmidler.
Dersom ikke universitetets egen ramme styrkes fra departementet vil slike budsjettposter
matte finansieres som omfordeling innenfor eksisterende rammer. Fakultetene bgr derfor
planlegge med et omfordelingskutt pa inntil 2 % i neste ars budsjett. Fakultetene ma videre
ta hensyn til at internhusleie vil ske mer enn Ignns- og priskompensasjonen slik det er
beskrevet i styresak 42/14 om prioritering av byggprosijekter.

Forslag til endringer i egen ramme utover konsekvensjustering fgres opp under «1.1 og 1.4/5
Foreslatt endring» i tabelloppsettet. Endringene bar spesifiseres enten ved a utvide tabellen
eller som underspesifikasjon. Fakultetene kan ogsa her foresla omdisponering mellom
stipendiat- og postdoktorstillinger. Departementet har gitt adgang til slik omdisponering i
arets tildelingsbrev og det legges opp til at styret skal ved egne retningslinjer for dette senere
iar.

2. Dremerkede midler utenfor rammen
Jremerkede midler utenfor rammen er vist i egen tabell i vedlegg. Det er innarbeidet
konsekvensjusteringer i rammen for 2015 slik det fremgar i tabellen.

Forslag til endringer i gremerkede tildelinger utenfor rammen utover konsekvensjustering
fares opp under punkt «2. Foreslatt endring i aremerkede midler annet» i tabelloppsettet.
Endringene bgr spesifiseres enten ved a utvide tabellen eller som underspesifikasjon.

3. Instituttinntekter
Instituttinntekter er alle inntekter som fagres i kontoklasse 3 pa grunnbevilgningen totalt —
utenom bevilgning som feres pa art 390x og avskrivningsinntekter.

Forslag til endringer i budsjett for instituttinntekter fares opp under punkt «3. Foreslatt
endring i instituttinntekter» i tabelloppsettet.

4. Avskrivningsinntekter

Avskrivningsinntekter er netto inntekt som fares pa art 392x, 393x og 396x. Nettobelgpet
angir hvor mye mer som ma inntektsfgres for & dekke forskjellen mellom verdifall og
reinvestering.

Forslag til endringer i budsjett for avskrivningsinntekter fares opp under punkt «4. Foreslatt
endring i avskrivningsinntekter» i tabelloppsettet.

Bygg og bygningsinvesteringer

Fakultetets forslag til bygningsmessige tiltak og/eller investeringer i inventar og utstyr knyttet
til ombyggings- og flytteprosjekter omtales i investeringsbudsjettene. For 2015 skal slike
forslag sendes til Eiendomsavdelingen innen 1. september, med kopi til dkonomiavdelingen.

Andre investeringer
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Fakultetet bes om a utarbeide budsjett for anskaffelser av nytt avansert vitenskapelig utstyr.
Det bes om vurdering av behov for utskiftning av eldre utstyr. Foreslatte tiltak bes prioritert.

| tabellen for budsjettforslag skal det fares opp hvor mye som settes av til investeringer (dvs
kontoklasse 4 motpart 00) innenfor rammen i 2014 og konsekvensjustert ramme for 2015 -
og evt om det er foreslatt endringer for investeringer pa eremerkede poster utenfor rammen.
Dette fgres opp som «herav-belgp» i tabellen.

Generelt om forslag til budsjettakninger i budsjettrammen

Fakultetene kan fremme forslag om gkninger pa egen ramme og for gremerkede poster
utenfor budsjettrammen. Eventuelle forslag ma veaere i samsvar med universitetets strategi,
handlingsplaner, fakultetenes planer og fastsatte mal. Forslagene fares opp i prioritert
rekkefglge i underspesifikasjonen som fglger tabell 3, med begrunnelse og
kostnadsoverslag.

Budsijettforslagene brukes ogsa som innspill til UiBs budsjettforslag for 2016 som skal
fremmes for departementet i Igpet av hgsten. Fakultetene kan derfor ogsa ta med forslag om
gkte studieplasser for 2016 slik det er oppfordret til i styresak 40/14.

Budsjettforslag — bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

Budsijettforslaget skal inneholde budsjettmal for bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet.
Budsjettet splittes i bidragsinntekter fra Forskningsradet, EU med underposter, andre
bidragsinntekter med underposter og oppdragsaktivitet.

Universitetsledelsen ser det som viktig & gke institusjonens BOA-inntekter. Slik kan en utvide
den samlede forskningen og skaffe finansiering til bygg og annen infrastruktur. Fakultetene
bes derfor seerskilt vurdere sitt vekstpotensial for BOA-inntekter — og spesielt EU-inntekter - i
budsjettforslaget.

Budsjettforslaget for 2015 skal fares opp i 2015-priser med bade aktivitetsbasert inntekt (dvs

sum av det som fores i kontoklasse 3) og fakturert inntekt (eksempelvis det som fgres pa art

3400 for Forskningsradet). Med dette gnsker vi & utvide fokus til ogsa & omfatte nye inntekter
i 2015.

Tabell 4. Budsjettforslag BOA 2015- inntekter
Budsjettforslag BOA for Inntekter for fakultet xxx (Budsjett 2014 Budsjett 2015 Endring Budsjett 2015

(tusen kr) inntekt for Inntekt for Fakturert inntekt
aktivitet aktivitet

Forskningsradet

EU

herav EU, forskning

herav EU, utdanning og annet
Andre

herav andre - statlige etater
herav andre - kommunualeflylk eskommunale etater
herav andre - organisasjoner
herav andre - gaveforsterkning
herav andre - gaver

heav andre - naeringsliv/privat
herav andre - Stiftelser

herav andre - gvrige

Oppdrag

Sum

| tidligere budsijettforslag har fakultetene blitt bedt om planer for egenandeler, dekning av
indirekte kostnader og antall arsverk i bestemte stillingsgrupper. Det finnes na bedre
rapporter for disse starrelsene slik det ikke lenger er ngdvendig a be fakultetene om dette.
Det er likevel naturlig at fakultetene omtaler forventet utvikling i disse parameterne i sine
budsjettforslag.
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| 2014 er det innfart nye satser for indirekte kostnader ved UiB beregnet etter den nye TDI-
modellen. Modellen er en kalkylemetode som vil bli innfart i hele sektoren fra 2015. | den
forbindelse vil det for 2015 bli vurdert endringer i fellesbidraget fakultetene belastes.
Hensikten er & fa fellesbidragssatsene til & passe bedre sammen med den nye modellen. |
2014 arbeides det ogsa fakultetsvis med a kalkulere leiestedspriser etter TDI-modellen. |
sum skal de nye satsene for indirekte kostnader og de nye leiestedsprisene for bruk av
laboratorier og annet, gi miligene bedre og riktigere kostnadsdekning for BOA-prosjekter.

Dialogmater
Hgsten 2014 gjennomfagres dialogmgtene i september- oktober.

Vi ser fram til videre dialog om budsjettet for 2015!

Vennlig hilsen

Kjell Bernstrgm
konst. universitetsdirektgr
Kirsti R. Aargen
fung. gkonomidirektar

Vedlegg

Budsjettforslag for 2015 - tabeller HUM
Budsjettforslag for 2015 - tabeller MN
Budsjettforslag for 2015 - tabeller MOF
Budsjettforslag for 2015 - tabeller SV
Budsjettforslag for 2015 - tabeller JUS
Budsjettforslag for 2015 - tabeller PS
Budsjettforslag for 2015 - tabeller UB
Budsjettforslag for 2015 - tabeller UM

O NOoO Ok, OWON -



UNIVERSITETET I BERGEN

Universitetsdirektoren

Vedlegg: Tabeller Det humanistiske fakultet

Lgnns- og priskompensasjon for 2015 er forutsatt lik 3 %

Konsekvensjustert ramme for 2015:

Inntekter Det humanistiske fakultet

(tusen kr) Prosjekt | Bud 2015 Bud 2014 Endring Endring %
Basis 000000 180 877 175 039 5838 3,3%
Resultatmidler utdanning " 000000 71 933 71742 191 0,3%

Resultatmidler forskning ™ 000000 27 488 28 759 -1 271 4,4 %

Jremerkede midler rekruttering stipendiater " 720006 61078 59 299 1779 3,0 %

Jremerkede midler rekruttering postdoktorer " 720020 6 764 6 567 197 3,0%

@remerkede midler annet TXXXXX 12 062 17 312 -5 249 -30,3 %

Instituttinntekter ™ 000000 10 000 10 000 - 0,0 %

Avskrivningsinntekter " 000000 1 600 1 600 - 0,0 %

Sum grunnbevilgning 371 803 370 318 1485 0,4 %

Bidragsmidler NFR 199995 36 300 36 300 - 0,0 %

Bidragsmidler EU 639995 4 300 4 300 - 0,0 %

Bidragsmidler andre " 699995 19 800 19 800 - 0,0 %

Oppdragsmidler " 100005 4 800 4 800 - 0,0 %

Sum bidrags- og oppdragsmidler 65 200 65 200 - 0,0 %

Sum totalt inntektsbudsjett 437 003 435 518 1485 0,3 %

Spesifikasjon av konsekvenSJustert endnng for 2015:

Inntekter Det humanistiske fakultet Buds] Jl:'!l:mml e elling | Result ng Rekrutterings- Nye Tilskudd husleie | Omfordeling [Oppgav Annen endring | Sum hud;j;]nlll— Endring

(tusen kr) P ut stillinger studieplasser endring ramme 2015

Basis 175 039 5251 587 0 180 877 5838

Resultatmidler utdanning 71742 2152 -1 961 -0 71933 191

Resultatmidler forskning 28759 863 -2134 27 488 -1271

@remerkede midler rekruttering stipendiater 59 299 1779 61078 1779

@remerkede midler rekruttering postdoktorel 6 567 197 - 6 764 197

Zre.merkede midler annet 17 312 -5 249 12 062 -5 249

e |

S‘um grufmbevilgning 370 318 10 242 -2134 -1961 587 -5 249 371803 1485

Bicragamider EU % 200 : ] —

Bidragsmidler andre 19 800 19 800

[Oppdragsmidler 4 800 4 800

Sum bidrags- og oppdra_g_ldler 65 200 - - - - - 65 200 -

Sum totalt i 435 518 10 242 2134 -1961 587 -5 249 437 003 1485

Konsekvensjustert gremerkede midler annet (midler utenfor rammen)

P-nr- Annet gremerket HF Bud 2014 LP-komp [ Oppgaveendring | Realendring Bud 2015 Endring Endring-%
720009 (Vitenskapelig utstyr Griegakademiet 1000 30 -1 030 - -1 000 -100,0 %
700268 |Prosjekt vitenskapshistorie, inkl forfatter 1840 55 -694 1201 -639 -34,7 %

0|Midlertidig professor I 160 5 -164 0 -160 -99,9 %
700910|ERC- stette 447 - 230 217 230 51,4 %
700253 Studiesentre England og Tyskland 9700 291 9 991 291 3,0 %
700271 |Holbergs skrifter 1081 32 -1 113 -0 -1 081 -100,0 %
0[50% stilling Afrika- studier 414 12 213 213 201 48,4 %
O|Frikjep estetisk utvalg 300 300 - 0,0 %
O|Frikjgp alumnus 35 -35 - -35 -100,0 %
0[|Kompensasjon for verv 135 4 139 4 3,0 %
Nesten SFF- HF 2 200 -2 200 - -2 200 -100,0 %

Sum 17 312 430 0 -5 679 12 062 -5 249 -30,3 %]

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Universitetsdirektgrens kontor Postadresse Besgksadresse Saksbehandler

Telefon 55 58 20 01 Postboks 7800 Christies Gate 18 Sven-Egil Bge

Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen 55582033




Tabeller som skal fylles ut i budsjettforslaget:

(Ettersendes preutfylt i excelformat i tillegg.)
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Budsjettforslag GB for Inntekter Det humanistiske fakultet
(tusen kr)

Budsjett 2014 Budsjett 2015

konsekvensjustert

Endring

1.1|Basis

1.2|Resultatmidler utdanning

1.3|Resultatmidler forskning

1.4|D@remerkede midler rekruttering stipendiater

1.5(remerkede midler rekruttering postdoktorer
2(@remerkede midler annet
3|Instituttinntekter

4[Avskrivningsinntekter

175 039
71742
28 759
59 299

6 567
17 312
10 000

1600

180 877 5838
71933 191
27 488 -1271
61078 1779

6 764 197
12 062 -5 249
10 000 -

1600 -

Sum grunnbevilgning

370 318

371 803

1.1|Foreslatt endring basis (spesifiseres)

3|Foreslatt endring i Instituttinntekter
4|Foreslatt endring i avskriwningsinntekter

1.4/5|Foreslatt endring rekrutteringsstillinger (spesifiseres)
2|Foreslatt endring i gremerkede midler annet (spesifiseres)

Sum budsjett inkl. foreslatt endring

370 318

371 803

1-4 | herav disponert til investeringer inkl aremerk et
1-4 | herav foreslatt endring i disponert til investeringer inkl. gremerket

Budsjettforslag BOA for Inntekter Det
humanistiske fakultet (tusen kr)

Budsjett 2014
inntekt for

Budsjett 2015
Inntekt for

Endring

Budsjett 2015
Fakturert inntekt

Forskningsradet

36 300

-36 300

EU
herav EU, forskning
herav EU, utdanning og annet

4 300

-4 300

Andre

herav andre - statlige etater

herav andre - kommunualeflylkeskommunale etater
herav andre - organisasjoner

herav andre - gaveforsterkning

herav andre - gaver

heav andre - naeringsliv/privat

herav andre - Stiftelser

herav andre - gvrige

19 800

-19 800

Oppdrag

4 800

-4 800

Sum

65 200

-65 200
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¢ Det humanistiske fakultet

Institutt for fremmedsprak

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Senter for vitenskapsteori

Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

Referanse Dato

2014/5352-ANNHFE 21.05.2014

Budsjettforslag 2015 - innspill fra institutt og sentre

Introduksjon — Omfang og frister

Fakultetene skal oversende budsjettforslag for 2015 til universitetsledelsen i september. Det
skal behandles i fakultetsstyrematet den 9. september. Forslagene danner grunnlag for
styringsdialoger og budsjettsamtaler med fakultetene samt universitetsstyret
budsjettfordeling. Som dere ser av vedlagte tidsplan sender ikke UiB brev om
budsjettprosessen fgr i juli. For & ha bedre tid pa den interne prosessen, gnsker vi a be om
innspill fra instituttene/sentrene innen 1. juli 2014.

Det humanistiske fakultet har en god gkonomisk situasjon i 2014 med positive overfagringer
fra i fjor knyttet til gremerkede tiltak. Studiepoengproduksjon og antall utvekslingsstudenter
har gatt ned fra 2012 til 2013. Resultatbasert omfordeling viser en gkning i doktorgrader og
publikasjonspoeng, mens det er en nedgang i NFR- og EU-inntekter. Konsekvensen for
2015-budsjettet blir sannsynligvis en lavere budsjettramme for fakultetet. Hvor mye
nedgangen vil bli, vil ikke vaere klart fgr i budsjettbrevet fra universitetsdirektgren i juli. En
forelgpig indikasjon med fakultetets og enhetenes resultater til bruk i budsjettfordelingen for
2015 er lagt ved. Brevet om budsijettforslaget fra universitetsledelsen vil bli ettersendt nar det
foreligger.

Fakultetets vedtatte strategi for 2012-2015 vil gi faringer for budsjettet i 2015.
https://www.uib.no/filearchive/strategidokument endelig.pdf

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagresgt. 1 Annhild Fetveit
Telefaks 55589383 5020 Bergen Bergen 55589386

post@hf.uib.no
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Tidsplan for budsjettprosess 2015

side2av5

Budsjettprosess 2015 Dato / frist
Brev til institutter/sentre om innspill til budsjettforslag 23. mai. 2014
Universitetsstyremgte - budsjett og budsjettprosess 2015 28. mai. 2014
Svarfrist innspill til budsjett 2015 fra institutter/sentre 1.jul. 2014
Universitetsdirektgr - ber om innspill til budsjettforslag 2015 fra fakultetene 1.jul. 2014?
Fakultetsstyret behandler fakultetets budsjettforslag 2015 og bemanningsplaner 9. sep. 2014
Budsjettforslaget oversendes universitetsdirektgren 15.sep.2014?
Universitetsstyret — budsjettforslag 2015 25. sep. 2014
Fakultetsledelsen styringsdialogmgte med universitetsledelsen oktober 2014
Forslag til statsbudsjett 2015 oktober 2014
Fakultetsstyremgte — justert budsjettfordelingsmodell (ved behov) 21. okt. 2014
Universitetsstyret — budsjettfordeling 2015 27.nov. 2014
Fakultetsstyremgte — budsjettfordeling 2015 16. des. 2014
Tildelingsbrev 2015 til fakultetene januar 2015
Instituttbudsjettark uten overfgringer sendes ut til institutt/sentre januar 2015

Budsjettforslaget som skal sendes universitetsledelsen opererer med begrepene «innenfor
rammen» og «utenfor rammen». Den rammen det vises til i denne sammenheng er
fakultetets budsjettramme for innevaerende ar. Budsjettrammen til fakultetet for 2014 vises
som «sum grunnbevilgning» i tabellen under.

Inntekter Det humanistiske fakultet Budsjett Budsjett

(tusen kr) Prosjekt 2014 2013 Endring | Endring %
Basis 000000 175 039 173 874 1165 0,7 %
Resultatmidler utdanning 000000 71742 70 188 1554 2,2 %
Resultatmidler forskning 000000 28 759 25431 3328 13,1 %
Jremerkede midler rekruttering

stipendiater 720006 59 299 59 213 86 0,1%
Jremerkede midler rekruttering

postdoktorer 720020 6 567 7 393 -826 -11,2 %
"Innenfor rammen" 000000 341 406 336 099 5 307 1,6 %
Jremerkede midler annet TXXXXX 17 312 15 061 2 251 14,9 %
Instituttinntekter 000000 10 000 10 000 0 0,0 %
Avskrivningsinntekter 000000 1600 1600 0 0,0 %
"Utenfor rammen" 000000 28913 26 662 2 251 8,4 %
Sum grunnbevilgning 370 318 362 761 7 557 21%
Bidragsmidler NFR 199995 36 300 35000 1300 3,7 %
Bidragsmidler EU 639995 4 300 8 000 -3 700 -46,3 %
Bidragsmidler andre 699995 19 800 16 000 3800 23,8 %
Oppdragsmidler 100005 4 800 5300 -500 -9.4 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 65 200 64 300 900 1,4 %
Sum totalt inntektsbudsjett 435 518 427 061 8 457 2,0%

Vi ber om at enhetene setter opp korte budsjettforslag i henhold til falgende mal:
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1. Sammendrag
Om lag en halv side tekst som viser instituttets viktigste faglige oppgaver og prioriteringer
innen henholdsvis utdanning og forskning.

2. Prioriteringer innenfor budsjettrammen

Instituttene ma vurdere sin utdanningsportefglje i lys av strategien og med sikte pa a tilpasse
ressursbruken til rammen av faste stillinger. Vi ber ogsa om at instituttene kommenterer og
begrunner eventuelle behov for justeringer av bemanningsplanen for perioden 2013-2015
(FS 75/12). Vi ber ogsa om at dere gir tilbakemelding pa avganger i faste vitenskapelige
stillinger som ikke allerede er kjent i gjeldende bemanningsplan. Stillinger som allerede ligger
innenfor den godkjente bemanningsplanen kan lyses ut.

Instituttene ma ogsa vurdere sine forskningsprioriteringer gitt strategien ved fakultetet og
UiB.

Instituttene har fatt fordelt fakultetets universitetsstipendiater til egen disposisjon. | tillegg er
det fordelt midlertidige stipendiatstillinger. Det er viktig at disse stillingene hele tiden er
besatt, og vi ber derfor om at dere gir en kort informasjon om hvordan dette er planlagt for
2015.

Grunnenhetene har ogsa fatt ansvaret for forskerskolene. Vi ber om en kort tilbakemelding
om enhetens planer nar det gjelder forskerskolenes organisering og finansiering i 2015.

For budsjettaret 2013 fikk instituttene til sammen fem 4-arige postdoktorstillinger. Vi ber om
en kort status for disse stillingene (fagomrade, ansettelsesperiode).

3. Prioriteringer utenfor budsjettrammen

Utenfor budsjettrammen kan det fremmes forslag som tar utgangspunkt i instituttets egne
prioriteringer eller tar sikte pa & komme i inngrep med UiBs utdannings- og
forskningssatsinger, eller som har til formal & posisjonere seg i forhold til eksterne
finansieringskilder. Det ma klart framga hvilke «friske midler» som trengs, og hva
instituttet/senteret selv vil bidra med.

Begrunnede forslag om nye postdoktorstillinger eller omgjaring fra stipendiatstillinger til
postdoktorstillinger innenfor egen ramme, samt tiltak for & fremme bedre kjgnnsbalanse eller
internasjonalisering inngar under dette punktet. Alle forslag utenfor rammen ma settes opp i
klar prioriteringsrekkefalge. Vi gjar oppmerksom pa at det i budsjettet for 2012 og 2013 ikke
var mulig a gjere om stipendiatstillinger til postdoktorstillinger, men fakultetet vil bringe
eventuelle gnsker om dette videre i fakultetets budsjettinnspill for 2015.

Vi ber spesielt Griegakademiet — Institutt for musikk om a redegjere for behov for utskifting
av instrumenter i de neste 4-5 ar.

4. Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet

Vi ber om oppsummering /prognose pa forventet framtidig prosjektaktivitet innenfor alle
finansieringskilder, ikke bare de fire hovedgruppene. Enhetenes egenandeler i form av
ansattes forskningstid, og gremerking av universitetsstipendiater, underdekning av indirekte
kostnader og andre eventuelle tap i prosjekter bgr nevnes. Spesifiser i eget vedlegg
prosjekter med ansettelser over 2 arsverk med felgende inndeling:
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Prosjekt | Finansieringskilde | Periode | Totalbudsijett | Budsjett | Eksternfinansierte | Egeninntsats
2015 arsverk (kr eller
(stip/pdok/forsker) | arsverk)

TDI modellen

Nasjonalt er det vedtatt & innfgre en totalkostnadsmodell for & synliggjere totale kostnader i
eksternfinansierte forskningsprosjekter («TDI-modellen»). Ved UiB innfgres denne fra og
med 1. januar 2015. Formalet med denne modellen er & henfgre flest mulig kostnader ved
bruk av infrastruktur direkte til prosjektene, blant annet ved innfering av begrepet «leiested».
Mer informasjon om prinsippene finnes pa

http://www.uhr.no/aktuelt fra _uhr/totale kostnader i forskningsprosjekter beregningsmodell

Ved Det humanistiske fakultet var de samlede inntektene fra dekningsbidrag (sakalt
«inntektsoverhead» pa 32 % i farste tertial 2014, mot 29 % i samme periode i 2013). Vi ber
instituttene kommentere hvordan de vil gke dekningsbidrag i nye prosjekter og hvilken type
prosjekter som prioriteres i forskningssatsningen i form av egeninnsats. Egeninnsats er av
UiB definert som summen av Egenfinansiering (forskningstid/stipendiathjemler/dekning av
utgifter) og Egenandeler (forskjellen mellom det UiB krever for & dekke indirekte kostnader
og det bidragsyter gir).

5. Mindre ombyggingstiltak
Instituttene kan kort omtale behov for mindre ombyggings- og vedlikeholdsprosjekter.

6. Evalueringer

Institutter med fagomrader som har veert gjenstand for nasjonale eller internasjonale
evalueringer bes gjare kort rede for om, og i tilfelle hvordan, disse evalueringene er fulgt opp
eller tenkt fulgt opp.

Instituttene oppfordres samtidig til & bevilge sine midler sa tidlig som mulig. Forslaget til
budsjettfordeling som sendes ut far fakultetsmeatet i desember vil allerede gi en pekepinn pa
hvor mye enhetene far til disposisjon i pafglgende budsjettar.

Vedlegg:
Forelgpig datagrunnlag og resultatfordeling i henhold til budsjettfordelingsmodellen
Inntektsoverhead per finansieringskilde for bidrags- og oppdragsaktivitet pr 1. tertial

Vennlig hilsen

Kim Ove Hommen
fungerende fakultetsdirektar Annhild Fetveit
fagokonom



http://www.uhr.no/aktuelt_fra_uhr/totale_kostnader_i_forskningsprosjekter_beregningsmodell
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UNIVERSITETET | BERGEN - DET HUMANISTISKE FAKULTET
DATAGRUNNLAG FOR RESULTATFORDELING | BUDSJETTFORDELINGSMODELL

DBH tall fra 2013 er grunnlag for budsjettfordelingen i 2015

Kriterier for forskningsbasert fordeling (RBO):

UTKAST PR. MAI 2014

Vekting 30 % 30 % 22 % 18 % 25 %
1) Doktorgrader og

Grunnlag stipendprogram for

forskningsbasert kunstnerisk 3) Eksternfinansierte 4) Eksternfinansierte Prosentvis fordeling
fordeling utviklingsarbeid 2) Publikasjons-poeng inntekter - NFR inntekter - EU forskningsresultater
IF 9 79,1 4978 581 89 074 18 %

LLE 4 122,0 7 639 156 541 296 20 %
AHKR 13 172,8 5 005 586 2377 373 36 %

FOF 2 53,8 3361 161 343 010 9 %

GA 1 17,3 28 863 2%
SKOK 1 5,7 2522 301 4%

SVT 2 23,5 1024 569 1 864 388 11 %
Andre 0 %
TOTAL 32 474,2 24 560 218 5 215 142 100 %

UIB totalt 265 2048,2 306 890 118 48 225 139

HF andel av UiB 12 % 23 % 8% 11 %

Kriterier for studiebasert fordeling:

Vekting 10 % 90 % 75 %
Grunnlag studiebasert 5) Utvekslings- Prosentvis fordeling
fordeling studenter* 6) Studiepoengsproduksjon (vektet per finansieringskategori) ** studieresultater

Utreisende Bachelor Master Totalt (BA+MA)

IF 286,7 152,3 439,0 16 %

LLE 474,1 254,5 728,6 26 %
AHKR 406,2 199,8 606,0 22 %

FOF 81,0 19,5 100,5 4%

GA 4443 14,0 458,3 17 %
SKOK - 0%

SVT 0,0 0,8 0,8 0 %
Andre 104,0 163,4 0,0 163,4 16 %
TOTAL 104,0 1 855,7 640,8 2 496,5 100 %

UiB totalt 683,0 9677,3 7081,2 16 758,5

HF andel av UiB 15 % 19 % 9% 15 %

* Utreisende utvekslingsstudenter unntatt individbaserte avtaler og reiser til studiesentre. Venter pa korrekt fordeling til institutt/sentre.
** Studiepoeng for Ole Bull akademiet er tatt ut fra Griegakademiet (4,5 Kat. B).
** Studiepoeng for norskkursene er lagt til LLE (9,8 Kat. F).

** "Andre" ellers er knyttet til ex.fac, og muligens oversettelse.

P:\6.0 @konomiadministrasjon\6.1 Budsjett\2015\Budsjettforslag\BrevOmBudsjettinnspillFraFak\Tildeling2014-tabell.xlsx

23.05.2014



UNIVERSITETET | BERGEN - DET HUMANISTISKE FAKULTET
RESULTATFORDELING | HFS BUDSJETTFORDELINGSMODELL - INSTITUTT OG SENTRE

DBH tall fra 2013 er grunnlag for budsjettfordelingen i 2015

Til
fordeling: 21 000 000
Forskningsbasert fordeling (RBO): Studiebasert fordeling:
1543500 1543500 1131900 926 100 5 145 000 1543 500 13891500 15435000

Vekting 30 % 30 % 22 % 18 % 25 % Vekting 10 % 90 % 75 %

Undervisnings- 3) Ekstern- | 4) Ekstern-

kompensasjon 2) Publika- | finansierte | finansierte | Fordeling 6) Studiepoengsproduksjon Fordeling

(vise- og 1) Doktor- sjons- inntekter - | inntekter - | forsknings- (vektet per studie-
Pkt. D prodekan) grader poeng NFR EU resultater |5) Utvekslings-studenter finansieringskategori) resultater
Utreisende Totalt Bachelor | Master Totalt

IF 434 109 257 467 229 447 15 818 936 841 0,0 - 286,7| 152,3| 2442489 2 442 489
LLE 192 938 397 105 352 064 96 123 | 1038 229 0,0 - 474,11 254,5| 4054 215 4 054 215
AHKR 210 000 627 047 562 456 230 691 422 172 | 1842 366 0,0 - 406,2| 199,8| 3372020 3372 020
FOF 210 000 96 469 175 117 154 905 60 911 487 402 0,0 - 81,0 19,5 559 221 559 221
GA 48 234 56 311 1330 - 105 875 0,0 - 4443 14,0 2549 882 2 549 882
SKOK 48 234 18 553 116 245 - 183 032 0,0 - 0,0 0,0 - -
SVT 96 469 76 491 47 219 331 076 551 256 0,0 - 0,0 0,8 4 452 4 452
Andre - - - - - 104,0( 1543 500 163,4 0,0 909 221 2452 721
TOTAL 420000 | 1543500 | 1543500 | 1131900 926 100 | 5 145 000 104 | 1543 500 1 856 641 | 13891500 | 15 435 000

1) Griegakademiet far i tillegg en bevilgning fra pkt C i modellen for & dekke timeleerermidler samt kompensasjon for kunstnerisk utviklingsarbeid.
2) "Andre" fellestiltak, eller faktorer som er tatt ut av modellen.
Forskning: Ingen spesielle hensyn .
Utdanning: Utvekslingsstudenter IKKE FORDELT ENNA. Utvekslingsstudenter til studiesentret i York, Studiepoeng ex.fac.. Ole Bull tatt ut fra GA. Nytt for 2015: sommerkurs (norskkurs) overfert LLE.
3) Dekan dekkes med full stilling i perioden, vises ikke her. Prodekan og visedekan fr full vikardekning dekket av fakultetet (50 % stilling). FORESLAR A FLYTTE DISSE POSTENE TIL INSTITUTTBUDSJETTENE

Andel
av
totalen

16 %
24 %
26 %
6 %
13%
1%
3%
12%
100 %

UTKAST PR. MAI 2014

Total resultat

Resultat-
fordeling i

fordeling 2014 budsjett
3 379 000 3981 500
5092 000 5245 700
5 424 000 5387 300
1 257 000 958 100
2 656 000 |1) 2 592 500
183 000 102 800
556 000 594 800

2 453 000 |2) 2 137 300
21 000 000 21 000 000




BOA-grunnlag
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Inntektsover
head i % av
Regnskap pr 30. april Ar lgnn
K-stedngFinansieringskilde BOA Artsgruppe 2 2014 2013 2014 2013
1. (110001 |4. Annen bidragsaktivitet Inntektsoverhead 63 1048
Lgnnsgrunnlag OH 3 096 2619
@vrige kostnader 40 029 72 693
Summer 4. Annen bidragsaktivitet 43 187 76359 2% 40 %
Summer 110001 humanistiske fak. fellesfunk 43 187 76 359
112000 |1. Oppdragsaktivitet Inntektsoverhead 3600
Lgnnsgrunnlag OH 9 000
@vrige kostnader 1150 099 986 827
Summer 1. Oppdragsaktivitet 1162 699 986 827| 40 %
2. NFR - bidragsaktivitet Inntektsoverhead 398 098 204 890
Lgnnsgrunnlag OH 821 372 673 561
@vrige kostnader 78 395 48 061
Summer 2. NFR - bidragsaktivitet 1297 865 926 512| 48 % 30 %
3. EU - bidragsaktivitet @vrige kostnader 655
Summer 3. EU - bidragsaktivitet 655 6% 5%
4. Annen bidragsaktivitet Inntektsoverhead 7 252 3791
Lgnnsgrunnlag OH 283 267 178 745
@vrige kostnader 108 890 941 497
Summer 4. Annen bidragsaktivitet 399410 1124033 3% 2%
Summer 112000 Institutt for fremmedsprak 2859974 3038027
112100 |2. NFR - bidragsaktivitet Inntektsoverhead 766 384 603 515
Lgnnsgrunnlag OH | 2170425 1958 321
@vrige kostnader 384 688 3891758
Summer 2. NFR - bidragsaktivitet 3321497 6453594(35% 31 %
3. EU - bidragsaktivitet Inntektsoverhead 36 597 47 801
Lgnnsgrunnlag OH 376 104 394 084
@vrige kostnader 64 268 -90 911
Summer 3. EU - bidragsaktivitet 476 968 350974| 10% 12 %
4. Annen bidragsaktivitet Inntektsoverhead 253 257 332 022
Lgnnsgrunnlag OH 1247482 1254260
@vrige kostnader 267 875 1084 535
Summer 4. Annen bidragsaktivitet 1768615 267081820 % 26 %
Summer 112100 Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studf 5567 080 9 475 386
112200 |1. Oppdragsaktivitet Inntektsoverhead 9514
Lgnnsgrunnlag OH 23785
@vrige kostnader 59 072
Summer 1. Oppdragsaktivitet 92 370 40 %
2. NFR - bidragsaktivitet Inntektsoverhead 393 757 428 446
Lgnnsgrunnlag OH 1168369 1071114
@vrige kostnader 86 411 324 326
Summer 2. NFR - bidragsaktivitet 1648537 1823886|34% 40 %
3. EU - bidragsaktivitet Inntektsoverhead 94 214 185 146
Lgnnsgrunnlag OH 471 070 721525
@vrige kostnader 45 003 210074
Summer 3. EU - bidragsaktivitet 610288 1116 746|20% 26 %
4. Annen bidragsaktivitet Inntektsoverhead 261 130 238 451
Lgnnsgrunnlag OH 751 014 734 699
@vrige kostnader 545843 1360291
Summer 4. Annen bidragsaktivitet 1557987 2333442(35% 32 %
Summer 112200 Institutt for arkeologi, historie, kulturvit. og religion| 3909 182 5 274 073
116200 |2. NFR - bidragsaktivitet [Inntektsoverhead 373134 342416




BOA-grunnlag

Inntektsover
head i % av
Regnskap pr 30. april Ar lgnn

K-stedngFinansieringskilde BOA Artsgruppe 2 2014 2013 2014 2013
Lgnnsgrunnlag OH 835735 856 040
@vrige kostnader 295 616 207 676

Summer 2. NFR - bidragsaktivitet 1504485 1406 131(45% 40 %
3. EU - bidragsaktivitet Inntektsoverhead 0 0
Lgnnsgrunnlag OH 230 106 256 749
@vrige kostnader -16 040 14 566

Summer 3. EU - bidragsaktivitet 214 066 271315 0% 0%
4. Annen bidragsaktivitet Inntektsoverhead -26 339 126 966
Lgnnsgrunnlag OH -191 279 452 787
@vrige kostnader 642 677 259 747

Summer 4. Annen bidragsaktivitet 425 059 839500| 14 % 28 %
Summer 116200 Institutt for filosofi og farstesemesterstudier 2143610 2516946
116400 |4. Annen bidragsaktivitet Inntektsoverhead 0 0
Lgnnsgrunnlag OH 19 927 60 819
@vrige kostnader 91153  -243914

Summer 4. Annen bidragsaktivitet 111079 -183095| 0% 0%
Summer 116400 Griegakademiet 111079  -183 095

117400 |2. NFR - bidragsaktivitet @vrige kostnader 51 563
Summer 2. NFR - bidragsaktivitet 51 563

4. Annen bidragsaktivitet Lgnnsgrunnlag OH -30 000
@vrige kostnader 48 406 30 000
Summer 4. Annen bidragsaktivitet 48 406 0
Summer 117400 Senter for kvinne-og kjgnnsforsk. 99 969 0
117500 |2. NFR - bidragsaktivitet Inntektsoverhead 123 193 210938
Lannsgrunnlag OH 329 428 543 610
@vrige kostnader 13620 98 343

Summer 2. NFR - bidragsaktivitet 466 241 852 891| 37 % 39 %
3. EU - bidragsaktivitet Inntektsoverhead 78 546 142 887
Lgnnsgrunnlag OH 219768 693 844
@vrige kostnader 136 711 22 381

Summer 3. EU - bidragsaktivitet 435 025 859 112| 36 % 21 %
4. Annen bidragsaktivitet Inntektsoverhead 103 470 1200
Lgnnsgrunnlag OH 258 674 3001
@vrige kostnader 1618 91 122

Summer 4. Annen bidragsaktivitet 363 762 95 323[ 40% 40 %
Summer 117500 Senter for vitenskapsteori 1265028 1807 327
118200 |1. Oppdragsaktivitet @vrige kostnader 0
Summer 1. Oppdragsaktivitet 0
2. NFR - bidragsaktivitet Inntektsoverhead 21423
Lgnnsgrunnlag OH 356 843
@vrige kostnader 40 578

Summer 2. NFR - bidragsaktivitet 418 845 6 %
4. Annen bidragsaktivitet Lgnnsgrunnlag OH -47 300
@vrige kostnader 24 000
Summer 4. Annen bidragsaktivitet -23 300
Summer 118200 Senter for middelalderstudier 395 545

Summer 1.

15999 110 22 400 567
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Styre: Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet Dato: 01.09.2014
Styresak: 50/14 Arkivsaksnr: 2012/12284-KOH
Motedato: 09.09.2014

Oppfolging av administrativ bemanningsplan for Det humanistiske
fakultet - handlingsplaner

Dokumenter i saken:
- Handlingsplan — Studie- og forskerutdanning (Vedlegg 1)

- Handlingsplan — Forskningsadministrasjon (Vedlegg 2)

- Handlingsplan — Formidlingsadministrasjon (Vedlegg 3)

- Handlingsplan — Personaladministrasjon (Vedlegg 4)

- Handlingsplan — @konomiadministrasjon (Vedlegg 5)

- Rapport fra Prosjektgruppen
http://www.uib.no/hf/45551/o0ppf%c3%b8lging-av-administrativ-bemanningsplan

- Heringsbrev (vedlegg 6)

- Hearingssvar (Vedlegg 7)

- Fakultetsstyresaker 34/14, 58/13, 82/13, 74/12,

Ny administrativ bemanningsplan ble vedtatt av fakultetsstyret i november 2012. | planen ble
utviklingen siden 2007 kartlagt og analysert. Det ble identifisert et behov for & se naermere pa
rolle- og tjenesteavklaring mellom nivaene og arbeidsflyten i organisasjonen.

Hgsten 2013 nedsatte fakultetsstyret en prosjektorganisasjon for videre oppfelging. Prosess
og rapport fra arbeidsgruppen er redegjort for i fakultetsstyresak 34/14. Fakultetsstyret
behandlet arbeidsgruppens rapport i mate 20/5-14 og gjorde fglgende vedtak.

Vedtak i fakultetsstyresak 34/14:

«Fakultetsstyret tar prosjektrapporten og forslag til organisering av fakultetsadministrasjonen
til orientering og bereammer prosjektgruppen for et godt og grundig arbeid.

Fakultetsstyret ber fakultetsdirekteren om a folge opp organisering av
fakultetsadministrasjonen som foreslatt.

Fakultetsstyret ber videre om at plan for oppfalging av tiltakene i rapporten legges frem til
orientering og diskusjon i styremgatet september. Grunnenhetenes innspill til prioriteringer av
forbedringsomrader og tiltak legges frem som en del av saken».

Med bakgrunn i fakultetsstyrets vedtak er det giennomfart hgringsrunde og utarbeidet to-
arige handlingsplaner for hvert av de administrative arbeidsfeltene. Haringssvarene fra
instituttene er grunnleggende positive til rapporten og dens malsettinger, og er i stor grad
enige i analyser og forslag som fremmes pa bakgrunn av disse. Det stilles likevel en del
spersmal ved om for eksempel organisering i ulike nettverk blir for omfattende og om
behovet for kompetanseheving er noe undervurdert i forhold til organisatoriske endringer.


http://www.uib.no/hf/45551/oppf%c3%b8lging-av-administrativ-bemanningsplan
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Det etterlyses i stor grad ogsa en ytterligere konkretisering av de ulike tiltakene og en plan
for gjennomfering og ansvarsfordeling. Av omrader som det synes & vaere stor enighet om a
prioritere, er gkt fokus pa lederstatte innen gkonomi og styrket forskningsstette i forhold til
bidrags- og oppdragsaktiviteter(BOA). Seaerlig IF har papekt dette i sin hgringsuttalelse og
fakultetsledelsen vil pase at de nye forskningsstatteressursene vil prioriteres til de enhetene
som ikke har egen stilling knyttet til dette.

Vedlagte handlingsplaner er en systematisering av forslagene fra arbeidsgruppens rapport.
De folger opp intensjonen om tettere samarbeid mellom nivaene og legger derfor til rette for
en storre Vi-fglelse i HFs administrasjon. Det legges opp til et bredt samarbeid om
operasjonalisering og iverksetting av tiltakene. Planene er gjort sa konkrete som mulig ut fra
forutsetningene i rapporten og legger vekt pa prioritering, tidsplan og ansvar for oppfalging.
Fakultetsnivaet har et hovedansvar for koordinering

Flere av tiltakene er klare til implementering mens andre er formulert som rammer og
malsetninger som ma fylles med innhold i samarbeid og i dialog med de som skal utfgre
oppgavene. De administrative nettverkene vil vaere viktige arenaer for felles forstaelse og
rutineutvikling mellom nivaene og seksjonene. A utarbeide serviceavtaler mellom nivaene er
et sentralt virkemiddel som gjares rede for i rapporten og videre prioriteres i
handlingsplanene. Serviceavtaler skal klargjgre ansvar og tydeliggjgre hva nivaene kan
forvente av hverandre pa de ulike administrative fagfeltene. Tydeligere forventninger og
klarere ansvarslinjer skal gi en mere effektiv og kvalitetssikret saksflyt.

Status for iverksetting av handlingsplanene vil rapporteres hvert halvar til fakultetsdirekter.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar handlingsplaner for oppfelging av den administrative bemanningsplan til
orientering og ber fakultetsdirektgren om a fglge opp det videre arbeidet.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar



Oppfelging av administrativ bemanningsplan lagt fram for fakultetsstyret
juni 2014

Handlingsplan for studie- og forskerutdanningsadministrasjon
Tidsramme: Hgst 2014 til Var 2016

Administrative suksessfaktorer

Godt samarbeid med faglig ledelse og fagmiljger

Malrettede, effektive og kvalitetssikrede rekrutterings- og opptaksprosesser
Profesjonelt mottak og god administrativ oppfglging av studenter og kandidater
Godt leeringsmiljg og god dialog med studenter, kandidater og tillitsvalgte

Fokus pa kvalitetssikring pa alle nivaer

Effektive og harmoniserte arbeidsrutiner, felles bruk av systemer og likebehandling i forhold

til regelverk pa tvers av arbeidsomrader, seksjoner og nivaer

Malrettede nettverk og god informasjonsflyt

Tiltak

Tidsplan

Ansvar

1.

Stor turnover i studieadministrative stillinger
Fakultetet b@r gjennomga sine
kvalifikasjonskrav for studiekonsulenter samt
stillingsinnhold og mulighetene for
karriereutvikling med tanke pa a rekruttere
og beholde

Var 2015

Studiesjef,
administrasjonssjefer og HR-
sjef

Arbeidsflyt i studieplanarbeidet

Kartlegge studieplanarbeidet og
arbeidsflyten. Utarbeide rutiner som ivaretar
kravet i Universitets- og hgyskoleloven
Instituttene og fakultetet utarbeider interne
kvalitetssikringsrutiner som sikrer en god
dialog fgr studieplansaker oversendes
fakultetet

Muligheten til studieplanendringer reduseres
fra to til én gang i aret for 3 gi tid til bedre
kvalitetssikrede prosesser

Studiesjef i samarbeid med
instituttene

Internasjonalisering/studentmobilitet
Studentmobilitet inkluderes som et
regelmessig tema i studieveiledernettverket
Utrede muligheten for arbeidsdeling pa tvers
av instituttene samt vurdering av
spisskompetanse hos enkelte saksbehandlere
som kan serve pa tvers av instituttene
Avklare fakultetets og SAs rolle i forhold til
studentmobilitet

Studiesjef, Nettverk for
studieveiledere

Studiesjef, Nettverk for
studieledere

Studiesjef og internasjonal
koordinator




Skriftliggjgring av forventninger og
ansvarsfordeling mellom fakultet og grunniva
Etablere samarbeidsarenaer for
internasjonalisering pa tvers av 1., 2. og 3.
syklus (bachelor, master og ph.d.)

Studiesjef, Nettverkene

Studiesjef og studieledere

Etter- og videreutdanning

Kartlegge prosesser, arbeidsoppgaver og
forventninger mellom alle tre nivaer
angaende ansvar generelt, men seerlig
angaende studieadministrasjon og gkonomi
Lederforankring i opprettholdelse og
videreutvikling av EVU-satsingsomrader ved
HF

Konsekvensutredninger for bemanning og
gkonomi ma gjennomfgres pa eksisterende
og nye satsingsomrader

Studiesjef og gkonomisjef

Administrasjonssjefer,
studiesjef

Administrasjonssjefer,
studiesjef og gkonomisjef

Relasjon mellom studie- og
forskerutdanningsadministrasjon
Administrasjon av forskerutdanningen slas
sammen med gvrig studieadministrasjon pa
fakultetsniva, og det opprettes en felles
seksjon for studie- og forskerutdanning

Det etableres et tettere samarbeid mellom
studiegruppene og
forskerutdanningsansvarlige pa instituttniva.
Det ma vurderes lokalt hvordan dette skal
gjores, og hvilken form dette eventuelt skal
ha.

1/8-14

Studiesjef

Administrasjonssjefer

Forventninger og kompetanse pa tvers av
saksfelt, seksjoner og nivaer

Forholdet mellom forskerutdannings-
/studiefeltet og personaladministrasjonen ma
tydelig kommuniseres ut, gjerne i form av
«startpakker» for nyansatte, eller ved
personaladministrasjonens deltakelse pa
startdagen
Forskerutdanningsadministrasjonen pa
instituttet involverer samarbeid med
studieadministrasjonen,
forskningsadministrasjonen og gkonomi- og
personalfeltet. En bgr vurdere hvordan en
kan videreutvikle og klargjgre arbeidsflyten
mellom nivaene og pa tvers av seksjonene
Nar det gjelder oppfglging av
stipendiathjemler legges
koordineringsansvaret til personalseksjonen.
Dette innebzerer at personalseksjonen far
ansvar for a koordinere, oppdatere og

Hgsten 2014

Studiesjef og personalsjef

Studiesjef,
administrasjonssjefer og
seksjonssjefer

HR-sjef




kvalitetssikre oversikter i tett samarbeid med
instituttene.

Rutiner knyttet til forskerutdanning
gjennomgas og revideres i samarbeid med
grunnenhetene.

Studiesjef,
Nettverksgruppen

Rekrutteringsarbeid stipendiater

Det er gnskelig at sentralnivaet etablerer
rutiner for kvalitetssikring av utenlandsk
utdanning og vitnemal fgr innstilling til opptak
eller utveksling. Alternativt ma fakultetet i
samarbeid med instituttene bygge opp
spesialkompetanse pa omradet. Dette kan
skje gjiennom kompetansedeling i nettverk,
kjop av tjenester, kursing eller en
kombinasjon av disse. Eventuell ressursgkning
eller allokering av eksisterende ressurser bgr
vurderes.

Kvalifikasjonene til kandidater med
utenlandsk utdanning som er aktuelle for
stipendiatstillinger, sjekkes med fakultetet fgr
eventuell innstilling. Det utarbeides rutiner
for dette

2015

Hpst 2014

Studiesjef og HR-Sjef

Kunstnerisk utviklingsarbeid

Vurdere administrativt samarbeid med KHIB
Vurdere tiltak for a gke den samlede
kunnskapen og kompetansen pa
administrasjon av kunstnerisk utviklingsarbeid
ved HF

GA i samarbeid med Seksjon
for studie- og
forskerutdanning

Arbeidsdeling pa tvers av grunnenheter
Noen enheter har mindre aktivitet pa
forskerutdanningsfronten. Siden det kreves et
visst omfang av oppgavene for a kunne
vedlikeholde og videreutvikle god nok
kompetanse pa omradet, kan man vurdere 3
etablere forskerutdanningsfunksjoner og
arbeidsdeling pa tvers av grunnenheter

Hgsten 2014

Studiesjef,
Administrasjonssjefer

10.

Nettverksorganisering

a) Videreutvikle og vurdere a opprette nye
relevante Nettverk for studie- og
forskerutdanningsadministrasjon

Nettverk for studieledere

Nettverk for informasjonssenteret
Nettverk for studentrekruttering (Ny)
Nettverk for time- og eksamensplanlegging
Nettverk for studentmobilitet (Ny)
Nettverk for forskerutdanning (Ny)

Hgsten 2014

Studiesjef i samarbeid med
instituttene




11. b) Utarbeide forslag til mandat for
nettverksgruppene

12. c) Skriftliggjgring av forventninger mellom Varen 2015
nivaene. Utarbeide serviceavtaler pa de ulike
omradene

Nettverksgruppene*

Nettverksgruppene*

*Nettverksgruppene rapporterer til administrasjonssjefsmgtet

Utkast pr. 24.08.2014/KOH




Oppfelging av administrativ bemanningsplan ved HF jfr. rapport lagt fram

for fakultetsstyret juni 2014

Handlingsplan for formidlingsadministrasjon

Tidsramme: Hgst 2014 til Var 2016

Formidlingsadministrative suksessfaktorer

e God forankring og godt samarbeid med faglig ledelse og fagmiljger
e God kompetanse pa formidling og informasjonsarbeid
e Godt samarbeid mellom nivaene for en helhetlig fakultetsprofil og en god utnyttelse av

formidlingsressurser
e Malrettede nettverk og god informasjonsflyt

Tiltak Tidsplan Ansvar
1. Krav til formidlingsarbeidet ved HF
- Definisjonen og forstaelsen av hva som er 2015 Formidlingskonsulenter i
formidling og formidlingsadministrasjon, bgr samarbeid med instituttene
tydeliggjgres.
- De vitenskapelige ansatte bgr bevisstgjgres
om de ressursene som finnes pa Formidlingskonsulenter og
grunnenhetene og fakultetet, og om hvilke administrasjonssjefer
tjenester og stgtte som kan forventes.
- Etgrep for a synliggjgre ressursene ved
grunnenhetene kan vaere a tydeliggjgre Administrasjonssjefer
ansvar og oppgaver i arbeidsinstruks
2. Styrke formidlingskompetansen ved HF
- En bgr sgrge for aktiv kompetanseutvikling til | 2014/2015 Administrasjonssjefer
dem som jobber med formidling. Formidling
krever spesialkompetanse pa linje med andre
administrative felt
- Utvikle og heve kompetansen i utforming og Forskningsradgiver og
implementering av formidlingsplaner til formidlingskonsulenter i
eksternfinansierte sgknader og prosjekt. samarbeid med nettverk for
formidling
3. Synliggjgring i UiBs kanaler Formidlingskonsulenter i
- Forsynliggjgring i UiBs kanaler kreves bedre samarbeid med instituttene
kartlegging/planlegging av kommende
arrangementer og aktuelle saker
4. Web-arbeid ved HF
- Fakultetet skal etablere et nettverk for Hgst 2014 Formidlingskonsulenter i

formidling med én person oppnevnt fra hver
grunnenhet. Mgtene i nettverket bgr ledes av
formidlingskonsulenten ved fakultetet
og/eller webansvarlig.

a. Nettverket skal jobbe for en stgrre helhet

samarbeid med instituttene

og
Kommunikasjonsavdelingen




i nettsider pa tvers av instituttene
(terminologi, struktur, «beste praksis»,
menystrukturer, kalenderbruk)

b. Nettverket skal ha en operativt funksjon
og delansvar for fakultetets nettsider.
Radet skal ta fatt i tema og omrader som
trenger ekstra oppmerksomhet og sgrge
for at innholdet til enhver tid er
kvalitetssikret, oppdatert og
malgruppetilpasset. Nettverket skal se til
at satsingsomrader,
arrangementer/hendelser, frister og
annet blir prioritert og synliggjort pa
nettsidene

- Utarbeide forslag til mandat for
nettverksgruppen

- Utarbeide serviceavtale mellom fakultet og
institutt

Hpst 2014

Var 2015

Nettverksgruppen*

Nettverksgruppen*

*Nettverksgruppen rapporterer til fakultetets webansvarlig og administrasjonssjefsmegtet

Utkast pr. 25.08.2014/KOH




Oppfelging av administrativ bemanningsplan lagt fram for fakultetsstyret
juni 2014

Handlingsplan for Forskningsadministrasjon
Tidsramme: Hgst 2014 til Var 2016

Administrative suksessfaktorer
- God forankring i og godt samarbeid med faglig ledelse og fagmiljger
- God saksflyt og avklarte forventninger pa tvers av arbeidsomrader, seksjoner og nivaer
- Profesjonell forskningsradgivning, spknads- og prosjektstgtte
- Malrettede nettverk og god informasjonsflyt

Tiltak Tidsplan Ansvar
1. Styrke forskningsstgtte funksjonen ved a Host 2014 Fakultetsledelse
opprette en ny stilling som forskningsradgiver
ved HF
2. a) Opprette en administrativ Gruppe for BOA- | 1/9 -14 Fakultetet/
forskningsstgtte (Jfr. rapport kap. 6.3.1). Forskningsradgiver

Malsettinger

- Gruppen skal hjelpe sgker i sgknadsprosessen

- Gruppen skal opparbeide seg kompetanse til 3
veilede institutt og fagmiljg i forhold til 4 analysere
gkonomiske, juridiske og personalmessige
konsekvenser ved eksternfinansierte prosjekter
Gruppen skal vaere en ressursgruppe for faglig
ledelse pa fakultets- og instituttniva og bidra inn i
relevante nettverk og fora

2. b) Organisere arbeidet jfr. beskrivelse i Hosten 2014 | Fakultet/Forskningsradgiver
rapport fra prosjektgruppe i naert samarbeid med
seksjonssjefer og
institutt/sentere
3. a) Etablere Nettverk for forskningsstgtte som | Hgsten 2014 | Fakultetet/
skal samhandle tett med den ny etablere Forskningsradgiver
ressursgruppen for BOA-forskningsstgtte og
andre nettverk ved behov
3. b) Utarbeide forslag til mandat for Hgsten 2014 | Nettverksgruppen* i tett
nettverksgruppen samarbeid med
administrasjons-
sjefsgruppen

3. c¢) Utarbeide forslag til serviceavtale mellom Varen 2015 Nettverksgruppen*
fakultet og institutt

*Nettverksgrupper rapporterer til administrasjonssjefsmgtet

Utkast pr. 24.08.2014/KOH




Oppfelging av administrativ bemanningsplan lagt fram for fakultetsstyret
juni 2014

Handlingsplan for Personaladministrasjon
Tidsramme: Hgst 2014 til Var 2016

Personaladministrative suksessfaktorer

- God pa service, radgivning og lederstgtte
- God saksflyt pa tvers av arbeidsomrader, seksjoner og nivaer
- Kvalitetssikrede og effektive rekrutteringsprosesser
- Rask og god kvalitet pa personaloppfglging

- Malrettede nettverk og informasjonsflyt

Tiltak

Tidsramme

Ansvar

1.

Lederstgtte

Identifisering av saksomrader/temaomrader
som trenger spesiell oppmerksomhet
Intern oppleering og kompetanseheving pa
disse omradene

Styrket innsats pa radgivning i form av
dedikerte ressurser i personalseksjonen
Videreutvikling og oppdatering av
eksisterende rapporteringsverktgy, bade
lokalt pa fakultetet og i samarbeid med
sentraladministrasjonen

1/11 2014
Varen 2015
Hgsten 2014

Varen 2015

HRS i samarbeid med
instituttene

BOA-virksomhet og personaladministrasjon
Utarbeide gode rutiner i sgknadsfasen som
inkluderer personalseksjonens kompetanse
Etablere Gruppe for BOA-forskningsstgtte
som ogsa inkluderer personal- og
rekrutteringskompetanse. Gruppe for BOA-
forskningsstgtte er det gjort nsermere rede
for i rapportens kapittel 6.3

Dedikere ressurser til oppfglging av
utlysninger og vaere forberedt og i forkant

Hgsten 2014

1/9 2014

Hgsten 2014

HR-sjef og
forskningsradgiver
Forskningsradgiver

HR-sjef

Saksflyt pa tvers av nivaer og seksjoner
Videreutvikle gode, felles rutiner, skjemaer og
maler, szerlig i forhold til saksflyt pa
variabellgnn og arbeidet knyttet til
timelaerere og gjesteforskere

Utnytte de administrative stgttesystemene pa
en bedre mate slik at man unngar
dobbeltarbeid. Dette kan gjgres ved a sikre
ngdvendige tilganger og kompetanse pa
institutt- og fakultetsniva, og ved a gi innspill
til videreutvikling til systemenes driftsgrupper

Hgsten 2014

Varen 2015

HRS og pkonomi i
samarbeid med
administrasjonssjefer og
nettverksgruppen for
administrasjonskonsulenter




i sentraladministrasjonen

Gjennomga oppgavesamarbeidet mellom
nivaene med tanke pa a effektivisere
arbeidsflyt

Videreutvikle samarbeidet mellom
personalseksjonen, instituttledelse og
administrasjonskonsulenter og lage faste
mgtearenaer

Videreutvikle ukentlig fellesmgte mellom
personal- og gkonomiseksjonen, der det
jevnlig arrangeres «fagdrypp» med temai
skjeeringsfeltet mellom personal og gkonomi

2014/2015

Hgsten 2014

Hgsten 2014

HRS og
administrasjonssjefer

HR-sjef og gkonomisjef

Rekrutteringsprosesser
Kartlegge rekrutteringsprosessene fra
utlysning til tilsetting med tanke pa
effektivisering
o Utarbeide standarder for
informasjonsflyt mellom nivaene
o Utarbeide standarder for
informasjonsflyt til/fra komiteen
Utarbeide standarder for informasjonsflyt til
sgkerne
Gjennomgang og justering/kalibrering av
felles maler for utlysning
Gjennomgang av eksisterende rutiner for alle
trinn i rekrutteringsprosessen med seerlig
fokus pa samarbeid mellom nivaene og de
ulike aktgrene
Tydeliggjgring av arbeidsdeling mellom
nivaene

Hgsten 2014

Hgsten 2014
Hgsten 2014

Varen 2015

2014/2015

HRS i samarbeid med
administrasjonssjefer og
nettverksgruppen for
administrasjonskonsulenter

Personaloppfglging
Lage tilpassede informasjonspakker for
nyansatte som sikrer at de far den
informasjonen som er ngdvendig i ulike
stillingskategorier
o Informasjonspakke for nyansatte
etter stillingskategori
o Informasjonspakke for nyansatte
rekruttert fra utlandet
Etablere gode rutiner for oppfglging i
prgvetiden
Etablere gode rutiner for giennomfgring av
sluttsamtaler nar ansettelsesforholdet tar
slutt, seerlig med tanke pa prosjekt- og andre
midlertidige stillinger

Varen 2015

Varen 2015

Varen 2015

HRS i samarbeid med
administrasjonssjefer og
nettverksgruppen for
administrasjonskonsulenter

Internasjonalisering
Identifisering av gjentakende utfordringer og
kompetansebygging pa feltet, seerlig pa

Hgsten 2014

HRS i samarbeid med
administrasjonssjefer og




trygde-, skatte- og pensjonsrelaterte
utfordringer

- Deltakelse i nettverk og internasjonale
workshops innenfor omradet

- Kontaktperson med ansvar for koordinering
og oppdatering av seksjonen, szerlig med
tanke pa eksterne instanser og endringer i
regelverk (Skatt, NAV Utland, UDI)

- Etablere gode rutiner for kvalitetssikring av
utenlandsk utdanning og vitnemal, gjerne i
samarbeid med studie- og
forskerutdanningsadministrasjonen

Hgsten 2014

Varen 2015

nettverksgruppen for
administrasjonskonsulenter

7. Nettverk
a) Videreutvikle Nettverk for
administrasjonskonsulenter

b) Utarbeide forslag til mandat for
nettverksgruppen

c) Utarbeide serviceavtale mellom fakultet og
institutt

Hgsten 2014

Hgsten 2014

Varen 2015

HR og nettverksgruppen for
adm. konsulenter*

Nettverksgruppen*®

Nettverksgruppen*

*Nettverksgruppene rapporterer til administrasjonssjefsmgtet

Utkast pr. 24.08.2014/KOH




Oppfelging av administrativ bemanningsplan lagt fram for fakultetsstyret
juni 2014

Handlingsplan for @konomiadministrasjon
Tidsramme: Hgst 2014 til Var 2016

@konomiadministrative suksessfaktorer

God pa service, radgivning og lederstgtte

God saksflyt pa tvers av arbeidsomrader, seksjoner og nivaer

Kvalitetssikrede og effektive gkonomiprosesser

Malrettede nettverk og god informasjonsflyt

Tiltak

Tidsplan

Ansvar

1.

Lederstgtte
Styrke controller-
/fakultetsgkonomfunksjonen for a bedre
kapasitet og kompetanse pa arbeidsomradet
budsjett, analyse og prognosearbeid
Lage pedagogisk gode rapporter i samarbeid
med brukerne
Kompetanseheving i (HF)gkonomi for faglige
og administrative ledere
Etablere en felles mgtearena/nettverk for
administrasjonssjefer og gkonomiseksjonen
(jf. kapittel 10.1). Aktuelle temaer:
o Forventningsavklaringer pa
leveranser, frister og serviceniva
o Maler og hyppighet pa rapportering
til instituttledelse
o Erfaringsutveksling og etablering av
«beste praksis»

Hpst 2014

Hgst 2014

Var 2015

Host 2014

Fakultetsledelse

@konomisjef i samarbeid
med administrasjonssjefer

Bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA)

Innga i Gruppe for BOA-forskningsstgtte ved
fakultetet

Utarbeide budsjettmal og rapporter som viser
effekten av BOA pa instituttgkonomien
@konomiseksjonen ma gke sin forstaelse for
BOA-virksomhetens pavirkning pa
instituttenes totalbudsjett

Lage pedagogisk gode rapporter i samarbeid
med brukerne samt malrettet oppleering til
forskningsradgivere og prosjektledere
Prosjektgkonomer ma opparbeide
kompetanse og ha kapasitet til 4 gi rad og
veiledning i initierings- og sgknadsfasen samt
utarbeide budsjett og drifte stgrre prosjekter
for a ivareta stgtte inn mot prosjektledere
@konomiseksjonen ma vaere generelt

1/9-14
Hpst 2014

2014/205

2014/2015

2014/2015

2014/2015

@konomisjef

@konomiseksjonen i samrad
med administrasjonssjefer




oppdatert pa aktuelle utlysninger og
problemstillinger knyttet til disse, gjerne med
spisskompetanse hos enkeltpersoner

- Ha fokus pa forventningsavklaringer og Hgsten 2014
serviceniva til den enkelte prosjektleder,
forskningsradgiver og instituttledelse

3. Kvalitetssikrede og effektive
gkonomiprosesser

- @Pkonomikonsulentene skal jevnlig besgke Hgsten 2014 | @konomisjef
sine enheter (helst ukentlig). Et mal med
dette er a fa bedre kjennskap til
grunnenhetene og mer naerhet til brukerne
(administrasjonssjef,
administrasjonskonsulentene, bestillerne og

andre)
- Kartlegge prosesser og utfordre dagens Hgsten 2014 | @konomiseksjonen og
arbeidsflyt vedrgrende bestillingsrutiner insituttene

systematisk, gjerne ledet av en
administrasjonssjef
- Lage serviceavtaler pa aktuelle omrader Var 2015

4. EVU-gkonomi

- Lage budsjettmaler og budsjetter Hgsten 2014 | @konomiseksjonen i
- Foresla prinsipper for kostnads fgring, samarbeid med
overhead og tilknyttede kostnader administrasjonssjefer

Utkast pr. 24.08.2014/KOH
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Det humanistiske fakultet

Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier

Senter for vitenskapsteori

Institutt for fremmedsprak

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Stip-HF

Humanistisk studentutvalg

Referanse Dato

2012/12284-KIH 22.05.2014

Horing: Forslag til oppfelging av den administrative
bemanningsplanen ved HF 2013-2016

Vedlagt rapport er utarbeidet av en prosjektgruppe, med hensikt a faglge opp anbefalinger fra
gjeldende administrative bemanningsplan. Rapporten fokuserer pa forbedringsomrader og
beskriver en rekke forslag til tiltak. Forslagene er sortert i forhold til administrative
forvaltningsomrader, noen tiltak er konkrete og andre er mere prosessorienterte.
Fakultetsstyret behandlet rapporten i mgte 20.05.14 og gjorde fglgende vedtak:

«Fakultetsstyret tar prosjektrapporten og forslag til organisering av fakultetsadministrasjonen til
orientering og beremmer prosjektgruppen for et godt og grundig arbeid

Fakultetsstyret ber fakultetsdirektaren om & falge opp organisering av fakultetsadministrasjonen som
foreslatt.

Fakultetsstyret ber videre om at plan for oppfelging av tiltakene i rapporten, inkludert haringsinnspill
fra grunnenhetene, legges frem til diskusjon og vedtak i styremgatet i september.

Enhetene ved HF samt, HSU og STIP-HF bes om & komme med hgringsinnspill pa
rapporten og da seerlig i forhold til prioritering av foreslatte tiltak og i forhold til gjennomfaring.

Frist for hgringsinnspill er 11. august

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagres gate 1 Kim Ove Hommen
Telefaks 55589383 5020 Bergen Bergen 55586485

post@hf.uib.no
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Vennlig hilsen

Margareth Hagen
dekan

Vedlegg:

Rapport fra prosjektgruppen
Uttalelse fra Styringsgruppen
Fakultetsstyresak 34/14

Trine Moe
fakultetsdirektar
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Institurt for lingvistiske, littercere og estetiske studier

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2012/12284-RAL 15.08.2014

Heringssvar fra LLE i sak om oppfglging av administrativ bemanningsplan ved HF

LLE har ikke hatt anledning til & fa hgringsutkastet behandlet i instituttradet. Det er derfor forfattet
av ledergruppen i samarbeid med deler av administrasjonen, og blir sendt IR som orienteringssak.

var generelle kommentar er at dette arbeidet har vaert verdifullt og nyttig. Arbeidsprosessen har
veert apen og inkluderende, og rapporten har mange gode analyser. Det legges fram et omfattande
sett av tiltak, og det kan bli krevende & konkretisere og prioritere blant alle disse. Vart hgringssvar
konsentrerer seg om moment av sarlig relevans for situasjonen ved LLE,

Et giennomgdende moment synes & veere viljen til 3 yte gkt lederstptte, dette er viktig med tanke pd
strategisk planlegging pa grunnenhetene. Det legges ogsa stor vekt pa gkt "Vi-fglelse" pa tvers av
grensene fakultet/institutt og internt ved fakultetet. LLE stgtter dette sterkt. Besgksordninger eller
hospitering som virkemiddel stgttes, og ber kanskje i noen tilfeller ga mye lenger enn rapporten

legger opp til.

LLE er enig i at kompetanse pa tvers av saksfelt og niva er sveert viktig. Dokumentet er imidlertid
sveert lite konkret mht. ansvaret for hvordan de foreslatte tiltakene fglges opp og konkretiseres.
Instituttet vil understreke at dette alltid ma skje i grupper der bade fakuitetsleddet og
grunnenhetene er representert, 0gsd med tanke pa a sikre en solid «Vi-fglelse» pa tvers.

Rapporten legger opp til skriftliggjgring av forventninger mellom nivdene som tiltak for 8 bedre
arbeidsflyten. Instituttet haper dette arbeidet vil innebeere skriftliggjgring av rutiner og gode
opplaringsressurser for (ny)ansatte. Vi kan anta at de omradene hvor forventningene pa det ene
nivaet ikke samsvarer med hva som leveres eller bestilles fra det andre nivdet, antagelig er der
ansvarsfordelingen er uklar, eller der rutinebeskrivelser og oppleeringsressurser trenger forbedring.

Fakultetsadministrasjonen

Forslaget til organisering av fakultetsadministrasjonen stgttes. Opprettelsen av BOA-gruppe pa tvers
er helt ngdvendig, LLE er enig i at HF ikke har rad til & la vaere a prioritere dette arbeidet. Dette er ett
av de to viktigste omradene i rapporten, det andre gjelder gkonomiadministrasjonen mer generelt.

@konomiadministrasjon

Pkonomiadministrasjonen oppleves som hovedproblemet for LLE. Omfattende BOA-portefglje og
stort antall ansatte med tilhgrende analysenummer er noe av forklaringen lokalt. Kapasiteten for
Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elekironisk i ePhorte

Institutt for lingvistiske, litterasre og Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
estetiske studier Postboks 7805 HF-bygget, Sydnesplassen  Ranveig Lote
Telefon 55582400 5020 Bergen 7 55582881
Telefaks 55589660 Bergen
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lederstgtte og analysearbeid med tanke pa planlegging og strategi begrenses av dette. Ressurser og
kapasitet er ngkkelord, i tillegg til lokalkunnskap. Besgksordninger er trolig et viktig virkemiddel, det
ber vurderes utvidet til fast kontordag eller utplassering/hospitering. Samtidig vil LLE understreke at
situasjonen har bedret seg det siste dret, seerlig p&d BOA-siden.

Personaladministrasjon

LLE har ingen spesielle merknader til personal/HR. A ha en egen gruppeleder har allerede medfgrt
positive endringer.

LLE har ingen spesielle merknader til justeringene i bemanningsplanen.

Forsknings- og forskerutdanningsadministrasjon

LLE stptter arbeidet med forenkling av rutiner og prosesser, f. eks. ved tilsetting av stipendiater. LLE
stgtter ogsa stgrre grad av samordning og samarbeid med studieadministrasjonen for & dra nytte av
erfaring og kompetanse i den sistnevnte seksjonen. En slik samordning ma imidlertid ikke medfgre
mer rigide programopplegg eller svekke FFUs faglige styring med ph.d.-utdanningen. Instituttet ser
sveert positivt pa nettverket for forskerutdanning.

Studieadministrasjon

Pa side 10 beskriver rapporten oppgavene pa studiesiden ved hhv. fakultetsniviet og ved
instituttnivdet. For instituttnivaet er studieplaner, emnebeskrivelser, time- og eksamensplanlegging
samt studieveiledning nevnt. | tillegg har instituttene imidlertid vesentlige oppgaver knyttet til
internasjonalisering, studentrekruttering og -mottak og etter- og videreutdanning.

Det er positivt av rapporten tar opp problemet med stor turnover i studiekonsulentstillingene
spesielt og studieadministrative stillinger generelt. Det er utfordrende & fa god nok kvalitetssikring av
arbeidet nar en relativt stor andel av den studieadministrative staben til enhver tid er i en
oppleeringfase. | forslaget til tiltak mener vi at muligheten for karriereutvikling kan prioriteres, for
eksempel ved at det gis stgrre mulighet for karriereutvikling (opprykk) innenfor de
studieadministrative stillingene og at gkt kompetanse far gi stgrre uttelling enn det gjgr i dag.

Ved innfgring av studieplanfrist én gang per ar, ber det diskuteres om dette skal gjelde alle typer
studie- og emneplanendringer, uansett arsak til behovet/gnsket om endring.

Punkt 7. Nettverk knyttet til studentrekruttering: LLE stgtter at fakultetet satser pa et mer
systematisk arbeid pa tvers av fag og institutt pa dette feltet. Vi oppforder likevel til at man vurderer
hvorvidt det er hensiktsmessig med et nytt nettverk, eller om feltet kan viderefgres i
studieveiledernettverket.

Johan Myking
instituttleder T /
A

Ranveig Lote
fung. administrasjonssjef

Rk Moot

Kopi
Siri Fredrikson



Kommentarar fra IF til rapporten om oppfglging av den

administrative bemanningsplanen ved Det humanistiske fakultetet

- ePhorte 2012/12284 -

Institutt for framandsprak (IF) har fatt tilsendt rapporten med framlegg til oppfglging av den
administrative bemanningsplanen ved fakultetet 2013-2016. Prosjektgruppa har gijennom rapporten
lagt ned ein stor arbeidsinnsats og levert ein omfattande rapport som gar systematisk gjennom dei
ulike administrative arbeidsfelta. | oppfglginga vil det vera viktig a prioritera nokre av felta. Nedanfor
trekk vi fram nokre punkt som er viktige for IF. Sidetala i parentes viser til rapporten fra
prosjektgruppa.

Innleiingsvis vil vi peika pa at prosjektgruppa har vore samansett av seks medlemar fra
fakultetssekretariatet, to medlemar fra institutta og ein ekstern. Vi er klare over at fleire, ogsa fra
institutta, har vore henta inn i prosessen pa andre matar. Likevel meiner vi det er grunn til 3 peika pa
at instituttnivaet, etter var oppfatning, har vore underrepresentert i prosjektgruppa.

1.

KVALITETSSIKRING OG SPISSKOMPETANSE. Det er viktig & sikra hag kvalitet i det
administrative arbeidet. Men samstundes ma vi unnga at saker vandrar gjennom fleire niva
og instansar enn strengt ngdvendig. | motsett fall kan resultatet bli darleg effektivitet, treg
saksgang og byrakratisering. Derfor er det viktig at kvalitetssikringa i stgrst mogleg grad skjer
gjennom riktig kompetanse og gode rutinar ved den avdelinga som har ansvaret for
saksbehandlinga i fgrste instans. Ofte vil institutt og senter vera denne f@rste instansen, og
driftsoppgavene begr i stgrst mogleg grad liggja pa grunnivaet, som er nzerast studentane og
dei tilsette. | sa tilfelle er det viktig at fakultetet har spisskompetansen til & hjelpa med dei
saerleg krevjande sakene. P4 mange omradet far instituttet i dag god hjelp fra den
spisskompetansen som finst ved sekretariatet.

RESSURSAR OG OVERF@RING AV OPPGAVER. Ifgigje rapporten frd prosjektgruppa har det
etter 2007 vore «en systematisk desentralisering av administrative oppgaver fra
universitetet sentralt til fakultetene» (s. 2). | slike tilfelle er det eit viktig prinsipp at
personalressursar ma fglgja med overfgring av oppgaver. Instansen som gjev fra seg
oppgaver, bgr normalt 0g missa ressursar til den avdelinga som far ansvaret for desse
oppgavene.

VITSKAPLEG OG ADMINISTRATIVT TILSETTE. Det humanistiske fakultetet legg til grunn ei
fordeling mellom stillingsgrupper, der om lag 20 prosent skal vera teknisk administrativt
tilsette og 80 prosent vitskapleg tilsette. Etter IF si meining er dette ein god og viktig regel for
4 sikra prioriteringa av fagmiljga med sine vitskaplege stillingar. Ein slik handlingsregel er og
viktig for & hindra byrakratisering og sjglvforsterkande vekst i administrasjonen.
Administrasjonen skal vera god, men ikkje stgrre enn ngdvendig. Dette perspektivet kunne
vore tydelegare understreka i rapporten.



ADMINISTRATIV ST@TTE TIL FORSKING, FORSKARUTDANNING OG FORMIDLING. Fakultetet
har valt 3 prioritera forskingsadministrasjonen ved to av institutta med nye stillingar. LLE og
AHKR har saleis fatt dobla ressursen sin, slik at kvart av institutta no har to administrativt
tilsette som fglgjer opp forsking, forskarutdanning og formidling (s. 19). IF har framleis berre
éi stilling til desse felta. Dermed blir det skapt eit unaturleg og uheldig skilje i ressursane til
forskingsadministrasjon mellom institutta. Ser ein pa forskarutdanninga, har IF ein
fakultetskvote pa femten stipendiatar, medan dei to andre institutta har respektive 17 og 20.
Ser ein pa ein annan viktig indikator, nemleg eksternfinansiert forsking, ligg IF i 2014 an til ein
omsetnad pa 18 millionar, medan dei tilsvarande tala for dei to andre institutta er 22 og 26
millionar. Skilnaden mellom dei tre institutta er med andre ord ikkje s& stor pa desse
variablane, men skilnaden i administrative ressursar mellom ei og to stillingar er stor. Vi
ottast at ei slik skeivfordeling i administrative ressursar vil svekka kapasiteten ved IF til 8
folgja opp prosjektsgknader, stipendiatar, publisering mm. 1 sa fall er vi inne i ein negativ
spiral. Prosjektgruppa meiner likevel at eventuelle nye ressursar til forskingsadministrasjon
og -radgjeving ma skje pa fakultetsnivd, med andre ord ikkje til enkeltinstitutt, i alle fall i den
noverande situasjonen (s. 38/39). Rapporten ser for seg ein ny forskingsradgjevar i
fakultetsadministrasjonen «med delvis kontorplass ved aktuelle institutt etter behov». Vi
meiner i sa fall det er rimeleg at ein relativt stor del av denne ressursen kjem IF til gode, og at
vedkomande er fast ved instituttet eit par dagar i veka.

ADMINISTRATIVE NETTVERK. Prosjektgruppa har fokus pa bruken av administrative nettverk
og skisserer ein modell med elleve slike nettverk ved fakultetet. Sju av desse er nye. Nettverk
kan vera ein tenleg arbeidsmate, som sikrar at kunnskap blir overfgrt pa tvers i
organisasjonen. Det finst ingen fasit for kor mange nettverk fakultetet bgr ha, men det er
likevel eit par ting som gjer at vi trur det blir for mange nettverk med framlegget fra
prosjektgruppa. For det fgrste vil det g& med tid til organisering og mpteaktivitet med s3
mange nettverk. For det andre ma det vera tydeleg at nettverka er underordna den
alminnelege linjestrukturen ved institutta. Nokre av dei foreslatte nettverka bgr nok
opprettast, medan andre felt blir for oppdelte. Til démes trur vi det nye nettverket for
studentmobilitet heller bgr innga i infosenternettverket med nokre dedikerte mgte i Ippet av
semesteret.

HALDA PA MEDARBEIDARAR. Rapporten peikar pa at det er stor utskifting seerleg av
studiekonsulentar (s. 11). IF stgttar framlegget om & ga gjennom kvalifikasjonskrav,
stillingsinnhald og hgvet til karriereutvikling for & halda pa studiekonsulentar og studieleiarar.
Lgn er ein viktig faktor om vi skal konkurrera med andre institusjonar og andre UiB-
avdelingar om dei flinkaste folka.

STUDIEPLANENDRINGAR. IF synest det er fornuftig a redusera hgvet til studieplanendringar
fra to til ein gong i dret, i trad med framlegget fra prosjektgruppa (s. 12). Det er viktig 3 sja pa
ressursbruken pa dette feltet og korleis prosessane kan gjennomfgrast effektivt og med hgg
kvalitet.

ETTER- OG VIDAREUTDANNING. Arbeidet med a finna ein ny modell etter at SEVU vart lagt
ned har vore krevjande og teke tid (s. 12/13). Men det er etter kvart blitt gjort ein god



10.

11,

12.

13.

innsats, ikkje minst ved fakultetet, for a finna ein ny modell for budsjett og
studieadministrasjon. Det er viktig at modellen blir fglgd ngye og evaluert nar nyordninga har
vore i funksjon nokre semester.

INFORMASJONSSENTERET. Instituttet stettar tanken om at bemanningsrutinane ved
informasjonssenteret bgr vurderast, og det bgr kanskje brukast fleire studentmedarbeidarar
for & letta arbeidsbgra pa studiekonsulentane (s. 13/14).

INTERNASJONALISERING OG UTVEKSLING. Det kan vera behov for betre rutinar og assistanse
til institutta i kvalitetssikring av utanlandsk utdanning og vitnemal. Samstundes er det viktig
for IF med lokal kontroll nar det gjeld utveksling. Det er vdre vitskapleg tilsette som veit best
kor studentane bgr dra, og det er studierettleiarane ved institutta som rettleier studentane
og derfor ber vera best utrusta til denne jobben, og t.d. delta pa besgksreiser til eksisterande
og moglege samarbeidsuniversitet.

BOA-GRUPPE. Instituttet er positiv til den nye BOA-gruppa som skal gje hjelp til sgknader om
forskingsstatte (s. 20/21).

FORMIDLING. IF er 0g samd i at institutta og fakultetet har eit forbetringspotensiale nar det
gjeld formidling og er positiv til ei sterkare satsing pa dette feltet (s. 25/26).

PKONOMI OG RAPPORTERING. Instituttet far god hjelp fra fakultetet i oppfglginga av
instituttgkonomien og instituttkontakten ved gkonomiseksjonen gjer ein imponerande
innsats. Men det trengst, som rapporten peikar pa, betre budsjettmalar og rapportar som
viser effekten av BOA pa instituttekonomien (s. 35/36).

Venleg helsing
Ase Johnsen,

Instituttleiar Arve Kjell Uthaug,
administrasjonssjef
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/) Institutt for filosofi og forstesemesterstudier

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2012/12284-STT 15.08.2014

Forslag til oppfelging av den administrative bemanningsplanen ved
HF 2013-2016 - heringssvar fra FoF

Vi viser til invitasjon til hgringsinnspill til «Forslag til oppfelging av den administrative
bemanningsplanen ved Det humanistiske fakultet»

FoF er i all hovedsak positiv til arbeidsgruppen sin rapport og de tiltakene som er foreslatt,
og vi biter oss seaerskilt merke i at dokumentet er velstrukturert, uvanlig velskrevet og klar i
sine anbefalinger.

De foreslatte endringene i organisasjonsstruktur handler for det aller meste om hvordan
selve fakultetsadministrasjonen skal organiseres, og vi vurderer det derfor som saerskilt
positivt at det apnes opp for at ogsa instituttene kan ta initiativ til organisatoriske justeringer,
om ngdvendig med bistand fra fakultetet eller eksterne aktarer.

Blant de viktigste anbefalte tiltakene er forslaget om a opprette en Gruppe for BOA-
forskningsstette. Det er var anbefaling at arbeidet med a utvikle denne blir hgyt prioritert i
tiden som kommer, og gjerne i dialog med instituttene.

Vi benytter ellers anledningen til & nevne at for mange av de utfordringene og problemene
som adresseres i rapporten, er det ngdvendigvis ikke organisatoriske endringer som gir de
beste Izsningene. Vi vil eksempelvis tro at kompetansestyrking i ngkkelfunksjoner i mange
tilfeller er vel sa velegnet.

Reidar Lie
instituttleder Steinar Thunestvedt
administrasjonssjef

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for filosofi og Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
farstesemesterstudier Postboks 7805 Sydnesplass 12-13 Steinar Thunestvedt
Telefon 55 58 23 82 5020 Bergen Bergen 55582384

Telefaks 55 58 96 51

fof@hf.uib.no
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Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

Det humanistiske fakultet

Referanse
2012/12284-JUWA

Dato
13.06.2014

Heringssvar fra AHKR - oppfelging av HFs administrative

bemanningsplan

Vi viser til haringsbrev av 22. mai 2014 der det bes om tilbakemeldinger p& rapporten
utarbeidet av prosjektgruppen for oppfelging av den administrative bemanningsplanen ved

Det humanistiske fakultet.

Instituttradet ved AHKR vedtok 12. juni 2014 vedlagte haringssvar.

Vennlig hilsen

Jan Heiret
instiututtleder

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Julie A. Tensaker Watkins
seniorkonsulent

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og  Postadresse
religionsvitenskap Postboks 7805
Telefon 5020 Bergen
Telefaks

Besgksadresse Saksbehandler
HF-bygget, Sydnesplassen  Julie A. Tensaker Watkins
& 55583025

Bergen
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Heringssvar fra AHKR

Oppfolging av administrativ bemanningsplan ved
Det humanistiske fakultet 2013-2016

Prosjektet om oppfolging av den administrative bemanningsplanen har veert apent og
inkluderende, og AHKR vil beremme prosjektgruppen for et grundig arbeid. Innhenting av
innspill fra institutt, nettverk og medarbeidere innenfor de ulike feltene, samt at instituttene
har veert representert i prosjektgruppen, viser at det det viktige forholdet mellom fakultetets
administrative organisering og instituttenes administrative virksomhet tas pa alvor. Dette
kommer ogsa frem i en av rapportens fastsatte suksessfaktorer, «En etablert Vi-folelse
mellom nivéer og pa tvers av seksjoner», som vi mener er et godt utgangspunkt. Prosessen
har ogsa gitt bade institutt og fakultet innblikk i hverandres perspektiv og virkelighet. Med
dette som bakgrunn blir behovet for rolle- og tjenesteavklaring mellom nivaene tydelig, og
dette var ogsa et av hovedmomentene AHKR spilte inn til prosjektgruppen i februar 2014,
der vi problematiserte fakultetets rolle som beslutningsmyndighet, radgiver, koordinator og
kontrollar/kvalitetssikrer. Det er derfor bra at rolleforstaelsen og arbeidsflyten mellom fakultet
og institutt/sentre gjeres til et hovedanliggende i prosjektgruppens rapport, men det gis fa
svar pa hvordan rolleforstaelsen skal bli bedre og hvordan myndigheten faktisk bar
plasseres. Men at problematikken sa klart aksepteres, og at bevisstheten rundet den dermed
okes, legger et godt utgangspunkt for en videre prosess.

Mangel pa konkretisering kan sies & vaere et giennomgaende trekk i prosjektgruppens
rapport, som er omfattende og inneholder svaert mange forslag til tiltak. Antallet forslag til
tiltak trenger ikke i seg selv & utgjere et problem, men vi ser det som betenkelig at s4 mange
av dem innebeaerer potensielt omfattende prosesser (utredninger, kartlegginger, avklaringer
osv) uten at disse ansvarsplasseres, gis konkrete rammer eller prioriteres i forhold til
hverandre. Det er to farer ved dette; for det forste at prosessene kan ta for mye tid og fere til
okt byrakrati, og for det andre at de kan nedprioriteres og glemmes. Prosjektgruppens
rapport stiller slik sveert store krav til malrettet gjennomfaring og oppfelging over lang tid —
uten at det er definert hvem dette kreves av. AHKR anser det som svaert sentralt at
oppfelgingen av rapporten starter med en gjennomtenkt plassering av det videre arbeidet og
en fast tidsplan for det. Rapporten ma betraktes som et startskudd, ikke som en avslutning.

Vi vil nedenfor kort kommentere hvert omrade i rapporten, og nevne de tiltakene vi ser pa
som viktigst & prioritere.

3 Fakultetsadministrasjonen

Vi ser det som positivt at feltene forskningsadministrasjon og formidlingsadministrasjon far
en mer fremtredende posisjon, bade i rapporten og i fakultetets administrasjon. Det blir
interessant & se hvordan gruppen for forskning og formidling vil fungere ved siden av de
sterre og mer etablerte seksjonene i fakultetsadministrasjonen.



4 Studieadministrasjon

Studieadministrasjon er et felt der fakultetet og instituttene jobber seerlig tett og er gjensidig
avhengige av hverandres daglige innsats og oppfelging. Prosjektgruppens rapport nevner
problematikken rundt stor utskiftning blant studiekonsulenter, og dette er et viktig punkt. |
studieadministrasjonen er rolleforstaelsen mellom nivéene seerlig utfordrende. Tiltaket som
foreslas i rapporten om a skriftliggjere forventninger og utforme serviceavtaler er slik vel og
bra men fremstar som vagt uten en tilhgrende ramme eller plan.

Tiltakene som foreslas for studieplanarbeidet er ogsa omfattende, men siden dette dreier seg
om et sveert avgrenset saksfelt blir de mer handterlige. Alle de tre tiltakene for dette feltet
fremstar som viktige og potensielt forbedrende, men dette er allerede tenkte tanker som det
na gjelder a fa gjennomfart.

AHKR spilte inn gnske om en sterkere tilstedeveerelse fra fakultetet innen internasjonali-
seringsfeltet — bade innen studie- og forskningsadministrasjon. Rapportens pastand om at
det er utfordrende & tenke helhetlig om internasjonalisering pa tvers av disse feltene er ikke
helt logisk for oss, men vi anser det som en god og fruktbar idé & etablere samarbeids-
arenaer for internasjonalisering pa tvers av 1., 2. og 3. syklus. AHKR har behov for & gke
den internasjonale aktiviteten pa studiefeltet og etterlyser bedre rutiner for kvalitetssikring av
utenlandsk utdanning og vitnemal, og dette ser vi for oss som eksempler pa felt der man kan
dra fordeler ev et samarbeid mellom forskerutdannings- og studieadministrasjonen.

Samarbeidsarenaer pa tvers av syklusene kan ogsa vaere nyttig pa andre felt, og dette ser vi
mulighetene for i forslaget om a innlemme forskerutdanningen i fakultetets studieseksjon.
Ph.d.-kandidater er i mange filfeller bade studenter og ansatte, og forskerutdanning er bade
forskning og utdanning, men AHKR mener at tettere band mellom forskerutdannings- og
studieadministrasjonen vil kunne vaere nyttig for begge felt. For AHKRs del vil de
nyopprettede post master-emnene innen forskning (AHKR391) og formidling (AHKR392)
kunne veere direkte eksempler pa virksomhet i skjeeringspunktet mellom forskning,
forskerutdanning og studie.

Informasjonssenteret ved HF er en viktig enhet, men et informasjonssenters funksjon
avhenger av utviklingen i studentmassen og i informasjonsteknologien. Det er viktig & finne
nye Igsninger og vi ser det som et sveert godt tiltak & revurdere bemanningen av senteret.

5 Forskerutdanning

| utgangspunktet mener instituttet at forskningsarbeid er en vesentlig del av forsker-
utdanningen og at stipendiatene star for en betydelig del av enhetens forskningsproduksjon.
Vi ser likevel fordeler med at forskerutdanningsadministrasjonen knyttes tettere til
studieadministrasjon pa fakultetsniva og vi mener det vil vaere bra for begge grupper &
samarbeide mer. Det viktigste er at ressursene som handterer forskerutdanningen pa alle
nivaer ser kompleksiteten og alle feltene den dekker (studieadministrasjon, personal,
gkonomi og forskningsadministrasjon). En vurdering av hvordan en kan videreutvikle og
klargjere arbeidsflyten mellom nivaene og pa tvers av seksjonene blir derfor et vesentlig
forbedringstiltak.



Nar det gjelder forskerutdanningen identifiserer rapporten mange av de
forbedringsomradene instituttet selv har identifisert, og tiltakene som omtales i rapporten
synes relevante. Som for flere av omradene rapporten omhandler opplever vi imidlertid at
ansvaret for de ulike tiltakene ikke blir plassert hos personer eller enheter. Formuleringer
som «En ber vurdere...», «Det ber utarbeides...», «Rutiner knyttet til forskerutdanning
gjennomgas og revideres..» tydeliggjer ikke hvem som skal drive arbeidet og sa@rge for at
tiltakene blir gjennomfert, og dette ser vi som en betydelig svakhet.

6 Forskningsadministrasjon

AHKR er i all hovedsak enig i beskrivelse og analyse av BOA virksomheten ved HF.
Forslaget om & opprette en arbeidsgruppe, en BOA gruppe, stottes. Sa lenge
lederforankring/linjeforankring er klart formulert i forhold til gruppens mandat, s& mener vi
dette er et konstruktivt tiltak egnet til & forbedre seknadsprosesser og oppfaelging av prosjekt
som far stotte.

Vi ser at det kan vaere fornuftige grunner til & dele opp nettverk for forskning/formidling/
forskerutdanning. Men det kan vaere en fare for at overordnede perspektiver og helhetsyn
kan mistes gjennom en slik organisering og dette momentet kunne veert omtalt i rapporten.

7 Formidlingsadministrasjon

AHKR ser det som positivt at formidlingsadministrasjon behandles som eget punkt, da dette
er et felt vi har opplevd som nedprioritert. Instituttet mener at opprettelsen av et
redaksjonsrad er et bra forslag, men ledelses-/linjeforankring er som med andre
arbeidsgrupper viktig @ formulere i den sammenheng.

Kapittelet om formidlingsadministrasjon har mange gode beskrivelser og en del gode forslag
til tiltak, men man kan kanskje sperre seg om det er for mange forslag. Med feerre forslag
ville oppfelgingen av dem blitt enklere og mer oversiktlig.

Vi er undrende til at formidling av utdanning/studier blir utdefinert i innledningen av kapittelet.
Vi er enig i at formidling skal knyttes tettest mot forskning i en organisatorisk sammenheng
og at det er forskningsformidling som ber ha sterkest fokus. Men samtidig vil formidling av
studiesaker og formidling av utdanningstilbud ha et strategisk aspekt. Dette burde veert
droftet i forhold til formidlingsstrategier ved HF.

8 Personaladministrasjon og 9 konomiadministrasjon

AHKR har ingen spesielle merknader til disse avsnittene. Instituttet far tilfredsstillende
oppfelging og bistand fra sine kontaktpersoner bade pa gkonomi og personal. Opprettelse av
BOA gruppe er et konstruktivt tiltak. Ting kan tyde pa, som rapporten ogsa er inne pa, at
bemanningen pa gkonomi kan vaere knapp, og gkt bemanning og kompetanseheving er
derfor et positivt og viktig tiltak.



10 Administrativ ledelse og samarbeid mellom nivaene

Som AHKR ogsa papekte i sitt innspill til prosjektgruppen, er nettverkene ved fakultetet
viktige arenaer med ubrukt potensiale. Det er derfor svaert positivt at prosjektrapporten
foreslar en revidering av nettverksportefglien ved fakultetet og anbefaler opprettelse av nye
nettverk, samtidig som den fastslar at nettverkene bar gis tydeligere mandater og at
nettverkskoordinatorrollen defineres klarere. A definere en hensiktsmessig sammensetting er
imidlertid ikke selvsagt, og nettverkenes suksess avhenger fullstendig av at rammene er
klare for nettverket trer i funksjon. A skulle basere et nettverks aktivitet pa lgpende behov
eller aktuelle saker har vist seg a veere lite vellykket.

11 Justeringer i bemanningsplanen

AHKR slutter seg i all hovedsak til de prioriteringer og konklusjoner som rapporten foreslar.

Vedtatt i instituttradet ved AHKR 12.06.2014



HUMANISTISK

STUDENTUTVALG

AVD: STUDENTUTVALGET

H¢ringssvar Bergen, 01.09.2014
Administrativ bemanningsplan

HSU takker for muligheten til 4 svare pa denne hgringen.

Vi ser pa det som sveert positivt at det na tas en gjennomgang av hvordan
administrasjonen pa fakultetet sentralt fungerer. Vart inntrykk har de siste drene veert
at rolleavklaring og arbeidsfordeling har veart utydelig, bade for dem som skal ta
kontakt, men ogsa for de i administrasjon pa instituttene.

Prosjektgruppens fire suksessfaktorer er etter var mening et sveert godt utgangspunkt
for arbeidet. Det er positivt at «vi-fglelsen» og tydelige forventinger er plassert gverst.

Den foreslatte inndelingen av fakultetsadministrasjonen virker gjennomtenkt og god.
Flere like funksjoner samlokalisert vil kunne fgre til bedre samarbeid og tydeligere
kommunikasjon mellom de ulike seksjonene. Forslaget om opprettelse av en egen
gruppe for BOA-forskningsstgtte er spesielt positivt, og vi haper det vil bidra til  bringe
inn flere eksternfinansierte prosjekter pa HF.

Videre ser forslagene til forbedring gode ut, og HSU hdper at dette vil, som malet er,
forbedre kommunikasjon mellom de ulike leddene i administrasjonen, bade pa
fakultetsnivd, men ogsa til grunnenhetene. Dette mener vi igjen vil fgre til en tydeligere
ansvarsfordeling mellom seksjoner og ansatte.

Prosjektgruppen papeker at det bgr tas en gjennomgang pa de sentre eller institutt der
det er et behov for dette. HSU stgtter forslaget.

Linnea Reitan Jensen Lisa Dalby Pedersen

Leder HSU Organisatorisk nestleder HSU
Humanistisk studentutvalg (HSU) Org.nr.: 994 306 804 MVA 5558 4761
Sydnesplassen 9, 5007 BERGEN hsu.no post@hsu.no

Sidelav1
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Styre: Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet Dato: 27.08.2014
Styresak: 51/14 Arkivsaksnr: 2014/8618-ARSE
Motedato: 09.09.2014

Endringer for tilsettingsradet ved Det humanistiske fakultet- september
2014

Dokumenter:
1. Reglement pr 1.9.2013
2. Forslag til nytt reglement

Bakgrunn

Fakultetsstyret vedtok i mgte 16.11.2010 a opprette et tilsettingsutvalg for midlertidige
vitenskapelige stillinger. Etter opprettelsen har fakultetsstyret vedtatt endringer i mandat og
sammensetning. Endringer i reglement ble sist gjort 1.9.2013 (vedlegg 1).

Sammensetningen av fakultetsstyret er endret nar det gjelder gruppe B (midlertidig ansatte)
og D (studenter). Dette ma innarbeides i reglementet for tilsettingsradet hvert ar og navn pa
nye medlemmer fra gruppe B og D blir lagt fram i matet.

Samlet sett oppleves tilsettingsradet som godt fungerende og i samsvar med sin hensikt.
Manglende tilbakemeldinger fra rddsmedlemmer er imidlertid tidvis et problem. Eksisterende
reglement fastslar at radet ikke er beslutningsdyktig dersom ikke alle medlemmer har gitt sin
tilbakemelding i en sak. Dette kan forsinke tilsettingsprosesser vesentlig, og oppleves som
uheldig av grunnenhetene.

Nytt forslag til justert reglement (vedlegg 2) inneholder to vesentlige endringer (markert i radt
i vedlegget). For det farste foreslar fakultetet at radsmedlemmenes tilbakemelding skal
gjares elektronisk. Elektronisk tilbakemelding kan gjgres ved hjelp av epost eller at
medlemmene lagrer sin tilbakemelding direkte pa radets lagringsomrade pa serveren. Dette
er samme sted som medlemmene henter ut sakspapirene. Bakgrunnen for endringen er at
bruk av internpost tar noe lenger tid enn direkte tilbakemelding og fakultetet gnsker derfor at
bruk av internpost for tilbakemelding oppharer. Vi ser at radsmedlemmer med fa unntak har
brukt elektronisk tilbakemelding i hele radets funksjonstid.

For & unnga store forsinkelser ved manglende tilbakemelding, foreslar fakultetet ogsa at det
innfgres en rutine for purring til medlemmene dersom tilbakemelding ikke er gitt innen
fastsatt frist pa tre dager. Det foreslas ogsa at manglende svar anses som aksept av forslag
til vedtak dersom det ikke er avgitt svar innen ytterligere to dager etter purring.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner regler for
tilsettingsradet i samsvar med fremlagte
forslag.

Margareth Hagen

dekan
Trine Moe
fakultetsdirektar
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Sammensetning og regler
for Det humanistiske fakultets tilsettingsrad for a remalsstillinger
som stipendiat, postdoktor og vitenskapelig assiste nt, midlertidige
forskerstillinger samt bistillinger

Tilsettingsradet bestar av fem medlemmer utgatt av fakultetsstyret: dekanen, to
representanter for fast vitenskapelig tilsatte der en er foreslatt av organisasjonene, en
midlertidig vitenskapelig tilsatt og en student.

Tilsettingsradet skal behandle falgende tilsettingssaker:
- stipendiatstillinger
- postdoktorstillinger
- stillinger som vitenskapelig assistent
- midlertidige forskerstillinger
- bistillinger
- midlertidige farsteamanuensisstillinger
- midlertidige universitetslektorstillinger

A. SAMMENSETNING
For perioden 1.9.2013 til og med 31.7. 2014 er falgende medlemmer oppnevnt:

Medlem: professor Margareth Hagen, Dekan (leder)
o Varamedlem: professor Einar Thomassen, Prodekan

Medlem — fast vitenskapelig personale: fgrsteamanuensis Eivind Kolflaath
o Varamedlem: farsteamanuensis Kjetil Berg Henjum

Medlem — foreslatt av organisasjonene: professor Torodd Kinn
o Varamedlem: professor Aud Solbjgrg Skulstad

Medlem — midlertidig vitenskapelig personale: stipendiat Inga H. Undheim
o Varamedlemmer:
= stipendiat Magnus Dglerud
= stipendiat Thomas Ewen Daltveit Slettebg
= stipendiat Helene Nilsen

Medlem — studentene: Martin Sandtrgen
o Varamedlem: Dorthea Alisgy

B. RETNINGSLINJER (saksbehandlingsprosedyre)
Hver sak nummereres fortlapende innenfor hvert ar.

Fraveer og habilitet
Medlemmene av tilsettingsradet har selv ansvar for & melde fraveer og inhabilitet.

Tilsetting

Saksforelegg med vedlegg legges ut pa elektronisk lagringsomrade. Utsendelse av saker blir
varslet pa forhand via e-post.



Tilsettingsradets medlemmer gis frist pa 3 virkedager til & uttale seg og returnere saken.
Dette kan gjares elektronisk eller ved internpost. Dekanen gir sin tilbakemelding ved
godkjenning av saksforelegget far utsendelse.

Dokumentasjon i tilsettingssaker skal veere: Saksforelegg med forslag til vedtak, sakkyndig
vurdering av sgkerne, innstilling fra institutt (pa bakgrunn av sakkyndig vurdering, intervju og
eventuelle referanser) samt eventuelle brev om bevilgninger.

Saksforelegget pafares utsendelsesdato samt frist for retur.

Dersom enighet ikke oppnas i en tilsettingssak, skal det holdes mgte. Dersom det ikke
oppnas enighet i mgte skal fakultetsstyret gjgre vedtak i saken. Det samme gjelder dersom
tilsettingsutvalget bestemmer at fakultetsstyret bgr fatte vedtak i den aktuelle saken.

Tilsettingsradet er beslutningsdyktig nar det er fulltallig i mate, eller nar samtlige medlemmer
ved skriftlig saksbehandling har gitt uttalelse i saken.

Tilsettingsradets vedtak skal tas inn i en protokoll, hvor det skal fremga hvorledes den
enkelte har stemt. Medlemmene har anledning til & grunngi sine standpunkter ved
protokolltilfgrsel. Protokolltilfarselen skal avgis innen avslutningen av tilsettingsradets
behandling av saken ved eventuell mgtebehandling.

Assisterende fakultetsdirektgr er, pa vegne av fakultetsdirektaren, sekretzer for
tilsettingsradet ved mgtebehandling av saker. | tillegg vil medarbeidere fra
personalseksjonen bista tilsettingsradet.

Alle svar fra utvalgets medlemmer og protokoll fra mater legges i sak i ePhorte.

Orientering til fakultetsstyret

Pa hvert fakultetsstyremgte skal det rapporteres skriftlig om de tilsettinger som er tatt pa
fullmakt siden forrige fakultetsstyremgte under "Orienterings- og fullmaktssaker”.



Sammensetning og regler

for Det humanistiske fakultets tilsettingsrad for aremalsstillinger
som stipendiat, postdoktor og vitenskapelig assistent, midlertidige

forskerstillinger samt bistillinger

Tilsettingsradet bestar av fem medlemmer utgatt av fakultetsstyret: dekanen, to
representanter for fast vitenskapelig tilsatte der en er foreslatt av organisasjonene, en
midlertidig vitenskapelig tilsatt og en student.

Tilsettingsradet skal behandle falgende tilsettingssaker:

stipendiatstillinger

postdoktorstillinger

stillinger som vitenskapelig assistent
midlertidige forskerstillinger

bistillinger

midlertidige farsteamanuensisstillinger
midlertidige universitetslektorstillinger

A. SAMMENSETNING
For perioden 1.9.2014 til og med 30.6.2015 er fglgende medlemmer oppnevnt:

Medlem: professor Margareth Hagen, Dekan (leder)
o Varamedlem: professor Einar Thomassen, Prodekan

Medlem — fast vitenskapelig personale: fgrsteamanuensis Eivind Kolflaath
o Varamedlem: farsteamanuensis Kjetil Berg Henjum

Medlem — foreslatt av organisasjonene: professor Torodd Kinn
o Varamedlem: professor Aud Solbjgrg Skulstad

Medlem — midlertidig vitenskapelig personale:
o Varamedlemmer:

Medlem — studentene:
o Varamedlem:

B. RETNINGSLINJER (saksbehandlingsprosedyre)
Hver sak nummereres fortlapende innenfor hvert ar.

Fravaer og habilitet
Medlemmene av tilsettingsradet har selv ansvar for & melde fraveer og inhabilitet.

Tilsetting

Saksforelegg med vedlegg legges ut pa elektronisk lagringsomrade. Utsendelse av saker blir
varslet pa forhand via e-post.

Tilsettingsradets medlemmer gis frist pa 3 virkedager til a uttale seg og returnere saken.
Dette gjores elektronisk. Dersom medlemmer ikke har gitt tilbakemelding inn tidsfristen,



sendes det en purring fra administrasjonen. Dersom medlemmer ikke har avgitt svar innen
ytterligere to dager fra purring vurderes manglende svar som aksept av forslag til vedtak.
Dekanen gir sin tilbakemelding ved godkjenning av saksforelegget for utsendelse.

Dokumentasjon i tilsettingssaker skal veere: Saksforelegg med forslag til vedtak, sakkyndig
vurdering av sgkerne, innstilling fra institutt (pa bakgrunn av sakkyndig vurdering, intervju og
eventuelle referanser) samt eventuelle brev om bevilgninger.

Saksforelegget paferes utsendelsesdato samt frist for retur.

Dersom enighet ikke oppnas i en tilsettingssak, skal det holdes mgte. Dersom det ikke
oppnas enighet i mate skal fakultetsstyret gjare vedtak i saken. Det samme gjelder dersom
tilsettingsutvalget bestemmer at fakultetsstyret bar fatte vedtak i den aktuelle saken.

Tilsettingsradets vedtak skal tas inn i en protokoll, hvor det skal fremga hvorledes den
enkelte har stemt. Medlemmene har anledning til a grunngi sine standpunkter ved
protokolltiffgrsel. Protokolltifgrselen skal avgis innen avslutningen av tilsettingsradets
behandling av saken ved eventuell mgtebehandling.

Assisterende fakultetsdirektar er, pa vegne av fakultetsdirektaren, sekreteer for
tilsettingsradet ved megtebehandling av saker. | tillegg vil medarbeidere fra
personalseksjonen bista tilsettingsradet.

Alle svar fra utvalgets medlemmer og protokoll fra mater legges i sak i ePhorte.

Orientering til fakultetsstyret

Pa hvert fakultetsstyremate skal det rapporteres skriftlig om de tilsettinger som er tatt pa
fullmakt siden forrige fakultetsstyremgte under "Orienterings- og fullmaktssaker”.
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Evaluering av MA-programmet i region og regionalisering

Dokumenter i saken
o Egenrapporten fra programstyret i region og regionalisering (med vedlegg)

o NOKUT-rapporten: Tilsyn med mastergradsstudier i historisk-filosofiske fag (mai
2014)
o Saksforelegg til instituttradsmgte, AHKR, 4.9.2014

Bakgrunn

| februar 2013 innledet Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT) sitt nasjonale
tilsyn av 43 MA-programmer innen historisk-filosofiske fag. Grunnlaget for tilsynet var
tilsynsforskriften som er vedtatt i Kunnskapsdepartementet, og som blir brukt som et
grunnlag for godkjennelse av nye og eksisterende studietilbud ved norske
utdanningsinstitusjoner.

Ved UiB ble atte MA-programmer trukket ut for tilsynet, syv programmer ved HF -fakultetet
(historie, arkeologi, kulturvitenskap, region og regionalisering, kunsthistorie, teatervitenskap
og filosofi) og ett program ved Det psykologiske fakultetet (Gender and Development).

NOKUTSs tilsynsmodell er bygget opp av fire trinn: 1) kartlegging, 2) redegjgrelse, 3) dialog
og utvikling og 4) revidering. Basert pa kriteriene som er lagt til grunn for hvert trinn har
NOKUT anledning til a avslutte tilsynet dersom de mener at institusjonen har tilfredsstilt
kravene i tilsynsforskriften. | tilsynet har det veert et saerskilt fokus pa blant annet
opptakskrav, leeringsutbyttebeskrivelser, fagmiljg og relevans for arbeidslivet.

NOKUT gjennomfarte kartleggingsrunden (trinn 1) med utgangspunkt i
dokumentasjonen/informasjonen om programmene som var tilgjengelig pa universitetets
nettsider. Da meldingen kom ble de utvalgte fagmiljgene bedt om en redegjarelse (trinn 2)
for omrader som hadde pekt seg ut for videre oppfelging i kartleggingsrundet. | april 2013
giennomfarte en komité fra NOKUT et institusjonsbesgk hvor de hadde samtaler med
representanter fra de ansvarlige programstyrene, instituttene og fakultetene. | juni 2013
konkluderte NOKUT med at alle programmene skulle fglges opp med dialog og utvikling
(trinn 3). Programstyrene ble bedt om ytterlige kommentarer om punkter som fremdeles var
uklare etter arbeidet i trinn 2.

I mai 2014 behandlet NOKUTs styre den endelige rapporten fra tilsynskomiteen (vedlagt).
Styret vedtok & avslutte tilsynet for falgende programmer: arkeologi, historie, kulturvitenskap,
teatervitenskap og filosofi. MA-programmet i kunsthistorie blir fulgt opp i deres arbeid med
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lzeringutbyttebeskrivelsene (frist desember 2014). Styret vedtok at MA-programmet i region
og regionalisering skulle videre til revisjon (trinn 4).

I juni 2014 mottok fakultetet en mal for egenrapporten som programstyret skulle forberede til
den sakkyndige komiteen som skal foreta revisjonen. Fristen for dette arbeidet var satt til 2.

september. Rapporten (med vedleggene) er vedlagt denne saken, og instituttradets vedtak i
saken (behandles i instituttradet 4.9.2014) vil bli lagt frem pa fakultetsstyrets mgte, 9.9.2014.

Fakultetsledelsens kommentarer

Fakultetsledelsen beremmer arbeidet som er gjort i programstyret og ved instituttet for &
ferdigstille egenrapporten til NOKUT om MA-programmet i region og regionalisering. Melding
om revisjon kom til fakultetet medio juni, og fristen for & oversende rapporten til NOKUT var
satt til 2. september. Det har veert et krevende arbeid for alle som har veert involvert, og
tidsfristene har veert korte med tanke pa malsettingen om & gjennomfgre prosessen sa
grundig og sa ryddig som mulig.

Rapporten som er vedlagt saken gir instituttet og fakultetet et solid vurderings- og
beslutningsgrunnlag.

NOKUTs tilsyn har veert krevende for de involverte fagmiljgene, men det har ogsa veert et
nyttig og leererikt bidrag til fakultetets arbeid for kvalitetssikring av gvrige og fremtidige
studieprogrammer. Et grunnleggende prinsipp for alle vurderinger tilknyttet fakultetets
programportefglje er at beslutninger om opprettelse eller nedleggelse av studietilbud skal
veere godt forankret i de fagmiljgene og instituttene som er ansvarlig for programmene. Det
skal tungtveiende grunner til for at fakultetsledelsen legger fram anbefalinger til
fakultetsstyret som gar imot instituttets vedtak i slike saker.

| denne saken har instituttledelsen ved AHKR konkludert med forslag om at
masterprogrammet i region og regionalisering legges ned. Forslaget skal behandles i
instituttradet 4.9.2014. Instituttradets vedtak vil bli lagt frem for fakultetsstyret pa mgte
9.9.2014. Bakgrunnen for instituttledelsens vurderinger er fremlagt i saksforelegget som er
vedlagt denne saken.

Instituttledelsen karakteriserer programmet som et "faglig spenstig undervisningsopplegg
som svarer pa et av universitetets store utfordringer; nemlig at kunnskapen splittes opp i
disiplingere enheter som hindrer innsikt i de samfunnsfenomenene som studeres". Positivt
pekes ogsa pa et godt samarbeid med arbeidslivet, gode tilbakemeldinger fra studentene og
at ferdige kandidatene i stor grad har fatt relevant arbeid.

Samtidig pekes det pa at en av hovedutfordringene for masterprogrammet er stgrrelsen og
sammensetningen av fagmiljget for programmet. Fagmiljget bestar av stillinger, primeert
brakstillinger, fra fire fakulteter og flere fagmiljger. Under tilsynet har det veert krevende a
synliggjere at fagmiljget bestar av tilstrekkelige stillingsressurser til & oppfylle NOKUTSs krav
til fagmiljger. Fragmenteringen av fagmiljget har vanskeliggjort arbeidet med a skape en
felles fagidentitet, bade for studentene og de vitenskapelige ansatte som er tilknyttet
programmet. NOKUT har papekt at opptaksgrunnlaget for programmet virker uklart, og ogsa
fagmiljgene mener det er et problem at studentenes grunnkvalifikasjoner ikke alltid er
tilpasset det masterstudiet de skal gjennomfare. Det har heller ikke veert enkelt &
administrere et tverrfakultaert masterprogram, noe som har lagt et ekstra press pa bade den
administrative og den faglige staben.
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Videre pekes det pa at UiBs satsing pa region- og regionalisering som strategisk
forskningsfelt oppherte i 2013, og at forskningslederstillingen som ble opprettet i 2007
senere er inndratt.

Det ser derfor ut til at styrking av fagmiljget gjennom nye stillingsressurser vil vaere en
forutsetning for en viderefering og nadvendig styrking av programmet. Hverken institutt eller
fakultet har imidlertid veert innstilt pa & eremerke nye stillinger til formalet. Nar meldingen na
ogsa er kommet om at Institutt for geografi ikke lenger gnsker a delta, er det vanskelig a
tenke seg at programmet kan besta.

Med bakgrunn i disse vurderingene, og i trad med anbefalingene fra institutledelsen ved
AHKR, foreslar fakultetsledelsen at masterprogrammet i Region og regionalisering legges
ned. | trdd med Handbok for kvalitetssikring av universitetsstudia vil alle naveerende
studenter fa mulighet til a fullfare programmet, og instituttet vil sikre at alle forpliktelser
ovenfor studentene vil bli innfridd.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar at masterprogrammet i Region og regionalisering legges ned, og
oversender saken til Studieadministrativ avdeling for videre behandling. Alle studenter som
er tatt opp til programmet vil fa mulighet til & fullfgre graden, og vil fa en seaerskilt oppfelging

av instituttet og programstyret.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar
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Mastergradsstudium i region og regionalisering
(120 studiepoeng)

18.08.2014



Generelt om studiet:

Institusjonens organisering og forankring av masterprogrammet i Region og regionalisering
Universitetet i Bergen er organisert med seks fakultet, deriblant Det humanistiske fakultet (HF). HF er
igjen organisert med fem institutter og to sentre. Ett av disse instituttene er Institutt for arkeologi,
historie, kultur- og religionsvitenskap, der masterprogrammet Region og regionalisering er forankret.
Region og regionalisering er et tverrfaglig program, og organisatorisk er det ogsa tverrfakultaert siden
det involverer fagmiljg ved hele fire fakultet: Det humanistiske, det samfunnsvitenskapelige, det
juridiske og det matematisk-naturfaglige fakultet. Samarbeidet er formalisert i samarbeidskontrakter
som er inngatt pa fakultetsniva.

Masterprogrammets koordinator er ansatt ved AHKR, men faglig sett er Region og regionalisering
ogsa tilknyttet de andre involverte instituttene og fakultetene som tilbyr undervisning og veiledning.
Programmet har forbindelser til forskergruppen «Steder — Regioner — Identitet» ved AHKR som har
medlemmer fra alle AHKRs fire fag. Masterprogrammet var ogsa opprinnelig tett forbundet med UiBs
strategiske satsning pa Region og regionalisering (2007-2013).

Programmets administrasjon ligger til AHKR med en studiekonsulent i 30 prosent stilling. Hun er en
del av instituttets studiegruppe som ledes av studieleder. Programmet inngar i instituttets
studieprogramportefglje sammen med de fire disiplinbaserte programmene.

Masterprogrammet har et eget programstyre med medlemmer fra alle de involverte fakultetene og
to studentrepresentanter. Her behandles studiesaker som omhandler studieplanendringer,
internasjonaliseringsspgrsmal og kvalitetssikring, fgr de endelig behandles i AHKRs Utvalg for
undervisning og internasjonalisering (UUI). UUI behandler studiesaker for alle AHKRs studieprogram.
| dette utvalget er Region og regionalisering representert pa lik linje med disiplinfagene ved
instituttet, med én faglig ansatt og én studentrepresentant.

| studiearet 2013-2014 bestar fagmiljget ved studiet av 17 vitenskapelige ansatte som i ulik mengde
bidrar inn i undervisning og veiledning. Utover dette har studiet en fast programkoordinator (frikjgp
fra halv stilling i 2014), en fast vitenskapelig ansatt (halv stilling i 2014) og en administrativt ansatt.
Sammensetningen av fagmiljget med mange involverte gjenspeiler programmets tverrfaglige
orientering og forankring ved HF og AHKR.

Programmet har ansatte fra fire fakultet ved UiB som bidrar inn i undervisningen. Enkelte av emnene
det undervises i er tverrfaglige (se studieplan REG302, REG311) mens andre er mer disiplinbaserte
(se studieplan GEO324, REG303).

Opprettelse og oppstart av masterprogrammet i Region og regionalisering

Masterprogrammet i region- og regionalisering ble etablert i 2007 som en del av
universitetets strategisk forskningsfelt Region og regionalisering. Programmet var organisert
som et flerfaglig og tverrfakultaert samarbeid mellom fire fakultet; det humanistiske, det
samfunnsvitenskapelige, det juridiske og det matematisk-naturfaglige. Saksforelegget til
fakultetsstyrets behandling av opprettelsen av programmet, 6.6.2006, er vedlagt (vedlegg 2).
De fgrste studentene ble tatt opp hgsten 2007.



Masterprogrammet i Region og regionaliserings faglige profil og tilhgrighet til fagomrade

Studiet er tverrfakultaert og tverrfaglig forankret i kunnskapsfeltet region og regionalisering.
Kunnskapsfeltets tverrfaglighet gjenspeiles i studieprogrammets obligatoriske utdanningsdel, der
region og regionalisering tematiseres som regional utvikling, som historiske landskaper, som natur-
og kulturmiljp og som del av offentlig forvaltning (se studieplan REG311, REG302, REG303 og
GEO0324).

Studiets faglige profil er utformet gjennom en tverrfaglig tilnaerming og tematisering av region og
regionaliseringsprosesser. Masterprogrammet skal gi studentene teoretisk og empirisk fundert
kunnskap om hvilken betydning historiske landskaper og offentlig forvaltning av natur- og kulturmiljg
har for utvikling av sa vel regional identitet og regionalpolitikk, som regional naeringsutvikling.

Studiet tar utgangspunkt i at regionale nivaer fra 1990-arene styrket sin posisjon i norsk og europeisk
sammenheng. Regioner pa ulike niva har fatt en stgrre betydning nar det gjelder naeringsutvikling og
naeringspolitikk, bade lokalt og globalt. Stgrre oppmerksomhet mot regioner og utviklingen av disse (i
EU-sammenheng ofte benevnt som «Regionenes Europa») har gjenspeilt seg i en gkt
forskningsinteresse mot slike territorielle niva. Forskingsinteressen omfatter ogsa tverrfaglig forsking
pa og kunnskap om arbeidsoppgavene som offentlig forvaltning og naeringsliv mgter innenfor de
ulike regionale nivaene. Masterprogrammet i region og regionalisering er innrettet for 8 utdanne
studenter med denne kunnskapen.

Regioner og regionaliseringsprosesser er et sveert sammensatt kunnskapsfelt, der de romlige
stgrrelsene forstas og studeres fra ulike disiplinaere perspektiver, gjerne i et komparativt perspektiv.
Programmet gir studentene innsikt i hvordan regioner oppstar, hvordan regioner er konstituert og
hvordan de forandres over tid, ogsa i samspill med andre regioner og den globaliserte verden.
Regioner kan forstas som formelle enheter definert giennom administrative inndelinger, eller som
funksjonelle enheter formet gjennom visse aktiviteter (for eksempel utbredelsen av visse
gkonomiske eller forvaltningsmessige funksjoner). De kan ogsa vaere kognitive enheter, skapt
gjennom oppfattet samhold og solidaritet (som landsdeler med egen identitet, jf. «Vestlandet» eller
"Sgrlandet”).

Hvordan man faglig tilneermer seg kunnskapsfeltet region og regionalisering avhenger ogsa av
hvordan region defineres eller avgrenses. En region kan ses som et geografisk avgrenset omrade.
Men denne romlige og geografiske avgrensingen skjer pa territorielle niva av sveert ulik stgrrelse,
med til dels svaert ulike indre kjennetegn. Det territorielle nivaet kan vaere overnasjonalt og omfatte
omrader (ogsa havomrader) over nasjonalstater (jf Barentsregionen), utgjgre en samhandlingsarena
(Norden og samarbeidsorganene der) eller vaere avgrenset til ulike niva innen et land, som landsdeler
eller andre enheter innenfor eller mellom eksisterende kommuner (Hardanger, Sunnfjord, Ryfylke).
Regioner kan veaere forvaltningsenheter, et geografisk landskap, en gkonomisk enhet eller en kulturell
eller lingvistisk enhet. Regioner kan vaere resultatet av historiske prosesser, med sin identitet knyttet
til historiske og kulturelle fellesskap — eller uttrykke forsgk pa a etablere slike fellesskap i dag. Bade
de obligatoriske emnene som det undervises i og tema for masteroppgaver som studentene skriver,
behandler ett eller flere av disse aspektene ved region og regionalisering.



De obligatoriske emnene i programmet

Studiet er bygget opp rundt de obligatoriske emnene fra de fire involverte fakultetene: REG302,
REG303, REG311 og GEO324. | tillegg kommer masteroppgaven REG350.

Den tverrfaglige ambisjonen i studiets faglige profil kommer saerlig til uttrykk i REG302, hvor bade
naturvitenskaplige og humanistiske fag bidrar innenfor rammene av samme emne, og REG311 med
metodeundervisning fra humanistiske fag og samfunnsfag. Forelesningene i REG303 og GEO324 gis
fra ett og samme institutt (henholdsvis juss og geografi). Tverrfaglige innslag forekommer ogsa i
selve masteroppgaven, der tematikken gjerne krever et metodeapparat som kombinerer
tilneerminger fra ulike fag (fra bruk av kvantitative data til diskursanalyse og deltakende observasjon).
| REG311 og REG350 blir region og regionalisering sett gjennom et humanistisk og et
samfunnsvitenskapelig perspektiv. De to perspektivene ses som utgangspunkt for ulike inntak og
hovedomrader for & studere region og regionaliseringsprosesser, og ikke som gjensidig utelukkende.

GEO 324 viser hvordan regional utvikling henger sammen med gkonomiske globaliseringsprosesser.
Kurset trekker pa geografiens perspektiver pa regioner som delvis materielle, delvis mentale enheter,
og viser hvordan globaliseringsprosesser pavirker muligheten for regional utvikling. Kurset legger
vekt pa forskningsbasert undervisning, slik at foreleserne legger opp pensum med utgangspunkt i sin
egen forskning og den gvrige relevante forskningsfronten. Dette gjgr at kursets innhold og pensum
varierer noe fra ar til ar. De siste par arene har det vaert lagt vekt pa hvordan globalisering har skapt
sterk gkonomisk utvikling i visse regioner, spesielt i @st-Asia, og hvilken pavirkning dette har for
andre regioner (som for eksempel Skandinavia). Det har vaert brukt gjesteforelesere for a belyse
disse temaene. | tillegg til vanlige forelesninger blir det lagt opp seminarer, hvor studentene selv
presenterer og diskuterer pensum.

REG302 benytter Vestlandet som modellomrade for en region. Hensikten med modellomradet er
gjennom dette a presentere ulike perspektiver pa hva regioner kan vaere og hvordan regionens
avgrensing kan forandre seg over tid. | emnet vises dette gjennom bidrag fra faglaerere med
disiplinbasert kunnskap om geovitenskap, botanikk, nordiske sprak, forhistoriske bosetninger og
forutsetningene for forstaelsen av Vestlandet som region.

Som modellomrade beskrives og forklares Vestlandet pa ulike mater som viser spennet i hva en
region kan vaere: som et geografisk landskap dannet av geologi, klima og vegetasjon, som
kulturlandskap preget av menneskene som bosatte seg der og hvordan de utnyttet naturressurser og
-forhold, og som hvordan maten denne menneskelige aktiviteten innenfor et omrade uten entydige
og dermed skiftende grenser gjgr det mulig a snakke om Vestlandet som historisk region og
identitetsregion - der det ogsa finnes andre og mindre regioner (eksempelvis Ryfylke, Hardanger,
Sunnmgre). Emnet viser ogsa til regionen som forvaltningsenhet, bade gjennom fylkene og deres
funksjoner, framveksten av regionale landsdelsmuseene, av kulturminnevernet og den nasjonale og
regionale kultur- og naturmiljgforvaltningen. Oppgavene til hjemmeeksamen blir utformet for a gi
studentene mulighet til 3 diskutere de ulike inntakene natur- og kulturmiljg gir for Vestlandet som
modellomrade for en region, og dermed gi kompetanse i utviklingen av tverrfaglige analyser av
hvordan regioner og regionaliseringsprosesser kan finne sted.



REG303 tematiserer forvaltningsrett, ogsa regional forvaltningsrett, og emnet gir innfgring i allmenn
forvaltningsrett og spesiell forvaltningsrett med szerlig relevans for faglig profil og
regionsperspektivet i studiet, slik som plan- og bygningsretten og miljgforvaltningsretten.

| REG311 gis en innfgring i humanistiske og samfunnsvitenskapelige tilnaeerminger og metoder med
hovedvekt pa studiet av regioner. Tilnaarmingene representerer de to hovedomradene for selve
studiet av regioner pa programmet. Innfgringen knyttes sammen gjennom forelesingene til relevant
litteratur, forsking og forskingsprosjekt rundt regioner. De to hovedomradene og perspektivene de
representerer presenteres, og forholdet mellom dem diskuteres, samtidig som det legges szerlig vekt
pa perspektiver og metodebruk som er serlig relevante i studiene av regioner. Emnet styrker
studentenes kunnskaper om akademiske lezereformer, som her saerlig vil si kvalitative og kvantitative
metoder fra samfunnsfagene (statistikkbruk, komparasjon, forholdet politikk-region) kilde- og
dokumentanalyse, historieforstaelse (historisering), arkeologisk metode (utgravings- og funnanalyse),
tekstanalyse, samt feltarbeid og intervju som datainnsamling (religions- og kulturvitenskap).
Underveis skal studentene velge tema for masteroppgaven, og lage et utkast til prosjektskisse som
presenteres for veileder og danner grunnlaget for den endelige prosjektskissen. | denne prosessen
inngar en refleksjon over forholdet mellom en humanistisk og en samfunnsvitenskapelig tilnaerming,
som bringes videre inn i forskningsspgrsmalene slik disse utvikles videre under arbeidet med selve
masteroppgaven (REG350). En slik metodebevissthet og refleksjon over de ulike metodiske
tilneermingene og utviklingen av selvstendighet i forhold til bruken av disse er sentralt med tanke pa
veiledningen under arbeidet med masteroppgaven som gis av veiledere fra ulike disipliner ved de to
aktuelle fakultetene. Masterseminaret ved REG350 utgjgr her en faglig arena som kopler veiledning
og program underveis i arbeidet med oppgaven.

REG350 | masteroppgavene, som kobles til ett av de to hovedomradene, konsentreres
problemstillingene rundt forskningsspgrsmal som omhandler regioner og regionaliseringsprosesser. |
arbeidet med masteroppgaven skal studentene finne forskningsspgrsmal til sine masteroppgaver,
som skal balanseres bade i forhold til veileders kompetanse (disiplin og forskningsfelt) og
masterprogrammets faglige profil. Dette har gjort at masterstudenter har valgt ut et bredt spekter av
problemstillinger — fra studier av hvordan historiske regioner har blitt til, til studier av forsgk pa a
etablere sa vel overnasjonale regioner som nye identitetsregioner med eksisterende kommuner som
utgangspunkt.

Masteroppgaven skal vaere et selvstendig forskningsarbeid der selvstendigheten kommer til uttrykk
bade i valg av metode, teori, empirisk fremgangsmate, og analyse. Det legges opp til at
masterstudentene etablerer et eget miljg innen sitt kull ved programmet, som samtidig blir en del av
region og regionaliseringsprogrammets fagmiljg, der studentene gjennom seminarer og andre
aktiviteter stgtter hverandre opp i arbeidet med masteroppgaven.

Kontakt med arbeidslivet og omverdenen

Masterprogrammet er tverrfakultaert og tverrfaglig forankret i kunnskapsfeltet region og
regionalisering. Forankringen gjenspeiles i studieprogrammets obligatoriske utdanningsdel, der
region og regionalisering tematiseres med natur- og kulturmiljg som utgangspunkt for utviklingen av
historiske landskaper, for regional utvikling og for regioner som del av offentlig forvaltning. Region og



regionalisering angripes og studeres som kunnskapsfelt, og bygges opp rundt forskningstema fra
ulike faglige og tverrfaglige tilnaerminger, med vekt pa pa humanistiske og samfunnsvitenskapelige
perspektiver som inntak. Slik apnes det for akademisk nyskapning og nye innfallsvinkler. Studiets
faglige profil og de obligatoriske emnene gir studentene mulighet til & benytte kunnskapen og
ferdighetene som de opparbeider seg gjennom studiets laeringsutbytte til samfunnsnyttige oppdrag
og gj@r vare studenter attraktive for arbeidslivet.

Det er et mal a skape god kontakt mellom masterprogrammet og relevante deler av arbeidslivet og
aktuelle institusjoner. Styret for satsingen Region og regionalisering ved UiB har hatt eksterne
medlemmer fra regionalt nzeringsliv og regional forvaltning (inntil 2013), Landbruksdirektgren
v/Fylkesmannen i Hordaland har veert medlem og gjort det mulig a fa til studentoppgaver med
landbruksproblematikk som forskningsspgrsmal, likeledes har Sparebanken Vest hatt medlemmer i
styret og Sparebanken Vest har gitt vare studenter gremerkede stipendmidler siden programmets
oppstart i 2007.

Programstyret, med studentmedlemmer deltar aktivt i arrangering av seminarene og innspill omkring
aktuelle deltakere kommer fra styringsgruppen, programstyrets medlemmer og studenter.
Studentene er her ogsa involverte, og aktive i organiseringen av arrangement som fungerer som
relevante mgteplasser mellom studiemiljg og arbeidsliv

Programkoordinator og leder for styringsgruppen (Gunnstein Akselberg) har deltatt i en rekke mgter
og utvalg omkring arbeidslivsrelaterte spgrsmal og om studentoppgaver fra Fylkesmannen og
fylkeskommunen i Hordaland. Programkoordinator har veert medlem i arbeidsutvalget «Grgnn
dialog» hos landbruksavdelingen ved Fylkesmannen Hordaland. Studentene selv er aktive med
fagdag der aktgrer fra relevant arbeidsliv inviteres til mgter med studentene.

Studentene som har blitt tatt inn pa programmet har etter fullfgrt utdanning i stor grad fatt
relevante jobber, som regionalt utviklingsarbeid, kulturminnevern pa fylkesniva og innen kommunal
forvaltning. Her ma kontakten med de relevante delene av arbeidslivet og institusjonene som
programmet kobler seg til (gjennom seminarer der aktgrer fra arbeidslivet deltar, valg av
oppgavetema og datainnsamling) underveis i studielgpet saerlig framheves.

De st@rste utfordringene for masterprogrammet i Region og regionalisering

Studiet representerer et tverrfaglig og tverrfakultaert undervisningssamarbeid ved Universitetet i
Bergen. Det er et ikke-disiplinbasert studium konsentrert om kunnskapsfeltet region og
regionalisering. Studieprogrammet har en annen faglig profil enn de fagdisiplinaere. Styrken ved
dette er skissert over. Samtidig gir det at studiet ikke har en fagdisiplinzer forankring utfordringer.

Siden region og regionalisering ikke har noe studietiloud pa bachelor-niva, har studentene ved
Regionaliseringsprogrammet ingen felles spesialisering koblet til kunnskapsfeltet region og
regionalisering. Utfordringen mgtes fgrst giennom maten inntaket av studenter skjer, og sa gjennom
oppbyggingen av studielgpet: For det fgrste blir studentenes bakgrunn og spesialisering vurdert
under opptaket til masterprogrammet. For det andre er utformingen av emnene og deres innbyrdes
rekkefglge i studielgpet lagt opp som en tematisk bred innfgring i emne fulgt av fordypning og
spesialisering inn i arbeidet med masteroppgaven.



Nar det gjelder studentene som blir tatt opp, erfarer vi i hovedsak at deres ulike spesialiseringer
kopler seg til de videre studiene. Studenter med bakgrunn fra de humanistiske fagene ved AHKR
(arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap) og andre fagdisipliner (som litteraturvitenskap og
kunsthistorie) og de samfunnsvitenskapelige fagene (geografi, administrasjons- og
organisasjonsvitenskap og sosialantropologi) far pa programmet knyttet sammen kunnskapene fra de
ulike sammenhengene de har inngatt i. De fleste fullfgrer pa en vellykket mate sine masteroppgaver.
Samtidig ma det ikke underslas at evnen til giennomfgring star i sa mmenheng med studentenes
faglige niva, der det har vist seg at studenter med svakere faglig utgangspunkt har fatt problemer.
Men studenter med en ekstern bakgrunn med spesialisering som tilsynelatende tematisk har passet
til kunnskapsfeltet i flere tilfeller hatt problemer — bade i inngangen til studiet og nar det gjelder a
folge og fullfgre studielgpet etter & ha vaert giennom de obligatoriske emnene. Med tanke pa de
som far problemer, b@r opptakskriteriene slik de pr. d.d foreligger endres, pa samme tid som det bgr
fokuseres mer pa innfgrings- og oppsummeringsforelesninger i det f@rste semesteret.

Utformingen av de obligatoriske emnene og deres rekkefglge er gjort med tanke pa studentenes
bakgrunn. Det tverrfaglig sammensatte emnet REG302 er et mgte med inntak fra en rekke
forskjellige fagdisipliner fra ulike fakultet. Ogsa pa REG311 presenteres studentene for ulike
fagdisiplinzere tilnaerminger som ulike relevante metodiske inntak til studiet av regioner og
regionaliseringsprosesser. Her inngar ogsa fagdisiplinaere forelesinger i geografi. REG303 —
Forvaltningsrett — er et obligatorisk emne som ogsa er disiplinbasert der jus som oftest representerer
et fag studentene ikke kjenner fra fgr. For emneansvarlig og fagkoordinator er det en sentral
oppgave a samordne undervisningen og formidle sammenhengen i forelesningsrekker der
foreleserne har ulike fagspesifikke, vitenskapelige metodiske og teoretiske tilnserminger.

Bruken av humanistiske og samfunnsvitenskapelige tilnserminger i arbeidet med prosjektskriving og
masteroppgave representerer en styrke for programmet og er samtidig en faglig utfordring for
studentene. Med tanke pa forskjellene i fagbakgrunn krever sa vel valg av tema som utformingen av
forskningsspgrsmalene til oppgaven og arbeidet med denne at studentene klarer 3 kople det de kan
fra fgr med det de laerer pa de ulike emnene.

Studiets programsensor er professor i kulturgeografi Mats Lundmark fra Orebro universitet i Sverige,
som i perioden 2012 til 2015 evaluerer programmet. Programsensor har sa langt vurdert REG303 og
REG302 og levert to delrapporter (se vedlegg 9 og 10). Programsensor har besgkt UiB og studiets
ansatte og hatt samtaler med emneansvarlige, programkoordinator og studenter.

Flere av utfordringene for programmet er fanget opp i rapportene fra programsensor. Dette gjelder
spesielt i forhold til ssmmenhengen i undervisningen (REG302) og betydningen av a etablere flere og
tydeligere mgteplasser for de ansatte pa dette emnet. Samtidig ma det understrekes at jevnlige
seminarer for studentene (REG350 masterseminar), og mellom programkoordinator, emneansvarlige
og administrativt ansvarlige og studenter gjennom faglunsjer, har vaert og er slike mgteplasser
mellom ansatte pa studiet og studenter.

Hovedutfordringen ligger i a synliggjgre og styrke fagmiljget rundt studiet av region og
regionalisering. Her ma den faglige styrken og stabiliteten i korpuset av forelesere understrekes,
samt mange av disses involvering i programmets gvrige organer. En ytterligere styrking av fagmiljget
ved programmet bgr for det fgrste skje gjennom en klarere kopling mellom forelesere og veiledere



pa studiet og den relevante forskergruppen ved AHKR. Regionforskningen her bgr i stgrre grad
kommunisere med programmet og ses i ssmmenheng med aktiviteten der. For det andre ma
kommunikasjonen og koordineringen mellom foreleserne ved de ulike emnene, spesielt REG302, og
REG350 masteroppgaven bedres. Vi ser at hvis det oppnevnes en formell biveileder for alle
studentene pa studiet vil det svare pa de tverrfaglige utfordringene studiet har og vil vaere et grep
som er fordelaktig ogsd mht fagmiljpets stabilitet.

Nar vi gar bak NOKUTs observasjon om en faglig fragmentering ved masterprogrammet finner vi en
entusiastisk gruppe forelesere, veiledere og forskere med til dels lang fartstid — sentralt plasserte i
forskingsfronten innen sine felt - som er svaert engasjerte i problematikken rundt regioner. Den
viktigste utfordringen er a synliggjgre for studentene at det her finnes en enhet, en faglig profil og en
rgd trad til tross for hgy grad av tverrfaglighet og at vi tematisk enda bedre mestrer d koordinere
forelesingene. Dette er allerede diskutert mellom faglig ansatte pa programmet og foreleserne pa
bakgrunn av rapporten fra programsensor, og vil bli fulgt opp av de emneansvarlige. Koplingene
videre til REG303, REG311 og til dels REG307 har ogsa blitt diskutert og justert i Ippet av
innevaerende ar.

NOKUT peker videre pa at det for dette studiet kan virke som mye ansvar legges pa
programkoordinator, og at dette kan tyde pa at staben er underbemannet. Til tross for at vi kunne
gnsket oss en stgrre stab, har vi likevel pa seks ar uteksaminert 30 masterkandidater, der svaert
mange har fatt relevante jobber gjennom studiet. Her ma det framheves at programmet har god
kontakt med omverdenen, og deler av den regionale forvaltning og regionalt naeringsliv — der disse
aktgrene papeker behovet for og gnsker tettere kontakt med UiB som undervisningsinstitusjon.

Satsingen region og regionalisering ved UiB knyttet i 2007 til seg tre stipendiater fra ulike fakultet og
fagfelt (historie, geografi og biologi/juss) og en postdoktor (kulturvitenskap). Satsingen pa disse
gjenspeilte saledes satsingens tverrfaglige ambisjoner, og var ressurser bade for forskning og
undervisning ved mastergradsstudiet. Noe av koplingen til forskningen ved programmet forsvant i
2009 da forskningslederen for satsingen gikk over i ny stilling uten a bli erstattet. Stipendiatene har
bidratt med viktige forskningsmessige bidrag i undervisningen der historikeren Dag Hundstads
avhandling fra 2012 kan framheves som et sentralt tilskudd til den regionalhistoriske forskningen i
Norge. De to andre stipendiatene har forelgpig ikke ferdigstilt sine avhandlinger, men PhD kandidat
Nicholas Rodriques har publisert to artikler, utarbeidet i stipendiatperioden: Rodriguez, Nicolas J.I.

"Bilateral approach to ecosystem-based marine management in the Barents Sea." Journal of
Northern Studies 2010 (2) s. 79-106 og Rodriguez, Nicolas J.I. "The Impact of the EU water
Framework Directive (2000/60/EC) on Norwegian Water Management: Regionalization, Integration
and Ecosystem Approach." I: Cultural Landscapes of River Valleys. Krakow: Publishing House of the
University of Agriculture in Krakow 2010 ISBN 978-83-60633-42-7.

Postdoktor Connie Reksten har fullfgrt stipendperioden, og har arbeider innlevert og i review i et
internasjonalt tidsskrift. En klar utfordring med hensyn til bemanningen er at vi har ikke fatt nye
stipendiatstillinger eller postdoktorer knyttet til programmet.

En rekke vitenskapelig ansatte fra flere fag og ulike fakulteter bidrar med undervisning og veiledning
pa studieprogrammet. Den tverrfakultaere organiseringen av programmet og en liten stab begrenser
utviklingen av felles utformede prosjekter innen kunnskapsfeltet region og regionalisering.



Fagmiljpets ansatte far sine oppdrag og bidrag (undervisning og FoU) koplet opp til sine respektive
disipliner og ikke til programmet.

Noen av utfordringene til masterprogrammet henger sammen med mangel pa felles spesialisering pa
bachelorniva. For eksempel melder veiledere om manglende forkunnskaper. Dette gjelder saerlig for
geografi. De flinkeste studentene klarer 8 omsette innsikter fra ett fagfelt til et annet og Igser
oppgaven pa en god mate. Men det kan vaere vanskelig 3 se at de besitter en spesifikk region og
regionaliseringskunnskap. For lite konkrete opptakskrav kan vaere en av grunnene til dette
problemet. Mangelen pa et sterkt tverrfakultzert forskningsmiljg rundt kunnskapsfeltet Region og
regionalisering spiller ogsa inn.

Vi anerkjenner at den faglige merverdien rundt masterprogrammet i Region og regionalisering kan
veaere uklar. Det finnes ikke per i dag et sterkt tverrfakultaert forskningsmiljg som kan skape den
faglige merverdien rundt Region og regionalisering som trengs i undervisningssammenheng.
Organisasjonsmodellen som ligger til grunn forankrer programmet i et spesifikt institutt pa HF-
fakultetet. Et alternativ kunne veert en tverrfakulteer enhet med ansvar for undervisning samt faglig
og administrativ drift av masterprogrammet. Dette ville trolig veert fordelaktig for utvikling av
fagmiljget.

Administrative utfordringer

Masterprogrammets tverrfakulteere organisering krever tett og godt samarbeid mellom de involverte
fakultetene, og programmets hensikt har vaert 3 sikre dette ved a innga gjensidig forpliktende
samarbeidsavtaler som jevnlig giennomgas og fornyes.

Om den faglige kontakten og samarbeidet mellom de engasjerte fagpersonene har fungert
tilfredsstillende, har programmets drift til tider vaert preget av rent administrative utfordringer
knyttet til de tverrfakultzere forbindelsene. Dette har szerlig gjort seg gjeldende i forbindelse med
fordelingen av utgifter/innsats og studiepoenginntekter knyttet til undervisningen.
Samarbeidsavtalene som ble inngatt mellom fakultetene ved programmets oppstart, bygget pa en
tanke om at studiepoengene for masteroppgavene som ble skrevet skulle fordeles i henhold til
hvilket institutt som ga veiledning til oppgaven. Det har imidlertid vist seg i ettertid at en slik
overfgring ikke lar seg gjgre rent teknisk, og man har mattet diskutere andre Igsninger. De involverte
instituttene har gnsket a8 overta masteremnene i FS, slik at de formelt tilhgrte dem. Programstyret
har imidlertid gnsket & beholde programmets forankring ved AHKR, og har ansett masteroppgavenes
tilhgrighet som et sentralt poeng i denne saken. Men har derfor forsgkt a finne andre mater a
kompensere for veiledningen gitt pa masteroppgavene, som for eksempel gkonomisk kompensasjon
etter en fast sats per studiepoeng, men man har ikke kommet frem til en Igsning som alle er
forngyde med. Dette har gjort at arbeidet med fornyelse av samarbeidskontraktene pa programmet
har veert krevende, og na har stoppet opp. Dette gjgr forholdene vanskelige for programstyret som
koordinerende organ for programmets emner og studenter.

Studiet tilbys som
e campus-/stedbasert studium
e heltidsstudium



Grunnleggende forutsetninger for akkreditering
(studietilsynsforskriften § 7-1)

1.1 Fglgende krav i lov om universiteter og hgyskoler skal vurderes for akkreditering:

Masterprogrammet i Region og regionalisering har ikke hatt saker oppe i verken klagenemnda eller
Leeringsmiljgutvalget de siste fem arene.

Vitnemal og Diploma Supplement er vedlagt.
1.2 Krav i aktuelle forskrifter og rammeplaner skal vaere fylt

Beskrivelse av og begrunnelse for opptakskravene til studiet

Forskriften krever at man for a kvalifisere for opptak til et masterprogram har «en fordypning i fag,
emne eller emnegruppe av minimum 80 studiepoengs omfang eller en integrert yrkesrettet
utdanning av minimum 120 studiepoengs omfang innenfor fagomradet for mastergraden».

Alle HFs masterprogram krever en faglig fordypning pa minst 80 studiepoeng innen fagomradet for
opptak. | UiBs bachelorprogram kalles denne fordypningen en spesialisering, og er vanligvis pa 90 stp.
Med denne bakgrunnen er var angivelse av opptakskravene i studieplanen klar og dekkende. Men
med tanke pa at ikke alle hgyskole-bachelorgrader har en slik fordypning, ser vi likevel behovet for en
naermere spesifisering av dette i studieplanen, og vil bearbeide teksten til neste opptak.

Programmets fagmiljg bestar av ressurser fra en rekke svaert forskjellige fagfelt (se tabell 1) og dette
er med pa a skape programmets saregenhet. Denne faglige diversiteten gjenspeiles ogsa i
studentenes bakgrunn og i deres tema for masteroppgave. Erfaring har vist at det er arkeologi,
historie, kulturvitenskap, religionsvitenskap, kunsthistorie, litteraturvitenskap og geografi som er de
vanligste opptaksgrunnlagene (selv om programmet ogsa har positive erfaringer med andre
bakgrunner som sammenlignende politikk og engelsk).

Kravet til faglig bakgrunn — at sgkerne ma ha en fordypning innenfor programmets fagomrade — ma
ngdvendigvis bli et vurderingsspgrsmal pa et tverrfaglig program der sgkernes fordypning vurderes i
forhold til den tverrfaglige programprofilen. Veiledningskapasitet innen de ulike fagomradene spiller
ogsa inn her.

Beskrivelse av og begrunnelse for rangeringsregler i opptaket til studiet

Spkerne til masterprogrammet i region og regionalisering vurderes fgrst ut ifra de ordinaere kravene
til masterstudium — altsa en bachelorgrad med en faglig fordypning/spesialisering pa minst 80
studiepoeng. Deretter fullfgres opptaket i dialog mellom programkoordinator, opptaksleder ved
fakultetet, programstyrets medlemmer og fagkoordinatorer pa de enkelte fag som skal bidra med
veiledning.

Beskrivelse av og begrunnelse for omfang av selvstendig arbeid

De obligatoriske emnene pa studiet (inkludert kurs fra eget fagomrade eller REG307) gir til sammen

60 studiepoeng, og selve masteroppgaven 60 studiepoeng. De obligatoriske emnene gir en tematisk

og tverrfaglig innfgring i regionsproblematikken (REG302, REG303, GEO324) som utdypes og

viderefgres teoretisk og metodisk i REG311. Her kommer studentene i arbeidet med prosjektskissen
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raskt i gang med a tenke sammen og reflektere over innholdet i emnene i forhold til eget tema og
egen bakgrunn fra bacheloren. Dette gir sammen et faglig grunnlag for selvstendig arbeid med
masteroppgaven i siste del av studielgpet. Studiets egenart krever bade den innfgringen i
problematikken emnene gir, og at studentene er i stand til & reflektere over det de laerer underveis.
Gjennom arbeidet med masteroppgaven ma studentene reflektere inn det de har lzert i oppgaven,
der deres faglige modning og forstaelse gjenspeiles i det ferdige resultatet.

1.3 Rekrutteringen av studenter til studiet skal vaere stor nok til at institusjonen kan etablere og
opprettholde et tilfredsstillende laeringsmiljg og et stabilt studium

Studenttall og laeringsmiljg pa masterprogrammet i Region og regionalisering

Det blir tatt opp ti studenter under opptaket hvert hgstsemester. De obligatoriske emnene (REG311,
REG302, REG303) fgrste semester har vist seg a gi et godt utgangspunkt for a utvikle et
velfungerende faglig miljg for studentene. Stgrrelsen pa kullet gjgr at studentene raskt blir etablert
som en faglig oversiktlig gruppe. Samtidig er de mange nok til a gi et faglig fellesskap knyttet til eget
kull og til programmet. Etter de obligatoriske emnene blir fellesskapet fgrt videre inn i selve arbeidet
med masteroppgaven, der studentene har et felles tilholdssted pa samme lesesal og gjennom de
faste masterseminarene (to ganger i maneden). Den daglige kontakten og tilhgrigheten til en felles
gruppe er viktig. Med ti studenter er gruppen ogsa stor nok til a tale noe frafall uten d ga i
opplgsning. Pa de obligatoriske masterseminarene leses og diskuteres utkast til deler av
masteroppgavene studentene i mellom og sammen med fagansvarlig. Seminarformen er tilpasset
antallet studenter, og har vist seg a fungere sveert godt. Denne laeringsarenaen supplerer dialogen
mellom veileder og student og gir et felles faglig tilholdssted for arbeidet med masteroppgaven. Krav
om framlegging fungerer ogsa som et positivt press for a ferdigstille tekster. Gruppens stgrrelse
bidrar til oversikt, til at alle kommer — og vager @ komme — til orde, og til a utvikle evnen til a gi og
motta faglig fundert kritikk og a utvikle en faglig dialog studentene mellom. Fagansvarlig leder
seminaret, leser og kommenterer og gir ogsa innspill til oppgaveutkastene. Slik fglges studentenes
faglige utvikling og samspillet mellom student og veileder og mellom oppgaver og masterprogram.

Samlet oppfattes tallet pa studenter som godt tilpasset studiet slik det fungerer i dag, og gir studiet
et godt laeringsmiljg som er robust nok til a tale noe frafall i det enkelte kull.

Studentrekruttering og sikring av studenttall
Mastergradsstudiet i region og regionalisering har et arlig makstall for studentopptak satt til 10

studenter. Programstyret har i en arrekke arbeidet for at masterprogrammet i Region og
regionalisering gjgres mer synlig som ett av UiBs tverrfakultaere studietilbud (i dag foreligger
studietilbudet pa UiB sine hjemmesider som del av Det humanistiske fakultets studietilbud men ikke
ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet). Institutt for geografi har derfor selv orientert studenter
ved sitt fakultet om muligheten til 3 sgke seg til mastergradstudiet i region og regionalisering.
Programkoordinator og administrativt ansatte har ogsa organisert orienteringsmgter om
studieprogrammet og distribuert foldere og brosjyrer om tilbudet.
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Frafall og stabilitet
Frafallet fra masterprogrammet i Region og regionalisering kan skjematisk fremstilles slik:

Mott Frafall Frafall %

2007 11 1 9
2008 12 4 33
2009 8 4 50
2010 7 2 27
2011 6 5 83
2012 7 1 14
2013 8 0 0
Samlet 59 17 29

Noen kull har opplevd et betydelig frafall, men mgteplasser mellom studenter fra de ulike kullene
bidrar til 3 skape kontinuitet i den samlede studentgruppen. Studenter fra fgrste og andre ar deltar
som studentrepresentanter i Programstyret og UUI. Det arrangeres som nevnt ovenfor et eget
seminar i mgte med omverdenen, og til disse seminarene er det to f@rstears- og to andrears-
studenter som har studentpresentasjoner og deltar i forberedelsene til seminaret.

Selv med noe frafall blant studentene opprettholdes en stabilitet i programmet der studentene gis
god oppfelging og studentmiljget er velfungerende. Karakterkravene er tilfredsstillende for a gi et
godt laeringsmiljg.

Studiets stabilitet

Leeringsmiljget er stabilt, med et studielgp som er utprgvd og justert underveis. Studiet er utviklet i
samarbeid med fagleererne, der en rekke av disse har veert med fra oppstart i 2007, bade som
forelesere og veiledere pa studiet. Manges engasjement rundt programmet over tid, sammen med
en liten, men stabil kjerne i stabsfunksjonen har bidratt til 3 opprettholde et stabilt studium.
Kontinuerlig kontakt med arbeidslivsaktgrer innen offentlig og privat sektor og deres etterspgrsel
etter uteksaminerte kandidater, indikerer ogsa at studiet blir oppfattet som relevant og forutsigbart
sett utenifra.

Flere av de emneansvarlige har vaert med siden oppstart av programmet i 2007. Det samme gjelder
hoveddelen av de som foreleser. De ansatte som bidrar utgjgr dermed en stabil gruppe. Studiet har
hatt samme programkoordinator siden 2009, som ogsa har vaert med i hele perioden studiet har
eksistert (fra 2007-2010 i vikarstilling og fra 2010 i fast stilling). Svaert mange av foreleserne og
veilederne har vaert med siden arbeidsgruppen som skulle utforme studieplanen i 2006 ble nedsatt
og studiet startet opp i 2007. Av disse har mange ogsa vaert medlemmer av styringsgruppen siden
oppstart eller medlemmer i Igpet av styringsgruppens virketid (2005-2013). Representanter fra
styringsgruppen har ogsa fungert som veiledere for en rekke av programmets studenter.
Programstyret har ogsa vaert stabilt, der ogsa mange av de som har vaert med har fungert i
undervisning og veiledning, eller begge deler.

Var erfaring er at samholdet som utvikles blant studentene gir et positivt laeringstildriv og
leeringsmiljg. Mastergradsstudiet i region og regionalisering har ogsa andre spesifikke tiltak som
bidrar til 3 holde studiet stabilt, blant annet det arlige seminaret med deltakelse fra sentrale aktgrer
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fra arbeidsliv (bade offentlige og private institusjoner), og de regelmessige masterseminarene der
masteroppgavene diskuteres og studentene opponerer pa hverandres kapittelutkast. Det arrangeres
regelmessig faglunsjer der staben og studenter mgtes til utveksling av studiesaker og faglige
sparsmal knyttet til programmet. Studentenes fagutvalg har vaert og er aktive, bade nar det gjelder a
kommentere fag og innhold, og ikke minst giennom egne arrangementer, der de blant annet en gang
i aret inviterer deltakere fra regionale naringsliv og regional forvaltning.

Samlet har det saledes veert stor stabilitet blant de som har deltatt i programmets ulike organer, der
de involverte har veert sentrale fagpersoner som ogsa har deltatt i undervisning og veiledning. Dette
har styrket fagmiljget rundt undervisningen og skapt stabile rammer rundt mgteplassene knyttet til
undervisning og studenter. Studentseminarene har ogsa invitert veiledere til deltakelse og slik sett
fungert som faglig mgteplass mellom studenter og ansatte. Studiet og programmet har ogsa
opparbeidet gode relasjoner til sentrale aktgrer i offentlig og privat arbeidsliv, inkludert relevante
institusjoner innen museums- og kulturminnevern. Dette har ogsa veert med pa gi uteksaminerte
studenter mulige framtidige arbeidsplasser.

Vedlegg til Grunnleggende forutsetninger for akkreditering Vedlegg nr.
Marker med «lkke relevant» dersom et vedlegg ikke er aktuelt for studiet
Organisasjonskart (som synliggj@r studiets plassering i organisasjonen) 1

Strategiplan (som er relevant for dette studiet) — Opprettelsen av programmet,
2006

Eksamensreglement 3
Andre relevante reglementer -
Vitnemal og Diploma Supplement 4
Praksisavtaler (hvis studiet har praksis) Ikke relevant

13




Plan for studiet
(studietilsynsforskriften § 7-2)

2.1 Studiet skal ha et dekkende navn

Det norske navnet pa studieprogrammet: Masterprogram i region og regionalisering
Det engelske navnet pa studieprogrammet: Master’s Programme in Region and Regionalisation

Hvordan studiets navn er dekkende for studiets profil og niva
«Masterprogram i region og regionalisering» dekker studiets niva og profil for tverrfaglige studier om

kunnskapsfeltet region og regionalisering. Navnet peker pa region og regionalisering bade som
begreper, fenomener og prosesser.

Studiets navn viser til at dette ikke er et disiplinbasert masterprogram, men et kunnskapsfelt med
utgangspunkt i flere fag og med innslag av ulike former for empiri. Navnet ble valgt i forbindelse
med den strategiske forskningssatsingen Region og regionalisering ved UiB. Ett av de opprinnelige
argumentene for opprettelsen av studiet var at NTNU opprettet globaliseringsstudier og UiB
profilerte seg mot regionaliseringsprosesser.

Satsingen ved UiB viste til pagdende og ulike regionaliseringsprosesser som var i gang bade nasjonalt
og internasjonalt fra 1990-arene, som i Norge blant annet viste seg i en rekke diskusjoner rundt
regioner fra begynnelsen av 2000-tallet. Regionbegrepet ble Igftet fram og diskutert bade politisk og
innen akademia, og tatt i bruk pa en rekke ulike mater og ulike sammenhenger. Navnet «Region og
regionalisering» lpftet fram det plastiske og ubestemte ved selve begrepet og bruken av det, som
samtidig apnet for en tverrfaglig og komparativ tilnaerming for studiet.

Hvordan studiets navn kommuniserer med studenter, arbeidsgivere og samfunnet for gvrig
Tilsvarende studier har likelydende navn slik som «Magister/master program i Regionalt

Samhallsbyggande» ved Karlstad Universitet i Sverige.

Etter oppstarten av studiet i 2007 har det blitt tydeliggjort hvordan region og regionalisering som
kunnskaps- og forskningsfelt treffer samfunnsmessige stremninger og endringer lokalt, regionalt og
globalt og er et sentralt tema innen humaniora og samfunnsforskning. Navnet pa studiet har vist seg
a kommunisere med og bli forstatt av samfunnsaktgrer og arbeidsgivere innen regional forvaltning
og i regionalt nzeringsliv med behov for slik kompetanse..

Vi ser i Norden en utvikling mot flere og flere tverrfaglig sammensatte mastergradsstudier der
laeringsutbyttet skal gi studentene kvalifikasjoner for arbeid i regional offentlig forvaltning/regionalt
naeringsliv. Ved mange universiteter er det opprettet arbeidslivspanel der arbeidsgivere fra regional
offentlig forvaltning/regionalt naeringsliv i samrad med universitetenes ansatte diskuterer laeringsmal
og leeringsutbytte opp mot et felles mal om a utdanne kvalifiserte studenter som mestrer konkrete
arbeidsoppgaver. Dette gjelder f.eks. ved Roskilde Universitet, Institut for Miljg, Samfund og Rumlig
forandring. Instituttet har flere tverrfaglige program, slik som masterprogrammet i «Environmental
Policy and the Global Challenge — Interregional and Local Perspectives», som i tillegg til 4 ha et
arbeidslivspanel retter seg mot en internasjonal gruppe studenter.
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Det er ogsa andre eksempler pa tilsvarende studier slik som «Europastudier» ved Institutt for
Graenseforskning ved Syd-dansk Universitet der det faglige innholdet ogsa i dette studiet er
tilsvarende masterprogrammet i Region og regionalisering.

2.2 Studiet skal beskrives gjennom krav til leeringsutbytte jamfgr Nasjonalt

kvalifikasjonsrammeverk for livslang laering. Det formuleres ett laeringsutbytte for hvert studium.

Leeringsutbyttet for masterprogrammet i region og regionalisering

Leeringsutbyttet er formulert slik i programmets studieplan:

Kunnskapar:

Masterprogrammet i region og regionalisering er forskingsbasert og gir ny avansert innsikt og
kunnskap om ulike faglege omrade, basert pa analytiske metodar, kritisk tilnaerming og
forskingsetikk.

Kandidaten kan analysere regionar og regionaliseringsprosessar med relevante problemstillingar
gjennom analytisk handsaming av aktuelt materiale. Studentane kan tenke tverrfagleg, systematisk
og kritisk, og kan sette den disiplinbaserte kunnskapen fra bachelorgraden inn i ein stgrre fagleg
samanheng.

Kandidaten har avansert tverrfagleg kunnskap om region og regionaliseringsprosessar, i lys av
relevante teoriar, modellar og metodar.

Kandidaten har avansert innsikt i korleis regionar oppstar, kva som konstituerer dei, korleis dei
fungerer og korleis dei utviklar seg. Kandidatane har inngdande kunnskap om regionale
kulturhistoriske og naturhistoriske tilhgve og dei har avansert kunnskap om korleis naturmiljg og
kulturmiljg vert forvalta og verna, og kan drgfte rettslege spgrsmal som kan oppsta relatert til
regionsspgrsmal.

Kandidaten kan analysere prosessar rundt avgjerder i regionalt naeringsliv og i regional offentleg
forvaltning som i framtida vil sta ovanfor store omstillingsoppgaver nar det gjeld utvikling av nye
kommunale og regionale einingar.

Ferdigheiter:
Kandidaten kan planlegge og gjennomfgre eit sjglvstendig forskingsprosjekt innan det tverrfaglege
fagomradet region og regionalisering.

Kandidaten meistrar a sja regionar i eit teoretisk lys, og har evne til 3 analysere variasjonar og
ulikheiter i endringsprosessar pa tvers av regionar.

Kandidaten kan vurdere komplekse sakstilh@ve og har styrka si kritiske tenking i hgve til politiske
prosessar og pkonomiske interesser innan eit regionperspektiv.

Kandidaten kan sjglvstendig analysere, drgfte og definere regionar og regionsomgrepet og har
avansert kjennskap til omstillingsteoriar for menneske, stader og regionar.
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Kandidaten har inngdande forstaing for bade natur- og kulturmiljg samt historiske endringar i
regionar.

Generell kompetanse:
Etter fullfgrt mastergrad kan kandidaten:

- formulere, analysere og gjennomfgre sjglvstendige prosjekt.
- formidle resultat gjennom kronikkar og vitskaplege artiklar.
- utfgre analytiske og administrative oppgaver.

- bruke kunnskapen sin om forvaltningslaera og korleis denne gjer seg gjeldande i regionar i forhold til
stgrre einingar slik som stat og st@rre omrade opp mot det globale.

- gjere greie for forhold innan regionar i eit geografisk, natur- og kulturhistorisk og juridisk perspektiv,
noko som er viktig for handsaming av regionale spgrsmal i politiske og gkonomiske avgjerdsorgan og
forvaltningssaker.

Bakgrunn for valgene i arbeidet med laeringsutbyttebeskrivelsen

Valgene som er tatt i arbeidet med laeringsutbyttebeskrivelsen har forsgkt a fange kunnskapsfeltet
region og regionalisering som et tverrfaglig studium med disipliner fra tre fakulteter.

Siden studiet er tverrfaglig blir laeringsutbyttet pa et noe hgyere abstraksjonsniva enn ved
disiplinbaserte mastergradsstudier mens det faglige leeringsutbytte kommer tydeligere fremi
emnebeskrivelsene.

Studiet er tverrfaglig og tverrfakultaert forankret i kunnskapsfeltet region og regionalisering.
Kunnskapsfeltets tverrfaglighet gjenspeiles i studieprogrammets obligatoriske utdanningsdel, der
region og regionalisering tematiseres som regional utvikling, som historiske landskaper, som natur-
og kulturmiljg og som del av offentlig forvaltning (se studieplan REG311, REG302, REG303 og
GEO324).

Masterprogrammets faglige profil skal gi studentene teoretisk og empirisk fundert kunnskap om
hvilken betydning historiske landskaper og offentlig forvaltning av natur- og kulturmiljg har for
utvikling av sa vel regional identitet og regionalpolitikk som regional naeringsutvikling.

Studiet handler om tverrfaglige perspektiver og tverrfaglige analyser av prosesser knyttet til
regionalisering (regionalisering, regionalisme, regionaliseringsprosesser) slik som regional utvikling,
som historiske landskaper, som natur- og kulturmiljg og som del av offentlig forvaltning. Gjennom de
obligatoriske emnene og arbeidet med masteroppgaven (REG350) erfarer studentene tverrfaglighet
pa en mer avansert og konkret mate enn studenter pa disiplinbaserte studier. De trekker veksler
bade pa de tverrfaglige komponentene i de obligatoriske emnene inn i selve masteroppgaven og
velger seg ofte en region, et sted eller flere steder som empirisk bakgrunn for analyser av
regionalisering.
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2.3 Studiets innhold og oppbygning skal samsvare med og vzere tilpasset
lzeringsutbyttebeskrivelsen slik at laeringsutbyttet oppnas.

Emneoversikt:

Emne stp | semester | Obligatorisk/
valgemne
REG311 Prosjektskildring 10 | hgst obligatorisk
REG302 Natur og kulturmiljgforvaltning 10 | hgst obligatorisk
REG303 Forvaltningsrett 10 | hgst obligatorisk
GEO0324 Firm Strategies, Governance and Regional Development | 10 | var obligatorisk
REG350 Region og regionalisering mastergradsoppgave 60 | var/hgst | obligatorisk
REG307 Fordjupning i region og regionalisering 5 var valgemne
Emne fra eget fagomrade 20 | var valgemne

Emnesammensetningen illustrert i utdanningsplan:

Semester Emner
4
REG350 Masteroppgave
3
2 REG324 Emner fra eget fagomrade (eventuelt inkludert REG307)
1 REG302 REG303 REG311

Hvorfor disse emnene er valgt, og hvordan de gir bredde og fordypning
Emnene REG302, REG303 og GEO324 er obligatoriske emner som gir bade bredde (REG302) og
fordypning (REG350) i studiet.

Emnene REG311 og REG350 (masteroppgaven) er obligatoriske emner som gir fordypning, mens
valgemnene gir fordypning inn mot den faglige forankringen til studenten ved ett av hovedomradene
etter at studenten har valgt tema og fatt tildelt veileder.

Valgemnene velges i samrad med veileder og ofte er disse metodiske emner rettet inn mot metode,
data innsamling og tema for masteroppgaven.
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REG311- Prosjektskildring er et obligatorisk emne som strekker seg over hele fgrste semesteret pa
studiet med endelig innlevering av prosjektskisse tidlig i 2. semester. Det gis her en innfgring i
begrepene region og regionalisering fra geografi samt innfgringer i metoder som er aktuelle for
arbeidet med masteroppgaven; det vaere seg samfunnsvitenskapelige kvalitative metoder,
kulturvitenskaplige kvalitative metoder, historiske kildelesning. Det gis en forelesning om hva en
prosjektskisse er og hva den skal inneholde. | Igpet av det f@rste semesteret har programkoordinator
fellesmpter med alle studentene og samtaler med alle studentene hver for seg og det diskuteres
bakgrunn (bachelor/spesialisering) og faglige interesser. Tema for prosjektskissen (og
masteroppgaven) velges ut i samarbeid med aktuelle veiledere som ogsa kommer med innspill til
tema tidlig i det fg@rste semesteret. Midtveis i kurset leverer studentene inn et fgrsteutkast til skisse
som programkoordinator og veileder godkjenner fgr den endelige prosjektskissen levers inn til
godkjenning av veileder og programkoordinator. Samtidig og i Igpet av dette fgrste semesteret
etableres veilederkontrakt mellom student og veileder.

REG302 omhandler temaomradene naturlandskap, kulturhistorie/miljg og forvaltningen av disse i
nasjonal og internasjonal sammenheng, og speiler ved sin tverrfaglige innretting programmet. Emnet
bruker Vestlandet som modellregion og tar for seg natur- og kulturhistorien i regionen, og viser
hvordan menneskene der beveger seg og handler innenfor naturskapte rammer. Samspillet mellom
naturlige forutsetninger, kulturelle tradisjoner og ytre impulser fra den tidlige forhistorie og fram til i
dag framheves og knyttes til aktuelle forvaltnings- og vernesammenhenger. Ved a bruke en
modellregion far en mulighet til a komme innom de fleste sentrale aspekter rundt region og
regionalisering generelt, men samtidig kunne ga ned i de konkrete aspektene rundt nettopp denne
regionen. Dette gir studentene konkret og empirisk kunnskap om Vestlandet, knyttet til forelesernes
egen forskning, der kunnskapen om Vestlandet kontrasteres med og ses i forhold til andre regioner
og overnasjonale forhold (som klimautvikling, og forvaltning og vern av natur, miljg og materiell og
immateriell kultur). Studentene far gjennom de ulike tilnaeermingene presentert og diskutert et sett
av tilneermingsmater til regionsproblematikken som knyter an til REG311 og begrepsbruk og metode
der, og til verneproblematikk i juridisk forstand pa REG303. Emnet kombinerer bredde i tilnaerming
og fordypning i en region, som sammen med de tilstgtende emnene forbereder og dyktiggjer
studenten fram til arbeidet med masteroppgaven.

REG303 | programsensors evaluering av REG303 vises det til den faglige relevansen av nettopp
forvaltningsretten som ett av de obligatoriske emnene pa mastergradstudie i region og region og
skriver i rapporten: “Vid en férsta anblick kan man frestas att se pa kursen i Forvaltningsratt som en
"frammande fagel” i ett utbildningsprogram som handlar om regional utveckling och férandring. Vid
narmare granskning framgar dock av det material som jag har haft tillgdngligt, att kursens innehall
framstar som ett i hog grad “nyttigt” och relevant inslag i programmet som helhet. Detta bekraftades
ocksa av de studenter som jag traffade vid platsbesoket i januari. Ytterligare en indikation pa detta ar
de masteruppsatser som skrivits. Atminstone att déma av rubrikerna pa uppsatserna (en mer
ingaende granskning av masteruppsatserna gors i kommande rapporter), finns det klara kopplingar
till lagstiftning och regelverk i flera av uppsatserna” (se vedlegg 9) .

18



Som det gar frem av laeringsutbyttet bygger GEO324 videre pa tidligere forelesninger om regioner og
regionenes rolle i den globaliserte gkonomien, men har en mer forskningsbasert tilnaerming. Det er
ogsa en innfgring i samfunnsfaglige forskningsperspektiver og teorier, og komplementerer pa den
maten en del av de andre kursene. Kurset legger opp til delvis selvvalgt pensum (ut i fra en liste gitt
av emneansvarlig), slik at studentene skal kunne velge pensum som til en viss grad er av relevans for
masteroppgaven. De fleste studentene fra Region og regionalisering har Igst dette pa en god mate,
og har tilegnet seg den forstdelsen som skal til for & besta et avansert mastergradskurs i gkonomisk
geografi. Det har av og til veert ngdvendig med ekstra forklaring og begrepsavklaring overfor disse
studentene, men det har ikke veert til skade for undervisningen. Derimot har evalueringer og
tilbakemeldinger tydet pa at studentene fra Region og regionalisering har sett nytten av det
geografiske perspektivet i forstaelsen av regioner. Formalet med undervisningsformen er at
studentene skal bli presentert for forskning, og samtidig at de skal aktiviseres til a diskutere faglige
sp@rsmal.

| prosessen der studentene avslutter arbeidet pa REG311 med & levere den endelige prosjektskissen,
inngar en refleksjon over forholdet mellom en humanistisk og en samfunnsvitenskapelig tilnaerming.
Dette bringes videre inn i forskningsspgrsmalene slik disse utvikles videre under arbeidet med selve
masteroppgaven (REG350). En slik metodebevissthet og refleksjon over de ulike metodiske
tilneermingene og utviklingen av selvstendighet i forhold til bruken av disse er sentralt med tanke pa
veiledningen under arbeidet med masteroppgaven som gis av veiledere fra ulike disipliner ved de to
aktuelle fakultetene.

Masteroppgaven representerer et selvstendig forskningsarbeid, der studenten gjennom den brede
innfgringen i de obligatoriske emnene har den ngdvendige kunnskap til 3 velge innretning og faglige
«verktgy. Gjennom arbeidet med masteroppgaven ma studenten fordype seg i et tema, stille
forskningssp@rsmal omkring regioner og regionalisering, drive empirisk forskning som krever
grunngitte metodevalg og til 3 sette seg inn i ytterligere litteratur og arbeide dette sammen til et
eget arbeid. Sammen med veileder og fremlegging av tekstene pa seminarene, utvikles her
forskingsferdigheter gjennom faglig fordypning og arbeid. Samlet har kandidaten gjennom sin
oppgave vist at han kan utvikle, planlegge og gjennomfgre et selvstendig forskingsprosjekt innen
fagfeltet region og regionalisering. Kompetansen som ferdig kandidat bygger dermed pa en
spesialisert kunnskap knyttet til sitt forskningstema og generelt innen feltet og evne til 3 bruke
teoretiske og metodiske ferdigheter i egne analyser rundt region og regionalisering.

2.4 Arbeids- og undervisningsformer skal samsvare med og vare tilpasset
leringsutbyttebeskrivelsen slik at laeringsutbyttet for studiet oppnas.

Programmets arbeids- og undervisningsformer

Emne Undervisningsform Obligatoriske krav
REG311 Forelesingar og individuell Det er obligatorisk frammegte til
rettleiing. 70 % av undervisninga.

Rettleiing og levering av minst
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eitt utkast til prosjektskisse.

REG302 Forelesingar. Ingen
Det har ogsa vore lagt opp til
studentpresentasjonar av
tema, som eksamensfgrebuing,
dette er ikkje nedfelt i
emneskildringa.

REG303 Kurset er basert pa Omtrent midt i kurset vert det
ferelesingar, oppgavelgysing, gjeve ei obligatorisk oppgave.
litteratur- og kjeldestudiar. Studentane har avgrensa tid til

a utarbeide eit svar.
Oppgavesvaret vert vurdert
som greidd/ikkje greidd. For &
fa ga opp til den avsluttande
eksamen vert det kravd at den
obligatoriske prgva er
godkjend.

GEO324 1-2 lectures per week, totally 9- | Two presentations based on
10 lectures. 1 seminar of 6 group work.
hours.

REG350 Masterseminar. 2 timar annan

kvar veke i 3. og 4. semester.
Studentane presenterer
kapittel fra sine oppgaver og
kommenterer pa andre
studentar sine presentasjonar.

Hvordan hver enkelt arbeids- og undervisningsform gir grunnlag for studentens laringsutbytte

REG302 Dette emnet gir samlet en tverrdisiplinzer innfgring i regionen Vestlandet som

modellomrade gjennom en forelesningsrekke med forelesere fra ulike fagdisipliner og to fakultet.

Det gis imidlertid en fgrste introduksjonsforelesning av emneansvarlig som redegjgr for hvilke

leringsmal det forventetes at studentene vil oppna, og som knytter an til begrepsapparatet rundt
regioner (REG311 og GEO324). Studentene har dermed et grunnlag for 8 mgte de ulike
tilneermingene til modellregionen knyttet til natur- og kulturmiljg, og forelesernes ulike faglige

inntak, der de far konkret kunnskap om oppkomsten av naturlandskapet (geologi) og hvordan klima-

plante og dyreliv endres og hvordan menneskene sa inngar i de ulike landskapene, og inngar i ulike

fellesskapsformer som gir opphav til ulike former for regioner.




Det ma framheves at foreleserne ved kurset kjenner programmet godt bade ved at de som gruppe
har veert stabil, og at flere ogsa har vaert knyttet direkte til utviklingen og ledelsen av programmet.
De fleste (og kanskje spesielt innen naturvitenskap) har ogsa lang erfaring og kompetanse innen
formidling over egne faggrenser (jf for eksempel klimaforskning og biologi).

Det arbeides ellers med a videreutvikle samarbeidet mellom foreleserne, blant annet gjennom
planleggingen av et ekskursjonsopplegg knyttet til emnet. Det gis avslutningsvis ogsa en
oppsummerende forelesing av emneansvarlig, i tillegg til at studentene far trening i & trekke sammen
det de har lzert gjennom arbeid med og framlegging av besvarelser som diskuteres med
emneansvarlig i de siste forelesningene fgr hjemmeeksamen.

Samlet gir forelesingene og den gvrige undervisningen pa kurset kunnskap rundt regioner og
regionaliseringsprosesser og hvordan disse studeres med utgangspunkt i ulike fagdisipliner. | arbeidet
med oppgaver og med hjemmeeksamen tilegner de seg kompetanse i tverrfaglig og analytisk tenking
rundt regioner og regionaliseringsprosesser (jf pkt 2.5).

REG303 Emnet starter med forelesinger, to ganger to timer, holdt i grupperom for REG303-
studentene. Siktemalet er problembasert lzering, der studentene forbereder seg med lesing av
tekster og Igsning av oppgaver. | forelesingene fokuserer man pa innfgring i grunnleggende plan- og
miljgforvaltning, og hvorfor og hvordan rettslige normer er relevant i region og
regionaliseringsprosesser og studier av disse. Fra hgsten 2014 vil det gis eksempler fra verneomrader
og vernebestemmelser, for eksempler som er fremhevet pa forelesinger i det foregaende kurset,
REG302. Det gis videre oversikt over juridisk metode- og tenkemate. Det er lagt opp til lav terskel for
a stille spgrsmal, og oppgaver blir Igst i fellesskap. Deretter fglger studentene forelesinger ved Det
juridiske fakultet i fagene Forvaltningsrett | (JUS111) og Tingsrett (JUS124) sammen med de
respektive jus-studentene. Forelesingene i forvaltningsrett gar grundig gjennom sentrale rettslige
begreper, juridisk metode og alminnelig forvaltningsrett, lagt til et innfgringsniva. Forelesingene
hentet fra Tingsrett er oversiktsforelesninger som gir innfgring i forholdet mellom eiendomsrett og
offentlig regulering og miljgrettslige prinsipp sin betydning i privatretten. Midtveis i semesteret far
studentene en hjemmeoppgave av samme art som til eksamen, og skal Igse denne i Igpet av en uke.
Deretter far man oppgaven tilbake med bestatt eller ikke bestatt, samt utfyllende kommentarer fra
fagansvarlig. Man ma besta for a fortsette kurset. Tilbakemeldingen er at det er vanskelig og
utfordrende a skrive oppgaver pa dette stadiet i kurset, men at man har godt utbytte av det.
Emneansvarlig fglger studentene tett gjennom kurset, bade ved forelesinger, oppgavelgsning,
tilbakemelding pa obligatorisk oppgave, og kommunikasjon via mail o.l.

GEO324 er i hovedsak et forelesningsbasert kurs. Det legges vekt pa forskningsbasert undervisning,
altsa at vi inviterer forelesere fra geografimiljget til a forelese om avanserte emner med
utgangspunkt i egen forskning. Det legges opp to til fire forskningsartikler til hver forelesning, og det
er ngdvendig 3 ha kjennskap til disse for a kunne fa godt utbytte av forelesningene. | tillegg
organiserer emneansvarlig to seminarer. | forkant av seminarene far studentene utdelt
oppgaver/spgrsmal som de skal svare pa ved hjelp av pensumlitteraturen, gruppevis. Gruppene
legger frem en presentasjon pa seminarene, og presentasjonene blir etterfulgt av spgrsmal og
diskusjon med emneansvarlig og andre tilstede. De to siste arene har vi lagt opp til et
heldagsopplegg, med to forelesninger pa beslektet tema og et seminar.
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REG311 Forelesningene pa dette emnet gir en innfgring i leeringsmal for emnet som er en 10 siders
prosjektskisse. Det gis ogsa innfgring i arbeidet med prosjektskissen: hvordan den skal bygges opp og
hvilke momenter den skal inneholde. Emneansvarlig diskuterer aktuelle forskningsspgrsmal og tema
for selve masteroppgaven med studentene. Tema og forskningsspgrsmal skal defineres og
tydeliggjgres i den endelige innleverte prosjektskissen.

Studentene introduseres for begrepene region og regionaliserings og hvordan de forstas avgrenset i
geografien. Det gis innfgring i de to hovedomradenes vitenskapelige tilnaerminger og metoder.

Konklusjon

Undervisningen der region og regionalisering tematiseres giennom emner fra ulike fagdisipliner er
utfordrende for studentene, men representerer samtidig en flerfaglighet og tverrfaglighet som er en
viktig grunn for nettopp a begynne pa studiet. Kombinasjonen av et begrepsapparat rundt regioner
der geografene star sentralt (REG311 og GEO324) men ogsa for bruken innen andre fagdisipliner (jf
her szerlig historie og til dels kulturvitenskap), konkret kunnskap om oppkomsten av naturlandskapet
(geologi) og hvordan klima- plante og dyreliv endres og hvordan menneskene sa inngar i de ulike
landskapene, og inngar i ulike fellesskapsformer som gir opphav til ulike former for regioner. Her gir
REG302 mye av bakgrunnen og presenteres i perspektiv og giennom litteraturen som gir viktig input
til masteroppgaven, i kombinasjon med den teoretisk-metodiske innfgringen som gis i REG311.
Samtidig introduseres vernesammenhengen og ulike former for forvaltning av landskapet og
elementene i disse, som sa tas opp spesifikt i juridisk sammenheng i REG303. Samlet gir dette
studentene et godt grunnlag for begynnelsen pa masteroppgaven og prosjektskissen som skrives i
siste del av dette fgrste semesteret.

2.5 Eksamensordninger og andre vurderingsformer skal samsvare med og veaere tilpasset
lzeringsutbyttebeskrivelsen slik at laeringsutbyttet for studiet oppnas.

Programmets vurderingsformer

Emne Vurderingsform
REG311 Innlevering av prosjektskisse pa om lag 4000 ord
REG302 Eksamen bestar av ein firedagars heimeeksamen der studentane leverer ei oppgave

pa om lag 3000 ord.

REG303 6 timars skuleeksamen
GEO324 Written exam, 5 hours
REG350 Innlevering av masteroppgava. Omfanget av masteroppgava skal ligga mellom 70 og 110

sider. Dette inkluderer ikkje framside, innhaldsliste, forord, litteratur- /referanseliste eller
appendiks. Deretter er det ein munnleg eksamen der studenten gir ein munnleg presentasjon
av oppgava og sa eksaminerast med utgangspunkt i masteroppgava. Den munnlege
eksamenen kan justera karakteren pa masteroppgava med éin karakter opp eller ned.
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Begrunnelse for valg av vurderingsformer og hvordan de vurderer oppnadd leeringsutbytte

REG302 Vurderingsformen er en ukes skriftlig hjemmeoppgave. Studentene far to oppgaver a velge
mellom. De er pa slutten av kurset forberedt til dette gjennom arbeid med og framlegging av
Igsningsforslag til lignende oppgaver. Gjennom arbeidet med hjemmeoppgaven utfordres
studentene til a ta i bruk det de har laert om Vestlandet som modellomrade, der de ma kombinere de
ulike fagdisiplinaere inntakene og begrunne sine valg innenfor region og regionalisering som felt.
Oppgaveformen har fungert godt, bade ved at den gir anledning til 3 vise hva studentene har tilegnet
seg pa dette emnet. Den har ogsa vist seg a skille forholdsvis godt mellom studentene, og gir dermed
viktige indikasjoner pa faglig progresjon og niva pa dette tidspunktet (jf her programsensors rapport).
Et annet sentralt forhold er at oppgaven gir studentene relevant trening i analytisk og tverrfaglig
tenking som ligner den de mgter i arbeidet med masteroppgaven.

REG303 Vurderingsformen pa dette emnet er en seks timer skoleeksamen. Her har studentene med
lovlige hjelpemidler, som lovtekster og ordbgker. Oppgavene som blir gitt er av samme karakter som
ved hjemmeoppgaven, og sikter mot a fange vidt for at studentene skal kunnen viser bredden i sin
juridiske kunnskap, metode og forstaelse. Innenfor den gitte tiden, er det likevel ogsa rom for a ga i
dybden pa enkelte spgrsmal eller rettsregler for a vise dypere innsikt og forstaelse, og studentene vil
dels kunne velge hvor man vil utdype oppgavene. Dermed vil det vaere rom for ogsa a drgfte kritisk
og ta opp komplekse problem, og ogsa dra veksler pa kunnskapen ervervet ogsa i kurset Reg 302,
natur- og kulturmiljgforvaltning.

GEO324: Deltakelse pa seminarene nevnt ovenfor er obligatorisk — det vil si at studentene ma delta
pa begge seminarene for a fa ga opp til eksamen. | de tilfellene hvor studenter har gyldig fraveer har
de fatt lov til a skrive en tekst som svarer pa oppgaven i stedet. Selve eksamen er 5 timer skriftlig
eksamen. Innlevering av egenvalgt pensumliste er ogsa et obligatorisk arbeidskrav. Vi har lagt det
opp slik at oppgaveteksten pa eksamen relaterer seg til tema som har vaert sentrale pa seminarer og i
diskusjoner pa forelesninger, for a belgnne studentene som har vaert aktive der.

REG311: Vurderingsformen for dette emnet er innlevering av en prosjektskisse. Studentene t leverer
fgrt inn en skisse til vurdering for veileder og programkoordinator, som leveres inn i begynnelsen av
det fgrste varsemesteret. Resultatet vurderes som bestatt eller ikke bestatt av veileder og
programkoordinator.

REG350: Vurderingsformen for masteroppgaven er innlevering og karaktersetting av
masteroppgaven med en pafglgende justerende muntlig eksamen pa 45 minutter. Det er en ekstern
sensor og en intern sensor.
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2.6 Studiet skal ha en tydelig faglig relevans for arbeidsliv og/eller videre studier.

Studiets er faglige relevans for arbeidsliv og videre studier
Studiet er faglig relevant bade for videre studier og for arbeidslivet. De obligatoriske emnene er alle

relevante for kunnskapsfeltet region og regionalisering og kunnskap om dette fagfeltet i arbeidslivet.
Selve mastergradsoppgavene tar opp arbeidslivsrelevante regionsspgrsmal gjennom studier av
stedidentitet, steds- og bygdeutvikling, bosetning og fraflytting- og arbeidsmigrasjoner.

Arbeidsliv

Studiet er pa flere mater faglig relevant for arbeidslivet. For det fgrste kan studentene ved
jobbsgking vise til de obligatoriske emnene og den relevansen kunnskap innen disse emnene helt
konkret har. De far kjennskap til ulike naturgitte og historiske eller identitetsskapende element ved
en bestemt region (REG302). Pa dette emnet far de ogsa innfgring i natur- og kulturmiljgforvaltning,
kunnskap som er overfgrbar til andre regioner. For det andre er forvaltningsretten (REG303) relevant
i svaert mange arbeidslivkontekster, slik som innen samfunnsplanlegging og plan- og bygningsarbeid
og som (ved UiB) ellers bare jusstudenter kan vise til som kompetanse. For det tredje er
kompetansen de opparbeider seg gjennom kurs og veiledning pa geografi spesielt relevant innen
planlegging og forvaltning. En stor del av studentene med mastergrad i geografi far jobb innen
kommunal- og fylkesregional forvaltning. Dette gjelder ogsa for Region og regionaliserings-
studentene som legger vekt pa geografi i utdannelsen sin. Gjennom de konkrete temaene og
problemstillingene som de selvstendig utformer og tar opp i, og utforsker i, masteroppgavene sine
kan studentene vise til at de behersker og kan formuler relevante forskningsspgrsmal og
samfunnsaktuelle problemstillinger og selvstendig fullfgre et forskningsprosjekt. Ofte er studentene i
kontakt med aktgrer i regional forvaltning eller regionalt naeringsliv mens de arbeider med
mastergradsoppgavene, de utfgrer kvalitative intervjuer av aktgrer fra arbeidslivet, de kan vise til at
de gjennom arbeidet med oppgavene sine har tema som omhandler mastergradstudiets faglige profil
og kunnskapsfeltet region og regionalisering: mer konkret som problemstillinger omkring
fraflyttingsproblematikk og nedlegging av landbruk, arbeidslivsvandring, turisme, hytteutbygging og
bygdeutvikling eller urbanisering og regional stedsmarkering - tema som alle er hgyst relevant i
regionalt og kommunalt utviklingsarbeid innen ulike lokale plan-, utbyggings- eller
verdiskapingsprosjekter.

Videre studier

Studiet er ogsa faglig relevant for videre studier. Tidligere har satsingen region og regionalisering hatt
gremerkede stipend, men vare studenter kan ogsa sgke phd-stipend ved apne utlysninger ved blant
annet AHKR eller andre universitets- og hgyskoleinstitusjoner. En master i region og regionalisering
vil i en slik sammenheng veere relevant og kvalifiserende pa lik linje med andre mastergrader: hvis
formelle kvalifikasjoner er til stede, hvis prosjektskissen er god nok og det er veileder ved
institusjonen, vil stipend kunne tildeles uavhengig av fagomradet for mastergraden.

Konkrete eksempler pa mulige yrker og videre studier
Flere av studentene har fatt relevante jobber rett etter endte studier eller i forbindelse med aktiv

jobbsgking f@r fullfgrte studier. To av vare studenter har fatt trainee-stillinger, én ved
regionalavdelingen i Hordalands fylkeskommune der vedkommende fikk fast ansettelse etter trainee-
perioden. En annen av vare studenter fikk trainee-stilling i Bergen Neaeringsrad og ble deretter fast
tilsatt som radgiver i der. Flere av vare studenter har fatt relevant arbeid innen kommunale- og
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fylkeskommunale plan-avdelinger som samfunnsplanleggere eller radgivere, pa Vestlandet men ogsa
i andre deler av landet. En av vare studenter har dessuten fatt phd-stipend ved Universitetet i
Stavanger og Tine meierier i Rogaland.

2.7 Studiet skal ha tilfredsstillende kopling til forskning, faglig og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid,
som er tilpasset studiets niva, omfang og egenart.

Studentenes mgte med forskning og faglig utviklingsarbeid i selve studiet
Gjennom pensum mgter studentene forskning og faglig utviklingsarbeid men ogsa i forelesningene

danner forskning og faglig utviklingsarbeid i de fleste tilfeller utgangspunktet, og knyttes til fagstoffet
fra pensum. Ansatte fra hovedomradene (humaniora og samfunnsvitenskap) presenterer sine
forskingsprosjekt og inviterer studenter til 3 delta i disse eller de gis tema for masteroppgaven som
er relatert til veilederens forskningsfelt.

Undervisning og veiledning er hos geografene og de de fire fagene pad AHKR er forskningsmessig
forankret, og dette ser vi ogsa gjennom hvordan en rekke av masteroppgavetemaene er klart koblet
opp mot veiledernes forskningsaktiviteter.

Nedenfor gis noen av mange eksempler giennom programperioden:

e Monica Smgras’ oppgave om pilgrimsvandringer og regionalisme, veiledet av professor i
religionsvitenskap Lisbeth Mikaelsson som forsker pa pilgrimsvandringer og nyreligigsitet

e Enrekke oppgaver om stedsutvikling, som er et av forskningsfeltene til flere av kulturviterne
som underviser og veileder pa masterprogrammet, som Torunn Selberg

e En oppgave om merkevarer for saltfiskprodukter fra Finnmark til Spania hadde en klar
kobling opp mot professor Knut Bjgrn Lindkvist sine forskningsaktiviteter pa omradet

e Enannen oppgave sa pa forholdet til sted og hvordan dette var pavirket av hytteturismen i
Setesdal, og var koblet mot Knut Hidle sitt forskningsfelt

e En masteroppgave relatert mot internasjonalt orienterte foretak i Sunnhordland og deres
rekrutteringsstrategier hvor Grete Rusten var veileder

e En oppgave om regional utvikling i Sogn og Fjordane og som har hatt Arnt Flgysand som
veileleder

e En masteroppgave som sa pa sosiale og faglige bevegelser i Buenos Aires, knyttet til Havard
Haarstad sitt forskningsfelt og forskningsprosjektet Negotiating New Political Spaces, ledet av
Arnt Flgysand

Denne gjennomgangen viser dessuten temamessige klare koblinger mot regionale tema i sa vel
nasjonale som internasjonale kontekster.
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Begrunnelse og dokumentasjon for at studiet har en tilfredsstillende kopling til forskning, faglig
utviklingsarbeid tilpasset studiets niva, omfang og egenart
UiB har utviklet et godt faglig miljg knyttet til det tverrfakultaere og tverrfaglige mastergradsstudiet.

Pensum pa de ulike obligatoriske emnene gjenspeiler kompetansen og forskningsfronten pd emnene
til de som underviser og bekrefter at innholdet i mastergradsstudiet er forskningsbasert.

Forskningen er godt spredt pa de obligatoriske emneomradene som kunnskapsfeltet til graden
representerer. Faglaererne som er tilknyttet studiet har en bred kompetanse bade gjennom forskning
og undervisning i kunnskapsfeltet region og regionalisering, ofte giennom de disiplinbaserte fagene
de representerer. De faglig ansatte viser hgy deltakelse pa konferanser og har internasjonale og
nasjonale nettverk. Fagpersonene som underviser pa studiet viser gjennom sin forskning at de er
opptatt av tematikken som gjenspeiles i studieplanen og pensum, og foreleserne og veilederne har
kompetanse innen kunnskapsfeltet noe som gj@r at studentene har en tilfredsstillende kobling til
FoU-arbeidet. Enkelte av fagleererne har ogsa koblet egen forskning og forskningsprosjekter til
studentene gjennom tema pa masteroppgavene, slik som f.eks. biosfaereprosjektet i Nordhordland
og Heritageization-prosjektet til forskergruppen Sted Region Identitet ved AHKR.

2.8 Studiet skal ha ordninger for studentutveksling og internasjonalisering, som skal vzere tilpasset
studiets niva, omfang og egenart.

Ordninger for internasjonalisering og studentutveksling i studiet

Universitetet i Bergen er et stort universitet med ambisjoner om hgy utvekslingsaktivitet pa alle fag.
Alle fag ved Det humanistiske fakultet har inngatt utvekslingsavtaler med universitet i Norden,
Europa og resten av verden som de kan sende studenter til og motta studenter fra. Alle
bachelorprogram skal vaere oppbygget slik at studentene kan vaere minst ett semester ved et
utenlandsk universitet — enten for a ta frie studiepoeng eller emner som skal erstatte emner ved UiB.

Masterprogrammene ved HF er imidlertid kun pa 2 ar, og inneholder ingen frie studiepoeng. Det er
derfor mer utfordrende a utforme et utvekslingsopphold som kan innga i en mastergrad, og det
krever fleksibilitet bade hos studenten og fagmiljget. Det er ikke uvanlig at utdanningsplanen (og i
noen tilfeller studieprogresjonen) justeres i forbindelse med et utvekslingsopphold pa masterniva.

Det fgrste semesteret i kursdelen pa masterprogrammet i Region og regionalisering er bygget opp av
skreddersydde programemner, som det ikke er lett a finne erstatning for ved utenlandske
universitet. Generelt er det dessuten gnskelig at studentene starter et studium hjemme for a
etablere kullfglelse og kjennskap til universitetet. Programmet oppfordrer derfor studentene til
legge opp en eventuell utveskling i andre semester, og da i forbindelse med det disiplinbaserte
masteremnet og det mer internasjonale programemnet Firm Strategies, Governance and Regional
Development (GEO324). Denne utvekslingen er tenkt i henhold til de utvekslingsavtalene og -
anbefalingene det aktuelle faget har, slik formulert i studieplanen: Programmet opnar for studiar i
utlandet i fglgje ordningar ved det faget studenten skriv masteroppgdve i.

Til tross for en stor portefglje av utvekslingsavtaler har Institutt for arkeologi, historie, kultur- og

religionsvitenskap generelt lave studentutvekslingstall, noe instituttet forsgker a rette opp i ved a

knytte neermere vitenskapelige band til avtaleinstitusjonene og drive gkt laererutveksling. Szerlig pa
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de fem masterprogrammene vare er utvekslingsaktiviteten liten, og selv om forholdene ligger til
rette for det, hgrer det til sjeldenhetene at en masterstudent tar et helt semester ute.

En annen mate & internasjonalisere studiet p3, er feltarbeid i utlandet. Dette er sveert utbredt pa
masterniva, og innebaerer opphold i utlandet knyttet til datainnsamling, arkivsgk og lignende.
Studentene far gkonomisk stgtte til fra instituttet til reise og opphold. Dette er en form for
internasjonalisering som ogsa Region og regionalisering-studenter benytter seg av, og programmets
studenter har blant annet vaert i Argentina og Canada og hentet materiale til masteroppgavene sine.

2.9 Studiet skal ha lokaler, bibliotektjenester, administrative og tekniske tjenester, IKT-ressurser og
arbeidsforhold for studentene, som er tilpasset studiet.

Studentenes tilgang pa infrastruktur, stgttefunksjoner og annet ngdvendig utstyr

Studentene pa programmet bruker universitetets undervisningslokaler, de har tilgang til Universitets-
biblioteket, StudentWeb og Mi side pa lik linje med resten av studentene ved Universitetet i Bergen.
Det er ogsa reservert lesesalsplasser for programmet som studentene kan disponere helt eller delvis
— alt etter behov. Studenter med nedsatt funksjonsevne kan sgke om tilrettelegging av bade studie-
situasjon og vurderingsformer.

Vedlegg til Plan for studiet: Vedlegg nr.
Marker med «lkke relevant» dersom et vedlegg ikke er aktuelt for studiet

Studieplan 5
Eksamensoppgaver for de tre siste gangene eksamen har blitt giennomfert 6
Sensorveiledning for de tre siste gangene eksamen har blitt giennomfgrt Ikke relevant
Oversikt over titlene pa de ti siste masteroppgavene som er vurdert 7

Avtaler om internasjonalisering Ikke relevant
Avtaler om studentutveksling Ikke relevant
Leieavtaler dersom institusjonen leier lokaler eller tjenester av andre Ikke relevant
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Fagmiljg tilknyttet studiet
(studietilsynsforskriften § 7-3)

3.1 Fagmiljgets sammensetning, stgrrelse og samlede kompetanse skal veere tilpasset studiet slik
det er beskrevet i plan for studiet og samtidig tilstrekkelig for & ivareta den forskning og det faglige
og kunstneriske utviklingsarbeidet som utfgres.

Fagmiljgets kompetanseprofil
Kompetanseprofilen til fagmiljget har god dekning pa de fagomradene som studieplanen beskriver.

Tematisk har de ansatte bakgrunn fra Det humanistiske fakultetet: innen arkeologi, historie,
kulturvitenskap, religionsvitenskap og sprakvitenskap — alle fag som det undervises i og som inngar i
studieplanen under emnene REG302, REG311 og REG350. Fra Det samfunnsvitenskapelige fakultetet
har de ansatte tematisk bakgrunn fra geografi som inngar i studieplanen under emnene REG311,
GEO324 og REG350. Fra Det naturvitenskaplige fakultet har de ansatte bakgrunn fra geovitenskap,
geofysikk, og botanikk som i studieplanen inngar i emnet REG302. Fra Juridisk fakultet har de ansatte
tematisk bakgrunn fra forvaltningsrett som i studieplanen inngar i emnet REG302.
Kompetanseprofilen til fagmiljpet dekker emner og tema det undervises i under kunnskapsfeltet
region og regionalisering.

Bruk av fagmiljgets kompetanse i undervisning og veiledning
Tema for studentenes mastergradsprosjekt viser seg ofte 8 henge sammen med bade BA

spesialiseringen og veielderenes kompetanse og fagfelt: vis eksempler BA — oppgavetema og
veileders formelle kompetanse og fagfelt.

Hvordan fagmiljgets sammensetning er hensiktsmessig for studiet
Fagmiljget til mastergradstudiet i region og regionalisering er ikke er tilknyttet et fast, tverrfaglig

milj@, som et senter eller institutt, men har likevel et sterkt fagmiljg og har hatt styringsgruppen
(inntil 2013) og programstyret samt UUI ved AHKR som hensiktsmessige faglige mgteplasser. Disse
har fungert som gode erstatninger for et senter eller institutt. Ved AHKR har fagmiljget ogsa koblet
seg til forskergruppen Sted, Region og Identitet og programkoordinator, medlemmer i tidligere
styringsgruppen og veiledere og stipendiater pa studiet har vaert deltakere i denne
forskningsgruppen.

Fagmiljgets sammensetning er hensiktsmessig gjennom den tverrfaglige tilnaermingen til en
avgrenset region som Vestlandet giennom REG302, sammensetningen er tilsvarende hensiktsmessig
der geografien definerer og avgrenser regioner i GEO324 og tilsvarende for emnet REG303 der
forvaltningsretten avgrenser og problematiserer regionen. Staben av veiledere er hensiktsmessig
koblet til fag fra humaniora og samfunnsvitenskapen.

Fagmiljget bestar av mange personer og enkelte av disse bidrar med fa timer inn i undervisningen
mens andre bidrar gjennom a veere emneansvarlige og gjiennom veiledningen av studentene.
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3.2 Fagmiljget skal delta aktivt i nasjonale og internasjonale samarbeid og nettverk relevante for
studiet.

Beskrivelse av hvilke nasjonale og internasjonale samarbeid og nettverk fagmiljget deltar aktivt i
Masterprogrammet har og har hatt mgteplasser for faglig samarbeid og utvikling giennom

styringsgruppen og dens forskningsseminarer og gjennom programstyret og de arlige seminarene
hvor hele fagmiljget koplet til masterprogrammet mgtes.

AHKR-ansatte koplet til studiet (programkoordinator, veiledere og forelesere), deltar i instituttets
forskningsgruppe Sted Region ldentitet (SRI) som arrangerer forskningsseminarer med inviterte
foredragsholdere nasjonalt og internasjonalt. Leder for forskergruppen er Torunn Selberg, som er
veileder for studenter pa masterprogrammet i region og regionalisering. Ansatte som deltar i denne
forskningsgruppen er aktive i prosjekt- og sgknadsskriving inn mot Forskningsradet. Prosjektet fikk i
2011 midler fra Forskningsradet (SAMKUL-programmet) til 3 arrangere en internasjonal konferanse
og arbeider for tiden med publisering av foredragene fra denne konferansen. Dette tverrfaglige
prosjektet bergrer kunnskapsomradet region og regionalisering, og tre av deltakerne (Randi Barndon,
Torunn Selberg og Hans-Jakob Agotnes) underviser og veileder studenter pd masterprogrammet i
region og regionalisering. En av masterstudentene har dette prosjektet som del av tema for sin
masteroppgave, og prosjektet inngar ogsa i undervisningen (REG311).

Historikerne som har veaert knyttet til miljget, har tatt aktivt del i den nasjonale regionforskningen,
blant annet pa sesjoner om regionhistorie pa den store fagkonferansen Norske Historiedager (blant
annet i 2013), men ogsa gjennom kontakt med Norsk Lokalhistorisk Institutt. Det arbeides na med 3
fa en egen sesjon om de mange nye regionhistoriske verkene pa neste ars historiedager. Dagens
fagansvarlig er dessuten knyttet til PECSRL-nettverket (The Permanent European Conference for the
Study of the Rural Landscape), et internasjonalt tverrfaglig nettverk om landskap og
landskapsendringer, med toarige konferanser, med deltakelse pa flere av disse (jf Grove 2008).

Sigrid E. Schitz er leder for Forskergruppe for naturressurs-, miljg- og utviklingsrett ved Det juridiske
fakultet, UIB, http://www.uib.no/fg/ressurs. Forskergruppen er og har vaert involvert i flere

tverrfaglige prosjekt. Schiitz har hatt flere verv inn i tverrfaglige grupper og prosjekt (m.a. medlem av
Miljggiftsutvalget” (NOU 2010:09) og universitetets sentrale arbeidsgruppe for nordomradesatsing
fra 2009-2012) og ledet det tverrfaglige prosjektet "Forsking pa gjennomfgringa av EUs
vassrammedirektiv (2000/60/EF) i norsk rett: konsekvensar for vassforvalting og naeringsverksemd".
Nettverkene har veert nyttige for forskning og som bakgrunn for undervisning pa REG303, og seerlig
for arbeidet med veiledningen av PhD pa region- og regionalisering, Nicolas Rodriguez.

Havard Haarstad er del av Institutt for geografi sin forskergruppe pa @konomisk geografi, regional
utvikling og planlegging. Han har en rekke verv pa UiB, blant annet i Universitetets sentrale
forskningsutvalg. Utover UiB deltar han i flere nettverk knyttet til hans forskningstema pa
naturressursforvaltning, energiomstilling og politikk. Han leder naturressursgruppen i Nettverket for
politisk geografi (finansiert av Forskningsradet, 2013-2015). Han var inntil nylig leder for Norsk
Forening for Utviklingsforskning (2011-2013). Han leder World Universities Network prosjektet
Developing Compatible Energy and Climate Strategies, med medlemmer fra Leeds, Sheffield og Hong
Kong. Han er ogsa med i forskernettverkene Political Economy of Natural Resources og Energy
Geographies Working Group.
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@vrige deltakere har sine disiplinbaserte fagfelt, nasjonale, internasjonale samarbeid og nettverk (se
vedlagte CVer).

Begrunnelse for hvorfor disse samarbeidene og nettverkene er relevante for studiet
Mastergradstudiet er bygget opp tverrfakultaert og tverrfaglig og de ansatte bidrar til undervisning og
veiledning gjennom sin disiplinbaserte forskning, sine egne nettverk og samarbeid. Enkelte av
samarbeidene og nettverkene som de ansatte deltar i, er ogsa direkte relevante for studentene pa
programmet, og studentene kobles til de ansattes forskningsprosjekter ved a utarbeide
masterprosjekt innenfor denne forskningen, og dermed bli knyttet til de tilhgrende nettverk.
Eksempel pa dette er forskergruppen Steder Regioner Identitet (Barndon, Grove, Agotnes, Selberg),
biosfaereprosjektet (Kaland) og prosjekt ved geografi (Harstad og Rusten).

3.3 Minst 50 prosent av arsverkene knyttet til studiet skal utgjgres av tilsatte i hovedstilling ved
institusjonen. Av disse skal det veere personer med minst fgrstestillingskompetanse i de sentrale
delene av studiet.

For andre syklus gjelder ogsa: Minst 10 prosent av det samlede fagmiljget skal vaere professorer
eller dosenter, og ytterligere 40 prosent ma vaere ansatte med fgrstestillingskompetanse.

Tabell 6 viser:

Andel av arsverkene tilknyttet studiet som utgjgres av ansatte i hovedstilling

Andel av arsverkene knyttet til studiet som utgjgres av ansatte med professor- og
fgrstestillingskompetanse

At det er personer med minst fgrstestillingskompetanse i de sentrale delene av studiet

Studiets sentrale deler og faglig ansatte

Alle de obligatoriske emnene (REG302, REG303 og GEO324) er sentrale fordi de pa ulike faglige vis
introduserer studentene til det tverrfaglige kunnskapsfeltet region og regionalisering og den faglige
profilen. De sentrale delene av studiet driftes av programkoordinator, ansatt fgrsteamanuensis og de
emneansvarlige for REG302, REG303 og GEO324. Alle veiledere ma ogsa betraktes som sentrale i
studiet.

3.4 Fagmiljget skal drive aktiv forsking, faglig og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid.

Forskningen og det faglige utviklingsarbeidet fagmiljget utfgrer og har utfgrt de siste fem ar
Fagmiljget er definert som tverrfaglig men har en disiplinbasert forskning. Faglig utviklingsarbeid er
koblet til disiplintilhgrighet. Fagmiljgets ansatte har imidlertid faglig utviklingsarbeid som kan knyttes
til temaet region og regionaliserings som et kunnskapsfelt.

Programkoodinator Randi Barndon, som er arkeolog, har i 2010 publisert The Archaeology of regional
technologies. Case studies from the palaeolithic to the age of Vikings pa Edwin Mellem press. Boken
er basert pa en internasjonal konferanse og er internasjonal og tverrfaglig ved at det er bidragsytere
fra geografi og arkeologi. Programkoodinators bidrag i boken er blant annet en artikkel som tar for
seg Sunnmgre som en regional avgrensing. Programkoordinator har ogsa publisert en rekke artikler,
om dette prosjektet og bidrar inn i dette med samtidsarkeologi og kulturminnevernet som temai
undervisningen. Programkoordinator samarbeider med flerre av foreleserne pa studiet (Torunn
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Selberg og Hans-Jakob Agotnes) med et annet bokprosjekt knyttet til stedsidentitet og kulturminner i
Hardanger med tittel «Nar industrisamfunnet blir verdensarv» som publiseres pa Spartacus-Nordic
Academic Press.

Sigrid E. Schiitz, som er jurist, har arbeidet med regionalisering i ulike perspektiv, og generelt forsket
pa kommunal, fylkeskommunal og statlig kompetansedeling ved naturressurs- og arealforvaltning.
Dette ligger som en sentral premiss blant annet i doktorgradsarbeidet: «Miljgkonsekvensutgreiing av
planar og tiltak. Plan- og bygningslova kap. Vll-a i lys av E@S-direktiv 85/337 og 2001/42.» Avhandling
for graden dr.juris. Universitetet i Bergen 2007, ISBN 978-82-308-0377-6, 394 sider. Regionalisering
av kommunal strandsoneforvaltining er diskutert i S. E. Schiitz og Ingunn E. Myklebust: «Statlege
planretningslinjer for forvaltning av strandsona. -Saerleg om korleis lov og retningslinje i samsverke
kan paverke kommunale planar og vedtak om bruk og vern», Tidsskrift for Eiendomsrett, 02/2012 s.
87-119, og i S. E. Schiitz og Ingunn E. Myklebust: «Coastal zone management — between politics and
law: new guidelines for differentiated management of the shore zone in Norway», Local Environment
(Taylor & Francis), fgrebels publisert online 17. juli 2014. Regionalisering av marine
arealbruksforvaltning og -planlegging, og gkosystem som forvaltingobjekt og forvaltingsregion er
giennomgangstema i senere forsking, bl. a. «Strategiar i forvalting av marine gkosystem» i Karl
Harald Sgvig, Sigrid Eskeland Schiitz and @rnulf Rasmussen (red.), «Undring og erkjennelse, Festskrift
til Jan Fridthjof Bernt», Bergen 2013 s. 597-608 og «Vassdirektivet — konsekvensar for
naeringsverksemd», Tidsskrift for Eiendomsrett, 01/2014 s. 11-47.

Haarstad har doktorgrad i samfunnsgeografi fra UiB i 2009, og har jobbet med
naturressursforvaltning, energi og politikk i ulike geografiske kontekster. Mye av hans arbeid har
veert basert i Latin-Amerika, finansiert gjennom forskningsprosjekter i Norges Forskningrad. Han har
publisert sine arbeider i sentrale fagtidskrifter i geografi, som Political Geography, Geoforum og
Antipode. Han har ogsa publisert i tidsskrifter utenfor sitt fagfelt, som Contemporary Politics,
Globalizations, og Journal of Development Studies. Han har redigert to spesialutgaver av tidsskrift, og
utgitt en redigert bok (New Political Spaces in Latin American Natural Resource Governance, Palgrave
Macmillan, 2012). Han jobber na med et 4-aring forskningsprosjekt finansiert av Akademiaavtalen
ved UiB, pa energiomstilling i Norge og Europa.

Knut Grove er historiker, og har veaert knyttet til programmet fra 2012 som foreleser, emneansvarlig
og na som fagansvarlig/vikar for fagkoordinator. Han har publisert en rekke arbeid innenfor lokal og
regionalforskning. Dette inkluderer medforfatterskap pa ett av bidragene i Vestlandets historie
(Angell, Grove og Selle 2006) og om Vestlandet som region (Grove 2004), samt bygdeboka for
Eidfjord kommune (Grove 2010) i tillegg til andre bidrag i skjeeringspunktet lokal og regional historie
(Grove 2000, Grove 2005). Han er ogsa med pa a skrive to av bindene i regionhistorie for Hardanger,
som kommer i Igpet av hgsten 2014 (Angell, Byrkjeland, Grove og Kolle 2014, Angell, Byrkjeland og
Grove 2014, jf ogsa Grove 2014). | tillegg kommer flere arbeider innenfor arbeidslivshistorie, som
ogsa tar opp relevante regionalhistoriske problemstillinger (Grove og Heiret 1998; Grove, Heiret og
Agotnes 2010). Han har ogsa skrevet flere bokmeldinger fra det lokal- og regionalhistoriske feltet i
det relevant norske faghistoriske tidsskriftet, Heimen (Grove 2013, 2009, 2003). Arbeidene innen
lokal og regionalhistorie har i hovedsak veert knyttet til hans stilling ved Uni Research
Rokkansenteret, men ogsa til stillingen som fagansvarlig for flere fag ved Vestnorsk Kulturakademi pa
Voss, der fagtilbudene har blitt organisert sammen med AHKR og et av instituttets forgjengere,
Institutt for kunsthistorie og kulturvitenskap (1996-2007). | begge sammenhenger har det vaert
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samarbeid med forskere fra AHKR og/eller andre institutter ved HF-fakultetet.

Fagmiljgets forskning og faglige utviklingsarbeid i forhold til studiets innhold og niva

Fagmiljget er definert som tverrfaglig med disiplinbasert tyngde inn i forskning. Faglig
utviklingsarbeid er koblet til disiplintilhgrighet men ogsa mer regionsrelaterte forskningsspgrsmal og
fagmiljgets ansatte har hgy aktivitet innen FoU som kan knyttes til kunnskapsfeltet region og
regionalisering.

For detaljert informasjon om fagmiljgets forskning og FoU, se tabell 7 og 8, samt vedlegg 8 med CV
og publikasjonslister.

Det foreligger ingen egnet, lett tilgjengelig dokumentasjon pa nasjonale og internasjonale samarbeid
og nettverk som fagmiljget deltar aktivt i. Vi mener imidlertid at teksten under avsnitt 3.2 i seg selv
fungerer som en tilfredsstillende beskrivelse av dette.

Vedlegg til Fagmiljg tilknyttet studiet: Vedlegg nr.
Marker med «lkke relevant» dersom et vedlegg ikke er aktuelt for studiet

CV for alle som inngar i studiets fagmiljg (CV-ene skal fglge vedlagt mal) 8
Publikasjonslister for de siste fem arene 8
Dokumentasjon pa nasjonale og internasjonale samarbeid og nettverk som Se merknad
fagmiljget deltar aktivt i over tabellen.
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Del 4: Tabeller

Tabellvedlegg

Fyll ut vedlagte tabeller. Dere ma kvalitetssikre opplysningene slik at tallene i tabellene stemmer overens med tallmaterialet som framkommer i andre

deler av egenrapporten. Dere kan lime inn tabellene som dere allerede har sendt inn i tidligere redegjgrelse, og gjerne med eventuelle oppdateringer. Alle

data skal gjelde studiet under revidering.

Tabell 1: Antall studenter (heltidsekvivalenter) og faglig ansatte (arsverk) i studiet

Oppgi antall studenter som rapportert til DBH hgstsemesteret.

2009

2010

2011

2012

2013

Studenter

22%/(15,2)

16°(13,1)

12(6,9)

12*(9,6)

15%(8,7)

Faglig ansatte

2,7

2,7

2,7

2,7

2,7

Kommentar:

*antall registrerte studenter (DBH-tall)

() Studiepoengproduksjon fordelt pa studieprogrammet der studenten er aktiv pa eksamenstidspunktet — helarsekvivalenter (DBH-tall)
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Tabell 2: Sgker- og opptaks- og kandidatdata

Oppgi antall sgkere og antall studenter som faktisk mgtte opp og betalte studie-/semesteravgift.

kandidater*

2009 2010 2011 2012 2013
Antall sgkere til studiet | 24 15 15 17 18
Antall opptatte i studiet | 10 tatt opp 8 matt 8 tatt opp 7 matt 6 tatt opp 6mett 7 tatt opp 7 mett 8 tatt opp 8 matt
Antall studenter tatt opp | 0 0 0 0 0
basert pa
realkompetanse
Karaktersnitt fra Min gj.snitt C Min gj.snitt C Min gj.snitt C Min gj.snitt C Min gj.snitt C
bachelorgraden for de
opptatte studentene
Uteksaminerte 7 8 4 4 3

Kommentar:

Ferdige kandidater DBH
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Tabell 4: Studentutveksling

2009

2010

2011

2012

2013

Innreisende studenter

Utreisende studenter

Kommentar: Masterprogrammet apner for studentutveksling giennom internasjonaliseringsordningene i de ulike fagene der studentenes masteroppgaver

har sin tilhgrighet.
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Tabell 5: Forventet arbeidsomfang for studentene i studiet

Dere kan sende den samme tabellen som dere har sendt inn tidligere, med eventuelle oppdateringer.

Emne/modulletc. A"t?" Tilrettelagt undervisning Selvstudium SLEEITIT Veiledning Feltarbeid .
studie- . . forberedelse . . Antall timer totalt
eller semester (antall timer) (antall timer) 3 (antall timer) (antall timer)
poeng (antall timer)
REG311 10 16 (forelesninger) 300 6 (fagkoordinator og 322
fagveileder)
REG302 10 20 (forelesninger) 275 60 355
REG303 10 28 forelesninger, (1 300 70 398
obligatorisk hjemmeoppgave
— som ma vaere bestatt)
GEO324 10 24 forelesninger , to 275 70 369
semesterpresentasjoner
Valgfrie emner /kurs fra egne | 20* 40 (forelesninger, 310 60 410
fag metodekurs, seminarer )
Sum timer 1. ar 128 1460 260 6 1854
Masteroppgave 12 1550 18 1580
AHKRs tverrfaglige kurs i 12 8 20
forskningsetikk
Sum timer 2. ar 60 12 (masterseminar) 1600 18 1600

Kommentar:

*Emnestgrrelsen pa de involverte fagene varierer, og siden studentene har 40 obligatoriske studiepoeng i ar 1, ma de velge 20 studiepoeng valgemner. Siden noen fag kun tilbyr emner pa 15

stp, ender noen av studentene opp med mer enn 60 studiepoeng i det fgrste studiearet.
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Tabell 6: Fagmiljpets faglige bidrag i studiet 2013-2014

Tabellen skal gi en kvantitativ oversikt over fagmiljget

Innsatsen til de ansatte oppgis i arsverk i fglgende form: et helt &rsverk = 1,0, et halvt &rsverk = 0,5 etc. Arsverk under 0,1 &rsverk skal oppgis men inngar
kun i vurdering av fagmiljgets kapasitet. Oppgi i kommentarfeltet timetallet for ett arsverk. Dere kan sende inn samme tabell som tidligere med

oppdateringer

1 1b (1) 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ansatte som bidrar Fagomrade Stillings- Ansett- Faglige arsverk i studiet (2) Arsverk i Formell Undervisnings-
faglig (bakgrunn) betegnelse elses- andre pedagogisk | /veilednings-
forhold studier (5) | kompetanse* L )
1 2 omrade i studiet
oppgi studium (6)
og inst. navn
Total®* | U&V | FoU | Annet
(3)
(4)
0,016 0,008 0,008 0,98 KHP REG350
Haci Akman Kulturvitenskap Farsteamanuensis H/F (151) (kulturvitenskap
uiB)
Nordisk 0,054 | 0,004 0,05 LLE, UiB KHP REG302
Gunnstein Akselberg sprakvitenskap Professor H/F
(81)
Randi Barndon Arkeologi Farsteamanuensis HIF 0,34 0,04 0,2 0,1 |0.5NFF-verv | KHP REG311, REG302,
(76.1) 02 REG350
(arkeologi, UiB)
Nils Georg Brekke Kulturhistorie Professor Il emeritus 0,008 0,004| 0,004 IFPU REG302
(81)
Anne Lise Fimreite Administrasjon og Professor HIF 0,016 | 0,008 0,008 ? REG350
organisasjonsvitensk. (151)
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Tove Fjell Kulturvitenskap Professor H/F 0,016 0,008 0,008 0,98 2 REGTED
(15 1) (kulturvitenskap
uiB)
Knut Grove Historie Farsteamanuensis Il | HIF 0,5 0,2 0,2 0,1 Ped.sem, UiB REG302, REG311
Havard Haarstad Geografi Post.doc 0,186 | 0,014 0,16 0,012 | 0.8 (geografi, | KHP GEO324, REG350
(231) (201) | UB)
William Helland-Hansen Geovitenskap Professor H/F 0,054 0,004 0,05 0,006 (L)J,%%(geologi, KHP REG300
8Y (10t) |V
Knut Hidle Geografi Fersteamanuensis H/F 0,064 | 0,014 0,05 8,%7)(geografi, IFPU REG311. REG350
(23 1) i
Peter Emil Kaland Biologi Professor emeritus H/F 0,008 | 0,004 0,004 IFPU REGI0D
(81)
Kijetil Loftsgarden Arkeologi Stipendiat 0,014| 0,004| 0,004 0,006 8283) (arkeologi REGIH
[
Bjern Moe Botanikk Farstekonsulent H/F 0,004 | 0,004 IFPU REGD
(81
Eva Reme Kulturvitenskap Fersteamanuensis HIF 0,016 | 0,008 0,008 0,98 KHP REG350
(151) (kulturvitenskap
uiB)
Vieholas Rodruez P | Region og Ekstern 10| 001] 099 IFPU REGH03
regionalisering med (161)
bakgrunn fra jus
Grethe Rusten Geografi Professor HIF 0,072| 0,036| 0,036 0,92 (geografi, | KHP REG311, GEO324,
(621) Uig) REG350
Sigrid Eskeland Schutz Jus Farsteamanuensis H/F 0,198 0,018 0,16 0,02 | 08 (us, UB) | KHP REG303
(321) (40 t)
Torunn Selberg Kulturvitenskap Professor H/F 0,034 0,017 0,017 0,9 KHP REGTR
(30°t) (kulturvitenskap
uiB)
Karl Harald Savig Jus Professor H/F 0074| 0037] 0037 JUR N
(64 1)
Hens-Jakob Agofes ulturvtenskap Forsteamanuensis | HIF 0,026 0,013 0013 097 KHP REG311, REG350
(231) (kulturvitenskap
UiB)

Noter til tabellen:
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(1) Vi har satt inn en kolonne som viser fagtilhgrigheten for de involverte i programmet. Den faglige spredningen bidrar til programmets styrke; et tverrfaglig
fokus apner for a studere ulike typer forhold som rammer inn og muliggj@r regioner og regionaliseringsprosesser.

(2) Ett arsverk beregnes til 1695 timer

(3) FoU — andel forskning som rettes direkte mot dette masterprogrammet er i de fleste tilfeller umulig a angi. Vi har derfor i noen tilfeller satt opp en
tilsvarende sats som for undervisningsbidraget, i mangel pa andre holdepunkter. For ansatte med spesiell tilknytning til satsningsomradet i Region og
regionalisering har vi satt opp mer, i henhold til den ansattes estimat. Hvor stor andel av forskningen som rettes mot Region og regionalisering er ingen fast
stgrrelse, og dette kan variere mye fra ar til ar.

(4) Annet — her har vi regnet inn emneansvar og programstyredeltakelse

(5) Arsverk i andre studier — tallene her representerer den delen av arsverket som ikke inngar i Region og regionalisering. | visse tilfeller er dette imidlertid
misvisende, siden FoU-virksomhet kan hgre til bade Region og regionalisering og et disiplinomrade.

(6) Kolonne 10 — undervisnings-/veiledningsomrade i studiet. Tabeller viser hvilket emne den enkelte bidrar under. At de faglige bidragene fra de involverte
samlet danner en helhet vises imidlertid bedre ved 3 omtale et par avemnene hver for seg

1) Aktuelle stillingsbetegnelser er beskrevet i FOR 2006-02-09 nr 129: Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, kap.1.

2) Angi om personene har hovedstilling ved institusjonen eller ikke, og om ansettelsesforholdet er fast, midlertidig eller som timelzrer (f.eks H/Fast, H/Midl, IkkeH/Time). Hvis timelaerer har
forstestillingskompetanse ma dette angis i kommentarfeltet.

3) Med “totalt” menes her det totale arsverket (stillingsstgrrelsen) som personen bidrar med i studiet. Dette skal sa fordeles pa hhv. U&V (Undervisning og veiledning), FoU (Forsknings og
utviklingsarbeid) og Annet (tekniske og administrative oppgaver av faglig karakter direkte knyttet til studiet). Innholdet i “Annet” spesifiseres i kommentarfeltet.

4) Aktuelle kategorier er: PPU (Praktisk-pedagogisk utdanning), KHP (Kurs i universitets- eller hgyskolepedagogikk), APU (Annen pedagogisk utdanning, vennligst oppgi hvilken i
kommentarfeltet) og IFPU (Ingen formell pedagogisk utdanning).

5) Fylles ut kun for studier med praksis. Her fgres inn hhv. antall &r med relevant praksiserfaring, og arstall for siste relevante praksis
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Tabell 7: Fagmiljgets samlede FoU-produksjon

Vi ber om publiseringsdata for de som er definert som fagmiljg i tabellen Fagmiljgets faglige bidrag i studiet 2013-1014. Oppgi FoU-produksjon totalt for
alle ansatte tilknyttet studiet. Institusjonen kan velge a oppgi den enkelte ansattes navn med deres bidrag til FoU. Vi ber om at det oppgis for de siste fem
arene (2009, 2010, 2011, 2012 og 2013), og at det rapporteres pa samme mate som til DBH.

Arstall pubfi\l?at:j!:mer Antall nivd1 | Antall niva 2 Pzrrit(i,lgiekra- A:rtt?'l(?g_i' Monografier Publikasjonspoeng
2013 34 20 4 18 13 3 25,127
2012 13 8 5 9 4 13,94
2011 19 18 1 12 6 1 12,84
2010 20 13 7 12 7 1 18,57
2009 21 16 5 19 2 19,017
Total 107 75 22 70 32 5 89,494
Kommentar:
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Tabell 8: Fagmiljgets FoU-produksjon knyttet dirkete til masterprogrammets forskningsomrade

Vi ber om publiseringsdata for de som er definert som fagmiljg i tabellen Fagmiljgets faglige bidrag i studiet 2013-1014. Oppgi FoU-produksjon totalt for

alle ansatte tilknyttet studiet. Institusjonen kan velge a oppgi den enkelte ansattes navn med deres bidrag til FoU. Vi ber om at det oppgis for de siste fem
arene (2009, 2010, 2011, 2012 og 2013), og at det rapporteres pa samme mate som til DBH.

Arstall pubfi\l?at:j!:)ner Antall nivd1 | Antall niva 2 Pzrrit(i,lgiekra- A:rtt?'l(?g_i' Monografier Publikasjonspoeng
2013 11 10 1 5 6 7,156

2012 8 5 3 4 4 7,23

2011 3 5 4 1 a2

2010 7 6 1 3 4 5,79

2009 > 3 2 4 1 5,367

Total 36 29 7 20 16 29,743

Kommentar:
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Vedlegg 1: Organisasjonskart

Organisasjonskart for Universitetet i Bergen
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UNIVERSITETET | BERGEN
Det historisk-filosofiske fakultet

Arkivkode FAK.STYRE-sak: 13/06
Sak nr. Mote: 06.06.06

NYTT TVERRFAGLIG OG TVERRFAKULT/ART MASTERPROGRAM: REGION
OG REGIONALISERING

Bakgrunn:

Det historisk-filosofiske fakultet oppnevnte, 06.10.05, en arbeidsgruppe som fikk i
oppdrag & utvikle et tverrfaglig masterprogram innenfor satsingsomrade Region og
regionalisering. 12.05.06 oversendte arbeidsgruppen studieplanen til fakultetet, og
den ble sendt pa hering i fagmiljoene. Det kom inn 12 heringsuttalelser fra de
involverte fakultet, og deres fagmilje. Masterprogrammet er et samarbeid mellom fire
av UiBs fakulteter, og kandidatene pa programmet vil oppné en tverrfakulter
mastergrad i Region og regionalisering. Studieplanen er bearbeidet og sendt ut etter
heringsrunden, og endelig versjon er na vedlagt for fakultetsstyrets behandling.
Saken er ogsa sendt Universitetsstyret, som sgknad for opprettelse av programmet.

Dokumenter i saken
e Oversendelsesbrev
o Studieplan
e Liste over medlemmer i referansegruppe
e Haringsuttalelser institutt/fakultetet

Et tverrfaglig initiativ
Arbeidsgruppen som har utarbeidet studieplanen til programmet har bestatt av:

Postdoktor Knut Andreas Bergsvik, Institutt for arkeologi (leder)

Professor Il Nils Georg Brekke, Institutt for kulturstudier og kunsthistorie
Fersteamanuensis Amnt Floysand, Institutt for geografi

Professor William Helland-Hansen, Institutt for geovitenskap

Professor Asbjgrn Strandbakken, Juridisk fakultet, vara for Strandbakken:
Farsteamanuensis Bjarte Askeland

Professor Audun Offerdal ved Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap,
professor Oddbjern Bukve ved Hagskulen i Sogn og Fjordane, farsteamanuensis
Peter Andersen ved Institutt for geografi, samt farsteamanuensis Rasmus T.
Slaattelid har deltatt i ulike deler av prosessen.

Et referansepanel bestaende av eksterne akigrer har bidratt under arbeidet med
studieplanen.

Omtale:
Regionale perpektiv har i lengre tid veert i fokus nar det gjelder forskning og under-
visning pa universiteter og hayskoler, men til n4 har denne forskningen vaert lite



tverrfaglig. Dette masterprogrammet tar sikte pa & utdanne kandidater som har
innsikt i hvordan regioner oppstar, hva som konstituerer dem og hvordan de endres.
Vestlandet er brukt som modellomrade, men perspektivet er likevel globali.

Programmet tilbyr spesialisering/fordypning i tre linjer: natur og landskap, kultur og
historie og samfunn og politikk. En del av graden er felles for alle, og studentene skal
folge fellesseminar gjennom programmet, for & holde tilknytningen til programmet, og
gke kullfglelsen. Et semesters utenlandsopphold er planlagt inn i graden.

Forskningrettet master:

3.0g4.
semester Masteroppgave 60 stp
(host/var)
2. Linjespesifikk fordypning 15 sip
semester Kultur og historie eller
(var) Natur og landskap eller
Samfunn og politikk
Skrive prosjektbeskrivelse 15 stp
Felles seminarrekke med eksterne forelesere
1 Region og Natur- og kulturmiljg- | Forvaltningsrett
semester regionalisering forvaltning 10 stp 10 stp
(hast) 10 stp Emne A Emne B Emne C

Arbeidslivsrettet master:

4, Masteroppgave 30 stp (studiepoeng)

semester

(var)

3. Akademisk skriving 10 stp Emne D

semester Eksperter i team - tverrfaglig praktisk teamarbeid 20 stp Emne E
(hast) Seminar med innfaring | teamarbeid

Levering av prosjektbeskrivelse for masteroppgave

2, Linjespesifikk fordypning 30 stp
semester Kultur og historie eller
(var) Natur og landskap eller

Samfunn og politikk
Felles seminarrekke med eksterne forelesere

1. Region og Natur- og kulturmiljg- | Forvaltningsrett
semester regionalisering forvaltning 10 sip 10 stp
(host) 10 stp Emne A Emne B Emne C

Fra studieplanen:

Den nye mastergraden er todelt. Den ene retningen er forskningsrettet. Kandidatene herfra har skrevet
en tradisjonell masteroppgave og vil blant annet vaere kvalifisert til 4 sgke pa doktorgradsstipend i



forskningsprogrammet "Region og regionalisering”. Den andre retningen er arbeidslivsrettet.
Kandidatene herfra antas a kunne ga inn i stillinger som planieggere eller som forvaltere i stat,
fylkeskommuner eller stgrre kommuner. Et annet nedslagsfelt for denne retningen er naeringsutvikling
og turisme. Studentene har deltatt i et tverrfaglig teamarbeid, "Eksperter i team”, hvor de har lagst
oppgaver knyttet til region og regionalisering som tilsvarer de utfordringer de vil bli stilt overfor
arbeidslivet. | tillegg har de skrevet en masteroppgave, som kan bygge pa dette teamarbeidet.

Programmet vil trekke pa et stort og bredt tverrfaglig, internasjonalt orientert forskningsmiljg som
allerede finnes ved UiB. Programmet er ogsa knyttet opp mot utviklingen av "Region og
regionalisering” som er et nytt, tverrfakultaert satsingsomréade for forskning ved Universitetet i Bergen.

Forskningsprosjektet utlyser tre doktorgradsstipend. Disse stipendene er firearige, og
stipendiatenes undervisningsplikt kan knyttes til programmet, i form av undervisning
og oppfelging av mastergradsstudentene. Det er ogsa utlyst en forskningsleder-
stilling.

Kostnader og ansvarsplassering av nye emner:
Det ma opprettes fem nye emner i programmet.

e Region og regionalisering, 10 stp.
Dette emnet bygger pad GEO123/regional omstilling, og Institutt for geografi
har ansvaret for emnet

e Natur- og kulturmiljgforvalting, 10 stp.
Dette emnet er et tverrfaglig emne der Institutt for biologi, Institutt for
geovitenskap, Geofysisk institutt, Arkeologisk institutt, Historisk institutt,
Institutt for kulturvitenskap og Nordisk institutt samarbeider om
undervisningen.

e Forvaltingsrett.
Juridisk fakultetet star ansvarlig for emnet, og har lagt ved et budsjett som de
ma ha dekning for for & kunne tilby emnet

e Akademisk skriving Il
Dette har fakuletet ansvaret for.

o Eksperieriteam
Dette emnet skal utvikies av programstyret, som ogsa har ansvaret. Her har
arbeidgruppen planlagt det slik: Det dannes et fagkollegium av forelesere-
/veiledere som fordeler veiledning av gruppene mellom seg. Hver av linjene
stiller med minst en representant, og studiepoengene tilfaller det faget som
stiller med veilelder. Emnet vil opprettes og driftes av fakuletet. (FS,
emneoppmelding.)

Foruten det juridiske fakultetet, har de andre samarbeidsfakultetene (i ulik grad)
forpliktet seg til & gi undervisning og veiledning innenfor de gjeldende budsjett-
rammer. Flere fakultet og fagmiljg etterlyser ressurser, og stiller spgrsmal til dette
med veiledningsressurser, og til na er det bare studiepoengsproduksjonen som vil
tilfalle det faget/instituttet der studenten avlegger eksamen. For emner der flere fag-
miljg (og fra flere fakultet) bidrar med undervisning vil fakultetet legge opp til en for-
deling av resultatmidler. Dette er et arbeid som vil bli fulgt opp generelt ved
fakultetet. Dekning av kostnader for programkoordinator (faglig leder) vil gjelde som
for andre program ved HF.

Fakultetet vil utarbeide en sgknad om tilskudd til en administrativ ressurs knyttet til
programmet ved neste budsjettforhandling. 1 tillegg vil programmet sgke om midler til
utvikling av de nye emnene, selv om dette hittil har vist seg a veere vanskelig.



Fakultetet vil videre forhandle med de samarbeidende fakultet om at de stiller midler
til disposisjon. Dette vil bli lasningen for & dekke inn utgifter til felles seminarrekke
med eksterne forelesere.

Det fakultetet per i dag mé regne med som nye kostnader ved opprettelsen av pro-
grammet er oppsummert:

o Utarbeiding/oppretting og drift av emnet Akademisk skriving Il. Dette er pa 10
stp. og tilbudet bestar av 15 timer undervisning. Vurderingsformen er
bestatt/ikke bestatt.

e Koordinering og drift av emnet Eksperter i Team.

e Ha det administrative ansvaret for programmet som helhet

Opptakskrav og opptaksrammer

Studentene vil bli tatt opp av HF-fakultetet, men graden de oppnaér er tverrfakultzer,
og far studenten far tittelen:

Master i region og regionalisering: Samfunn og politikk
Kultur og historie eller
Natur og landskap

Linjevalget avgjer undertittelen. Vitnemal utstedes av HF-fakultetet, i samarbeid med
de andre fakultetene. De involverte fakultetet har samme opptakskrav. Det ma vaere
klart i informasjonen til sgkermne at de ma sgke enten arbeidslivsrettet master, eller
forskningsrettet.

Opptaksrammen er satt til 30 studenter. Fakultetet vil legge opp til en fordeling av
plasser mellom fakultetene, slik at ikke alle tas opp p& HFs opptakskvote. Ideelt sett
skal det tas opp 10 studenter innen hver av de tre linjene.

Studiet er beregnet pa studenter med grunnutdanning av et omfang som minimum
tilsvarer en bachelorgrad. Yrkesmessig realkompetanse vil kunne vurderes som del
av opptaksgrunnlag. Opptaket til masterprogrammet vil veere dpent med hensyn til
spesialiseringer pa bachelorniva, men enkelte disipliner egner seg bedre enn andre
som grunnlag. Felgende bachelorgrader fra Universitetet i Bergen egner seg godt
som grunnlag for sgknad om opptak:

Det historisk-filosofiske fakultet
Bachelor i estetiske fag
Bachelor i historie- og kulturfag
Bachelor i litteraturstudier
Bachelor i sprak

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Bachelor i administrasjon og organisasjonsvitenskap
Bachelor i sammenliknende politikk
Bachelor i geografi
Bachelor i sosialantropologi
Bachelor i sosiologi

De matematisk- naturvitenskapelige fakultet
Bachelor i biologi
Bachelor i geologi



Bachelor i havbruksbiologi

Bachelor i meteorologi og oseanografi

Bachelor i miljg- og ressursfag

BA (BSc) kandidater fra Det juridiske fakultet og Det psykologiske
fakultet

| tillegg vil en rekke relevante tilsvarende utdannelser ved andre universitet og
hegskoler vaere egnet som grunnlag for opptak.

Reglement.
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet har et reglement som avviker fra de
andre fakultetene i forhold til studierett og innlevering av mastergraden:

§ 14. Stryk pa oppgaven

a) Hvis en oppgave ikke blir levert innen fristens utlap og det ikke foreligger sgknad om
forlenget frist, regnes det som endelig stryk. Dette gjelder bade 60 studiepoengs og 30
studiepoengs oppgaver. Med "endelig stryk” menes at oppgaven ikke kan leveres pa nytt
i revidert eller supplert form. (utfyllende regler)

For at studentene pa programmet skal ha samme rettigheter, og fordi matnat krever
at dette regelverket gjelder for alle deres studenter, ser vi det som naturlig at master-
programmet i Region og regionalisering kommer inn under dette. Dette vil vi ta opp
med de aktuelle fakultetene for oppstart.

Merknader fra dekanen

Dekanen takker arbeidgruppen for en grundig, spennende og gjennomtenkt
studieplan. Fakultetet ser programmet som et viktig bidrag til & fremme et felt som
universitetet innhar stor kompetanse pa.

Dekanen ser de faglige- og administrative utfordringene med programmet som er
avhengig av samarbeid mellom, til dels, ulike miljzer og kulturer innad ved
universitetet. Programmet er avhengig av et godt fungerende programstyre og
dekanen vil understreke viktigheten av at ett institutt har et overordnet admininstrativt
ansvar. -

Dekanen konstanterer at det er stor grad ov oppmerksomhet fra det regionale
neerings- og organisasjonsliv angdende programmet. Sparebanken Vest har i den
sammenheng stilt midler til disposisjon som bidrar til & sikre oppstart gijennom
stipendiatmidler for aktuelle masterstudenter.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner opprettelsen av mastergradsprogrammet Region og
regionalisering, og fakultetet sier seg villig til & std som vertsfakultetet for
programmet, med de forplikielser som fglger med. Programmet vil veere faglig og
administrativt forankret ved det nye: Institutt for historie, arkeologi, religionsvitenskap
og kulturvitenskap.

Gunnstein Akselberg

Audun Rivedal
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UNIVERSITETET I BERGEN

Arkeologisk institutt

Bergen, 23.05.2006

saksbeh.: Reidun Erland
direkte tif.: 55 58 29 87

e-post: reidun.edand@swvt.uib.no

Oversending av revidert studieplan for masterprogram i Region og regionalisering.

Studieplan for master i Region og regionalisering ble sendt ut pa heringsrunde fra HF-
fakultetet til berorte fakultet og fagmiljeer primo mars 2006. Det er til sammen kommet inn
12 heringsuttalelser, fra folgende enheter:

Institutt for geovitenskap

Institutt for biologi

Det juridiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Institutt for sosialantropologi
Institutt for sammenliknende politikk
Institutt for geografi

Sosiologisk institutt

Arkeologisk institutt

Nordisk institutt

Seksjon for kulturvitenskap
Historisk institutt

Generelt er tilbakemeldingene positive, men flere peker pa at det er behov for 4 tilfore midler
for & gjennomfere undervisning og veiledning. Arbeidsgruppen hadde et mote 12. mai hvor
tilbakemeldingene ble dreftet og studieplanen ble revidert ut fra denne diskusjonen.

Vedlagt fol ger:arbeids gruppens reviderte forslag til studieplan.

Med vennlig hilsen

/

Berggvik
Leder for a¥beidsgruppen elllecn (*(& “"“C’K
Reidun Erland
Sekretcer for arbeidsgruppen

Vedlegg: -Studieplan master i Region og regionalisering, Referansegruppe

Kopi: -Leder for styringsgruppen i Region og regionalisering, Underdiektar ved Det historisk-filosofiske fakultet

Postadresse: Gateadresse: Telefon: 55582942 Telefaks: 555831 60
5007 Bergen Joachim Frielesgt. | E-post: posti@ark.uib.no
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STUDIEPLAN

TVERRFAGLIG MASTERSTUDIUM
REGION OG REGIONALISERING

UNIVERSITETET I BERGEN

DET HISTORISK-FILOSOFISKE FAKULTET
DET JURIDISKE FAKULTET
DET MATEMATISK-NATURVITENSKAPELIGE
FAKULTET
DET SAMFUNNSVITENSKAPELIGE FAKULTET
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INTRODUKSJON

Utviklingen mot sterkere regioner i Norge og Europa har fgrt til et gkt behov for kompetanse i
offentlig forvaltning, hos planleggere og i neringslivet. P4 universitetene og hgyskolene har
det i lengre tid blitt utfgrt forskning og undervisning med regionale perspektiv, men inntil nd
har denne forskningen og undervisningen vert lite tverrfaglig. Den har ogs3 hatt relativt liten
innflytelse pa debatten om de nye regionale enhetene. Dette utdanningsprogrammet, som fgrer
fram til bade en forskningsrettet og en arbeidslivsrettet mastergrad “Master i Region og
regionalisering”, er profilert mot dette feltet.

Masterprogrammet er et tverrfaglig program som tar sikte p4 4 utdanne kandidater som har
innsikt i hvordan regioner oppstir, hva som konstituerer dem og hvordan de endres.
Kandidatene vil ogsd ha grunnleggende kulturhistoriske og naturhistoriske kunnskaper, og de
vil ha kunnskaper om hvordan naturmiljger og kulturmiljger forvaltes og vernes. Kandidatene
vil ha spesialisert kompetanse innenfor henholdsvis humanistiske, samfunnsvitenskapelige
eller naturvitenskapelige disipliner.

Programmet tilbyr en tverrfaglig innfgring til region og regionalisering med péfglgende
spesialisering eller fordypning innen tre linjer: Natur og landskap, kultur og historie, samfunn
og politikk. De tre fordypningsretningene vil vere i inngrep med hverandre. Gjennom studiet
far dermed studentene en bredere kompetanse og kunnskapsbase om regionalpolitikk,
landskap, natur- og kulturmiljgforvaltning.

Vestlandet blir brukt som modellomréde. Dette innebzrer en regional forstdelsesramme, men
perspektivet er likevel globalt. Den europeiske landskapskonvensjonen, som Norge ratifiserte
12004, og verdensarvlisten over natur- og kulturmiljger er eksempler pa viktige samfunnsfelt
som stiller nye krav til helhetstenkning og et overordnet kunnskapsperspektiv. Dette er
sentrale tema i regionale prosesser verden over og representerer nye politiske utfordringer,
enten det handler om turisme og neringsutvikling eller om forvaltning av samfunnets
pkologiske og historiske miljgverdier.

Den nye mastergraden er todelt. Den ene retningen er forskningsrettet. Kandidatene herfra har
skrevet en tradisjonell masteroppgave og vil blant annet vare kvalifisert til & spke pa
doktorgradsstipend i forskningsprogrammet “Region og regionalisering”. Den andre retningen
er arbeidslivsrettet. Kandidatene herfra antas & kunne g& inn i stillinger som planleggere eller
som forvaltere i stat, fylkeskommuner eller stgrre kommuner. Et annet nedslagsfelt for denne
retningen er nzringsutvikling og turisme. Studentene har deltatt i et tverrfaglig teamarbeid,
“Eksperter i team”, hvor de har lgst oppgaver knyttet til region og regionalisering som
tilsvarer de utfordringer de vil bli stilt overfor arbeidslivet. I tillegg har de skrevet en
masteroppgave, som kan bygge pa dette teamarbeidet.

Programmet vil trekke pa et stort og bredt tverrfaglig, internasjonalt orientert forskningsmiljg
som allerede finnes ved UiB. Programmet er ogsé knyttet opp mot utviklingen av ”"Region og
regionalisering” som er et nytt, tverrfakultert satsingsomréde for forskning ved Universitetet i
Bergen.

Det historisk-filosofiske fakultetet ved Universitetet i Bergen blir masterprogrammets
vertsfakultet.



Malsetting for masterstudium i Region og regionalisering

Beslutningstakere i n@ringsliv, kommuner, fylker og stat vil i framtiden std overfor store
omstillingsoppgaver nér det gjelder utvikling av nye kommunale og regionale enheter.
Masterprogrammet skal utdanne kandidater som er kvalifisert for & utfgre disse oppgavene.
Studiet skal gi studentene en tverrfaglig basis og dyktiggjgre dem innenfor en av de tre linjene
kultur og historie, natur og landskap og samfunn og politikk. P4 den ene siden skal de tilegne
seg kunnskaper om relevante teorier, forstdelsesmodeller og metoder innenfor de respektive
linjene. P4 den andre siden skal de oppna tverrfaglige ferdigheter i & anvende denne
kunnskapen i egen praksis. Studentene skal ogsa fa styrket sin evne til helhetlig vurdering av
komplekse saksforhold og sin kritiske tenkning i forhold til politiske prosesser og gkonomiske
interesser. Gjennom arbeidet i team med utredninger og med masteroppgaver skal de f&
erfaring med & samarbeide, planlegge, gjennomfgre og evaluere et tverrfaglig forskningsrettet
prosjekt.

De ferdige kandidatene som har tatt den forskningsrettede retningen er kvalifisert for 4 ga
videre p& Phd programmet i “Region og regionalisering”, men kan ogsé gi ut i andre typer
yrker. Kandidatene som har tatt den arbeidslivsrettede retningen er primart kvalifisert for & g
inn i en rekke ulike yrker innenfor feltene turisme, skoleverket, planlegging og natur- og
kulturmiljgforvaltning.

OPPTAKSKRAV

Masterprogrammet i region og regionalisering er tverrfaglig. Studiet er beregnet pa studenter
med grunnutdanning av et omfang som minimum tilsvarer en bachelorgrad. Yrkesmessig
realkompetanse vil kunne vurderes som del av opptaksgrunnlag. Opptaket til
masterprogrammet vil vaere dpent med hensyn til spesialiseringer pa bachelornivé, men
enkelte disipliner egner seg bedre enn andre som grunnlag. Fglgende bachelorgrader fra
Universitetet i Bergen egner seg godt som grunnlag for sgknad om opptak:

Det historisk-filosofiske fakultet
Bachelor i estetiske fag
Bachelor i historie- og kulturfag
Bachelor i litteraturstudier
Bachelor i sprak

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Bachelor i administrasjon og organisasjonsvitenskap
Bachelor i sammenliknende politikk
Bachelor i geografi
Bachelor i sosialantropologi
Bachelor i sosiologi

De matematisk- naturvitenskapelige fakultet
Bachelor i biologi
Bachelor i geologi



Bachelor i havbruksbiologi
Bachelor i meteorologi og oseanografi
Bachelor i miljg- og ressursfag
BA (BSc) kandidater fra Det juridiske fakultet og Det psykologiske fakultet
I'tillegg vil en rekke relevante tilsvarende utdannelser ved andre universitet og hpgskoler vére
egnet som grunnlag for opptak.

PROGRAMMETS OPPBYGNING

Forékrﬁngsrﬁttet master

Studiet er orgax;liscrt som et heltidsstudium over to 4r. I fgrste semester foregir det teoretisk
undervisning gjennom tre emner (region og regionalisering, natur- og kulturmiljgforvaltning
og forvaltningsrett). Denne undervisningen er felles for alle som er tatt opp p4 programmet.

I andre semester skal studentene fordype seg videre innen sine respektive fagomréder pa de
tre ulike linjene natur og landskap, kultur og historie, samfunn og politikk. Her vil de ta kurs i
teori og metode, samt spesialiserte emner som er relevante for programmet. Parallelt med
dette blir det organisert felles seminarer hvor eksterne krefter fra naringsliv, forvaltning og
politikk vil bidra med innlegg. I dette semesteret kan studentene alternativt ta 30 stp
(studiepoeng) ved andre norske eller utenlandske lzresteder. Innpassing av slike emner mé
godkjennes av programstyret fgr studenten kan melde seg opp til eksamen i emnet.

Studentene som tar forskningsrettet master ma i lgpet av dette semesteret skrive
prosjektbeskrivelse for masteroppgave (15 stp).

Tredje og fjerde semester skriver studentene individuelle masteroppgaver. Disse bgr vere
knyttet opp mot forskningsprosjekter som foregar innenfor rammene av
forskningsprogrammet Region og regionalisering ved Universitetet i Bergen. Dette
programmet vil veere basert pa et eller flere tverrfaglige forskningsmiljg hvor forskere med
ulike fagbakgrunn gér inngér i et forpliktende samarbeid for 4 belyse problemstillinger med
stgrre faglig spennvidde enn det som dekkes av den enkelte forskers bakgrunn, og hvor et
tverrfaglig samarbeid er ngdvendig for & lgse det.

3.0g 4. _
semester Masteroppgave 60 stp
(hgst/var)
2. semester | Linjespesifikk fordypning 15 stp
(var) Kultur og historie eller
Natur og landskap eller

Samfunn og politikk
Skrive prosjektbeskrivelse 15 stp
Felles seminarrekke med eksterne forelesere




Pedagogisk arbeidsform.
Undervisningen er basert pa forelesninger og seminarer og gis av lerere fra Instltutt for
geografi. |

Eksamensformen bestar av skriftlig 5-timers eksamen.

Emne B. Natur- og kulturmiljgforvaltning

Emnet er sammensatt av tre temaomrader: Naturlandskap, kulturhistorie/miljger og
forvaltning av disse i en nasjonal og internasjonal sammenheng. Kurset henter primert
eksempler fra den vestnorske regionen, ved at det tar for seg naturhistorien og kulturhistorien
fra dette omradet. Fokus rettes mot hvordan samspillet mellom naturlige forutsetninger,
kulturelle tradisjoner og ytre 1mpulser har foregétt pa Vestlandet fra den tidligste forhistorien
og fram til i dag. Kurset tar ogsa for seg ulike natur- og kulturmiljger og hvordan disse
forvaltes og vernes i dagens samfunn.

Leeringsutbytte

Studentene skal ha kunnskaper om naturforhold og prosesser i naturen, kulturutvikling,
kulturmilj@ og kulturminner pd Vestlandet. De skal ogsé ha innsikt i hvordan natur- og
kulturmiljger forvaltes og vernes i et nasjonalt og et internasjonalt perspektiv. Studentene skal
presenteres for holdninger i forhold til den allmenne verdien av kulturarv og naturmilj@, og de
skal ha ferdigheter i & analysere relasjonen mellom utviklingsinteresser og verneinteresser.

Innhold

Emnet dekker fglgende tre hovedomrader: |

- Naturlandskap pé Vestlandet: Berggrunnsgeologi, kvartergeologi og ldndformer, V&r og
klima, vann og hav, vegetasjon og vegetasjonsregioner, dyreliv i hav og pa land.

- Forhistorie og historie pa Vestlandet: Tidlige fangst- og jordbrukssamfunn, utvikling av
landbruk, fangst og sjgbruk, bosetningshistorie, arkitektur og byutvikling,
kulturlandskapet som kunnskapsbase, Vestlandet som kulturregion.

- Forvaltning og vern: Neringsutvikling, byutvikling og arealforvaltning, friluftsliv og
rekreasjonsverdier, landskapsvern og forvaltning, kulturminnevern og
kulturmiljgforvaltning, natur- og kulturlandskapsvern i et internasjonalt perspektiv

Pedagogisk arbeidsform

Undervisningen er basert pé forelesninger. Studentene forventes & ta stilling til omridene det
foreleses om i lys av stoffet de allerede har vert igjennom p4 Emne A (Region og
regionalisering). Forelesningene gis i Igpet av tre uker pd hgstsemesteret. Forelesningene pa
det fgrste temaomrédet (Naturlandskap pa Vestlandet) gis av lerere fra Institutt for biologi,
geovitenskap og Geofysisk institutt, mens forelesningene pé de to siste omradene (Forhistorie
og historie pd Vestlandet, samt Forvaltning og vern) gis primert av lerere fra Arkeologisk
institutt, Historisk institutt, Institutt for kulturvitenskap og Nordisk institutt.

Eksamensformen bestér av hjemmeeksamen.



Emne C. Forvaltningsrett

Forvaltningsrett er rettsreglene for organisering, beslutningskompetanse, ansvarsforhold og
saksbehandling i den offentlige forvaltning, og spgrsmélet om ugyldighet av
forvaltningsvedtak. Dette omfatter ogsa borgernes retter og plikter overfor forvaltningen.
Med offentlig forvaltning menes statlige og kommunale organ som tar beslutninger pa vegne
av det offentlige om retter eller plikter for borgeren, eller om organenes egen virksomhet. Det
kan vere kollegiale organ som kommunestyre, eller administrative organ som rédmannen,
fylkesmann eller departement. Stortinget og domstolene er ikke deler av forvaltningen.

Temaet for kurset er hovedsakelig de generelle reglene som gjelder for hele eller store deler
av den offentlige forvaltning — det som ogs blir kalt allmenn forvaltningsrett. Kurset vil
imidlertid ogsa behandle utvalgte emner fra den spesielle forvaltningsrett, som har serlig
relevans for studiet i region- og regionalisering. Det gjelder sentrale elementer i plan- og
bygningsretten, ressurs- og miljgforvaltningsretten, og kommunalretten.

Leeringsutbytte

Mialet med kurset er & gve opp studentenes evne til 4 identifisere rettslige problemer som kan
oppsta relatert til regionspgrsmal, og & analysere, drgfte og ta standpunkt til slike problemer
pé grunnlag av allment godtatt juridisk metode. Dette forutsetter kjennskap til den juridiske
metode, og grundig kjennskap til de sentrale prinsippene for saksbehandling, som er nedfelt i
forvaltningsloven, og prinsippene for utgvelse av offentlig myndighet, herunder
Legalitetsprinsippet og dets hjemmelskrav.

Innhold

- Forvaltningens oppbygning og ansvars- og beslutningsmyndighet

- Kravet om rettssikkerhet i forvaltningen

- Virkeomradet for forvaltningsloven, oppbyggingen av loven, sentrale grunnbegreper, og de
viktigste reglene om saksbehandling, herunder inhabilitet, varsel, utredningsplikt,
dokumentinnsyn, begrunnelse, og klage og omgjgring uten klage.

- Prinsippene for den materielle beslutningskompetanse og hjemmelskravet som stilles
til forvaltningens opptreden overfor borgeren, herunder ogsi om adgangen til
vilkérsstillelse og inngéelse av forvaltningsavtaler.

- Prinsippene for gyldighetsvurdering av forvaltningsvedtak.

- Sentrale prinsipper for, og regler om, den kommunale arealplanlegning og eiers riderett.

- Sentrale prinsipper for, og regler om, den offentlige forvaltning av naturressurser og
ivaretakelse av miljghensyn.

Pedagogisk arbeidsform

Kurset er basert pa forelesninger, oppgavelgsning, litteratur- og kildestudier. Pensum vil bestd
av kjernelitteratur om den allmenne forvaltningsrett, og litteratur om de utvalgte
spesialomrader. Omtrent midtveis i kurset blir det gitt en obligatorisk praktisk oppgave.
Studentene har avgrenset tid til 4 utarbeide et svar. Oppgavesvaret vil bli vurdert som

bestatt/ikke bestétt. For 4 f4 g opp til den avsluttende eksamen kreves at den obligatoriske
préven er bestétt.

Ved kursets avslutning blir det avholdt en tradisjonell skoleeksamen. Prgvingen vil gi over 6
timer. Det er tillatt & bruke et begrenset antall hjelpemidler. Studentene blir prgvet i 4 Igse en
praktisk oppgave. Kurskarakteren blir fastsatt p4 grunnlag av den avsluttende eksamen.
Juridisk fakultet har ansvaret for kurset.



Andre semester

Andre semester bestar av linjespesifikk fordypning pa til sammen 30 studiepoeng, der
studentene tar kurs som bygger pa bachelorspesialiseringen. For andre semester er det ikke
utviklet egne kurs for masterprogrammet i Region og regionalisering, men dette er under
planlegging. Kursene settes derfor sammen ut fra eksisterende kurstilbud fra de instituttene
som har faglig tilknytning til de ulike linjene Natur og landskap (Institutt for biologi, Institutt
for geovitenskap og Geofysisk institutt), Kultur og historie (Arkeologisk institutt, Historisk
institutt, Institutt for klassisk filologi, russisk og religionsvitenskap, Institutt for kulturstudier
og kunsthistorie og Nordisk institutt) og Samfunn og politikk (Institutt for geografi, Institutt
for administrasjon og organisasjonsvitenskap og Institutt for ssmmenlignende politikk,
Sosiologisk institutt, Institutt for sosialantropologi). Alle fagmiljgene pé de ulike linjene som
er nevnt over er kontaktet og sagt seg interesserte i 4 delta i 4 tilrettelegge andre semesters
kurs for ”Region og regionalisering”.

Kursene nedenfor er altsa allerede eksisterende kurs som pr. 1. mars 2006. Det tas forbehold
om revisjoner. Studentene fglger kurs i metode/vitenskapsteori pa sine spesifikke fag/linjer. I
samrad med veileder kan studentene ta andre relevante kurs enn det som er fgrt opp under.

Studentene som tar tradisjonell (forskningsrettet) master i Region og regionalisering gar ogsa
inn pa linjebasert undervisning, men bruker 15 stp av pa andre semester pé '
prosjektbeskrivelse til masteroppgave eller pa & skrive masteroppgave.

Kultur og historie

Under er en forelgpig liste over relevante kurs pa 100, 200 og 300 niva. En kombinasjon av
kurs fra ulike fag bgr vere mulig for den enkelte student pa programmet.

Arkeologi
ARK 302/ Arkeologi: Landskap, kulturminne, forvaltning 15 stp.
ARK 305/ Arkeologisk metode 10 stp.

Historie
HIS 260/ Fordypning i nyere historie. 15 stp.
HIS 302/ Teori og metode. 15 stp.

Kulturvitenskap

Forelgpig er det ikke utviklet kurs i kulturvitenskap som har region og regionalisering som
tema, men det arbeides med & lage tverrfaglige emner. Ellers kan fglgende kurs vare aktuelle:
KUVI 301/ Fellespensum i kulturvitskap. 15 stp.

KUVI 201/ Kulturell modernitet og globale endringer. 15 stp.

Kunsthistorie
KUN 205/ Kunsthistorie: Arkitektur. 15 stp.
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Nordisk sprik og litteratur

Studenter kan ta kurs ved Nordisk eller Allmenn litteraturvitenskap pa 200 eller 300 nivi som
har region og litteratur som emne ndr slike kurs blir gitt ved ett av fagene eller av begge i
samarbeid. Ellers er fglgende eksisterende kurs relevante:

NOSP 308/ Sosiolingvistikk/dialektologi. 15 stp.
NOSP 309/ Onemastikk (stedsnavnslere). 15 stp.

Religionsvitenskap
RELV 301/ Systematisk religionsvitskap, 15 stp.
RELV 302/ Spesialiseringsemne, 15 stp.

Geografi

Geografi hgrer inn under samfunnsvitenskapelig fakultet, men fglgende kurs passer god inn
pé linjen “kultur og historie”.

GEO 282/ Kulturlandskapets geografi 10 stp. helst i kombinasjon med GEO 271 (feltkurs) 10
stp.

Natur og landskap

Nedenfor fglger eksempler pa 30 stp blokker for biologi, geologi og meteorologi/oseanografi:
Her er det satt opp bare kurs som gis p& varsemesteret.

Biologi

BIO 201/ @kologi. 10 stp.

BIO 260/ Kulturlandskapene i Norden (Kurset har begrenset opptak, det vil si at
masterstudenter i biologi prioriteres). 10 stp.

BIO 342/ Biogeografi (begrenset opptak som over). 5 stp.

BIO 362/ Fra feltobservasjon til vegetasjonskart - GIS i praksis. 5 stp.

BIO 262/ Nordens natur. 10 stp.

Geologi/Naturgeografi

GEO 211/ Naturgeografi. 10 stp.

GEO 241/ Naturgeografisk feltkurs. 10 stp.

GEO 341/ Mastergradskurs i naturgeografi. 10 stp.

Meteorologi og oceanografi

GEOF 121/ Anvendt mikro- og lokalmeteorologi. 10 stp. *merknad
GEOF 212/ Klimatologi — klimaendringer. 10 stp.

GEOF 323/ Lokalmeteorologi (bygger pd GEOF212). 10 stp.

Samfunn og pelitikk

Geografi

GEO221 Regioner og nyskaping/Regions and innovation. 15 stp.
GEO 291 Feltkurs. 10 stp.

GEO 292 Feltkurs. 10 stp.

GEO 306 Metodekurs. 10 stp.

GEO324 / Szremne i samfunns- og miljggeografi. 10 stp.
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GEO /Systemdynamikk 321. 10 stp.
GEO /Systemdynamikk 202. 10 stp.

Administrasjon og organisasjonsvitenskap
AORG316A / Local Government. 10 stp.
AORG 308A/ Forskingsdesign. 10 stp.

Sosialantropologi
SANT 205/ Stat, kultur og identitet. 10 stp.
SANT 208/ Rom og materialitet: Perspektiv pa landskap, lokalitet og bygningar. 10 stp.

Sosiologi

SOS 308/ Global Development: Meanings, Histories and Politics. 10 stp.
SOS 312/ Sociology of Urban Cultures. 10 stp.

SOS 317/ Kultur, politikk og motstand: Sosiale bevegelser i nyere tid. 10 stp.
SOS 303/ Metode — statistisk analyse 10 stp.

SOS 304/ Metode — kvalitative tilneerminger 10 stp.

Utenlandsopphold

Det er apning for at studentene pd programmet kan tilbringe andre semester ved utenlandske
studiesteder. Det er viktig at disse studiestedene ikke bare har et faglig likeverdig tilbud som
det som finnes ved Universitetet i Bergen, men at forholdene og fasilitetene ogsa er godt
tilrettelagt, slik at studiene kan foregd pa en effektiv mate. Programmet vil benytte seg av
instituttenes kontaktnett i forbindelse t:ilrettelegging av utenlandsstudier. Fglgende
universiteter/institutter er eksempler pa studiesteder som egner seg godt for utenlandsopphold
1 forbindelse med programmet:

Kultur og historie:
University of Aberdeen, Scotland
http://www.abdn.ac.uk/

Université de Caen Basse-Normandie
http://www.unicaen.fr/

Universidade do Porto
http://sigarra.up.pt/up/web_page.inicial

Natur og landskap:
Stockholms Universitet, Dept. of Physmal Geography and Quaternary Geology
http://www.geo.su.se/index.php?group ID=669

Lunds Universitet, Institusjonen for Naturgeografi og gkosystemanalyse
http://www.natgeo.lu.se/Sweden/homeines.asp

University of Joensuu, Finland
http://www.joensuu.fi/faculties.html
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University of Durham, England
http:ffwww.dui’.ac.ukfpostgraduateltaughﬂprogm

Dept. of Geography, University of Wales, Swansea
http://ralph.swan.ac.uk/

Samfunn og politikk:
University of Newcastle Upon Tyne, England
http://www.ncl.ac.uk/

Tredje semester

Tradisjonell master:
Skriving av masteroppgave.

Arbeidslivsrettet master:

Emne D. Akademisk skriving. 10 stp.
Emne E. Eksperter i team og presentasjon av prosjektskisse til masteroppgave. 20 stp.

Emne D. Akademisk skriving.

”Akademisk skriving” er utviklet ved Historisk-Filosifisk fakultet for lavere grads studier. Det
relevante kurset er en viderefpring av dette for hgyere grad. Et felles kurs i akademisk
skriving tidlig i tredje semester vil sikre studentene et godt utgangspunkt bade for arbeidet
med “Eksperter i team”-rapporten, prosjektbeskrivelsen for masteroppgaven og selve
masteroppgaven. Gitt dette masterstudiets tverrfaglige karakter, vil kurset representere en fin
anledning for 4 bevisstgjgre studentene om variasjoner innen sjangerkonvensjonene pé de
ulike akademiske fagomrédene og hvordan ogs4 ulike sjangerkonvensjoner kan vzere en
utfordring for det tverrfaglige samarbeidet.

Leringsutbytte

Mélet med kurset er 4 utvikle den enkeltes students faglige selvforstaelse og bevissthet til
skriving som en integrert del av all akademisk virksomhet, samt & oppgve den enkelte
students ferdighet som akademisk skribent innenfor ulike sjangrer: herunder evne til 8 kunne
argumentere pa vitenskaplig holdbart vis, evne til & skrive bade for fagfeller og til & formidle
faget til et bredere publikum, og sist, men ikke minst, 4 kunne gjore rede for saksforhold og
andres arbeid pa en hederlig méte.

Innhold _

- Dokumentasjonskompetanse: Definere eget informasjonsbehov, finne fram til relevant
informasjon, vurdere informasjon kritisk og beherske teknikker/stiler for & ;
dokumentere konsulterte kilder pa en systematisk, ryddig og etterrettelig vis i egen
tekst.

- Skriveteknikk: Fokus pd oppbygging av argumentasjon og resonnement, akademisk
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tekstoppbygging/disposisjon, retoriske grep i akademiske tekster, terminologisk
bevissthet, samt spraklig og tekstlig basiskompetanse etter behov.

- Sjangerkompetanse: Fokus pa akademisk sjangervariasjon med sarlig vekt pa sjangrene
rapport, prosjektbeskrivelse og avhandling, samt fokus pé variasjon pa tvers av fag og
pa popularisering og formidling av akademisk tekst. Kunne vurdere
dokumentasjonskrav og skriveteknikk i forhold til sjanger, fag og
kommunikasjonssituasjon.

- Den individuelle skriveprosessen: @ve opp bevissthet rundt skriving som psykologisk og
kognitiv prosess.

Pedagogisk arbeidsform

Undervisningen gis i form av samlinger, der arbeidsformene varierer mellom forelesninger,
seminar og gruppearbeid. Hver samling er pa tre timer, og kurset bestér totalt av fem slike
samlinger, slik at det totale undervisningstimetallet blir 15. Undervisningen gis intensivt i
starten av semesteret, med to samlinger i f@rste undervisningsuke og én samling i de tre
pafglgende ukene.

Studentene vil 1 undervisningsperioden deles inn i arbeidsgrupper pa samme mate som for
emne D, “Eksperter i team”. Arbeidsgruppen pa tre studenter med ulik fagbakgrunn mé ved

kursets avslutning levere et skriftlig arbeid om akademisk skriving. Dette evalueres som
bestatt/ikke bestatt.

Emne E. Eksperter i team og presentasjon av prosjektskisse til masteroppgave

Tredje semester er satt av til tverrfaglig teamarbeid, “Eksperter i team”. Konseptet, som er
inspirert av tilsvarende kurs ved NTNU og Kungliga tekniska Hogskolan, Stockholm,
innebarer at et team pa tre studenter med ulik faglig bakgrunn arbeider sammen for & lgse en
konkret oppgave. Denne oppgaven genereres og lgses i samarbeid med faglig ansvarlig og en
ekstern aktgr. |

Leringsutbytte

Studentene fér erfaring med praktisk tverrfaglig samarbeid, erfaring fra arbeid med reelle
samfunnsoppgaver og kompetanse i utredning. De fir ogs4 innsikt i egen atferd og hvordan
denne pavirker teamet, innsikt i hvordan den enkelte lar seg influere av teamet, innsikt i egen
kompetanse, samt hva den kan tilfgre fellesskapet og evne til 4 anvende sin kompetanse til &
lgse tverrfaglige problemstillinger.

Innhold

Fgr oppstart av arbeidsgruppene vil det bli gitt innfgringsforelesninger i teamarbeid.
Hensikten er 4 optimalisere det videre arbeidet i gruppene, ansvarliggjgre gruppene og peke
pé eventuelle fallgruver som vil kunne oppsté, samt teknikker for & mestre dette.

Problemstillinger som skal lgses gjennom praktisk prosjektarbeid hentes inn av
programansvarlig i samspill med eksternt kontaktnettverk bl.a. gjennom referansegruppen,
som i dag bestdr av representanter for Riksantikvaren, Norsk institutt for
kulturminneforskning (NIKU), Nordic World Heritage Foundation, ABM utvikling,
Fylkesmannen i Hordaland, Hordaland fylkeskommune og Bergen kommune. Flere av disse
aktgrene har tilbudt praksisplasser. Oppgavene som skal lgses kan vaere av forskjellig karakter
innenfor feltene n@ringsutvikling, samfunnsplanlegging og forvaltning.
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Pedagogisk arbeidsform

Eksperter i team legges opp som en prosess der studentene fér tett oppfglging av fagansvarlig,
og hvor delmadl underveis i prosessen legges fram for de andre studentene p& programmet.
Emnet vil bli organisert delvis etter ett opplegg som allerede er utarbeidet i forbindelse med
planene om “Yrkesforberedende seminar” ved Universitetet i Bergen, delvis etter en modell
av feltkurs som tilbys ved Institutt for geografi. Gruppearbeidet struktureres ved & legge inn
flere stopp pa veien og ved & dele opp prosessen med konkrete praktiske oppgaver underveis:
1) Utforme problemstilling og skissere hva gruppen forventer 4 finne. 2) Utvikle
forskningsdesign, data/teori/operasjonalisere. 3) En “midtveis” samling med presentasjon av
forelgpige resultater. 4) Presentasjon av den ferdige rapporten med konklusjoner og funn.

Det vil dannes et fagkollegium av forelesere/veiledere som fordeler veiledning av gruppene
mellom seg. Hver av linjene stiller med minst en representant, og studiepoengene tilfaller det
faget som stiller med veileder.

Prosjektbeskrivelse for masteroppgave skal bygge pa teamarbeidet og leveres og godkjennes i
lgpet av 3. semester.

Fjerde semester

I fjerde semester skal studentene skrive masteroppgave. Oppgaven kan vare en viderefgring
av rapporter som ble produsert i 3. semester. Masteroppgavene kan skrives sammen med
andre studenter i teamet, eller det kan vare en individuell avhandling. Studenten veiledes av
enkeltlerere eller av tverrfaglige “team” av lerere.

PROGRAMMETS ORGANISERING

Masterstudiet i region og regionalisering vil organiseres av et programstyre med
representanter fra involverte fagmiljg/fakultet: Det historisk-filosofiske fakultet, Det
samfunnsvitenskapelige fakultet, Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet og Det
juridiske fakultet. Programstyret skal godkjenne opptak og eventuelle endringer i
studieplanen.

Opptak vil skje en gang i aret, med 30 studieplasser. Ideelt vil studentene fordeles likt ut fra
de tre spesialiseringene.

En vitenskapelig stilling bgr i sin helhet knyttes til programmet. Vedkommende i denne
stillingen vil ha ansvaret for den daglige ledelsen med & koordinere programmet og & delta i
undervisningen. Et s@rlig ansvarsomrade for vedkommende vil vare organiseringen av
“Eksperter i team” pé tredje semester. Innhenting av egnede problemstillinger, samarbeid med
eksterne aktgrer, koordinering av deltakende fagmiljg og veiledning for de ulike gruppene er
viktige arbeidsoppgaver i forbindelse med dette.
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Det er i tillegg behov for & knytte administrative ressurser til programmet. Dette estimeres til
en halv stilling.

Det er viktig & skape en felleskapsfglelse for studentene pd programmet, spesielt fordi de vil

komme fra ulike fag. Et middel for 4 oppna dette er  tilrettelegge omrader fysisk ved felles
lesesaler for alle som er tatt opp pé programmet.
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UNDERVISNING, VEILEDNING OG EKSAMEN

Alle kursene pé fgrste semester (Emne A, B og C) er utviklet spesielt for programmet.
Kursene pé andre semester er forelgpig kurs som allerede eksisterer. Kursene pa tredje
semester (Emne D og E) utvikles spesielt i forbindelse med programmet.

Det er &pning for at studenter som tar andre fag/programmer ved Universitetet i Bergen fglger
kursene som er laget spesielt for programmet.

Undervisningen blir gitt i form av forelesninger, seminarer, teamarbeid og
studentpresentasjoner. I hvert emne blir det gitt oppgaver som evalueres. Oppgavene m4 vere
godkjent fgr studenten avlegger eksamen.

Ansvaret for de ulike undervisningsoppleggene er fordelt pa fglgende mate:

I fgrste semester vil ansvaret for Emne A ligge hos Institutt for geografi. Ansvaret for Emne B
vil deles mellom flere fag pa Det historisk-filosofisk fakultet (Arkeologisk institutt, Institutt
for kulturvitenskap, Historisk institutt og Nordisk institutt) og Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet (Institutt for geovitenskap, Geofysisk institutt og Institutt for
biologi). Emne C hgrer inn under Det Juridiske fakultet.

I andre semester vil studentene delta pa allerede eksisterende kurs. Ansvaret for disse kursene
ligger pé de enkelte instituttene.

I tredje semester vil ansvaret for Emne D ligge hos Det historisk-filosofiske fakultet.
Programstyret for Region og regionalisering har ansvaret for Emne E.

I fjerde semester (og tredje for de som tar tradisjonell master) har programstyret ansvaret for
veiledning av masteroppgavene.

Undervisning og veiledning utfgres primzrt av vitenskapelig ansatte ved Universitetet i
Bergen, men det kan ogsé vare aktuelt 4 trekke inn undervisningskrefter fra andre
institusjoner, eksempelvis Hggskolen i Bergen, Hggskulen i Sogn og Fjordane eller
Universitetet i Stavanger. Veiledere mé ha doktorgrad og ha gjort avtale med studenten om
innhold og gjennomfgring av veiledningen. Avtalen skal godkjennes av programstyret.

Fgr studentene gér opp til endelig eksamen, ma de ha bestétt alle interne oppgaver og
eksamener.

Studentenes masteroppgave skal bedgmmes av en intern og en ekstern sensor. Intern sensor er
den fagansvarlige for det emnet oppgaven befinner seg under. Ekstern sensor skal godkjennes
av programstyret etter forslag fra den fagansvarlige.

Mastergraden kalles:

"Master i Region og regionalisering. Samfunn og politikk” eller
“Master i Region og regionalisering. Kultur og historie” eller
“Master i Region og regionalisering. Natur og landskap”

Graden tildeles fra ulike fakultet for de tre ulike linjene: Det samfunnsvitenskapelige fakultet,
Det historisk-filosofiske fakultet og Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet.

17



Jlumqmqﬂm ol m wmensd oIl
‘ m W 5 ik el Ukl W g r_ " - ﬁq Pl T,
m 1 Al : | HS. S ﬂh ': ’:ﬂ iul’L-D TN

& = ,hﬁwr"‘.r& 2 ]
wl 3 g sy

| 40 Wiadmmns. SPREHN PR “‘W."“'ﬁ' R
Bl (e 3 TR .=!E__ v Wi ey

Wﬂm‘ ¥ .'=.‘ 50 el ,-__-,_.-- SRR ALy ‘B 4 ,ﬁlﬂ 'i‘ﬂ Hig e -l’td-'f"

!

|
8 saod wof s vapd, ElEsg o) N 5 T e |
Wit Sl AEOIRGHIA] IR Sl frobnan kestaan hiv
MW'V i ) et il

:mmiiamm i |

ol AN
Weun A (borsiad

:’GMW“&QW—W SERTE I R I : -.‘- it ﬁlt ML nlh'\l.‘l
SRR cels g o3 B g

X |

| et Htive

i ,Imrjnrnu |'4n'|!"]

orloia? >dAsitoRl-Anify
B W“J :t.‘l

1] BT VR BTSRRI W

gn; X '| suiey alnmf |
g ve greiatasling

rtmmﬂﬂtflme TS Fanny) g,rhmn sheitl

mm RS & n"._ 9 v
whw;gam&

ms mrigmbise Logn alikye. YR 942

A T 8

30 Vg Wi il

WL‘_III":JII
im!a"p_- )

oz 30 huodon
— 1o T
oy O

i) waitad=ad i
! Wum» b

joflll ATy Va

o youms «mWﬂ & Sl
ey Abag bk e apsindll - i

o obgrgrona

rolp i pult | st il
ﬂﬁ.; A sgaﬂ T
ot | et

H . o
ladabiil oot

Iabasde mmﬂ o
.lme:r- foied sl



Referansegruppe for utvikling av masterprogram i Region og
regionalisering ved Universitetet i Bergen.

Marit Rgdseth
Hordaland fylkeskommune
Leder for arbeidslaget for kommunesamarbeid

Jan Per Styve
Hordaland fylkeskommune
Strategi- og utviklingsdirektgr

Tore Bjgrgo
Hordaland fylkeskommune
Fylkesarkeolog

Terje Asen
Fylkesmiljgsjef
Fylkesmannen i Hordaland

Havard Bjordal
Miljgsjef
Bergen kommune

Siri Myrvoll
Byantikvar
Bergen kommune

Kristine Johansen
Radgiver
Planavdelingen
Riksantikvaren, Oslo

Even Gaukstad

Seniorradgiver

Riksantikvaren, Oslo
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Tverrfaglig masterstudium — Region og regionalisering. Horingsuttalelse
fra Institutt for biologi

Institutt for biologi har med interesse gjennomgatt bade det faglige opplegget for det nye
tverrfakultzere innsatsomrédet “Region og regionalisering” av mai 2005 og forslaget til
studieplan for et tverrfaglig masterstudium for Region og regionalisering. Innsatsomradet og
studieopplegget involverer biologiske problemstillinger, og vért institutt vil medvirke til &
opprette og gjennomfore det foreslatte mastergradsstudiet.

Institutt for biologi mener at det nye studiet vil vaere av stor interesse for studenter
med biologisk bakgrunn, fordi studiet bl.a. fokuserer pa helhetlige vurderinger av hvordan
biologiske ressurser blir utnyttet i samfunnet.

All undervisning ved UiB skal vare forskningsbasert og ber kunne peke fram mot
forskerutdanning. I forslaget til mastergradsstudiet for Region og regionalisering er et
yrkesrettet studium med en begrenset mastergrad blitt prioritert, mens den forskningsrettete
mastergradslinjen har fatt en noe mindre plass. Etter BIOs syn er dette uheldig, fordi det ma
settes fokus pa forskerutdanning og behovet for 4 bygge opp en sterk tverrfaglig
forskningsgruppe omkring region og regionalisering.

Den begrensede suksessen med tverrfakultere studieprogram organisert gjennom
forhenvaerende Senter for milje- og ressursstudier illustrerer at det er vanskelig & drive
forskningsbasert tverrfaglig utdanning uten en eller flere tverrfaglige forskningsenheter i
bunnen. BIO mener derfor at det er svart viktig at mastergradsstudiet er basert pé et eller flere
tverrfaglige forskningsmilje hvor forskere med ulik fagbakgrunn gér sammen for 4 belyse
problemstillinger som har sterre faglig spennvidde enn det som dekkes av den enkelte
forskers fagbakgrunn, og hvor et tverrfaglig samarbeid er nedvendig for & lose det. P4 den
maten blir tverrfaglig forskning en mélrettet og forpliktende form for flerfaglig arbeid hvor
dybdestudier i enkeltdisipliner blir satt inn i en helhetlig sammenheng. BIO mener ikke at det
skal opprettes tverrfaglige grunnenheter ved UiB, men uten tverrfaglige langsiktige
forskningsprogram innen Region og regionalisering vil et mastergradsprogram ikke kunne bli
av hoy kvalitet.

Institutt for biologi har studietilbud innen landskapsekologi, havbruksbiologi, fiskeribiologi
og fiskeriforvaltning som er av relevans for undervisning innen Region- og regionalisering. I
tillegg er det tidligere Senter for milje- og ressursstudier (SMR) blitt integrert i BIO fra januar
2006. Personalet knyttet til dette senteret har flere 4rs erfaring med initiering og drift av
tverrfaglige og tverrfakultzre undervisningsprogram:

e Bachelorprogrammet i milje- og ressursfag

® Masterprogrammet i vannressurser og kystsoneforvaltning

University of Bergen ~ Postadresse/Postal Beseksadresse: Visiting address: Telefon/Phone: E-post/E-mail:
Department of address: Bioblokken, 3. etg. Bio-building, +47 - 55 58 44 00 post@bio.uib.no
Biology Postboks 7800 Heyteknologisentereti  Bergen High

N-5020 Bergen Bergen. Technology Centre, Telefaks/Fax: Internett:

Norge/Norway Thormehlensgate 55 Thormohlensgate 55 147 . 55 58 44 50 http://www.bio.uib.no



Det er dpenbart at det nye masterprogrammet innen Region og regionalisering vil ha nytte av
a trekke pa de faglige og praktiske erfaringene som er oppnddd ved SMR. En ber ogsa
vurdere om en kan vinne pa koordinering av disse tverrfaglige undervisningsprogrammene
administrativt og undervisningsmessig.

Institutt for biologi har merket seg at det nye mastergradsprogrammet skal administreres av
Det Historisk-filosofiske fakultet. Dette reiser en del praktiske sporsmal:

L]

Hvis HF tar opp studentene, blir disse HF-studenter? Eller blir det hvert enkelt
fakultet/institutt som tar opp aktuelle kandidater?

Dersom masterstudentene blir tatt opp formelt ved HF, hva da med kreditering for
studiepoeng?

MN har tidsfrist for gjennomfering av mastergraden. Dette er bade instituttene og
studentene godt forneyde med. Hvordan skal dette praktiseres i dette programmet? En
lesning er at studentene folger reglene pé det fakultetet de skal ta masteroppgaven.
Dette skulle ikke vare noe problem hvis opptaket blir formelt lagt til de enkelt
fakultet/institutt som skal gi studentene mastergraden.

Opptakskrav: MN har krav om C i spesialiseringen for & bli tatt opp til
mastergradsstudium. Er dette det samme for andre fakultet? Hvis ikke far en samme
problemstilling som beskrevet ovenfor: blir studentene formelt HF studenter og folger
deres reglement, eller tas studentene opp pé hvert enkelt fakultet/institutt?

I heringsutkastet stir det: "..behov for & knytte administrative ressurser til
programmet". Det er viktig 4 fa klarlagt og avgjort hva dette innebzerer. Hvem skal ha
ansvar, hvor mye ressurser, og i hvilke grad vil de involverte instituttene bli styrket.

I studieplanen inngér anbefalte emner i biologi:

Instituttet vil foresla at ogsa emnet BIO262 — "Nordens natur” inntas som anbefalt
emne. Dette kurset gir studentene'en god oversikt over vegetasjon og
vegetasjonsekologiske problemstillinger i Norden.

Vi gjer oppmerksom pé at det ogsa er plassbegrensinger pd emnene BIO362 og
BIO201. BIO201 inngar som obligatorisk i bachelorprogrammet i biologi, og ved evt.
kapasitetsproblemer blir studenter pa programmet prioritert. Dernest blir prioriteringen
etter hvem som har dette som obligatorisk i sitt program, og hvem som har det som
valgemne. Pr. dags dato skal det ikke vaere kapasitetsproblemer, men dette vil avhenge
av sgknaden til bachelorprogrammet i biologi de nermeste &rene.

Vennlig hilsen

_Jarl Giske
Instituttleder

Kopi: Dekanus Gunnstein Akselberg, HF
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Heringsuttalelse: .
TVERRFAGLIG MASTERSTUDIUM REGION OG REGIONALISERING

Initiativet om undervisning i Region og regionalisering heres spennende ut. Det er langt mer
omfattende enn det de regionale hoyskolene hittil har kunnet tilby av regional undervisning.

Institutt for geovitenskap er av fakultetet (MN) pélagt 4 konsolidere sin kursportefolje, bl.a. for &
oppna en gevinst etter instituttsammenslinger. Dette undervisningsprogrammet vil fore til okt
undervisningsbelastning siden instituttet ikke har emner som kan benyttes som de er i denne
mastergraden.

Kommentar til de emnene der instituttet er involvert:

Emne B. Natur- og kulturmiljsforvaltning

Her star det at det ferste temaomrédet (Naturlandskap pa Vestlandet) gis av lerere fra institutt for
biologi og geovitenskap. Jeg gér ut fra at det er en forglemmelse at ikke Geofysisk institutt er nevnt
ettersom emnet skal inneholde “vzr og klima, vann og hav”. Selv om dette ogsa foreleses innenfor
faget geografi er det vel best & ha en vitenskapelig bakgrunn for presentasjonen av dette stoffet.
Geofysisk institutt er nevnt under emne B pa s. 16, i avsnittet om Undervisning, veiledning og
eksamen.

Innenfor 2. semester benytter studiet allerede eksisterende emner ved flere institutter (Linjespesifikk
fordypning). Institutt for geovitenskap er ogsa nevnt i denne sammenheng, men det er ikke listet noen
emner fra vart instituttet. Her er alle “Geo-emner” dekket av Institutt for geografi. Geologiske emner
som kunne vart aktuelle gér bare i hostsemesteret (F. eks. Geol 106, Geol 320).

Masteroppgaven (den tradisjonelle) er foreslatt & vaere pa 75 studiepoeng. Dette er helt uvanlig for
studenter ved MN-fakultetet. Det er mulig at dette vil virke avskrekkende pa studentene som na er
vant til & ha oppgaver pa 60 studiepoeng. Arbeidet med oppgaven ma da begynne mot slutten av 2.
semester hvor de i tillegg skal velge eksisterende emner pa 30 stp??

Navnet pd mastergraden: “Master i Region og regionalisering. Natur og landskap™ synes noe langt
og kanskje ogsa lite forlokkende for studenter som er vant til & ha en geologisk tittel pa sin master. For
tiden er det meget godt marked for geologer innenfor petroleumsindustrien og de aller fleste av vare
kandidater far stilling i den bransjen. Det foreslatte navnet vil derfor kanskje vare avskrekkende da
ikke geologi er nevnt. Pa den annen side hender det at studenter vil studere og arbeide med noe annet
enn petroleumsgeologi. Disse vil da fa en mulighet. denne mastergraden vil kanskje ogsa kunne
benyttes i skoleverket etter at det er opprettet et nytt programfag i videregiende skole: “Geofag”.

Inge Aarseth
Leder av programstyret Kiristin Kalvik
(sign,) studiekonsulent

(sign.)
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VEDR. FORSLAG TIL MASTERPROGRAM I REGION OG REGIONALISERING

Viser til e-post fra Det historisk-filosofiske fakultetet datert 3. mars 2006 med forslag til en
studieplan for et tverrfaglig masterprogram i region og regionalisering. MN-fakultetet ble bedt
om en tilbakemelding p4 om vi kan forplikte oss til emneundervisning og veiledningsbehov
som er skissert i studieplanen.

Saken ble sendt videre til uttalelse til de tre aktuelle instituttene Geofysisk institutt, Institutt
for biologi og Institutt for geovitenskap. Geofysisk institutt hadde ingen spesielle merknader,
de to andre instituttene har sendt svar pa heringen. Alle tre institutter er positive til forslaget
og er villig til & medvirke til & opprette og gjennomfere det foreslatte mastergradsstudiet. Kopi
av svarbrevene folger som vedlegg.

Pa bakgrunn av de innkomne heringssvar vil Det matematisk-naturvitenskapelige fakultetet
stotte forslaget om & tilby et tverrfaglig masterprogram i region og regionalisering. Fakultetet
slutter seg til heringsuttalelsene fra Institutt for biologi og Institutt for geovitenskap. Vi vil
spesielt trekke frem folgende:

> MN-fakultetet vil fremheve at det er viktig med en kobling av det foreslatte masterstudiet
til forskningsaktivitet og tverrfaglige forskningsgrupper som har Region og
regionalisering i fokus. I UiBs strategiske plan er det understreket at forskning skal vaere
basis for alle aktiviteter for & styrke universitetets rolle og posisjon som
forskningsuniversitet. Det er derfor sveert viktig at mastergradsstudiet har en solid
forankring i forskning og tverrfaglig samarbeid. P4 den maten blir tverrfaglig forskning
en mélrettet og forpliktende form for flerfaglig arbeid hvor dybdestudier i enkeltdisipliner
blir satt inn i en helhetlig sammenheng. Uten tverrfaglige langsiktige forskningsprogram
innen Region og regionalisering vil et mastergradsprogram ikke kunne bli av hoy kvalitet.

»> I heringsutkastet blir det nevnt et behov for & knytte administrative ressurser til
programmet. Etter vér erfaring med tverrfakultere og tverrfaglige studieprogram er det
meget viktig & {4 avklart alle spersmal omkring ressurser og gkonomi for 4 unnga
problemer. Hvem skal ha ansvar, hvor mye ressurser er ngdvendig, og i hvilken grad vil
de involverte instituttene bli berert og styrket?

» MN-fakultetet vil prioritere et forskningsrettet masterstudium med en masteroppgave pé
60 studiepoeng. Et yrkesrettet masterstudium med en masteroppgave pé 30 studiepoeng

1
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vil kunne tilbys innen enkelte fag- og temaomrader, men det vil vere avhengig av en
faglig vurdering og tilgang til veiledning for denne type oppgaver.

> Masterprogrammet skal administreres av HF-fakultetet, men studentene ber tas opp til det
fakultetet som underviser i linjefag og veileder masteroppgaver i fordypningsfaget, dvs
studenter pd kultur og historie tas opp ved HF-fakultetet, studenter pa narur og landskap
tas opp ved henholdsvis SV- eller MN-fakultetet og studenter pa samfunn og historie tas
opp ved SV-fakultetet. Vi viser her til bachelorprogram i miljo- og ressursfag som tar opp
studenter til bade MN- og SV-fakultetet avhengig av hvilken faglig retning sgkeren
velger.

» MN-fakultetet har utfyllende regler for masterstudiet som innebzrer blant annet en
tidsfrist for gjennomforing av masterstudiet og en karaktersnitt pa C i spesialiseringen i
bachelorgraden som opptakskrav. De andre fakultetene har sikkert sine egne utfyllende
regler. Vi mener derfor at det ville vaere best at studentene blir tatt opp til et av de tre
involverte fakulteter og at de méa forholde seg til dette fakultetets reglement.

> Baéde Institutt for biologi og Institutt for geovitenskap kommer med forslag til emner som
kan inngd i den linjespesifikke fordypningen. Vi anbefaler at det inngas en dialog med
instituttene for 4 finne flere mulige fordypningsemner som kan anbefales som linjeemner.
Vi gjer imidlertid oppmerksom p4 at emner p& 100-niva normalt ikke kan inngd i en
mastergraq*. Det er ogsa viktig 4 fa avklart hvordan kapasiteten er p4 de anbefalte
emnene.

Vennlig hilsen

| ’ujﬁo@/

Rein Aasland
Visedekan for undervisning

& s P s
Elisabeth M. Lysebo
Studiesjef

§ Utdrag fra MN-fakultetets utfyllende regler for masterstudiet:

§ 4. Modulstorrelse og emneniva

100-emner kan normalt ikke g# inn i mastergraden. Hvis det forutsettes forkunnskaper pa 100-nivd i et
masterprogram utover spesialiseringen i bachelorgraden, mé det opplyses om dette i programbeskrivelsen, slik at
studenter som tar sikte pa dette masterprogrammet, kan ta tilsvarende valgemner i bachelorgraden.

Unntaksvis kan inntil 10 studiepoeng pa 100-niva inng4 i mastergraden etter sgknad nir dette er faglig begrunnet
utfra masteroppgavens karakter. Seknaden ma vre anbefalt av veileder og behandles i programstyret.

, 2
Postadresse: Beseksadresse: Telefon: Telefaks: E-post: Internett:
Postboks 7800  Harald Harfagresgt. 1~ +47 55582062  +47 55589666 Post@mnfa.uibno  http://www.uib.no/mnfa
N-5020 Bergen +47 55582063 Saksbehandler: Elisabeth Miiller Lysebo

Norge Elisabeth.Lysebo@mnfa.uib.no



UNIVERSITETET I BERGEN

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Vedlegg: Svarbrev fra instituttene

Kopi:

Geofysisk institutt
Institutt for biologi
Institutt for geovitenskap
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TVERRFAGLIG MASTERSTUDIUM I REGION OG REGIONALISERING - HGRING

Vi viser til brev av 3. mars 2006 med spersmal om deltakelse fra Det juridiske fakultet i
masterprogram i region og regionalisering.

Kurset i forvaltningsrett er et nytt kurs utviklet for dette programmet. Det inneholder
elementer fra eksisterende kurs under mastergradsstudiet i rettsvitenskap, men sammensatt pa
en annen méte. Det er ikke mulig & dra nytte av felles undervisning, og kurset kan falgelig
ikke kunne dekkes innenfor fakultetets eksisterende ressursramme. Kurset skal besti av

forelesninger, ‘oppgavelesning og egne studier. Det vil bli gitt en obligatorisk oppgave
underveis og en avsluttende prove.

Et regneeksempel pé utgifter basert p& undervisningsopplegget for JUS111 Forvaltningsrett I
slik det er bygd opp i dag, felger vedlagt.

Fakultetet vil ikke kunne pata seg & gjennomfore dette kurset uten kompensasjon. For 4 sikre
en tilstrekkelig faglig forankring av studiet i fagmiljeet, ber det skaffes budsjettmessig
dekning for en forstestilling med ansvar for undervnsnmg og forskning innen de juridiske
emnene 1 masterprogrammet.

Vennlig hilsen
/45‘3 o Shan O%ﬁm‘tu\
Asb]farn Strandbakken .
prodekanus
‘Randi Stoltz
Seksjonsleder
Postadresse: Gateadresse: Telefon: 5558 9500 Telefax: 55589510
5020 Bergen Dragefjellet 55589501 55589520

Magnus Lagabgtes plass |



Kurs i forvaltningsrett — 10 stp

Etter gjeldende satser og timeberegning for undervisning og eksamen ved Det juridiske
fakultet etter modellen for problembasert leering vil utgiftene til kurset bli som felger:

Oppgave Timer Sats (Itr Sum (kr)
27/43/63)

Kursansvaret 10 228,70 2287,00

Forelesninger 15 timer, faktor 5 228,70 17152,50

Gruppemeter ledet av 2 timer, faktor 3,5 125,70 15838,20

student 3 grupper, 6 moter

Oppgaveretting 1 time, 3 grupper, 6 moter 125,70 2262,60

v/gruppeleder

Storgruppeleder 3 storgruppemster, 2 timer, 160,10 3842,40
' faktor 4

Obligatorisk oppgave, 8 timer 228,70 1829,60

utarbeiding

Obligatorisk oppgave, 30 studenter, faktor 1 228,70 6861,00

retting

Eksamensoppgave, 16 timer 228,70 3659,20

utarbeiding

Eksamensoppgave, retting | 30 studenter, faktor 1,5 228,70 10291,50

Sum 64024

Utarbeidelse av kursoppgaver, som er en engangsinvestering, er ikke tatt med i regnestykket.
Det er heller ikke tatt med honorar for meter, eller administrative utgifter. Det forutsettes bruk
av elektronisk leringsstottesystem.
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HORING- TVERRFAGLIG MASTERPROGRAM | REGION OG REGIONALISERING

Vi viser til e-post av 03.03.2006 vedrerende forslag til studieplan for masterprogram i region
og regionalisering. Vi blir her bedt om & vurdere hvorvidt fakultetet kan forplikte seg til de
emner og veiledningsbehov som studieplanen skisserer, samt beregne eventuelle behov for
tilleggsressurser.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet arbeider med 4 f& opp gjennomstremningen pa
masterniva, og ensker derfor at fagmiljeene vare fortrinnsvis skal fokusere pa sine etablerte
masterprogram. Fakultetet vil derfor ikke legge inn ekstra ressurser i tiltak som kan forskyve
denne oppmerksomheten. @nsker noen av instituttmiljegene vare & delta i nye tverrfaglige
masterprogram ma ressursene derfor tas fra eksisterende rammebetingelser. Dette er
instituttene gjort oppmerksom pa i forbindelse med heringen. Av de fagmiljoene som er nevnt
i studieplanen har Institutt for geografi, Institutt for sammenliknende politikk, Sosiologisk
institutt samt Institutt for sosialantropologi uttalt seg om deltagelse i programmet. Institutt for
geografi og Sosiologisk institutt har i tillegg kommentert den foreslatte studieplanen og har
delvis kommet med forslag til justeringer i denne.

Institutt for ssmmenliknende politikk ensker ikke deltagelse i programmet, verken i forhold til
enkeltemner eller veiledningsressurser. Ellers er samtlige institutt positive til at programmet
tar i bruk eksisterende kurstilbud ved eget institutt. Sosiologisk institutt og Institutt for
geografi foreslar i tillegg flere emner enn dem som er nevnt i studieplanen som aktuelle for
programmet (se vedlegg). Ingen av instituttene forplikter seg til 4 dedikere
veiledningsressurser for dette studieprogrammet. Sosiologisk instititutt fremholder at linjen
’Samfunn og politikk> mangler et metodeemne av tilsvarende tyngde som pé de andre linjene,
og papeker at dette er en svakhet ved studieplanen. Instituttet vil likevel ikke &pne for at
studenter utenfor masterprogrammet i sosiologi far delta pd de metodekursene instituttet ellers
ville anbefalt, da dette er emner som krever ekstra veiledningsressurser. Institutt for geografi
regner med at veiledning av studenter innenfor dette studieprogrammet kan forega innenfor de
rammene instituttet nd har. Insituttet stiller ellers spersmal ved muligheten av & bruke 100-
emner i et studieprogram pa masterniva. Fakultetet stotter Sosiologisk institutt og Institutt for
geografis innvendinger til studieplanen slik den na fremstar.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet er positive til opprettelsen av et masterprogram i region
og regionalisering, men forutsetter at instituttenes deltagelse i programmet ikke krever ekstra

ressurser fra fakultetets side.
M}J@n
s

s el

Lise Gundersen

Vedlegg: heringsuttalelser fakultetsdirektor
Postadresse: Gateadresse: Hjemmeside: www.svfuib.no Telefon: 5558 90 50 /51
Postboks 7800 Fosswinckelsgt. 6 E-post: post@svfa.uib.no Telefaks: 55 58 90 52

5020 Bergen
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Fra: Tone Bringa [Tone.Bringa@sosantr. uib.no] ' [MGTTATT

Sendt: | 7. april 2006 14:32 | JGRE i1p.09.06 |

Til: Postmottak_SVFA

Emne: [POST@svfa.uib.no] Mgsitgrprogram i region og regionalisering _y N Mo --

Vi viser til henvendelse til vart institutt datert 30.03.2006 vedrorende deltakelse i
et tverrfaglig mastergrpgram i region og regionalisering.

Vi er positive til at vare ordinere kurs SANT 208 og SANT 205 innkluderes i
programmet.

Vi vil imidlertid gjere oppmerksom p& at SANT 208 kun gar hvert fjerde semester regnet
fra hestsemesteret. SANT 205 gar hvert varsemester.

Nar det gjelder veiledning, har dessverre dette instituttet ingen ledig kapasitet &
bidra med slik ressurs situasjonen tegner seg na.

%

A ke pelt
Vennlig hilsen I>Cﬁ3
Tone Bringa

Stedfortreder for instituttleder
Institutt for sosialantropologi
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- Fra: Ragnhild Hvoslef Kruger [Ragnhild.Kruger@isp.uib.no] } @RE _i,&Q;Q_"[.:Qb._
Sendt: 20. april 2006 13:26 Ry
Til: Postmottak_SVFA
Kopi: Lars G Svasand; janicke.b.dahl@sos.uib.no
Emne: [POST@svfa.uib.no] Tverrfaglig masterprogram i region og regionalisering - jnr.
2005/8755

Vi viser til brev datert 30. mars 2006 angaende tverrfaglig masterprogram i region og
regionalisering. '

Institutt for sammenliknende politikk har ikke deltatt i utviklingen av dette
programmet. Det er heller ikke aktuelt for instituttet & delta i programmet med
kursvirksomhet eller veiledningsressurser.

Vennlig hilsen
Ragnhild Hvoself Kriiger

Seniorkonsulent
Institutt for sammenliknende politikk



INSTITUTT FOR GEOGRAFI

Fosswinckelsgate 6

5007 Bergen

TIf. 55 58 30 62

Telefax 55 58 30 99
E-post: post@geog.uib.no

Forslag om tverrfaglig masterstudium i Region og regionalisering }

DEPARTMENT OF GEOGRAPHY

Fosswinckelsgate 6
N-5007 Bergen, Norway
Tel. +47 55 58 30 62
Telefax +47 55 58 30 99
E-mail: post@geog.uib.no

Bergen 18.4.2006

ISITETET | BERG
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ISAKNR,

Forsteamanuensis Amnt Floysand har representert Det sarnfunnsvitenskapehge fﬁkuiteta— T——

utviklingen av et tverrfaglig mastergradsstudium i Region og regionalisering. Instituttradet
har behandlet saken i mote 6.4.2006 og anbefaler med et par merknader opprettelsen av

studiet. Instituttradets forslag gir uttrykk for en bred enighet om saken ved instituttet og jeg

gir notatet fra instituttrddet min tilslutning.

Med hilsen,

Anders Lundberg
instituttleder



INSTITUTT FOR GEOGRAFI DEPARTMENT OF GEOGRAPHY
Fosswinckelsgate 6
5007 Bergen

TIf. 55 58 30 62

Telefax 55 58 30 99 Telefax +47 55 58 30 99
E-post: post@geog.uib.no E-mail: post@geog.uib.no

Fosswinckelsgate 6
N-5007 Bergen, Norway
Tel. +47 55 58 30 62

6. april 06
Instituttradet
Inst. f. geografi

Merknader til forslag om tverrfaglig masterstudium Region og regionalisering.

Fagfeltet Region og regionalisering er et prioritert forskningsfelt ved instituttet, som det ogsa
fremgér av instituttets forskningsmelding fra august 2005, 0g gjennom prioriteringen av
stillingsressurser. Geografi har som en naturlig konsekvens av dette deltatt i utviklingen av
den foreslétte mastergrad som representant for SV-fakultetet.

Gjennom arbeidet har det blitt lagt vekt pa & oppbygge et studietilbud som i sterst mulig grad
bygger pé bruk av eksisterende kurs, men satt i en strukturert, tverrfaglig ramme. I tillegg til
de kurs som er nevnt i notatet fra arbeidsgruppen, vil folgende kurs kunne innga i
programmet: Feltkursene GEO 291 og 292, metodekurset GEO 306, szremnet GEO 324 og
systemdynamikk-kursene GEO SD 202 (5 p.) og GEO SD 321 (10 p.).

Angéende de kurs som er beskrevet i arbeidsgruppens rapport, ber det nevnes at GEO 212 har
blitt ekt til 15 p., og at det er begrenset opptak til feltkurset GEO 341.

At fagfeltet er et prioritert forskningsomrade betyr ogsa at veiledning av masteroppgaver i
hoy grad kan integreres i og styrke planlagte forskningsaktiviteter og dermed bety en
begrenset belastning pa instituttets ansatte. Programmet tilbyr en arbeidsmarkedsorientering
som er ny og spennende.

Likevel fremgar det av forslaget at det er behov for en vitenskapelig stilling som ansvarlig for
programmet, spesielt med henblikk pé styring av praksisdelen “eksperter i team”. I tillegg
pekes det p& behov for en forankring i en studieadministrativ ramme. Dette vil kreve ekstra,
administrative personalmessige ressurser. '

En problemstilling er bruken av lavere grads kurs som del av en mastergrad. Det er i noen
sammenhenger gitt dispensasjon til 4 la studenter ta metodekurs pa 200-niva som del av
mastergraden, men forslaget til masterstudie i region og regionalisering foreslar ogsa bruk av
teorikurs pa 200 sa vel som 100 niv& som del av graden. Legaliteten av dette m4 avklares av
fakultetet.

Med forbehold for avklaring av disse spersmal anbefaler instituttradet ved geografi
opprettelsen av Masterstudium i Region og regionalisering.

Pal Davidsen, leder Peter Andersen, varaleder



UNIVERSITETET I BERGEN

SOSIOLOGISK INSTITUTT

Bergen 19.04.2006
Sak nr 2005/8755

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

HORING — TVERRFAGLIG MASTERPROGRAM I REGION OG
REGIONALISERING

Sosiologisk institutt viser til brev fra Det samfunnsvitenskapelige fakultet av 30.03.06 vedlagt

forslag til studieplan for et tverrfakultzrt masterstudium i region og regionalisering.

Vedlagt folger en kortfattet uttalelse fra Sosiologisk institutt om saken.

Med vennlig hilsen

Olav Korsnes

Instituttleder
Kjersti Kvalogy
Seniorkonsulent
Gateadresse: Postadresse: Hjemmeside: www.s0s.uib.no Telefon : 55 58 2175/ 78
Rosenbergsgaten 39 Postboks 7800 Epost : post@sos.uib.no  Telefax : 55 58 9199

5020 Bergen



Heringsuttalelse angdende forslag til studieplan for tverrfakultzert masterstudium i

region og regionalisering fra Sosiologisk institutt

Gitt at deltakelse i programmet ikke vil innebzre ekstra ressurser fra fakultetets side, kan vi
ikke forplikte oss til deltakelse i studieprogrammet som inneberer allokering av
veiledningsressurser knyttet il studentenes masteroppgaver.

Nar det gjelder tilbud av kurs som kan inngd i linjen “samfunn og politikk”, og kanskje ogsé
“kultur og historie”, stiller saken seg noe annerledes. I forslaget er tre av vére valgemner pa
masterniva fort opp som aktuelle for studentene som velger linjen “samfunn og politikk™. I
tillegg vil vi mene at studentene som velger denne linjen vil kunne ha utbytte av & folge
kursene SOS307 Kultur og multikulturelle samfunn, SOS309 Endringer i arbeidslivets
organisering, og SOS316 Sosial stratifikasjon. Et regionalt perspektiv er ikke framtredende i
noen av de aktuelle kursene, men kursene vil gi studentene teoretiske og analytiske redskaper
i studiet av sentrale problemomrader i regional utvikling, og koplinger mellom prosesser p
regionalt, nasjonalt og globalt niva. For eksempel er det tradisjoner i norsk sosiologi for &
studere sosial stratifikasjon og mobilitet i et regionalt perspektiv, og studenter som er
interessert i denne problematikken vil for eksempel kunne ha stor nytte av kurset SOS316

Sosial stratifikasjon.

Vi vil ellers bemerke at det under linjen ”Samfunn og politikk™ ikke er foreslatt et eneste
metodekurs tils;varende de man finner under de andre linjene, og at dette er en klar mangel
ved forslaget. For var del ville kurs som SOS303 Metode — statistisk analyse, og SOS304
Metode - kvalitative tiln@rminger, kunne vere aktuelle i denne sammenheng. Disse er
imidlertid obligatoriske kurs i var mastergrad, og krever mye undervisnings- og
veiledningsressurser. Hvis studenter p4 linjen ”Samfunn og politikk™ skal tilbys plasser p&
disse kursene, m& det derfor gjeres spesielle avtaler om dette, og det vil vare svert
problematisk & tilby slike plasser uten en eller annen form for ekstra stotte eller

kompensasjon.

Uttalelse - tverrfaglig masterprogram i 1 Sosiologisk institutt, UiB
region og regionalisering.
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UNIVERSITETET I BERGEN

Arkeologisk institutt |
UNIVERSITETET | BERGEN |

Det hist. - fil. fakultet |

Det historisk filosofiske fakultet RE At
Universitetet i Bergen LocB/3155 " 12 !
5020 Berge o v
we Boo | 1}.03.06

Bergen 15. mars 2006

Inr.106/06/10

H@RINGSUTTALELSE: STUDIEPLAN FOR MASTERPROGRAM I REGION OG
REGIONALISERING

Arkeologisk institutt har vurdert og kommentert studieplanen for masterprogram i Region og

regionalisering i instituttstyremete den 9.mars d.4. Synspunktene som kom fram i metet, er
tatt med i denne uttalen.

Arkeologisk institutt har flere undervisningstilbud som bergrer det planlagte
masterprogrammet bade pa 100-, 200- og 300-niv&. Slik sett har instituttet noe & tilfere
programmet, samtidig som det kan innebzere en dobbelkjering, fordi det i flere tilfeller ser ut
til at bare deler av vare emner vil veere aktuelle, for eksempel nér det gjelder
landbruksutvikling, urbanisering osv. og at det derfor kan bli aktuelt & levere samme tilbud
dobbelt. Der hele emner er forseldtt som komponenter i programmet, som ARK 302 og ARK
305, vil studentene pa region- og regionaliseringsprogrammet ikke ha samme faglige
forutsetninger for & fa utbytte som de studenter som har studert arkeologi pa 100 og 200-niv4,
1 og med det er lagt opp til faglig progresjon i studieopplegget for arkeologi.

Arkeologisk institutt ser positivt pa at undervisningsemnene instituttet tilbyr, kan utnyttes i
sterre bredde og ikke minst i tverrfakulteer sammenheng. Her har universitetet utvilsomt et
fortrinn fremfor hegskolene, som tradisjonelt tar seg av slike mer praktiske og yrkesmessig
opplagte studietilbud som masterstudiet i region og regionalisering legger opp til. Vi ser ogsé
at vére fagtilbud pa4 denne méten kan fé videre anvendelse. Vi ser ogs4 positivt pa
mulighetene dette apner for sterre samhandling pa tvers av fag, og hvor arkeologi bade har
noe & bidra med og noe & hente.

Vi er likevel opptatt av at en ved universitetet ikke konkurrerer for mye med seg selv. Den
foreslétte studieplanen kan apne for det, for eksempel i forhold til arkeologi. Samtidig er
instituttet skeptisk til at fagene blir splittet for mye opp for & inngé i *skreddersydde’ tilbud
mot markeder som i utgangspunktet er forholdsvis begrensede. Fag som for eksempel
arkeologi og historie som satser pa forstdelse av helheter og der aktuelle spersmal ses i en
kulturell forstielsesramme og tidssammenheng og med en analytisk og problemrettet
tilnzerming, har vist seg anvendelige p4 mange felt, fra forskning, undervisning til forvaltning.

Sveert mange av vére utdannede kandidater gar nettopp inn i yrker som programmet orienterer
seg mot.

Postadresse: Gateadresse: Telefon: 55 58 29 42 Telefaks: 55 58 31 60
5007 Bergen Joachim Frielesgt. 1 E-post: post@ark.uib.no



Siden masterprogrammet alt er besluttet opprettet, vil imidlertid Arkeologisk institutt bidra
aktivt til at programmet blir sd godt som mulig og at instituttets tilbud kan utnyttes mest mulig
rasjonelt til at dette blir realisert. Samtidig er det viktig at en unngar konkurranse med seg
selv.

Ingvild Oye
styrer



ﬂeﬁl Utvik Harkestad i

Fra: adm-hf-admin @uib.no pa vegne av ingvild Hope
UNIVERSITETET | BERGEN| [Ingvild.Hope @ hffa.uib.no]

Sendt: — L:}et hist. -.f:__]). iaku[tet 10. mai 2006 10:24

Til: o g post@hffa.uib.no

Kopi: élcoB/% 8 ‘;?'_‘ Gunnstein Akselberg; Reidun Erland i

Emne;1 Yao TTTL%S- oc | [Adm-hf] [POST @hffa.uib.no] Region og regionalisering

Kommentar til heringsutkast om studieplan for Tverrfaglig masterstudium region og
regionalisering

For Nordisk institutt ber det ikke by p& problemer & delta i dette programmet i trad
med forslaget som er sendt til hering. Vi har ikke tilbudt nye kursemner, vi gir bare
tilbud om eksisterende emner. NOSP 308/ Sosiolingvistikk/ dialektologi har vi tilbud
om hvert varsemester, og det er i samsvar med opplegget i denne aktuelle studieplanen.
N&r det gjelder NOSP 309/ Onemastikk, sd har vi hatt tilbud om dette kurset i en del
semestre, og det & legge det emnet som et fast varemne, vil ikke avike serlig fra
tidligere praksis.

Vennlig hilsen
Kari Tenfjord

Kari Tenfjord

Styrer

Nordisk institutt
Universitetet i Bergen
Sydnesplassen 7

5007 Bergen

Tel: 55 58 24 33
Fax: 55 58 96 60

Adm-hf mailing list
dm-hfe@uib.no
nttp://mailman.uib.no/listinfo/adm-hf
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Kletit Utvik Harkestad
«

Fra: [ NIVERSITETET | BERGEN |
Det hist. - fil. fakultet

F
i

Sendigak.nr.:
Til: zooéf 1912

Dolerr. w—l

Emne: 33]

Mottatt:

| 1.65.06

Vedlegg:

HQRMESUTH&ES
: OM STUDIEPLAN.,

adm-hf-admin @ uib.no pa vegne av Tove Fjell
[Tove.Fjell@ikk.uib.no]

11. mai 2006 13:38

Ingvild Hope; post@hffa.uib.no

[Adm-hf] [POST @hffa.uib.no] hgringsuttalelse region og
regionalisering

HORINGSUTTALELSE OM STUDIEPLAN FOR
TVERRFAGLIG MASTERSTUDIUM FIEGION OG
REGIONALISERING.doc

Vedlagt ligger Seksjon for kulturvitenskap sin heringsuttalelse om
tverrfaglig masterstudium region og regionalisering.
Vennlig hilsen Tove Fjell



HORINGSUTTALELSE OM STUDIEPLAN FOR TVERRFAGLIG
MASTERSTUDIUM REGION OG REGIONALISERING

Fra Seksjon for kulturvitenskap
Bergen 11. mai 2006

Seksjonens ansatte mottok forslag til studieplan for tverrfaglig masterstudium region og
regionalisering pa mail den 9. mai 2006, med svarfrist 11. mai 2006. Halve seksjonen var
pa seminar den 10. mai og det har ikke vert muli g & fa til verken et seksjonsmgte pa
saken eller et mgte der i det minste alle fast ansatte var til stede. Seksjonen har aldri
heller tidligere mottatt utkast til denne studieplanen eller annen skriftli g korrespondanse
vedrgrende saken. I en sdpass viktig sak som denne, bide ressursmessig og pa andre
méter, burde seksjonen ha vert gitt muligheter til 4 behandle saken pé den méten den
fortjener. Denne uttalelsen er basert pa fem ansatte sine synspunkter. Synspunktene
presenteres som fglger:

SAKSGANG

Det nevnes pd s. 10 at alle de ulike fagmiljgene er kontaktet og har sagt seg interesserte i
d delta i 4 tilrettelegge andre-semesters kurs. Ved var seksjon har vi mottatt en telefon om
_denne saken. Vi skulle gjerne ha sett at henvendelsen kom skriftlig fra arbeidsgruppen.

ANDRE SEMESTER

Vi refererer til fakultets forespgrsel om hvorvidt vi kan pata oss & utvikle nye emner
innen eksisterende ressursramme, og svaret pa det ma vere nei. Vi har imidlertid solid
kompetanse pé region og regionalisering, ikke minst gjennom forskningsprosjektet
Plassens poetikk og poesi og det tidligere forskningsprosjektet Annerledeslandet, begge
stgttet av NFR. Nar det gjelder de foreslatte emnene (KUVI 301 og KUVI 304), s& ligger
disse emnene i henholdsvis hgst- og virsemesteret. KUVI 304 er svart ressurskrevende
veiledningsmessig og er lagt opp pa den méaten at studentene skal bygge sitt
eksamensessay pd pabegynt eller gjennomfgrt feltarbeid. Region- og
regionaliseringsstudentene derimot begynner ikke p4 sin masteroppgave fgri 3.
(forskningsrettet master) og 4. (arbeidslivsrettet master) semester. KUVI 304 i sin
ndverende form passer ikke for disse masterstudentene, men seksjonen kan tilby et kurs i
metode og forskningsetikk, spesielt innrettet mot dem. Det vil imidlertid kreve nye
ressurser. Vi gnsker ogsé & gjgre oppmerksom pé at KUVI 201, Kulturell modernitet og
globale endringer, er et relevant tilbud til region- og regionaliseringsstudentene, fordi
dette emnet vektlegger tema som for eksempel regioners identitetsforming.

OPPDELING I ARBEIDSLIVSRETTET OG FORSKNINGSRETTET
MASTERGRAD

Den arbeidslivsrettete mastergraden har en mindre masteroppgave (30 stp) enn den
forskningsrettete, og den har en tverrfaglig praktisk del som den forskningsrettete ikke
har. Det er en kjent sak at arbeidsmarkedet etterspgr arbeidserfaring og praksis. Vi ser
derfor at den arbeidslivsrettete master kan ha en stgrre sjanse pé arbeidsmarkedet enn



bade den forskningsrettete master i region og regionalisering og vare egne master i
kulturvitenskap i og med at disse konkurrerer i det samme arbeidsmarkedet. Det kan
derfor se ut som om vi har 3 gjgre med en nedprioritering av forskningen og den
teoretiske kunnskapen.

Vi har mye erfaring med gruppearbeid og har ogsé sansen for denne arbeidsformen, men
vi synes at det er en darlig ide nar det gjelder den arbeidslivsrettete master at denne skal
kunne skrives i team i og med at dette er en masteroppgave pa kun 30 stp (se s. 15). Det
bgr videre uttrykkes klart i studieplanen at arbeidslivsrettet master ikke er kvalifisert for &
ga videre til en PhD-programmet.

UTENLANDSOPPHOLD
Her kunne det vare interessant & fé vite hvilke institutter som inngér i avtalen.

BETEGNELSER
Vi foreslar at den forskningsrettete master kalles kun for forskningsrettet master og ikke
for tradisjonell master.

Under eksamensform stér: "Eksamensform bestér av semesteroppgave med en ukes
leveringsfrist”. Vi foreslér at det heller kalles for hjemmeeksamen, i og med at det kun er
en ukes leveringsfrist. Hvis det er en hjemmeeksamen, ma det ogsa vare en muntlig
eksamen. Det bgr antydes hvor mange ord den skriftlige oppgaven skal ha og hvilken
karaktersetting (bokstav eller godkjent / ikke godkjent). Man bgr avgjeire hvor mye
muntlig skal telle i forhold til skriftlig.

Kurset Akademisk skriving bgr f en annen betegnelse i og med at det allerede finnes et
kurs i Akademisk skriving.



Jane Fredstad

UNIVERSITETET | BERGE}

Fra: ! vl m-hf-admin@uib.no pa vegne av Frode Ulvund [frode.ulvund @hi.uib.no]
Sen - l?et hist. - fil. [aiu[tet 15. mai 2006 13:31
T T post@hffa.uib.no; Hilde Granvik '
Emn :‘1°‘§>} 1SS oL [Adm-hf] [POST @hffa.uib.no] Hoyringsuttale studieplan Master i region og
G ’ Mottatt: r?gionalisering
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Vedi x 20 & ATT1338623.doc
ATtB3ﬁﬁidM
(256 kB)
Hei,

Vedlagt er heyringsuttalen fr& Historisk institutt pa forslaget til
tverrfaglig masterprogram i Region og regionalisering.

Mvh
Frode Ulvund :
Visestyrar, Historisk institutt
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UNIVERSITETET I BERGEN
Historisk institutt

HF-fakultetet Bergen 16.05.2006
J.nr: 06/165 /hi/ffu

Hgyringssak: Forslag til tverrfaglig masterprogram i Region og regionalisering

Historisk institutt stiller seg positiv til eit masterprogram i region og regionalisering. Forslaget
til studieplan som arbeidskomiteen la fram 12. mai 2006 antyder forholdsvis vagt korleis dette
programmet involverer Historisk institutt i praksis. Hgyringsuttalen er difor meir generelle
kommentarar til studieplanen slik den fgreligg.

Historisk institutt er venta & delta p4 to omrade: For det fgrste ved & delta i nye tilbod p& emne
B (Natur- og kulturmiljgforvaltning) i fgrste semester og gjennom 4 tilby eksisterande emne
pé andre semester (Kultur og historie).

Nér det gjeld nye emne er det i studieplanen gnske om at Historisk institutt saman med fem
andre institutt skal tilby eit emne pa ti poeng (Emne B fgrste semester). Ansvars- og
undervisningsfordelinga, og dermed fordeling av ressursbruk, er ikkje avklart. Historisk
institutt har sannsynlegvis kompetanse innanfor dei fagomréda det her er snakk om, men utan
vidare avklaring av fagleg innhald og omfang er det vanskeleg & ta konkret stilling til denne
delen av studieplanen.

I andre semester foreslar komiteen at studentane under fordjupinga Kultur og historie kan ta
fplgjande emne (med komiteens kommentarar) ved Historisk institutt:

HIS 250 Bacheloroppgave i historie. Sju ulike tema & velge mellom. 15 stp.

HIS 260 Fordypning i nyere historie. Sted, identitet og historieforstelse. 15 stp.

HIS 304 Teknikkar i historiefaget. 15 stp.

Bacheloroppgava i historie (HIS 250) er knyt til dei gvrige fordjupingane som vert tilbydd pa
100 og 200-niva. Kva og kor mange ulike tema instituttet vil kunne tilby kvart semester pa
HIS 250 er difor avhengig av kor mange tema me tilbyr pa fordjuping p& 100 og 200-niva.
Enkelte fordjupingar er knytt opp til studieprogram og gar regelmessig, eksempelvis HIS 106
Marin historie, andre tema vil variere. Instituttet kan difor ikkje garantere verken kva eller kor
mange ulike tema det til ei kvar tid vil vere rad & skrive ei bacheloroppgéave innanfor.

HIS 260 Fordjuping i nyare historie har ogsa varierande tema. Varsemesteret 2006 var temaet
Stad, identitet og historieforstding. Om eller nar akkurat dette temaet vil kome tilbake, er urd
a seie.

Nar det gjeld HIS 304 Teknikkar i historiefaget vil relevansen for emnet innan dette
masterprogrammet vere svert studentavhengig. Kva teknikkar som vert tilbydd innanfor
emnet varierer noko frd semester til semester, men mest relevant er kanskje lesing av



dokument med gotisk handskrift for studentar som treng lese slike kjelder til masteroppgéva.
Det er ogsa verdt & understreke at HIS 304 i stor grad er basert pa sjglvstudium og har lite
ordinzr undervisning. I tillegg bgr HIS 302 Historisk teori og metode, 15 studiepoeng, vere
relvant for studentar som vil spesialisere seg innan Kultur og historie.

Nar det gjeld rettleiing av masteroppgéave er ansvaret for dette til programstyret. Om dette
betyr at det er medlemmane i programstyret som skal sté for rettleiinga eller om den har
ansvar for 4 fordele rettleiing, er uklart i forslaget. Om det er gnskeleg med deltaking frd
institutta nér det gjeld rettleiing, bgr det klargjerast. Instituttet vil i sa fall blant sine
medlemmar ha betydeleg kompetanse 4 tilby.

Frode Ulvund
Visestyrar, Historisk institutt
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KAPITTEL 6 VURDERING

Fastsatt med hjemmel i 8 3-9 i univl. av 1. april 2005.
§ 6.1. Allment om vurdering

(1) Rett til & bli vurdert i et emne har studenter som:

a) har betalt semesteravgift, bekreftet utdanningsplanen og vurderingsmeldt seg innen den
fastsatte fristen, og

b) har deltatt i eventuell obligatorisk undervisning i samsvar med studieplanen eller
emnebeskrivelsen, og

c) har oppfylt eventuelle andre obligatoriske arbeidskrav fastsatt i studieplanen eller
emnebeskrivelsen

Om gyldighet av obligatoriske arbeidskrav se § 5.5.
(2) Nar det tilbys undervisning i et emne, tilbys vurdering samme semester. Hvis et emne gar
over flere semestre, tilbys det vurdering i siste semester. Vurdering kan ogsa tilbys ett eller

flere etterfglgende semestre.

(3) Som hovedregel skal et emne fullfgres i det semesteret studenten fglger undervisning i
emnet i samsvar med utdanningsplanen, studieplanen eller emnebeskrivelsen.

(4) Fakultetet kan bestemme at studenter som ikke har bestatt et emne pa det tidspunktet
utdanningsplanen fastsetter at emnet skal veere fullfart og bestatt, har plikt til & ga opp til
vurdering pa ny til den tiden fakultetet fastsetter (tvungen oppmelding).

(5) Det juridiske fakultet kan gi regler for mastergradsstudiet i rettsvitenskap som avviker fra
1. ledd ovenfor.

8 6.2 Vurderingsformer og vurderingsordninger
§ 6.2.1 Vurderingsformer

(1) Ved Universitetet i Bergen kan falgende vurderingsformer benyttes:



a) skriftlig skoleeksamen

b) muntlig eksamen

c¢) hjemmeeksamen

d) mappevurdering

e) veiledede oppgaver og ikke-veiledede oppgaver, herunder bachelor- og masteroppgaver
f) preveforelesning

g) bestatt pa grunnlag av fremmgte

h) produksjoner

i) konserter

j) lab-rapporter

K) praksis

1) klinisk prove

m) feltarbeid/tokt

(2) Det kan bestemmes at en vurderingsform skal brukes alene eller i kombinasjon med andre.
Det skal bestemmes i studieplanen eller i emnebeskrivelsen hvilke av disse
vurderingsformene som skal innga som deler i vurderingsordningen for et emne. Hvis
vurderingsformen kan eller skal forega som gruppevurdering ma dette fastsettes i
studieplanen.

8 6.2.2 Seerskilt om skriftlig skoleeksamen

(1) Skriftlig skoleeksamen er normalt en skriftlig preve som avholdes i lokaler anvist av
institusjonen, og under tilsyn av personer utpekt av institusjonen.

(2) Om praktisk gjennomfgring av skriftlig skoleeksamen se 8 6.12, for hjelpemidler og kilder
se § 6.5.

8 6.2.3 Seerskilt om muntlig eksamen

(1) Muntlig eksamen, som ogsa omfatter presentasjon og lignende, gis enten som selvstendig
vektet vurderingsdel med karakterfastsetting, eller som justerende muntlig prave, jf. § 7.9.

(2) Med justerende muntlig prave menes en muntlig prgve som ifglge studieplanen eller
emnebeskrivelsen har en szrlig tett sammenheng med et forutgaende skriftlig arbeid, sa som
mastergradsoppgave, starre skriftlige skoleeksamener, mappe, hjemmeeksamen eller
lignende.



(3) Det kan bestemmes i studieplanen eller emnebeskrivelsen at bare et utvalg av studentene
skal innkalles til muntlig. I slike tilfeller skal utvalget gjeres enten

a) tilfeldig, ved at en forhandsbestemt andel av kandidatene velges ved loddtrekning, eller

b) etter sensorenes skjenn, ved at de av kandidatene som man szrlig er i tvil om
karaktersettingen for, kalles inn, eller

c) ved at de kandidatene som selv har gitt melding om at de gnsker det, kalles inn.
(4) For kandidater som ikke kalles inn til muntlig, settes karakteren pa grunnlag av de gvrige
vurderingsdelene alene. Det skal i slike tilfeller fastsettes vektingsregler i studieplanen eller

emnebeskrivelsen for karaktersetting bade med og uten muntlig.

(5) Fakultetet selv kan for kliniske praver gjgre unntak fra regelen om at muntlige eksamener
skal veere offentlige, jf. univl. 8 3-9 (3).

8§ 6.2.4 Seerskilt om hjemmeeksamen

(1) Hjemmeeksamen er normalt et skriftlig arbeid, der tema er fastsatt av grunnenheten, og
som skal utarbeides innen en frist fastsatt av grunnenheten.

(2) Om hjelpemidler og kilder se § 6.5.

8§ 6.2.5 Seerskilt om mappevurdering eller annen lgpende vurdering

(1) Mappevurdering er vurdering av ett eller flere arbeider som leveres inn i lgpet av den tiden
vedkommende emne pagar, eller samlet mot slutten av emnet. Neermere bestemmelser gis i

studieplanen eller emnebeskrivelsen.

(2) For mappevurdering og annen lgpende vurdering skal det i emnebeskrivelsen eller i en
seerskilt plan, som skal foreligge senest ved semesterstart, gis regler om:

a) antallet arbeider som skal veere med i mappen og som skal leveres inn til vurdering
b) arten og omfanget av de enkelte arbeidene

c) rekkefglge for innlevering av de enkelte arbeidene, evt. om studenten selv kan velge
rekkefglgen

d) innleveringsfrist for de enkelte arbeidene

e) i hvilken form eller pa hvilket medium arbeidene skal leveres inn

f) hvor mange av arbeidene som skal danne grunnlag for karakteren, og hvordan disse skal
velges ut, eventuelt om studenten selv velger hvilket/hvilke arbeider som skal danne grunnlag

for karakteren

g) innbyrdes vekt dersom to eller flere arbeider skal danne grunnlag for karakteren



h) hvilke kriterier som gjelder for vurdering av de aktuelle arbeidene som inngar i mappen
(3) Om hjelpemidler og kilder se § 6.5.
8 6.2.6 Seerskilt om gruppevurdering

(1) Nar en vurderingsform gjennomfgres som gruppevurdering far alle studentene i gruppen
samme sensurvedtak.

(2) For klage se 88 7.4 0g 7.5.

§ 6.3 Flere vurderingsdeler

Et emne som bestar av flere vurderingsdeler er ikke bestatt far alle delene er bestatt. Alle
vurderingsdeler ma som hovedregel avlegges samme semester. Ved stryk i en eller flere
vurderingsdeler ma normalt alle deler tas pa nytt ved et eventuelt nytt vurderingsforsgk.
Fakultetet kan gi utfyllende regler.

§ 6.4 Malform og sprak i oppgavetekster og besvarelser

§ 6.4.1 Malform og sprak i oppgavetekster

(1) Oppgaver utformes etter behov pa norsk og/eller engelsk, eller pa andre sprak i samsvar
med emnebeskrivelsen.

(2) Oppgaver som blir gitt pa norsk, skal foreligge pa bokmal eller nynorsk i samsvar med den
malformen studenten har valgt ved oppmelding til vurdering. Unntak kan forekomme i
overensstemmelse med forskrift om malform i eksamensoppgaver.

(3) Dersom undervisningen er gitt pa engelsk, skal ogsa oppgaven foreligge pa engelsk.

(4) For emner knyttet til det enkelte studieprogram i sprak, inkludert nordisk, kan fakultetet
fastsette regler om sprak og malform i oppgaver.

§ 6.4.2. Sprak i besvarelser

(1) Besvarelser kan leveres pa svensk eller dansk som alternativ til norsk. Dersom ikke noe
annet er sarskilt fastsatt, kan besvarelsen skrives pa engelsk.

(2) For emner knyttet til det enkelte studieprogram i sprak, inkludert nordisk, kan fakultetet
fastsette regler om sprak og malform i besvarelser.

8§ 6.5 Bruk av hjelpemidler og kilder
8 6.5.1. Allment om hjelpemidler og kilder

(1) Fakultet fastsetter hvilke hjelpemidler som er tillatt brukt og regler for gjennomfaring av
eventuell kontroll av disse.



(2) En student ma kjenne til hvilke regler som gjelder i tilknytning til bruk av hjelpemidler og
kilder til den enkelte vurdering og hva som ansees som fusk/forsgk pa fusk i tilknytning til
bruk av hjelpemidler og kilder, se § 9.1.

8 6.5.2 Seerskilt om hjelpemidler ved skriftlig skoleeksamen

(1) En student ma kjenne til hvilke regler som gjelder for og hvilke hjelpemidler som
eventuelt kan benyttes til den enkelte skriftlige skoleeksamen. Studenten ma ogsa kjenne til
hvordan fakultetet eventuelt foretar kontroll av tillatte hjelpemidler, samt hva som ansees som
fusk/forsgk pa fusk i tilknytning til bruk av hjelpemidler, jf. § 6.12 og

§9.1.
(2) Dersom det angis i emnebeskrivelsen, kan studenter benytte ikke-leksikalske ordbgker.

Ordbgkene ma veere kontrollerbare, dvs pa engelsk eller skandinavisk sprak. Ordbgkene skal
leveres inn pa forhand og godkjennes av fakultetet. Fakultetet kan gi utfyllende regler.

§ 6.6 Nar en vurdering begynner

(1) En vurdering anses pabegynt

a) ved skriftlig skoleeksamen: Straks eksamensoppgaven er utlevert. Dersom det er bestemt
for vedkommende eksamen at det skal vaere forhandskontroll av tillatte hjelpemidler, jf. § 6.5,

anses eksamen pabegynt idet kontrollen begynner.

b) ved hjemmeeksamen: Pa det tidspunktet som grunnenheten har oppgitt at
eksamensoppgaven kan avhentes, nedlastes eller lignende.

c) ved mappevurdering, produksjoner, eller annen lgpende vurdering: Ved utlgpet av
innleveringsfristen for det farste av arbeidene som inngar i vurderingen. Dette gjelder ogsa
om det i studieplanen eller emnebeskrivelsen er fastsatt at studenten selv kan velge hvilke(t)
av arbeidene som skal danne grunnlag for karakteren.

d) ved andre vurderingsformer: Nar det aktuelle emnet, den aktuelle praksisperioden etc. er
pabegynt, eller nar det er angitt i studieplanen eller emnebeskrivelsen.

8 6.7 Annullering av vurderingsmelding
(1) Fakultetet avgjer om det skal veere adgang for studenten til & annullere en oppmelding til
vurdering. Dersom det gis adgang til & annullere oppmeldingen, er fristen 14 dager for

vurderingen pabegynnes. Fakultetet kan gi utfyllende regler.

(2) En student som ikke har annullert vurderingsmeldingen innen fristen har benyttet et
vurderingsforsgk, se 8 6.8.

(3) Ved vurdering uten annulleringsordning teller ikke manglende oppmete/innlevering som
forsgk, hvis ikke annet er bestemt i fakultetets utfyllende regler.

(4) Om gyldig fraveer til vurdering, se § 6.10.



(5) Om antall vurderingsforsgk, se 8 6.8.
§ 6.8 Antall vurderingsforsgk

(1) Ved Universitetet i Bergen gjelder det ordinzrt en gvre grense pa tre vurderingsforsgk for
det enkelte emne.

Begrensningen i antallet vurderingsforsgk gjelder ogsa dersom emnet har skiftet emnekode,
inngar med ulik kode i flere studieprogrammer eller inngar i ny form i et studieprogram i
tilknytning til en overgangsordning.

Dette gjelder ogsa for personer uten opptak til studier ved Universitetet i Bergen som gnsker a
stille seg til vurdering, jf. § 4.9, samt studenter har fatt nytt opptak. Det gjelder ogsa om
emnet skal innga i et annet program enn det programmet studenten hadde studierett til ved
tidligere forsgk.

(2) Avbrudd/manglende oppmagte eller innlevering som skyldes sykdom eller annet gyldig
fraveer, teller ikke som vurderingsforsgk.

Om gyldig fraveer, se § 6.10.

(3) Fakultetet avgjer seknad om dispensasjon med hensyn til antall vurderingsforsgk og hva
som ma avlegges pa nytt nar vurdering tidligere er bestatt, jf § 6.3

(4) En masteroppgave kan leveres pa nytt én gang som et nytt vurderingsforsgk, og da innen
avtalt tidspunkt og i bearbeidet form. Fakultet gir utfyllende regler.

Fakultetet kan gi tilsvarende regler for bacheloroppgaver.

8 6.9 Avbrutt vurdering

(1) En student som har pabegynt en vurdering etter § 6.6 ansees a ha avbrutt denne om
besvarelse ikke leveres innen fastsatt frist. En avbrutt vurdering teller som et

vurderingsforsgk, jf. § 6.8.

(2) Avbrudd i lgpet av en skriftlig skoleeksamen skal meldes skriftlig til hovedvakten ved
eksamen.

(3) Avbrudd under muntlig eksamen skal meldes skriftlig til eksaminator fgr den muntlige
eksamenen er avsluttet.

8 6.10 Gyldig fraveer
8 6.10.1 Definisjon av gyldig fraveer

(1) Hvis en student avbryter en vurdering etter at fristen for a annullere vurderingsmeldingen
etter 8§ 6.7 er gatt ut, ansees fglgende forhold som gyldig fraveer:

a) egen sykdom og barns sykdom, med de begrensningene som gar fram av arbeidsmiljgloven
§12-9



b) dedsfall i naer familie eller hos andre studenten har et nert forhold til, dersom dgdsfallet
skjer innen to uker for eksamen, se § 6.6

c) begravelse eller bisettelse, jf. foregaende punkt

d) palegg fra offentlig myndighet om at studenten plikter & mgte fram et annet sted nar
vurderingen finner sted

e) forhold som gjar det sterkt urimelig & kreve at studenten gjennomfgrer en vurdering
8§ 6.10.2 Krav til dokumentasjon av gyldig fraveer
(1) Sykdom skal dokumenteres med attest fra lege eller annen fagkyndig person.

(2) Attesten ma opplyse om at den er utstedt i anledning fraveer til en vurdering ved
Universitetet i Bergen samt at fraveeret gjelder falgende tidspunkt:

a) dato for den aktuelle skriftlig eller muntlige skoleeksamen
b) farste eksamensdag ved flere eksamensdager

c) fristen for innlevering av semesteroppgave eller tilsvarende
d) dato for utlevering av hjemmeeksamensoppgave

e) fristen for siste innlevering ved mappelevering eller annen form vurdering gjennom store
deler av undervisningsperioden

| tillegg ma legeattest ved avbrudd av skriftlig skoleeksamen veere utstedt pa den aktuelle
eksamensdag.

3) Ved dadsfall, begravelse eller bisettelse ma studenten oppgi hvem som er gatt bort og
hvilken relasjon studenten hadde til avdgde. For gvrig kreves ikke dokumentasjon.

4) Andre forhold som regnes som gyldig fraveer ma dokumenteres.
8 6.10.3 Frist for innlevering av dokumentasjon

Legeattest eller tilsvarende dokumentasjon ma leveres fakultetet snarest og senest en uke etter
at vurderingen startet. Om nar en vurdering ansees pabegynt se § 6.6.

8 6.11 Ny vurdering

Studenter som har gyldig fraveer etter § 6.10.1 ved avsluttende skriftlig skoleeksamen har rett
til ett nytt forsgk tidligst mulig i pafglgende semester, og senest i mars for varsemesteret og i
oktober for hgstsemesteret. Fravaersgrunnen skal dokumenteres som beskrevet i § 6.10.2. Se 8
6.10.3 for frister. Fakultetet kan gi utfyllende regler om sgknadsprosedyren ved ny vurdering.

Det juridiske fakultet kan gi regler som avviker fra dette.



8 6.12 Om praktisk gjennomfgring av skriftlig skoleeksamen

(1) Studentene plikter a rette seg etter de anvisningene som gis av hovedvakten i
eksamenslokalet. Overtredelse kan medfare bortvisning fra eksamenslokalet.

a) Gyldig legitimasjon ma medbringes alle eksamensdager. Dersom dette mangler, kan
fakultetet bestemme at besvarelsen skal avvises.

b) Vesker o.l. som er medbragt til eksamenslokalet ma innleveres far oppgaven deles ut.
c¢) Mobiltelefon, musikkspillere og annet elektronisk utstyr med eller uten sender som ikke er
tillatte hjelpemidler, kan ikke tas med til eksamensbordet. Slikt elektronisk utstyr ma veere

avslatt og levert inn sammen med vesker og lignende. Om tillatte hjelpemidler, se § 6.5.

d) Det skal vaere ro og orden i eksamenslokalet slik at ingen blir forstyrret i sitt arbeide med
oppgaven.

e) Studentene kan arbeide med oppgaven innenfor den oppsatte tiden. Utover dette gis det 15
minutter til & klargjare/ordne papirene for innlevering.

f) Fakultetet gir retningslinjer for eventuell gjennomfaring av faglerers eller annen leerers
tilstedeveerelse i eksamenslokalet under skriftlig eksamen.

g) Det skal pases at lokalene sa langt som mulig har en ngytral utforming.

(2) Overtredelse av reglene her kan bli ansett som fusk eller forsgk pa fusk og kan medfare
annullering og utestenging i henhold til universitets- og hgyskolelovens 88 4-7 og 4-8, se §
9.1.

8 6.13 Seerskilt tilrettelegging ved vurdering

8 6.13.1 Tilrettelegging

(1) En student som pa grunn av sykdom, skade eller funksjonsnedsettelse har vanskelighet
med & gjennomfare en vurdering pa vanlig mate, kan sgke om tilrettelegging av vurderingen.

(2) Tilretteleggingen skal ha som formal & oppveie de ulemper sykdommen, skaden eller
funksjonsnedsettelsen medfarer, samtidig som det i starst mulig utstrekning skal sgrges for at
studentene praves likt.

Tilrettelegging kan veere:

a) utvidet eksamenstid ved skoleeksamen

b) utsatt innleveringsfrist ved hjemmeeksamen og lignende preveformer

c) anledning til lengre pauser, eventuelt med mulighet til & hvile

d) skriftlig eksamen i stedet for muntlig



e) muntlig eksamen i stedet for skriftlig

f) eget eksamenslokale med egen inspektar

g) bruk av skrivemaskin, datamaskin eller andre tekniske hjelpemidler
h) skrivehjelp, devetolk eller annen praktisk hjelp

i) overfgring av oppgavene til punktskrift eller forsterret skrift

j) haytlesning av oppgaveteksten

k) hgytlesning av besvarelsen for korrektur.

(3) Dersom det innvilges bruk av datamaskin som seerskilt tilrettelegging, kan det bestemmes
at kandidatene ikke skal ha anledning til a bruke programmer for korrektur av rettskriving,
grammatikk m.m.

(4) Studenten kan be om at attest for dysleksi (anonymisert) legges ved kandidatens skriftlige
besvarelse ved sensur, dersom dette har veert grunnlag for en innvilget tilrettelegging.

(5) Studenter som ammer kan sgke om tid til 8 amme i forbindelse med skriftlig
skoleeksamen.

§ 6.13.2 Sgknadsfrist

Frist for a sgke om tilrettelegging er en maned far eksamen eller samtidig med
vurderingsmelding hvis fristen for oppmelding er mindre enn en maned fgr eksamen. Fristen
kan fravikes dersom funksjonsnedsettelsen oppstar etter fristens utlgp, eller hvis andre sarlige
grunner tilsier det.

§ 6.13.3 Krav til dokumentasjon

Behovet for tilrettelegging ma dokumenteres ved attest fra lege eller annen sakkyndig.
Attesten skal inneholde de opplysningene som er ngdvendige for a avgjare hvilke(n)
tilrettelegging(er) som ngdvendig(e.). Behovet ma dokumenteres pa nytt hver gang studenten
melder seg til vurdering. For kroniske lidelser kan det gjagres unntak fra dette.

8 6.13.4 Sgknadsbehandling

Studieadministrativ avdeling behandler sgknader om tilrettelegging av vurdering i samrad
med fakultetet.

8 6.14 Sted for vurdering

(1) Sted for vurdering er Universitetet i Bergen, herunder Universitetet i Bergens datanettverk
0g sykehusene med universitetsundervisning.

(2) Fakultetet kan i saerlige tilfeller gi dispensasjon mht. fastsatt sted for vurdering. Sgknad
om dette ma vaere mottatt senest fire uker fgr vurderingen skal pabegynne.

(3) Fakultetet kan i emnebeskrivelsen fastsette annet sted for vurdering.



KAPITTEL 7 KARAKTERSYSTEM OG SENSUR
Fastsatt med hjemmel i 8 3-9 og § 5-3 i univl. av 1. april 2005.
§ 7.1 Karaktersystem

(1) Enhver vurdering skal fare fram til et vurderingsuttrykk (karakter). Karakteren skal angis
pa en av to mater; enten

Som 'Bestatt' eller 'Ikke bestatt', pa engelsk 'Pass/Fail’, eller
Som en bokstav, etter skalaen A, B, C, D, E, F.

Grensen mellom bestatt og ikke bestatt kan settes hgyere enn grensen mellom E og F der en
kun benytter uttrykkene bestatt/ikke bestatt og ikke den graderte skalaen.

(2) Nar universitets- og hayskolelovens karakterskala bestatt/ikke bestatt benyttes, skal dette
veere et selvstendig vurderingsuttrykk uten sammenheng med den graderte karakterskalaen.

(3) De ulike karakterene skal gis etter falgende allmenne, kvalitative kriterier:
Bokmal:

Symbol Betegnelse  Generell, kvalitativ, ikke fagspesifikk beskrivelse av vurderingskriterier

A Fremragende Fremragende prestasjon som klart utmerker seg. Kandidaten viser sveert
god vurderingsevne og stor grad av selvstendighet.

B Meget god Meget god prestasjon. Kandidaten viser meget god vurderingsevne og
selvstendighet.

C God Jevnt god prestasjon som er tilfredsstillende pa de fleste omrader.
Kandidaten viser god vurderingsevne og selvstendighet pa de viktigste
omradene.

D Noksa god  En akseptabel prestasjon med noen vesentlige mangler. Kandidaten
viser en viss grad av vurderingsevne og selvstendighet.

E Tilstrekkelig Prestasjonen tilfredsstiller minimumskravene, men heller ikke mer.
Kandidaten viser liten vurderingsevne og selvstendighet.

F Ikke bestatt Prestasjon som ikke tilfredsstiller de faglige minimumskravene.

Kandidaten viser bade manglende vurderingsevne og selvstendighet.
Nynorsk:

Symbol Nemning Generell, kvalitativ, ikkje fagspesifikk omtale av vurderingskriterium

A Framifra Framifra prestasjon som skil seg klart ut. Kandidaten syner sers god
vurderingsevne og stor av grad av sjglvstende.

B Mykje god  Mykje god prestasjon. Kandidaten syner mykje god vurderingsevne og
sjelvstende.

C God Jamt god prestasjon som er tilfredsstillande pa dei fleste omrada.

Kandidaten syner god vurderingsevne og sjglvstende pa dei viktigaste
omrada.



D Noksa god  Akseptabel prestasjon med nokre vesentlege manglar. Kandidaten syner
ein viss grad av vurderingsevne og sjglvstende.

E Tilstrekkeleg Prestasjonen tilfredsstiller minimumskrava, men heller ikkje meir.
Kandidaten syner lita vurderingsevne og lite sjglvstende.
F Ikkje greidd Prestasjon som ikkje tilfredsstiller dei faglege minimumskrava.

Kandidaten syner bade manglande vurderingsevne og sjglvstende.
Engelsk:

Symbol Description General, qualitative, non-subject specific description of the assessment
valuation criteria

A Excellent  An excellent performance, clearly outstanding. The candidate
demonstrates excellent judgement and a high degree of independent
thinking.

B Very good A very good performance. The candidate demonstrates sound judgement
and a very good degree of independent thinking.

C Good A good performance in most areas. The candidate demonstrates a

reasonable degree of judgement and independent thinking in the most
important areas.

D Satisfactory A satisfactory performance, but with significant shortcomings. The
candidate demonstrates a limited degree of judgement and independent
thinking.

E Sufficient A performance that meets the minimum criteria, but no more. The

candidate demonstrates a very limited degree of judgement and
independent thinking.

F Fail A performance that does not meet the minimum academic criteria. The
candidate demonstrates an absence of both judgement and independent
thinking.

8 7.2 Sensur

1) En student som har levert besvarelse eller avsluttet muntlig eksamen, kan ikke unndra seg
sensur.

(2) Dersom en student gjennomfgrer vurdering i samme emne flere ganger, vil den beste
karakteren gjelde.

(3) Vurderingskriteriene som benyttes ved sensuren bar i sterst mulig grad vere tilgjengelige
for studentene. Dersom det blir utarbeidet retningslinjer til bruk for sensor(ene) ved den
enkelte vurdering, skal disse veere tilgjengelige for enhver etter at sensurvedtaket er
kunngjort.

(4) Dersom en skriftlig eksamensbesvarelse er skrevet sa utydelig at det volder betydelige
vanskeligheter ved sensuren, kan det kreves at kandidaten framskaffer en leselig avskrift av
besvarelsen. Fristen for dette skal normalt veere innen utgangen av andre arbeidsdag etter at
kravet har kommet fram til kandidaten.

7.2.1 Sensurfrist



(1) Nar helligdager faller pa en ukedag, forlenges sensurfristen tilsvarende.
(2) Dersom sensuren blir forsinket i forhold til den lovbestemte fristen pa tre uker etter

universitets- og hgyskoleloven § 3-9 (4) eller den datoen som er gjort kjent for studentene,
skal dette kunngjgres med opplysning om ny dato for sensur.

7.2.2 Protokoll

(1) Det skal fares protokoll for all sensur, ogsa klagesensur. Alle sensorene skal skrive under
protokollen, og underskriftene skal foreligge i original.

(2) Universitetsdirektaren kan gi naermere regler.
7.3 Sensor
7.3.1 Allment om sensor

(1) Sensor er enhver som deltar i bedgmmelse av studentens prestasjoner i henhold til
karakterskalaen beskrevet i § 7.1.

(2) Fakultet oppnevner sensorer. Virketid er normalt 2 ar.

(3) Sensorer kan veaere interne eller eksterne. Eksterne sensorer hentes utenfor institusjonen.
(4) Ekstern sensor kan enten bedgmme studenters enkeltprestasjoner eller vurdere et
studieprogram eller deler av dette, som programsensor. Neermere regler om bruken av
programsensor gar fram av “Retningslinjer for programsensor ved UiB ”, fastsatt av
universitetsstyret 24.09.09.

7.3.2 Krav til antall sensorer

(1) Masteroppgaver

Ved bedgmmelse av masteroppgave er det krav om minst to sensorer, hvorav den ene ma
veaere ekstern. Fakultetet kan i utfyllende regler bestemme at veileder ikke kan vaere medlem
av kommisjonen.

(2) Klage

Ved ny sensurering etter universitets- og hayskoleloven 88 5-2 og 5-3, er det krav om minst to
sensorer, hvorav den ene ma vare ekstern.

(3) Muntlig eksamen
Ved muntlig eksamen skal det vaere minst to sensorer, hvorav den ene normalt skal veere

ekstern. Dersom ingen av sensorene er eksterne, ma vurderingsordningen godkjennes serskilt
av fakultetet, basert pa programsensors evaluering av vurderingsordningen.



Fakultetet kan i utfyllende regler gjgre unntak fra dette for visse typer lgpende vurderinger
hvor et slikt krav er sarlig vanskelig a praktisere.

(4) Andre vurderingsformer
For gvrig kan fakultetet fastsette antallet sensorer og bruk av ekstern sensor ved den enkelte
vurdering i utfyllende regler.

§ 7.4 Kunngjgring av sensur, frist for begrunnelse og klage

(1) Kunngjering av sensur skjer pa Studentweb. Eventuell kunngjering av sensur ved oppslag
pa universitetets omrade kan skje farst etter at sensuren er publisert pa Studentweb.

(2) Ved kunngjaring av sensur fagres det kun opp student/kandidatnummer og karakter.

(3) Ved kunngjeringen skal det opplyses om retten til & kreve begrunnelse for
karakterfastsettelsen, jf. universitets- og hagskoleloven § 5-3, retten til a klage pa karakteren,
jf. universitets- og hgyskolelovens § 5-3, og retten til a klage pa formelle feil ved eksamen, jf.
lovens § 5-2.

(4) Det skal videre opplyses om hvilke frister som gjelder for begrunnelse og klage,
utgangspunkt for fristberegning, hvor studenten skal henvende seg for a fa begrunnelsen og til
hvem klagen skal rettes, samt at kandidatene har krav pa kopi av sine besvarelser dersom de
ikke allerede har fatt det, jf. forvaltningslovens § 18.

(5) Klagefristen er tre uker. Dersom sensuren faller i perioden 20. desember - 2. januar skal
fristen begynne a lgpe fra 2. januar. Faller sensuren i perioden etter 20. juni, men far
hastsemesteret begynner, skal fristen begynne a lgpe fra mandagen i den uken hgstsemesteret
begynner.

8§ 7.5 Begrunnelse og klage

(1) Studenten har rett til & fa begrunnelse for den fastsatte karakteren, jf. universitets- og
hgyskoleloven § 5-3, nr. 1 og nr. 2. Studenten har pa samme vilkar rett til & f begrunnelse for
klagesensur.

(2) Krav om begrunnelse for og klage over karakterfastsettelsen skal stiles til fakultetet. Klage
over formelle feil ved eksamen stiles til Den sentrale klagenemnd og sendes til fakultetet.
Dersom saken skal oversendes fra fakultetet til Den sentrale klagenemnd, skal fakultetets
oversendingsbrev til klagenemnda sendes i kopi til klageren.

(3) Ved gruppevurdering har hver enkelt student rett til & klage over sensuren. De gvrige
studentene som har deltatt i gruppen, skal gis anledning til & uttale seg om alle innkomne
klager. Dersom karakteren blir endret etter klagebehandlingen, gjelder endringen for alle
studentene i gruppen, ogsa for de(n) som ikke har framsatt klage.

8§ 7.6 Begrensninger i klageretten

(1) For klagebehandlingen vises til reglene i universitets- og hgyskoleloven 8§ 5-3, nr. 1 og nr.
2.



(2) Klage over vurdering av enkeltarbeider som inngar i en mappevurdering eller annen
Igpende vurdering, kan som hovedregel farst fremmes nar det samlede resultatet fra emnet er
kunngjort. Fakultetet kan i emnebeskrivelsen fastsette at klageprosedyre kan finne sted
allerede etter separat prgve nar resultatet er til hinder for videre studieprogresjon i semesteret.

8§ 7.7 Anonymitet ved sensur, begrunnelse, og klage over karakterfastsettingen
(1) Kandidatens anonymitet ved sensur og ma sikres sa langt det er faglig eller praktisk mulig.

(2) Ved begrunnelse og/eller klage over karakterfastsettingen skal anonymitet sikres dersom
dette er praktisk mulig.

(3) Fakultetet kan gjare karakterfastsettingen, eventuell sensorveiledning, inkludert eventuell
skriftlig begrunnelse for klagen, kjent for sensorene som foretar ny sensurering av klagerens
prestasjon.

§ 7.8 Beregning av bokstavkarakterer ved karaktergiving

(1) Utregningen av karakteren ved karaktergiving i et emne med flere deler, skjer etter den
forhandsfastsatte vekten for hver vurderingsdel. Vekten skal angis i studieplanen eller
emnebeskrivelsen som en brgk eller prosentandel av den samlede karakteren.

For beregning av samlet karakterer fastsettes en tallverdi for bokstavkarakterene, slik at A=5,
B=4, C=3, D=2, E=1. Karakteren beregnes med én desimal. Etter ordinzare avrundingsregler
foretas avrunding til helt tall, som gir bokstavkarakter i samsvar med tallverdien .

(2) For utregningen av gjennomsnittskarakteren i en
emnegruppe/spesialisering/hovedkarakter, ma karakteren fra de enkelte emnene innga i
forhold til emnenes studiepoengantall. For beregning av gjennomsnitt av bokstavkarakterer
ma det fastsettes tallverdier for bokstavkarakterene, slik at A=5, B=4, C=3, D=2, E=1

8§ 7.9 Justerende muntlig

(1) Justerende muntlig prgve kan justere karakteren pa bestatt resultat som er satt pa et
forutgaende skriftlig arbeid opp eller ned med en karakter.

(2) Ved manglende frammgte til justerende muntlig prave, anses studenten & ha avbrutt
vurderingen i hele emnet, jf. § 6.9.

(3) Ved justerende muntlig preve skal kandidaten hovedsakelig prgves i tema som er
behandlet i det forutgaende skriftlige arbeidet.



Utfyllande reglar for Det humanistiske fakultet til
Forskrift om opptak, studier, eksamen og grader
ved Universitetet | Bergen

Til kapittel 2 Grader

Til § 2.4 Krav til omfang og samansetting av grada bachelor

Til punkt (1)
Krav til omfang og samansetting av bachelorgrada er omtalt i studieplanen for programmet,
if. § 3.1 (2).

Til punkt (1) b)

Alle examen facultatum-emne ved fakultetet har nemninga «examen facultatumy i
emnenamnet. | bachelorgrada er det krav om minimum eitt (totalt 10 studiepoeng) /
maksimum to (totalt 20 studiepoeng) examen facultatum-emne i tillegg til examen
philosophicum. Emne som er forkunnskapskrav kan ikkje innga i examen facultatum.

Til punkt (1) ¢)
Bachelorprogram ved Det humanistiske fakultet skal ha ei spesialisering pa 90 studiepoeng.

Til punkt (1) d)
Grada skal normalt innehalde eit sjglvstendig arbeid med eit omfang pa minst 15
studiepoeng.

Til § 2.5 Krav til omfang og samansetting av grada master

Til punkt (1)
Krav til omfang og samansetting av mastergrada er omtalt i studieplanen for programmet, jf.

§ 3.1 (2).

Oppgava knytt til mastergrada skal normalt ha eit omfang pa 60 studiepoeng, med eit samla
sidetal pa 70-110 sider. Fakultetsstyret kan vedta at enkelte program kan ha mindre omfang
pa oppgava, men ikkje mindre enn 30 studiepoeng.

Nar ein student har fatt opptak til eit masterprogram skal han/ho innga ein rettleiingskontrakt
med instituttet etter naerare retningsliner fastsett i studieplanen for programmet. Brot pa
kontrakten medfgrer tap av studieplass.

Normert studietid for heiltidsstudentar er fire semester. Normert studietid for deltidsstudentar
er atte semester. Studentar kan sgke om a fa rettleiingskontrakten forlenga og
utdanningsplanen justert innan dei gjeldande fristane. Ein sgknad om eit femte semester vert
handsama av instituttet, ein sgknad om eit sjette semester vert handsama av
fakultetssekretariatet. Til ssknaden ma studenten legge ved ein framdriftsplan som er
godkjent av rettleiar og fagkoordinator. Samla maksimal studietid for studentar som fglger
normert studietid vert saleis seks semester. Deltidsstudentar kan pa same mate sgke om
forlenging. Dei sgker til instituttet om inntil to semester forlenging og fakultetssekretariatet
om ytterlegare to semester, til dei same fristane som heiltidsstudentar. Maksimal studietid for
deltidsstudentar vert saleis 12 semester



Til kapittel 3 Studium

Fakultetsstyret vedtek endringar i studiestruktur som omfattar oppretting og nedlegging av
studieprogram og fag og oversender sakene til universitetsstyret. Instituttet vedtek endringar
i studieplanar og emneomtalar og melder dei til fakultetet innan dei gjeldande fristane.

Storleiken pa emne ved Det humanistiske fakultet er normalt 15 studiepoeng pa
bachelorniva. Mindre einingar pa 10 og 5 studiepoeng kan verte brukte nar seerskilte og
faglege omsyn talar for det. Det ma vere mogeleg a ta emne fra fleire fag samstundes. Emne
knytte til utgvande musikkutdanning og praktisk-pedagogisk utdanning kan ha avvikande
emnestorleik.

Undervisning i eit emne gar vanlegvis gjennom heile semesteret. Studentar skal ha hgve til &
fglge undervisning i fleire emne samstundes. Som hovudregel skal det vere undervisning i
emna éin gong i studiearet, med mindre oppbygginga av studieprogrammet krev noko anna.

Ei spesialisering kan femne om emne fra meir enn eitt fag. Studieplanane og emneomtalane
gir opplysningar om kva kombinasjonar som er godkjente som spesialisering i bachelorgrada
og kva for masterprogram spesialiseringa utgjer opptaksgrunnlag for. Studieplanane og
emneomtalane gir 6g opplysningar om kva for emne som fyller krav til eitt eller fleire
skriftlege arbeid pa minst 15 studiepoeng i bachelorgrada. Desse emna er skal normalt vere
nummerert med ein 25x-kode.

Kvart emne har eit tilradd startgrunnlag, og det vil berre i seaerskilte tilfelle verte stilt krav til
forkunnskapar. Opplysningar om godkjente kombinasjonar, tilradd startgrunnlag og krauv til
forkunnskapar skal finnast i emneomtalen.

Oppsett i studieplanar og emneomtalar skal samsvare med retningsliner gitt i det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket.

Til § 3.4 Fritak og innpassing av examen philosophicum og innferingsemne/examen
facultatum

Examen philosophicum som er avlagt ved andre hggare utdanningsinstitusjonar gir fritak for
examen philosophicum i ei bachelorgrad ved Det humanistiske fakultet. Examen facultatum

fra andre fakultet ved Universitetet i Bergen og fra andre hggare utdanningsinstitusjonar kan
verte godkjent og innpassa i fakultetet sine bachelorprogram i samsvar med krava til omfang
pa examen facultatum i det aktuelle programmet.

Ei fullfgrt bachelorgrad eller tilsvarande gir fritak for examen philosophicum og examen
facultatum i ei ny grad, jf. § 2.4.

Til kapittel 4 Opptak og utdanningsplan
Til § 4.1.1 Om opptak til masterstudium

Til punkt (2)

Rettleiingskontrakten gir rammer for talet rettleiingstimar ein student har krav pa i lepet av
masterstudiet. | samrad med instituttet kan fakultetet avsla ein sgknad om nytt opptak til eit
masterprogram dersom studenten sine rettleiingsressursar er utteamte, og emneskildringa
seier at det ikkje er hgve til gjentak av undervisningsaktivitet, jf. § 4.1 (6) og § 5.3 (4)



Til punkt (3) og (4)

Det skal ga fram av den aktuelle studieplanen om der er andre vurderingskriterium enn dei
som er oppgitt i punkt (2) og (3) som vert lagde til grunn for opptak av sekjarar til eit
masterprogram.

Til § 4.1.2 Om opptak til kortvarige studium

Til punkt (1), farste kulepunkt
Studentar som har avlagt ei bachelor- eller mastergrad ved Det humanistiske fakultet kan
innan den gjeldande fristen sgke om a ta enkeltemne ved Universitetet i Bergen.

Til punkt (1), andre kulepunkt

Studentar som har ein aktiv studierett ved ein anna hggare utdanningsinstitusjon kan sgke
innan dei gjeldande fristane om & fa ta enkeltemne ved Universitetet i Bergen. Sgkjarane ma
dokumentere at dei har studierett og at dei har betalt semesteravgifta til den aktuelle
utdanningsinstitusjonen.

Til § 4.2 Utdanningsplan

Programstudentar og arsstudiestudentar ved Universitetet i Bergen kan sgke om overgang til
bachelorprogram ved Det humanistiske fakultet innan dei gjeldande fristane. Sgkjarane ma
oppfylle eventuelle progresjonskrav pa programmet dei sgker opptak til, i tillegg til andre
opptakskrav som er fastsett i studieplanen. Sgkjarar som oppfyller krava til ei grad far ikkje
innvilga overgang til eit anna studieprogram.

Til § 4.3.1 Utsett studiestart

Til punkt (2)
Det vert ikkje innvilga utsett studiestart ved opptak til 2-arige masterprogram.

Til § 4.7 Permisjon

Til punkt (3)

Studentar som er tekne opp til kortvarige studium, jf. § 4.1.2, far ikkje innvilga permisjon.
Arsstudiestudentar kan sgke fakultetet om permisjon etter vilkara i § 4.7 (4). Studentar pa 2-
arige masterprogram ma sgke om permisjon i forkant av permisjonsperioden, og innan dei
gjeldande fristane.

Til punkt (7)
Studentar pa integrerte masterprogram kan fa innvilga permisjon i samsvar med § 4.7 (2) og
(4) i 1.-6. semester, og i samsvar med § 4.7 (4) og (6) i 7.—10. semester.

Til § 4.9 Tilgang til vurdering for personar utan opptak til studium ved Universitetet i
Bergen

Til punkt (2)
Dersom det er hgve for personar utan studierett til & ta seerskilt eksamen i et emne skal det
sta i emneomtalen.



Til kapittel 5 Undervisning
Til § 5.3 Undervisningstilbod

Til punkt (3)

Dersom det er naudsynt & avgrense tilgangen til undervisninga pa eit emne skal
rangeringsreglane for opptaket til undervisninga verte fastsett i emneomtalen innan dei
gjeldande fristane for studieplanendringar.

Til § 5.5 Obligatorisk undervisningsaktivitet

Til punkt (2)
Obligatoriske arbeidskrav skal vere gjennomfarte etter fristar fastsette av institutta.

Til punkt (5)
P& emne med avgrensa kapasitet kan det fastsettast i emneomtalen at det ikkje er mogeleg
a fa godkjent obligatorisk undervisningsaktivitet pa nytt.

Til punkt (6)

Retten til ny undervisningsaktivitet ved gyldig fraveer gjeld berre det inneverande
undervisningssemesteret, og berre dersom det er praktisk mogeleg og andre reglar ikkje er til
hinder for det.

Til kapittel 6 Vurdering
Til 6.1 Allment om vurdering

Til punkt (2)

Som ein hovudregel har emna vurdering to gonger i aret, i undervisningssemesteret og i
semesteret etter. Gyldigheitsperioden for godkjente obligatoriske arbeidskrav ma samsvare
med mogelegheita for vurdering i det undervisningsfrie semesteret. | emneomtalen kan det
verte fastsett at emne med vurderingsformene mappevurdering, rettleia oppgave,
gruppevurdering, statt pa grunnlag av frammgate, og produksjonar ikkje har vurdering i dei
undervisningsfrie semestera.

Til § 6.2 Vurderingsformer og vurderingsordningar

Til punkt (2)

Vurderingsformene i eit studieprogram skal variere. Eit emne skal normalt berre ha éi
vurderingsform.

Til § 6.2.2 Sarskilt om skriftleg skuleeksamen

Lengda pa ein skriftleg skuleeksamen skal vere maksimum 6 timar for emne pa 15
studiepoeng, og maksimum 4 timar for emne pa 10 studiepoeng.

Til § 6.2.4 Saerskilt om heimeeksamen
Lengda pa heimeeksamensperioden skal vere maksimum 7 dagar for emne pa 15
studiepoeng. Dersom heimeeksamensperioden spenner over offentlege fridagar, jf. § 5.1 (3),

skal desse dagane ikkje reknast som del av eksamensperioden.

Til § 6.2.5 Saerskilt om mappevurdering eller anna Ilgpande vurdering



Reglane for vurderingsordninga i § 6.2.5 punkt (2) a)-h) skal vere omtalt i emneomtalen og
vedtekne innan dei gjeldande studieplanfristane.

Det skal vere fastsett i emneomtalen om delsensur i mappa skal gjerast fortlgpande eller
farst nar alle arbeida er innleverte.

Til § 6.3 Fleire vurderingsdelar

Alle vurderingsdelane pa eit emne ma vere statte i same semester, med mindre det star
noko anna i emneomtalen.

Til § 6.8 Tal pa vurderingsforsok

Til punkt (3)
Studentar som har vore meldt til vurdering tre gonger utan gyldig resultat (stryk, ikkje mett,
trekk etter fristen) kan sgke om eit fierde forsgk. Sgknadar om vurdering for fijerde gong for a
forbetre ein statt karakter vert berre innvilga om sgkjaren kan dokumentere nedsett
arbeidskapasitet over lengre tid pa grunn av eigen sjukdom eller sjukdom i neer familie.
Ein sgknad om vurdering for fijerde gong vert normalt innvilga dersom
+ det aktuelle emnet er siste emnet i ei spesialisering
» det aktuelle emnet er siste emnet i ei grad
+ det aktuelle emnet er eit forkunnskapskrav for eitt eller fleire obligatoriske emne i
grada
» sgkjaren kan vise til andre saerleg tungtvegande grunnar eller dokumentere
omstende som hindra avmelding fra emnet
Sweknaden ma vere levert innan oppmeldingsfristen 1. februar / 1. september.

Til punkt (4)
Studentar har have til & levere masteroppgava pa nytt i same fag dersom oppgava er heilt ny
eller sa omarbeidd at ho kan vurderast som ny. Kandidaten ma da

* presentere og gi svar pa nye problemstillingar, og/eller

+ trekke inn nytt empirisk materiale (kjelder/data), og/eller

* gjere ein radikalt endra analyse og tolking av empirien
| sgknaden ma studenten gjere greie for endringane han/ho planlegg a gjere i oppgava.
Instituttet avgjer seknadar om innlevering for andre gong.

Til § 6.11 Ny vurdering

Studentar med gyldig fravaer som gnsker ei ny vurdering i det pafglgande semesteret i eit
emne som ikkje har tidleg eksamen (midtsemestereksamen), ma kontakte fakultetet innan
oppmeldingsfristen 1. februar / 1. september.

Til § 6.12 Om praktisk gjennomfering av skriftleg skuleeksamen

Til punkt (1) f)

Fagleerar/eksamensansvarleg skal vere tilgjengeleg for sparsmal som gjeld oppklaring av
oppgaveteksten.

Til kapittel 7 Karaktersystem og sensur



Til 7.3.1 Allment om sensor

Til punkt (3)
Ein ekstern sensor kan ikkje ha vore tilsett ved Universitetet i Bergen dei siste 12 manadane
fer han/ho vert brukt som ekstern sensor.

Til § 7.3.2 Krav til tal pa sensorar

Til punkt (1)
Ved sensurering av masteroppgaver skal rettleiaren ikkje vere medlem av kommisjonen.

Til punkt (4)
Eit fritak fra kravet om minst to sensorar kan verte innvilga for visse typar lgpande vurdering
kor eit slikt krav er seerleg vanskeleg a praktisere.

Til § 7.4 Kunngjering av sensur, frist for grunngjeving og klage

Til punkt (4):

Dersom sensuren vert kunngjort far sensurfristen, vert fristen for & be om grunngjeving og a
klage rekna fra sensurfristen.

Til § 7.7 Anonymitet ved sensur, grunngjeving, og klage over karakterfastsettinga

Det humanistiske fakultet legg universitets- og hagskulelova til grunn for handsaminga av
klagesaker.
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GRADEN MASTER [ REGION OG REGIONALISERING

Graden er en tverrfaglig fordypning og pabygning til en bachelorgrad. Graden er et videregaende faglig og metodisk
studium der selvstendig arbeid med masteroppgaven har en sentral plass. Studiet skal styrke kandidatens faglige
grunnlag for ulike typer yrker i privat og offentlig sektor. Graden gir grunnlag for forskerutdanning.

STUDIETS MALSETTING

Mastergradsstudiet skal gi studentene dypere innsikt i en tverrfaglig tilnaerming til region og regionalisering. Gjennom
studiet far studenten bredere kompetanse og kunnskapsbase om regionalpolitikk, landskap, natur- og
kulturmiljeforvaltning. Studentene skal selvstendig kunne bruke teori, metoder og teknikker i losningen av et
vitenskaplig arbeid. Mastergraden kvalifiserer for stillinger der regionsfaglige kunnskaper, dokumentert evne til
skriftlig og muntlig formidling og innsikt i regionsforskningens metoder er relevante (for eksempel offentlig og privat
sektor, media, turisme og nzring).

STUDIETS OMFANG OG SAMMENSETNING
Masterstudiet er toarig (120 studiepoeng). Det inneholder en kursdel og en oppgavedel, hver p 60 studiepoeng.

STUDIEPOENG
Studiepoeng er mal pa studiebelastning normert til at 60 studiepoeng tilsvarer ett studiedrs arbeidsinnsats.

KARAKTERSKALA
Vurderingsuttrykket ved eksamen, prave, bedemmelse av oppgave eller annen vurdering skal veere

1) Bestatt/ikke bestéitt eller
2) en gradert skala med 5 trinn fra A til E for bestatt og F for ikke bestatt. Det benyttes her folgende nasjonale
betegnelse og generell, kvalitativ beskrivelse av vurderingskriterier for det enkelte karaktertrinn.

A: Fremragende (Fremragende prestasjon som klart utmerker seg. Kandidaten viser svaert god vurderingsevne og stor
grad av selvstendighet.)

B: Meget god (Meget god prestasjon. Kandidaten viser meget god vurderingsevne og selvstendighet).

C: God (Jevnt god prestasjon som er tilfredsstillende pa de fleste omrader. Kandidaten viser god vurderingsevne og
selvstendighet pa de viktigste omradene).

D: Noksi god (En akseptabel prestasjon med noen vesentlige mangler. Kandidaten viser en viss grad av vurderingsevne
og selvstendighet).

E: Tilstrekkelig (Prestasjonen tilfredsstiller minimumskravene, men heller ikke mer. Kandidaten viser liten
vurderingsevne og selvstendighet).

F: Ikke bestatt (Prestasjon som ikke tilfredsstiller de faglige minimumskravene. Kandidaten viser bade manglende
vurderingsevne og selvstendighet).



Diploma Supplement University of Bergen

[ﬁ;m}:@%@i@bf;ﬂ:em modelwas developed by the European Commisston, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to
provide sufficient independent data to improve the international “transparency ' and fair academic and professional recognition of qualifications (diplomas,
egrees, certificates etc.). It is designed to provide a description of the nanwe, level, context, content and status of the studies that were pursued and
Fecces.\;ﬁr!{\- completed by the individual named on the original qualification 1o which this supplement is appended. It showld be free from any value
udgements, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be provided Where information is not
Lm\'a'ded. an explananon should give the reason why.

1 Information identifying the holder of the qualification

1.1 Family name(s):

1.2 Given name(s):

13 Date of birth:

1.4 National identification:

2 Information identifying the qualification

2.1 Name of qualification and (if applicable) title conferred (in original language):

Master i region og regionalisering
Study programme: Region and Regionalisation

2.2 Main field(s) of study for the qualification:
Region and regionalisation

24 Name and status of awarding institution (in original language):

Universitetet i Bergen
University receiving state support

2.4 Name and status of institution administering studies (in original language):

Universitetet 1 Bergen
University receiving state support

2.5 Language(s) of instruction/examination:
Norwegian

3 Information on the level of the qualification

3.1 Level of qualification:

Second Cycle/Level 7, Norwegian Qualifications Framevork for Lifelong Learning

3.2 Official length of the programme:
2 years (120 ECTS)

3.3 Access requirements:
Bachelor's degree, Cand.mag.degree or equivalent.

4 Information on the contents and results gained
4.1 Mode of study:
Full time study.

4.2 Programme requirements:
The degree is based on a Bachelor's degree, a Cand.mag.-degree and consists of courses and a research thesis.

4.3 Programme details:
See enclosed ECTS-transcript.

4.4 Grading scheme and, if available, grade distribution guidance:
See ch. 8, Credit system and grading,.

4.5 Overall classification of the qualification (in original language):
Not applicable.
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7.2

7.3
7.4

Information on the function of the qualification

Access to further study:
The degree can give admission to doctoral degree programs, in accordance with current regulations.

Professional status:

The Master degree is a graduate level specialisation that is begun after the completion of the Bachelor degree. It
is an advanced and methodical course of study in which an independent thesis is a major requirement. The
degree is designed to enhance the candidate's academic foundation for teaching and for the practical application
of the discipline, as well as provide a basis for further graduate studies at the PhD. level.

Additional information
Additional information:

Not applicable.

Further information sources:
University of Bergen (www.uib.no).

Certification of the supplement

Date: LT August 2014
Date of original qualification: 17 June 2010

Signature:

Maj-Brit Iden
Capacity: Faculty Officer
Official stamp or seal:



8 Information on the national higher education system

Higher education in Norway

All public and private higher education in Norway is subject to Act No. 15 of 1 April 2005 relating to
Universities and University Colleges.

Higher education institutions comprise of universities, specialized university institutions, university colleges,
and various private higher education institutions with recognised study programmes,
www.nokut.no/Accredited-Institutions, Approximately 90% of the students in Norway attend state institutions.

Norway introduced bachelor’s, master’s and PhD degrees in 2002. Regulations covering these degrees,
professional qualifications/titles awarded by the institutions and prescribed length of study, are codified in
Royal Decree number 1574 of 16 December 2005 (www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?ltdoc=/for/ff-20051216-1574.html).

Accreditation and evaluation

All institutions of higher education are subject to the authority of the Ministry of Education and Research. The
Norwegian Agency for Quality Assurance in Education (NOKUT), an independent national agency for the
accreditation and evaluation of higher education, is responsible for assessing the quality of study programmes
and institutions. The agency has accreditation powers for all higher education in Norway.

Admission requirements for higher education

Minimum requirement for admission to higher education is the successful completion of Norwegian upper
secondary education (13 years of schooling, extended from 12 years from 1997). Upon graduation pupils are
presented with the Upper Secondary School Leaving Certificate. Alternatively, admission may be gained by means
of other qualifications recognised as being equivalent to the general matriculation standard. Some fields of study
have additional entrance requirements.

Degrees and qualifications

The "Hogskolekandidat" degree is obtained after two years of study (120 “studiepoeng”/ECTS). Holders of this
degree may continue their studies and obtain a bachelor's degree. This degree is offered at state university colleges
and a few other institutions.

The Bachelor's degree is awarded by all state universities, specialized university institutions, university colleges
and a good number of other higher education institutions, both private and public. The nominal length of studies
required to obtain this degree is three years of study (180 “studiepoeng”/ECTS).

The Master's degree is awarded by state universities, specialized university institutions, several university colleges
and some private institutions, The degree is normally obtained after two years of study (120 “studiepoeng™/ECTS),
following the completion of a bachelor’s degree. An important part of this degree is the independent work/thesis,
earning between 30 and 60 "studiepoeng"/ECTS credits.

In the fields of medicine, psychology, veterinary science and theology professionally oriented degrees/
qualifications are awarded after completing six years of studies.

The Doctoral degree Philosophiae Doctor PhD is awarded after three years of study, following the completion of

a master's degree or a six-year professionally oriented degree/qualification. Doctoral programmes are offered by all
universities and specialized university institutions, by some state university colleges and also by a few private
institutions.

There are a few exceptions to this degree structure, listed in the diagram below.

Credit system and grading

The academic year normally runs from mid-August to mid-June and lasts for 10 months. Courses are measured in
“studiepoeng”, considered equivalent to the European Credit Transfer System standard (ECTS credits). The full-time
workload for one academic year is 1500 - 1800 hours of study / 60 "studiepoeng”.

Grades for undergraduate and postgraduate examinations are awarded according to a graded scale from A (highest)
to F (lowest), with E as the minimum pass grade. A pass/fail mark is given for some examinations.
A Excellent - An excellent performance, clearly outstanding. The candidate demonstrates excellent judgement and a
very high degree of independent thinking
B Very good - A very good performance. The candidate demonstrates sound judgement and a high degree of
independent thinking

C  Good - A good pertormance in most arcas, The candidate demonstrates a reasonable degree of judgement and
independent thinking in the most important areas

D Satisfactory - A satisfactory performance, but with sigmificant shortcomings. The candidate demonstrates a limited
degree of judgement and independent thinking.

E  Sufficient - A performance that meets the minimum criteria, but no more. The candidate demonstrates a very limited
degree of judgement and independent thinking.

F  Fail - A performance that does not meet the minimum academic criteria. The candidate demonstrates an absence of
both judgement and independent thinking



General Structure of Educational system

The structure of the
Norwegian Educational System and Degrees

PhD (doctoral degrees)
3 years
Master's degrees Professionally
One-tier 2 years oriented
i degrees/
o qualifications
degrees Bachelor's %y
5 years degrees ¥
3 years

A /P 4
|

Upper Secondary School

vocationally oriented academically oriented

[

Lower Secondary School
(compulsory)
grade 8 - 10

Primary School
grade 1 -7 (from 1997: age 6-12)

Exceptions not included in the diagram®

Master's degree in architecture from Oslo School of
Architecture and Design, Oslo: 5 V2 years

Master's degrees of 1 - | Y2 vears duration
Bachelor's degrees of 4 years duration (music)
General Teacher Training: 4 years
Hegskolekandidat degree: 2 vears

Version: September 2011

More information: http://www.nokut.no
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Studieplan og emnebeskrivelser

MAHF-REG Masterprogram i region og
regionalisering

Namn pa grad

Dette masterprogrammet farer fram til graden master i region og regionalisering.
Vitnemal vert skrive ut av Det humanistiske fakultet.

Studiet er toarig (120 sp).

Undervisningssprak

Til vanleg norsk

Mal og innhald

Utviklinga mot sterkare regionar i Noreg og Europa har fart til eit auka behov for kompetanse i
offentleg forvaltning, hos planleggarar og i naringslivet. Pa universiteta og hggskulane har ein i
lengre tid utfart forsking og undervisning med regionale perspektiv, men fram til no har denne
forskinga og undervisninga vore lite tverrfagleg. Programmet er profilert mot desse felta.

Dei som tek avgjerder i naringsliv og offentleg forvaltning vil i framtida std ovanfor store
omstillingsoppgaver nar det gjeld utvikling av nye kommunale og regionale einingar.
Masterprogrammet skal utdanne kandidatar som er kvalifiserte for & utfgre desse oppgavene.

Masterprogrammet er eit tverrfagleg samarbeid mellom Det matematisk-naturvitskaplege
fakultet, Det juridiske fakultet, Det samfunnsvitskaplege fakultet og Det humanistiske fakultet.
Programmet tek sikte pa a utdanne kandidatar som har innsikt i korleis regionar oppstar, kva som
konstituerer dei, korleis dei fungerer og korleis dei utviklar seg. Kandidatane vil ogsa fa
grunnleggande kulturhistoriske og naturhistoriske kunnskapar, og dei vil fa kunnskapar om
korleis naturmiljg og kulturmiljg vert forvalta og verna.

Programmet tilbyr ei tverrfagleg innfering i temaet region og regionalisering. Gjennom studiet
far studentane breiare kompetanse og kunnskapsbase om regional utvikling, landskap, natur- og
kulturmiljgforvaltning.

Vestlandet blir brukt som modellomrade. Dette inneber ei regional ramme for forstaing, men
perspektivet er likevel globalt. Den europeiske landskapskonvensjonen, som Noreg ratifiserte i
2004, og verdsarvlista over natur- og kulturmiljg er eksempel pa viktige dokument som stiller
nye krav til heilskapstenking og eit overordna kunnskapsperspektiv og viktige samfunnsfelt.
Dette er sentrale tema i regionale prosessar verda over og representerer nye politiske
utfordringar, anten det handlar om naringsutvikling og turisme eller om forvaltning av
samfunnet sine gkologiske og historiske miljgverdiar.

Leeringsutbyte
Kunnskapar:

Masterprogrammet i region og regionalisering er forskingsbasert og gir ny avansert innsikt og
kunnskap om ulike faglege omrade, basert pa analytiske metodar, kritisk tilnserming og
forskingsetikk.
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Kandidaten kan analysere regionar og regionaliseringsprosessar med relevante problemstillingar
gjennom analytisk handsaming av aktuelt materiale. Studentane kan tenke tverrfagleg,
systematisk og kritisk, og kan sette den disiplinbaserte kunnskapen fra bachelorgraden inn i ein
starre fagleg samanheng.

Kandidaten har avansert tverrfagleg kunnskap om region og regionaliseringsprosessar, i lys av
relevante teoriar, modellar og metodar.

Kandidaten har avansert innsikt i korleis regionar oppstar, kva som konstituerer dei, korleis dei
fungerer og korleis dei utviklar seg. Kandidatane har inngaande kunnskap om regionale
kulturhistoriske og naturhistoriske tilhgve og dei har avansert kunnskap om korleis naturmiljg og
kulturmilje vert forvalta og verna, og kan drgfte rettslege sparsmal som kan oppsta relatert til
regionsspgrsmal.

Kandidaten kan analysere prosessar rundt avgjerder i regionalt naeringsliv og i regional offentleg
forvaltning som i framtida vil sta ovanfor store omstillingsoppgaver nar det gjeld utvikling av
nye kommunale og regionale einingar.

Ferdigheiter:

Kandidaten kan planlegge og gjennomfare eit sjglvstendig forskingsprosjekt innan det
tverrfaglege fagomradet region og regionalisering.

Kandidaten meistrar & sja regionar i eit teoretisk lys, og har evne til a analysere variasjonar og
ulikheiter i endringsprosessar pa tvers av regionar.

Kandidaten kan vurdere komplekse sakstilhgve og har styrka si kritiske tenking i hgve til
politiske prosessar og gkonomiske interesser innan eit regionperspektiv.

Kandidaten kan sjglvstendig analysere, drgfte og definere regionar og regionsomgrepet og har
avansert kjennskap til omstillingsteoriar for menneske, stader og regionar.

Kandidaten har inngdande forstding for bade natur- og kulturmiljg samt historiske endringar i
regionar.

Generell kompetanse:

Kandidatane kan formulere, analysere og gjennomfare sjglvstendige prosjekt. Kandidatane kan
formidle resultat gjennom kronikkar og vitskaplege artiklar. Dei har og kompetanse til analytiske
og administrative oppgaver.

Etter fullfart mastergrad kan kandidaten:

- bruke kunnskapen sin om forvaltningslaera og korleis denne gjer seg gjeldande i regionar i
forhold til starre einingar slik som stat og stgrre omrade opp mot det globale.

- gjere greie for forhold innan regionar i eit geografisk, natur- og kulturhistorisk og juridisk
perspektiv, noko som er viktig for handsaming av regionale sparsmal i politiske og skonomiske
avgjerdsorgan og forvaltningssaker.

Opptakskrav

Mastergradsstudiet i region og regionalisering er eit tverrfakulteert masterstudium som opnar for
ulike bachelorspesialiseringar, men det er spesialiseringar innan fagomrada arkeologi, historie,
kulturvitskap, religionsvitskap, kunsthistorie, litteraturvitskap og geografi som er serskilt
relevante. Andre spesialiseringar med fagleg relevant bakgrunn, vil verte individuelt vurderte.
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Obligatoriske emne

Det farste semesteret omfattar undervisning i REG302 Natur-og kulturmiljgforvaltning, REG303
Forvaltningsrett og REG311 Prosjektskildring. Denne undervisninga er felles for alle som er tatt
opp pa programmet.

| andre semester vil det undervisast i emnet GEO324 Fgretaksstrategiar, naeringstruktur og
regional utvikling som ogsa inngar i alle desse emna.

Studentane skal i dette semesteret ogsa fordjupe seg vidare. Her kan dei ta spesialiserte emne
som er relevante for programmet. Kursa er sett saman pa grunnlag av eksisterande kurstilbod fra
dei institutta som har fagleg tilknyting til dei ulike tema.

Innpassing av emne som vert tatt ved andre leerestader, ma godkjennast av programstyret.
Tilradde valemne

| samrad med rettleiar.

Omfang masteroppgava

REG350 masteroppgave (60 stp), haust / var. Omfanget pa oppgava skal vere pa om lag 70-110
sider.

Rekkefglgje for emne i studiet

REG311 - Prosjektskildring (10stp), haust

REG302 - Natur og kulturmiljgforvaltning (10 stp), haust

REG303 - Forvaltningsrett (10 stp), haust

GEO324 - Faretaksstrategiar, neeringsstruktur og regional utvikling (10 stp), var
Emne fra eige fagomrade (20 stp), var

REG307 (5stp) kan innga som emne fra eige fagomrade.

Krav til progresjon i studiet

Gjennomfaringa av studiet byggjer pa faresetnader for normal studieprogresjon.

Far studenten leverer masteroppgava, ma alle emne i kursdelen vere greidde. Sja emneplanane
for naerare opplysingar.

Studiestader
Ansvaret for GEO324 ligg ved SV-fakultetet, Institutt for geografi.

Det administrative ansvaret for REG311 og REG302 ligg ved Institutt for arkeologi, historie,
kultur- og religionsvitskap (AHKR). Undervisninga vert delt mellom fleire fag pa Det
humanistiske fakultet (arkeologi, kulturvitskap, historie og nordisk) og Det matematisk-
naturvitskaplege fakultet (Institutt for geovitskap, Geofysisk institutt og Institutt for biologi).

REG303 Forvaltningsrett hgyrer fagleg sett inn under Det juridiske fakultet.
Delstudium i utlandet

Programmet opnar for studiar i utlandet i fglgje ordningar ved det faget studenten skriv
masteroppgave i.
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Undervisningsmetodar

Undervisninga inneheld forelesingar, seminar, sjglvstudium, og skriftlege og munnlege
studentpresentasjonar.

Undervisning og rettleiing vert normalt utfert av tilsette ved Universitetet i Bergen, men det kan
ogsa vere aktuelt & trekkje inn undervisningskrefter fra andre institusjonar.

Rettleiingskontrakt skal lagast i samrad med rettleiars institutt og avtalen skal godkjennast av
instituttet (AHKR).

Vurderingsformer
| programmet nyttast ulike vurderingsformer, sja dei ulike emneplanane.
Karakterskala

Studieprogrammet bruker skalaen A-F ved graderte vurderingar og "greidd/ikkje greidd"” ved
ikkje-graderte vurderingar.

Relevans for arbeidsliv

Kandidatane kan kvalifisera seg for & ga inn i ei rekkje ulike stillingar innanfor offentleg og
privat verksemd, mellom anna oppgaver innan naringsutvikling, planlegging og natur-og
kulturmiljgforvaltning.

Mulige sektorar kan 0g vere offentleg forvaltning pa alle niva, serleg innanfor arealplanlegging
og kultur-og naturforvaltning, og dessutan mediebedrift, opplevingsindustri og turisme. Faget er
ogsa aktuelt som vidare spesialisering for journalistar og innanfor andre medieorienterte yrke.

Evaluering

Programmet blir jamleg evaluert i trad med UiB sitt kvalitetssikringssystem.
Programansvarleg

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap.

Programstyret for Masterprogrammet i region og regionalisering.

Programstyret har ansvar for fagleg innhald, oppbygging av studiet og kvaliteten pa
studieprogrammet .

Adminstrativt ansvarleg
studierettleiar@ahkr.uib.no.
Graden

Dette masterprogrammet farer fram til graden master i region og regionalisering. Studiet er
toarig (120 sp).

Fagleg profil

Programmet er eit tverrfagleg samarbeid mellom Det humanistiske fakultet, Det juridiske
fakultet, Det matematisk-naturvitskaplege fakultet og Det samfunnsvitskaplege fakultet.
Vestlandet blir brukt som modellomrade. Dette inneber ei regional ramme for forstding, men
perspektivet er likevel globalt.
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Meir informasjon

studierettleiar@ahkr.uib.no

Sgknadsprosedyre

Du sgkjer opptak til Det humanistiske fakultet. Sgknadsfristen er 15. april.

REG311 Prosjektskildring

Undervisningssprak

Norsk

Fagleg overlapp

Ingen

Undervisningssemester

Haust

Krav til studierett

Opptak til masterprogrammet i Region og regionalisering.
Mal og innhald

Innan dei humanistiske faga star mennesket i sentrum og ein studerer korleis mennesket
kommuniserer, kva mennesket tek seg til og kva det omgir seg med. | dette emnet skal vi sja
narmare pa metodiske tilnaermingar innan dei humanistiske faga arkeologi, historie, kultur- og
religionsvitskap men 0g samfunnsvitskaplege metodar og teoretiske tilnaermingar vil innga i
emnet

Emnet legg vekt pa innfgring i humanistiske og samfunnsvitskaplege metodar knytt til
forskingsprosjekt slik som til dgmes ei masteroppgave. Emnet vil styrke studentane sine
kunnskapar om akademiske leereformer, som innan denne fagkrinsen sarlig vil seie kjelde- og
dokumentanalyse (historie), arkeologiske metodar (til demes arkeologiske utgravingar og
funnanalysar), tekstanalysar og feltarbeid og intervju som datainnsamling (religions- og
kulturvitskap) og kvalitative og kvantitative metodar nytta innan samfunnsfaga.

Leaeringsutbyte/resultat

Kunnskap: Emnet skal gje studenten auka innsikt i og forstaing for eiga leering og gode
kunnskapar om metodiske tilnermingar og teoretiske grep nytta innanfor dei humanistiske og
samfunnsvitskaplege faga.

Ferdigheiter: Studenten skal vise evne til a reflekterer over eiga laering og kunne demonstrere
ferdigheiter i a nytte metodar og teoriar i eit forskingsprosjekt.

Generell kompetanse: Studenten skal vise evne til a reflektere, argumentere og dokumentere
akademisk.
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Krav til forkunnskapar

Ingen

Undervisning og omfang
Forelesingar og individuell rettleiing.
Obligatoriske arbeidskrav

Det er obligatorisk frammagte til 70 % av undervisninga. Rettleiing og levering av minst eitt
utkast til prosjektskisse.

Vurderingsformer

Innlevering av prosjektskisse pa om lag 4000 ord.
Karakterskala

Greidd/ikkje greidd

Leremiddelomtale

Studenten legg opp eit sjelvvalt pensum pa om lag 1000 sider.
Undervisningsstad

Bergen

Emneevaluering

Studentane vil med jamne mellomrom bli bedne om & evaluera emnet.
Institutt

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap
Kontaktinformasjon

Studierettleiar@ahkr.uib.no

REG302 Natur og kulturmiljeforvaltning

Undervisningssprak

Til vanleg norsk

Eksamenssemester

Haust

Studieniva

Master

Krav til studierett

Opptak til masterprogrammet i region og regionalisering
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Mal og innhald

Emnet er sett saman av tre temaomrade: Naturlandskap, kulturhistorie/miljg og forvaltning av
desse i ein nasjonal og internasjonal samanheng. Kurset hentar primert eksempel fra den
vestnorske regionen, ved at eit tar for seg naturhistoria og kulturhistoria fra dette omradet. Fokus
vert retta mot korleis samspelet mellom naturlege fgresetnader, kulturelle tradisjonarog ytre
impulsar har gatt fare seg pa Vestlandet fra den tidligaste forhistoria og fram til i dag. Kurset tar
og for seg ulike natur- og kulturmiljg og korleis desse vert forvalta og verna i dagens samfunn.

Emnet dekker fglgjande tre hovudomrade:

Naturlandskap pa Vestlandet: Berggrunnsgeologi, kvartergeologi og landformer, veer og klima,
vatn og hav, vegetasjon og vegetasjonsregionar, dyreliv i hav og pa land.

Forhistorie og historie pa Vestlandet: Tidlige fangst- og jordbrukssamfunn, utvikling av
landbruk, fangst og sjgbruk, busetnadhistorie, arkitektur og byutvikling, kulturlandskapet som
kunnskapsbase, Vestlandet som kulturregion.

Forvaltning og vern: Neeringsutvikling, byutvikling og arealforvaltning, friluftsliv
ogrekreasjonsverdiar, landskapsvern og forvaltning, kulturminnevern og kulturmiljgforvaltning,
natur- og kulturlandskapsvern i eit internasjonalt perspektiv.

Leaeringsutbyte/resultat

Ein student som har tatt emnet Natur- og kulturmiljgforvaltning skal:

- ha kunnskapar om naturforhold og prosessar i naturen, kulturutvikling, historie,

kulturmiljg og kulturminne pa Vestlandet.

- ha innsikt i korleis natur- og kulturmiljg vert forvalta og verna i eit nasjonalt og eit
internasjonalt perspektiv.

- ha kjennskap til, og danne seg, holdningar til den allmenne verdien av kulturarv og
naturmiljg, og dei skal ha ferdigheiter i a analysere relasjonen mellom utviklingsinteresser og
verneinteresser.

Undervisning og omfang

Undervisninga er basert pa farelesingar. Institutt for biologi, Institutt for geovitskap og
Geofysisk institutt held farelesingane pa det farste temaomradet (Naturlandskap pa Vestlandet).

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap, samt Institutt for lingvistiske,
litteraere og estetiske studium, held forelesingane pa dei to siste omrada (Forhistorie og historie
pa Vestlandet, samt Forvaltning og vern).

Obligatoriske arbeidskrav
Ingen
Vurderingsformer

Eksamen bestar av ein firedagars heimeeksamen der studentane leverer ei oppgave pa om lag
3000 ord.

Karakterskala
A-F der F er stryk
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Undervisningsstad

Universitetet i Bergen

Emneevaluering

Studentane vil med jamne mellomrom bli bedne om a evaluera emnet.
Institutt

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap
Kontaktinformasjon

Studierettleiar@ahkr.uib.no

REG303 Forvaltningsrett

Undervisningssprak
Norsk

Fagleg overlapp
JUS111
Undervisningssemester
Haust

Studieniva

Master

Krav til studierett
Opptak til masterprogrammet Region og regionalisering
Mal og innhald

Forvaltningsrett er rettsreglane for organisering, avgjerdskompetanse, ansvarsforhold og
sakshandsaming i den offentlege forvaltning, og spgrsmalet om ugyldige forvaltningsvedtak.
Dette omfattar ogsa borgarane sine rettar og plikter overfor forvaltninga. Med offentleg
forvaltning meiner ein statlege og kommunale organ som tar avgjerder pa vegner av det
offentlege om rettar eller plikter for borgaren, eller om organa si eiga verksemd. Det kan vere
kollegiale organ som kommunestyre, eller administrative organ som radmannen, fylkesmann
eller departement. Stortinget og domstolane er ikkje del av forvaltninga.

Temaet for kurset er hovudsakeleg dei generelle reglane som gjeld for heile eller store delar av
den offentlege forvaltninga - det som og vert kalla allmenn forvaltningsrett. Kurset vil ogsa
omhandle utvalde emne fra den spesielle forvaltningsretten, som har s&rleg relevans for studiet i
region- og regionalisering. Det gjeld sentrale element i plan- og bygningsretten, ressurs- og
miljeforvaltningsretten, og kommunalretten.
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- Forvaltninga si oppbygging og ansvars- og avgjerdsmynde

- Kravet om rettssikkerheit i forvaltninga

- Verkeomradet for forvaltningslova, oppbygging av lova, sentrale grunnomgrep, og dei
viktigaste reglane om sakshandsaming, under dette inhabilitet, varsel, utgreiingsplikt,
dokumentinnsyn, grunngjeving, og klage og omgjering utan klage.

- Prinsippa for den materielle avgjerdskompetansen og krav om heimel som vert stilt

til forvaltninga si framferd overfor borgaren, under dette om tilgang til vilkarsstilling og inngaing
av forvaltningsavtalar.

- Prinsippa for gyldigheitsvurdering av forvaltningsvedtak.

- Sentrale prinsipp for, og reglar om, den kommunale arealplanlegging og eigar sin raderett.
- Sentrale prinsipp for, og reglar om, den offentlege forvaltning av naturressursar og
ivaretaking av miljgomsyn.

Leeringsutbyte/resultat

Malet med kurset er a gve opp studentane si evne til  identifisere rettslege problem som kan
oppsta relatert til regionsparsmal, og a analysere, drgfte og ta standpunkt til slike problem pa
grunnlag av allment godtatt juridisk metode. Dette fareset kjennskap til den juridiske metode, og
grundig kjennskap til dei sentrale prinsippa for sakshandsaming, som er nedfelt i
forvaltningslova, og prinsippa for utgving av offentleg mynde, under dette legalitetsprinsippet og
heimelskrav.

Undervisning og omfang

Kurset er basert pa farelesingar, oppgavelgysing, litteratur- og kjeldestudiar. Pensum er
kjernelitteratur om den allmenne forvaltningsretten, og litteratur om dei utvalte spesialomrada.

Obligatoriske arbeidskrav

Omtrent midt i kurset vert det gjeve ei obligatorisk oppgave. Studentane har avgrensa tid til &
utarbeide eit svar. Oppgavesvaret vert vurdert som greidd/ikkje greidd. For a fa ga opp til den
avsluttande eksamen vert det kravd at den obligatoriske prgva er godkjend.

Vurderingsformer

Skuleeksamen. Prgva vil ga over 6 timar. Det er tillete & bruke oppgjevne hjelpemiddel.
Studentane skal lgyse ei teoretisk oppgave. Kurskarakteren vert fastsett pa grunnlag av den
avsluttande eksamen. Juridisk fakultet har ansvaret for kurset.

Eksamen blir berre avvikla i det semesteret undervisning blir gitt.
Karakterskala

A-F der F er stryk

Undervisningsstad

Bergen

Emneevaluering

Studentane vil med jamne mellomrom bli bedne om & evaluera emnet.
Institutt

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap



Studieplan og emnebeskrivelser

Kontaktinformasjon
Studierettleiar@ahkr.uib.no

GEO324 Firm Strategies, Governance and
Regional Development

Language of Instruction
English

Subject Overlap

GEO321 (5 ECTS)
GEO331 (5 ECTS)
Course offered (semester)
Spring

Exam offered (semester)
Spring

Course Unit Level

Master

Access to the Course Unit

Open for students at Master’s level who meets the prerequisites. This Course can for example be
part of the compulsory course criteria for a Master in Geography or a Master in Region and
Regionalization.

GEO324 is a special topic course and may be included as one of the special topic courses in the
coursework requirement for Master’s Programme in Geography or as part of the courses for the
Master’s Programme in Region and Regionalization.

Aim and Content

The thematic framework for this course is the concepts, structures, conditions and changes that
affect society and economic activities. The geographical focus is on local communities and
regions, but also on how individuals, firms, institutions and places are affected and linked a
complex global setting. The lectures will combine theoretical and empirical examples with
academic literature based on research from Norway as well as other countries to address a
variety of questions in our globalised economy, reflecting some of the ongoing research at the
department.

Learning Outcomes
Having completed the course the student should be able to:

10
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discuss advanced theoretical and empirical frameworks on development in industry and
society.

reflect on these theoretical frameworks in local, regional, national and global contexts.

present and discuss research questions in relation to business, planning, governance and
sustainability.

Pre-requirements

GEO221 or GEO282, and GE0292 or GEO291, or equivalent.
Recommended previous knowledge

Bachelor in Geography

Teaching Methods

1-2 lectures per week

Totalt: 9-10 lectures

1 seminar a 6 hours

Compulsory Requirements

Two presentations based on group work. Mandatory work requirements are only valid for the
semester in which they are fulfilled and accepted.

Assessment methods

Written exam, 5 hours.

Grading Scale

Grading A-F

Course Unit Evaluation

GEO324 will be evaluated every third year
Contact Information

Department of Geography
Studieveileder@geog.uib.no
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Vedlegg 6

Eksamensoppgaver REG302, REG303 og GEO324:

REG302:

EKSAMEN VAR 2014 (midtsemestereksamen)
REG302 — Natur og kulturmiljeforvaltning
Heimeeksamen (gjennom Kark)

Utlevering mandag 3/3 klI.10.00, innleveringsfrist fredag 7/3 k1.13

Skriv ei av oppgavene. Oppgava skal vera pa rundt 3000 ord/Skriv en av oppgavene.
Oppgaven skal vaere pa rundt 3000 ord.

Nynorsk:
1)

«Vestlandet har ein seermerkt regional identitet». Gjer greie for og drgft pastanden
med utgangspunkt i pensumlitteraturen.

2)

b) Natur og kulturmilje har spela saman og forma det vestnorske landskapet.
Drgft korleis dette samspelet har kome og kjem til uttrykk. Ta utgangspunkt i tre eller
fire deme fra pensumlitteraturen.

Bokmal:

1)

«Vestlandet har en sermerket regional identitet». Gjar rede for og drgft pastanden med
utgangspunkt i pensumlitteraturen.

2)

b) Natur og kulturmiljg har spilt sammen og formet det vestnorske landskapet.
Drgft hvordan dette samspillet har kommet og kommer til uttrykk. Ta utgangspunkt i
tre eller fire eksempler fra pensumlitteraturen.



EKSAMEN HAUST 2013
REG302 — Natur og kulturmiljgforvaltning
Heimeeksamen (gjennom Kark)

Utlevering: onsdag 23. oktober kl.10.00
Innleveringsfrist: mandag 28. oktober kl.13.00

Skriv ei av oppgavene. Oppgava skal vera pa rundt 3000 ord/Skriv en av oppgavene.
Oppgaven skal vaere pa rundt 3000 ord.

Enten (1):

Nynorsk:

Naturmiljget set grenser for den menneskelege aktiviteten i ein region. Gjer greie for
naturgjevne forhold som har vore szrleg formande for Vestlandet. Draft sa forholdet
mellom naturmilje og kulturmiljg, og trekk fram deme som serleg karakteriserer
denne regionen.

Bokmal:

Naturmiljget setter grenser for den menneskelige aktiviteten i en region. Gjar rede for
naturgitte forhold som har vert szrlig formende for Vestlandet. Drgft sa forholdet
mellom naturmiljg og kulturmiljg, og trekk fram eksempler som seerlig karakteriserer
denne regionen.

Eller (2):

Nynorsk:

«Regionen er ein fgresetnad for norsk nasjonsbygging.» Ta utgangspunkt i
pensumlitteraturen og drgft pastanden.

Bokmal:
«Regionen er en forutsetning for norsk nasjonsbygging.» Ta utgangspunkt i
pensumlitteraturen og drgft pastanden.



EKSAMEN HAUST 2012
REG302 — Natur og kulturmiljeforvaltning
Heimeeksamen (gjennom Kark)

Utlevering: mandag 22. Oktober 2012 kl. 10.00

Innleveringsfrist: fredag 26. Oktober kl. 13.00

Skriv en av oppgavene. Oppgaven skal vere pa rundt 3000 ord. / skriv ei av
oppgavene. Oppgava skal vere pa om lag 3000 ord.

Enten (1):

Bokmal:

”...regionar skapas och dndrast - men inte hur som helst”

peter aronsson 1995

Gi eksempler pa hvordan regioner skapes og endres og draft pastanden.

Nynorsk:

”...regionar skapas och dndrast - men inte hur som helst”

peter aronsson 1995

Gje deme pa korleis regionar kan skapast og endrast og drgft pastanden.



Eller (2):

Bokmal:

Gjar rede for hovedtrekk ved naturmiljg og kulturhistorie pa vestlandet - trekk frem og
dreft ved eksempler fra regionen

Nynorsk:

Gjer greie for hovudtrekk ved naturmilje og kulturhistorie pa vestlandet. Trekk fram
og draft med dgme fra regionen.



REG303:

UNIVERSITETET | BERGEN
Det humanistiske fakultet
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
10. mars 2014 k1.09:00-15:00
REG303 — Forvaltningsrett

BOKMAL
Man skal svare pa begge oppgavene, og de blir lagt like stor vekt pa ved evalueringen.

1. Gjgr rede for formalet med habilitetsregelen i forvaltningslovens § 6, og drgft vilkarene for
inhabilitet etter § 6, fgrste ledd pkt. a).

2. Gjgr rede for formalet med kommunal arealplanlegging (kommuneplan og
reguleringsplan) etter plan- og bygningsloven.

NYNORSK
Ein skal svare pa begge oppgavene, og dei vert lagt like stor vekt pa ved evalueringa.

1. Gjer greie for fgremalet med habilitetsregelen i forvaltingslova § 6, og drgft vilkara for
inhabilitet etter § 6, fgrste ledd pkt. a).

2. Gjer greie for feremalet med kommunal arealplanlegging (kommuneplan og
reguleringsplan) etter plan- og bygningslova.



UNIVERSITETET | BERGEN
Det humanistiske fakultet
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Eksamen hgstsemesteret 2013

Mandag 16. desember kl1.09:00-15:00

REG303 - Forvaltningsrett

BOKMAL
Oppgave a)

Gjgr greie for klageinstansen sin kompetanse ved prgvingen etter
forvaltningsloven § 34, andre ledd. Gi ogsa eksempel pa vurderingstema etter
plan- og bygningsloven som er underlagt fritt skjgnn (forvaltningsskjgnn).

Oppgave b)

Gjgr greie for de sentrale reglene etter plan- og bygningsloven som skal sikre
saksopplysningen ved kommune- og reguleringsplan, under dette hvilke formal
kravene til opplysning av saken er satt til 3 fremme.

Bade oppgave a) og b) skal besvares, og oppgavene teller om lag like mye i
evalueringen.

NYNORSK
Oppgave a)

Gjer greie for klageinstansen sin kompetanse ved prgvinga etter
forvaltningslova § 34, andre ledd. Gje ogsa dgme pa vurderingstema etter plan-
og bygningslova som er underlagt fritt skjgnn (forvaltningsskjgnn).

Oppgave b)



Gjer greie for dei sentrale reglane etter plan- og bygningslova som skal sikre
saksopplysninga ved kommune- og reguleringsplan, under dette kva fgremal
krava til opplysning av saka er sett til 3 fremje.

Ein skal svare pa bade oppgave a) og b) og oppgavene tel om lag like mykje i
evalueringa.



UNIVERSITETET | BERGEN
Det humanistiske fakultet
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Eksamen hgstsemesteret 2012

Mandag 17. desember kl1.09:00-15:00

REG303 - Forvaltningsrett

BOKMAL.:

Hvilke regler gjelder for saksopplysning ved forvaltningsvedtak, jfr.
forvaltningsloven § 17, og hvilke regler gjelder for saksopplysning ved
reguleringsplaner etter plan- og bygningslovens § 12-8 til § 12-11.

NYNORSK:

Kva reglar gjeld for saksopplysning ved forvaltningsvedtak, jfr. forvaltningslova
8 17, og kva reglar gjeld for saksopplysning ved reguleringsplanar etter plan- og
bygningslova § 12-8 til § 12-11.



GEO324:

GEO 324 VAR 2014
BOKMAL

UNIVERSITETET I BERGEN

EKSAMEN UNDER SAMFUNNSVITENSKAPELIG GRAD I GEOGRAFI
Tirsdag 22. april 2014 klokken 09:00 — 14:00

Velg en av de tre oppgavene nedenfor. Referer til litteratur fra biade obligatorisk og
valgfritt pensum, og bruk empiriske eksempler.
1. Forklar ‘omvendt’ globalisering, og diskuter noen relevante eksempler pa denne trenden.

2. Fokuser pé idéene til to tenkere presentert i Andrew Jones sin Globalisation: Key Thinkers.
Beskriv tilnermingene deres og sammenlign dem.

3. Diskuter foretaksstrategier og makt i forhold mellom multinasjonale selskaper, lokalsamfunn
og interessenter.

Sidelav1




GEO 324 SPRING 2014
ENGLISH

UNIVERSITY OF BERGEN
COURSE EXAM UNDER SOCIAL SCIENCE PROGRAMME IN GEOGRAPHY

Tuesday March 22nd Time 09:00 — 14:00

Choose one of the three tasks below. Refer to literature from both the required and
selected reading lists, and use empirical examples.

1. Explain ‘reversed’ globalization, and discuss some relevant examples of this trend.

2. Focus on the ideas of two thinkers presented in Andrew Jones’ Globalisation: Key Thinkers.
Describe their approaches and compare them.

3. Discuss corporate strategies and power in relations between multinational companies, local
communities and stakeholders.

Page 1 of1




GEO 324 VAR 2013
BOKMAL

UNIVERSITETET I BERGEN
EKSAMEN UNDER SAMFUNNSVITENSKAPELIG GRAD
22. 04. 2013 09.00-14.00

Velg en av de tre oppgavene nedenfor. Referer til litteratur fra bade obligatorisk og
valgfritt pensum, og bruk empiriske eksempler.

Oppgavetekst:

1. Droft teorier om kulturelle dimensjoner av globalisering, og hvordan kulturelle dimensjoner
av globalisering former urbane og/eller rurale praksiser.

2. Dreft teorier om forholdet mellom ressursutvinning og regional utvikling, og bruk eksempler
fra spesifikke regioner.

3. Droft hvordan det ekende fokuset pa barekraftighet former forhold og strategier for foretak.

Side 1l av 1




GEO 324 SPRING 2013
ENGLISH

UNIVERSITY OF BERGEN
COURSE EXAM UNDER SOCIAL SCIENCE PROGRAMME

April 22" 2013 09:00-14:00

Choose one of the three tasks below. Refer to literature from both the required and
selected reading lists, and use empirical examples.

1. Discuss theories on cultural dimensions of globalization, and how cultural dimensions
of globalization shape urban and/or rural practices.

2. Discuss theories on the relationship between resource extraction and regional
development, and use examples from specific regions.

3. Discuss how the focus on sustainability forms the conditions and strategies of
enterprises.




GEO 324: Feretaksstrategiar, neringsstruktur og regional utvikling

VAR 2012
BOKMAL

UNIVERSITETET I BERGEN
EKSAMEN UNDER SAMFUNNSVITENSKAPELIG GRAD I GEOGRAFI
MANDAG 14. MAI KLOKKEN 09.00 — 14.00
RETTLEDNING:
PASS PA AT DU REFERERER TIL LITTERATUR FRA OBLIGATORISK
OG/ELLER VALGFRITT PENSUM OG ANVENDER TEORIER OG EMPIRI
KNYTTET TIL ULIKE GEOGRAFISKE EKSEMPLER

Velg en av tre oppgaver.

Oppgavetekst:

Velg en av disse tre oppgavene:

1) Regional utvikling. Dreft begreper og teorier som omfatter ulike
perspektiver, prosesser og effekter for lokalsamfunn og regioner.

2) Droft lokaliseringsstrategier, strukturer og samspillseffekter
knyttet til neringsklynger.

3) Droft politiske og regionale implikasjoner av mobilitet knyttet til
fritidsboliger.

Side 1 av 1




GEO 324: Firms strategies, industrial structures and regional development

SPRING 2012
ENGLISH

UNIVERSITY OF BERGEN
COURSE EXAM UNDER SOCIAL SCIENCE PROGRAMME IN GEOGRAPHY

MONDAY MAY 14th 2012 TIME 09.00 — 14:00

GUIDELINES

MAKE SURE THAT YOU REFER TO LITERATURE FROM THE
CURRICULUM AND/OR OPTIONAL READING AND REFER TO THEORY
AND EMPIRY LINKED TO DIFFERENT GEOGRAPHICAL EXAMPLES.

Choose one of the three following questions:

1) Regional development. Discuss concepts and theories that cover
different perspectives, processes and effects for local
settlements and regions.

2) Discuss location strategies, structures and interplay effects
related to industrial clusters.

3) Discuss the political and regional implications of second home
mobility.

Side 1 av 1
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Oversikt over de ti siste masteroppgavene som er vurdert:

Tittel pa masteroppgave

Semester for

innlevering
Voss, en plass for sterke opplevelser- En studie av ekstremsport, Var 2014
bygdeutvikling og entreprengrskap
En moderne regionalisering? - UNESCO biosfaereomrader i et regionalt perspektiv | Var 2014
REGIONAL IDENTITET, GRAFFITI OG STREETART Var 2014
REGION OG IDENTITET. ET BLIKK PA GARDSTURISMEN | RYFYLKE Var 2014
Sted, tilhgrighet og lokal identitet: utfordringer, perspektiver og framtiden, Hgst 2013
eksemplifisert med tilflyttingsprosjekt for lokale gysamfunn i Sunnhordland.
«Den Regionale Allmenningen» Basert pa en casestudie av Hardangerregionen. Var 2013
Politiske prosesser og regional utvikling. Et studie av politiske prosesser i Hgst 2012
forbindelse med flyttingen og etableringen av to statsinstitusjoner.
En diskursanalytisk studie av regional utvikling i Norge og Sogn og Fjordane. Var 2012
Fra arenaskaper til dgrapner? Norske regions- og naeringslivskontor i Brussel. Var 2012
Regionale rekrutteringsstrategiar. Ei casestudie av Bergensregionen. Var 2012




CV og publikasjoner sendt inn av fagmiljg
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NAVN Gunnstein Akselberg
AKADEMISK Dr. art.

TITTEL

STILLING Professor
UTDANNING Cand. philol.

(kun utdanninger Dr. art.

over fire maneder)

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

Forskning innom lingvistiske emne

Leiar av nasjonale og internasjonale forskingsprosjekt

Redaktar av faglege tidsskrift

Fagradsleiar i Sprakradet

Leiar av styringsgruppa for Region og regionalisering fra oppstart
Deltaking pa seminara som Region og regionalisering har arrangert
Deltaking pa fagdagar i Region og regionalisering sin regi

Har hatt fleire mgte med fylkesmannen i Hordaland, Hordaland
fylkeskommune, Bergen kommune osb om Region og
regionalisering

Har arbeidd med eit fellesprosjekt mellom Region og
regionalisering/UiB, Fylkesmannen i Hordaland og
Hordalandfylkeskommune om studentoppgaver/prosjekt pa
bachelor- og masterniva

Skriving av leerebgker
Fagleg leiar av radioprogram pa NRK

Deltok pa konferansen Local Heritage - Global Contex i Odda i august
2012. Han skal publisere en artikkel basert pa konferansebidraget i boken
"Nar industristeder blir kulturarv" pa Spartacus, Nordic Academic press

@vrig relevant
kompetanse/erfari

ng
de siste fem arene

(inkludert erfaring
fra praksisfeltet

Undervisning pa Haskoli islands (Islands universitet), Reykjavik, dei
siste fem ara

Kaseri om relevante lingvistiske emne (senioruniversitet, lokale
historielag, osb.)
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dersom relevant)

Publikasjonar med relevans for satsingsomradet Region og
regionalisering

Akselberg, Gunnstein.

Anbeheitelse — Fleire dansk-tyske importord i nynorsk?. |I: 7. Mgde om Udforskningen af
Dansk Sprog. Aarhus Universitet 8.—9. oktober 1998.. Aarhus Universitetsforlag 1999 ISBN
87-981570-8-6. s. 25-35

Akselberg, Gunnstein.

Bergen - an international meeting place and a linguistic melting pot. Nordica Bergensia 2002
;Volum 26. s. 39-51

Akselberg, Gunnstein.

Den nordiske namnerenessansen - renessansenamn versus andre tradisjonsnamn. Om
tilhgvet mellom eit onomastisk normidealniva og eit namnebruksniva. Skriftserien.
Hagskolen i Agder 2005 (116) s. 99-122

Akselberg, Gunnstein.

Det kristne onomastikonet - utvikling, samansetjing og struktur. Om kristningsprosessen i
mellomalderen og stadnamn pa Voss. |: Kristendommens indflydelse pa nordisk navngivning.
Rapport fra NORNRAs 28. symposium i Skalholt 25-28 maj 2000. Uppsala: NORNA forlaget
2002 ISBN 91-7276-073-7. 5. 67-101

Akselberg, Gunnstein.

Det norske spraksamfunnet sett i det kultursosiologiske perspektivet til Pierre Bourdieu -
med seerleg utgangspunkt i Language and Symbolic Power (Cambridge 1992) kap. 1, 2, 10 og
11 (s. 37-102 og s. 220-251). Nordica Bergensia 1997 (13) s. 105-123

Akselberg, Gunnstein.
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Fra Glurvenut til Jerusalem. |: Ove Eide (red.) Dale: Jakob Sande-selskapet. Jacob Sande 2002
s.100-134

Akselberg, Gunnstein.

Gardsnamntydingar - standardtolkingar og modelltolkingar hja Oluf Rygh. Ei metodisk
drgfting av gardsnamntolkingane til Oluf Rygh. I: Oluf Rygh. Artikler om en foregangsmann i
humanistisk forskning. Uppsala: NORNA-forlaget 2000 ISBN 91-7276-068-0. s. 65-85

Akselberg, Gunnstein.

Gransking av regionaltalemal i Noreg - Bakgrunn og szertrekk. Nordica Bergensia 2002
;Volum 28. s. 3-33

Akselberg, Gunnstein.

Kap. 8. Talevariasjon i Noreg. I: I: Maehlum, B. m.fl.: Sprakmgte. Innfgring i sosiolingvistikk.
Cappelen Damm Akademisk 2003 s. 145-166

Akselberg, Gunnstein.

Kategorisering som prinsipp i namnegranskinga. Ei teoretisk-metodisk drgfting med
utgangspunkt i onomastikonmodellen: Avgransning av namnkategorier. |I: Rapport frén
NORNAS:s tjugonionde symposium pad Svida 20-22 april 2001: 2002 s. 37-78

Akselberg, Gunnstein.

Kvifor kjem ikkje engelsk sprak til 3 overta i Noreg? Nokre merknader til myten om norsk
sprakdgd og engelsk sprakovertaking i Noreg. Nordica Bergensia 2002 ;Volum 26. s. 109-123

Akselberg, Gunnstein.

Names Composed in -stadir in Shetland and Western Norway. Continuity or Discontinuity?. I:
Cultural Contacts in the North Atlantic Region: The Evidence of Names. Shetland: NORNA,
The Shetland Times Ltd. 2005 ISBN 0-9551838-0-4. s. 5-24
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Akselberg, Gunnstein.

Offisielle veg- og gatenamn pa Voss som fleksible og regide designatorar. Framlegg til ein
semantisk onomastisk analyse.. I: Namnes dynamik. Utvecklingstendenser och drivkrafter
inom nordiskt namnsckick. Handlingar fra den trettoden nordiske namnforskarkongressen i
Tdllberg 15-18 augusti 2003. : Den Nordiske Navneforskerkongres (13:2003). Tallberg 2005
ISBN 91-7276-079-6. s. 27-52

Akselberg, Gunnstein.

Onomastikk og teori. Teoridebatten i norsk og nordisk onomastikk i 1990-ara — sett i ljos av
tidlegare onomastiske arbeid. Namn og Nemne : Tidsskrift for norsk namnegransking 2000
(17) s. 27-44

Akselberg, Gunnstein.

Onomastisk teorigenerering. Grunnlag og utvikling. I: Namn gjennom 2000 Gr - namn i ar
2000. Rapport fra den 9. nasjonale konferansen i namnegransking. Oslo 11-12.05.2000. Oslo:
Seksjon for namnegransking, Universitetet i Oslo 2000 s. 31-43

Akselberg, Gunnstein.

Regional dialects in Norway - fact or fiction?. |I: Language Variation in Europe. Papers fron
ICLaVE 2. Uppsala: Uppsala Universitet 2004 ISBN 9163152142.s. 77-84

uUiB

Akselberg, Gunnstein.

Skrivematen av utanlandske namn i atlas og leerebgker for grunnskulen. I: Utanlandske namn
i Norden . Rapport frd NORNAs tjuesjette symposium i Oslo 28.-30. mai 1997. NORNA-
rapporter 68. Uppsala: NORNA-forlaget 2000 ISBN 91-7276-066-4. s. 31-58

UiB

Akselberg, Gunnstein.

Symposiet Namn och kulturella kontakter i Ostersjpomradet. Ei oppsummering. Namn och

kulturella kontakter i OstersjGomrddet. Handlingar frén NORNA:s 30:e symposium i Visby 14-
16 september 2001 2003 (78) s. 227-238
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uUiB

Akselberg, Gunnstein.

Talesprakleg regionalisering i Noreg - Keisarens nye klede?. Nordica Bergensia 2002 ;Volum
28.s.35-59

uUiB

Akselberg, Gunnstein.

Talevariasjon, register og medvit. I: Sprakmgte. Innfgring i sosiolingvistikk.. Cappelen Damm
Akademisk 2003 ISBN 82-02-19820-8. s. 124-143

uiB

Akselberg, Gunnstein.

Teori og empiri i norsk onomastikk.. 1997: Den ellevte nordiske navneforskerkongressen.
Sundvoll en 19.-23. juni 1994. 1997 s. 75-88

uUiB

Akselberg, Gunnstein.

The structure of the onomasticon and name classification. I: Proceedings of the 21st
International Congress of Onomastic Sciences : Uppsala 19-24 August 2002. Uppsala: Sprak-
och folkminneinstitutet 2005 ISBN 91-7229-026-9. s. 67-78

uUiB

Akselberg, Gunnstein.

Tolkingsmetodane til Oluf Rygh som mgnster for norsk og nordisk gardsnamntolking. Eit
faghistorisk og vitskapsteoretisk perspektiv. Nordica Bergensia 2000 (22) s. 201-221

uUiB
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Akselberg, Gunnstein.

Torp-namn i @stfold fylke. Ei tilnaerming med vekt pa geografisk distribusjon, jordtype og
landskapstype. Nordiske torpnavne. Rapport fra Nornas 31 symposium i Jaruplund 25.-
28.4.2002 2003 ;Volum 76. s. 11-46

uiB

Akselberg, Gunnstein.

Utviklinga av vossamalet ved tusenarsskiftet. Ei gransking av sprakbruk hja ungdomar pa
Voss 2001-2002 sett i eit talesprakleg regionaliseringsperspektiv. |: Nordisk dialektologi.
Nova Science Publishers, Inc. 2003 ISBN 82-7099-381-6. s. 197-226

uUiB

Akselberg, Gunnstein.

Breen, Brea, Breo. Om dialektgrenser og nametydingar. |: Folgefonna og fjordbygdene. :
Nord 4 og Universitetet i Bergen 2008 ISBN 978-82-7326-070-3. s. 44-47

Akselberg, Gunnstein.

Ei litterser namnereise langs Diktarvegen. I: Jakob Sande 2010. Sande pa diktarveg. Dale i
Sunnfjord: Jakob Sande-selskapet 2010 ISBN 978-82-8240-031-2. s. 145-173

Akselberg, Gunnstein.

Er det fruktbart a applisera termen standardsprak pa norske talemalstilhgve?. Norsk
lingvistisk tidsskrift 2009 ;Volum 27.(1) s. 67-78

Akselberg, Gunnstein.

Forskingsomradet urban names - avgrensing og utfordringar. I: Namn i stadsmiljé.
Handlingar fran NORNA:s 42 symposium i Helsingfors den 10-12 november 2011. Uppsala:
NORNA-forlaget 2013 ISBN 978-952-5446-82-1. s. 51-69
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Akselberg, Gunnstein.

Kor lenge var stadir-namna produktive? Gardsnamnkategori, kategorikronologi og
namneendring illustrert med namneskiftet Hvitheimd > Dukstadir. Norna-rapporter 2006
;Volum 81.s.19-38

Akselberg, Gunnstein.

"Kor pent bergensk snakkar du?" Ei gransking av sjglrapporterte sprakdata til avisa Bergens
Tidende si heimeside, bt.no. Mdlbryting 2008 ;Volum 9. s. 149-166

Akselberg, Gunnstein.

Kritikk av Jaacob Baden sine Forelaesninger over det danske Sprog, eller resonneret dansk
Grammatik i Kjpbenhavnske lzerde Efterretninger for Aar 1793 - stt i eit dansk-norsk
perspektiv. I: Gode ord er bedre end guld : festskrift til Henrik J@grgensen i anledning af 60-ars
dagen. Aarhus Universitetsforlag 2013 ISBN 978-87-91134-01-2. s. 13-30

uUiB

Akselberg, Gunnstein.

Nokre fellestrekk ved vestnordiske stadnamn. Korleis vestnordiske stadnamn representerer
felles spraklege, kulturelle og topografiske tilhgve. |: Vestnordisk sprakkontakt giennom 1200
dr. Frodskapur - Faroe University Press 2011 ISBN 978-99918-65-36-2. s. 159-179

Akselberg, Gunnstein.

Norsk ordtilfang i dansk. Om norvagismar i nydansk fram til 1950 sett i eit
nabosprakperspektiv med vekt pa forstaing og frekvens. Sproglig og kulturel mangfoldighed i
Norden. Milepzele i nordisk fremtidsforsking pa sprog- og kulturomradet; 2011-10-27 - 2011-
10-28

Akselberg, Gunnstein.

Ord og uttrykk fra Hordaland. Det Norske Samlaget 2008 (ISBN 978-82-521-7245-4) 257 s.
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Akselberg, Gunnstein.

Silvio Brendler: Nomematik. Identitatstheoretische Grundlagen der Namenforschung
(inbesondere der Namengescichte, Namenlexikographie, Namengeographie, Namenstatistik
und Namentheorie). 448 s. Hamburg: Baar-Verlag 2008. ISBN 978-3-935536-54-7.. Namn och
bygd 2009 ;Volum 97.s. 175-178

Akselberg, Gunnstein.

Skarre-r-en og Sgrfjorden i Hardanger. Fra talesprakleg framandelement til dialektalt
saertrekk. I: Hardanger. Arbok for Hardanger Historielag. grimo: Hardanger Historielag 2009
s. 165-192

Akselberg, Gunnstein.

Socioonomastics — a critical approach. Namn og Nemne : Tidsskrift for norsk namnegransking
2012 ;Volum 29.s. 107-118

Akselberg, Gunnstein.

Sunnhordlandsdiktarar. Ein Sunnholdlandsk litteraer identitet?. |: Folgefonna og
fjordbygdene. : Nord 4 og Universitetet i Bergen 2008 ISBN 978-82-7326-070-3. s. 452-457

Akselberg, Gunnstein.

Seertrekk ved gardsnamn i ein norsk kystkommune. Dgme fra Fjell kommune vest for Bergen.
I: N@vn i strandamentanini. Navne i kystkulturen. Forelaesninger fra det 41. NORNA-
symposium i Torshavn 2.-4. juni 2011. Norna 2013 ISBN 978-91-7276-088-2. s. 17-34

uUiB

Akselberg, Gunnstein.

Talemalet i ei ulvetid. Vil dialektane dgy eller overleva? foredrag pafellesmgte i Bergen den
6. november 2008. I: Arbok 2008. Novus Forlag 2009 ISBN 978-82-7099-554-7. s. 293-319
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Akselberg, Gunnstein.

Talespraket — tvangstrgye eller kvardagstrgye? Litt om talesprakleg entropi. RISS : magasin
for studentar og tilsette ved Institutt for nordistikk og litteraturvitskap, Universitetet i
Trondheim 2011 ;Volum 2. s. 34-39

Akselberg, Gunnstein.

Vossamalet - korleis star det til i dag?. Gamalt frd Voss 2013 ;Volum 45. s. 9-38



CV og publikasjoner sendt inn av fagmiljg

NAVN

Randi Barndon

AKADEMISK TITTEL'

Dr. art

STILLING

Fgrsteamanuensis, AHKR

UTDANNING
(kun utdanninger over
fire maneder)

Dr. art. 2001, Masters of Metallurgy - Masters of metaphors. Iron Working
among the Fipa and the Pangwa of SW-Tanzania. UiB

Jeg har en tverrfakultzer og utvidet Cand. philol. grad fra 1992 med storfag
i sosialantropologi dvs. fellespensum for hovedfag i sosialantropologi og
en utvidet Cand. mag. grad med mellomfag i bade arkeologi og
sosialantropologi, samt grunnfag i Administrasjon og
Organisasjonsvitenskap og jeg har derfor bade en humanistisk og en
samfunnsvitenskapelig Cand. mag. grad

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

Forskningsfeltene dekker spesielt: arkeologi og teknologi, etnografi og
etnoarkeologi omkring jernproduksjon, forhistorisk og fgrindustriell
jernproduksjon, jernalder, handverk og teknologi, teoretisk arkeologi,
materiell kultur, samtidsarkeologi og kulturminnevern.

Forskningsprosjekt: Heretageization — from Industrial Ruins to Cultural
heritage — Understanding the process of present day heritage- making.

Dette forskningsprosjektet er et samarbeid mellom forskere innen
arkeologi, kulturvitenskap og historie ved AHKR og Universitetsmuseet ved
UiB og med en rekke internasjonale samarbeidspartnere med kompetanse
innen samtidsarkeologi, kulturvitenskap og historie. Prosjektet er koblet til
AHKRS forskningsgruppe Sted-Region-ldentitet og prosjektets tema
benyttes i undervisning og veiledning av studenter pa mastergradsstudiet i
region og regionalisering. Vi sgker i ar forskningsmidler giennom Norges
Forskningsrad og FRIHUMSAM- programmet men prosjektet driftes ogsa
gjennom driftsmidler fra AHKR, UiB. Professor Torunn Selberg, AHKR er
leder for prosjektet.

Arrangerte sammen med Torunn Selberg, Asbjgrn Engevik og Hans-Jakob
Agotnes en internasjonal konferanse " Local Heritage - Clobal context" i
Odda i Hardanger med midler fra forskerforbundets SAMKUL program.
Barndon hadde bidrag til denne konferansen sammen med de gvrige
arranggrene.

Konferanse bidragene skal publiseres i boken "Nar industristeder blir
kulturarv" pa Spartacus, Nordic Academic Press og Barndon er sammen
med de gvrige arranggrene redaktgr. Barndon bidrar ogsa med artikkel i
boken

'se opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og

forskerstillinger)

10



CV og publikasjoner sendt inn av fagmiljg

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

- programkoordinator for mastergradsstudiet i region og regionalisering

-leder for programstyret for mastergradsstudiet i region og
regionalisering, medlem i UUI ved AHKR, medlem i fagmgtene til arkeologi
ved AHKR

- styringsgruppen i region og regionalisering - deltatt med
tilbakemeldinger om  studiesaker og  forskningsspknader il
styringsgruppen i region og regionalisering

-medarranggr for seminarrekkene til satsingen region og regionalisering,
uUiB

-arranggr for de arlige seminarene til mastergradstudiet i region og
regionalisering i mgte med regional forvaltning og regionalt naeringsliv

- arrangert og deltatt pa flere konferanser knyttet til kunnskapsfeltet
region og regionalisering

- Medredaktgr i boken «Nar industrisamfunn blir verdensarv», Spartacus —
Nordic Academic Press

-deltatt i ulike forum sammen med UiB og Hgyskolen i Bergen og
Hordalands fylkeskommune om tema for oppgaver for UiB’ studenter,
samarbeidet med Hordalands fylkeskommune om forsknings- og
utviklingsarbeid knyttet til landbruk.

Undervisning, veiledning og komitearbeid:

Leder for en doktorgradskomite i historie med tema region og
regionalisering, ved AHKR, UiB, leder for en doktorgradskomite i
middelalderarkeologi ved Senter for middelalderstudier SFF, UiB og
opponent i doktorgradskomite i arkeologi ved NTNU.

Veileder for tiden 2 PhD kandidater i arkeologi ved AHKR, UiB, begge
kandidatene har steds- og regionsperspektiv knyttet til sine prosjekt

Medveileder, PhD — phd i arkeologi ved Universitsetsmuseet, UiB
Medveileder, PhD — Ole Tveiten, arkeologi, AHKR, UiB (disputas i 2012)
- Veileder pa mastergradsstudiet i region og regionalisering

- Veileder pa bachelor- og mastergradsstudiet i arkeologi

- Emneansvarlig og foreleser pa mastergradstudiet i region og
regionalisering (REG302, REG311)

-Emneansvarlig og foreleser pa arkeologi, alle niva

11
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Randi Barndon

Vitenskaplige arbeid de siste 5 ar
Boker

Barndon, R., Engevik, A., og @ye, |. (red). 2010. The Archaeology of Regional Technologies. Case
Studies from the Palaeolithic to the Age of Vikings. Edwin Mellen Press, 2010, ISBN 978-0-7734-3686

Agotnes, H-J., Barndon R., Engevik, A., Selberg, T. (red.) Ndr industristed blir verdensarv, Spartacus —
Nordic Academic Press, in prep.

Artikler

Barndon,R. 2010. Regional approaches to technology clusters and local variation in a long term
perspective: Sunnmgre in western Norway. |: Barndon, R., Engevik, A. og @ye, |. (red.): The
Archaeology of Regional Technologies. Case Studies from the Palaeolithic to the Age of Vikings. Edwin
Mellen Press, ISBN 978-0-7734-3686-2. s. 243-262

@ye, |., Barndon, R., Engevik, A. 2010. Technology and regions in a long time perspective - an
introduction I: Barndon, R. Engevik, A., og @ye, |. (red).The Archaeology of Regional Technologies.
Case Studies from the Palaeolithic to the Age of Vikings. Edwin Mellen Press, ISBN 978-0-7734-3686-
2.s5.1-13

Barndon,R. 2011, Bjgrnar Olsen: In Defense of Things. Archaeology and the Ontology of Objects.
Norwegian Archaeological Review 2011; Vol.44.(2) s. 210-215
UiB

Barndon,R. 2012. Technology and Morality - Rituals in Iron Working among the Fipa and Pangwa
Peoples in Southwestern Tanzania, Vol. 21:37-48. Archaeological Papers of the American
Anthopological Association, Volum 21.(1) s. 37-48

Barndon,R. 2013. Kulturarvifisering - et tverrfaglig forskningsprosjekt om kulturarv i indre Hardanger.
Riss: Et arkeologisk tidsskrift, Volum 2.(2) s. 24-36
UiB

Konferanser / Foredrag

Barndon, R., Engevik, A. 2014. Samtidsarkeologi i Odda og Tyssedal, Hardanger. Forskergruppen
Sted Region Identitet, AHKR, UiB. 2014-03-31 - 2014-03-31

12
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Barndon, R., Engevik, A. 2013. Globalt - helt lokalt. Kulturarvifisering i Indre Hardanger. AHKR; 2013-
01-24 - 2013-01-24
UiB

Barndon, R. 2012. Global kulturarv - lokale kontekster. Kulturarvifiseringsprosesser i Indre Hardanger,
Norge. Forskergruppe Helse- og Miljgstudier, Karlstad Universitet; 2012-10-02 - 2012-10-03

Barndon, R. 2012. Grgnn dialog: Landskapsparker - Verdiforvaltning, Verdiskaping og Verdikonflikt.
Grent dialogmgte om FoU i Landbruket i Hordaland og Sogn og Fjordane. Foredrag; 2012-10-25 -
2012-10-26

Engevik, A., Barndon, R., Selberg, T., Agotnes, H-J. 2012.
Global heritage - local contexts. Kulturarvsprosesser og verdiforvaltning. Global heritage - local
context. SAMKUL Conference in Odda, Hardanger 2012-08-29 - 2012-08-31

Barndon, R. 2011. Region og regionalisering og forskningssamarbeid. Instituttets torsdagslunch
AHKR, UiB. 2011-12-08 - 2011-12-08

Bergsvik, K., og Barndon, R. 2010. Introduction to the seminar "Contemporary Archaeology". Seminar
on contemporary archaeology at AHKR, UiB, 2010-12-13

13
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NAVN

Nils Georg Brekke

AKADEMISK TITTEL?

Mag. art.

STILLING

Professor emeritus, Universitetet i Bergen

UTDANNING
(kun utdanninger over
fire maneder)

Magistergrad i kunsthistorie (1968). UiB
Forskningsstipendiat Norges Forskningsrad (1979 — 1981).

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

Program og faglig plattform for den nye forskingsportalen GRIND ved
Universitetet i Bergen — landskap, natur- og kulturhistorie, miljg (2009 -
2013).

Program for « UNESCO chair in Sustainable Heritage and Environmental
Management» ved Universitetet i Bergen (2012 - 2014).

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

Undervisning ved programmet for Region og regionalisering, UiB.

Professor i arkitektur- og bygningshistorie ved Bergen Arkitekthggskole.

Foredrag ved senioruniversiteter.

Utvikling av digitalt leereprogram for den videregdende skolen:
«Kunnskap om landskap».

’Se opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og

forskerstillinger)
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Nils Georg Brekke

Publikasjoner:

Kulturhistorisk vegbok. Hordaland (1993). Redaktgr / medforfatter.
Hus pa vestkysten gjennom 4000 ar (1997). Redaktgr / medforfatter.
Norsk Arkitekturhistorie (2003). Medforfatter

Naturhistorisk vegbok. Hordaland (2004). Medredaktgr.

Folgefonna nasjonalpark «Folgefonna og fjordbygdene» (2008). Redaktgr / medforfatter.

15
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NAVN

Helge Drange

AKADEMISK TITTEL®

Prof

STILLING

Forsker og underviser, Geofysisik institutt, UiB

UTDANNING
(kun utdanninger over
fire maneder)

1990 Cand. scient. i plasmadynamikk, Matematisk institutt, UiB

1994 Dr. scient. i biogeokjemisk oseanografi, Nasensenteret for miljg- og
fijernmaling (NERSC), og UiB

1994-95 PostDoc i biogeokjemisk oseanografi ved NERSC og
Meteorologiska institusjonen, Stockholms Universitetet

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

Global og regional klimamodellering — og analyse av klimaobservarsjoner —
av den nzere fortids, dagens og mulig framtidig klima. Leder for den
nasjonale utviklingen av den norske jordsystemmodellen NorESM.

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

2003-14 Leder for klimamodelleringen ved Bjerknessenteret for
klimaforskning, Bergen

2003-08 Direktgr ved Nansen-Zhu International Research Centre, Beijing,
Kina

For nettstudier: Oppgi
relevant digital
kompetanse og
kurs/kunnskap om
nettpedagogikk

’Se opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og

forskerstillinger)
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NAVN

Anne Lise Fimreite

AKADEMISK TITTEL*

Professor

STILLING

Professor, Universitet i Bergen (for tiden prorektor)

UTDANNING
(kun utdanninger over
fire maneder)

Dr.polit. UiB 1996

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

International peer-reviewed journals (2007-2014):

Reform of the employment and welfare administrations — the
challenges of coordinating diverse public organizations» (with Tom
Christensen and Per Laegreid) in International Review of
Administrative Sciences vol 73 (3) 2007.

«Performance indicators in Norwegian Municipalities. Strategic
Tools or Super Standards?» (with Jacob Aars) in Nordiske
Organisasjonsstudier, no 1, 2008.

«Reorganizing the Welfare State Administration. Partnership,
networks and accountability» (with Per Laegreid) in Public
Management Review vol 11 (3) 2009.

“How to Carry Out Joint-Up Government Reforms: Lessons from
the 2001-2006 Norwegian Welfare Reform” (with Jostein Askim,
Tom Christensen and Per Laegreid) in International Journal of Public
Administration, no 32: 1006-1025 (2009).

“How to Assess Administrative Reform? Investigating the Adoption
and Preliminary Impacts of the Norwegian Welfare Administration
Reform” (with Jostein Askim, Tom Christensen and Per Laegreid) in
Public Administration Volum 88.(1), 232-246 (2010)

“One-stop shops for social welfare: The adaptation of an
organizational form in three countries”. (with Jostein Askim, Alice
Moseley and Lene Holm Pedersen. Public Administration
2011;Volum 89.(4) ,1451-1468

“Reform strategies matter: explaining the perplexing results of
regional government reforms in Norway and Denmark” (with Jens
Blom-Hansen, Peter M. Christiansen, and Per Selle) Local

*Se opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og

forskerstillinger)
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Government Studies 2012 ;Volum 38.(1) ,71-90

8. “Crisis management: the perceptions of citizens and civil servants
in Norway” (with Tom Christensen and Per Leegreid) Administration
& Society 2011 ;Volum 43.(5) , 561-594

9. Attitudes towards anti-terror measures: the role of trust, political
orientation and civil liberties support (with Lise Rykkja, Peter Lango
and Per Laegreid) Critical Studies on Terrorism 2011;Volum 4.(2),
219-237

10. “Reform strategies matter: explaining the perplexing results of
regional government reforms in Norway and Denmark” (with Jens
Blom-Hansen, Peter M. Christiansen, and Per Selle) Local
Government Studies 2012 ;Volum 38.(1),71-90

11. “Joined-up government for welfare administration reform in
Norway”.(with Tom Christensen and Per Laegreid) Public
Organization Review 2013

12. “Understanding Organizational Reforms in the Modern State:
Specialization and Integration in Norway and France” (with Philippe
Bezes, Patrick Le Lidec and Per Laegreid) Governance 2013; Volume
26 (1),147-175

13. “After Oslo and Utgya: A shift in the balance between security and
liberty in Norway?(with Per Laegreid, P. Lango and L.H. Rykkja).
Studies in Conflict and Terrorism 2013.

Norwegian peer-reviewed journals (2007-2014):

1. "Partnerskapet mellom stat og kommune: Velferdspolitikkens
territorielle dimensjon revisited?” (med Kare Hagen). Tidsskrift for
velferdsforskning 2009, Volum 12.(3) s. 155-167)

2. Introduksjon: NAV — forvaltningsreform for velferd (with Jacob
Aars) in Nordiske organisasjonsstudier 2011 ;Volum 13.(3) s. 3-8.

3. «22.juli kommisjonen. Organisering, styring og ansvar».. Nordiske
Organisasjonsstudier, 14 (4), 49-58.
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4. “Er offentlig partnerskap mulig?” (med Per Selle). Tidsskrift for
Velferdsforskning, nr 2, 2013 65-79.

Books/chapters in books:

5. «Samordning — flernivastyringens store utfordring» (with Per
Laegreid) in Ingrid Helggy and Jacob Aars (eds): Flernivdstyring og
demokrati, Bergen:Fagbokforlaget 2008.

6. «Norwegian Regions — New Wine and Old Bottles? » (with Per
Selle) in Paul G. Roness and Harald Seetren (eds): Change and
Continuity in Public Sector Organizations — Essays in Honour of Per
Laegreid, Bergen:Fagbokforlaget 2009.

7. “Norway” (with Tommy Tranvik) in: E. Page and M. Goldsmith
(eds):Changing Government Relations in Europe. From localism to
intergovernmentalism. Routledge 2010 ISBN 0-415-54846-2. s. 163-
178

8. Organisering, samfunnssikkerhet og krisehandtering (with Lise Rykkja,
Peter Lango og Per Laegreid) Universitetsforlaget 2011 (ISBN 978-82-
15-01816-4) 312 s.

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

Anne Lise Fimreite er utdannet statsviter og er professor i
administrasjon og organisasjonsvitenskap. Fimreite har
veert visestyrer ved institutt for administrasjon og
organisasjonsvitenskap, medlem av fakultetsstyret ved SV-
fakultetet og var fram til 31.7.2013 fakultetets prodekan for
forskning. I sin forskning har Fimreite konsentrert seg om
offentlig forvaltning og offentlig politikk, da i seerdeleshet
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forholdet mellom forvaltningsnivaene. Statlig styring og
kommunenes handlingsrom, kommunenes gkonomiske
situasjon og offentlig reformvirksomhet, har saerlig opptatt
henne. Hun har publisert en rekke artikler og flere bgker pa
disse feltene. De siste arene har hun ogsa arbeidet med
problemstillinger knyttet til ssamfunnssikkerhet, og var i
2011 medforfatter til boken
Organisering,samfunnssikkerhet og krisehdndtering.

Fimreite har vaert medlem i tre programstyrer i Norges
forskningsrad fra 2000 til 2012, hun ledet fram til 1.8 2013
den forskningsradsfinansiert evalueringen av NAV-reformen
og deltok varen 2013 i Politianalyseutvalg oppnevnt av
Justisdepartementet. Utvalgets mandat var & analysere alle
sider ved norsk politi etter kritikken fra Gjgrvkommisjonen i
2012. Anne Lise Fimreite var leder for programkomiteen
for UiBs Christiekonferanse i 2011, 2012 og 2013. Tidligere
har hun veert leder for den lokale programkomiteen for
EGOS-konferansen som samlet 1300 organisasjonsforskere
i Bergen (2006) og hadde samme rolle da det fgrste World
Social Science Forum ble arrangert i byen som et
samarbeid mellom bl.a. UiB og Unesco i 2009.

For nettstudier: Oppgi
relevant digital
kompetanse og
kurs/kunnskap om
nettpedagogikk
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NAVN

Tove Ingebjgrg Fjell

AKADEMISK TITTEL®

Dr. art.

STILLING

Professor, AHKR

UTDANNING
(kun utdanninger over
fire maneder)

Dr. art. 1997

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

- 2013: Den usynlige volden. Om menn som utsettes for partnervold fra
kvinner. Trondheim/Oslo, Akademika.

- 2013. Vitenskap og varme hender. Den medisinske markedsplassen i
Norge fra 1800 til i dag. Oslo, Scandinavian Academic Press. Samforfattet
med Bente Alver og Teemu Ryymin.

- 2012. ””Women are Free to Rampage as Much as They Like.” About Men
who Suffer Intimate Partner Violence at the Hands of Female Partners”.
Ethnologia Scandinavica, vol 42.

- 2010. ” Offentliggjort, men inte offentlig? Nagra tankar om bruket av
Internetk&llor. Natverket, nr. 17, s. 77-82.

- 2010. “Doing gender equality. Cleaners employed in Norwegian middle-
class homes.” S. 97-114 i Lise Widding Isaksen (ed.): Global Care Work.
Gender and Migration in Nordic Societies. Lund, Nordic Academic Press.

- 2010. “Frivilligt barnlds 1 Norge — ett generationsperspektiv”. S. 215-255
i Kristina Engwall och Helen Peterson (red.): Frivillig barnldshet.
Barnfrihet i en nordisk kontekst. Institutet for framtidsstudier. Stockholm,
Dialogos forlag.

- 2010. ”Bilden av frivillig barnldshet i media”. Skrevet sammen med
Helen Peterson. S. 105-161 i Kristina Engwall och Helen Peterson (red.):
Frivillig barnléshet. Barnfrinet i en nordisk kontekst. Institutet for
framtidsstudier. Stockholm, Dialogos forlag.

- 2009. “Skrevne emosjoner. En analyse av sperrelistesvar om barnfrihet”.
Tidsskrift for kulturforskning, vol.8, nr. 4, s. 52-62.

- 2009. “Different Voices on Childfreedom (Voluntary Childfreeness) in
the Media and on the Internet.” Ethnologia Scandinavica, vol. 39, pp. 5-
17.

> Se opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og

forskerstillinger)
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@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

- Undervisningskoordinator AHKR; nestleder i styret for Senter for kvinne-
og kjegnnsforskning; vara i styret for Vil Vite-senteret; mgtende vara i
fakultetsstyret ved HF.

- Norsk redakter i Ethnologia Scandinavica, 2013 —
- Redaktar i Tidsskrift for kulturforskning, 1/2007- 4/2012.

- Medveileder (50 %), PhD - Ingrid Birce Muftlioglu: Hverdagens politikk i
1970-tallets kvinnebevegelse. Disputas 30. august 2013.

Medveileder (50 %), PhD - Karine Aasgaard Jansen: Otherness and Disease
in Réunion. The Politicisation of the 2005 to 2007 Chikungunya Epidemic.
Disputas 24. september 2013.

- Veileder pa bachelor- og masterstudiet i kulturvitenskap.

- Veileder, MA — Cathrine Grasdal, Region og regionalisering. Eksamen
juni 2014.
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NAVN

Knut Grove

AKADEMISK TITTEL®

Cand.polit. Forskar Il og Fgrsteamanuensis.

STILLING

Forskar Il Uni Research Rokkansenteret/Fgrsteamanuensis AHKR (vikar).

UTDANNING
(kun utdanninger over
fire maneder)

Hovudfag i historie, 1992
Pedagogisk seminar, 1993

Opprykk til forskar 111 1996.
Forstekompetanse og opprykk til Forskar I1 2001.

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

2011-14: Regionhistorie for Hardanger (Hardanger
historielag/Fagbokforlaget)

2011-14 Lektorene som profesjon (bokprosjekt Profesjonenes
historie i regi av Rune Slagstad, Hogskolen 1 Oslo og
Akershus og Pax forlag)

2010-2013:  Mangfold, fragmentering, enhet: Historieskriving etter
1970. (NFR-prosjekt, som bokprosjekt Pax forlag)

2010: Ferdigstilling av arbeidet med bygdebok for Eidfjord
kommune. (Oppdragsgjevar: Eidfjord kommune)

@vrig relevant

kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

2014 Fagansvarleg Program for Region og regionalisering, AHKR,

UiB

2012-14 Emneansvarleg og forelesingar ved Program for Region og

regionalisering, AHKR, UiB. Emneansvar REG302 2012 og 2013,

REG 311 2013, masterseminar REG 350 h2013 og v2014

Ved VKA var 2014 utvikling, igangsetjing og drifting av spesialkurs

1 restaurering, finansiert av Byggnaringens Landsforbund, avd

Hordaland og Fylkeskonservatoren i Hordaland.

2011-14 Fagansvarleg Vestnorsk Kulturakademi (VKA) pa Voss,

Byggeskikk og bygningsvern, arrangert 1 samarbeid med AHKR og
UiB.

®se opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og

forskerstillinger)
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KNUT GROVE, pr 05.08.2014

RELEVANTE PUBLIKASJONAR - REGION OG REGIONALISERING

1. Boker:

Angell, Svein Ivar; Martin Byrkjeland og Herdis Kolle: Regionhistorie for Hardanger. Band
IT 1750 -1900 og band III 1900-. Fagbokforlaget (under utgjeving, kjem november 2014)

Grove, Knut: Frd fjord til fjell. Bygdebok for Eidfjord 1891-2010. Fagbokforlaget. Bergen
2010.

Grove, Hjordis og Knut Grove: Verkstedklubben pd Laksevag. Arbeiderne og Verkstedet
gjennom 100 dr. Referansegruppen for Verkstedklubben Laksesvags
historie/Verkstedklubben Bergen Yards BMV. Bergen 2007.

Grove, Hjordis J. og Knut Grove: Ung og frilyndt i 100 dr. Bordalen ungdomslag 1895-1995.
Voss 1996.

Grove, Knut og Jan Heiret: | stal og olje. Historia om jern- og metallarbeidarane pa Stord.
Stord 1996.

2. Artiklar og bokkapittel:

Grove, Knut: «Hardanger rundt 1914x». I: Helleland, Botolv (red.): Hardingar i hundre.
Jubileumsbok for Hardinglaget i Oslo 1914-2014. Hardinglaget i Oslo 2014.

Angell, Svein Ivar, Knut Grove og Per Selle: "Folkererslene og frivillige organisasjonar™. |
Helle, Knut m.fl. (red.): Vestlandets historie. Bind 2. Vigmostad & Bjgrke. 2006.

Grove, Knut. ”Arbeid og naringsvegar i Raundalen ca. 1660-1910”. I: Gamalt fra Voss 2005
Voss Bygdeboknemnd, VVoss Sogelag og Voss Folkemuseum.

Grove, Knut: "Mellom bedehus og ungdomshus. Lekmannsrersla og ungdomslagsrersla pa
Voss”, ”. I: Gamalt fra Voss 2005. Voss Bygdeboknemnd, VVoss Sogelag og VVoss
Folkemuseum, Voss.

Grove, Knut: ”Vestlandsfanden og vestlendingen. Fr4 merkemann til regional separatist”. I:
Historie 1/04.

Grove, Knut: ””...mange sardeles kundskapsrige mand”. Eit utsyn over folkedanninga i
vossabygdene.” I: Syn og Segn 1/00.

Grove, Knut og Heiret, Jan: "Ein utkant i sentrum: industribygging og arbeidarar pa Stord og i
Aker 1945-1990" i Arbeiderhistorie 1998. Arbok for Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek.
Oslo 1998
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Grove, Hjordis J. og Knut Grovet: ""Alt da nye kjem liksom ein straum veltande inn pa ein..."
Opplysning, danning og frilyndt ungdom i ei omveltingstid." I: Historie. Populcerhistorisk
magasin. Nr 2, 1997.

3. Rapportar og notat

Grove, Knut: ”Det kulturelle Hardanger. Hardingen, regionen og fellesskapa.”
Rokkansenteret. Notat 16-2008. 24 s.

Grove, Knut: “One Landscape — Differing Eyes. The Interface of the Past for the Future in the
Norwegian Fjord Landscape.” Rokkan Centre. Working Paper 15— 2008. 28 s.

Byrkjeland, Martin og Knut Grove: Perspektiv pd bygdeutvikling. Rokkansenteret, notat 14.
2005.

4. Bokmeldingar.

Grove, Knut: «Nordnorsk diaspora. Foreningsliv mellom by, region og nasjon.
Bokmelding: Aas, Steinar: A eg minnest. Regionbyggere i hovedstaden. Nordlaendingenes

Forening 1862-2012. Orkana Akademisk.2012.» Heimen 3/2013.

Knut Grove: “Region og identitet i dei nordiske landskapa. Jones, Michael and Kenneth R.
Olwig (etd.): Nordic Landscapes. Region and the belonging on the Northern Edge of Europe
(2008).” I: Heimen 2/2009

Knut Grove: "Magbelarbeidarar mellom Mare og Youngstorget. Eldar Hoidal: Periferien som
ble sentrum. Norsk Treindustriarbeiderforbund 100 ar.” I: HIFO-nytt 5-6/2005.

Knut Grove: ”Rapport fra metet med det moderne. Th. S. Haukenas: Natur, Folkeliv og
Folketro paa Voss og Vossestranden... ”I: Heimen, 2/2003.

Knut Grove: "Bokmelding: Gjerdaker, Johannes: Levande landskap. Vossebygdene — Granvin
— Neergyfjorden. ”I: Historie. 4/1999.
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NAVN

Havard Haarstad

AKADEMISK TITTEL’

Phd

STILLING

Forsker Il (fra september 2014)

UTDANNING
(kun utdanninger over
fire maneder)

PhD, samfunnsgeografi, 2009: University of Bergen
Mastergrad, samfunnsgeografi, 2005:; University of Bergen
Bachelor’s degree, geografi, 2002: Western Kentucky University

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

Forsker, Energiomstilling ovenfra eller nedenfra? Stukturer, styring
og strategier i Norge og Europa (2014-2018), finansiert av
Akademiaavtalen.

Postdoktor, Negotiating New Political Spaces: claims for
redistribution and recognition in Chile and Bolivia (2010-2013),
finansiert av Norges Forskningsrad

Doktorgradsstipendiat, The Spatial Embeddedness of FDI (2006-
2009), finansiert av Norges forskningsrad

Alle prosjekter basert pa UiB.

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

Undervisning, emneansvar (alle ved Institutt for geografi, UiB)

GEO 206: Qualitative analysis (var 2014)

GEO 221: Globalization and the development of place (var 2013)
GEO 292: Regionalgeografisk feltkurs (var 2013)

GEO 324: Firm strategies, governance and regional development (var
2013, var 2014)

GEO 308: Vitenskapsteori for geografer (hgst 2014)

For nettstudier: Oppgi
relevant digital
kompetanse og
kurs/kunnskap om
nettpedagogikk

7 se opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og

forskerstillinger)
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Publikasjonsliste, Havard Haarstad

Boker og spesialutgaver

Haarstad, H., Amen, M. and St.Clair, A. (Editors). 2013. Social movement governance, the Poor and
the New Politics of the Americas. New York and London: Routledge. (Reprint of Globalizations special
issue.)

Haarstad, H. (Editor). 2012. New Political Spaces in Latin American Natural Resource Governance.
New York: Palgrave Macmillan.

Haarstad, H., Amen, M. and St.Clair, A. (Guest editors). 2012. Social movement governance, the Poor
and the New Politics of the Americas. Special issue of Globalizations, 8, No. 6.

Haarstad, H and St. Clair, A. and. (Guest editors) 2011. Social Policy and Global Poverty: Beyond the
residual paradigm? Special issue in Global Social Policy, 11, No. 3.

Internasjonale fagfellevurderte tidsskriftsartikler

Haarstad, H. 2014. Cross-scalar dynamics of the resource curse: Constraints on local participation in
the Bolivian gas sector. Journal of Development Studies, 50, No. 7, pp. 977-990.

Haarstad, H. 2014. Climate change, environmental governance and the scale problem. Geography
Compass, 8, No. 2, pp. 87-97.

Oseland, S., Haarstad, H., and Flgysand, A. 2012. Labor agency and the importance of the national
scale: Emergent aquaculture unionism in Chile. Political Geography, 31, No. 2, pp. 94-103.

Haarstad, H. 2012. The architecture of investment climate surveillance. Journal of Critical
Globalisation Studies, No. 5, pp. 79-103.
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Graham, M. and Haarstad, H. 2011. Transparency and Development:

Ethical Consumption through Web 2.0 and the Internet of Things. Information Technologies and
International Development, 7, No. 1, pp. 1-18.

Flgysand, A., Haarstad, H. and Barton, J. 2010. Global-economic imperatives, crisis generation and
local spaces of engagement in the Chilean aquaculture industry. Norwegian Journal of Geography,
64, No. 4, pp. 199-210.

Haarstad, H. 2010. Maneuvering the spaces of globalization: the rearticulation of the Bolivian labor
movement. Norwegian Journal of Geography, 64, No. 1, pp. 9-20.

Haarstad, H. and Andersson, V. 2009. Backlash Reconsidered: Neoliberalism and Popular Mobilization
in Bolivia. Latin American Politics and Society, 51, No. 4, pp. 1-28.

Drangsland, K.A. and Haarstad, H. 2009. Urban planning and the delimitation of diversity: Roma as “in
place” and “out of place” in Jungbusch, Mannheim. International Planning Studies, 14, No. 2, pp. 125-
140.

Haarstad, H. 2009. Globalization and the New Spaces for Social Movement
Politics: The Marginalization of Labor Unions in Bolivian Gas Nationalization.
Globalizations, 6, No. 2, pp. 169-185.

Haarstad, H. 2009. FDI policy and political spaces for labour: the disarticulation
of the Bolivian petroleros. Geoforum, 40, No. 2, pp. 239-248.

Holgersen, S. and Haarstad, H. 2009. Class, Community and Communicative
Planning: Urban Redevelopment at King’s Cross, London. Antipode, 41, No. 2,
pp. 348-370.

Haarstad, H. and Flgysand, A. 2007. Globalization and the power of rescaled narratives: A case of
opposition to mining in Tambogrande, Peru. Political Geography, 26, No. 3, pp. 289-308.

Haarstad, H. 2007. Collective Political Subjectivity and the problem of scale. Contemporary Politics,
13, No. 1, pp. 57-74.
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Bokkapitler

Graham, M. and Haarstad, H. 2014. Transparency and Development:

Ethical Consumption through Web 2.0 and the Internet of Things. In: Reilly, K. and Smith, M. Open
Development: Networked Innovations in International Development. MIT Press, Cambridge MA, pp.
79-112.

Bourgouin, F. and Haarstad, H. 2013. From ‘good governance’ to the contextual politics of extractive
regime change. In: Nem Singh, J. and Bourgouin, F. (eds) Resource Governance and Developmental
States in the Global South: Critical International Political Economy Perspectives. New York: Palgrave
Macmillan, 87-106.

Haarstad, H. 2012. Extracting Justice? Critical themes and challenges in Latin American Natural
Resource Governance. In: Haarstad, H. (ed.) New Political Spaces in Latin American Natural Resource
Governance. Palgrave Macmillan, pp. 1-16.

Haarstad, H. and Campero, C. 2012. Extraction, regional integration, and the enduring problem of
local political spaces. In: Haarstad, H. (ed.) New Political Spaces in Latin American Natural Resource
Governance. Palgrave Macmillan, pp. 83-106.

Graham, M. and Haarstad, H. 2012. Global Production Patterns. In: Stoltman, J (ed.) 21st Century
Geography: A Reference Handbook. Sage, London, pp. 411-421.

Flgysand, A and Haarstad, H. 2008. Foreign direct investments in development
strategies: Norwegian FDI and the tendency for agglomeration. In: Tamasy, C
and Taylor, M. Globalising Worlds and New Economic Configurations.
Ashgate, London, pp. 47-56.
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Rapporter og tidsskriftsartikler

Haarstad, H., Amen, M. and St.Clair, A. 2012. Introduction: Social movement governance, the Poor
and the New Politics of the Americas. Globalizations, 8, No. 6, pp. 741-752.

Haarstad, H., Amen, M. and St.Clair, A. 2012. Conclusion. Globalizations, 8, No. 6, 887-894.

Haarstad, H and St.Clair, A. 2011. Social policy and global poverty: Beyond the
residual paradigm? [Introduction to special issue] Global Social Policy, 11, No.
31 pp- 214'219.

Haarstad, H. 2011. Latin American middle classes and political mobilization for universal
welfare. Global Social Policy, Forum contribution, 11, No. 3, pp. 229-232.

Haarstad, H. and Campero, C. 2011. La participacion en el sector de hidrocarburos en Bolivia: El
"doble discurso" y las limitaciones sobre la gobernanza participativa. URBECO-report 3/11. Bergen:
Center for Urban Ecology.

Haarstad, H. and Campero, C. 2011. Participation in the Bolivian hydrocarbons sector: The "double
discourse" and limitations on participatory governance. URBECO-report 4/11. Bergen: Center for
Urban Ecology.

Haarstad, H. 2011. Book review — Rethinking foreign investment for sustainable development:
Lessons from Latin America. Gallagher, K. and Chudnovsky, D. (eds). London: Anthem Press, 2009.
Progress in Development Studies, 11, No. 2, pp. 166-168.

Haarstad, H. 2009. Globalizacion, narrativas y redes: conflictos sobre la actividad minera en
Tambogrande, Piura. Espacio y Desarollo, No. 20, pp. 87-108.

Agafonow, A. and Haarstad, H. 2009. El socialismo del siglo XXI. Una alternativa factible? Revista de
Economia Institucional 11, No. 20, pp. 287-307.

Andersson, V. and Haarstad, H. 2009. Citizenship and State-building

in Contemporary Bolivia: Politization of Cultural Identity. GDS Research Series, Working Paper no. 2.
Global Development Studies, Aalborg University.

Haarstad, H. 2008. The New Left in South America. Forum for development
studies, 2, pp. 371-376. (Book review of Kozloff, Nikolas, Revolution! South
America and the Rise of the New Left, 2008)
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Haarstad, H. 2008. Book review — J.K. Gibson-Graham, The End of Capitalism
(As We Knew It) and A Post-Capitalist Politics, 2006. Norwegian Journal of
Geography, 62, No. 1, pp. 47.

Haarstad, H. 2007. Kulturelitisme og venstresidens selvransakelse. Replikk: tidsskrift for human- og
samfunnsvitenskap, No. 24, pp. 12-17.

Haarstad, H og Lundberg, A. 2006. Fitjargyane — erfaringer etter 15 &r med lokal forvaltning. Geografi i
Bergen, nr. 275.

Flgysand, A., Haarstad, H., Jakobsen, S-E, Tennesen, A. 2005. Foreign Direct Investment, Regional
Change and Poverty: Identifying Norwegian controlled FDI in developing countries. Report 4/05.
Institute for Research in Economics and Business Administration, Bergen, Norway.

Lindkvist, K.B., Wang, Z., Hansen, G.H. and Haarstad, H. (eds) 2005. The Chinese seafood industry:
Structural changes and opportunities for Norwegians. Report 20/05. Institute for Research in
Economics and Business Administration, Bergen, Norway

Mediebidrag

Haarstad, H. 2013. Den siste manelandingen [kronikk]. Bergens Tidende, 25.
september.
Haarstad. H. 2013. Ressursenes forbannelse. NRK P2, Ekko. 19. juni.

Haarstad, H. 2012. Discussion of the special issue: Social movements. Podcast, Globalizations journal
website, Taylor & Francis.

http://www.tandfonline.com/page/rglo-media

Lawson, V., St.Clair, A. and Haarstad, H. 2010. Middelklassen og
fattigdomspolitikk. Bistandsaktuelt Debatt, www.bistandsaktuelt.no, 23. juni.

Haarstad, H. 2008. Latin-Amerikas omstridte "revolusjon’ [kronikk]. Bergens

Tidende. 15. september.

Haarstad, H. 2007. Folk flest? [kronikk]. Dagbladet. 11.november.

Haarstad, H. 2004. Utvikling som ensretting, Utveier, No. 2.
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NAVN William Helland-Hansen

AKADEMISK TITTEL® Dr. philos.

STILLING Professor

UTDANNING cand.mag. (UiB) 1982, cand.scient. (UiB) 1985, dr.philos. (UiB) 1995

(kun utdanninger over
fire maneder)

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

Forskning innenfor geologi (sedimentologi), spesielt sekvensstratigrafi,
source-to-sink, Svalbards cenozoiske lagrekke mm.

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

Prosjektleder for grind.no, et nettsted og en forskningsportal om natur- og
kulturhistorie for Hordaland: natur og bosetting, arkitektur og landskap,
miljg og klima, kulturhistorie og kulturlandskapet sin utvikling giennom
tidene basert pa kunnskapsbgkene Kulturhistorisk Vegbok, Hordaland og
Naturhistorisk Vegbok, Hordaland

For nettstudier: Oppgi
relevant digital
kompetanse og
kurs/kunnskap om
nettpedagogikk

William Helland-Hansen

Publikasjonsliste

Helland-Hansen, W. (2009): Towards the standardization of sequence stratigraphy — Discussion. Earth Science

Reviews, 94, 95-97.

Henriksen, S., Hampson, G.J., Helland-Hansen, W., Johannessen, E.P. and Steel, R.J. (eds.) (2009): Trajectory analysis
in stratigraphy. Basin Research 21 (special issue)
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Helland-Hansen, W. and Hampson, G.J. (2009): Trajectory analysis — Concepts and applications. Basin Research, 21,
454-483

Bullimore, S.A. & Helland-Hansen, W. (2009). Trajectory analysis of the Brent Group (Jurassic), Northern North Sea:
Contrasting depositional patterns during the advance of a major deltaic system. Basin Research, 21, 559-572

Helle, K. & Helland-Hansen, W. (2009): Genesis of an overthickened shoreface sandstone tongue: The Rannoch-Etive
formations (Mid Jurassic Brent delta), North Sea. Basin Research, 21, 620-643

Henriksen, S., Hampson, G.J., Helland-Hansen, W., Johannessen, E.P. & Steel, R.J. (2009): Shelf edge and shoreline
trajectories, a dynamic approach to stratigraphic analysis. Basin Research, 21, 445-453

Ryan, M.C., Helland-Hansen, W., Johannessen E.P. & Steel, R.J. (2009): Erosional vs Progradational margins: the
influence of basin physiography on deepwater sedimentation — an example from the Porcupine Basin, offshore western
Ireland. Basin Research, 21, 676-703

Sgmme, T.O., Helland-Hansen, W., Granjeon, D. (2009). Impact of eustatic amplitude variations on shelf morphology,
sediment dispersal, and sequence stratigraphic interpretation: Icehouse versus greenhouse systems. Geology, 37, 7, 587-
590.

Segmme, T.O., Helland-Hansen, W., Martinsen, O. & Thurmond, J. (2009) Relationships between morphological and
sedimentological parameters in source-to-sink systems: a basis for predicting semi-quantitative characteristics in
subsurface systems. Basin Research, 21, 361-387

Sgmme, T.O.; Helland-Hansen, W.; Granjeon, D. (2010) Impact of eustatic amplitude variations on shelf morphology,
sediment dispersal, and sequence stratigraphic interpretation: Icehouse versus greenhouse systems: REPLY. Geology
2010 ;Volum 38.(6) s. E209-E209

Helland-Hansen, W. (2010): Facies and stacking patterns of shelf-deltas within the Palaeogene Battfjellet Formation,
Nordenskidld Land, Svalbard: Implications For Subsurface Reservoir Prediction. Sedimentology, 57, 190-208

Martinsen, O.J.; Semme, T.O; Thurmond, J.B.; Helland-Hansen, W. Lunt, I. (2010)

Source-to-sink systems on passive margins: theory and practice with an example from the Norwegian continental
margin. |: Petroleum Geology: From Mature Basins to New Frontiers—Proceedings of the 7th Petroleum Geology
Conference. London: Geological Society, London 2010 ISBN 978-1-86239-298-4. s. 913-920

Henriksen, S., Helland-Hansen, W. & Bullimore, S. (2011): Relationships between shelf edge trajectories and sediment
dispersal along depositional dip and strike; a different approach to sequence stratigraphy. Basin Research 23,3-21

Sgmme, T.O.; Piper, D. J. W; Deptuck, M. E; Helland-Hansen, W. (2011)
Linking Onshore—-Offshore Sediment Dispersal in the Golo Source-to-Sink System (Corsica, France) During the Late
Quaternary. Journal of Sedimentary Research, 81.(2) s. 118-137

Helland-Hansen, W., Steel, R.J. & Semme, T.0. (2012) Shelf Genesis revisited. Journal of Sedimentary Research, 82
(3), s. 133-148

Grundvag, S.-A., Johannessen, E. P., Helland-Hansen, W. and Plink-Bjérklund, P. (2014). Depositional architecture
and evolution of progradationally stacked lobe complexes in the Eocene Central Basin of Spitsbergen. Sedimentology,
61, 535-569
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NAVN Peter Emil Kaland

AKADEMISK TITTEL® Cand. real.

STILLING Professor emeritus

UTDANNING Cand. Real. (botanikk), arkeologi mellomfag (tilleggsutdannelse)

(kun utdanninger over
fire maneder)

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

Koordinator for UiB’s samarbeid med Regionradet i Nordhordland for
etablering av Norges fgrste biosfaareomrade (UNESCO Man and the
Biosphere Programme).

Quaternary pollen analysis, paleoecology, sea level changes.

Vegetation history of Norway and the Northern isles. Phytoplankton
successions in marine, brackish and lacustrine sediments. Use of lakes and
phytoplankton succession as method to study sea level changes in Norway.
Palynological theory and techniques.

History of the cultural landscape.

Holocene vegetation development with special focus on the human
impact. The deforestation of the Norwegian coast. The vegetation history
of the coastal heathlands of Norway. Vegetation gradients from
prehistoric dwelling places towards “natural” vegetation. Interdisciplinary
studies of archaeological culture layers.

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

Foreleser for REG302

Medlem av programstyret og styringsgruppen i REGREG siden oppstart til
2013

Har fulgt opp masterstudent som har jobbet med biosfeereprosjektet, bl.a.
med organisering av faglig studietur og seminar i Canada.

°Se opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og
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Peter Emil Kaland

Selected publications:

Birks, H.H., Birks, H.J.B., Kaland, P.E., and Moe, D. (eds) (1988). The Cultural Landscape — Past,
Present and Future. Cambridge University Press.

Bondevik, S., Svendsen, JI, Johnsen, G., Mangerud, J., and Kaland, P.E. (1997): The Storegga tsunami
along the Norwegian coast, its age and runup Boreas 26, 29-53.

Feegri, K., and Iversen, J. (1989): Textbook of Pollen Analysis. IV Edition by Feagri, K., Kaland, P.E.
and Krzywinski, K. John Wiley & Sons, Chichester.

Kaland, P.E. (1979). Landskapsutvikling og bosetningshistorie i Nordhordlands lyngheiomrade. In:
Fladby, R& Sandnes, J. (red) Pa leiting etter den eldste garden. Universitetsforlaget, Oslo.

Kaland, P.E. (1984): Holocene shore displacement and shorelines in Hordaland, western Norway.
Boreas 13, 203-242

Kaland, P.E. (1986): The origin and management of Norwegian coastal heaths, as reflected by pollen
analysis. In: Behre, K.E. (ed.): Antr indicators in Pollen Diagrams. Balkema, Rotterdam.

Kaland, P.E. (1999): Kystlynghei. In: Norderhaug, A. (ed): Skjgtselsboka for kulturlandskap og gamle
norske kulturmarker (pp. 113-126). Landbruksforlaget.

Kaland, PE (1999): The Heathland Centre at Lygra, Lindas, Hordaland, Norway. Norwegian
nomination 1999 for the Melina Mercouri International Prize for the Safeguarding and
Mangement of Cultural Landscapes, UNESCO — Greece.

Kaland, P.E., Krzywinsky, K., & Stabell, B. (1984): Radiocarbon-dating of transitions between marine
and lacustrine sediments and their relation to the development of lakes. 13, 243-258

Kaland, PE, Sandberg H, Sandberg, L. (1997): Ella in the Heathland. — Documentation film on
traditional fertilizing land use.

Kaland, P.E. & Vandvik, V. (1998): Kystlynghei. In: Framstad, E. & Lid, I.B. (eds): Jordbrukets
kulturlandskap. Universitetsforlaget, Oslo.

Kvamme, M., Kaland, P.E. & Brekke, N.G. (2004): Conservation and management of North European
Coastal Heathlands. Case study: The Heathland Centre, Western Norway.
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NAVN

Kjetil Loftsgarden

AKADEMISK TITTEL"

Master i arkeologi

STILLING

Stipendiat

UTDANNING
(kun utdanninger over
fire maneder)

Mastergrad, arkeologi — Universitetet i Bergen
Bachelorgrad, historie og kulturfag — Universitetet i Bergen

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

mai 2011 — des. 2012
Radgjevar og prosjektleiar, Kulturhistorisk museum, UiO

Overordna fagleg, dkonomisk og administrativt ansvar for arkeologiske
utgravingsprosjekt. I tillegg til fagleg radgjeving overfor Riksantikvaren og
regional kulturminneforvalting.

april 2010 — april 2011
Arkeolog/feltleiar, Kulturhistorisk museum, UiO

Ansvar for arkeologiske utgravingar i felt, pdfglgjande etterarbeid med
analyser og utarbeiding av rapport.

jan. 2010 - mar 2010
Arkeolog/radgjevar, Telemark fylkeskommune

Ansvar for forvaltning av kulturminner i samband med arealplansaker og
andre dispensasjonssaker.

jan 2009 — des. 2009
Arkeolog/radgjevar, Oppland fylkeskommune

Ansvar for forvaltning av kulturminner i samband med arealplansaker og
andre dispensasjonssaker.

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

195e opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og
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Kjetil Loftsgarden

Faglege publikasjonar:

Glgrstad, A.Z. and K. Loftsgarden (ed.) 2014. The power of the market - Trade, craft and resources in
western Scandinavia ¢.800-1200 AD. Conference in Oslo 4.6.desember 2013. Portal forlag. In
press

Loftsgarden, K. Ramstad, M. og F.-A. H. Stylegar 2014. «Close to a market» - inland assemblies and
mountain markets in southern Norway. In Glgrstad, A.Z. and K. Loftsgarden (ed.) The power of
the market - Trade, craft and resources in western Scandinavia c.800-1200 AD. Conference in
Oslo 4.6.desember 2013. Portal forlag. In press

Loftsgarden, K. 2014. Marketplaces in “Mountain-land” — a research project on communication and
exchange of commaodities in the Viking Age and the Middle Ages. In Indrelid, S. (ed.) NFR-
prosjekt «forskning i fellesskap» -Utmarksnettverket. Publikasjon i samband med Workshop pa

Det norske institutt i Roma 3.-4. desember 2012. In press.

Loftsgarden, K. 2014. Kolgroper — gull eller grastein? | Berg-Hansen, .M. (red.) Arkeologiske

undersgkelser 2005-2006, Kulturhistorisk museum. Portal forlag. In press.

Loftsgarden, K. Rundberget, B. Larsen, J.H. & Mikkelsen, P. H. 2013. Bruk og misbruk av C14-datering

ved utmarksarkeologisk forsking og forvalting. Primitive tider. Vol. 15, s 59- 70.

Loftsgarden, K. og C. C. Wenn 2012. Gravene ved Langeid - Forelgpige resultater fra en arkeologisk

utgraving. Nicolay arkeologisk tidsskrift, nr. 117, s. 23-31.

Loftsgarden, K. 2011. Jernonna i Vest-Telemark. Jern som utmarksressurs og bytemiddel for ein lokal

gardsbusetnad i vikingtid og mellomalder. Primitive Tider Vol. 13, s. 61-71.
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Trier, @. T. D., Brun, T. A, Gustavsen, L., Loftsgarden, K., Pilg, L. H., Salberg, A. B., Solberg, R.,
Stomsvik, K. H., Tonning, C. 2011. Application of remote sensing in management of cultural

heritage. Project Report 2010. Oslo: Norsk Regnesentral 2011.

Loftsgarden, K. 2007. Jernframstilling i raudt land. Jernvinna pd Rauland i vikingtid og mellomalder.

Masteroppgave i arkeologi. Universitetet i Bergen.
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NAVN Anders Lundberg
AKADEMISK TITTEL** | Dr.philos.

STILLING Professor
UTDANNING Cand.real. 1982, UiB

(kun utdanninger over
fire maneder)

Dr.philos. 1990, UiB

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

Studier av kulturlandskap i endring, historisk-geografisk-gkologisk
perspektiv, vekt pa drivkrefter i fortid, natid og framtid.

Overvakning og forvaltning av biologisk mangfold i Norge. Metodeutvikling
for analyse av tilstand i verneomrader.

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

Foreleser og veileder pa alle niva i geografi-faget.
Redaktgr av Norwegian Journal of Geography 2006-

Medlem av redaksjonskomiteen i Erdkunde, Landscape Online og Acta
Geographica Debrecina.

Recently used as referee in Area, Botanical Journal of the Linnean Society, Ecologica
Research, Economic Botany, Environmental Science and Policy, Erdkunde, GeoJournd
Journal of Coastal Conservation, Journal of Environmental Management, Landscape
Landscape Research, Land Use Policy, Norwegian Journal of Geography and Scandin
Journal of Hospitality and Tourism.

Review work for NorFa (Nordisk Forskerakademi), NFR, Kluwer Academic Publishers|
Pearson, Prentice Hall and Routledge.

Hjemmeside: http://www.uib.no/personer/Anders.Lundberg
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Anders Lundberg, publikasjoner 2010-14 (utvalg)
2010

126 Conflicts between perception and reality in the management of alien species in forest
ecosystems: a Norwegian case study. Landscape Research 35, 3: 319-338.

127 Handlingsplan for dvergalegras (Zostera noltei) i Norge. DN-Rapport 2010, 1. 22 s.

128 Handlingsplan for dvergmarikape, saronnellik, ekornsvingel, jerflangre,
islandsgrankurle, jeertistel og skredmijelt i Noreg. DN-Rapport 2010.

132 Naturtypar, biologisk mangfald og bevaringsmal i Jeerstrendene landskapsvernomrade.
Fylkesmannen i Rogaland, Rapport 2010, 4. 212 s.

133 Kulturlandskap og biologisk mangfald pa Haugalandet. Fylkesmannen i Rogaland,
Miljgvernavd. Rapport 2010, 5. 212 s.
2011

134 (with Loffler, J., Anschlag, K., Baker, B., Diekkruger, B., Finch, O.-D., Wundram, D.
& Schroder, B.) Mountain response to global change. Erdkunde 65: 189-213.

135 Climate and land-use change as driving forces in lowland semi-natural vegetation
dynamics. Erdkunde 65: 335-353.
2012

136 (with Ektvedt, T.M. & Vetas, O.R.) Land-cover changes during the past 50 years in the
semi-arid tropical forest region of northern Peru. Erdkunde 66: 57-76.

137 “Studenten som kom for faget”: Etnolog Rigmor Frimannslund (1911-2006) — et
minneskrift. Norwegian Journal of Geography 66, 2: 113-114.

138 Horgen, Jan Erik, Michael Jones og Venke Asheim Olsen (red.) 2011.
”Studenten som kom for faget”: Etnolog Rigmor Frimannslund (1911-2006)
et minneskrift. Tidsskrift for kulturforskning 11,2: 63-65.

- Faggrunnlag for dvergmarikape, saronnellik, ekornsvingel, islandsgrankurle, jeerflangre, jertistel og
skredmjelt i Noreg. Arsrapport for 2012 og midtvegsevaluering av prosjektet. 53 s.

- Oppfelging av Handlingsplan for dvergélegras i Norge. Arsrapport for 2012 og midtveisevaluering
av prosjektet. 34 s.

2013

- Havstrandsnatur. Tilstand og overvakning. DN-utredning 2013-6. 73 s.

- & Tore Frgland. Faggrunnlag for purpurmarihand Dactylorhiza purpurella. Direktoratet for
naturforvaltning, Trondheim.113s.
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- Dvergalegras Zostera noltei i Noreg. Utbreiing, gkologi, tilstand og tiltak. Blyttia 71:97-114.

- Myrflangre Epipactis palustris gjennfunnet pa Karmgy. Blyttia 71: 166-168.

- Astrém, S. & Lundberg, A. Fjallmosskursen i Enaforsholm augusti 2013. Rédbldran. Botanisk
tidskrift for Jamtland, Harjedalen, Medelpad och Angermanland 25, 2: 14-18.

2014

- Skredmijelt Oxytropis campestris ssp. scotica i Noreg. Utbreiing, gkologi og tilstand. Blyttia 72:

- (with Ruth Penniston) Forest expansion as explained by climate change and changes in land use: A
study from Bergen, western Norway. Geografisks Annaler, Series A Physical Geography. Accepted

for publication
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NAVN

Bjgrn Moe

AKADEMISK TITTEL"

Cand. real

STILLING

Informasjonsleder v/ Arboretet og Botanisk hage, Milde.

UTDANNING
(kun utdanninger over
fire maneder)

Hovedfag i botanisk gkologi, UiB m/ tittel pa oppgaven:
"Fjellflora og -vegetasjon i Midtre Hordaland, analyse av en botanisk @st-
vest gradient".

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

Har en administrativ stilling v/ Arboretet og Botanisk hage pa Milde, uten
tid til forskning.

Har holdt en rekke omvisninger, foredrag og ledet ekskursjoner i min jobb
som informasjonsleder.

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

Deltatt som representant for Vest-Norge i ekspertkomiteen til
Artsdatabanken for vurdering av arter (karplanter) til "Norsk Rgdliste",
utgavene 2006 og 2010.

For nettstudier: Oppgi
relevant digital
kompetanse og
kurs/kunnskap om
nettpedagogikk

2se opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og
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NAVN

Grete Rusten

AKADEMISK TITTEL"

Professor i gkonomisk geografi (dr oecon)

STILLING Professor i gkonomisk geografi ved Institutt for geografi, Universitetet i
Bergen
UTDANNING 1985 Cand.polit. Universitetet i Bergen med hovedfag i geografi,

(kun utdanninger over
fire maneder)

administrasjon og organisasjon grunnfag, samfunnskunnskap
grunnfag

1990 Dr.oecon i gkonomisk geografi. Avhandlingstittel: Hvorfor
omlokaliserer hovedkontorer? En studie av hovedkontorflyttinger i
Norge 1967-1987.

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

Forskningsfeltet dekker spesielt: Foretaksgeografi,
Lokaliseringsstrategier og internasjonalisering, Naeringsgpkonomi og
regional utvikling, Tjenester og verdiskaping, Miljgteknologi og
verdiskaping, Industridesign, innovasjoner og verdiskaping
http://www.uib.no/personer/Grete.Rusten

Forskningsprosjekt 1:Kommuner og store foretak i samspill for
naeringsutvikling og omstilling (2013-2015).Dette trearige
internasjonale forskningsprosjektet er et samarbeid mellom
forskere innen gkonomisk geografi ved Linkgping Universitet,
Stockholms Universitet og Universitetet i Bergen. Prosjektet er
finansiert av Vitenskapsradet i Sverige og ledet av professor Brita
Hermelin, mens professor Grete Rusten leder den norske studien.
Forskningsprosjekt 2: Green Economy: The structure and strategy of
the eco-certification industry. A supply and demand approach
(finansiert gjennom driftsmidler)

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

2011- En av grunnleggerne og medlem av den internasjonale
forskergruppen: Green Economies Network.
http://greeneconomies.h.uib.no/

2014 Organiserer internasjonalt workshop: Services and Green
Economy, Bergen November 2014 (15-20 deltagere

2013-2015 Koordinator av det Nasjonale forskernettverket i regional
utvikling og skonomisk geografi (Norges forskningsrad).

2009-2014 (aug) BTO Bergen Teknologioverfgring (University board
member in TTO-science and technology company).

2003-2011 Honorary Research Fellow at School of Geography, Earth
and Environmental Sciences, University of Birmingham

Gjennom perioden medlem av en rekke disputas,- opprykk og
ansettelseskomiteer i Sverige, Danmark og Norge.

Bse opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og
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For nettstudier: Oppgi
relevant digital
kompetanse og
kurs/kunnskap om
nettpedagogikk

Grete Rusten
VITENSKAPELIGE ARBEIDER DE SISTE 5 AR
Boker

Rusten, G., Potthoff, K. and L. Sangolt. 2013 (eds). Norway: Nature, Industry and Society.
Fagbokforlaget, Bergen

Bryson, J.R. and Rusten, G. 2011 Design Economies and the Changing World Economy,
Routledge.

Rusten, G. and Bryson, J.R. 2010 (eds) Industrial design, competition andglobalisation,
Palgrave Macmillan, Basingstoke

Hermelin, B and Rusten, G. Service Economy, Geography of International Encyclopedia of
the Social and Behavioral Sciences, Second Edition. (Bokkapittel) In print

Peer-review tidsskrifter

Rusten, G, and Overd, R. 2014 Local and Global Geographies of Innovation: Structures,
Processes, and Geographic Context from a Firm Perspective. Growth and Change, Vol. 45.3,
pp 403-411.

Bruland, S.K. and Rusten, G. 2012. Sourcing strategies, channels and geographies in the
international

recruitment of a higly skilled work-force. A case study of companies in the petroleum and
maritime

sectors in a non-urban location in Norway. Erdkunde 66.1, 1-11

Rusten, G. and Bryson j.r. 2010. Placing and spacing services: towards a balanced economic
geography of firms, clusters, social networks, contracts and the geographies of enterprise.
Journal of Economic and Social Geography, TESG Volume 101.3, 248-261.

Konferansepaper 2014

Hermelin, B. and Rusten, G. Cross-sector partnerships and social innovations for secondary
school vocational education: experiences from industrial towns in Sweden and Norway.
RESER, European Association for Research on Services, Conference Helsinki, Finland, 11-
13.9. 2014

Haarstad, H. and Rusten, G. The challenges of greening energy: policy/industry dissonance at
the Mongstad refinery, Norway. Association of American Geographers Annual Conference;
2014-04-08 - 2014-08-12
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NAVN Hakan Rydving

AKADEMISK TITTEL" | teol.dr, fil.kand.

STILLING professor

UTDANNING sprak-och religionsvetenskapliga studier vidUppsalauniversitet
(kun utdanninger over | kompletterande sprikvetenskaplig utbildning vid Uppsala universitet

fire maneder) forskarutbildning i religionshistoria vid Uppsala universitet

Forskning og Sami Mythology (Encyclopedia of Uralic Mythologies; under arbete)

utviklingsarbeid de
The Concept of Shamanism (under arbete; en artikel publicerad;

forbereder monografi)

siste fem arene

Comparison and the Complexity of Religions (under arbete; flera artiklar
publicerade)

Korantolkning pa mikroniva (red. arbete publicerat 2014)
Lexical Variation in Sami (monografi publicerad 2013)

Samiska person- och slaktnamn (flera artiklar publicerade; en under
tryckning)

@vrig relevant Opponent vid fyra disputationer (tre i Finland, en i Sverige) och tva
kompetanse/erfaring | slutseminarier/provdisputationer (bada i Sverige).

de siste fem arene
Ledamot av betygsnamnd vid tre disputationer (alla i Norge).

(inkludert erfaring fra
Sakkunnig i beredningsgrupper i forskningsrad i Finland, Norge och

praksisfeltet dersom _
Sverige.

relevant)

Sakkunnig vid tre tjanstetillsdttningar (en i Finland, en i Norge, en i
Sverige)

Gastforeldsningar vid universitet i Finland, Mexico, Storbritannien,
Sverige, Tjeckien, Tyskland

se opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger)
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Publikationer, de senaste fem aren

(2010-2014)
Hakan Rydving

A. Bocker

2014 [Red.] Micro-Level Analyses of the Qur.an (Acta Universitatis Upsaliensis.
Historia Religionum 34). Uppsala 2014: Uppsala University Library. 180 s.

2013 Words and Varieties: Lexical Variation in Saami (Mémoires de la Société
Finno-Ougrienne 269). Helsinki 2013: Finno-Ugrian Society. 218 s.

2012 Perspectivas del norte: cinco textos sobre la lengua y la cultura de los samis
(Serie Antropoldgica 21). Editores: R. Martinez y V. Kori¢anci¢. México,

D. F. 2012: Instituto de Investigaciones Historicas (lIH), Universidad

Nacional Autbnoma de México (UNAM) / Embajada de Suecia. 132 s.

2010 Tracing Sami Traditions: In Search of the Indigenous Religion among the
Western Sami during the 17th and 18th Centuries (Institutet for sammenlignende
kulturforskning. Serie B. Skrifter 135). Oslo 2010: Novus forlag.

171 s.

2010 [Red., med Else Mundal] Samer som "de andra”, samer om “de andra’:
identitet och etnicitet i nordiska kulturméten (Sami dutkan — Samiska studier
— Séami studies 6). Umea 2010: Umea universitet. 305 s.

B. Artiklar (urval)

2013 Les chants, les noms et la vie: conceptions traditionelles sames de la personne
L’Image du Sapmi 3: études comparées (Humanistica Oerebroensia. Artes et linguae

17): 13-28. Textes réunis par K. Andersson. Orebro 2013: Humanistic Studies at

Orebro University.

2013 Sami religion

The Handbook of Religions in Ancient Europe (European History of Religions): 393—
408. Ed. by L. Bredholt Christensen & O. Hammer & D. Warburton. Durham 2013:
Acumen Publishing.

2013 Det samiska slaktnamnssystemet: inlanat eller inhemskt?
Keelemees Raag Raimo 60 (Eesti Keele Instituudi toimetised 15): 86-93. [Red.] T.
Sdderman. Tallinn 2013: Eesti keele sihtasutus.

2012 South Sami Hovragaellies and the early history of the southern Sami.
Lapponicae investigationes et uralicae: Festschrift zum 65. Geburtstag von Lars-
Gunnar Larsson (Veroffentlichungen der Societas Uralo-Altaica 82): 163—-167.
[Red.] E. Winkler & H.-H. Bartens & C. Hasselblatt. Wiesbaden 2012: Harrassowitz
Verlag.

2011 Samisk kyrkohistoria: en kort dversikt med fokus pa kvinnor som aktorer
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Kyrkohistorisk arsskrift 111: 31-42. Uppsala 2011: Svenska kyrkohistoriska
féreningen.

2011 Le chamanisme aujourd’hui: constructions et deconstructions d’une illusion

scientifique
Etudes mongoles et sibériennes, centrasiatiques et tibétaines (EMSCAT) 42. Paris

2011: Centre d’études mongoles et sibériennes.
URL: http://emscat.revues.org/index1815.html.

2011 Det cirkumpolare omrade

Gyldendals religionshistorie: ritualer, mytologi, ikonografi (2. reviderte og udvidede
udgave): 570-587. Red. T. Jensen & M. Rothstein & J. Podemann Sgrensen.
Kgbenhavn 2011: Gyldendal Fakta.

2011 The ‘bear ceremonial’ and bear rituals among the Khanty and the Sami
Temenos: Nordic Journal of Comparative Religion 46, 1: 31-52. Helsinki 2011: The
Finnish Society for the Study of Religion.

URL: http://ojs.tsv.fi/index.php/temenos/article/view/6940/6752.

2010 Samiska 6verhetspersoner i Sverige-Finland pa 1600-talet

Samer som "de andra”, samer om “de andra”: identitet och etnicitet i nordiska
kulturméten (Sami dutkan — Samiska studier — Sami studies 6): 259-265. Red. E.
Mundal & H. Rydving. Umea 2010: Umea universitet.

2010 Le « jeu rituel » du noaidi chez les Samis préchrétiens (Laponie, XVlle-
XVllle siecles)

Revue de l'histoire des religions 2010, 2: 211-230. Paris 2010: Armand Colin.

URL: http://rhr.revues.org/7577.
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NAVN

Sigrid Eskeland Schiitz

AKADEMISK TITTEL"

Dr. juris

STILLING Fgrsteamanuensis
UTDANNING 1997 Cand jur, Universitetet i Bergen, Det juridiske fakultet
(kun utdanninger over
fire maneder) 2001 Advokat
2008 Dr. jur., UIB

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

Bokmelding: Hans Chr. Bugge, Laerebok i miljgforvaltningsrett, Tidsskrift
for Rettsvitenskap, 02/2011, 25 sider.

E Schiitz and Ingunn E Myklebust: ”Statlege planretningslinjer for
forvaltning av strandsona. -Seerleg om korleis lov og retningslinje i
samsverke kan paverke kommunale planar og vedtak om bruk og vern”,
Tidsskrift for Eiendomsrett, nr. 2, 2012 s. 87, 32 sider.

«Strategiar i forvalting av marine gkosystem». Karl Harald Sgvig, Sigrid
Eskeland Schiitz and @rnulf Rasmussen (red.), «Undring og erkjennelse,
Festskrift til Jan Fridthjof Bernt», Bergen 2013 s. 597, 12 sider.

«Vassdirektivet — konsekvensar for naringsverksemd», Tidsskrift for
Eiendomsrett, 2014 Vol 1 s. 11-47.

«Konsekvensutredninger. Rettsregler, praksis og samfunnsvirkninger»,
Kapittel 3, «Internasjonale og E@S-rettslege perspektiv», (s. 85-123),
Fredrik Holth (ed.), Nikolai K. Winge (ed.), Universitetsforlaget 2014.

Antologi: «Proporsjonalitetsprinsippet i norsk forvaltningsrett», kap. om
«Vurderingar av proporsjonalitet i EU-/E@S-miljgretten», Karl Harald Sgvig
(red.), Gyldendal (venta publisert haust 2014).

E Schiitz and Ingunn E Myklebust “Coastal zone management — between
politics and law. New guidelines for differentiated management of the
shore zone in Norway” i Local Environment (Taylor & Francis), venta
publisert i 2014.

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra

Undervisning ved Det juridiske fakultet, utvikling av etterutdanning i Plan-
og bygningsrett, undervisning ved (tidligere) Senter for miljg- og
ressursstudier, UIB, tverrvitenskapelig master i Region- og regionalisering,
UIB, rettleiing av masterstudenter ved UIB, vegleiar for PhD Nicolas

> se opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og

forskerstillinger)
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praksisfeltet dersom
relevant)

Rodriguez, som skriv artiklar om «ecosystem-based marine management
in the Barents Sea» (fullfgres i 2014) og PhD Julie Howden: “Revisiting the
Community of Interests — legal perspectives on the common management
of international watercourses”.

Medlem av bedgmmelseskomiteen for PhD Tina Hunter, "Legal regulatory
framework for the sustainable extraction of Australian offshore petroleum
resources: a critical analysis".

Revidert artikalar i Karl Harald Sevig, Sigrid Eskeland Schiitz and @rnulf
Rasmussen (red.), “Undring og erkjennelse, Festskrift til Jan Fridthjof
Bernt”, Bergen 2013, 827, (revidert 20 artiklar i boka), ref. Prof. Karl H
Sevig, i “Local environment”, ref. Professor Michelle Thompson-Fawcett,
Local Environment Editorial Office og “Kart og Plan”, ref. Inge Revhaug,
UMB.

Divers verv ved fakultetet og universitetet, fra 2011 leiar for
Forskergruppe for naturressurs-, miljg- og utviklingsrett,

http://www.uib.no/fg/ressurs

Leia i 2012 forskingsprosjektet: "Forsking pa gjennomfgringa av EUs
vassrammedirektiv (2000/60/EF) i norsk rett: konsekvensar for
vassforvalting og naeringsverksemd".
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NAVN Torunn Selberg
STILLING Professor
UTDANNING Statens bibliotekskole

(kun utdanninger over
fire maneder)

Mag.art. i folkloristikk, Universitetet i Bergen

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

Leder forskningsgruppen ”Sted-region-identitet” ved Institutt for AHKR
UiB

Deltar i nordisk, tverrfaglig nettverk/samarbeide om nyreligigsitet. Treffes
til seminar en gang i aret. Planlegger bokutgivelse.

Ledet og deltatt i sgknader til NFR(SAMKUL og FRIHUMSAM) med
prosjektet “Heritagization — from Industrial Ruins to Cultural Heritage —
Understanding the processes of present heritage-making”. Har ikke
mottatt st@tte men har fatt god uttelling pa sgknaden (siste gang bare
6’ere). Har mottatt stgtte til et stgrre seminar i 2013. Seminaret er under
utgivelse som bok: "Nar industrisamfunnet blir kulturarv” (Nordic
Academic Press).

Bade forskningsgruppen og NFR sgknader er relevante i forhold til feltet
"Region og regionalisering”.

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

Veiledning av doktorgrads- og masterstudenter. Veiledet to fra Regreg-
studiet. Deltatt i eksamenskommisjoner for masterstudiet pa Regreg.

For nettstudier: Oppgi
relevant digital
kompetanse og
kurs/kunnskap om
nettpedagogikk
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Torunn Selberg

Publikasjonsliste for de siste 5 ar:

2014:

Shamanism — spritual heritage? The significance of the past in shamanic discourses. I:
Nordic neo-shamanisms. Red. Trude Fonneland, Siv-Ellen Kraft and Jim Lewis. N.Y.
Palgrave Publishers. (in press). (Niva 1)

Fortellingen i kulturarvsprosesser. |: Nar industrisamfunnet blir kulturarv. Red. Hans Jakob
Agotnes e.a.. Oslo, Scandinavian Academic Press (in press). (Niva 1)

Sagnet om Utrgst — en evig fortelling? I: ”...En vild endevending av al virkelighet”.- Norsk
Folkeminnesamling i hundre ar. Red. Line Esborg, Dirk Johannsen. Oslo, Novus forlag (Niva
1)

2013:

Folkedikting. I: Etnologi og folkloristikk. En fagkritisk biografi om norsk kulturhistorie. Red.
Anne Eriksen og Bjarne Rogan. Oslo, Novus forlag. S. 317-346 (Niva 1)

Fortelling, kulturarv og kulturminner. I: Folkloristikkens aktuella utmaningar. Vanbok til Ulf
Palmenfelt. Red. Owe Ronstrém. Gotland University Press

Om Pilegrimsleden som kulturarvsprosjekt. Fortellinger og kulturarvsprosesser. I: A
lagekulturminner — hvordan kulturarv forstas, formes og forvaltes. Red. Grete Swensen.
Oslo, Novus forlag (Niva 1)

Sammen med Nevena Skrbic Alempievic (Zagreb University): Turning fiction into reality: the
making og two places within literary geography. Studia ethnologica Croatica 2013: vol 25, s.
183-206 (Niva 1)
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2012:

Livet pa Finnskogen. Fra konflikt til kulturarv. I: Historien in pa livet. Diskussioner om
kulturarv och minnespolitik. Red. Anne Eriksen, Jan Garnert og Torunn Selberg.
Scandinavian University Press 2013. (Niva 1)

Tradisjon, kulturarv og minnepolitikk. A iscenesette, vandre i og fortelle om fortiden. I
Historien in pa livet. Diskussioner om kulturarv och minnespolitik. Red. Anne Eriksen, Jan
Garnert og Torunn Selberg. Scandinavian University Press 2013. (Niva 1)

Med Anne Eriksen og Jan Garnert redigert Historien in pa livet. Diskussioner om kulturarv
och minnespolitik. Scandinavian University Press 2013. (Niva 1)

2011:

Folkelig religigsitet. Et kulturvitenskapelig perspektiv. Oslo, Scandinavian University Press
(Niva 1)

Pilegrimsveien som kulturarv. Den norske pilegrimsrenessansen.DIN.

Religionsvitenskapelig tidsskrift 2011: %4 side 120-131 (Niva 1)

Taking Superstitions seriously. Folklore: the Journal of the Folklore Society 2011. Special
Issue (Niva 2)

2010:

Journeys, Religion and Authenticity Re-visited- |: Re-investing Authenticity. Toruism, Place
and Emotions. Channel Five Publications 2010. S. 228-240 (niva 1)

Places of Literary memory. Undset’s Life and Literature in Narratives of Place. Arv. Nordic
Yearbook of Folklore 2010. Vol. 66, s. 179-196 (niva 1)

52



CV og publikasjoner sendt inn av fagmiljg

NAVN Karl Harald Sgvig
AKADEMISK TITTEL'® | Dr. juris

STILLING Professor
UTDANNING Cand. jur., UiB (1995)

(kun utdanninger over
fire maneder)

Dr. juris, UiB (2005)

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste fem arene

Provision of welfare to irregular migrants (forskningsprosjekt finansiert av
Norges forskningsrad i samarbeid med Forskningsradet, pagaende)

Evaluering av tvangsbestemmelsene i sosialtjenesteloven
(evalueringsprosjekt finansiert av Helsedirektoratet, avsluttet)

For publikasjonsliste, se
http://www.uib.no/personer/Karl.Sovig#publikasjoner

@vrig relevant
kompetanse/erfaring
de siste fem arene

(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

Ny adopsjonslov (leder av lovutvalg nedsatt i statsrad 28. sept. 2012,
pagaende)

Leder av forskerutdanningen ved Det juridiske fakultet, UiB

For nettstudier: Oppgi
relevant digital
kompetanse og
kurs/kunnskap om
nettpedagogikk

®se opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i undervisnings- og

forskerstillinger)
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NAVN Hans-Jakob Agotnes

AKADEMISK TITTELY | Dr.Art

STILLING Associate professor at the Department of Archaeology, History, Cultural
Studies and Religion

UTDANNING 1985 Cand.philol. in history, University of Bergen
(kun utdanninger over | 1997 Dr.art. in the humanities, University of Bergen
fire maneder)

Forskning og Prosjektutvikling og forskning om kulturarv, verdsarv og industriarv, bl.a. i
utviklingsarbeid de prosjektet «From industrial ruins to cultural heritage» (med Randi
siste fem arene Barndon, Asbjgrn Engevik og Torunn Selberg) ved Inst. for AHKR.

Deltar i prosjektet «Museers viten — museumsviten» med tema Bergens
Museums historie. Sja http://www.ntnu.no/vitenskapsmuseet/musvit.

Deltar i prosjektet «In the same boat: Shipbuilding and ship repair
workers: a global history 1950-2010». Sja
http://socialhistory.org/en/projects/global-shipbuilding.

Arbeider saman med Jan Heiret, AHKR med eit prosjekt om den norske
likskapen.

Arrangerte saman med Randi Barndon , Torunn Selberg og Asbjgrn
Engevik en internasjonal konferanse " Local Heritage - Clobal context" i
Odda i Hardanger med midler fra forskerforbundets SAMKUL program.
Bidrag til denne konferansen sammen med de @vrige arranggrene, samt
eget.

Konferanse bidragene skal publiseres i boken "Nar industristeder blir
kulturarv" pa Spartacus, Nordic Academic Press sammen med de gvrige
arranggrene som redaktgrer.

@vrig relevant Styremedlem Norsk Industriarbeidermuseum 2008-2014.

kompetanse/erfaring

de siste fem &rene Styremedlem Vestnorsk Kulturakademi.

v Se opprykksforskriften (Forskrift av 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelser og opprykk i

undervisnings- og forskerstillinger)
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(inkludert erfaring fra
praksisfeltet dersom
relevant)

For nettstudier: Oppgi
relevant digital
kompetanse og kurs/

Hans-Jakob Agotnes

Selected publications

2002 (with Anders Johansen and Kari Gaarder Losnedahl (eds.)): Tingenes tale.
Innspill til museologi. Bergen Museums Skrifter nr. 12. Bergen:Bergen
Museum.

2006 (with Line Alice Ytrehus): «Processes of Inclusion and Exclusion and the

Production of Inequality», i K.G. Hammarlund og Tomas Nilson (ed.) A case
of ldentities. Festschrift in honour of Martin Peterson. Gothenburg Studies in
Modern History. Géteborg: University Press, Goteborg University.

2007 Eit industrisamfunn ser tilbake. Monument og forteljing i industristadmuseet,
in Tidsskrift for kulturforskning Vol. 5, nr. 4, s. 79 — 94,

2007 Lokalmuseet i det sosiale landskapet. Fortidsformidling i Hordaland gjennom
hundre ar, in Nils Gilje og Torunn Selberg (red.): Kulturelle landskap. Sted,
fortelling og materiell kultur. Bergen: Fagbokforlaget.

2007 (with Knut Andreas Bergsvik, Ole-Jgrgen Johannesen, Kari Gaarder
Losnedahl and Hans Knut Sveen (eds.): Humaniora i nasjonen — nasjonen i
humaniora.  Det historisk-filosofiske fakultets bidrag til
hundrearsmarkeringen Norge 1905 — 2005. Bergen: Universitetet i Bergen.

2008 Kulturarv og kulturelt mangfald : "Heritage studies” som internasjonalt
forskingsfelt. http://kaff.ra.no/kaff/Kulturarv%2009%20kulturelt

2010 Narratives, Landscapes and the Creation of Monuments. The mental
Transformations of a Norwegian Fjord District in the 20" Century, in Henry
Frendo (ed.) The European mind: narrative and identity. Proceedings of the X
World Congress of the International Society for the Study of European Ideas,
University of Malta, 24th-29th July 2006. Msida: Malta University Press.

2012 Museet som kunnskapsarena, in Anita Maurstad og Marit Anne Hauan (red):

Museologi pa norsk. Universitetsmuseenes gjgren. Trondheim: Akademika
Forlag.
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2013 Kulturhistorisk forskning ved Bergens Museum, in Inger Jensen, Kari Telste
and Jon Birger @sthy (eds): Forskning og fornyelse. By og bygd 70 ar. By og
Bygd nr. 45. Oslo: Norsk Folkemuseum.
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Publikasjonsliste Haci Akman

(2007): «Monumentalisering av diasporaidentitet». Tidsskrift for kulturforskning 4.2007.
Novus Forlag. Oslo

(2007): «<Komplekse jadiske identiter. Noen trekk ved jadiske diaspora i London». Tidsskrift
for kulturforskning 3. Novus Forlag. Oslo

(2002): «Stedets kulturelle diaspora. Torgallmenningen: Et byrom i Bergen». Tidsskrift for
kulturforskning 3-4. Novus Forlag. Oslo

(2002): «Honour,feunding and Fragmentation in Kurdistan».In: Tor H.Aase(Ed):
Tournaments of power.Honour and revenge in the Contemporary world. UK:Ashgate Publica

(2000): Etnisk Atlas. Forlaget Migrasjonslitteratur.Bergen

(2000): «Dillema i Exil», i Invandrare&Minoriteter. Tidsskrift for kultur,politikk, forskning
och debatt 4.Stockholm

(2000): Norges Ansikter. Forlaget Migrasjonslitteratur. Bergen

(1999): «Smaértans barn», i Invandrare&Minoriteter. Tidsskrift for kultur,politikk, forskning
och debatt 2.Stockholm

(1997): De ufrivillige reisende og kjeerlighetens eksil. Tradisjon 2 Oslo
(1994): Norwegian Refugee Atlas. Forlaget Migrasjonslitteratur. Bergen
Tilhgrer

e Det humanistiske fakultet

e Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
e Forskergruppen Internasjonaliseringsprosesser i kulturelt og historisk perspektiv

Publikasjoner

Boker og bokkapitler
Akman, H. (1988): Familien i endring. Bergen: Forlaget Folkekultur. ISBN: 82-90258-10-0

Akman, H. (1994): Landflyktighet: En etnologisk undersgkelse blant vietnamesiske flyktninger i
eksil. Bergen: Forlaget Migrasjonslitteratur. ISBN:82-90258-25-9
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Akman, H. (1994): Norwegian Refugee Atlas. Bergen: Forlaget Migrasjonslitteratur. ISBN: 82-
993991-6-5

Akman, H. (2000): Norges Ansikter. Bergen: Forlaget Migrasjonslitteratur.ISBN:82-993991-4-9

Akman, H. (2000): Etnisk Atlas. Bergen: Forlaget Migrasjonslitteratur. ISBN:82-993991-5-7

Akman, H. (2002): Honour, Feuding and Fragmentation in Kurdistan. In: Tor Aase
(Ed): Tournaments of Power. Honour and Revenge in the Contemporary world. UK:

Ashgate Publications, Aldershot UK publications, Aldershot UK. ISBN: 0-7546-3181-8

Akman, H.(2003): Norges Ansikter. |: Norsk innvandringshistorie, bind 1-3. oslo: Pax forlag 2003
ISBN 82-530-2541-6. s. 240-241

Akman, H. & Stoknes, O. (2006): The Cultural Heritage of the Kurds. BRIC. Center for
Development Studies — University of Bergen. APEC forlaget ISBN:8274530616 Stockholm

Akman, H. (2007): Fra synagogen til museet: Jgdisk diaspora i Storbritannia. | Kulturelle landskap,

stedsfortellinger og materiell kultur. Selberg, Torunn & Gilje, Nils (red.). s. 68-85. Oslo

Akman, H. (2008): Pluralism, cultural heritage and cultural diversity. Scandinavian museum and
cultural diversity. Goodnow, Katherine J. Akman, Haci (ed.) Berghahn Books. 2008: 206.
ISBN.978-1-84545-577-4

Akman, H. (2010) The intercultural challenges of general practitoners in Norway with Migrant
Patents. Tidsskrift International Journal of migration, Healt and social care.2010:6-1.26-

33.
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Akman, H. (2013) : Innledning til "I stormens gye. Kurdiske dikt" av Sherko Bekas. Dreyer Forlag
A/S 2013 (ISBN 9788282650854)

Akman, H.(2014): Negotiating Identities in Scandinavia. Women, Migration, and the Diaspora.
Berghahn Books 2014 (ISBN 978-1-78238-306-2) 200 s.

Tidsskriftsartikler
Akman, H. (1996): Innvandreres bruk av Bergen by. I: Tidsskriftet Norsk Form, Nr. 1996

Akman, H. (1996): Andre generasjons innvandrere: Et uegnet begrep? I: Linje nr.2, 1996.

Psykososialt tidsskrift for flyktninger
Akman, H. (1996): Endringer i kvinnerollen i Vietnam og Norge. I: Tidsskriftet Lauv nr.2, 1996
Akman, H. (1996): Flyktningenes forventninger. | Tidsskriftet Lauv nr.1, 1996
Akman, H. (1997): Integrasjon og innvandrerorganisasjoner. |: Tidsskriftet Reform nr.6, 1997
Akman, H. (1997): De ufrivillig reisende og kjeerlighetens eksil". ITradisjon nr.2, 1997
Akman, H:(1997): Etnisk kontraster i Bergenby. Mediavitenskap: 1997:serie nr.16. Bergen.

Akman, H. (1997): Innvandrerorganisasjoner som kulturvernere og kulturformidlere. I: Tidsskrift

for Innvandrerradet, nr.1 1997. Bergen

Akman, H. (1998): Kommunikasjon er det stgrste problemet?", Innblikk- internnytt, nr.7, 1998.

Bergen kommune

Akman, H. (1999): Kurdisk diaspora. | Invandrare & Minoriteter. Tidsskrift for kultur, politikk,
forskning och debatt. nr.3 1999, Stockholm

Akman, H. (1999): Smartans barn. |: Invandrare & Minoriteter Tidsskrift for kultur, politikk,
forskning och debatt nr.2, 1999. Stockholm

Akman, H. (2000): Museet og det flerkulturelle. I: Museumsnytt nr.2, 2000. Oslo
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Akman, H. (2000): Dilemma i exil. I: Invandrare & Minoriteter Tidsskrif fér kultur, politikk
forskning och debatt nr.4, 2000. Stockholm

Akman, H. (2001): Faida Kurda I. I: Tidsskriftet KURDISTAN Report nr.6-01. Roma
Akman, H. (2002): Faida Kurda II. I: Tidsskriftet KURDISTAN Report nr.7. Roma

Akman, H. (2001): Taushet er farlig. Petro Magasinet nr. 4, 2001, 24. drgang. Stavanger
Akman, H:(2001): En reise: Tidsskrift for Samora: 2001: 1. Oslo.

Akman, H.(2002): Stedets kulturelle diaspora. Torgallmenningen: Et byrom i Bergen. Tidsskrift for

kulturforskning 3-4.2002. Novus Forlag. Oslo

Akman, H.(2002): Kulturell diaspora: Tidsskrift for Bergen byformsenter. Bryne offset. Bergen.
ISBN-82-996384-0-2

Akman, H. (2002): Kulturell diaspora: Tidsskrift Allmenningen. Det urbane fristed. Haakestad,
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Vedlegg 9
Mats Lundmark
Programsensor

Utvardering och uppfoljning av masterprogrammet Region och
regionalisering

Undertecknad har enligt beslut per den 27 september 2012 utsetts av Det humanistiska fakultet
vid Universitet i Bergen att vara programsensor for masterprogrammet Region og
regionalisering.

Foljande rapport ar den forsta av fyra utvarderingsrapporter som avser masterprogrammet
Region og regionalisering, och som ska levereras under perioden 2012 till 2016.

Underlagsmaterial for denna rapport har varit saval skriftliga som muntliga kallor. Ett antal
dokument som beskriver uthildningens bakgrund, liksom dess nuvarande innehall och struktur
har granskats. Jag har dessutom haft tillgang till inlamningsuppgifter och tentamenssvar fran
studenter pa kursen i Forvaltningsratt fran december manad 2012, samt undervisningsmaterial i
form av PowerPoint-presentationer fran samma kurs.

En viktig informationskalla har varit det platsbesok som genomfordes den 7-9 januari 2013. Vid
detta tillfalle har jag framfor allt tréffat programmets koordinator (Randi Barndon), ansvarig
larare pa kursen i Forvaltningsratt (Sigrid Eskeland Schiitz) samt en mindre grupp av studenter
som befinner sig i olika faser i programmet.

Programmets bakgrund

Programmet startade sin verksamhet hdsten 2007, men har sitt ursprung i en évergripande
forsknings- och uthildningsstrategi som formulerades av universitetet redan nagra ar tidigare. |
det forslag till forskningsprogram som formulerades lyfts tre omraden fram som centrala;
landskap, samhalle/politik och kulturarv/historia. Darutéver pekar man i programmet pa
overgripande gemensamma problemstallningar, som forandring/foérandringsprocesser pa olika
skalnivaer, samspel och samband mellan de tre forskningsomradena, komparativa analyser
mellan regioner i Norge, Europa och andra platser i varlden, samt konflikter mellan t ex stad och
land, centrum och periferi, och bevarande och exploatering.

En utgangspunkt i denna strategi var att starka forskningens och utbildningens kvalitet och
betydelse genom att finna satsningsomraden som gynnade tvarvetenskapliga och
tvarorganisatoriska samarbeten. Den utformning som masterprogrammet Region og



regionalisering kom att fa speglar i hog grad dessa ambitioner. Den humanistiska fakulteten kom
att bli vérd for programmet och den administrativt ansvariga institutionen har sedan starten varit
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap, men programmet innebér ett
samarbete mellan fyra fakulteter (férutom Humanistiska, ocksa den Matematisk-
naturvetenskapliga, Samhéllsvetenskapliga och Juridiska fakulteten) och ett flertal
institutioner/amnen (fag).

Syfte och malformuleringar

Masterprogrammet tar sin utgangspunkt i att den regionala nivan successivt starkt sin stallning i
savél ett norskt som europeiskt sammanhang, bade i termer av politisk niva och som
forvaltningsmassig instans. Dartill kommer att regionen fatt en storre roll nar det galler
naringslivsutveckling och naringspolitik. Denna stérre grad av fokusering pa regionerna och
deras utveckling och forandringsformaga (som i EU-sammanhang ofta bendmns Regionernas
Europa) aterspeglas ocksa i ett vaxande forskningsintresse riktat mot den regionala nivan.

| programdokumenten konstateras att det finns ett behov av en 6kad tvérvetenskaplighet bade nar
det galler forskningen och i de praktiska arbetsuppgifter som offentlig forvaltning och naringsliv
stalls infor pa den regionala nivan. Masterprogrammet Region og regionalisering syftar till att
mote ett sddant behov. Med en tvarvetenskaplig grund tar programmet sikte pa att utbilda
studenter i hur region uppstar, hur regioner ar konstituerade och hur de forandras 6ver tid och i
samspel med andra regioner och en alltmer globaliserad varld. De kunskapsomraden som
programmet tacker in galler handlar om regional utveckling, det historiska landskapet, natur- och
kulturmiljo, och offentlig férvaltning av dessa natur- och kulturmiljéer.

| den konkreta undervisningen anvéands Vestlandet som exempel och referenspunkt
(modellomrade), men tanken &r inte att snava in forstaelsen av regionala processer till den nara
hembygden. Det globala och jamférande perspektivet ska istallet genomsyra undervisningen och
de sjélvstandiga arbeten som studenterna genomfor.

Av tillgangliga dokument framgar att studenterna ska tillgodogora sig saval kunskap om
relevanta teorier, modeller och metoder pa olika omraden, som tvarvetenskapliga fardigheter att
utnyttja dessa kunskaper i praktiken. Ett viktigt larandemal ar studenterna ska tillagna sig en
formaga att anlagga ett helhetsperspektiv pa komplexa férhallanden och férandringsprocesser pa
regional niva, och ett kritiskt tankande i forhallande till olika politiska och ekonomiska processer
och intressenter.

Dessa formagor ska inte minst komma till uttryck i arbetet med den avslutande masteruppsatsen.
Arbetet med en masteruppsats ska i den meningen tréana studenterna i att planera och genomféra
ett forskningsliknande projekt av relativt betydande omfattning (ett arbete som stracker sig éver
tva terminer).



Sammanfattningsvis ska studenterna efter avklarad utbildning: ”...kunne gjere greije for forhold
i regionar i eit geografisk, natur- og kulturhistorisk og juridisk perspektiv, noko som er viktig for
handsaming av regionale sporsmal i politiske og 6konomiske avgjerdsorgan og i
forvaltningssaker”. Det dr med andra ord en omfattande och hogst ambitiés malsdttning som
programmet avser att uppna.

Programmets utformning idag

Programmet omfattar tva ars heltidsstudier, eller om man sa vill 120 studiepoang. Utbildningen
bestar av fem programspecifika kurser och dartill 20 studiepoang som &r valbara. Kursernas
inbordes ordning och poéngtal framgar av nedanstaende uppstallning:

Ar1

Host

Projektskildring (REG311), 10 stp

Natur- och kulturmiljéforvaltning (REG302), 10 stp

Forvaltningsratt (REG303), 10 stp

Var

Foretagsstrategier, naringsstruktur och regional utveckling (GEO324), 10 stp
Valbara kurser, 20 stp

Ar2

Host+Var

Masteruppsats (REG350), 60 stp

De valbara kurserna bestams i samrad med programmets studievagledare och med
larare/handledare pa programmet. Vilka kurser som erbjuds beror till viss del pa det utbud som
finns vid de i programmet ingaende amnen. Kurser vid andra larosaten maste godkannas av
styrgruppen for programmet.

Programmet administreras som redan namnts av Institutt for arkeologi, historie, kultur- og
religionsvitenskap (AHKR). Till programmet &r en koordinator knuten, liksom en administrativ
kontaktperson. | programstyret for programmet, dar férutom koordinator och administrator ocksa



deltar, finns representanter fran de dvriga &mnen som ingar i programmet. | programstyret ingar
ocksa 1-2 studentrepresentanter.

Programstyret dr ocksa representerat (via programkoordinatorn) i Styrningsgruppen for Region
og regionalisering, som hanterar fragor som géller den 6vergripande satsningen inom omradet.
Kopplat till den storre satsningen inom omradet finns ocksa en post doc-tjanst, samt tva
doktorandtjanster (stipendiater). Av dessa har den ena redan disputerat och den andre ar ocksa
snart pa vag att avsluta sina studier.

Darutover finns det en forskargrupp med forankring pA AHKR, som bland annat driver en
seminarieserie med bade inbjudna gaster och med majlighet for forskare att lagga fram pagaende
arbeten. | detta sammanhang ingar ocksa stipendiater och programmets kooordinator.

Studenterna har god tillgang till biblioteksresurser, bland annat i form av natbaserad kurs i
informationskunskap. Studenterna kan ocksa ansoka om plats i lasesal, forutom de oreserverade
platser som finns. Har ingar ocksa tillgang till platser i datasal. En stor del av kommunikationen
mellan studenter och larare pa programmet sker via natet (Mi side och Kark).

Den tvarvetenskapliga dimensionen i programmet

Programmet &r som redan namnts sammansatt av kurser fran flera fakulteter och institutioner
inom universitetet. Den tvarvetenskapliga ambitionen kommer till sarskilt uttryck i tva av
kurserna. Det galler dels Natur- och kulturmiljéférvaltning (REG302), dar bade natur- och
kulturvetenskapligt inriktade &mnen bidrar inom ramen for samma kurs, och dels kursen
Projektskildring (REG311), dar metodundervisningen sker med inslag fran bade
samhallsvetenskaplig och humanistisk infallsvinkel. Ovriga obligatoriska kurser
(Forvaltningsratt (REG303) och Foretagsstrategier, naringsstruktur och regional utveckling
(GEO324)) ges i huvudsak av larare fran ett amne/en institution. | kursen Forvaltningsratt finns
dock ett inslag i form av medverkan fran en av stipendiaterna, som har en tvéarvetenskaplig
utbildningsbakgrund. Tvarvetenskapliga inslag forekommer ocksa i masteruppsatsen, dels genom
att den tematik som studenterna véljer att skriva om kan vara av tvarvetenskaplig karaktar, dels
genom att larare fran olika &mnen i princip kan fungera som handledare/bihandledare for
uppsatsen.

Studenterna
For tilltrade till programmet kravs examen fran trearig universitetsutbildning (Bachelorgrad)
eller motsvarande.

Programmet ar forhallandevis litet sett till volymen studenter. Fram till 2012 har ett drygt 20-tal
studenter utexaminerats fran programmet. For narvarande (enligt 2012 ar siffror) ar det 11



studenter som &r inne pa programmet. Nar det géller genomstromning kommer jag att aterkomma
till den fragan i senare utvarderingsrapporter, men att doma av de uppgifter som finns till hands
har den dvervdagande delen av studenterna genomfort sina studier inom ramen for utsatt tid.

Det &r en relativt god spridning vad géller studenternas @mnesbakgrund fran BA-nivan, men det
ar anda en tydlig 6vervikt for studenter fran humanistisk fakultet (framfor fran &mnen som
kulturvetenskap och historia), en hyggligt stor del fran samhallsvetenskapliga &mnen (framfor
allt fran socialantropologi, och administration och organisationsvetenskap). Endast nagon
enstaka student har forvanansvart nog sin bakgrund i geografiamnet, trots att larare fran
Institutionen for geografi forhallandevis ofta ar handledare for masteruppsatserna. Fran juridisk
och naturvetenskaplig fakultet finns knappt ndgon student. Ett par studenter har rekryterats fran
andra lander.

Arbetsmarknad och praktiknéra inslag i utbildningen

| de dokument jag har tillgang till ar den tankta arbetsmarknaden for programstudenterna ganska
kortfattat beskriven. Av den korta texten framgar att studenterna efter genomgangen utbildning
ska vara kvalificerade for arbetsuppgifter inom en rad olika omraden bade inom offentlig och
privat verksamhet.

Inom programmets ram forekommer vissa aktiviteter som ger studenterna moéjlighet till kontakter
med representanter for arbetslivet och potentiella arbetsgivare. Bland annat arrangeras
aterkommande halvdagsseminarier dar studenter far mojlighet att kort presentera sina
masteruppsatser for olika regionala aktorer.

Av de som har utexaminerats fran programmet de flesta, i forhallande till programmets
inriktning, nagorlunda relevanta anstallningar. Anstéllningar pa lokal (kommunal) niva ar
vanliga, men det finns ocksa flera exempel pa planeringsinriktade anstéllningar pa regional niva.
Denna fraga finns det anledning att komma tillbaka till i senare rapporter.

Internationalisering

Programmet har i sina kurser pa olika satt ett internationellt perspektiv pa globala, nationella,
regionala och lokal utvecklingsfragor. Detta &r ett sjalvklart perspektiv for de flesta amnen och
kurser som ges inom programmets ram. Utan att i detalj &nnu studerat kursernas litteraturlistor,
ar det uppenbart att det internationella inslaget &r vél representerat i det studiematerial som
studenterna moter. Likasa framgar det av masteruppsatsernas titlar att flera av studenternas
sjalvstandiga arbeten handlar om internationella aspekter.

Inom programmets ram finns ocksa mojligheter till studieperioder utomlands, framfor allt i
samband med uppsatsarbetet, men detta har inte hittills utnyttjats av studenterna.



Utvidrderingsplan

Utvarderingen kommer att 16pa under ca 4 ar och avrapporteras i 4 successiva
utvarderingsrapporter. | samrad med programledningen har vi enats om féljande plan dver
rapporternas innehall:

1. Overgripande beskrivning och bedémning av programmets innehall och utformning, samt
en bedémning av kursen i Forvaltningsratt (REG303).

2. Sarskild tonvikt pa bedomning av kursen Natur- och kulturmiljoforvaltning (REG302).

3. Sarskild tonvikt pa bedémning av kursen Féretagsstrategier, naringsstruktur och regional
utveckling (GEO324).

4. Sarskild beddmning av masteruppsatser (REG350), inklusive kursen Projektskildring
(REG311).

Denna utvarderingsplan ska dock uppfattas som flexibel, i den meningen att granskningar av
sarskilda delar eller aspekter av programmet kan komma att laggas till. Det finns ocksa med all
sannolikhet skal att i den sista rapporten komma tillbaka till en 6vergripande bedémning och
vardering av programmet i sin helhet, nar de olika delarna granskats.

En forsta 6vergripande bedomning av programmets utgangspunkter, innehall

och upplagg

Min beddmning &r att programmet som helhet har en lovvard ambition och en inriktning som &r
hogst relevant for en rad arbetsuppgifter pa lokal och regional niva, framfor allt inom offentliga
myndigheter och organisationer, och aven i viss man inom privata verksamheter. Man kan
konstatera att programmet prioriterar en viss bredd framfor en tydlig férdjupning. Detta &r sa vitt
jag forstar ocksa en medveten inriktning, mot bakgrund av regionfragornas komplexitet och
amnesoverskridande karaktér.

En barande tanke nar programmet startade var ocksa, och ar fortfarande, att genom en tvérveten-
skapligt upplagd utbildning ge studenterna battre forutsattningar att greppa de sammansatta och
amnesovergripande problem som regioner star infor. Detta staller givetvis stora krav pa samord-
ning och integration mellan de akademiska &mnen som ingar i utbildningen. Min bedémning
efter en forsta inblick i programmet ar att denna ambition med programmet har uppnatts pa ett
tillfredsstéllande sétt. Atminstone tva av de ing&ende obligatoriska kurserna ges i direkt
samverkan mellan flera olika &mnen (Natur- och kulturmilj6, samt Projektskildring), och ¢vriga
kurser forefaller ocksa ge kompletterande kunskaper till nytta for programmets évergripande



malsattning. FOor att ytterligare starka den tvarvetenskapliga inriktningen skulle ett dkat inslag av
tvarvetenskaplig handledning (handledare/bihandledare fran mer &n ett amne) i uppsatsarbetet
kunna vara en mojlighet.

En av programmets utgangspunkter har varit att forankra utbildningen i pagaende forskning vid
de fakulteter och &mnen som deltar i undervisningen. Huruvida denna ambition har infriats i
praktiken ar kanske svart att sla fast, men det férefaller som att den satsning pa (tvarveten-
skaplig) forskning med inriktning mot regioner och regionalisering som aviserade i mitten pa 00-
talet, inte forverkligats fullt ut. Det hindrar dock inte att bade undervisning och uppsatsskrivande
kan vara tydligt kopplad till pagaende forskningsverksamhet. Framfor allt nar det galler
masteruppsatserna kommer denna fraga att granskas narmare i kommande rapporter.

En annan fraga som bor beaktas ar balansen mellan teoretiska och fardighetsinriktade inslag i
utbildningen. Detta &r en fraga som ar av betydelse inte minst for mojligheterna for studenterna
att fa relevanta jobb efter avklarad utbildning. En forsta bedomning &r att denna avvagning
hanteras pa ett rimligt satt, sett dver utbildningen som helhet, men ocksa i de enskilda kurserna.
Jag kommer dock att aterkomma till denna fraga i senare utvérderingsrapporter.

Av stor betydelse i detta sammanhang &r den arbetsmarknadsanknytning och de inslag i
utbildningen som ger studenterna mojlighet att komma i kontakt med foretradare for arbetslivet.
Inom programmets ram férekommer idag traffar och seminarier dar studenterna far mojlighet att
bade presentera sina egna arbeten, och att fa kontakter med presumtiva arbetsgivare. Min
beddmning &r dock att denna typ av kontaktytor kan utvecklas &nnu mer. Det skulle till exempel
kunna handla om att masteruppsatserna knyts annu starkare till konkreta och aktuella/skarpa
problemstéliningar i regionen. Ett konkret forslag att 6vervéga, om det &r praktiskt mojligt, ar
ocksa att engagera personer fran arbetslivet som bihandledare i uppsatsarbetet.

Programmets kursstruktur och turordningen mellan kurser har av olika skal &ndrats en del sedan
starten 2007. Idag ligger kursen Projektskildring som forsta kurs pa programmet. Utan att
narmare ha granskat denna kurs &n sa lange (det kommer att goras i slutet av sensorsperioden, i
samband med att masteruppsatserna bedéms), kan man fundera 6ver om detta ar den lampligaste
placeringen av denna kurs. Har finns det uppenbarligen bade for- och nackdelar. Det ar sakert
vardefullt att studenterna redan tidigt i programmet far mojlighet att borja formulera
masteruppsatsens tematik och upplagg, men samtidigt kan man ocksa argumentera for att de
olika tematiska kurserna borde ligga till grund for val av uppsatsamne, undersékningsmetod etc.
Det blir ocksa ett relativt stort tidsavstand mellan arbetet med projektskissen och den faktiska
starten av uppsatsarbetet. Ett alternativt satt att Iagga upp det i detta fall skulle kunna vara att lata
kursen Projektskildring 16pa som en strimma under hela det forsta aret, parallellt med de andra
kurserna. Huruvida detta ar praktiskt mojligt later jag vara osagt i detta skede.

Slutligen, det faktum att programmet administreras och i praktiska termer hanteras av en fakultet
och institution &r kanske ndédvéndigt av praktiska skal. Har finns dock en risk att kunskap kring



och kannedom om programmet inte till fullo nar ut till studenter pa de andra fakulteter-
na/amnena. Att doma av studenternas bakgrund innan antagning till programmet, &r det en tydlig
overvikt av studenter fran humanistisk fakultet. Det visar sig ocksa vara ett problem nér det
galler tillganglighet och sokvégar pa natet. Trots att programmet ar tillgangligt for studenter fran
flera fakulteter, ar det endast via den humanistiska fakulteten som man far en annonsering av
Region og regionalisering. Detta borde vara relativt enkelt att atgarda.

Bedomning av dmnet Forvaltningsratt

Kursen i forvaltningsratt behandlar olika juridiska sporsmal i relation till regioner och
regionalisering, som ansvarsférhallanden, hantering av arenden och medborgarnas rattigheter
och skyldigheter. Kursen ger en bred introduktion i allméan forvaltningsratt, men dartill ocksa
sarskilda forvaltningsrattsliga fragor som ar relevanta for regioner och regionalisering. Hit hor t
ex plan- och bygglagens grundlaggande utformning, fysisk samhallsplanering
(“arealplanlegging”), naturresurs- och miljoforvaltning, miljokonsekvensanalys och
kommunalratt. Specifika fragor som behandlas pa kursen &r ocksa relationen mellan EES och
EU:s lagstiftning pa olika omraden, internationell ratt, interkommunalt planeringssamarbete,
strandskyddets utformning och anvéndning etc.

Vid en forsta anblick kan man frestas att se pa kursen i Forvaltningsritt som en “frimmande
fagel” i ett utbildningsprogram som handlar om regional utveckling och féréndring. Vid nérmare
granskning framgar dock av det material som jag har haft tillgangligt, att kursens innehall
framstar som ett i hog grad “nyttigt” och relevant inslag i programmet som helhet. Detta
bekréftades ocksa av de studenter som jag traffade vid platsbesoket i januari. Ytterligare en
indikation pa detta &r de masteruppsatser som skrivits. Atminstone att déma av rubrikerna pé&
uppsatserna (en mer ingaende granskning av masteruppsatserna gors i kommande rapporter),
finns det klara kopplingar till lagstiftning och regelverk i flera av uppsatserna.

Studenterna pa programmet samliser kursen med “ordinarie” juridikstudenter, men de far ocksa
en sarskilt anpassad undervisning till viss del (och darmed nagot fler antal undervisningstimmar).
Det galler sarskilda seminarier, och dven den obligatoriska inlamningsuppgift som studenterna
ska l6sa under kursen gang, och som maste vara avklarad innan studenten far gora sin examens-
skrivning.

Att doma av de exempel pa studentarbeten i form av inlamningsuppgift och skriftlig tentamen
som jag har haft tillgdng till, far studenterna bra ”feed-back” pa sina arbeten. Min beddmning ar
dock att inlamningsuppgiften &r en relativt begransad och kortfattad text, enligt de exempel som
jag har haft tillgang till. Fragan ar om inte detta moment skulle kunna byggas ut, och kanske den
avslutande skriftliga examen minskas i motsvarande grad, for att &nnu mer stérka
programprofilen. Ett forslag skulle kunna vara att kombinera inlamningsuppgiften med ett
undervisningsinslag, t ex i form av problembaserat larande (ett PBL-fall). Detta forslag innebar



kanske att 6kade lararresurser tas i ansprak, men det vore sannolikt ett relativt enkelt satt att
ytterligare stdrka sammanhallningen och “regioninriktningen” i kursen fér programstudenterna.

En synpunkt som studenterna framforde vid platsbesoker var ocksa att seminariedelen av
undervisningen med fordel hade kunnat forlaggas tidigare under kursen, inte minst for att halla
ihop programstudentgruppen pa ett tydligare sétt.

Av de samtal som jag hade med larare och studenter framgick att studieresultaten for
programstudenterna pa denna kurs var rimligt goda. Det framkom ocksa att man kan se en viss
skillnad mellan de studenter som har en samhallsvetenskap och en humanistisk bakgrund, dar
kursen uppfattas som svarare att klara av i den senare gruppen. En forstarkt programprofilering i
kursen, som foreslas ovan, skulle kanske kunna medverka till att reducera denna skillnad i
studieresultat.

Orebro den 8 mars

Mats Lundmark
Professor i kulturgeografi, Orebro universitet

Programsensor Masterprogrammet Region og regionalisering
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Utvardering och uppfoljning av masterprogrammet Region och
regionalisering - rapport 2

Bedomning av kursen Natur og kulturmiljgforvaltning (REG302)

Foreliggande dokument ar den andra av sammanlagt fyra utvarderingsrapporter som
avser masterprogrammet Region og regionalisering. Den forsta rapporten innehaller en
overgripande beskrivning och bedémning av programmet som helhet (dess
utgangspunkter, inriktning och struktur) samt en bedomning av kursen
Fgrvaltningsreett (10 stp). Rapport 3 kommer att granska kursen Fgretagsstrategier,
naeringsstruktur og regional utvikling (10 stp), och den sista utvarderingsrapporten
kommer att fokusera pa Masteruppsatsen (60 stp) samt den uppsatsforberedande
kursen Projektskildring (10 stp).

Underlaget for denna rapport har varit kursplaner, litteraturlistor samt exempel pa
examinationsuppgifter som studenterna skrev under hésten 2010, 2011 och 2012.
Beddmningarna baseras ocksa ett platsbesok den 11-12 november 2013, da jag traffade
och samtalade med programkoordinator (Randi Barndon) samt dmnesansvarig larare
for kursen Natur og kulturmiljgforvaltning (Knut Grove), liksom med en grupp
studenter (ca 8-10 studenter) som ldser den forsta terminen pa programmet under
hosten 2013.

Kursens innehdall och uppldggning

Natur og kulturmiljgforvaltning utgor 10 studiepoang (stp) och ges av den humanistiska
fakulteten. Kursen infaller under den forsta terminen pa programmet Region og
regionalisering, som den andra kursen efter Projektskildring (10 stp). Innehallet i
kursen kretsar kring tre teman och relationerna mellan dessa teman; naturlandskap,
kulturhistoria/kulturmiljo, och forvaltning av dessa i ett nationellt och internationellt
sammanhang. Konkreta exempel hamtas framfor allt fran Vastnorge (Vestlandet).
kursen ligger fokus framst pa hur samspelet mellan naturférutsattningar, kulturella
traditioner och impulser fran omvarlden paverkat den regionala utvecklingen fran
tidigaste forhistoria fram till nutid.

Kursen avser att ticka in tre huvudomraden:



Naturlandskap pd Vestlandet, vilket inkluderar de geologiska grundférutsattningarna,
liksom klimat, hav och vatten, vegetation och djurliv i hav och pa land.

Forhistoria och historia pd Vestlandet, vilket inkluderar tidigare fangst- och
jordbrukarsamhallen, lantbruket férandring, fisket, bosattningsmonster, arkitektoniska
sardrag och stadsutveckling, kulturlandskapet som kunskapsbas och Vestlandet som
kulturregion.

Forvaltning och skydd, som handlar om naringslivsutveckling, stadsutveckling och
markanvandning, friluftsliv och rekreationsvarden, landskapsskydd, kulturminnesskydd
och foérvaltning av kulturmiljoer, samt varnande av natur- och kulturmiljoer i ett
internationellt perspektiv.

Undervisningsformer

Kursens schema for hostterminen 2013 avsag perioden 24 september till den 28
oktober (inklusive en hemtentamensperiod om fyra vardagar samt en helg). Under
denna period bestod kursen av 11 undervisningstillfillen, varav 9 forelasningar samt ett
introduktionstillfalle och ett tillfdlle med studentpresentationer och en uppsummering
av kursen.

Undervisningsformerna pa denna kurs domineras starkt av forelasningar. Jag undrar om
det kunde vara vart att 6vervaga om inte fler inslag pa kursen kunde vara mer
studentaktiva, dvs. i form av seminarier, redovisningsuppgifter, projektarbeten,
exkursion eller faltinslag etc. Det finns annars en risk att alltfér stor del av
undervisningen sker under former som mer har grundutbildningskaraktar, och mindre
av sjalvstandighet i studenternas kunskapsinhamtning.

Kursen praglas ocksa av att det ar manga olika larare som ansvarar for de olika
forelasningarna. Under hosten motte studenterna 8 olika larare pa denna kurs. Det
innebar alltid en risk att de olika lararna inte ar fullt ut insatta i kursen, eller for den
delen programmets, 6vergripande syften och malsattningar. Under samtalet med
studenterna kom ocksa denna synpunkt fram.

Litteratur

I min bedémning har jag tagit utgangspunkt i litteraturlistan for hostterminen 2013. En
tillbakablick pa de tidigare terminernas litteraturlistor visar det till 6vervagande del har
varit densamma litteratur over tid.

Litteraturlistan ar ambitios och omfattande. Den litteratur som tar upp Vestlandets
natur- och kulturhistoria dominerar listan. Utan att i ndgon djupare mening kunna



beddma dess dndamalsenlighet och kvalitet, verkar den ha ett betydande historiskt djup,
och ett brett perspektiv pa regionens utveckling och sardrag.

En fundering som jag har ar dock i vilken utstrackning som den tredje tematiken -
Forvaltning och skydd - ar representerad i litteraturen. Det forefaller t ex som att det
finns utrymme for ytterligare texter som behandlar kultur- och landsskapsvard,
forvaltning och skydd av kultur- och naturmiljoer, och att den litteratur pa omrdadet som
finns listan dr ndgot dldersstigen. Likasa ar det tunnsatt med litteratur som i egentlig
mening behandlar aspekter som naringslivs- och stadsutveckling.

Ytterligare en fundering ar i vilken utstrackning som jamforelser med andra regioner,
ocksa i andra nationella kontexter, kommer till uttryck i den nuvarande litteraturen. Det
ar ocksa forhadllandevis fa texter pa engelska pa litteraturlistan, ndgot som ocksa
studenterna uppmarksammade som en brist.

Examination

Det framskymtar en relativt stor spannvidd mellan starka och svaga tentamenssvar, och
nar det galler formagan att abstrahera. Men, de allra flesta visar en god eller ndjaktig
formaga att forsta, forklara och tillampa de teoretiska inneborderna och skiljelinjerna
nar det galler regionbegreppet och regionalisering sdsom det diskuteras i
kurslitteraturen (pensum). De allra flesta tentamenssvar jag tittat pa verkar ocksa
valskrivna (dven om jag forstds inte fullt ut kan bedéma spraket), och svaren ar oftast
valstrukturerade. Det fungerar forhallandevis bra att utga fran Vestlandet som exempel
for att illustrera olika sidor av region och regionalisering. Vissa av tentamenssvaren ar
dock mer begransade till en konkret beskrivning av regionens "innehall” i form av natur-
och kulturmassiga sardrag. Det dr ocksa har som man kan se en ndgorlunda tydlig
skiljelinje mellan de studenter som presterar bra och de som ar lite svagare.
Betygssattningen foljer ocksa till stor del denna skiljelinje.

Min bedomning ar saledes, med utgangspunkt i hemtentamensuppgifterna, att
studenterna i huvudsak uppnar de malsattningar som ar formulerade i kursplanen. Jag
menar ocksa att de skriftliga tentamina verkar vara betygssatta pa ett rimligt satt.

Synpunkter frdn studenterna

Studenterna ar i huvudsak néjda med kursens innehall och upplaggning, men hade ocksa
en del synpunkter som ar varda att beakta. En synpunkt som framférdes var att
tematiken ar mycket bred och den roda traden inte alltid ar synlig. Detta hanger ocksa
ihop med att bade foreldsningar och litteraturen ibland tenderar att befinna sig pa en
alltfor detaljerad nivd. En annan synpunkt som framkom var att kursen hade en lite
langsam inledning, att tempot var langsamt i bérjan men stegrades vasentligt mot slutet,



dvs. arbetsinsatsen upplevdes som ojamnt fordelad 6éver kursens gang. En annan
synpunkt handlade om att studenterna upplevde att lararna pa kursen inte var helt
"sampratade”, och att kommunikationen mellan lararna kunde vara battre. Nar det
galler undervisningsformer efterlyste studenterna en storre variation, garna med mer
inslag av seminarier och exkursioner.

Ytterligare en fraga som diskuterades var hur det 6vergripande temat och litteraturen
hdangde samman. De flesta verkade dverens om att litteraturen var bra pa naturdelen,
men att "vern og fgrvaltning” inte riktigt fatt plats i pensum. I det sammanhanget
framkom ocksa tanken pa att det hade varit mojligt att knyta samman kurserna REG302
och REG303 (Forvaltningsrett) genom en foreldsning eller ett seminarium som
behandlade férvaltning och varn av natur- och kulturmiljéer.

Man var ocksa ganska 6verens om att diskussionen av regionbegreppet tacktes in bra av
litteraturen, men att det garna hade fatt vara mer texter pa engelska och att det i sin tur
hade kunnat ge mer utrymme for jaimforelser mellan regioner i ett internationellt
perspektiv.

Nar det galler examinationen hade en del av studenterna uppfattningen att de fragor
som stalldes var lite val breda och opreciserade.

Kursens roll i programmet

Kursen Natur og kulturmiljgforvaltning har en central roll i programmets struktur och
innehall genom att den ger studenterna en férsta mer substantiell kunskap i fragor som
ror programmets huvudsakliga tematik. Darfor ar det viktigt att kursen har en tydlig och
sammanhingande tematik, som dessutom lankar samman denna kurs med program-
mets ovriga kurser.

Kursen infaller, som tidigare nimnts, som kurs nummer tva under programmets forsta
termin. Den f6ljer efter kursen Prosjektskildring (REG311) och foregar kursen
Forvaltningsrett (REG303). Utan att dnnu ha sett ndrmare pa kursen Prosjektskildring,
menar jag att det finns det skal att fundera 6ver placeringen av de bada kurserna. Som
konstruktionen ser ut i dagslaget blir det ett ganska langt tidsavstand mellan den
uppsatsforberedande kursen Prosjektskildring och uppsatskursen (masteroppgaven).
Natur og kulturmiljgforvaltning skulle, som jag ser det, lika val kunna fungera som den
kurs som inleder och introducerar hela programmet. En alternativ 16sning skulle kunna
vara att kursen Prosjektskildring 16pte som en strimma 6ver hela forsta terminen, dvs.
parallellt med de tva tematiska kurserna (Natur og kulturmiljgférvaltning och Forvalt-
ningsrett) eller alternativt som en strimma under termin 2. Férdelen med ett sddant
upplagg skulle vara att metodfragor och forberedelser infor uppsatsarbetet hanger
tidsmassigt narmare samman uppsatskursen och att man far ett samspel mellan de
tematiska kurserna och generella metod- och teorifragor. Huruvida det later sig
praktiskt genomforas ar givetvis en annan fraga.
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Sammanfattande kommentarer och rekommendationer

Ovanstdende iakttagelser och kommentarer kan sammanfattas i féljande
rekommendationer:

1. Overvig om det ir méjligt att inféra en storre variation i undervisningsformerna
under kursen, inte minst for att 6ka graden av sjalvstandiga och mer
studentaktiva undervisningsinslag (seminarier, exkursioner, projektarbeten etc).

2. Se over litteraturlistan pa kursen med avseende pa mojligheterna att starka
momentet Forvaltning og vern. Oka inslaget av internationell litteratur fér att
mojliggora ett storre inslag av regionkomparativa analyser.

3. Allmant sett forsoka att 6ka integrationen mellan de olika kurserna o
programmet, t ex i detta fall genom en foreldsning eller ett seminarium som
bryggar 6ver mellan kursen Natur og kulturmiljgforvaltning och den darpa
foljande kursen Forvaltningsrett. Oka graden av kommunikatione mellan ldrarna
pa kursen, sa att alla dr insatta i saval kursens som hela programmets syfte och
malsattning.

4. Fundera 6ver mojligheterna att se 6ver kursordningen i programmet. Ett forslag
ar att lata kursen Prosjektskildring Iopa som en strimma (parallellt med) de
andra kurserna under forsta eller andra terminen.

Orebro den 10 mars 2014
Mats Lundmark

Programsensor
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Region og regionalisering — nedlegging av masterprogram

Masterprogrammet i region- og regionalisering ble etablert i 2007 og organisert som et
flerfaglig og tverrfakulteert samarbeid mellom fire fakultet; det humanistiske, det
samfunnsvitenskapelige, det juridiske og det matematisk-naturfaglige. Programmet ledes av et
programstyre satt sammen av representanter fra de involverte fagmiljeene ved de fire
fakultetene. AHKR er ansvarlig institutt og administrerer programmet — og programmets
koordinator er ansatte her.

Masterprogrammet skal gi studentene teoretisk og empirisk fundert kunnskap om hvilken
betydning historiske landskaper og offentlig forvaltning av natur- og kulturmilje har for
utvikling av sd vel regional identitet og regionalpolitikk, som regional naringsutvikling.
Studiet er bygget opp rundt obligatoriske emner som er utviklet av fagpersoner fra de fire
involverte fakultetene og forankret i fagmiljeer i1 forvaltningsrett, geografi, geovitenskap,
botanikk, nordiske sprék, arkeologi, historie og kulturvitenskap. Masteroppgavene er i
hovedsak blitt veiledet av geografer, kulturvitere og historikere.

Rekrutteringen til programmet har vert noe ujevn, men de siste arene har det vaert god
sekning til de ti studieplassene. Et s@rlig kjennetegn ved studiet har vert et godt samarbeid
med arbeidslivet, serlig museumssektoren og offentlig forvaltning. Studentene har
gjennomgaende opplevd studiet som interessant og relevant, og de ferdige kandidatene har i
stor grad fétt relevant arbeid.

Varen 2014 ble programmet vurdert av NOKUT som pekte pa flere problematiske sider ved
studiet. Det ble stilt sparsmél ved sammenhengen mellom studentenes bachelorgrad og
masterprogrammets faglige innretning, ved sammenhengen mellom de ulike emnene, og ved
fagmiljeets sammensetting. I juni vedtok NOKUT at programmet skulle underlegges revisjon
fordi svarene som var mottatt ikke ble oppfattet som tilfredsstillende.

Programstyret har nd pd oppdrag fra NOKUT og i samarbeid med instituttledelsen og
administrasjonen ved AHKR, utarbeidet en ny og fyldigere egenrapport (se vedlegget). Etter
instituttets vurdering, gir rapporten en god presentasjon av det faglige grunnlaget for studiet
og viser styrken til et flerfaglig og tverrfakultert studieprogram: Ved at studentene fir innsikt
i juridiske, humanistiske, samfunnsvitenskapelige og naturvitenskapelige perspektiver og
metoder skal de settes i stand til og analytisk handtere ulike forstielser av regionbegrepet og
forsta ulike regionaliseringsprosesser. Samtidig peker rapporten pa at kompleksiteten i
tilnermingene ogsd har vart et problem. Sammenhengen mellom - og innen - de enkelte
emnene kunne vert tydeligere, og ogsa fagmiljeene mener det er et problem at studentenes
grunnkvalifikasjoner ikke alltid er tilpasset det masterstudiet de skal gjennomfere. Dessuten
viser rapporten til at UiBs satsing pd region- og regionalisering som et strategisk
forskningsfelt oppherte 1 2013. Dette har fort til at det ikke lenger blir tilfort
forskningsressurser i form av stipendiat- og postdoktorstillinger. Forskningslederstillingen
som ble opprettet 1 2007, er ogsa seinere inndratt. | AHKRs strategiske planer er det heller
ikke prioritert & eremerke verken stipender eller faste stillinger til region og regionalisering.



Administrativt har programmet mett store utfordringer. UiBs administrative fundament for et
slikt flerfaglig og tverrfakultaert studiesamarbeid har ikke vaert godt nok utviklet, og 1
oppstartsfasen ble nedvendige avklaringer oversett. Dette har fort til at programmets drift
stadig har mattet forholde seg til nye praktiske problemer underveis.

Den siste store utfordringen programmet star overfor er at lederen ved Institutt for geografi
har informert AHKRs instituttleder om at geografene vil trekke seg ut av programmet og ikke
lenger tilby veiledningsressurser.

Instituttets samlede vurdering er at programstyret og fagmiljoene som har statt bak, har
maktet a etablere et populart og faglig spenstig undervisningsopplegg som svarer pa et av
universitetets store utfordringer; nemlig at kunnskapen splittes opp i disiplinere enheter som
hindrer innsikt i de samfunnsfenomenene som studeres. Samtidig er utfordringene ved et slikt
tverrfakultert samarbeid store. Spennet i faglige tilnaerminger og perspektiver er krevende for
studentene, og studentenes ulike og mangslungne grunnutdanninger gjor veiledningssituasjon
krevede for det vitenskapelige personalet. Det forhold at region og regionalisering 1 dag ikke
ansees som en forskningsstrategisk satsing verken pé universitets- fakultets eller instituttniva,
har ogsa svekket mulighetene for & bygge opp et disiplinovergripende fagmiljo rundt
studieprogrammet. Nar na Institutt for geografi vil trekke seg ut av programmet, forsvinner
dessuten den viktigste veiledningsressursen pa SV-fakultetet. AHKR ser derfor ingen annen
mulighet enn & foresla en nedleggelse av programmet.

Forslag til vedtak

AHKR ber HF-fakultetet om a sette i gang arbeidet med a legge ned masterprogrammet i
region- og regionalisering. Instituttet forutsetter at forholdene legges til rette for at
forpliktelsene for de studentene som er tatt opp pa programmet innftis.

Jan Heiret
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