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Protokoll 

Studiestyret ved Det humanistiske fakultet 

 

Tidspunkt: 15.02.23, kl. 12.15-14.00.  

Sted: HF-bygget rom 400 

Til stede: 

Svein Ivar Angell, Benedicte Mosby Irgens (IF), Heming Gujord (LLE)), Sissel Undheim (AHKR), Ståle 

Melve (FOF), vara, Kari Jegerstedt (SKOK), Michael Grote, vara, Universitetsbiblioteket og Axel 

Leegaard (studentrepresentant) 

 

Meldt forfall: 

Pål Steiner, Universitetsbiblioteket, Jesse Tomalty (FOF) 

  

Forfall: 

Siver Rannestad (studentrepr.) 

 

Fra administrasjonen: 

Julie Alver Tønsaker, Inger Marie Hatløy, Hanne Svanholm Misje, Ingrid Galtung, Janne Beate Duke og 

Rebekka Nistad. 

 

Observatører: Jacob Hoffmann og Deirdre Smith 

 

 

 

I  Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjent, sak 2 og sak 8 ble utsatt til neste møte. 

II  Godkjenning av protokoll fra møtet den 16.11.2022. 

  Godkjent. 

SAK 1/23  Muntlig orientering fra møtet i styringsgruppen for lektorutdanningen. 

Svein Ivar Angell orienterte om arbeidet med ny lektormodell. Valget av modell D 

som oppfyller fakultets ønske om Ex. Phil i første semester, har utfordringer som må 

løses. Studiestyret ser det som positivt at studenten møter både fag 1 og 2 i 

førstesemester. Videre prosess: Arbeidet fremover med samarbeid mellom HF og SV 

vil bli ledet av Lektorsenteret. 

 



SAK 3/23 Protokoll fra møtet i lektorutdanningsutvalget ved Humanistiske fakultet (LUHF) 

Dette er første gang slikt referat blir lagt fram for Studiestyret og dette er 

begynnelsen på en ny praksis. 

  Studiestyret tar protokollen til orientering. 

SAK 4/23 Drøftingssak om ChatGPT 

  Det kom følgende innspill: 

▪ Vanskelig med felles retningslinjer 

▪ Sette av tid i eksamensmøter til refleksjon rundt de enkelte 

eksamensoppgaver 

▪ Vurderingsformene må tilpasses ny teknologi også for øvingsoppgaver 

▪ Utarbeide drøftingsoppgaver som er mer kompliserte  

▪ UB har en oppgave rundt teknologi og læring. Humaniora må tenke på 

ChatGPT som et verktøy som må dokumenteres på linje med andre 

hjelpemidler 

▪ Kan også brukes for å vurdere studentens arbeid 

SAK 5/23 Drøftingssak om tema for digitalt undervisningsforum våren 2023. 

Svein Ivar Angell vil utarbeidet et program der temaet er utfordringer og muligheter 

med ChatGPT 

SAK 6/23 Rekrutteringskampanje for humanistiske studier ved UiB 

Studiestyret fikk en presentasjon fra Kommunikasjonsavdeling over ferdige planer og 

video i tillegg til en oversikt over planlagte kampanjer. 

SAK 7/23 Studiebarometeret 2022  

Julie Tønsaker presenterte resultatene for HF-fakultet fra Studiebarometeret 2022. 

Resultatene sendes ut til instituttene torsdag 16 februar. 

 

Bergen, 01.03.23 

 

 

Svein Ivar Angell 

prodekan 

Inger Marie Hatløy 

fungerende studiesjef 
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PROTOKOLL 
Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU)  
15.02.2023 kl. 12:15-14:10 

Tilstede: 
 Ole Hjortland, Laura Saetveit Miles (IF), Kyrre Kverndokk (AHKR), Pär Sandin (LLE), Espen Gamlund 
(vara FOF), Jan Reinert Karlsen (SVT/SKOK), David Chelsom Vogt (B), Tonje Louise Skjoldhammer (B) 
 
Observatør: Jostein Gundersen (KMD) 
Fra administrasjon: Kirsten Moen; Elisabeth Hausvik 
 
Forfall:  
Sigurd Meklenborg-Salvesen (D) 
 

I. Innkalling og saksliste 
Godkjent 

  
II. Protokoll fra FFU 23.11.2022 

(tidligere godkjent)  
  
III. Saker: forskerutdanning 
  

PS 01/23 Drøftingssak: Ny ramme for den obligatoriske delen av opplæringsdelen 
 Vedtak:  

Programstyret stiller seg bak forslaget og ber fakultetet komme tilbake med revidert 
programbeskrivelse i tråd med forslaget. 

  
IV. Orienteringer forskerutdanning 
  
a. Introduksjonsmøte for nye ph.d.-kandidater - ny dato 
  
b. Møte i HFs veiledningsforum 20.04.2023 
  
c. Revisjon av Rutine for bedømmelse av ph.d.-avhandlinger 
  
  
V. Saker: forskning 
  
FU 01/23 Drøftingssak: Forskergruppesatsing - oppfølging 
  
FU 02/23 Drøftingssak: Endringer av FRIPRO og foreløpig årshjul 2023 
  
  
VI. Orienteringer: forskning 
  
a. Prosjektutviklingsseminar 10. mai 2023 – utkast program 
  
b. Handlingsplan for UiB FRAM - HF 2023-2026 (vedtatt) 
  



 

  

c. HUMEVAL sluttrapport godkjent 
  
d. Saker fra Universitetets forskningsutvalg 7.12.2022, 25.01.2023 
  
e. Saker fra Universitetets innovasjonsutvalg 18.01.2023 
  
  

 
  
 
Ole Hjortland  
prodekan  
 
 

Inger Marie Hatløy 
fungerende seksjonssjef  
Seksjon for studier og forskerutdanning  

Kirsten Moen  
seksjonssjef  
Seksjon for forskning og formidling  

  

 

https://www.uib.no/fia/158514/m%C3%B8te-7-desember
https://www.uib.no/fia/159598/m%C3%B8te-25-januar
https://www.uib.no/fia/159460/m%C3%B8te-i-innovasjonsutvalget-18-januar-2023
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 Arkivsaksnr.: Dokumentdato: 
 2022/18326 28.02.2023 
   
   
Styre: Referatsak: Møtedato: 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 7/23 21.03.2023 

 

 Godkjente doktorgradsdisputaser ved Det humanistiske fakultet 

 
 
Følgende kandidater har fått godkjent sin doktorgradsdisputas siden forrige rapport til 
fakultetsstyret (31.01.2023): 
 
2017/3574 Ph.d.-graden – Juliane Tiemann – Fagområde: Norrøn filologi 
Avhandlingstittel: «Syntactic Variation and Information Structure in Old Norwegian: An 
Investigation of Konungs skuggsjá in AM 243 bα fol.» 

 Opptaksdato: 01.04.2017 
 Disputasdato: 20.01.2023 
 Hovedveileder: Odd Einar Haugen, professor, UiB 

 
2018/3335 Ph.d.-graden – Christopher Senf – Fagområde: Filosofi 
Avhandlingstittel: «Occupying a Square? A Recognition Theory of Social Movements in the 
Age of Wealth-Induced Political Inequality» 

 Opptaksdato: 15.02.2018 
 Disputasdato: 20.01.2023 
 Hovedveileder: Jesse Tomalty, professor, UiB 
 Biveileder: Anat Biletzki, professor, University of Quinnipiac 
 Biveileder: Christopher F. Zurn, professor, University of Massachusetts 

 
2018/14236 Ph.d.-graden – Tora Søderstrøm Gaden – Fagområde: Musikkterapi (KMD) 
Avhandlingstittel: «Music therapy following preterm birth: Results from a pragmatic trial 
evaluating the effect of parental singing on bonding and parent mental health» 

 Opptaksdato: 01.06.2018 
 Disputasdato: 20.01.2023 
 Hovedveileder: Claire Ghetti, professor, UiB 
 Biveileder: Christian Gold, professor, UiB 
 Biveileder: Ingrid Kvestad, forsker, NORCE 

 
2018/10223 Ph.d.-graden – André Storto – Fagområde: Fremmedspråkdidaktikk 
Avhandlingstittel: «Researching Multilingualism in Lower Secondary Schools - New 
Theoretical Perspectives and Methodological Approaches» 

 Opptaksdato: 01.08.2018 
 Disputasdato: 14.02.2023 
 Hovedveileder: Åsta Haukås, professor, UiB 
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2019/22705 Ph.d.-graden – Tore Fjetland Øgaard– Fagområde: Filosofi 
Avhandlingstittel: «A Study in Relevant Logics» 

 Opptaksdato: 01.08.2018 
 Disputasdato: 10.03.2023 
 Hovedveileder: Ole Thomassen Hjortland, professor, UiB 

 
 

 
 

 
   

 
Camilla Brautaset  
dekan Kim Ove Hommen 
 fakultetsdirektør 
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 Arkivsaksnr.: Dokumentdato: 
 2023/3890 13.03.2023 
   
   
Styre: Styresak: Møtedato: 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 8/23 21.03.2023 

 

 Årsrapport 2022 - Helse, miljø og sikkerhet (HMS) 

 
Alle de seks enhetene ved Det humanistiske fakultet har levert HMS rapport for 2021.  
 
Enhetene som har rapportert er:  
 
- Institutt for fremmedspråk (IF) 
- Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap (AHKR) 
- Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier (LLE) 
- Institutt for filosofi og førstesemesterstudier (FOF) 
- Senter for vitenskapsteori (SVT) og Senter for kvinne- og kjønnsforskning (SKOK) 
- Fakultetsadministrasjonen 
 
Sammendrag og kommentarer til de innsendte rapportene er utarbeidet i samarbeid med 
hovedverneombudet og varaverneombud for HF.  
 
HMS-situasjonen er fortsatt preget av innføringen av nytt lønns- og økonomisystem. I tillegg 
har temperatursenking som energisparetiltak vært opplevd som krevende av noen ansatt- og 
studentgrupper, særlig personer som har arbeidsplass i utsatte gamle bygg.  
 
Under rapporteringen har vi også mottatt flere henvendelser angående fjerning av 
rapportering som går på gjennomførte medarbeidersamtaler. På forespørsel fikk fakultetet 
beskjed om at medarbeidersamtaler følges opp som egen sak våren 2023. 
 
Rapporteringen skjer i digitalt skjema som gir lite rom for å ta opp særlige utfordringer, og vi 
benytter anledningen til å kommentere disse i saksforelegget. 
 
Fakultetet kan med glede opplyse at vi er blitt re-sertifisert som Miljøfyrtårnenhet. Arbeidet 
har foregått i perioden desember 2022 til mars 2023. Det vil legges fram en egen sak om 
klimaregnskap og miljøkartlegging ved fakultetet i mai 2023. På grunn av stor overlapp med 
etablerte systemer for internkontroll og HMS-arbeid vil det være naturlig å integrere 
fakultetets miljø- og klimaarbeid i HMS-rapportering til fakultetsstyret kommende år.    
  
 
DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID 
 
HMS-ORGANISERING 
 
Tilbakemeldingene fra de underliggende enhetene bekrefter at organiseringen av HMS-
arbeidet ved HF er tilfredsstillende. Alle enhetene hadde handlingsplaner for det lokale HMS-
arbeidet.  
 



 
 
 

Enhetene melder om skriftlig oversikt over eventuelt delegerte HMS-oppgaver. De aller fleste 
melder at de følger godt opp i forhold til UiBs retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid 
mellom linjeleder og verneombud, og tilrettelegging for at ansatte kan medvirke i HMS-
arbeidet. Det nå fokus på å sikre de ansattes medvirkning gjennom fysiske HMS-møter etter 
en periode med HMS-arbeid i digitalt format grunnet pandemien. 
 
For mer informasjon om fakultetets HMS-plan for perioden 2021-2022, se vedlagte rapport.  
 
HMS-KOMPETANSE 
 
HMS-avdelingen ved UiB arrangerer kontinuerlig kurs i HMS-arbeid for enhetsledere og 
verneombud. Disse er obligatoriske å gjennomføre.  
 
Alle enhetene oppgir at både leder og verneombud har nødvendig kompetanse for å utføre 
sine HMS-oppgaver.  
 
Enhetene oppgir å praktisere rutiner for mottak av nytilsatte/studenter/gjester, og sørger for 
at de har den nødvendige kjennskapen til HMS-arbeidet ved enheten. På spørsmålene om 
studenter og gjester har fått nødvendig informasjon og HMS opplæring for å utføre sitt arbeid 
på en trygg måte oppgir flere enheter at dette er ikke aktuelt. Dette kan tyde på at 
spørsmålet oppfattes som noe uklart. På forespørsel oppgir enhetene at både gjester og 
studenter, som oppholder seg over et visst tidsrom på enhetene, dvs. ikke besøkende, får 
nødvendig HMS opplæring, som for eksempel brannevakuering/rømningsveier. Dette 
samsvarer med tidligere års rapportering, noe som fakultetet har gitt tilbakemelding på ved 
tidligere anledning.  
 
 
GODE ARBEIDSFELLESSKAP 
 
Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljø 
LLE, FOF og fakultetsadministrasjonen melder at de har kartlagt det psykososiale og 
organisatoriske arbeidsmiljøet. AHKR, IF, SVT/SKOK svarte at de ikke har kartlagt det 
psykososiale arbeidsmiljøet, men gav ytterligere kommentarer i skjema og på forespørsel 
som viser at de har jobbet med flere oppfølgingstiltak etter ARK-undersøkelsen også i 2022.  
 
Oppfølging av sykemeldte, konflikthåndtering og varsling 
Med unntak av IF rapporterer enhetene at Rutiner for oppfølging av sykemeldte, 
Retningslinjer for konflikthåndtering, Retningslinjer for varsling og UiBs rusmiddelpolitikk er 
kjent. IF har fått ny instituttleder i 2022, og en gjennomgang av retningslinjer planlegges. 
Utover dette opplever fakultetet at retningslinjene følges i stor grad.  
 
Fysisk aktivitet i arbeidstiden 
Ordning med tilbud om gratis trening i arbeidstiden for alle som er tilsatt i 50% stilling eller 
mer fornyes etter pandemien, med særlig vekt på kollegatrening og fysisk-sosiale 
treningsaktiviteter. 
 
Lenke til Fysisk aktivitet i HMS-portalen. 
 
 
GOD RISIKOKULTUR OG BEREDSKAP 
 
Risikovurderinger 
Når det gjelder risikovurdering knyttet til HMS og lokale rutiner for beredskap, ser enhetene 
ut til å håndtere dette noe ulikt, med ulike fokusområder.  

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/hms-plan_for_det_humanistiske_fakultet_2021-2022.pdf
https://www.uib.no/hms-portalen/74325/fysisk-aktivitet


 
 
 

På fakultetsnivå er det utarbeidet beredskapsplan og gjennomført risikovurderinger. I 2022 
har det vært fokus på beredskapsarbeidet tilknyttet situasjonen etter pandemien. Alle enheter 
har gjennomført risikovurderinger, men spørsmål om dette ble oppfattet og besvart ulikt. Det 
pågår ajourføring av lokale HMS-vurderinger.  
 
Vold og trusler, brannvern, sikringstiltak og HMS-avvik 
Alle enhetene oppgir å følge UiBs retningslinjer for håndtering av vold og trusler.  
 
Retningslinjer for brannvern og Retningslinjer for melding og oppfølging av HMS-avvik.  
Enhetene melder videre at det ble gjennomført tiltak for å sikre materielle verdier mot tyveri 
og innbrudd. 
 
Gruppereiser, feltarbeid og tokt 
Flere enheter oppgir å følge UiBs Retningslinjer for HMS ved feltarbeid og tokt. Noen enheter 
oppgir at dette ikke er aktuelt for deres virksomhet. Fakultetet er kjent med at retningslinjen 
som ble publisert i februar 2020, også gjelder gruppereiser, noe som gjør retningslinjen 
relevant for alle enheter. På grunn av pandemien og reiserestriksjoner ble oppfølging av 
dette området ikke prioritert. Alle enheter har oppnevnt kontakt/koordinator for gruppereiser, 
feltarbeid og tokt. Fakultetet har fornyet fokus på dette området i 2023. 
 
Lenke til HMS ved feltarbeid, tokt og gruppereise. 
 
 
TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER 
 
HMS-runde 
Enhetene melder å ha kartlagt det fysiske arbeidsmiljøet (HMS-runde). Ved tidligere års 
rapportering ble det oppgitt at hensyn til HMS blir vurdert i byggesaker og ved utforming av 
nye kontorarbeidsplasser. I årets rapportering melder alle enheter at dette ikke var aktuelt i 
2022. 
 
Styringssystem for sikring av bygg og verdier 
Alle enheter ved HF oppgir at de ikke er kjent med Styringssystem for sikring av bygg og 
verdier. Så vidt vi kan se ble systemet etablert i 2020. Innføringen oppleves å ha vært 
underkommunisert, trolig på grunn av pandemifokuset. Slik vi oppfatter det inngår store deler 
av det eksisterende beredskaps- og risikoarbeidet i styringssystemet. Fakultetet vil ha 
forsterket fokus på dette område i 2023. 
 
Tiltak knyttet til digitalt arbeidsmiljø 
Et bredt spekter av tiltak fra pandemien ble videreført i 2022. Blant tiltakene er det opplæring 
i ulike digitale verktøy både for administrative og undervisningsformål, sistnevnte gjerne i 
samarbeid med læringslaben og i forbindelse med utvikling av og tilrettelegging for digitale 
og hybride undervisningsformer.  
 
Alle enheter melder fortsatt fokus på det psykososiale arbeidsmiljø og utfordringene 
pandemien har medført, og tilrettelegging av nødvendig infrastruktur som pc, programvare, 
opplæring, kontorutstyr mm. i den etter hvert normale digitale hverdagen. Erfaringene fra 
dette arbeidet tas med inn i normalsituasjonen, men fysiske møter er nødvendig for å 
motvirke dem som kan omtales som digital utmattelse. 
 
Generelt opplever fakultetet at det er større bevissthet rundt alternative møteformer, og 
oppfordrer til bruk av digitale på ulike plattformer der det er mulig/hensiktsmessig også i tiden 
framover. 
 

https://www.uib.no/hms-portalen/74480/hms-ved-feltarbeid-tokt-og-gruppereise


 
 
 

Hjemmekontor/hjemmearbeid  
Fakultetet bruker aktivt Avtale om hjemmekontor/hjemmearbeid der arbeidets art og omfang 
tillater det, begrenset opp mot 1 til 2 dager i uken, og etter avtale med leder. 
 
Nytt lønns- og økonomisystem  
HMS-året 2022 har fortsatt vært preget av «nytt økonomi- og lønnssystem» som har ført til 
stort arbeidspress på nesten samtlige funksjoner i administrasjonen, særlig på HR og 
økonomi, men også på studiesiden. Ledere opplever fortsatt ledelsesfunksjoner i systemene 
er redusert til kontroll, uten mulighet for praktisk delegering og faktisk kontroll. 
 
Det er gledelig at det er satt i gang prosjekt Bedre arbeidshverdag, som tar sikte å forbedre 
arbeidsflyt og arbeidsdeling mellom nivåene. Dessverre oppleves det fortsatt at systemene 
fungerer kun suboptimalt. Informasjon/data som viktige styringsparametere er kun delvis 
tilgjengelig for ledere og/eller saksbehandlere. Arbeidsoppgaver oppleves fortsatt "å ligge 
igjen" på ulike nivåer etter overføring av ressurser til sentralt nivå. Det er fortsatt krevende å 
få på plass tilganger og arbeidsflyt, og det er utfordrende å holde kontroll med tilganger. Det 
er for ofte sprik mellom tilganger som meldes inn og det som faktisk registreres inn sentralt.  
 
Utviklings- og forbedringsarbeid som er satt i gang sentralt trekker mye på ressurser i hele 
organisasjonen. Prioriterte områder som utbetaling av sensuroppdrag er blitt bedre, men det 
er fortsatt forbedringspotensial når det gjelder andre områder som ligger utenfor «scopet» for 
prosjektet Bedre arbeidshverdag, som for eksempel utbetaling av stipend og kompensasjon 
for verv, dublering av avtaler for langvarige oppdrag som strekker seg over flere år mm.  
 
 
Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret tar HMS-rapporten til etterretning og ber ledelsen ved den enkelte enhet om å 
følge opp rapporterte forbedringsområder.  
 
Forslag til tiltak og plan for videre oppfølging skal legges frem for instituttrådene i løpet av 
vårsemesteret 2023.  
 
Vedtatt HMS-rapport for 2022 oversendes universitetsdirektørens kontor. 
 

 
  

 
   

 
Camilla Brautaset  
dekan Kim Ove Hommen 
 fakultetsdirektør 
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HR-avdelingen 
 
  

HF: Årsrapport 2022, Helse, miljø og sikkerhet (HMS) 
Alle de seks enhetene ved Det humanistiske fakultet har levert HMS rapport for 2022. 
Enhetene som har rapportert er:  
 
- Institutt for fremmedspråk (IF) 
- Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap (AHKR) 
- Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier (LLE) 
- Institutt for filosofi og førstesemesterstudier (FOF) 
- Senter for vitenskapsteori (SVT) og Senter for kvinne- og kjønnsforskning (SKOK) 
- Fakultetsadministrasjonen 
 
Sammendrag og kommentarer til de innsendte rapportene er utarbeidet i samarbeid med 
hovedverneombudet og varaverneombud for HF.  
 
HMS-situasjonen er fortsatt preget av innføringen av nytt lønns- og økonomisystem. I tillegg 
har temperatursenking som energisparetiltak vært opplevd som krevende av noen ansatt- og 
studentgrupper, særlig personer som har arbeidsplass i utsatte gamle bygg.  
 
Under rapporteringen har vi også mottatt flere henvendelser angående fjerning av 
rapportering som går på gjennomførte medarbeidersamtaler, som med fordel kunne vært 
kommunisert ut i forkant. 
 
Vi merker oss at det er lite rom i skjema for å ta opp særlige utfordringer. Disse vil vi komme 
tilbake til og kommentere mer utfyllende i vår rapportering til fakultetsstyret. 
 
Vi benytter anledningen til også orientere om det pågående arbeidet med resertifiseringen av 
fakultetet som en Miljøfyrtårn-enhet. Det viser seg at det er stor overlapp med etablerte 
systemer for internkontroll og de etablerte rutiner for HMS-arbeidet. Det vil derfor være 
naturlig å integrere fakultetets miljø- og klimaarbeid i HMS-rapportering til fakultetsstyret.    
  
Det tas sikte på å behandle endelig HMS-årsrapport for 2022 i førstkommende møte i 
fakultetsstyret den 21.3.2022. 
 
Utfyllende rapport med kommentarer ettersendes etter endelig vedtak i fakultetsstyret. 
 
Med vennlig hilsen 
 
Kim Ove Hommen  
fakultetsdirektør Susanne Ostendorf 
 assisterende fakultetsdirektør

Referanse Dato 

2022/18190-SUO 23.02.2023 
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 Fakultetsoversikt

HGESW Logout

Årsrapport - Helse, Miljø og Sikkerhet

 
   Hovedside Samlet rapport for fakultetene
 

Samlet rapport    

Fakultet/avdeling: Det humanistiske fakultet

Rapporteringsår: 2022

DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

HMS-ORGANISERING

Har enheten en HMS-handlingsplan for rapporteringsåret, med tiltak, ansvar og tidsfrister? Ja Nei
Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk x  
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 6 0

Har enheten en skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver (eks. HMS-koordinator,
miljøkontakt, lab.ansvarlig, feltleder, brukers representant og plassansvarlig for brann)? Ja Nei

Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk x  
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 6 0

Skisser kort hvordan enheten har tilrettelagt slik at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet:

Fakultetssekretariatet
HMS-tema på fellesmøter, HMS-runde, ARK-oppfølging

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap
Vi har årlig HMS-runde. Alle ansatte kan kontakte leder/VO

Institutt for filosofi og førstesemesterstudier
HMS-utvalet til instituttet består av verneombud, varaverneombod og instituttleiar. For 2022 var Hans Marius
Hansteen hovedverneombud, og Deirdre Smith vara. Hausten 2022 slutta Deirdre Smith, og Kirsten Bang
overtok som vara. I tillegg til å arrangere HMS-dag kvart år blir det oppmoda om å ta ta kontakt med leiing eller
verneombod dersom det er framlegg til forbetringar eller dersom ting blir opplevde som problematiske på dette
feltet. Det blir gjennomført individuell samtale med alle tilsette ein gong i året av administrasjonssjef og

https://skjema.app.uib.no/apxny/apex_authentication.logout?p_app_id=138&p_session_id=13380500443123
javascript:apex.submit('T_HOVEDMENY');
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verneombod i samband med vernerunde, i tillegg til at HMS er sentralt tema i medarbeidarsamtalar.

Institutt for fremmedspråk
HMS-plan vart diskutert i instituttrådsmøte mai 2022. Det vart og orientert om HMS-arbeidet på allmøte i
haustsemesteret, i nyhendebrevet IF-nytt (internkommunikasjon) og på HMS-dag.

Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier
HMS-planen er kunngjort og sendt ut til alle på instituttet. Oppslag om verneombud, plassansvarlig, osv. henger
i alle etasjer.Årlig HMS-runde og HMS-dag.

Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori
Det blir gjennomført årlige HMS-runder der alle kan komme med innspill og melde inn behov. HMS-spørsmål
har jevnlig blitt tatt opp på stabsmøter, og verneombudet orienterer fra HMS-møter og seminarer hun deltar på.

Følger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og
verneombud? Ja Nei

Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk x  
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 6 0

Skisser kort hvordan enheten praktiserer Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom
linjeleder og verneombud:

Fakultetssekretariatet
Møte til avtalt tid mellom linjeleder og verneombud, normalt 4-6 ganger i året, i tillegg til samarbeid om HMS
tema i møter. For 2022 fire møter mellom VO og linjeleder, og to møter med HMS tema for hele enheten.

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap
Leder og VO har jevnlige møter

Institutt for filosofi og førstesemesterstudier
Instituttleiar og verneombod har samtalar ved behov i løpet av året. Administrasjonssjef deltar ved vernerunde.
HMS-dagen blir også planlagt i fellesskap. I 2022 handla dette mellom anna om studentane si psykiske helse,
sidan dette også er ein viktig del av undervisarane sitt psykososiale arbeidsmiljø.

Institutt for fremmedspråk
Det er jamnlege møte mellom linjeleiar og verneombod kor administrasjonskonsulent er med.

Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier
Møter med verneombudet minst fire ganger i året. Jevnlige uformelle samtaler.

Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori
Linjeleder og verneombud har ukentlige møter der HMS-spørsmål også er på dagsorden.

HMS-KOMPETANSE

Har leder ved enheten gjennomført «HMS for ledere» eller tilsvarende HMS-kurs? Ja Nei
Fakultetssekretariatet x  
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Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk x  
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 6 0

Har verneombud ved enheten gjennomført 40-timers grunnopplæring i HMS? Ja Nei
Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk x  
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 6 0

Har ansatte ved enheten fått nødvendig informasjon og opplæring i HMS for å utføre sitt
arbeid på en trygg og forsvarlig måte? Ja Nei

Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk x  
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 6 0

Har gjester ved enheten fått nødvendig informasjon og opplæring i HMS for å utføre
sitt arbeid på en trygg og forsvarlig måte? Ja Nei Ikke aktuelt

Fakultetssekretariatet     x
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x    
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier     x
Institutt for fremmedspråk     x
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x    
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori     x
Sum 2 0 4

Har studenter ved enheten fått nødvendig informasjon og opplæring i HMS for å
utføre sitt arbeid på en trygg og forsvarlig måte? Ja Nei Ikke aktuelt

Fakultetssekretariatet     x
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x    
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier     x
Institutt for fremmedspråk     x
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x    
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori     x
Sum 2 0 4

Praktiserer enheten rutiner for mottak av nytilsatte? Ja Nei Ikke aktuelt
Fakultetssekretariatet x    
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x    
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x    
Institutt for fremmedspråk x    
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x    
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Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x    
Sum 6 0 0

GODE ARBEIDSFELLESSKAP

Har enheten kartlagt det psykososiale- og organisatoriske arbeidsmiljøet i
rapporteringsåret? Ja Nei

Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap   x
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk   x
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori   x
Sum 3 3

Skisser kort hvordan enheten planla, gjennomførte og fulgte opp kartleggingen.

Fakultetssekretariatet
HMS seminar Scandic 17.2.2022, ytterligere gjennomgang ifm. sommeravslutning 2022, arbeidsgruppe for ny
lokal HMS-plan med bakgrunn i innspill fra ARK-oppfølgingen.

Institutt for filosofi og førstesemesterstudier
Gjennom HMS-møte, HMS-runde og medarbeidarsamtalar.

Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier
Vi arrangerte HMS-møte og HMS-runde. En rapport fra HMS-runden ble skrevet i etterkant.

Hva er årsaken til at dette ikke er gjennomført?

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap
Vi gjennomførte en stor ARK-prosess i 2021, med oppfølging i 2022

Institutt for fremmedspråk
Vi følgjer UiB sine syklusar for ARK-undersøking. Det var ikkje planlagd noko undersøking i 2022.

Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori
Vi har gjennomført UiB sine sentrale kartlegginger. Dette var ikke gjennomført i 2022. SVT/SKOK er små miljø
der vi har god kontakt med alle ansatte og lav terskel for å melde fra om evt misnøye med arbeidsmiljøet.

Er UiBs rutiner for oppfølging av sykemeldte gjort kjent ved enheten? Ja Nei
Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk x  
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 6 0

Er UiBs Retningslinjer for konflikthåndtering gjort kjent ved enheten? Ja Nei
Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
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Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk   x
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 5 1

Er UiBs Retningslinjer for forebygging og håndtering av mobbing og trakassering gjort
kjent ved enheten? Ja Nei

Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk   x
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 5 1

Er UiBs Retningslinjer for varsling gjort kjent ved enheten? Ja Nei
Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk   x
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 5 1

Er UiBs Rusmiddelpolitikk gjort kjent ved enheten? Ja Nei
Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk   x
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 5 1

GOD RISIKOKULTUR OG BEREDSKAP

Har enheten gjennomført og ajourført risikovurdering knyttet til HMS? Ja Nei
Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap   x
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk   x
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier   x
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 3 3

Skisser kort hvilke risikovurderinger knyttet til HMS som er gjennomført (innenfor verdiene Menneske,
Drift/Funksjon, Ytre miljø, Materielle verdier, Omdømme):

Fakultetssekretariatet
Fokus på IT-sikkerhet, personvern (møte i sekjonsledergruppen, alle ansatte anmodet om å ta kurs på Mitt UiB).
Fokus på byggsikkerhet (dører, vinduer) ifm med stillas utenfor HH1.

Institutt for filosofi og førstesemesterstudier
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Med unntak av risikovurdering knytt til smittevern i første del av perioden, er ikkje risiko kartlagt systematisk ved
bruk av verktøy for dette, men ut frå samtalar i leiinga og med verneombod. I utgangspunktet har instituttet
vurdert HMS-risiko på bygget som låg, med relativt liten risiko knytt til ytre miljø, materielle verdiar og drift.
Brannevakueringsrutinar er det som primært er prioritert.

Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori
Vi har ikke gjennomført systematisk risikoanalyse, men vurderer fortløpende risikoen ved ulike typer aktiviteter
med særlig fokus på feltarbeidsopphold i utlandet. Vi har også fokus på å ha en trygg og funksjonell
arbeidsplass både med tanke på å sikre materielle verdier og på å ha gode og tilrettelagte arbeidsplasser for
alle.

Hva er årsaken til at risikovurdering knyttet til HMS ikke er gjennomført?

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap
Vi vurderer sannsynligheten for uønskede hendelser knyttet til forskning og undervisning fortløpende, og
selvsagt ved årlig verne- og sikkerhetsrunde

Institutt for fremmedspråk
2022 var år for leiarskifte ved instituttet. Instituttleiar og verneombod er samd om å gjennomføre ein HMS-
risikoanalyse i 2023.

Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier
Vår enhet håndterer ingen maskiner eller farlige stoffer. De eneste kjente risiki er psykososiale, og farer for
brann og lekkasjer.

Har enheten lokale rutiner for beredskap? Ja Nei
Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk x  
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori   x
Sum 5 1

Er UiBs Retningslinjer for brannvern gjort kjent ved enheten? Ja Nei
Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk x  
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 6 0

Er UiBs Retningslinjer for håndtering av vold og trusler gjort kjent ved enheten? Ja Nei
Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk   x
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 5 1

Er UiBs Retningslinjer for melding og oppfølging av HMS-avvik gjort kjent ved enheten? Ja Nei
Fakultetssekretariatet x  
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Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk x  
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 6 0

Er UiBs Retningslinje for helse, miljø og sikkerhet ved feltarbeid, tokt og
gruppereiser gjort kjent ved enheten? Ja Nei Ikke aktuelt

Fakultetssekretariatet x    
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x    
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier     x
Institutt for fremmedspråk   x  
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier     x
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x    
Sum 3 1 2

Har enheten aktivitet som innebærer arbeid med kjemikalier, biologiske faktorer eller
strålevern? Ja Nei

Fakultetssekretariatet   x
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier   x
Institutt for fremmedspråk   x
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier   x
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori   x
Sum 1 5

Er skriftlige arbeidsinstrukser lett tilgjengelig for ansatte/studenter/gjester? Ja Nei Ikke aktuelt
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x    
Sum 1 0 0

Er UiBs Retningslinjer for stoffkartotek gjort kjent ved enheten? Ja Nei Ikke aktuelt
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap     x
Sum 0 0 1

Er ansatte/studenter/gjester ved enheten registrert i eksponeringsregisteret? Ja Nei Ikke aktuelt
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap     x
Sum 0 0 1

Er UiBs Retningslinjer for bruk og håndtering av kjemikalier gjort kjent ved
enheten? Ja Nei Ikke aktuelt

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap     x
Sum 0 0 1

Er UiBs Retningslinjer for biologiske faktorer og genmodifiserte mikroorganismer
gjort kjent ved enheten? Ja Nei Ikke aktuelt

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap     x
Sum 0 0 1

Er UiBs Retningslinjer for strålevern og bruk av stråling gjort kjent ved enheten? Ja Nei Ikke aktuelt
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x    
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Sum 1 0 0

TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

Har enheten kartlagt det fysiske arbeidsmiljøet (HMS-runde) i rapporteringsåret? Ja Nei
Fakultetssekretariatet x  
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x  
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x  
Institutt for fremmedspråk x  
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x  
Sum 6 0

Har enheten ivaretatt HMS ved planlegging og etablering av nye arbeidsplasser
(byggesaker)? Ja Nei Ikke aktuelt

Fakultetssekretariatet     x
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap     x
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier     x
Institutt for fremmedspråk     x
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier     x
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori     x
Sum 0 0 6

Har enheten gjennomført verdivurdering iht. Styringssystem for sikring av bygg og
verdier? Ja Nei

Fakultetssekretariatet   x
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap   x
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier   x
Institutt for fremmedspråk   x
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier   x
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori   x
Sum 0 6

Skisser kort de viktigste tiltakene/erfaringspunktene knyttet til digitalt arbeidsmiljø ved enheten i
rapporteringsåret.

Fakultetssekretariatet
Fortsette med digitale møter der det er hensiktsmessig (korte avklaringer, informasjon). Supplere med fysiske
møter der det er hensiktsmessig (arbeidsmøter, drøftingsmøter).

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap
Det digitale utstyret oppgraderes jevnlig, opplæringstilbud er gjort tilgjengeligm nødvendige individuelle
tilpasninger (databriller etc) er anskaffet

Institutt for filosofi og førstesemesterstudier
I samband med pandemi og heimekontor var det ein stor innsats knytt til digital kompetanseheving og
utstyrsheving, og også med tanke på trivsel. Dette har til ein viss grad halde fram etter pandemien, men det har
også vore aukande medvit om kor viktig det ikkje digitale psykososiale arbeidsmiljøet er. Det generelle
inntrykket er mange framleis har ein viss grad av digital utmatting og me forsøker difor å ikkje auke mengden
digitale arrangement, og heller leggje vekt på tydinga av å delta aktivt i det fysiske miljøet.

Institutt for fremmedspråk
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Informert om e-læringskurs i nyhendebrev.

Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier
Informasjon om IT-sikkerhet. Oppfølging av svake punkter som ble rapportert av IT-avdelingen i desember.

Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori
Godt og hensiktsmessig utstyr i alle lokaler er svært viktig for at det digitale arbeidsmiljøet skal fungere godt.
Gode muligheter for opplæring og teknisk støtte er også viktig. Vi har også hatt fokus på IT-sikkerhet gjennom
møter med IT-avdelingen, utdeling av informasjonsmateriale og gjennomgang av lagra datautstyr.

Har enheten samordnet HMS-arbeidet med eksterne samarbeidspartnere innenfor
områder der begge er lokalisert og/eller driver aktivitet? Ja Nei Ikke aktuelt

Fakultetssekretariatet     x
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x    
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier     x
Institutt for fremmedspråk     x
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier     x
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori     x
Sum 1 0 5

Skisser hvilke eksterne samarbeidspartnere enheten har samordnet HMS-arbeidet med:

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap
Universitetsmuseet i Bergen (feltarbeid for arkeologistudenter)

Er UiBs avtale om hjemmekontor/hjemmearbeid for teknisk administrative ansatte
gjort kjent ved enheten? Ja Nei Ikke aktuelt

Fakultetssekretariatet x    
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap x    
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier x    
Institutt for fremmedspråk x    
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier x    
Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori x    
Sum 6 0 0
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INNLEDNING 
 

 

Det humanistiske fakultets lokale HMS-plan bygger på UiBs Handlingsplan for helse, miljø og 
sikkerhet 2019-2021, vedtatt av universitetsstyret 29.05.19, og støtter opp under de tre 
overordnede HMS-målene i denne. UiBs Handlingsplanen er forankret i universitetets strategi 
2019-2022 «Kunnskap som former samfunnet». 
 
Det humanistiske fakultet skal ha et godt arbeidsmiljø for alle og være en attraktiv, stimulerende 
og trygg arbeidsplass for ansatte og studenter. Hensynet til helse, miljø og sikkerhet skal være 
integrert i alt arbeid ved fakultetet. 

 

Fakultetets mål er at alle skal bli behandlet med gjensidig respekt, vises omsorg og gis ansvar. 
Alle medarbeidere skal føle tilhørighet til sin arbeidsplass og være inkluderte. Vi arbeider for en 
kultur som ivaretar medarbeidere, studenter og miljø. 

 
I tråd med UiBs handlingsplan skal fakultetet ha en kultur som er forebyggende og 
helsefremmende. Det betyr at fakultetet og UiB skal sikre: 

 et fullt forsvarlig arbeids- og læringsmiljø på campus og på reise 

 mangfold, åpenhet og inkludering 

 funksjonelle og sikre bygninger og uteområder og utstyr 

 kontinuerlig og systematisk HMS-arbeid gjennom aktiv medvirkning fra ansatte, 
verneombud og ledere. 

 
UiBs handlingsplan omfatter følgende tre innsatsområder eller HMS-mål: 
 

UiB skal kjennetegnes ved: 

 
A. Gode arbeidsfellesskap 
B. Trygge og funksjonelle arbeidsplasser 
C. God sikkerhetskultur og beredskap 

 
Fakultetet vil prioritere disse tre innsatsområdene/hovedmålene i denne perioden.  
 
I tillegg har fakultetet innsatsområdet/hovedmålet: 
 
D. Ytre miljø 
 
 
Alle enheter ved Det humanistiske fakultet skal årlig 

 Gjennomføre HMS-kartlegginger, risikovurdere og prioritere tiltak 

 Utarbeide eller revidere lokal HMS-handlingsplan knyttet til universitetets HMS-
handlingsplan og gjennomføre tiltak 

 Gjennomgå det systematiske HMS-arbeidet og rapportere i linjen (internkontroll) 

 

 
Informasjon om HMS ved UiB 

 Regelsamling for UiB 
 HMS-portalen 

 
 
Informasjon om HMS ved Det humanistiske fakultet 

 Planer og rutiner  

  



 

Innsatsområder for helse, miljø og sikkerhet for perioden 2021–2022 

 

A. INNSATSOMRÅDE: GODE ARBEIDSFELLESSKAP – sitat UiBs HMS-plan: 
«UiB skal ha et sterkt og levende universitetsdemokrati og gode rutiner og kanaler for kommunikasjon for å sikre 
medvirkning. Raushet, åpenhet, mangfold og dialog skal prege våre arbeidsfellesskap internt og i samarbeid med 
omverdenen. Arbeidsmiljøet skal være stimulerende, inkluderende og helsefremmende, og den enkeltes integritet og 
verdighet skal ivaretas. UiB har en sterk internasjonal profil. Studenter og ansatte samarbeider med kollegaer fra hele 
verden. Dette krever god kompetanse om forhold som påvirker vårt arbeids- og læringsmiljø blant alle våre ansatte, 
studenter og ledere.» 

Delmål (UiB) Hovedaktiviteter (UiB) Tiltak (HF) Ansvarlig 
Delmål 1: UiB skal ha 
godt arbeidsmiljø og 
fremme felles forståelse 
og samarbeid 

Årlig kartlegging av psykososialt 
organisatorisk arbeidsmiljø 
 
 
 
Gjennomføre og følge opp ARK i hele 
virksomheten 

Årlige HMS-møter 
 
Jevnlig dialog med ansatte om behov for HMS-
tiltak 
 
Gjennomføre ny ARK-undersøkelse våren 
2021 og følge den opp 
 
Ha nulltoleranse for trakassering og mobbing 
 
Skape gode arbeidsfellesskap gjennom klare  
ansvarslinjer, rutiner og forutsigbarhet 
 
Tilrettelegge for felles møtearenaer for alle 
ansatte 
 

Fakultet/institutt 
 
Fakultet/institutt 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
Fakultet/institutt 
 
Fakultet/institutt 
 
 
Fakultet/institutt 

Delmål 2: UiB skal 
utvikle en 
organisasjonskultur som 
møter endring på en 
konstruktiv måte 

Tydeliggjøre ansvar og roller i 
arbeidsmiljøarbeidet ved opplæring, 
informasjon og samarbeid, samt 
gjennomføre risikovurderinger og 
målformuleringer ved endringer 
 
 
 
Planlegge fremtidige kompetansebehov 
bedre ved kartlegging og oppfølging 
 
 
 
 
 
Gjennomføre opplæring i endringsledelse 
 
Styrke ledernes og de ansattes 
kompetanse i å lede og delta i 
samhandling på tvers av organisasjonen 
 

Følge opp UiBs tiltak for god 
informasjonsutveksling, samarbeid og 
risikostyring for å møte endringer på en 
konstruktiv måte 
 
Tydeliggjøre ansvar og roller for tillitsvalgte, 
verneombud og arbeidstakere 
 
Bruke medarbeidersamtaler aktivt for 
kartlegging og oppfølging av 
kompetansebehov 
 
Lage og implementere kompetanseplan for 
administrativt ansatte 
 
Følge opp UiBs opplæring i endringsledelse 
 
Oppmuntre ledere og ansatte til å delta i fora 
og opplæring felles for organisasjonen 

Fakultet/institutt 
 
 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
Fakultet/institutt 
 
Fakultet/institutt 

Delmål 3: UiB skal ha 
god 
medarbeideroppfølging 

Tilrettelegge, gjennomføre og følge opp 
årlige medarbeidersamtaler for alle 
ansatte, herunder tydeliggjøre lokal 
organisering og oppfølging av disse 
 
 
 
 
 
 
Tydeliggjøre karriereutvikling for alle 
ansatte 
 
 
Styrke mottak av nytilsatte 
 
 
Styrke ledernes kompetanse i å lede 
mangfoldige og multilkulturelle 
arbeidsmiljø 

Videreføre arbeidet med å få på plass gode 
rutiner for systematisk gjennomføring av 
medarbeidersamtaler for alle grupper ansatte 
 
Arbeide aktivt for å sikre effektiv organisering 
og hensiktsmessige myndighetskart ved 
enhetene, slik at medarbeidersamtaler kan 
gjennomføres i henhold til 
styringsdokumentene ved UiB 
 
Sikre god karriereutvikling og god 
medarbeideroppfølging gjennom bevisst bruk 
av medarbeidersamtalene 
 
Etablere og videreføre gode rutiner for mottak 
av nye ansatte 
 
Videreutvikle fakultetets kompetanse i å lede 
multikulturelle arbeidsmiljø og legge til rette for 
mangfold ved felles arrangement 
 
Sikre god integrering av internasjonale 
medarbeidere ved å påse at sentralt hold 
sørger for engelsk versjon av all nødvendig 
informasjon 
 
Legge til rette for deltakelse i norskopplæring 
for alle internasjonale medarbeidere 
 

Fakultet/institutt 
 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
 
 
Fakultet/institutt 

 
  



 

 

B. INNSATSOMRÅDE: TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER – sitat UiBs HMS-plan: 
«UiB har stor og krevende bygningsmasse, bruken endres jevnlig, og det bygges nytt. Krav til god bygningsmessig 
standard, universell utforming, inneklima og ergonomi skal ivaretas. Vitenskapelig utstyr, forsknings- og 
utdanningsfasiliteter skal være trygge og funksjonelle. Nye lærings- og arbeidsformer, samt digitale 
arbeidsredskaper krever nye måter å organisere våre arbeidsplasser p å.» 

Delmål (UiB) Hovedaktiviteter (UiB) Tiltak (HF) Ansvarlig 
Delmål 1: UiB skal 
sikre at arbeidsplasser 
og bygningsmassen 
UiB disponerer har et 
tilfredsstillende og 
forsvarlig arbeids- og 
læringsmiljø i samsvar 
med gjeldende lovverk 

Tydeliggjøre organisering, roller, ansvar og 
oppfølging av byggesaker og på arbeids- 
og studieplasser 
 
 
 
 
Årlige HMS-runder, samt ved ombygginger 
 
 
Iverksette større løft for å oppgradere 
kritisk infrastruktur i gamle bygg til 
gjeldende HMS-krav, herunder krav til 
universell utforming 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Samordne HMS-arbeidet med våre 
samarbeidspartnere for å sikre forsvarlig 
arbeidsmiljø innenfor områder hvor begge 
er lokalisert og /eller driver aktivitet 
 

Videreføre ordningen med at fakultetets 
hovedverneombud (HVO) og enhetenes 
verneombud (VO) tas med på råd under 
planlegging og gjennomføring av tiltak som har 
betydning for arbeidsmiljøet og innenfor 
ombudets verneområde, herunder byggesaker 
 
Fortsette med årlige HMS-runder på alle 
enheter 
 
Overvåke og følge opp avviksmeldinger 
 
Rapportere HMS-avvik jevnlig til styrende 
organ 
 
Fortsette arbeidet for nytt HF-kvartal 
 
Arbeide for utvikling av bedre undervisnings- 
og læringsarealer 
 
Følge opp UiBs rapport om hjemmekontor 
 
Bruke etablerte rutiner for risikovurdering 
(ROS-analyse) av arbeidsoppgaver og 
forskning for å sikre forståelse for hvordan 
risikovurderinger kan gjøres på en enkel måte 
 
Tilrettelegge for ansatte og studenter med 
nedsatt funksjonsevne, inkludert 
evakueringsmuligheter 
 
Følge opp rapporten Veien til Gullstandard 
 
Ta høyde for individuelle forskjeller og ulike 
behov for tilrettelegging 
 
Gjennomføre HMS-samordningsmøter med 
våre samarbeidspartnere 
 

Fakultet/institutt, 
HVO/VO 
 
 
 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
Fakultet/institutt/EI
A 
 
Fakultetsledelse 
og linjeledelse 
 
Fakultet/EIA 
 
Fakultet/institutt/EI
A 
 
 
Fakultet/institutt 
 
Fakultet/institutt 
 
 
 
 
Fakulte/institutt/EI
A 
 
 
 
Fakultet/institutt/EI
A 
 
Fakultet/institutt 
 
 
Fakultet/institutt 

Delmål 2: UiB skal 
gjennom digitalisering 
bidra til moderne og 
effektive arbeidsmiljø 

Gjennomføre arbeidsmiljørelaterte tiltak 
knyttet til digitalisering (funksjonelle IT-
verktøy, kompetanse, endring 
arbeidsprosesser, samarbeid o.l.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Systematisk informere, tilby og styrke 
lederes og ansattes digitale kompetanse 
med brukerorientert tilnærming 
 
 
 
Ved innføring av IT-verktøy skal 
inkluderende arbeidsliv og HMS-aspekter 
vurderes og evalueres 
 

Oppfordre til bruk av nye funksjonelle IT-
verktøy og til kontinuerlig videreutvikling av 
kompetansen 
 
Tilrettelegge for digitale løsninger ved bruk av 
hjemmekontor 
 
Ha kontinuerlig fokus på de effektene våre 
digitale arbeidsverktøy har på 
arbeidsprosesser i organisasjonen 
 
Legge til rette for godt samarbeid og høy 
ressursutnyttelse ved endring av 
arbeidsprosesser 
 
Oppfordre sentrale enheter om å bidra til at 
ledere og ansatte får tilstrekkelig informasjon 
og opplæring via brukerorientert tilnærming 
ved innføring av nye digitale verktøy (eller ved 
krav om ny digital kompetanse) 
 
Påse at inkluderende arbeidsliv og HMS-
aspekter vurderes og evalueres ved innføring 
av IT-verktøy 
 
Være pådriver for at det fra sentralt hold blir 
satt av tilstrekkelig tid og ressurser til 
informasjon og opplæring 
 

Fakultet/institutt 
 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
 
Fakultetet/institutt 

 
  



 

C. INNSATSOMRÅDE: GOD SIKKERHETSKULTUR OG BEREDSKAP – sitat UiBs HMS-plan: 
«UiBs arbeid med sikkerhet og beredskap skal være tuftet på blant annet forebyggende og systematisk HMS-arbeid, 
god kunnskap om risikoforhold og gode rutiner ved arbeid både på og utenfor campus. Dette skal bidra til å redusere 
konsekvensene av uønskede hendelser for å ivareta verdiene våre i det daglige arbeidet og i en ekstraordinær 
situasjon.» 
 
Fakultetet har som mål å styrke beredskapen på reiser generelt og på felt spesielt. God risikostyring av vår aktivitet 
inkluderer også vurdering av skallsikring av våre bygg. 

Delmål (UiB) Hovedaktiviteter (UiB) Tiltak (HF) Ansvarlig 
Delmål 1: UiB skal ha 
god HMS-
risikoforståelse 

Gjennomføre og ajourføre 
risikovurderinger og –analyser knyttet til 
HMS 

 

Gjennomføre og ajourføre risikovurderinger og 
–analyser knyttet til HMS 
 

Fakultet/institutt 
 

Delmål 2: UiB skal 
gjennomføre 
beredskapsøvelser 

Øke frekvens på varsling- og 
beredskapsøvelser og vektlegge intern og 
eksterne samhandlingsøvelser 
 
 

Etablereregelmessige varsling- og 
beredskapsøvelser 
 
Fortsatt inkludere instituttene i 
beredskapsøvelser 
 
Etablere og årlig oppdatere beredskapsplaner 
 

Fakultet/institutt 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
Fakultet/institutt 
 

Delmål 3: UiB skal ha 
god beredskap på reiser 

Etablere og styrke rutiner for ansattes 
sikkerhet på feltarbeid, tokt og reise, og 
følge dette opp 
 

Følge opp UiBs rutiner for ansattes sikkerhet 
på feltarbeid og reise, herunder styrke 
risikovurderingen i forkant av aktivitetene 
 

Fakultet/institutt 
 

Delmål 4: UiB skal sikre 
materielle og 
immaterielle verdier, 
som en del av sitt 
samfunnsansvar 

Sikre samlingene ved 
Universitetsbiblioteket og 
Universitetsmuseet og andre materielle 
verdier ved UiB 
 
Gjennom god risikostyring sikre regulert 
tilgang, bruk, oppbevaring og avhending 
av biologiske og kjemiske farekilder 
  

Vurdere skallsikring og/eller styrkende 
barrierer som vanskeliggjør tilgang til verdier 
og farekilder i HFs bygg 

Fakultet/institutt 

 
D. INNSATSOMRÅDE: YTRE MILJØ – sitat UiBs HMS-plan: 
«Arbeidsmiljøperspektivet knyttet til ytre miljø er ivaretatt i Handlingsplan for ytre miljø» 
 
Som et tillegg til fakultetets HMS-plan har fakultetet inkludert en egen tiltaksliste for ytre miljø som skal følge opp 
UiBs Handlingsplan for ytre miljø med innsatsområdene Miljøledelse, Klima og transport, Energi og avfall, Innkjøp og 
forbruk og Biodiversitet og forurensing. Fakultetet har som mål å gjennomføre tiltak knyttet til følgende delmål: 

Delmål UiB Hovedaktiviteter UiB Tiltak HF Ansvarlig 
Ledelse på alle nivå 
skal ha 
oppmerksomhet på 
ytre miljø, klima- og 
miljøledelse 

Ytre miljø skal jevnlig tas opp på 
enhetenes møter, samt i årlige 
handlingsplaner og rapporter  

Ha ytre miljø som tema på ledermøter og som 
del av fakultetets HMS-handlingsplan 
 

Fakultet/institutt 
 

Redusere CO2-utslipp 

fra transport 

Utarbeide og implementere en 
klimavennlig policy/retningslinje for reiser, 
bl.a. med retningslinjer for flyreiser  
 

Aktivt følge opp UiBs reisepolicy vedtatt 
november 2019 

Fakultet/institutt 
 

Redusere 
restavfallsmengden 
med 40 % innen 2022 
(basisår 2009) 

Etablere rutiner for å bruke mindre 
engangsprodukter, kutte bruk av 
papirbrosjyrer og lignende 

Etablere lokale rutiner for å redusere bruken 
av engangsprodukter til et minimum, samt 
kutte ut all bruk av papirbrosjyrer o.l. 
 

Fakultet/institutt 
 

Universitetets 
anskaffelser skal bidra 
til å redusere skadelig 
miljøpåvirkning og 
fremme klimavennlige 
løsninger der det er 
relevant 

Stille krav i de aktuelle anskaffelsene, for 
eksempel ved å stille krav om at varer ikke 
inneholder miljøskadelige stoffer, krav om 
energiklasse, miljøsertifisering, krav om 
lang levetid eller ved å ta hensyn til 
livssykluskostnader  

Ved innkjøp, være bevisst på å velge 
miljøvennlige alternativ og i størst mulig 
grad unngå å bestille i små kvanta 

 

Etterlyse miljøvennlige valg der dette 
mangler 

 

Ha fokus på og arbeide for et miljøbevisst 
arbeidsmiljø 

 

Etterlyse opplæring av 
fagbestillere/innkjøpere i å foreta/kreve 
miljøvennlige valg ved innkjøp. 
 
Være miljøsertifisert og arbeide for at 
virksomheten ikke virker negativt på det ytre 
miljø samt tilstrebe en bærekraftig utvikling 
 

Fakultet/institutt 
 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
Fakultet/institutt 
 
 
 
Fakultet/institutt 



 



 

 

 

LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2023 

 
 

 

Enhet: AHKR Leder: Teemu Ryymin 

Dato: 02.2.2023 Verneombud: Arne Solli 

 

HMS-handlingsplanen omfatter følgende HMS-mål:  

Nr. Beskrivelse av hva som 

skal forbedres og hvor 

Kort beskrivelse av tiltaket Kostnad 

(tid)? 

Tidsfrist Ansvar for oppfølging Utført 

(✓) 

Henv. til budsjett/ 

virksomhetsplan 

Gode arbeidsfellesskap 

1 Felleslunsjer for stipendiater Felles lunsjmulighet en gang i måneden i 

tilknytning til phd-seminar (seminarrom 1) 

ØG 3);  

 Iverksettes 

feb 23 

Forskningskoordinator Ja  

2 Torsdagslunsjer Faste felleslunsjer med faglig innlegg   Ca annen 

hver uke 

Inst leder 

forskningskoordinator 

undervisningskoordinator 

Ja  

3 Markeringslunsjer Felles markering for alle ansatte   minst en 

gang per 

semester 

Inst leder ja  
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4 Felles sommer- og julefest Alle pluss emeriti  Vår og høst 

23 

Ledergruppen   

5 Instituttseminar Overnattingsseminar om overordnede 

spørsmål knyttet til inst virksomhet for alle 

ansatte 

 v23 Ledergruppen   

6 Mottak og integrering av nye 

ansatte 

Vi følger UiBs onboardingsplan; 

presentasjon på torsdagslunsjer 

 Følger plan Ledergruppen  Ja  

7 Medarbeidersamtaler Årlig for alle fast 

ansatte/stip/postdocs/forskere 

  Inst leder 

forskningskoordinator 

administrasjonssjef 

  

8 Felles fysiske aktiviteter Stafett, pausegym etc   Ledelsen    

Trygge og funksjonelle arbeidsplasser 

1 Vernerunde i AHKRs 

bygninger 

Gjennomføre HMS-runde i alle våre bygg: 

Dokkeveien 2B, Øysteinsgate 1 og 3 og 

Sydnesplass 12-13. Kartlegging av det 

fysiske arbeidsmiljøet ved instituttet og følge 

opp resultatene. Rapportskriving og 

synliggjøring 

 V23  Inst leder, verneombud   
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2 HMS-runde på ansattes 

kontorer 

Vi vil gjennomføre en besøksrunde, hvor vi 

bruker egnede lister. Vi vil undersøke både 

fysiske og psykososiale arbeidsforhold. 

 V23  Inst leder, verneombud   

3 Brannvernrutiner Øvelser og opplæring  Kontinuerlig Ledelse, brannansvarlige   

4 Tilrettelegging av 

arbeidsplassen 

Muligheter for hev-senk-pult, 

spesialbestilling av stoler, tilpassing av 

lysforhold, databriller, hvilebenk, hvilerom  

 Kontinuerlig Ledelsen   

5 Hvilerom 4. etasje, ØG 3  Etablert  Ledelsen   

God sikkerhetskultur og beredskap 

1 Kontinuitetsplaner   Kontinuerlig Ledelsen    

2 Beredskapsbevissthet   Kontinuerlig Ledelsen   

        

        

Annet 
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Oppfølgingsmøte dato: ________ 

 

Mal oppdatert 04.01.2021 

 



 
 

 

LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2021 

 
 

Enhet: Institutt for filosofi og førstesemesterstudier Leder: Steinar Bøyum 

Dato: 20. januar 2021 Verneombud: Hans Marius Hansteen 

 

HMS-handlingsplanen omfatter følgende HMS-mål:  

Nr. Beskrivelse av hva som 
skal forbedres og hvor 

Kort beskrivelse av tiltaket Kostnad 
(tid)? 

Tidsfrist Ansvar for oppfølging Utført 

(ü) 

Henv. til budsjett/ 
virksomhetsplan 

Gode arbeidsfellesskap 

1. Velferdskomite Opprette velferdskomite som får ansvar for å sette 
trivselsskapende tiltak på dagsorden, samt initiere 
slike tiltak. 

20t 1.5.21. Instituttledelse 

Verneombud 

  

2 Faglig-sosialt miljø Gjeninnføre et velfungerende instituttseminar, som 
inkluderer både studenter og tilsatte, samt vurdere 
andre typer faglig-sosiale arrangement. Skape 
kultur for oppslutning om og deltagelse i slike fora. 

 1.6.21. Instituttledelse. 

Studentutvalg. 

Alle tilsatte. 

  

3. Sosialt miljø Flere sosiale arrangement, som felleslunsj, 
instituttdag og julefest. Tilrettelegge for felles 
møtearenaer for ansatte. Vurdere muligheten for 
fysiske tiltak, f.eks. sittegrupper o.l. 

 20.12.21. Instituttledelse 

Verneombud 

Alle tilsatte 

  

Årsplanen for 2021 vart prolongert for 2022. Ny handlingsplan er i vedtaksprosess
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4. Arbeidsmiljøkartlegging  

 

Kartlegging av psykososialt organisatorisk 
arbeidsmiljø: Gjennomføre ny ARK-undersøkelse 
våren 2021 og følge den opp. 

40t 1.9.21 Instituttledelse   

5. Medarbeidersamtaler Tilrettelegge for, gjennomføre og følge opp årlige 
medarbeidersamtaler. Bruke slike samtaler aktivt 
for kartlegging og oppfølging av karriereutvikling, 
kompetansebehov, forskningstid, arbeidsoppgaver, 
og trivsel.  

150t 20.12.21 Instituttledelse   

6. Nytilsatte Styrke mottak av nytilsatte, med vekt på sosial 
integrering. Engelsk versjon av informasjon der det 
er nødvendig. 

20t 1.9.21 Instituttledelse 

Ledergruppen 

  

Trygge og funksjonelle arbeidsplasser 

7. Vernerunde Gjennomføre årlig vernerunde etter gjeldende 
retningslinjer, med det formål å sikre trygge og 
funksjonelle arbeidsplasser, og å ta høyde for ulike 
behov for tilrettelegging. Utarbeide rapport i 
etterkant, som så drøftes i HMS-møte. 

40t 30.11.21 Administrasjonssjef 

Verneombud 

 

  

8. Utstyrssituasjon og 
hjemmekontor 

Tilrettelegge for digitale løsninger ved bruk av 
hjemmekontor. Følge opp UiBs rapport om 
hjemmekontor. 

40t 1.6.21 Instituttledelse   

9. Smittevern Opprettholde fokus på smittevern inntil pandemien 10t 1.6.21 Instituttledelse   
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er over (jf. risikoplan for gjenåpning) 

God sikkerhetskultur og beredskap 

10. Brannvernopplæring  Sørge for at alle har tatt det obligatoriske 
brannopplæringskurset 

4000 kr 20.12.21 Administrasjonssjef   

11. Bygg Implementere nytt styringssystem for bygg og 
verdier 

40t 20.12.21 Administrasjonssjef   

12. Risikoforståelse Gjennomføre og ajourføre risikovurderinger og –
analyser knyttet til HMS 

20t 20.12.21 Instituttledelse   

Annet 

13. Undervisningsplanlegging Arbeide for tidlig og forutsigbar 
undervisningsplanlegging 

100t 20.12.21 Instituttledelse   

14. HMS-møte Årlig møte som ledd i det systematiske HMS-
arbeidet. 

20t 1.8.21 Instituttledelse 

Verneombud 

  

 

Oppfølgingsmøte dato: høst 2021 
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Enhet: Institutt for fremmedspråk Leder: Martin Paulsen, Instituttleder 

Dato:  Verneombud: Hovedverneombud: Bente Hannisdal 

Varaverneombud: Kjetil Berg Henjum 

 

HMS-handlingsplanen omfatter følgende HMS-mål:  

Nr. Beskrivelse av hva som 

skal forbedres og hvor 

Kort beskrivelse av tiltaket Kostnad 

(tid)? 

Tidsfrist Ansvar for oppfølging Utført 

(✓) 

Henv. til budsjett/ 

virksomhetsplan 

Gode arbeidsfellesskap 

 Fagvise lunsjer Oppfordre de ulike fagene til å ha faste 

lunsjmøter. 

 Minne om det i 

februar 2023 

Fagmiljø og instituttleder   

 
Felles sommer- og julefest 

 

Arrangere sommerfest og julefest for 

ansatte og emeriti 

 Juni og 

desember 

Instituttleder + komiteen   

 HMS-møte 
Arrangere HMS-møte. Informere om 

«Sikre siden», kurstilbud m.m. 

Oppfølgingsmøte med presentasjon av 

tiltak 

Informerer om UiBs Retningslinjer for 

konflikthåndtering, for forebygging og 

 Oktober 2023 Instituttleder i samarbeid 

med verneombud og 

administrasjonskonsulent 
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håndtering av mobbing og trakassering, 

varsling og rusmiddelpolitikk.  

 

 Medarbeidersamtaler Invitere alle ansatte til medarbeidersamtale 

med nærmeste leder 

 En gang per år Administrasjonssjef, 

forskningskoordinator, 

undervisningskoordinator 

og instituttleder. 

  

 Faste temamøter Møter om ulike tema  Månedlig Instituttleder   

 Felles turdag Arrangere felles turdag. Vurdere å 

kombinere turdagen våren med 

sommerfest. Turdag høsten i september.  

 1 gang i 

semesteret 

Instituttleder i samarbeid 

med 

administrasjonskonsulent 

  

Trygge og funksjonelle arbeidsplasser 

 
HMS-runde på instituttet. 

 

Informere ansatte om tid for HMS-runde 

slik at flest mulig kan være til stede. 

Skjema sendes på epost i forkant av HMS-

runden. Valgfritt å sende skjema inn på 

forhånd ellers samles det inn på runden. Gi 

mulighet for digitalt møte / epost 

kommunikasjon for de som ikke kan være 

til stede.  

Følge opp resultater og funn 

 Gjennomføres 

andre halvdel av 

september 2023 

 

Høsten 2023 

 

Instituttleder i samarbeid 

med 

administrasjonskonsulent 

og verneombud 
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 Kjøkkenløsning i 2.etasje Fortsette med arbeidet om å 

kjøkkenløsning 

 Vår 2023 Instituttleder   

 ARK Årlig kartlegging av psykososialt og 

organisatorisk arbeidsmiljø 

Arrangeres fra UiB sentralt. Instituttet 

følger opp lokalt.  

 Følger frister 

UiB sentralt gir 

Instituttleder   

        

God sikkerhetskultur og beredskap 

 
Brannvern og beredskap 

 

Årlige brannøvelser. Forebygge brannfare 

ved å minimere mengden brannfarlig 

materiale på arbeidsplassen, sørge for frie 

rømningsveier, og sikre elektriske 

apparater. 

 Brannøvelse 

høsten 2023 

Instituttleder i samarbeid 

med byggansvarlig 

(brannvern) og 

eiendomsavdelingen 

  

 
Påse at alle har god nok 

kompetanse om brannvern 

og sikkerhet. 

 

Sørge for at alle ansatte kjenner til 

rømningsveier. Alle nyansatte skal få 

tilbud om brannvernkurs. Alle ansatte skal 

ha gjennomført brannvernrunde med 

byggansvarlig. 

 Nyansatte skal 

ha gjennomført 

brannvernrunde 

innen første 

måned i 

arbeidsforholdet 

Instituttleder i samarbeid 

med byggansvarlig 
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Sette opp datoer gjennom året hvor ansatte 

kan melde seg på til brannvernrunde 

Lenke til 

påmelding 

informeres i IF-

nytt i løpet av 

Mars 

 

 
Oversikt over hvor ansatte 

befinner seg 

 

Minne ansatte om viktigheten av å melde 

fra til post@if.uib.no om planlagt fravær 

fra bygget, altså hvor man befinner seg på 

arbeidsreiser innenlands og utenlands. 

 Skrives i IF-nytt 

i løpet av januar 

2023 

Instituttleder og 

administrasjonskonsulent 

  

 Fokusere på IT- Sikkerhet Sørge for at alle tar e-læringskurs i 

infosikkerhet og personvern: E-læringskurs 

i personvern og informasjonssikkerhet 

(uib.no) 

 Skrives i IF nytt 

i løpet av høsten 

Instituttleder   

 Brannslukkingskurs og 

førstehjelpskurs 

Finne en felles dato for at IF kan ha 

brannvernkurs og førstehjelpskurs. Finnes 

muligheter ved UiB til å melde seg på 

gjennom året, men felles dato vil bidra til 

sosialt treff og felles sikkerhetskultur.  

 Førstehjelpskurs 

vår 2023 

Brannslukking 

høst 2023 

Instituttleder i samarbeid 

med 

administrasjonskonsulent 

  

 UiBs retningslinjer i IF-nytt 1. Retningslinjer for 

konflikthåndtering 

2. Retningslinjer for forebygging og 

håndtering av mobbing og 

trakassering 

 1.April 

2.Juni 

 

Administrasjonskonsulent 

forbereder tekst. IF-nytt 

ansvarlig publiserer.  

  

https://mitt.uib.no/courses/23329
https://mitt.uib.no/courses/23329
https://mitt.uib.no/courses/23329
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3. Retningslinjer for varsling 

4. Rusmiddelpolitikk 

3. August 

4. Desember 

 

Annet 

 
 

      

 
 

      

 

Oppfølgingsmøte dato: ________ 

 

Mal oppdatert 14.02.2022 
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HANDLINGSPLAN 2021 – 2022 // Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier 



 

INNLEDNING 
 

LLEs lokale HMS-plan bygger på UiBs Handlingsplan for helse, miljø og sikkerhet 2019-2021 
(vedtatt av universitetsstyret 29.05.19), samt på HMS-plan for Det humanistiske fakultet 
2021-2022 (vedtatt av fakultetsstyret 08.12.20). 

LLE skal gjennom sin lokale HMS-plan legge til rette for gode arbeidsfellesskap, trygge og 
funksjonelle arbeidsplasser, samt god sikkerhetskultur og beredskap. 

 

Instituttleder: Anders Fagerjord 

Verneombud: Asle Leidland, vara Aidan Conti 

Administrative kontaktpersoner, HMS: Jorunn Nedreberg og Siri Fredrikson 

 

 

Ressurser: 

HMS ved UiB 

 Regelsamling ved UiB 
 HMS-portalen 

 

HMS ved Det humanistiske fakultet 

 Planer og rutiner 

 

 



INNSATSOMRÅDER FOR L L E  FOR PERIODEN 2021–2022 

A. INNSATSOMRÅDE: GODE ARBEIDSFELLESSKAP 
«UiB skal ha et sterkt og levende universitetsdemokrati og gode rutiner og kanaler for kommunikasjon for å sikre medvirkning. 
Raushet, åpenhet, mangfold og dialog skal prege våre arbeidsfellesskap internt og i samarbeid med omverdenen. 
Arbeidsmiljøet skal være stimulerende, inkluderende og helsefremmende, og den enkeltes integritet og verdighet skal ivaretas. 
UiB har en sterk internasjonal profil. Studenter og ansatte samarbeider med kollegaer fra hele verden. Dette krever god 
kompetanse om forhold som påvirker vårt arbeids- og læringsmiljø blant alle våre ansatte, studenter og ledere.» (Sitat fra UiBs 
HMS-plan.) 

Delmål Hovedaktiviteter Tiltak Ansvarlig 

Delmål 1: UiB skal ha 
godt arbeidsmiljø og 
fremme felles forståelse 
og samarbeid 

Årshjul, myndighetskart og 
beskrivelse av intern saksgang 
 
Informasjon fra instituttleder 
 
Kommunikasjon i fagmiljøene 
 
 
 
 
Fremme bedre tverrfaglig 
lunsjkultur 

Lage oversikt 
 
 
Nyhetsbrev 
 
Regelmessige møter i 
fagmiljøene, både formelle og 
uformelle 
 
 
Holde oppe presset for å få et 
egnet lunsjrom 

Instituttledelsen 
 
 
Instituttleder 
 
Instituttledelse og 
fagkoordinatorer 
 
 
 
Instituttledelsen 

Delmål 2: UiB skal 
utvikle en 
organisasjonskultur som 
møter endring på en 
konstruktiv måte 

Informasjonsflyt angående 
utvalgsarbeid 
 
 
 
Kommunikasjon fra fagmiljøene 
til ledelse/utvalg 
 

Fremme saker overfor 
utvalgs- og 
komitemedlemmer og/eller 
direkte med ledelsen 
 
Alle innkallinger og referat fra 
IR, UUI, FFU sendes til alle til 
info 
 
Innkallingene til 
fakultetsstyremøtene 
videreformidles til alle 

Alle ansatte 
 
 
 
 
Instituttledelse og 
utvalgssekretærene 
 
 
Adminstrasjonssjef 

Delmål 3: UiB skal ha 
god 
medarbeideroppfølging 

Medarbeidersamtaler 
 
Mottak av nye medarbeidere 
 
 
Presentasjon av nye 
medarbeidere  
 
 
Presentasjon av nye prosjekter  
 
 
 
Markering av nye bøker 
 
 
 
Fredagslunsjer 
 
 
 
Markering av jubilanter 
 
 
Markering av avganger, 70 år 
 
Sommeravslutning, 
juleavslutning 
 

 
 
Integrering i fagmiljøene, 
«onboarding» 
 
I forbindelse med 
fredagslunsjer, info til alle per 
e-post, internt nyhetsbrev 
 
I forbindelse med 
fredagslunsjer, internt 
nyhetsbrev 
 
I forbindelse med 
fredagslunsjer, internt 
nyhetsbrev 
 
Faglige bidrag, info fra 
ledelsen, tiltak som kan 
samle flere 
 
I forbindelse med 
fredagslunsjer 
 
Eget arrangement, info i 
nyhetsbrevet 

Instituttledelsen 
 
Instituttleder/administrasjonen 
 
 
Instituttleder/administrasjonen 
 
 
 
Instituttleder 
 
 
 
Kontakt: Forskningsleder, 
forskningsrådgiver 
 
 
Instituttleder/adm. 
 
 
 
Instituttleder/adm. 
 
 
Instituttleder/adm. 
 
Instituttleder/adm. 

 

B. INNSATSOMRÅDE: TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER 
«UiB har stor og krevende bygningsmasse, bruken endres jevnlig, og det bygges nytt. Krav til god bygningsmessig standard, 
universell utforming, inneklima og ergonomi skal ivaretas. Vitenskapelig utstyr, forsknings- og utdanningsfasiliteter skal være 
trygge og funksjonelle. Nye lærings- og arbeidsformer, samt digitale arbeidsredskaper krever nye måter å organisere våre 
arbeidsplasser på.» (Sitat fra UiBs HMS-plan.) 
Delmål Hovedaktiviteter Tiltak Ansvarlig 

Delmål 1: UiB skal 
sikre at 
arbeidsplasser og 
bygningsmassen 
UiB disponerer har 

HMS-runde  
 
 
HMS-møte 
 

Gjennomføre HMS-runde og 
følge opp resultatene 
 
Felles HMS-møte, normalt 
april/mai 

Verneombud/adm. 
kontaktperson 
 
Instituttledelsen 
 



et tilfredsstillende og 
forsvarlig arbeids- 
og læringsmiljø i 
samsvar med 
gjeldende lovverk 
 

HMS-avvik 
 
 
Sosiale og faglig-sosiale møteplasser, 
HF-bygget  
 
 
Fysisk arbeidsmiljø: Ventilasjon 

Meldes i digitalt 
avvikssystem fra hjelp.uib.no 
 
Pusse opp og legge til rette 
rom, lunsjrom og 
møteplasser på tvers av fag 
 
Følge opp innspill fra 
ansatte som opplever dårlig 
ventilasjon i HF-bygget 

Alle ansatte 
 
 
Instituttledelsen 
 

Delmål 2: UiB skal 
gjennom 
digitalisering bidra til 
moderne og 
effektive 
arbeidsmiljø 

Ha kontinuerlig fokus på utvikling, 
tilpassing og optimal bruk av digitale 
verktøy 
 
 

Sikre kompetanseheving 
blant de ansatte ved 
innføring av nye IT-verktøy  
 
Kontinuerlig evaluere 
effekten av de digitale 
verktøyene våre, sikre 
oppfølging av feil og 
mangler i riktige kanaler.  

 

 

C. INNSATSOMRÅDE: GOD SIKKERHETSKULTUR OG BEREDSKAP 
«UiBs arbeid med sikkerhet og beredskap skal være tuftet på blant annet forebyggende og systematisk HMS-arbeid, god 
kunnskap om risikoforhold og gode rutiner ved arbeid både på og utenfor campus. Dette skal bidra til å redusere 
konsekvensene av uønskede hendelser for å ivareta verdiene våre i det daglige arbeidet og i en ekstraordinær situasjon.» 

Delmål Hovedaktiviteter Tiltak Ansvarlig 

Delmål 1: UiB skal 
gjennomføre 
beredskapsøvelser 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Brannvernrutiner og 
brannvernopplæring 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Brannvernrutiner – 
utvikling 

Brannøvelser og kjennskap til HF-bygget, minst 
1 gang per år 
 
Henge opp oppdatert brannverninstruks på 
instituttet og ved lesesalsplassene i HF-bygget 
 
Sende ut tilbud om brannvernkurs til alle 
ansatte, Instituttutvalget, fagutvalg, 
lesesalsansvarlige i 3. og 4. etasje i HF-bygget 
 
Sende ut e-post til alle ansatte med lenke til 
info om brannvern 
 
Sende e-post til alle om sikresiden.no 
Kort og konsis beskrivelse av hovedaktiviteter 
 
 
 
Utvikle rutiner, sørge for at alle har tilstrekkelig 
opplæring 

Øvelser: Byggansvarlig 
 

Adm. kontaktperson 
 
 
Adm. 
kontaktperson/studieleder 
 
 
Adm. kontaktperson 
 
 
Adm. kontaktperson 
 
 
 
 
Adm.sjef, 
adm.kontaktperson, 
brannvernansvarlige  

 



 



Senter for kvinne- og kjønnsforskning (SKOK) og Senter for vitenskapsteori 
(SVT) tar som utgangspunkt UiBs overordnede mål for arbeidsmiljø. 

Arbeidsmiljøet ved UiB skal: 

• fremme kreativitet, læring, arbeidsevne, helse og trivsel 

• være slik at medarbeidere og studenter ikke utvikler arbeidsrelatert 
sykdom eller rammes av arbeidsulykker 

• være inkluderende også for medarbeidere og studenter som utvikler 
helsesvikt og redusert arbeidsevne 

• være slik at alle medarbeidere og studenter blir behandlet med 
respekt, vist omsorg og gitt ansvar. Ulike former for maktmisbruk 
skal ikke tolereres. 

For å få dette til må universitetet stille like høye kvalitetskrav til 
arbeidsmiljø og sikkerhet på arbeidsplassene som den primæraktivitet som 
skal utføres der. Dette er nødvendig pga. den nære avhengighet mellom 
disse forholdene. Kontinuerlig arbeid med å bedre kvaliteten på det 
samlede arbeidsmiljøet må integreres i det ordinære plan- og 
utviklingsarbeidet, dokumenteres og følges opp. 

Senter for kvinne- og kjønnsforskning og Senter for vitenskapsteori vil 
forebygge ulykker, miljø- og helseskader for å skape trivsel på 
arbeidsplassen. Arbeid innen HMS planlegges og prioriteres på lik linje med 
vanlige arbeidet på SKOK og SVT. Senterlederne har et overordnet ansvar 
for at de lover og forskrifter virksomheten er underlagt, følges opp. Våre 
ansatte har et ansvar for å melde fra til leder om saker vedrørende HMS 
som ikke løses direkte. 

Satsningsområder for SKOK/SVT for 2021-2022 

• Fortsetter å formidle oppmerksomhet og kunnskap på HMS området 
på SVT/SKOK gjennom både generell informasjon og målrettet 
informasjon. 

• Legge til rette for et godt psykososialt arbeidsmiljø 
• Førstehjelp kurs og CPR-livsredningskurs til alle på SKOK og SVT 
• Brannkurs til alle på SKOK og SVT 
• Parkveien 9 - Ida Bloms hus - skal bli mer miljøvennlig 

 



HMS Handlingsplan for fakultetsadministrasjonen HF 2022-2023 

Innledning 
 
Denne planen ble utarbeidet med bakgrunn i arbeidsmiljø og arbeidsklimaundersøkelsen (ARK) 
som ble gjennomført under pandemien, og den tar for seg tilbakemeldingene som kom opp under 
kartleggings- og oppfølgingsarbeidet.  
 
Eksisterende plan ble gjennomgått med blikk på erfaringene som vi har gjort oss under 
pandemien, og med tanke på eventuelle behov når vi nå vender tilbake til en mer normal 
kontorsituasjon. 
 
Tilbakemeldingene viser et tydelig behov for å dyrke det sosiale i arbeidshverdagen samtidig som 
vi må ta vare på hverandre, og gjøre det som er nødvendig for å holde oss og hverandre friske. 
Dette innebærer at vi viser omsorg for hverandre, og har en bevisst tilnærming til mulighet for å 
avtale hjemmekontor med blikk på det sosiale felleskapet.  
 
Det er et uttalt ønske å styrke fellesskapsfølelsen både i fakultetsadministrasjonen og i større HF-
sammenheng. Nysgjerrighet på hverandres arbeidsfelt, kunnskapsdeling og godt samarbeid 
mellom nivåene vil bidra til en helhetlig administrasjon.  
 
Arbeidsmiljøet er et felles ansvar og anses i denne sammenhengen som «ferskvare», noe som 
gjenspeiles i ansvarsdelingen i dette dokumentet.  
 
  



HMS Handlingsplan for fakultetsadministrasjonen HF 2022-2023 

 
Bevaringsområder Tiltak Ansvarlig             
Kollegafelleskap / 
sosialt klima /  
fravær av 
personkonflikter 

Felles lunsj en gang i uken  
(ev. i mindre grupper, flere rom) 

alle 

Felles varmlunsj en gang i mnd. (dekkes av fakultetet) seksjoner 
Faglunsjer, 2 ganger i semesteret (vit)  
Faglunsj (adm. faglig)  
Markeringer i plenum samles opp til én gang per semester ledere 
Kulturarrangement/UiB arrangementer – Invitere med kollegaer alle 
Inkludere dekanatet i fellesaktiviteter  alle 
Ta initiativ til sosiale aktiviteter alle 
Styrke sosialkomiteens arbeid  ledere 
Prioritere ansikt til ansikt kommunikasjon alle 
Finne en hensiktsmessig balanse mellom fysiske og digitale møter alle 
15 min mellom møter, legge inn et «akademisk kvarter» alle 
Fellesmøter mellom seksjoner ved behov  alle 
Balansere hjemmekontorordning med sosialt arbeidsmiljø alle 
Åpenhet og ta opp ting tidlig alle 
Bruke møterom til gruppearbeid alle 

Mening i jobben / 
jobbengasjement 

Sørge for oversikt over prosesser og forstå egen rolle i helheten  alle 
Ledere kommuniserer realistiske forventninger  ledere 
Mulighet til å ta ansvar for egne oppgaver ledere 
Kunne påvirke egne arbeidsoppgaver alle 
Gi annerkjennelse, positiv omtale av hverandre – ofte alle 
Respektere hverandre alle 
Takhøyde for å ta opp uenighet alle 
Hjelpe hverandre alle 
Fortsette «åpen dør» policy, lav terskel for å ta opp ting ledere/alle 

Selvstendighet i 
jobben/Autonomi 

Fravær av detaljstyring  ledere 
Tillitt til hverandres arbeid og kompetanse  alle 
Faglig utveksling og deling  alle 
Tydelige nok mål og rammer  ledere 
Samstemthet mellom adm. og faglig ledelse  ledere 
Kompetanse og ressurser  alle/ledere  
Mulighet til å påvirke beslutninger som er viktig for egen jobb  alle 
Skille mellom arbeid og fritid / legge til rette for uttak av fleksitid alle/ledere 
Initiativ til sosiale aktiviteter alle 
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HMS-plan September 2022, basert på innspill fra HMS-seminaret 17.2.2022, og etter behandling i arbeidsgruppe. 
BEBO/REN/KIH/SUO 
 

Forbedringsområder Tiltak Ansvarlig 
Intern 
kommunikasjon 

Koble informasjon til varmlunsjer en gang i mnd. 
(alternativt digitale felles infomøter)  

ledere 
 

Oppdatere egen profil på UiB.no alle 
Kompetanseutvikling Intern kompetanseoverføring: 

Kartlegge behov/ressurser, utveksle internt, innhente eksternt ved 
behov 

alle/ledere 
 

Legge til rette for kontortid i fagmiljø dersom ønskelig ledere 
Standardisering / 
bedre arbeidsflyt, 
rutiner og kvalitet 

Se helheten i arbeidet på tvers av arbeidsfelt og nivå alle  
Årlig felles seminar for HF-administrasjonen inkludert enhetene ledere 
Åpenhet for forbedringsforslag  alle 

Ledelse må være 
tydelig og gi positiv 
tilbakemelding / viktig 
å bli sett / 
tilstedeværende 
ledelse  

Unngå unødvendig detaljstyring  ledere 
Vise tillitt alle 
Tydeliggjøre prioriteringer ledere 
Sørge for stedfortreder og delegert signaturmyndighet ved fravær  
(så langt som mulig) 

ledere 

Gi tilbakemeldinger i tide slik at saksbehandling ikke stopper opp alle 
Synliggjøre konsekvenser ved prioritering ledere 
Synliggjøre konsekvenser ved digitalisering ledere 
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Dokument i saka: Rapport frå arbeidsgruppa 
 
Bakgrunn 
 
I møte 21.6.22, sak 28/22, la fakultetsleiinga fram eit posisjonsnotat om studieporteføljen ved 
fakultetet. Fakultetsstyret fatta følgjande vedtak: 
 
Med bakgrunn i posisjonsnotatet og dei innspela som kom i møtet får dekanen fullmakt til å 
utforma eit meir detaljert mandat for forprosjektet og å setja saman ei forprosjektgruppe. 
Resultata frå forprosjektet vil bli lagt fram for fakultetsstyret. 
 
Dekanen utforma følgjande mandat: 
 

- Forprosjektet skal utarbeida eit kunnskapsunderlag og gje ei retning for det vidare 
arbeidet med studieporteføljen ved HF og å identifisera interne og eksterne 
hovudutfordringar i utviklinga av fakultetet sin studieportefølje. Ein sentral del av 
forprosjektet vil vera å perspektivera studieporteføljen komparativt, både for å 
identifisera særdrag og særskilte utfordringar ved HF og for å drøfta og synleggjera 
korleis vår eigen portefølje kan utviklast vidare.   
 

- Forprosjektet skal gje eit oversyn over utviklinga i talet på studieprogram og -emne på 
fakultetet over tid. Vidare skal det gjevast eit oversyn over rekruttering og 
gjennomføring ved ulike program. Det vil òg vera relevant å sjå på innslag av 
studentar frå andre program på ulike emne, og kor mange av desse som fullfører. 
 
 

- Forprosjektet skal drøfta eksplisitt kva potensiale for tverrfaglege studieprogram som 
finst ved HF, samt tilhøvet mellom disiplinfagleg og tematisk innretning på 
studieporteføljen. Forprosjektet skal òg drøfta kva potensiale som ligg i å vidareutvikla 
EVU-innslaget i studieporteføljen ved fakultetet. Ein sentral del av forprosjektet vert å 
drøfta korleis endringar i studieporteføljen best kan forankrast i fagmiljøa og korleis 
prosessane knytt til dette bør gripast an vidare. 

Arbeidsgruppa vart sett ned hausten 2022 med følgjande medlemmer: 
 
Svein Ivar Angell, leiar 
Steinar Bøyum 
Ines Prodöhl 
Ingunn Lunde 
Heming Gujord 
Hanne Svanholm Misje 
Julie Alver Tønsaker 
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Aksel Leegard (studentrepresentant) 
 
Ellen Vikersveen frå studieadministrasjonen på fakultetet har gitt verdifulle bidrag i form av 
relevant talmateriale. 
 
Rapporten vert avslutta med arbeidsgruppa sine framlegg til tiltak for det vidare arbeidet med 
HF sin studieportefølje. 
 
Fakultetsleiinga legg med dette fram arbeidsgruppa sin rapport for fakultetsstyret til 
godkjenning. 
 
Dekanen sine merknader  
 
Arbeidsgruppa har lagt ned eit stort og viktig arbeid med denne rapporten. Dekanen sluttar 
seg til dei føreslåtte tiltaka og understrekar at det er særs viktig at tiltaka vert følgt opp på ein 
god måte. Dekanen understrekar òg at ein intensjon bak rapporten er ei forenkling av 
studieporteføljen ved fakultetet. 
 
Forslag til vedtak: 

 
Fakultetsstyret sluttar seg til dei føreslåtte tiltaka i rapporten. 

 
 
   

 
Camilla Brautaset  
dekan Kim Ove Hommen 
 fakultetsdirektør 
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FORPROSJEKT FOR STUDIEPORTEFØLJEN VED DET HUMANISTISKE 

FAKULTET 

Rapport frå arbeidsgruppa 

 

I sak 28/22 handsama fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet ei sak om 

studieporteføljen ved HF. Eit posisjonsnotat frå dekanatet låg til grunn for handsaminga. 

Notatet tok opp fleire av dei utfordringane som knyter seg til studieprogramporteføljen ved 

fakultetet. Dette gjeld for det første det store omfanget på studieprogram- og emneporteføljen. 

HF tilbyr i alt 64 studieprogram og over 700 emne. Vidare vart det stilt spørsmål om 

studieporteføljen ved HF er økonomisk berekraftig. Endeleg problematiserte notatet HF sin 

studieportefølje i lys av den overordna utviklinga i utdanningssektoren i Noreg og 

internasjonalt dei siste tiåra. I notatet vart det argumentert for at undervisningsressursane ved 

HF ikkje vert forvalta på ein berekraftig måte. Utgangspunktet for ei vidareutvikling av 

programporteføljen «må difor vera at talet på studieprogram og emne som vert tilbydde ved 

fakultetet må reduserast og at det må gjerast noko med samansetjinga og oppbygginga av 

studieprogramporteføljen.» 

 Fakultetsstyret slutta seg til analysane i posisjonsnotatet, og vedtok at dekanen fekk i 

fullmakt å utforma eit meir detaljert mandat for forprosjektet og setja saman ei arbeidsgruppe. 

Resultatet frå forprosjektet skal leggjast fram for fakultetsstyret.  

 Dekanen utforma følgjande mandat:  

- Forprosjektet skal utarbeida eit kunnskapsunderlag og gje ei retning for det vidare 

arbeidet med studieporteføljen ved HF og å identifisera interne og eksterne 

hovudutfordringar i utviklinga av fakultetet sin studieportefølje. Ein sentral del av 

forprosjektet vil vera å perspektivera studieporteføljen komparativt, både for å 

identifisera særdrag og særskilte utfordringar ved HF og for å drøfta og synleggjera 

korleis vår eigen portefølje kan utviklast vidare.   

- Forprosjektet skal gje eit oversyn over utviklinga i talet på studieprogram og -emne på 

fakultetet over tid. Vidare skal det gjevast eit oversyn over rekruttering og 

gjennomføring ved ulike program. Det vil òg vera relevant å sjå på innslag av 

studentar frå andre program på ulike emne, og kor mange av desse som fullfører. 
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- Forprosjektet skal drøfta eksplisitt kva potensiale for tverrfaglege studieprogram som 

finst ved HF, samt tilhøvet mellom disiplinfagleg og tematisk innretning på 

studieporteføljen. Forprosjektet skal òg drøfta kva potensiale som ligg i å 

vidareutvikla EVU-innslaget i studieporteføljen ved fakultetet. Ein sentral del av 

forprosjektet vert å drøfta korleis endringar i studieporteføljen best kan forankrast i 

fagmiljøa og korleis prosessane knytt til dette bør gripast an vidare. 

Arbeidsgruppa har vorte leia av Svein Ivar Angell, visedekan for utdanning og 

internasjonalisering ved HF. Gruppa har hatt desse medlemmene: 

Ingunn Lunde, professor i russisk (IF) 

Heming Gujord, professor i nordisk fagdidaktikk/litteratur og undervisningskoordinator 

(LLE) 

Steinar Bøyum, professor i filosofi og instituttleiar (FoF) 

Ines Prodöhl, førsteamanuensis i økonomisk historie (AHKR) 

Hanne Svanholm Misje, studieadminsitrasjonen ved HF 

Julie Tønsaker, studieadminstrasjonen ved HF 

Axel Leegaard (studentrepresentant) 

I tillegg har Ellen Vikersveen, studieadministrasjonen ved HF, bistått gruppa med relevant 

talmateriale. 

 Arbeidsgruppa har hatt i alt 7 digitale møte. Denne arbeidsforma vart valt ut frå 

effektivitetsomsyn, men òg fordi det gav høve til å invitera inn eksterne deltakarar ved behov.  

 Forprosjektet må sjåast i samanheng med andre prosessar som er initierte av dekanatet 

ved HF. Dette gjeld arbeidet med fagleg bemanningsplan, UiB Fram og strategi for Det 

humanistiske fakultet. Forprosjektet må òg sjåast i samanheng med arbeidet for ein redesign 

av lektorutdanninga ved UiB, som vart initiert av universitetsstyret i 2021. 

   

Arbeidsmåte og tolking av mandat 

Forprosjektgruppa har tolka mandatet sitt nettopp i lys av dette er eit forprosjekt. Difor har vi 

ikkje teke mål av oss å utarbeida eit framlegg til ny studieprogramportefølje ved det Det 
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humanistiske fakultet. Omfanget av og ressursane vi har hatt til rådvelde i arbeidet har heller 

ikkje på noko vis tilsagt at dette skulle vera mogleg. Oppgåva har primært vore å utarbeida eit 

kunnskapsunderlag og identifisera dei alternative prioriteringane som fakultetet må ta stilling 

til når ein skal meisla ut dei strategiske vegvala i utviklinga av studieprogramporteføljen 

framover.  

 Arbeidet i gruppa har vore organisert ved at ein på kvart møte har diskutert særskilte 

tema innanfor mandatet, med utgangspunkt i ein presentasjon. Tema for møta gjenspeglar i 

stor mon kva arbeidsgruppa har lagt vekt på, og korleis mandatet har vorte tolka. 

Utgangspunktet for gruppa sitt arbeid var å perspektivera HF sin studieportefølje i lys av 

overordna utviklingsdrag i sektoren dei siste tiåra, og dette var tema på det første møtet. På 

det andre møtet vart gruppa presentert for ein gjennomgang av søkjartal, møtt-tal (både 

absolutte og relative) og gjennomføringstal ved HF dei siste ti åra. På møte nummer tre 

innleia Steinar Bøyum om føresetnadar og utgangspunkt hjå dei studentane som HF 

rekrutterer, og kva perspektiv dette gjev for utviklinga av studieporteføljen. På det fjerde 

møtet innleia Gunn Enli, prodekan for utdanning ved HF, UiO, om oppbygginga av 

studieporteføljen der. På det femte møtet delte Leiv Marsteinstedet,  instituttstyrar ved 

Institutt for samanliknande politikk, UiB, nokre tankar om utvikling av tverrfaglege 

studietilbod i skjeringsfeltet mellom HF og SV.   

 Arbeidsgruppa har såleis drøfta HF sin studieportefølje med utgangspunkt i dei 

kontekstane denne er del av, og korleis han reint faktisk har utvikla seg over tid. Vidare har vi 

drøfta kva prinsipp som kan og bør liggja til grunn for den vidare utviklinga av 

studieporteføljen i åra frametter. Denne rapporten presenterer såleis først nokre tal og fakta 

knytt til utviklinga av HF sin studieportefølje. Desse vert så drøfta i lys av korleis fakultetet 

sjølv har arbeidd med studieporteføljen sin, samt meir overordna og komparative 

utviklingsdrag i sektoren og samfunnet. Med bakgrunn i dette, presenterer rapporten nokre 

perspektiv på den vidare utviklinga av studieprogramporteføljen ved HF og løftar fram nokre 

av dei sentrale spørsmåla fakultetet må ta stilling til. 

 

Humanistisk utdanning i tida 

Gjennom kvalitetsreforma i 2004 vart norsk høgare utdanning søkt harmonisert med 

utdanningssystemet i andre europeiske land. Det mest omfattande innslaget i reforma var at 

gradstrukturen vart lagt om: BA-graden erstatta den gamle cand. mag-graden, MA-graden 
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erstatta det gamle hovudfaget og phd.-graden vart innført på doktorgradsnivået. På same tid 

vart karaktersystemet lagt om frå tal- til bokstavkarakterar. Kvalitetsreforma var Noreg sitt 

svar på det som har vore kjent som Bolognaprosessen, som var eit samarbeid mellom 

utdanningsmyndigheitene i fleire europeiske land. Forutan at denne prosessen tok sikte på å 

harmonisera utdanningssystema for å fremja internasjonal mobilitet, mynta han på å rusta 

utdanningssystema for dei krava og utfordringane næringslivet i Europa stod overfor. 

Fleksibilitet var eitt av nøkkelorda i så måte. Det overordna målet var i røynda å styrkja 

Europa si konkurransekraft som eit svar på globaliseringa. Denne prosessen hadde på same tid 

ein sosial dimensjon ved seg: Det var eit mål å heva det samla utdanningsnivået og å gje fleire 

tilgang til høgare utdanning, samt å leggja meir til rette for utdanning gjennom heile livet.1  

Kvalitetsreforma var såleis uttrykk for korleis norsk høgare utdanningspolitikk vert 

utforma på bakgrunn av internasjonale utviklingsdrag. I dag vert utdanning i større grad enn 

før sett som eit middel for å betra statane si internasjonale konkurransekraft. I mykje 

utdanningshistorisk forsking frå dei seinare åra vert det såleis hevda at det i dag er 

konkurransestaten heller enn nasjonalstaten som dannar ramma for utdanningssystema si 

utvikling.2 Utdanning vert i enda sterkare grad forventa å svara på det som vert sett som 

arbeidslivet sine samtidige og framtidige behov. Dette er til dømes tydeleg i dei reformene 

som norsk grunnopplæring har gått gjennom dei siste tiåra. I den nyleg implementerte 

fagfornyinga er skiljet mellom dei tradisjonelle disiplinfaga gjort utydeleg, og kompetanse 

heller enn kunnskap er det samanbindande omgrepet. Denne dreiinga er i tråd med tråd med 

diskursar, verdisett og tankemønster som gjerne går inn under samlenemninga «21st century 

skills». Førstellinga er at arbeidslivet i framtida vil etterspørja ferdigheieter som «critical 

thinking, decision-making, problem solving, communication, cooperation, responsibility and 

creativity.” Dette er dei høvelege ferdigheitene som må til for å “produce effective learners, 

workers and citizens that can participate in the knowledge economy in future society.»3 

 I kva grad er humanistisk høgare utdanning tilpassa slike forventningar og krav? 

Humaniora må seiast å stå i spennet mellom eit tradisjonelt samfunnsoppdrag og nye 

utviklingstrekk på eit særskilt vis. Opphavet til humaniora var å studera og forvalta den 

klassiske kulturen. Som disiplinar vaks dei humanistiske faga fram i tett samband med 

 
1 Sjå t.d. John Biggs & Catherine Tang 2011: Teaching for Quality Learning at University. What the Student Do, 
Society for Research into Higher Education & Open University Press 
2 Sjå Kim Helsvig 2017, Reform og rutine Kunnskapsdepartementets historie 1945-2017, Pax. 
3 Line T. Hilt, Hanne Riese & Gunn Elsabeth Søreide 2018: Narrow identity resources for future students: the 
21st century skills movement encounters the Norwegian education policy context, Journal of Curriculum 
Studies.  
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nasjonsbyggingsprosessane i Europa på 1800-talet. I stortingsmeldinga om humaniora frå 

2016 vert det hevda at dette er eit samband som har prega humaniora sin identitet fram til i 

dag.4 

 På same tid er det slik at humaniora representerer ein lang kritisk tradisjon. Denne har 

mellom anna vorte mobilisert ved at nettopp humaniora sidan 1990-åra har ytt vesentlege 

tilskot til å dekonstruera den nasjonalstatlege ramma så vel som andre kollektive 

identifikasjonsrammer. Vidare må fleire av dei ferdigheitene som ofte vert løfta fram som 

særskilt kompatible med arbeidslivet sine krav og forventningar seiast å prega humanistiske 

studietilbod i særskilt grad. Dette gjeld framfor alt ved at målet om å stimulera studentane til 

kritisk tenking er sentralt i dei humanistiske studieprogramma. Men det gjeld òg ferdigheiter 

som kommunikasjon og kreativitet. Dette er på same tid ferdigheiter som er generiske, ved at 

dei kan brukast innanfor fleire område – i arbeidslivet og i samfunnet elles.  

Humanistiske studieprogram utrustar såleis kandidatar med fleksible og etterspurde 

ferdigheiter. Dette er òg understreka i internasjonale komparative undersøkingar om generiske 

ferdigheiter så vel som i undersøkingar om humaniora sin tilstand i enkelte land. Ei 

undersøking frå Storbritannia viser til dømes at humanistiske kandidatar skårar særskilt høgt 

på ferdigheiter som tilpassingsevner, problemløysing og samarbeid. Ei svensk undersøking 

viser på si side at alumni frå humanistiske studieprogram hadde svært god nytte av 

ferdigheitene som studiane utrusta dei med innanfor eit vidt spekter av yrke.5 

Det er likevel slik at mange humanistiske studieprogram slit med å rekruttera 

studentar. Det er ikkje openbert for samfunnet og potensielle studentar kva kompetanse 

humanistiske utdanningar gjev. Dette handlar òg om synet på humaniora meir generelt. I ein 

rapport om svenske humaniorastrategiar heiter det til dømes at humaniora «åläggs en särskild 

skyldighet att förklara sitt existensberättigande för medborgare och makthavare, inteminst 

eftersom det är väl belagt att allmänhetens uppfattning om humanioras innehåll och värde är 

vag.»6  

Innanfor det ein kan kalla for ein instrumentell kunnskapshorisont vert ikkje 

humanistiske utdanningar tillagt ein eigenverdi. På same tid kan det kritiske potensialet i 

 
4 Meld. St. 25 (2016–2017). Humaniora i Norge. 
5 Gabriel Roberts (2021): The Humanities in Modern Britain: Challenges and Opportunities. Hepi Report 141; 
Dirk Van Damme and Doris Zahner (eds.) (2022): Does Higher Education Teach Students to Think Critically? 
OECD. Isak Hammar (2021): Humanistisk kunskap och kompetens. En rapport om alumners nytta av studier i 
humaniora och teologi, Lund University. 
6 Linus Salö m. fl. (2022): Rapport #7. Humaniorastrategier i Sverige. Humtank. 



6 
 

humaniora verka reaktivt. Vitskapshistorikarane Anders Ekström og Sverker Sörlin hevdar til 

dømes i ein studie at den kritiske tradisjonen i humaniora ofte vert mobilisert i eit forsvar mot 

ytre utfordringar. Dette går på kostand av det som vert kalla ein generativ kritikk, der 

humaniora tek mål av seg å vera med på å definera kunnskapspolitikken og med dette 

utdanningspolitikken.7 I arbeidet med å forvalta humanistiske studietilbod materialiserer dette 

seg gjerne i ei spenning mellom å forsvara ein beståande tilstand i form av ressursar og tilbod 

på den eine sida og det utviklingspotensialet som kunnskapsområdet representerer innanfor 

ein samtidig utviklingshorisont på den andre.  

 

Utviklinga av studieporteføljen ved HF 

Korleis har studieporteføljen ved HF utvikla seg sidan kvalitetsreforma? Dette går fram av 

følgjande oversikt: 

 

 

Kjelde: DBH og Tableau  

Denne oversikta inkluderer både bachelorprogram, masterprogram, lektorprogram og 

årsstudiar. I 2022 fanst det 11 årsstudiar og og 3 lektorprogram ved fakultetet. BA- og MA-

programma er slik sett dei suverent mest talrike, og like store i omfang. Det er berre to BA-

program ved HF – Arabisk og Kjønnsstudiar – som ikkje har eit tilsvarande MA-program. Eitt 

 
7 Anders Ekström & Sverker Sörlin (2012: Alltings mått. Huamnistisk kunskap i framtidens samhälle, Norstedt. 
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av masterprogramma – Masterprogram i berekraft – er tverrfakultert i eit samarbeid mellom 

HF, SV og Mat.Nat. I tillegg finst det to erfarinsbaserte masterprogram ved fakultet, i norsk 

og engelsk.  

 Oversikta over utviklinga av programporteføljen ved fakultetet viser for det første ein 

oppgang i talet på program mellom 2009 og 2010, samt ein viss nedgang mellom 2017 og 

2018. Nedgangen mellom 2017 og -18 skuldast at Griegakademiet då gjekk over til det nye 

Fakultetet for kunst, musikk og design. Den store auken i talet på program mellom 2009 og 

2010 skuldast ein overgang frå ei tematisk til ei disiplinbasert organisering av 

studieprogramportefølje.   

Ved HF i Bergen rusta ein seg til kvalitetsreforma i 2004 ved å byggja opp såkalla 

tilrettelagde studieprogram på BA-nivået. Somme av desse programma var organiserte ut frå 

tema, som BA-programma i retorikk og kjønnsstudium. Andre var områdeorganserte – som 

BA-programma i europastudium og i latinamerikastudium. Innanfor desse programma vart det 

– rett nok i varierande grad – etablert nokre programspesifikke emne, forutan at emne frå 

spesialiseringa innanfor dei enkelte disiplinfaga inngjekk. Programporteføljen ved fakultetet 

vart gjennomgått grunna ei økonomisk krise i 2009/2010. Fleire av dei tilrettelagde 

programma hadde svært høge fråfall. Dessutan nytta studentane seg i mange tilfelle berre av 

eit fåtal av kombinasjonsmoglegheitene som fanst innanfor rammene av programma. Det var 

òg vanskeleg å synleggjera den faglege profilen i fleire av desse programma. På denne 

bakgrunnen vart dei fleste av dei tilrettelagde programma nedlagde.  

 Forutan problema knytt til gjennomføring og emnekombinasjonar, vart det hevda at 

dei tilrettelagde programma gjorde at den disiplinfaglege profilen vart mindre tydeleg. Etter 

2010 har den disiplinfageleg organiseringa av studieprogramporteføljen vore einerådande ved 

fakultetet, rett nok med unnatak av lektorprogramma og nokre få attlevande tilrettelagde 

program, som kjønnsstudiar. Omsyna til fleksibilitet og valfridom – som var sentral i 

kvalitetsreforma – er innanfor dette systemet tenkt ivaretatt gjennom ordninga med 60 frie 

studiepoeng som del av BA-graden.    

 I 2016 meldte det seg ei ny økonomisk krise ved HF, grunna svikt i studenttilgangen. 

No vart det òg tydeleg at det knytte seg mange risikoar til ei gjennomført disiplinfagleg 

organisering av studieprogramporteføljen. Det var for det første lite samarbeid på tvers av 

studieprogramma, slik at det var uråd å utnytta ledig undervisningskapasitet i studieprogram 

der det var underkapasitet på undervisarar. Mange av fagmiljøa var likeins små og 
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ressursmessig sårbare. Forskingsterminar og ulike verv førte med seg mykje bruk av vikarar 

og med dette mellombelse tilsette. Det var naudsynt å sikra at studieprogramma hadde gode 

og stabile rammer for undervisning og studiekvalitet. Denne analysen låg til grunn for 

prosjektet «HF2018». Gjennom dette prosjektet søkte ein å byggja opp større studieprogram 

etter ein paraplymodell. Tanken var at kvart program skulle romma ulike studieretningar, 

noko som ville gje fakultetet større fleksibilitet til å disponera ressursar og stimulera til fagleg 

samarbeid.8 

 Prosjektet HF2018 var stort og inkluderte mellom anna ein gjennomgang av heile 

studieporteføljen ved fakultetet, med unnatak av lektorprogramma. Prosjektet var organisert 

gjennom ei eiga prosjektgruppe, med ei styringsgruppe som førebudde saka til fakultetsstyret. 

Etter ein samla gjennomgang, føreslo prosjektgruppa å organisera programporteføljen 

gjennom i alt 14 BA-program og 12 MA-program. Ein del av desse programma representerte 

ei rein vidareføring av eksisterande disiplinfaglege program. Andre program ville innebera 

omfattande endringar. Det vart til dømes føreslått å oppretta eit nytt BA-program i europeiske 

og amerikanske språk og litteraturar. Dette skulle romma fagretningane engelsk, fransk, tysk, 

russisk og spansk. Eit anna radikalt forslag var å oppretta ein BA i samtidskultur, som skulle 

omfatta fagretningane digital kultur, teatervitskap og moderne kunsthistorie.9 Innanfor desse 

programma skulle det byggjast ut ein del fellesemne som erstatning for eksisterande 

disiplinfaglege emne, noko som på éin og same gong var tenkt å redusera 

undervisningsomfanget og gje tverrfaglege synergiar.  

 I høyringsrunden sa dei fleste fagmiljøa ved fakultetet at dei var positive til meir 

tverrfagleg samarbeid, og at det baud på store moglegheiter å byggja ut fellesemne mellom 

fagretningar. Det vart likevel stilt spørsmål ved kor store ressursmessige gevinstar ei ny 

organisering av studieporteføljen eigentleg ville gje. Vidare vart det stilt spørsmål ved om 

ikkje studieprogramsamarbeid mellom fag eigentleg ville innebera ei langsiktig nedbygging 

av nokre av dei eksisterande faga. Særleg dette siste spørsmålet vitna om at HF2018 ikkje var 

godt nok forankra i ein del fagmiljø, eller at premissane for prosjektet ikkje var klare nok. Det 

var likevel eksterne tilhøve som gjorde at prosjektet stranda. Fakultet søkte universitetet sitt 

utdanningsutval om å få oppretta i alt 7 nye studieprogram hausten 2017. Tilbakemeldingane 

på desse søknadane var at det måtte leggjast ved eigne opprettningssøknadar til kvar av 

 
8 https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/hf2018_styringsgruppens_reviderte_anbefalinger.pdf. 
Lest 6/1-2023. 
9 Sak 70/16, Det humanistiske fakultet 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/hf2018_styringsgruppens_reviderte_anbefalinger.pdf
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studieretningane i dei nye programma. Fakultetet vurderte dette som uråd å få til innanfor 

gjevne tidsrammer. Fakultetsstyret vedtok difor å ikkje gå vidare med dei planlagde 

studieprogramma, og i plassen vidareføra HF2018 som eit emneprosjekt. Dette innebar at ein 

skulle implementera nokre av dei nye fellesemna som var planlagde, og at ein skulle arbeida 

for å trimma emneporteføljen ved fakultetet.10    

 Det kan stillast spørsmål ved om fakultetet lukkast med å trimma emneporteføljen sin. 

I 2018 var talet på registrerte emne ved HF 586. I 2022 hadde det stige til 672. Sjølv om eit 

emne er registrert, betyr ikkje det at det vert tilbydd. Auken er likevel ein indikasjon på at HF 

heller ikkje etter prosjektet HF2018 har lukkast med å redusera omfanget på studietilbodet 

sitt. Dessutan vitnar talet på emne i særskilt grad om undervisningsressursane ikkje vert 

forvalta på ein berekraftig måte. Det er talet på tilbydde emne innanfor eit studieprogram som 

bind opp undervisningsressursar. Mange emne fører òg med seg ei fragmentering, og kan slik 

gjera det krevjande å arbeida strategisk og heilskapleg med studiekvaliteten innanfor eit 

studieprogram. I tillegg vert sjølve kvalitetssikringa svært krevjande – jo fleire emne og 

studieprogram, dess meir omfattande og ressurskrevjande vert dei sykliske prosessane knytt 

til studiekvalitets som er regulerte gjennom UiB sitt kvalitetssystem. 

 

Studenttal og finansiering 

Korleis ser studentpopulasjonen ved HF ut? Eit utgangspunkt er å sjå på studenttalet på 

fakultetet samla sett dei siste 30 åra: 

 

 
10https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/videreforing_av_hf2018_som_emneportefoljeprosjek
tpdf, lest 6/1-2023. 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/videreforing_av_hf2018_som_emneportefoljeprosjektpdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/videreforing_av_hf2018_som_emneportefoljeprosjektpdf
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Kjelde: Registrerte studenter (tidsserie), DBH 

Kurven viser dels store variasjonar i studenttalet ved fakultetet sidan starten av 1990-åra. I 

1991 var det i overkant av 3000 registrerte studentar ved fakultetet. Studenttalet gjorde 

deretter eit byks. Etter å ha falle noko, nådde talet ein topp etter årtusenskiftet. Dei følgjande 

åra minka studenttalet att, for så å gå inn i ein ny auke, med ein førebels kulminasjon på vel 

4500 registrerte studentar i 2020.  

 Desse variasjonane reflekterer ei rekkje utviklingsdrag på fleire nivå: Storleiken på 

årskulla som har søkt høgare utdanning har variert i denne perioden. Utviklinga i 

arbeidsmarknaden har hatt mykje å seia. Det same har ulike trendar i synet på og attraksjonen 

til humanistisk utdanning. Politikken til overordna styresmakter – og med dette løyvingane til 

sektoren er sjølvsagt òg sentral. På same tid har universitetspolitiske vurderingar hatt mykje å 

seia. I åra rundt 2010 var det til dømes ei line på UiB at ein ikkje skulle ta opp fleire studentar 

enn det var studieplassar til på dei ulike studieprogramma. I åra etterpå har det igjen vore ein 

stor auke i talet på registrerte studentar på Det humanistiske fakultet. Dette må sjåast i 

samanheng med endringane i finansieringssystemet i sektoren som kom etter 2010, då 

inntektene frå studiepoengproduksjonen vart viktigare for økonomien til institusjonane i 

sektoren.  

 I dag vert dei høgare utdanningsinstitusjonane finansierte både gjennom ei fast 

rammeløyving over statsbudsjettet kvart år, i tillegg til ein resultatbasert del knytt til 
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utdannings- og forskingsverksemd. Inntektene frå studie- og kandidatproduksjonen er utan 

jamføring den viktigaste. Ramma for denne delen av finansieringa er open, dvs. at den samla 

løyvinga aukar i takt med den samla produksjonen i sektoren. Ramma for finansieringa frå 

forskingsverksemda er på si side lukka, dvs. at institusjonane konkurrerer om ein gjeven 

pott.11 

    I åra etter 2010 har det såleis vore sentralt å sikra gode vilkår for inntekter frå 

studiepoengproduksjonen. Figuren under viser kor viktige desse inntektene er for den samla 

økonomien for Det humanistiske fakultet. 

  

 

 

Figuren viser den relative fordelinga av fakultetet sine inntekter. Vi ser for det første at dei 

beinveges inntektene over statsbudsjettet har gått frå å utgjera 64 % i 2012 til 55 % i 2023. 

Inntektene frå open ramme – altså frå studiepoeng- og gradsproduksjon – har på si side auka 

frå å utgjera 26 % i 2012 til nær 40 % i 2023. Den relative fordelinga av inntektene frå lukka 

ramme har på si side minka frå 10 % til 7 %. Eit anna tilhøve som er verdt å merka seg her, er 

fallet i inntektene frå open ramme i 2016. Dette førte med seg ei økonomisk krise for 

fakultetet og år med vedvarande underskot. Denne situasjonen låg – som vi såg – til grunn for 

prosjektet HF2018 (jf. ovanfor).  

 
11 Jf. https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/uh/finansiering.pdf, lasta ned 2/1-2023. 

https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/uh/finansiering.pdf
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 God og stabil tilgang til søkjarar er såleis den viktigaste innsatsfaktoren for å sikra 

fakultetet gode inntekter frå studiepoengproduksjonen. Dinest er det å få studentane til å ta 

eksamen. På HF er det stort fråfall av studentar. Dessutan vert fakultetet målt på i kva grad ein 

fyller studieplassane ein har fått tildelt frå UiB. På ein slik bakgrunn må fakultetet kvar haust 

overbooka ved å gje langt fleire tilbod enn det ein har studieplassar til. HF disponerer som 

andre fakultet ved UiB eit visst tal studieplassar på dei ulike programnivåa. Vi har 697 

studieplassar på BA-programma og 218 studieplassar på årsstudia. I tillegg er det 134 plassar 

på den integrerte lektorutdanninga. Talet på studieplassar på ulike typar av program er det 

måltalet vi vert vurdert opp mot av UiB sentralt. På BA-nivået og lektorprogramma skjer 

denne vurderinga normalt sett ved starten av studentane sitt tredje semester, sidan ein må 

rekna med stort fråfall dei første semestera studentane er hjå oss. For at vi skal treffa måltalet 

slik nokon lunde ved starten av studentane sitt semester 3, må vi difor ta inn langt fleire 

studentar enn vi har studieplassar til ved kvart opptak. 

Ein faktor er òg at det er ein stor differanse mellom kor mange studentar som får tilbod 

om studieplass ved HF og kor mange som faktisk møter til studiestart. Nedanfor er ein 

oversikt over talet på førstevalssøkjarar til BA- og LU-programma og til årsstudia ved HF dei 

siste ti åra. Oversikten viser òg kor mange tilbod som vert gjeve og kor mange som møtte til 

studiestart:     
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Kjelde: DBH 

For å fylla studieplassane over tid, er HF såleis avhengig av det møter langt fleire til 

studiestart enn det fakultetet faktisk disponerer av studieplassar. Det er likevel ei stor 

utfordring at overbookinga av studentar ved opptak ikkje er jamt fordelt. HF er det fakultetet 

på UiB som har størst variasjon i typar av studium som vert tilbydde. Det er på same vis stor 

skilnad i kor etterspurde dei ulike studieprogramma på fakultetet er. Om vi held oss til BA-

programma – der vi har suverent mest studieplassar – snakkar vi om ein variasjon frå nær 160 

møtte på BA i historie enkelte år, til ingen møtte på andre BA-program (jf appendiks: Talet på 

møtte BA-studentar ved studiestart HF 2012-2022). Desse variasjonane inneber i røynda at 

det er få av HF sine studieprogram der studieplassane faktisk vert oppfylte. Ser vi på tala for 
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hausten 2022, ser vi korleis dette slår ut på BA-nivået: 

 

  

I 2022 var det berre 7 av 26 BA-program på HF der ein fylte studieplassane etter at studentane 

møtte fram ved studiestart. Tek ein med at fleire av desse programma har eit høgt fråfall, ser 

ein at fakultetet har store utfordringar med å fylla studieplassane ein disponerer.   

  

Utviklinga ved einingane  

For å få eit meir utfyllande bilete av stoda, er det føremålstenleg å sjå litt på utviklinga på 

einingsnivået (vi viser her til grafane i appendikset). Ved AHKR ser ein eit markant fall i talet 

på førstevalssøkjarar og møtte i 2022. Det er særskilt fallet i BA-programmet og årsstudiet i 

historie som bidrar til fall i talet på møtte studentar ved studiestart dette året.  Årsstudiet fall 

frå 122 studentar i 2021 til 59 studentar i 2022 og BA-programmet frå 107 til 83. Dette fallet 

vert i noko mon kompensert ved oppgang i talet på møtte på lektorprogrammet i historie. Men 

òg på BA-programmet i arkeologi er det ein relativt stor nedgang i talet på møtte studentar 

(frå 76 til 56). På BA-programmet i religionsvitskap er møttalet i 2022 så lågt som 9 

studentar. På dette programmet var det faktisk fleire studentar som møtte til studiestart i 2019 

(22) enn det var i pandemiåra. Det er likevel relativt mange studentar på årsstudiet (21), men 

her òg ser ein stor nedgang frå åra før pandemien (40 studentar i 2018). Her kan ein heller 

ikkje tala om at lektorprogrammet kompenserer for nedgangen.  
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 Samla sett ser ein nedgang på alle programtypar ved AHKR (jf. appendiks. Figur 2). 

Når det gjeld masterstudia på AHKR er møttalet på arkeologi og historie nokon lunde stabilt. 

På kulturvitskap møtte relativt få studentar (6), men her var nivået stabilt gjennom pandemien. 

På religionsvitskap møtte òg 6 studentar hausten 2022, men her er talet synkande.   

 Ser vi på gjennomføringstala på BA-programma på AHKR, er det jo her særskilt tala 

på BA i historie som påverkar det samla gjennomføringstalet på fakultetsnivået (jf. appendiks, 

tabell 1). Her ser ein eit markant fall i gjennomføring på normert tid for dei kulla som skulle 

ha vore ferdig dei siste åra (23,1% i 2021 og under 22 % i 2022). På dette programmet har 

gjennomføringa vore relativt god tidlegare. For det kullet som skulle ha vore ferdig i 2017, 

var nær 35 % ferdige på normert tid. Nedgangen dei siste åra er gjerne koronarelatert, men 

både BA i religionsvitskap, BA i kulturvitskap hadde betre gjennomføring. Men på desse 

programma er studenttalet mykje mindre enn på historie, slik at dette ikkje kan jamførast utan 

vidare.      

Ved LLE er det òg ein stor nedgang i talet på møtte til studiestart i 2022 jamført med 

åra før (appendiks, Figur 3). Her er det òg eit stort fall i talet på førstevalssøkjarar til 

programma, slik at desse ligg vesentleg under tala frå åra før pandemien. Ved LLE har 

særskilt digital kultur vore eit fag som har tiltrekt seg mange studentar dei seinare åra. Her 

gjekk talet på møtte ned frå 76 i 2021 til 56 i 2022. Talet ligg då om lag på det same nivået 

som før pandemien. Ved LLE har norskprogramma hatt låg søknad over fleire år, òg gjennom 

pandemien. I 2022 er talet på møtte studentar til BA i nordisk språk og litteratur så lågt som 5 

studentar. På årsstudiet i nordisk gjekk talet på møtte studentar tilbake frå 32 i 2021 til 18 i 

2022. Lektorprogrammet  BA-programmet i nordisk hadde 22 møtte studentar i 2022. Dette er 

ein nedgang frå tala under pandemien, men det er faktisk nær ei halvering av talet på møtte 

studentar jamført med 2019. Dei andre norskprogramma – BA i norsk som andrespråk og BA 

i norrøn filologi – har svært låge møttal i 2022 (3 og 4).  

 Ved LLE er det òg andre program med svært låge studenttal over tid – dette gjeld først 

og fremst BA i klassisk filologi. Men det er òg program med eit stabilt og relativt høgt 

studenttal, som BA i litteraturvitskap. Ved LLE møtte dessutan heile 58 studentar til årsstudiet 

i kunsthistorie til studiestart i 2020. Men i 2022 var talet 13. Ser ein på utviklinga i talet på 

møtte på programtypar, ser ein òg at det er størst nedgang for årsstudia sitt vedkomande. 

Ved LLE er det òg nedgang i talet på møtte på masterprogramma, med unnatak av den 

erfaringsbaserte masteren med undervisning i norsk. Talet på møtte studentar til master i 

norsk språk og litteratur er i 2022 på si side på 8, som er meir enn ei halvering sidan siste 

opptaket før pandemien i 2019. På master i allmenn litteraturvitskap møtte det òg færre 
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studentar i 2022 (8), men dette er på same nivå som før pandemien. På master i digital kultur 

møtte 12 studentar i 2022, som var lågare enn i 2021. Men her er det likevel høgare studenttal 

enn før pandemien. 

På BA-programma ved LLE har er det ein del studieprogram som ligg over 

fakultetssnittet når det gjeld gjennomføring dei siste åra (jf. appendiks, Tabell 1). Dette gjeld 

til dømes BA -programmet i Digital kultur. Her fullførte til dømes over 40 % av det kullet 

som var ferdig i 2020 på normert tid. Men det er nedgang for kullet som var ferdig i 2022, og 

store variasjonar mellom år. Av dei andre relativt store programma, ha BA i kunsthistorie og 

BA i allmenn litteraturvitskap òg gjennomføringstal som stort sett ligg over fakultetet samla.   

Ved IF er det òg stor nedgang i talet på møtte studentar. Her er det særskilt 

engelskprogramma som har hatt stor studenttilgang. Talet på møtte studentar på BA i engelsk 

gjekk ned frå 58 i 2021 til 43 i 2022. Dette er ei halvering av talet på møtte studentar jamført 

med åra før pandemien. I 2018 møtte 86 studentar til studiestart på BA i engelsk. Ved 

årsstudiet i engelsk møtte 49 studentar i 2020. I 2022 var nivået på 17, det same som i 2018. 

Lektorprogrammet i engelsk har derimot hatt vekst. På BA i japansk er det òg stor 

studenttilgang. 36 studentar møtte her i 2022. På BA i kinesisk er talet derimot halvert frå 31 

møtte i 2021 til 15 i 2022.  

 Av andre tilbod på IF er det òg ein klar nedgang på spansk. På BA-programmet i 

spansk språk- og latinamerikastudium møtte det 12 studentar i 2022. Dette er ei halvering 

jamført med 2018. På årsstudiet møtte 4 studentar i 2022. Lektorprogrammet har heller ikkje 

mange studentar. Ved IF er det òg nokre program med svært få studentar, som 

franskprogramma og tyskprogramma. Ser ein på fordelinga på programtypar, sær ein at 

lektorprogrammet i framandspråk – dette gjeld i røynda engelsk – er relativt sett viktigare enn 

før.  

Ved IF er det færre møtte studentar på alle masterprogram i 2022 enn i åra før. Det er 

særskilt master i engelsk og master i erfaringsbasert master med undervisning i engelsk som 

gjev utslaga. Men det er fleire studentar på lektorprogrammet med engelsk fagretning. 

Ved IF er det særskilt BA-programmet i engelsk som har verknadar for det samla 

gjennomføringstalet på HF. Her er tala låge. Mindre enn 22 % av det kullet som skulle ha 

vore ferdig i 2022 gjorde det på normert tid. Gjennomføringstala på BA i engelsk har vore 

låge over eit langt tidsrom med eit gjennomsnitt på under 20 % gjennomføring på normert tid 

for kulla som starta mellom 2010 og 2019. I enkelte år (kullet som skulle ha vore ferdig i 

2019) var delen 12,5 %. Av andre program med stort studentopptak, som arabisk, er 

gjennomsnittsprosenten svært låg.  
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Studieporteføljen ved FoF har ein enklare struktur enn dei andre institutta på HF, om 

ein held ex.phil. utanom. Av grunnstudiar har FoF BA i filosofi og BA i retorikk (som no er 

nedlagd), i tillegg til årsstudiet i filosofi. FoF er det einaste instituttet på fakultetet som fyller 

studieplassane på programma sine etter opptaket i 2022. Men her er det først og fremst 

årsstudiet i filosofi som trekk opp det samla talet. Årsstudiet i filosofi hadde ein nær sagt 

eksplosiv vekst under pandemien. I 2020 møtte 62 studentar til studiestart, mot 20 året før. 

Årsstudiet er framleis populært, 46 studentar møtte til studiestart i 2022. BA-studiet er i 2022 

på eit nivå under nivået i 2018. På FoF er det òg låg gjennomføring. På BA i filosofi var det 

vel 22 % av det kullet som skulle ha vore ferdig i 2022 som gjorde det på normert tid. I 2019 

var denne delen så låg som 14,7 %.  

 Ved Senter for kvinne- og kjønnsforsking (SKOK) har ein BA-programmet i 

kjønnsstudiar og eit årsstudium i kjønn, seksualitet og mangfald. Ved SKOK har det vore ei 

stor tilstrøyming av studentar dei seinare åra. Her var det stor auke i talet på møtte studentar 

under pandemien, på både BA-studiet og årsstudiet, men særskilt på årsstudiet, som gjekk opp 

frå 41 til 60 møtte studentar mellom 2019 og 2020. Talet på møtte studentar i 2022 er om lag 

på same nivå som før pandemien. BA-programmet i kjønnsstudiar ligg under fakultetsnivået i 

gjennomsnittleg gjennomføringsprosent, men med store variasjonar  mellom år.  

Ved Senter for vitskapsteori (SVT) vart det oppretta ein tverrfakultær master i 

berekraft, som tok opp studentar første gong i 2021. Tilbodet er svært populært, med langt 

fleire søkjarar enn det er studieplassar til. I 2021 kunne programmet ta opp 17 studentar, i 

2022 tok ein opp 24. 

 I 2022 var søkjar- og opptakstala dårlegare for HF sin del enn dei har vore nokre år. 

Dette spegla ein nedgang nasjonalt og på UiB. Denne nedgangen har vorte sett i samband med 

at søkjartala til høgare utdanning var særskilt høge under pandemien. Men det er òg grunn for 

å tru at dette speglar eit nivå vi vil liggja på i åra frametter. Søkjartala under pandemien 

representerte ein unnatakstilstand, og det ville ha vore uansvarleg å rekna med at tala vil halda 

fram med å halda seg på eit tilsvarande nivå i åra frametter. Det som særskilt gjev grunn til 

uro, er at talet på møtte studentar ved studiestart ligg på eit nivå under talet på studieplassar på 

to av institutta.  

 

Studieprogrammobilitet  
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Søkjar- og oppmøtetal til dei ulike studieprogramma ved HF gjev ikkje alltid eit treffande 

bilete over kor mange studentar som følgjer undervisninga ved dei ulike emna som vert 

tilbydde ved fakultetet. Systemet med 60 valfrie studiepoeng som del av BA-gradene tilseier 

at mange studentar følgjer undervisning på emne på andre program enn der dei har 

studieplassen sin. Likeins er det mange studentar som følgjer undervisning på dei ulike emna 

som berre er årsstudentar, eller som berre ønskjer å følgja undervisninga i eitt emne. 

Undervisarane på program der det er få studentar opplever såleis at det er mange fleire 

studentar til stades i sjølve undervisningssituasjonen enn det faktisk er studentar som er tekne 

opp på programmet. Studentar som ikkje er programstudentar legg òg beslag på 

undervisningsressursar i eit studieprogram. Dei produserer òg studiepoeng som får utteljing 

på det emnet der dei følgjer undervisninga. Men dette er sjølvsagt avhengig av at dei tek 

eksamen.  

Omfanget av slik «studieprogrammobilitet» ved HF er det svært arbeidskrevjande å 

kartleggja. Men vi har gjort nokre stikkprøvar ved å finna tal for nokre av dei obligatoriske 

emna på BA i nordisk språk og litteratur, BA i religionsvitskap og BA i tysk for perioden 

2020-2022 (jf. appendiks, Tabell 5-7). Desse døma tener først og fremst til å visa fram at det 

er råd å kartleggja denne studieprogrammobiliteten ytterlegare. Ei slik kartlegging kan vera eit 

utgangspunkt for å gjera endringar i eit studieprogram eller å  rett og slett å finna ut kva type 

studentar som bidreg mest inn i eit program.  

Her skal vi berre trekkja fram eitt emne frå kvar av desse programma, men som likevel 

viser nokre interessante tendensar. På emnet Nordisk Litteratur etter 1900 (NOLI102) var det 

i alt 252 studentar som tok eksamen i åra mellom 2020 og 2022. Av desse var 103 

heimehøyrande på lektorprogrammet i nordisk og 47 på lektorprogrammet i historie eller 

religionsvitskap. 2 studentar kom frå lektorprogrammet i framandspråk. Dette inneber at vel 

60 % av studentane som tok eksamen ved NOLI102 desse åra kom frå eitt av 

lektorprogramma ved fakultetet. 34 av studentane som tok eksamen på emnet – vel 13 % – av 

studentane var årsstudentar, berre i underkant av 11 % av studentane kom frå BA-programmet 

i Nordisk språk og litteratur. Dei resterande, vel 30 i talet, kom frå andre program anten ved 

HF eller andre fakultet. 

Ser vi på emnet RELV102, var det 300 studentar som tok eksamen mellom 2020 og 

2023. Av desse var 81 – 27 % – studentar ved lektorprogrammet i historie og religionsvitskap. 

22 studentar kom frå lektorprogrammet i nordisk, og 9 studentar kom frå lektorprogrammet i 

framandspråk. 50 studentar – altså vel 16 % – var BA-studentar i religionsvitskap, og 67 
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studentar var årsstudiestudentar. 71 studentar – altså vel 23 % – av studentane kom frå andre 

program.  

På emnet Grunnemne i tysk språk (TYS105) var det i alt 46 studentar som tok 

eksamen mellom 2020 og 2022. Av desse kom 5 studentar frå lektorprogrammet i 

framandspråk, 15 studentar frå BA-programmet i tysk, 4 var årsstudiestudentar. Her var det 

faktisk gruppa av studentar frå andre program (18) som var størst.  

Desse døma er uttrykk for at ein del av dei største emna i BA-programma på fakultetet 

har eit stort innslag av studentar som ikkje er programstudentar. Det er verdt å merka seg det 

store innslaget av lektorstudentar, særskilt på nordisk, men òg på religionsvitskap. Det store 

innslaget av årsstudentar vitnar òg om at årsstudia er viktige for HF, men på same tid at 

mange av studentane vi underviser ikkje nødvendigvis planlegg for å ta ei grad ved fakultetet. 

Dette er det viktig å ta høgde for når ein diskuterer fråfall og gjennomføring på 

studieprogramma. Det er i utgangspunktet positivt at mange studentar følgjer enkeltemne på 

fakultetet, og dette er òg eit element i det samfunnsoppdraget som fakultetet skal fylla.  

Men på ei anna side kan det hevdast at det er problematisk at studentar som ikkje 

eigentleg er programstudentar utgjer ein stor del av studentmassen. Fakultetet vert som sagt 

målt på i kva grad vi fyller studieplassane på studieprogramma, og i kva grad studentane 

fullfører innanfor rammene av programma. Det kan òg hevdast at slike mønstra som er vist 

ovanfor er problematiske ut frå eit studiekvalitetsperspektiv. Fokuset vert fort retta mot det 

enkelte emnet heller enn samanhengen mellom dei ulike emna som inngår i programmet, og 

med dette måten programmet som heilskap fungerer på. Det er òg krevjande å gje fremja 

kullkjensle, studenttilhøyrsle, programidentifikasjon osb. på ein slik bakgrunn, alle faktorarar 

som er viktige for gjennomføringstala i ei studieprogram.    

    

HF sett utanfrå 

Breidda og variasjonen i HF sine studieprogram tilseier at det er relativt sett færre studentar 

på HF sine studieprogram enn ved andre fakultet på UiB. Dette går fram av følgjande 

oversyn: 
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Oversikten krev nokre kommentarar: Dei fleste studieplassane ved HF er finansierte i 

finansieringskategori F.12 Difor gjev det lite meining her å jamføra tala for HF sin del med 

tala ved Med, KMD, PS eller MN, som har mange fleire studieplassar i ein høgare 

finansieringskategori enn HF har. Jamføringa med Juridisk fakultet har òg sine avgrensingar, 

sidan ein berre har eitt studieprogram ved dette fakultetet. Men det gjev god meining å 

jamføra med SV, der det er fleire studentar per faglege årsverk enn tilfellet er på HF. No kan 

ein argumentera for at skilnaden ikkje er så stor, og at skilnaden først og fremst er ein pris ein 

må betala for at UiB faktisk er eit breiddeuniversitet og HF si særskilte rolle i så måte. Men 

skilnadane mellom dei to fakulteta handlar òg om at ein på SV faktisk får meir ut av dei 

ressursane ein er tildelt:    

 

 

 
12 Studieplassane ved norske høgare utdanningsinstitusjonar er finansierte ut frå i alt 6 kategoriar (A-F). 
Finansieringskategori A er den som gjev størt grunnløyving frå departementet  (vel 270 000 per studieplass). 
Finansieringskategori F gjev ei basisløyving på vel 70 000 per studieplass. https://dbh.hkdir.no/tall-og-
statistikk/finansiering-meny/finansieringskategorier-finansiering?undermeny=finans_kategorier. Lest 10/3-
2023. Det ligg an til at talet på finansieringskategoriar kan reduserast i løpet av våren 2023. 

https://dbh.hkdir.no/tall-og-statistikk/finansiering-meny/finansieringskategorier-finansiering?undermeny=finans_kategorier
https://dbh.hkdir.no/tall-og-statistikk/finansiering-meny/finansieringskategorier-finansiering?undermeny=finans_kategorier
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Denne figuren er eit bilete for den relative studiepoengproduksjonen ved SV jamført med HF. 

Éin heiltidsekvivalent representerer her 60 studiepoeng. Om vi først ser på studentane i 

finansieringskategori F, som er den klart største gruppa ved båe fakultet, ser vi at 

gjennomsnittet ved HF i 2021 var i underkant av 40 studiepoeng, ved SV om lag 50. SV ligg 

på det same nivået når det gjeld studentar i finansieringskategori D, som gjeld studentane på 

master, i tillegg til lektorstudentane. Her er produksjonen ved HF litt høgare, men framleis 

lågare enn for SV sin del.  

 Denne gjennomgangen så langt viser altså at HF er eit fakultet som er svært avhengig 

av inntekter frå studiepoengproduksjonen. Over den siste tiårsperioden har ein, for ein del år 

sitt vedkomande, hatt høge søkjartal. Fakultetet har såleis kunna ta opp mange studentar.  Men 

på same tid er ein svært var for variasjonar i søknadsmassen. Dette er forsterka ved at mange 

av studieprogramma ved fakultetet har svært låge søkjartal. Frammøtet ved studiestart er òg 

lågt i høve til søkjartala. Det er difor utfordrande for fakultetet å fylla studieplassane ein har 

fått tildelt. Overbooking av studentar på dei mest populære studieprogramma er botemiddelet 

mot dette. Slik sett kan ein seia at det er eit lite utval av studieprogramma som sikrar den 

samla økonomien ved fakultetet.  

 Jamføringa med andre fakultet – og særskilt med SV – reflekterer òg at HF slit med å 

utnytta ressursane sine på ein god måte. Dette biletet syner seg òg om vi ser på 

gjennomføringstala på HF jamført med andre fakultet:  
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Kjelde: UiB si studiekvalitetsmelding for 2021 

Denne jamføringa kallar på nokre kommentarar. At HF har den lågaste gjennomføringa på 

normert tid på BA-nivå av alle fakulteta ved UiB, må sjåast i samanheng med at fakultetet har 

ei særskilt rolle i å sikra UiB sin status som eit klassisk breiddeuniversitet. I større grad enn 

dei andre fakulteta, tilbyr HF ei rekkje studium der studentane primært er innom for å tileigna 

seg eit avgrensa omfang av kunnskapar. Dei tek såleis gjerne berre nokre enkeltemne. Dette 

gjeld mange av språkfaga, men òg fleire av faga som vert tilbydde ved dei andres institutta 

ved HF, og særskilt LLE. Sjølv om studentane har fått studieplass ved HF som 

programstudentar, er dei reelt sett ikkje dette. Dette verkar negativt inn på fråfallsstatistikken. 

Men ser ein nærare på desse tala over tid, er det slåande at prosentdelen BA-studentar som 

fullfører på normert tid ved HF, er vedvarande låg jamført med dei andre fakulteta ved UiB. 

Igjen er det nærliggjande å jamføra med SV-fakultetet, som har gått frå ein 

gjennomføringsgrad på 40 % til nær 50 % i dette tidsintervallet. På HF har prosentdelen 

jamvel gått ned, frå i underkant av 30 % til under 27 %.  

 Tendensen her er enda meir iaugefallande om vi ser på gjennomføringa på 

masternivået:   
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Kjelde: UiB si studiekvalitetsmelding for 2021 

Her kan ein observera ein relativt sett stor nedgang for HF sin del, frå i underkant av 46 % til i 

underkant av 35 %. Her er det òg nærliggjande å jamføra med SV, som har ein relativ 

oppgang i gjennomføring på normert tid vel 48 % til nær 56 %. Når det gjeld gjennomføring 

på masternivået, er det andre føresetnadar enn på BA-nivået. Den relativt sett låge 

gjennomføringsgraden her, skuldast ikkje at mange av studentane reelt sett er 

enkeltemnestudentar.   

 

Studentane sine føresetnadar og forventningar 

Men kva forventningar og føresetnadar har dei studentane som vi rekrutterer på HF ved UiB? 

Eitt utgangspunkt er å sjå på utviklinga i gjennomsnittskarakterane frå vgs. hjå dei studentane 

som vi rekrutterer til grunnstudia våre jamført med andre fakultet. Her ser vi på inntak av alle 

programtypar:  
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Kjelde: Tableau, SOA1 Søkertall Samordna opptak, Utvikling av inntakskvaliteten 

Som vi ser, er gjennomsnittskarakterane lågare for dei som byrjar ved HF enn tilfellet er ved 

andre fakultet. Ein annan faktor som det er verdt å merka seg, er at karakternivået hjå 

studentane som byrjar ved HF har stått så godt som stille dei siste to tiåra, medan dei har auka 

ved dei andre fakulteta ved UiB. Dette er paradoksalt i lys av at karakternivået på 

studiespesialiserande i vidaregåande skule har auka kraftig samla sett i denne perioden. 

Tilfellet er faktisk at det ved dei aller fleste studieprogram ved HF, ikkje er karakterkrav i det 

heile. Dette skil ikkje berre HF frå dei andre fakulteta ved UiB. Det skil òg studieprogramma 

ved HF frå mange relativt nærskylde studieprogram ved HVL og andre institusjonar. Nivået 

på studentane sine inntakskarakterar er truleg ei av forklaringane på at HF har større fråfall 

enn andre fakultet ved UiB, også over tid: Undersøkingar viser at det er ein klar samanheng 

mellom låge inntakskarakterar og høgt fråfall.13  

 
13 Sjå NOU 2019:25, Med rett til å mestre. Struktur og innhold i videregående opplæring: 75 ff.  
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 Men det er nokre nyansar her som det er viktige å vera klar over. Om vi jamfører 

inntakskarakterane til dei studentane som byrjar på eitt av lektorprogramma på HF med BA-

programma utanom lektor dei siste ti åra, ser ein følgjande:  

 

 BA utanom LU 5LU 

2012 4,12 4,38 

2013 4,15 4,64 

2014 4,07 4,61 

2015 3,96 4,52 

2016 4,00 4,58 

2017 3,96 4,67 

2018 3,88 4,70 

2019 3,88 4,72 

2020 3,92 4,70 

2022 4,04 4,58 

2022 4,05 4,52 

 

Kjelde: Tableau, SOA1 Søkertall Samordna opptak, Utvikling av inntakskvaliteten 

 

Vi ser at inntakskarakterane til dei som startar på eitt av lektorprogramma ved HF er høgare 

for BA-programma sin del i heile perioden mellom 2012 og 2022. Dette viser òg att på 

gjennomføringsstatistikken. Gjennomføringstala varierer òg på lektorprogramma, men dei har 

stort sett vorte betre over tid. Ser vi på talet for det kullet som vart ferdig i 2022, gjorde 

nærare 40 % det på normert tid (jf. appendik, tabell 1, 2 og 3). Dette er òg slåande i lys av alle 

dei problema som knyter seg til organiseringa og kollisjonsproblematikken som kjenneteiknar 

lektorprogramma.   

 Den rolla HF har i å underbyggja UiB sin status som breiddeuniversitet, tilseier at 

studentpopulasjonen ved fakultetet er samansett og mangfaldig. Dette gjeld òg for 

føresetnadane som studentane våre har. Dette må likevel vegast opp mot andre sider ved 

verksemda vår: Det høge fråfallet ved mange studieprogram er ein av grunnane til at 

fakultetet må overbooka kraftig på enkelte studieprogram kvar haust for å fylla studieplassane 
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samla sett (jf. ovanfor). Dette fører med seg mykje frustrasjon for dei som underviser på desse 

programma. Det følgjer òg mykje frustrasjon med at studentane har dårlege føresetnadar for å 

følgja undervisninga i enkelte studieprogram. Dette går likeins utover den samla 

studiekvaliteten. Låg «inntakskvalitet» har òg noko å seia for bildet av fakultetet utetter. Det 

skapar eit inntrykk av at dei faglege krava ved fakultetet er låge, sjølv om dette ikkje på noko 

vis er treffande.  

 Inntaksmønsteret ved HF tyder på at dei gode eigenskapane vi ser at humanistiske 

kandidatar tileignar seg og som rustar dei for arbeidslivet, ikkje er tydelege nok i måten vi 

kommuniserer studietilbodet vårt utetter på. Men det handlar truleg òg om at vi ikkje har eit 

klart nok blikk for korleis føresetnadane til unge menneske endrar seg over tid. Ei 

undersøking av «den kulturelle kapitalen» til HF-studentar viser korleis denne har endra seg 

sidan 1990-åra: I dag har studentane påfallande mindre kunnskap om og kjennskap til det ein 

kan kalla for den «den kulturelle kanon» enn for nokre tiår sidan. Studentane viser òg 

påfallande mindre interesse for å orientera seg i det offentlege kulturordskiftet enn før, til 

dømes ved å lesa bokmeldingar i aviser og tidsskrift.14 Fleire rapportar og 

studentundersøkingar frå dei seinare åra vitnar òg om at studentane ikkje føler seg godt nok 

rusta for å ta fatt på høgare studiar etter vidaregåande. Frå ein HF-synsstad er det særskilt 

alvorleg at det vert meldt om at studentane seier at dei føler seg dårleg førebudde når det gjeld 

ferdigheiter som kritisk tenking, akademiske skriveferdigheiter og tekstforståing.15 Ein annan 

faktor i så måte – som vi har vore inne på – er korleis innhaldet i grunnopplæringa har endra 

seg dei siste åra. Slike endringar tilseier at nye studentar sine forventningar og føresetnadar 

ikkje nødvendigvis er kompatible med den sterke disiplinfaglege innretninga som 

studieporteføljen ved HF har.  

 Kva forventar studentane seg så? Den relativt høge søknaden til lektorutdanningane 

ved HF tyder for det første at studentane ser etter studieprogram der arbeidsrelevansen er 

tydeleg og uttalt. Dei høge søkartala til berekraftmasteren ved SVT viser det same, men òg at 

berekraft er noko unge menneske er opptekne av og ser etter når dei skal velja utdanning. Det 

same gjeld for tematikkar knytt til mangfald, inkludering, seksualitet og kjønn, noko dei høge 

søkjartala til kjønnsstudiar reflekterer. Historiefaget – og særskilt høge søkjartal til 

lektorprogrammet – vitnar om at unge menneske ønskjer å orientera seg i ei krevjande samtid 

 
14 Dette kjem fram i ei spørjeundersøking gjennomført av Jan Fredrik Hovden og Jostein Gripsrud i 2022. Sjå 
https://www.studvest.no/tror-ikke-det-er-feil-a-pasta-at-dette-i-praksis-et-elitestudium/, Lest 9/3-2023. 
15 Sjå NOU 2019:25, Med rett til å mestre. Struktur og innhold i videregående opplæring: 75 ff. 

https://www.studvest.no/tror-ikke-det-er-feil-a-pasta-at-dette-i-praksis-et-elitestudium/
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ved å søkja historisk erkjenning. Høge søkjartal til filosofi kan òg vitna om trong for innsikt 

og erkjenning mellom unge menneske. Høge søkjartal til digital kultur vitnar om at digitale 

ferdigheiter er noko unge menneske er opptekne av. Høge søkjartal til engelsk er det naturleg 

å setja i samanheng med dominansen til det engelske språket og angloamerikansk kultur i 

svært mange samanhengar. På same tid vitnar truleg populariteten til BA-programmet i 

japansk òg om utvikling i populærkulturen.  

  

 

Etter- og vidareutdanning (EVU) 

Det er alt 55 aktive EVU-tilbod ved HF, med til saman 78 emne (jf. appendiks, Tabell 4). 

Dette gjer HF til det største EVU-fakultetet på UiB, trass i ein stor vekst òg ved dei andre 

fakulteta dei seinare åra. I den nye UiB-strategien heiter det at UiB skal styrkjast «som en 

arena for livslang læring og videreutvikle forskningsbaserte, fleksible etter- og 

videreutdanningstilbud i samsvar med UiBs profil».16 Formuleringa inneber at EVU vil vera 

eit viktig satsingsområde på UiB frametter. Men dette betyr ikkje nødvendigvis at det er 

omfanget av EVU som skal aukast. Kva profil EVU-satsinga til UiB skal ha, må uansett 

operasjonaliserast på fakultetsnivået. Slik sett er det no eit godt høve til å diskutera kva 

strategiske val HF bør ta på EVU-området frametter. 

 Dei fleste EVU-tilboda ved HF finst ved IF, dei andre finn ein ved LLE og ved 

AHKR. I porteføljen finst det i alt tre masterprogram. Om lag halvdelen av tilboda er 

eigenfinansierte, dvs. seia gjennom studiepoeng. 16 tilbod er fullt ut eksternfinansierte. 15 

tilbod – dette gjeld mellom anna emna som til saman utgjer masterprogrammet Religious 

Minorities, samt emne i arabisk og spansk – er finansierte gjennom ein kombinasjon av 

studiepoeng og studentbetaling. 14 av dei fullt ut eksternfinansierte tilboda sorterer under 

tilskotsordninga «Kompetanse for kvalitet» (KFK). Dette er ei statleg ordning som vart 

oppretta for å gje lærarar moglegheit til å styrkja undervisningskompetansen sin innanfor faga 

norsk, engelsk, norsk som andrespråk, samisk og matematikk. Lærarar er målgruppa òg for ei 

rekkje emne innanfor framandspråka fransk, tysk, spansk og fransk, og for to erfaringsbaserte 

masterprogram (engelsk og norsk). Lærarar er likeins målgruppa for emnet «Undervisning i 

kontroversielle tema» (AHKR). Ved AHKR finst det òg nokre EVU-emne som er retta mot 

 
16 Strategi for Universitetet i Bergen 2023-2030. 
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tilsette i museumssektoren, forutan to fullt ut eksternfinansierte emne som er betalt av Norsk 

Sjukepleiarforbund.  

 For HF – som ved dei andre fakulteta ved UiB – må EVU tilpassast kjerneverksemda, 

dvs. undervisningsoppgåvene som knyter seg til dei basisfinansierte studieplassane ein har fått 

tildelt, i tillegg til forskingsverksemda. Men EVU kan vera god butikk og det kan vera del av 

ein strategi der ein vil styrkja enkelte fagområde. Økonomien på EVU-området er likevel 

komplisert. I utgangspunktet er dei studiepoengfinansierande tilboda greie på inntektssida. 

Men det er avgrensa kor mykje det enkelte fagmiljøet sit att med av reie pengar, sidan ein 

betydeleg del av inntektene går til å betala for institusjonen UiB sine transaksjonskostnadar. 

EVU-tilbod inneber òg ein stor risiko på utgiftssida, sidan det er krevjande å treffa med 

estimat på rekrutteringspotensialet. Det som kan arta seg som eit lønsamt tilbod, er ikkje 

nødvendigvis lønsamt på sikt. Problemet kan då vera at fagmiljøet har bunde opp ressursar for 

å drifta det aktuelle tilbodet. Om ein skal tilby EVU-opplegg gratis, er føresetnaden eit stort 

volum med minst mogleg kostnadar, slik at profitten aukar jo fleire studentar ein har. 

Det er såleis sentralt å sjå EVU-tilbod i lys av den aktiviteten elles på HF. Når ein ser 

på den gjeldande EVU-porteføljen ved fakultetet, er denne nært knytt til HF som eit  

lektorutdanningsfakultet, med tilsette i skuleverket som ei sentral målgruppe. Dette vil truleg 

òg vera tilfellet i framtida. Men på dette området reiser det seg nokre utviklingsdrag som 

fakultetet må ta omsyn til. I NOU 2022:13 «Med videre betydning, om et helskaplig system 

for kompetanseutvikling i barnehage og skole», føreslår ein at dei rådande tilskotsordningane 

innanfor etter- og vidareutdanning av lærarar skal slåast saman i éi ordning.17 Dette vil ha 

konsekvensar for KFK-ordninga. KFK retta seg mot lærarar innanfor kun ei gruppe av fag, 

som rett nok var gunstig for HF. Men med samanslåing av rådande tilskotsordningar, er 

tanken å etablera nye karrierevegar for alle lærarar, men på ein måte som ikkje nødvendigvis 

inneber at det er kompetansen i utvalde undervisningsfag som skal styrkast. Av dei fire 

karrierevegane er likevel «Fag og skoleutvikling» noko som kan ramma inn HF si satsing på 

EVU retta mot lærarar dei komande åra. Dette området siktar til å utvikla generiske 

kompetansar som kan vera aktuelt i mange undervisningssituasjonar. Eitt slikt område av dei 

eksisterande EVU-tilboda ved HF er til dømes tilbodet undervisning kontroversielle tema.   

I NOUen vert det òg teke til orde for at alle lærarar skal ha rett til å kunna bruka 10 

prosent av arbeidstida si til etter- og vidareutdanning, noko som kan opna opp ein stor 

 
17 NOU 2022:13 Med videre betydning, om et helskaplig system for kompetanseutvikling i barnehage og skole.  



29 
 

marknad. Eit tilleggsmoment her er at EVU-tilbod som er omfatta av nye tilskotsordningar, 

må utviklast innanfor rammene av regionale partnarskap, altså i samarbeid mellom 

skuleeigarar og UH-institusjonar. Her er det mange moglegheiter, men det krev godt 

samarbeid for at ein ikkje skal koma i ein situasjon med kannibalisme av tilbod mellom 

institusjonar. Ei slik ordning føreset uansett at UiB evnar å posisjonera seg i høve til desse 

partnarskapa og utvikla attraktive tilbod som vil vera etterspurde blant skuleeigarar i regionen. 

Dette føreset òg godt internt samarbeid på UiB, mellom fakulteta og det nyoppretta 

Lektorsenteret.  

 

Kva må HF ta stilling til i vidareutviklinga av studieporteføljen? 

Kva seier denne gjennomgangen om korleis fakultetet bør gripa an vidareutviklinga av 

studieporteføljen ved HF? Dette vert det til sjuande og sist opp til fakultetsstyret å avgjera.  

 Men som eit utgangspunkt for ein slik diskusjon, kan det vera verdt å teikna opp nokre 

alternativ for kva studieporteføljen ved eit humanistisk fakultet er og kan vera. Ved HF ved 

Universitetet i Oslo har ein utvikla ein modell som er eigna til å fanga inn dette:  

 

Kjelde: Presentasjon av studiedekan ved HF, UiO, Gunn Enli 

Ein humanistisk studieportefølje kan for det første organiserast ut frå målet om å vera ein 

studentfabrikk. Her handlar det om å konsentrera ressursane til nokre få, sterke disiplinfag 

Arbeidslivsfakultetet

- Tverrfaglige spesialprogram
- Pakker, markedsre�ede kombinasjoner
- HF + IT, jus, økonomi, bærekra� etc.
- F.eks.: PPE
- Lektorprogrammet
- Samarbeid med arbeidslivet

Studen�abrikken

- Velge noen få sterke disiplinfag, og satse alle
ressurser på disse.

- Filosofi, historie, engelsk, medievitenskap
- Legge ned eller nedprioritere fag med lav

studentrekru�ering

EVU-fakultetet

- Mange kombinasjonsmuligheter
- Tverrfaglige studier av alle slag
- Fri� sammensa�e grader
- Samarbeid/HF + andre fakultet
- Mer fokus på årsenheter enn grader

Beredskapsfakultetet

- Bredde, mange valgmuligheter.
- Nasjonalt ansvar; beredskapslogikk
- Mangfold av disipliner
- Alle fag oppre�holdes
- Satse på hele BA og MA -grader

Konsentrasjon

Spredning

Disipliner Tverrfaglighet
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med stor studenttilstrøyming, og å nedprioritera fag med lita rekruttering. Motsett kan ein 

konsolidera rolla som beredskapsfakultet, der det handlar om å oppretthalda eit mangfald av 

disiplinar og å satsa på heile BA- og MA-grader. Her vil studieporteføljen såleis vera prega av 

stor spreiing. Innhaldet i båe desse strategiane – sjølv om dei har vidt ulike implikasjonar – er 

prega av ei disiplinfagleg orientering. Det motsette av dette vil vera å satsa på 

tverrfagelegheit. Her kan ein på den eine sida byggja ut studieporteføljen med mål om å verta 

eit arbeidslivsfakultet. Her vil studieporteføljen vera prega av reine profesjonsprogram – som 

lektorutdanningsprogram – eller program med emnepakkar som er sett saman av 

marknadsretta kombinasjonar. I denne kategorien kjem òg program med høg 

arbeidslivsrelevans og med mål om å rekruttera særskilt sterke studentar, som t.d. eit FPØ-

program (Filosofi, politikk og økonomi). Denne kategorien er som studentfabrikk-kategorien 

prega av at ressursane er konsentrerte. Ein annan kategori på tverrfagelegheitsaksen er å vera 

eit EVU-fakultet. Her vil studieporteføljen vera prega av mange kombinasjonsmoglegheiter, 

fritt samansette grader, tverrfakultært samarbeid og meir satsing på årsstudium enn grader. 

Denne kategorien er såleis prega av stor spreiing.18   

 Studieporteføljen ved HF, UiB, har innslag av alle desse kategoriane. Gjennomgangen 

har likevel vist at han i sterkast grad er prega av at HF er eit beredskapsfakultet. Ein kan òg 

argumentera for at i den grad porteføljen har innslag frå andre kategoriar, tener dette til å 

underbyggja beredsskapsfunksjonen. Dette gjeld i særskilt grad ved at studentfabrikkspreget 

er ein føresetnad for beredskapsfunksjonen. Systemet med overbooking ved dei mest 

populære studieprogramma ved kvart opptak er med på å sikra at det er ressursar til å driva 

disiplinorienterte program med mykje mindre studenttilstrøyming. Vidare kan det hevdast at 

ein stor del av EVU-porteføljen ved HF reelt sett er ein reiskap for å underbyggja eit stort 

omfang av den disiplinfageleg porteføljen. På same vis er breidda av 

lektorprogramporteføljen ved HF i noko mon òg eit argument for å halda oppe stor 

disiplinfageleg breidde. 

 Det er mange argument for at HF, UiB, skal halda fram med å vera eit 

beredskapsfakultet, med ein overvegande disiplinfagleg oppbygd studieportefølje. Men som 

vi har diskutert ovanfor, er ikkje dette ein strategi som nødvendigvis er kompatibel med dei 

økonomiske rammene for høgare utdanning i framtida. Det heller ikkje ein strategi som 

nødvendigvis er tilpassa forventningar og føresetnadar hjå unge menneske, som er målgruppa 

 
18 Dette byggjer på ein modell som vart presentert av studiedekan ved HF, UiO, Gunn Enli på HF sin 
fakultetsleiarkonferanse i Bergen 21/2-2023. 
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for det HF har å tilby av studiar. Og om ein legg til grunn at vi har ein studieportefølje ved HF 

som ikkje er økonomisk berekraftig, ligg ikkje løysinga i å reindyrka det disiplinfagelege 

preget enda meir eller å vidareutvikla HF si rolle som eit beredskapsfakultet. Om 

undervisningstilbodet ved HF må tilpassast bemanningssituasjonen, inneber dette at omfanget 

av studietilbodet må ned, og då må det sanerast i den disiplinfagelege delen av porteføljen.  

Fakultetsstyret må ta stilling til retninga for ei slik sanering. For det første må det 

etablerast nokre prinsipp for kva som skal vera avgjerande for å halda oppe og å vidareutvikla 

eit studietilbod: Er det søkjar- og oppmøtetal over tid, studiekvalitet eller samfunnsmessige 

behov? I kva grad er det eit mål at HF skal halda oppe fullskala tilbod (årsstudium, BA, MA, 

5LU) i alle fag der det er aktuelt? Kan nokre tilbod inngå i andre studieprogram? Kan nokre 

av dei eksisterande studieprogramma vera utgangspunkt for å etablera heilt nye program?   

Meir overordna handlar desse spørsmåla om HF skal vri utviklinga av 

studieporteføljen sin meir i retning av å vera ein studentfabrikk, eit arbeidslivsfakultet eller eit 

EVU-fakultet. Den siste kategorien er her den som er minst i tråd med HF sitt 

samfunnsoppdrag. EVU er i røynda noko vi gjer i tillegg til kjerneverksemda vår på 

undervisningssida, som er å forvalta studieplassane som vi er tildelte gjennom basisløyvinga 

som UiB får frå departementet. Å reindyrka studentfabrikkpreget enda meir, vil ha store 

interne omkostningar, sidan dette vil krevja store kutt i den delen av studieporteføljen som 

ikkje er økonomisk berekraftig. Dette er òg lite tilfredsstillande ut frå eit 

studiekvalitetsperspektiv. Prinsippet med høg overbooking av dei mest populære 

studieprogramma ved kvart opptak for å sikra den samla økonomiske berekrafta, fører med 

seg mykje frustrasjon. Dette gjeld først og fremst ved at dei mest populære programma må ta 

opp mange fleire studentar enn dei er dimensjonerte for. 

Det er difor mange argument for at vidareutviklinga av HF sin studieportefølje må skje 

i retning av å styrkja rolla som arbeidslivsfakultet. Det er i røynda dette som kan gje oss det 

handlingsrommet vi treng for å forvalta studieplassane – og med dette stillingsressursane – 

våre på ein berekraftig måte. Her kan ein òg slå fast det alt er prosessar i gang. 

Lektorutdanninga ved UiB er inne i ein redesignprosess. Det er avgjerande for utviklinga av 

HF sine lektorprogram og store delar av studieporteføljen vår elles at denne vert implementert 

på ein god og berekraftig måte ved fakultetet. Lektorprogramma har ikkje berre ein klar 

arbeidslivsrelevans. Dei kan òg sjåast som eit tilbod retta mot særskilt motiverte studentar, og 

har slik synergiar for HF som heilskap. I tillegg er det no sett i gang eit initiativ for å etablera 

eit FPØ-program, i eit samarbeid mellom HF og SV-fakultetet. Berekraftmasteren som kom i 
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gang på SVT frå studiestarten 2021 er òg eit element i denne diskusjonen. Dei høge søkjartala 

til dette programmet vitnar om at det vert oppfatta å ha høg arbeidslivsrelevans.  

Det er på same tid klart at det knyter seg mange utfordringar til å vri studieporteføljen 

meir i retning av arbeidslivsfakultetet. For det første må det gjerast kvalifiserte analysar av 

kva type av studietilbod som i størst grad vil svara til dei forventningane ei slik dreiing er 

meint å innfri. Populariteten til slike tilbod kan òg skifta over tid. Likeins må nye 

studieprogram sikra at fagmiljøet i tilknyting er robust nok, slik at det faktisk er berekraftig. 

Det knyter seg likeins mange studieadministrative utfordringar knytt til tverrfaglege program, 

og særskilt til tverrfakultære program. Konkret byr det gjerne på problem at mange av 

studieprogramma ved HF har 15 studiepoengs emne, medan det gjerne er 10 eller mindre på 

andre fakultet ved UiB.  

Først og sist vil det likevel vera fagleg-politiske vurderingar som må liggja til grunn 

for å vri studieporteføljen i ei slik retning. For det første vert det eit spørsmål kor langt ein 

kan gå. Det ligg likeins truleg eit potensiale innanfor rammene av den disiplinbaserte 

studieporteføljen for i sterkare grad å synleggjera arbeidsrelevansen i desse studieprogramma. 

Likeins ligg det moglegheiter i å utvikla samarbeid med arbeidslivet i større grad, til dømes 

ved å etablera praksisemne knytt til fleire av dei disiplinfaglege programma. HF har fleire 

praksisemne retta mot arbeidslivet. Men det er heilt klart eit potensiale for å etablera fleire 

slike, men òg å arbeida med systematikk og heilskap knytt til dette. Ikkje minst bør det 

utviklast ein strategi for korleis praksisemne i større grad kan inngå som ein integrert del av 

studieprogramma ved HF. 

Det er òg klart at HF-faga er ulike, og med dette har ulike føresetnadar for å inngå i 

tverrfaglege samarbeid. Innanfor språkfaga, og særskilt innanfor dei mest krevjande 

språkfaga, ligg det ein ferdigheitskomponent som studentane bruker lang tid på å tileigna seg. 

Det er ikkje gjeve at desse faga let seg inngå i meir tverrfaglege program. Ein kan òg 

argumentera for at det å ta ein språkleg grad i all si breidde – med kompetanse innanfor språk, 

litteratur og kultur/samfunn – både har ein eigenverdi og representerer ein kvalifikasjon som 

det ikkje er mogleg å oppnå innanfor meir kombinerte typar av grader. Dette spørsmålet reiser 

såleis spørsmålet om i kva grad ein skal satsa på «reine» språkstudium eller ikkje. På ei anna 

side er det mogleg å tenkja seg graderte løysingar, der element innanfor nokre av språkfaga 

kan kombinerast med andre fag. Her ligg det heilt klart synergiar i samarbeid mellom språk 

og samfunnsvitskaplege fag og språk og historie og kulturfag. Men før ein satsar på den eine 

eller det andre, må ein ha klart føre seg kva gevinstar og kostnader vil vera.    
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I denne rapporten har vi først og fremst gjort nokre overordna analysar av dei 

kontekstane som studieporteføljen ved HF går inn som del av, i tillegg til at vi har presentert 

ei rekkje kvantitative data knytt til studieporteføljen. Vi har ikkje gått inn på faktorarar som 

sjølve oppbygginga av studieprogramma, og diskutert om det er råd å gjera noko med dette 

for å styrkja rekruttering og studentane si gjennomføring. Vi har heller ikkje diskutert tilhøve 

knytt til sjølve undervisninga i programma: Er det ein samanheng mellom studentaktive 

læringsformer og gjennomføring, til dømes? Og ligg det moglegheiter i å auka innslaget av 

digitale læringsformer? Er det sosiale og trivselsmessige tilhøve knytt til det enkelte 

studieprogrammet som har noko å seia for studentane si gjennomføring?19 Med bakgrunn i at 

utgangspunktet for denne rapporten var at studieporteføljen ved HF ikkje er økonomisk 

berekraftig, står det òg att å diskutera kva tiltak som eventuelt kan tena til å få ned kostnadane 

knytt til undervisninga. Eitt utgangsspørsmål er sjølvsagt om det vert undervist for mykje i 

studieprogramma. Det er òg spørsmål knytt til emneporteføljen, om det er for mange emne 

som vert tilbydde innanfor ein del program. Vidare ligg det truleg tiltak knytt til 

vurderingsmåtane i studieprogramma som ein bør ta stilling til. 

 

Tiltak 

Prosjektgruppa vil føreslå følgjande tiltak i det vidare arbeidet med HF sin studieportefølje: 

1) Å vidareføra prosessar som er i gang:  

- Syta for at ein ny modell for lektorutdanninga vert implementert på ein god måte. Her 

må fakultetet ta ei aktiv rolle overfor dei involverte fagmiljøa og syta for ressursar til 

dette der det er påkravd.  

- Få etablert eit tverrfakultært BA-program i FPØ 

2) Setja i gang ein grundig gjennomgang av studieprogramporteføljen ved HF, ut frå 

følgjande føresetnader:   

- Det må identifiserast på kva program det er særskilte utfordringar knytt til rekruttering 

og gjennomføring. 

- Forenkling av program- og emneportefølje. Dette kan innebera nedlegging eller 

omorganisering av ein del program og tilbod ut frå klart etablerte føresetnader. 

- Å arbeida med tiltak for å styrkja kvaliteten i eksisterande program. 

- Å vurdera å oppretta program med tverrfagleg profil med klar arbeidsrelevans.   

 
19 I resultata frå SHOT-undersøkinga frå 2022 er det mykje som tyder på dette. 
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3) Kostnadssparande tiltak:  

- Identifisera område der det er mogleg å bruka undervisningsressursar på tvers av fag. 

- Å gjennomgå vurderingsformer med tanke på å få ned kostnadar 

4) Å utvikla ein strategi for korleis HF skal arbeida med studentaktive læringsformer og 

digitale læringsformer. 

5) Utvikla ein overordna strategi for korleis HF skal arbeida med EVU.  
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Figur 1: 

AHKR: Studieplassar, søkjar-, møtt- og tilbodstal 

 

 

 

 

Figur 2: 

AHKR: Møtte på programtypar 

 



Figur 3:  

LLE: Studieplassar, søkjar-, møtt- og tilbodstal 

 

 

 

 

Figur 4: 

LLE: Møtte på programstypar 

 



Figur 5: 

IF: Studieplassar, søkjar-, møtt- og tilbodstal 

 

 

 

 

Figur 6: 

IF: Møtte på programtypar: 

 



Figur 7: 

FoF: Studieplassar, søkjar-, møtt- og tilbodstal 

 

 

Figur 8: 

FoF: Møtt på programtypar 

 

 

 



Figur 9: 

SKOK: Studieplassar, søkjar-, møtt- og tilbodstal 

 

 

Figur 10: 

SKOK: Møtt på programtypar 

 

 

 



Figur 11: 

SVT: Studieplassar, søkjar-, møtt- og tilbodstal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabell 1: Gjennomføring på normert tid. BA 

 

 

 

 

 

 

 

Sted Fagområde Studieprogram 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Gjennomsnitt
Arkeologi Bachelorprogram i arkeologi 37,0 33,3 32,4 25,0 26,1 27,8 31,0 32,5 34,6 31,0 31,3
Historie Bachelorprogram i historie 35,4 34,8 29,0 28,0 34,6 30,2 32,8 37,0 23,1 21,9 30,5
Kulturvitenskap Bachelorprogram i kulturvitenskap 33,3 42,9 21,9 31,3 8,3 61,1 50,0 6,3 34,8 34,8 33,9
Middelalder Bachelorprogram i middelalderstudier 23,8 30,0 26,8
Midtøsten Bachelorprogram i midtøstenkunnskap 23,5 36,7 21,9 28,7
Religionsvitenskap Bachelorprogram i religionsvitenskap 42,9 20,0 24,3 20,0 34,6 20,0 31,8 15,4 18,8 42,3 27,2

Bachelorprogram i antikke studier 37,0 29,6 50,0 37,5
Bachelorprogram i europastudier 32,6 27,5 59,1 35,3
Bachelorprogram i historie- og kulturfag 32,1 36,4 34,6

30,9 34,2 37,2 33,9 27,8 26,8 30,9 31,0 34,2 32,6 26,3 27,5 31,3
Bachelorprogram i filosofi 22,4 25,6 22,4 22,7 25,7 21,3 14,7 19,6 26,8 22,8 22,4
Bachelorprogram i retorikk 36,8 15,4 35,3 21,4 23,1 23,1 47,4 36,4 18,8 11,1 35,7 25,0 26,3

36,8 15,4 25,8 23,9 22,6 22,9 33,3 24,1 16,0 17,4 29,1 23,2 23,7
Arabisk Bachelorprogram i arabisk 22,2 35,3 0,0 15,4 5,3 25,0 23,1 11,1 8,7 0,0 13,7

Bachelorprogram i engelsk 25,6 17,3 20,3 23,4 22,4 20,5 12,5 16,5 18,5 21,7 20,0
Bachelorprogram i USA-studier 21,2 11,9 5,9 14,1

Fransk Bachelorprogram i fransk 40,0 38,1 43,8 18,2 36,4 20,0 16,7 36,4 28,6 13,3 30,2
Italiensk Bachelorprogram i italiensk 37,5 18,2 18,2 13,3 11,1 16,7 0,0 27,3 14,3 25,0 16,8
Japansk Bachelorprogram i japansk 50,0 16,7 25,5 30,0 24,1 17,8 22,9 36,7 26,7 16,7 23,6
Kinesisk Bachelorprogram i kinesisk 25,0 100,0 18,5 100,0 24,2 16,0 33,3 24,4
Russisk Bachelorprogram i russisk 23,8 29,2 28,6 9,5 26,3 25,0 35,0 10,7 22,2 13,6 21,8

Bachelorprogram i latinamerikastudier 14,8 30,8 25,0 24,4
Bachelorprogram i spansk språk og latinamerikastudium 35,6 34,1 15,0 25,6 30,6 24,2 12,1 28,6 36,0 31,3 27,1
Bachelorprogram i språk 25,7 27,7 26,8
Bachelorprogram i språk og informasjon 25,7 20,0 42,1 29,0
Bachelorprogram i språk og interkulturell kommunikasjon 25,0 25,0 27,3 23,8 0,0 14,8 20,8

Tysk Bachelorprogram i tysk 36,4 41,2 26,7 25,0 16,7 27,3 37,5 25,0 28,6 75,0 32,6
24,0 25,3 28,7 25,2 20,2 21,8 23,3 20,9 17,9 21,8 20,9 20,9 22,8

Bachelorprogram i litteraturstudier 47,4 28,6 37,5
Bachelorprogram i litteraturvitenskap 36,7 31,0 40,4 38,5 28,6 33,3 36,2 42,9 41,5 27,8 35,7

Digital kultur Bachelorprogram i digital kultur 33,3 26,7 24,3 26,3 16,7 30,2 34,0 32,6 40,9 24,7 29,6
Bachelorprogram i gresk 33,3 0,0 50,0 0,0 33,3 25,0
Bachelorprogram i klassisk filologi 0,0 20,0 33,3 0,0 15,4
Bachelorprogram i latin 20,0 33,3 0,0 12,5 0,0 0,0 13,6

Kunsthistorie Bachelorprogram i kunsthistorie 39,1 33,3 37,0 38,9 43,6 36,4 28,6 57,9 18,2 37,9 37,0
Lingvistikk Bachelorprogram i språkvitenskap 46,7 58,3 36,8 46,2 29,2 37,5 27,8 21,7 13,6 46,7 34,9

Bachelorprogram i nordisk 50,0 36,7 42,9 42,9 36,0 42,0
Bachelorprogram i nordisk språk og litteratur 39,1 33,3 52,4 23,1 47,4 40,0
Bachelorprogram i norrøn filologi 0,0 50,0 25,0 100,0 33,3 33,3
Bachelorprogram i norsk som andrespråk 50,0 25,0 18,2 30,8 20,0 27,8

Teatervitenskap Bachelorprogram i teatervitenskap 38,1 24,1 10,5 31,3 8,7 25,0 42,1 47,8 43,8 42,9 30,6
Tverrfaglige emner - LLE Bachelorprogram i estetiske fag 27,7 29,0 28,4

36,5 28,8 39,6 32,0 33,3 35,2 28,1 33,7 33,2 38,4 34,0 32,3 33,8
SKOK Bachelorprogram i kjønnsstudier 9,1 40,0 27,3 33,3 18,2 17,6 38,1 7,1 25,0 33,3 23,8 14,3 24,3

9,1 40,0 27,3 33,3 18,2 17,6 38,1 7,1 25,0 33,3 23,8 14,3 24,3
28,6 29,4 34,1 29,3 26,1 26,6 28,1 27,2 27,4 29,2 26,8 26,5 28,4Grand Total

Allmenn litteraturvitenskap

Klassisk

Nordisk

Total

LLE

Total
SKOK

Engelsk

Spansk

Tverrfaglige emner - IF

Total

IF

Tverrfaglige emner - AHKR

Total

AHKR

Filosofi

Total

FOF



Tabell 2: Gjennomføring på normert tid. MA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sted Fagområde Studieprogram 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Gjennomsnitt
Arkeologi Masterprogram i arkeologi 63,6 50,0 56,3 58,3 44,4 41,7 57,1 46,2 0,0 25,0 20,0 23,1 29,4 40,1
Historie Masterprogram i historie 50,0 51,4 37,0 37,9 51,3 51,9 50,0 34,2 45,0 43,6 41,4 45,0 36,8 44,3
Kulturvitenskap Masterprogram i kulturvitenskap 75,0 50,0 55,6 75,0 25,0 28,6 20,0 0,0 0,0 25,0 11,1 0,0 20,0 27,8
Region og regionalisering Masterprogram i region og 

regionalisering 58,3 37,5 42,9 0,0 60,0 12,5 40,0 37,5

Religionsvitenskap Masterprogram i religionsvitenskap 72,7 71,4 63,6 60,0 60,0 77,8 28,6 28,6 37,5 0,0 42,9 40,0 37,5 52,3
58,3 51,6 48,6 44,3 50,7 46,0 44,1 32,8 30,0 36,8 34,0 39,1 33,8 42,6

Filosofi Masterprogram i filosofi 37,5 53,3 75,0 42,9 0,0 0,0 8,3 30,0 33,3 22,2 30,8 40,0 14,3 29,6
37,5 53,3 75,0 42,9 0,0 0,0 8,3 30,0 33,3 22,2 30,8 40,0 14,3 29,6

Arabisk Masterprogram i arabisk 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,8
Engelsk Masterprogram i engelsk 47,1 56,3 50,0 76,9 50,0 52,9 46,7 38,5 40,0 60,0 72,2 37,5 31,3 50,5
Fransk Masterprogram i fransk 50,0 20,0 50,0 0,0 50,0 16,7 50,0 25,0 50,0 0,0 0,0 25,0 25,0 24,0
Italiensk Masterprogram i italiensk 100,0 33,3 50,0 100,0 25,0 0,0 16,7 36,8
Russisk Masterprogram i russisk 0,0 25,0 25,0 66,7 100,0 42,9 0,0 50,0 0,0 100,0 0,0 33,3 0,0 28,9
Spansk Masterprogram i spansk og 

latinamerikastudier 40,0 27,3 55,6 11,1 33,3 55,6 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 35,5

Tysk Masterprogram i tysk 20,0 33,3 0,0 0,0 33,3 100,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 66,7 16,7 23,1
42,2 36,6 46,3 40,0 48,4 46,3 33,3 31,4 31,4 45,2 42,1 34,3 26,8 38,7

Allmenn 
litteraturvitenskap

Masterprogram i allmenn 
litteraturvitenskap 30,8 0,0 0,0 62,5 42,9 55,6 11,1 46,7 36,4 36,4 33,3 16,7 28,6 30,9

Masterprogram i digital kultur 0,0 0,0 0,0 100,0 33,3 0,0 16,7 12,5 0,0 42,9 57,1 33,3 28,3
Masterprogram i humanistisk 
informatikk 33,3 33,3

Masterprogram i gresk 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 14,3
Masterprogram i latin 33,3 33,3 0,0 100,0 37,5

Kunsthistorie Masterprogram i kunsthistorie 50,0 33,3 10,0 75,0 75,0 30,0 33,3 30,0 40,0 25,0 0,0 33,3 11,1 31,3
Masterprogram i datalingvistikk og 
språkteknologi 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 12,5

Masterprogram i lingvistikk 0,0 33,3 33,3 20,0 87,5 50,0 42,9 0,0 0,0 28,6 0,0 28,6 32,2
Masterprogram i nordisk språk og 
litteratur 50,0 62,5 75,0 50,0 16,7 25,0 25,0 20,0 42,9 50,0 27,3 33,3 66,7 39,5

Masterprogram i norrøn filologi 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 66,7 0,0 50,0 33,3 38,9
Teatervitenskap Masterprogram i teatervitenskap 0,0 0,0 20,0 0,0 40,0 66,7 0,0 50,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 18,2

34,4 28,1 15,4 48,7 40,5 46,8 20,0 33,3 29,3 26,2 25,9 30,8 31,5 31,5
47,8 42,8 40,3 44,4 45,7 45,2 31,6 32,5 30,3 34,5 32,9 35,3 29,9 37,8Grand Total

LLE

Digital kultur

Klassisk

Lingvistikk

Nordisk

Total

IF

Total

AHKR

Total
FOF

Total



Tabell 3: Gjennomføring på normert tid, 5 LU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sted Fagområde Studieprogram Studieretning 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Gjennomsnitt
Lektorutdanning med master i historie eller 
religionsvitenskap

Lektor, 8.-13. trinn, historie 50,0 50,0

50,0 50,0
Lektorutdanning med master i historie eller 
religionsvitenskap

Lektor, 8.-13. trinn, religionsvitenskap 26,3 26,3

26,3 26,3
38,5 38,5

Lektorutdanning med master i fremmedspråk 
(engelsk, fransk, spansk eller tysk)

Lektor, 8.-13. trinn, engelsk 20,5 15,4 40,0 28,1 14,6 32,1 34,3 21,9 37,8 39,4 27,7

20,5 15,4 40,0 28,1 14,6 32,1 34,3 21,9 37,8 39,4 27,7
Lektorutdanning med master i fremmedspråk 
(engelsk, fransk, spansk eller tysk)

Lektor, 8.-13. trinn, tysk 66,7 66,7

66,7 66,7
20,5 15,4 40,0 28,1 14,6 32,1 34,3 21,9 37,8 41,7 28,0

Lektorutdanning med master i nordisk Lektor, 8.-13. trinn, nordisk 29,4 14,8 12,5 26,3 15,4 29,7 16,7 29,0 33,3 32,6 24,7
29,4 14,8 12,5 26,3 15,4 29,7 16,7 29,0 33,3 32,6 24,7
29,4 14,8 12,5 26,3 15,4 29,7 16,7 29,0 33,3 32,6 24,7
23,0 15,1 23,1 27,5 14,9 30,8 27,1 25,4 35,7 37,3 27,2

LLE Nordisk
Total

Total
Grand Total

IF Engelsk

Total
Tysk

Total
Total

AHKR Historie

Total
Religionsvitenskap

Total
Total



Tabell 4: EVU-tilbod ved HF 

 

AVDELINGSNAVN STUDIEPROGRAMKODEEMNEKODE EMNENAVN STUDIENIVA STUDIEPOENSTATUS Termin År FINANSTYPE Finansieringskilde Prosent egenfinansiering 
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens AHS202-F AHS202-F-0 Erfaring, kunnskap og profesjon LN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT Oppdrag: NSF 0
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens AHS203-F AHS203-F-0 Virksomhet, profesjon, samfunn LN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT Oppdrag: NSF 0
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens HRDID600 HRDID600-0 Undervisning i kontroversielle tema LN 15 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens MUSE620 MUSE620-0 Å forske i og på museum HN 15 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens MUSE621 MUSE621-0 Vitenskapelig publisering for museumsansatte HN 15 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN649-0Discrimination Against Religious Minorities WorldwidHN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN648-0What is a "religion"? HN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN647-0Multiculturalism HN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN650-0Religious Minorities Master's Thesis HN 30 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN645-0Middle Eastern Churches in the 20th and 21th Centur HN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN644-0Sami History after 1751 HN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN643-0Religious Minorities in Israel HN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN642-0Dissent and Religious Minorities HN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN641-0Buddhism in Contemporary India HN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN640-0Ethno-Religious Minorities in Central and Eastern EurHN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN639-0Latter Day Saints and Society in the West, c. 1830-195HN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN638-0Teaching Religion and the Representation of Minorit HN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN637-0The Yezidis HN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN636-0Christianity in Contemporary China and India HN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitens VID-RELMIN RELMIN646-0Freedom of Religion HN 10 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 61
Institutt for fremmedspråk ARA621 ARA621-0 Arabisk språk og kultur LN 15 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 53
Institutt for fremmedspråk ARA622 ARA622-0 Grunnkurs i moderne standardarabisk LN 15 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 53
Institutt for fremmedspråk ENG621 ENG621-0 Engelsk 1a: Utvikling av språklig og kommunikativ ko LN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for fremmedspråk ENG622 ENG622-0 Engelsk 1b: Utvikling av tekstkompetanse i engelskfaLN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for fremmedspråk ENG623 ENG623-0 Engelsk 2a: Utvikling av danning og interkulturell kom   LN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for fremmedspråk ENG624 ENG624-0 Engelsk 2b: Språk og diskurs i et kommunikasjons- og LN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for fremmedspråk FRAN620 FRAN620-0 Fransk grammatikk 1 LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk FRAN621 FRAN621-0 Fransk grammatikk 2 LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk FRAN622 FRAN622-0 Innføring i fransk litteratur LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk FRAN623 FRAN623-0 Fransk litterær analyse LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk FRAN624 FRAN624-0 Fransk kulturkunnskap og frankofoni LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk FRANSK621 FRANSK621-0Fransk 1a: Fransk språk, kultur, litteratur og språkdida  LN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for fremmedspråk FRANSK622 FRANSK622-0Fransk 1b: Fransk språk, kultur, litteratur og språkdida  LN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for fremmedspråk ITAL620 ITAL620-0 Innføring i italienskstudium (nett) LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk ITAL621 ITAL621-0 Italiensk språk 1 (nettbasert) LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk ITAL624 ITAL624-0 Italiensk språk 2 (nettbasert) LN 10 Nytt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk SEK600 SEK600-0 Sammenlignende europeiske kulturstudier LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk SLAN640 SLAN640-0 Fordypning i spansk språk LN 15 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 53
Institutt for fremmedspråk SLAN641 SLAN641-0 Fordypning i latinamerikansk litteratur LN 15 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 53
Institutt for fremmedspråk SLAN642 SLAN642-0 Fordypning i latinamerikansk kulturkunnskap LN 15 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 53
Institutt for fremmedspråk SPANSK621 SPANSK621-0Spansk 1a: Språklæring, spansk språk og kommunikasLN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for fremmedspråk SPANSK622 SPANSK622-0Spansk 1b: Spansk språk, kultur og samfunn LN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for fremmedspråk SPLA627 SPLA627-0 Spansk grammatikk I (nett) LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk SPLA628 SPLA628-0 Latinamerikansk litteratur og kultur I (nett) LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk SPLA629 SPLA629-0 Latinamerikansk historie (nett) LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk SPLA637 SPLA637-0 Spansk II LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk SPLA638 SPLA638-0 Latinamerikansk litteratur og kultur II (nett) LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk SPLA639 SPLA639-0 Kultur og samfunn i Latin-Amerika (nett) LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk TYS625 TYS625-0 Grunnemne i tysk språk I, nettbasert LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk TYS626 TYS626-0 Tyskspråkleg kultur, nettbasert LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk TYS627 TYS627-0 Tysk språk og tekstkunnskap, nettbasert LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk TYS635 TYS635-0 Grunnemne i tysk språk II, nettbasert LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk TYS636 TYS636-0 Tyskspråkleg litteratur, nettbasert LN 10 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk TYSK621 TYSK621-0 Tysk 1a: Språk, kultur og fremmedspråksdidaktikk LN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for fremmedspråk TYSK622 TYSK622-0 Tysk 1b: Språk, kultur og digital kompetanse LN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for fremmedspråk VID-MAUENG ENGMAU641-Engelsk språk HN 15 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk VID-MAUENG ENGMAU642-Engelskspråklig litteratur HN 15 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk VID-MAUENG ENGMAU643-Engelsk fagdidaktikk (i Erfaringbasert master i underv     HN 15 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk VID-MAUENG ENGMAU644-Profesjon, refleksjon og erfaringsdeling HN 15 Nytt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk VID-MAUENG ENGMAU650-Erfaringsbasert masteroppgave i undervisning med fo   HN 60 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for fremmedspråk VID-MAUENG ENGMAU651-Fellesemne: Profesjon, refleksjon og erfaringsdelingHN 0 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier HERMOD620 HERMOD620-Hermod: Kommunikasjon av forskning, kultur og forvLN 10 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 28
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier NOLI102-F NOLI102-F-0 Litteratur etter 1900 LN 15 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier NOLI103-F NOLI103-F-0 Nordisk: Den eldre litteraturen (Fjernord) LN 15 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier NORAN602 NORAN602-0Norsk språk som andrespråk (fjernstudium) LN 15 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 53
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier NORAN604 NORAN604-0Andrespråkslæring og -undervisning LN 15 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 53
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier NORAN609 NORAN609-0Testing og vurdering av språkferdigheter LN 5 Aktivt HØST 2022 BLANDET Studentbetaling + st 53
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier NORSK621 NORSK621-0 Norsk 1, modul A. Nordisk litteratur 1: Tekstkunnskap  LN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier NORSK622 NORSK622-0 Norsk 1, modul B. Nordisk språk 1: Moderne språk LN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier NORSK623 NORSK623-0 Norsk 2, modul A. Nordisk språk 2: Språkhistorie og taLN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier NORSK624 NORSK624-0 Norsk 2, modul B. Nordisk litteratur 2: Teksthistorie o  LN 15 Aktivt HØST 2022 EKSTERNT KFK 0
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier NOSP102-F NOSP102-F-0Nordisk: Moderne språk (Fjernord) LN 15 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier NOSP103-F NOSP103-F-0Nordisk: Språkhistorie og talemål (Fjernord) LN 15 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier VID-MAUNOR NORMAU643Norsk fagdidaktikk for master i undervisning HN 15 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier VID-MAUNOR NORMAU651Fellesemne: Profesjon, refleksjon og erfaringsdelingHN 0 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier VID-MAUNOR NORMAU642Litteraturteori og metode for erfaringsbasert master  HN 15 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier VID-MAUNOR NORMAU650Erfaringsbasert masteroppgave i undervisning med fo   HN 60 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier VID-MAUNOR NORMAU641Språkkunnskap for erfaringsbasert master i undervisnHN 15 Aktivt HØST 2022 INTERNT Studiepoeng 100



2020 2021 2022

EMNEKODE STUDIEPROGRAMKODE Total Total Total

BAHF-NOLIS 10 12 5

BAHF-NORAN 3 2 3

MAHF-LÆFR 2

MAHF-LÆHR 21 12 14

MAHF-LÆNO 40 38 25

ÅRHF-NOR 13 10 11

Andre 12 12 7

Total 101 86 65

BAHF-NOLIS 13 18 4

BAHF-NORAN 1

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-NOR 11 15 7

Andre 15 14 9

Total 41 47 20

BAHF-NOLIS 12 5 4

MAHF-LÆNO 1 1

Andre 2 2 1
Total 14 8 6

BAHF-NOFI 6 2 4

BAHF-NOLIS 17 10 5

BAHF-NORAN 5 3 2

Andre 0 0 0

Total 28 15 11

BAHF-NOFI 1

BAHF-NOLIS 13 16 8

MAHF-LÆFR 3 1

MAHF-LÆHR 19 12 11

MAHF-LÆNO 39 40 24

ÅRHF-NOR 13 15 6

Andre 13 11 6

Total 100 95 56

BAHF-NOFI 1

BAHF-NOLIS 16 19 8

MAHF-LÆNO 1

ÅRHF-NOR 12 15 9

Andre 8 13 7

Total 37 47 25

BAHF-NOLIS 2 3

Andre 1 0 0

Total 1 2 3

BAHF-NOLIS 1

Total 1

BAHF-NOLIS 12 14 9

BAHF-NORAN 4 3 1

MAHF-LÆFR 3

MAHF-LÆHR 21 12 15

MAHF-LÆNO 41 40 27

ÅRHF-NOR 15 9 13

ÅRHF-NORAN 8 9 10

Andre 14 29 12

Total 118 116 87

441 416 273

Tabell 5: Bachelorprogram i nordisk språk 

og litteratur, Antall sensurerte på emnet 

per studierett 

NOSP106

NOSP256

NOSP257

NOSPAN101

Grand Total

NOLI102

NOLI103

NOLI250

NORD100

NOSP105



2020 2021 2022

EMNEKODESTUDIEPROGRAMKODE Total Total Total

BAHF-RELV 12 5 4

MAHF-LÆHR 45 25 27

Andre 6 9 10
Total 63 39 41

BAHF-RELV 9 12 6

MAHF-LÆFR 2 3 4

MAHF-LÆHR 27 37 24

MAHF-LÆNO 13 3 2

ÅRHF-RELV 20 9 19

Andre 16 12 10
Total 87 76 65

BAHF-RELV 21 21 8

MAHF-LÆFR 2 5 2

MAHF-LÆHR 26 35 20

MAHF-LÆNO 12 5 5

ÅRHF-RELV 19 32 16

Andre 27 32 12
Total 107 130 63

BAHF-RELV 21 25 8

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-RELV 19 28 15

Andre 25 22 9
Total 66 75 32

BAHF-RELV 6 13 8

MAHF-LÆNO 1

Andre 0 1 1
Total 6 14 10

329 334 211

Tabell 6: Bachelorprogram i 

relgionsvitenskap, Antall sensurerte 

på emnet per studierett 

Grand Total

RELV100

RELV101

RELV102

RELV103

RELVI250



2020 2021 2022

EMNEKODE STUDIEPROGRAMKODE Total Total Total

BAHF-TYS 11 9 6

Andre 9 2 7
Total 20 11 13

BAHF-TYS 2 8 5

MAHF-LÆFR 2 3 4

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-TYS 2 2

Andre 6 10 1

Total 12 23 11

BAHF-TYS 2 9 4

MAHF-LÆFR 2 3 4

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-TYS 1 2

Andre 7 6 5
Total 12 20 14

BAHF-TYS 2 8 4

MAHF-LÆFR 2 3 4

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-TYS 1 2

Andre 3 5 1
Total 8 18 10

BAHF-TYS 2 8

MAHF-LÆFR 2 3 3

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-TYS 1

Andre 4 2 0

Total 9 13 4

BAHF-TYS 3 3 2

MAHF-LÆFR 2 3 3

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-TYS 1

Andre 5 4 5

Total 11 10 11

BAHF-TYS 4 4

Andre 2 0 3
Total 6 7

BAHF-TYS 1 1

Andre 2 1
Total 3 2

BAHF-TYS 2

MAHF-LÆFR 2

Andre 0 0 0

Total 2 2

BAHF-TYS 3 3

MAHF-LÆFR 1 1

MAHF-LÆHR 1

Andre 0 0 1

Total 5 5

85 100 77

Tabell 7: Bachelorprogrammet i tysk, Antall 

sensurerte på emnet per studierett 

TYS100

TYS105

TYS106

TYS107

TYS115

Grand Total

TYS116

TYS201

TYS206

TYS251

TYS256
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 Faglig bemanningsplan 2023-2025 

 
Dokumenter i saken: 

 Forslag til faglig bemanningsplan 2023-2025 
 Forklaring til modell om økonomisk bærekraft 
 Notat om økonomiske rammebetingelser 
 Oversikt over gjennomføring på normert tid 
 Styresak S 68/22 Budsjettfordeling 2023 – det humanistiske fakultet 
 Styresak S 43/22 Faglig bemanningsplan - presiseringer og konkretisering av kriterier 

 
Bakgrunn 
I desember 2021 vedtok fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet prosessene for arbeidet 
med fremtidig bemanningsplan. Fakultetsstyret fattet da følgende vedtak etter forslag fra 
fakultetsledelsen:  

«Fakultetsstyret vedtar forslaget til bemanningsplan for 2022. Fakultetsstyret vil i 2022 se på 
økonomiske rammer, behov, strategiske prioriteringer og prinsipp som ligger til grunn for 
bemanningsplanen og på bakgrunn av dette vedta en revidert og utvidet bemanningsplan 
gjeldende fra og med 2023.»1 

I saksfremlegget understreket fakultetsledelsen ønsket om en prinsipiell diskusjon om 
premissene bemanningsplanen bygger på. Tidligere har disse diskusjonene skjedd i det 
samme fakultetsstyremøtet hvor ressursallokeringen i form av budsjett og stillinger finner sted. 
Fakultetsstyret ga tilslutning til forslaget om å å frikoble de prinsipielle diskusjonene fra 
konkrete disponeringer av stillinger.  

Arbeidet med forslag til nye kriterier for bemanningsplanen ble diskutert på strategiseminar 
med fakultetsledelsen og instituttledergruppen i januar 2022. Bemanningsplanen og kriteriene 
ble fulgt opp videre på fakultetslederkonferansen i april 2022 der ledelsen ved samtlige institutt, 
sentre og fakultetet deltok, i tillegg til fakultetsstyrets medlemmer. Forslaget til nye kriterier ble 
presentert for instituttledergruppen i mai. Instituttlederne fikk i etterkant tilsendt både 
powerpointpresentasjonen og et kort arbeidsnotat slik at forslaget skulle kunne deles med 
fagmiljøene.  

Fakultetsledelsen hadde også dialog med andre fakulteter ved UiB for å få bedre kunnskap 
om deres bemanningsmodeller. Vi hentet også inn informasjon fra andre universiteter og 
fakulteter i Norge det kan være nyttig å sammenligne oss med. I tillegg utarbeidet både 
økonomiseksjonen og studieseksjonen verdifulle analyser for å understøtte både arbeidet med 

 
1 Se sakspapirer og protokoll til fakultetsstyresak 86/21. 
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å etablere nye kriterier, og som bidrag til kunnskapsgrunnlaget som skal legges til grunn for 
flere andre av de større strategiske prosessene ved fakultetet.  

Forslag til nye kriterier for bemanningsplanen ble presentert for fakultetsstyret i juni 2022.2 
Fakultetsstyret støttet da forslaget til kategorisering av kriterier og utvidelse av tidsrammen til 
ti år. Fakultetsstyret ba samtidig fakultetsledelsen om å komme tilbake med presiseringer og 
konkretisering av kriteriene basert på innspillene som kom fram i møtet og innspillene fra 
enhetene. Forslaget med ytterligere presisering av kriteriene ble lagt frem for fakultetsstyret i 
september 2022, og ble enstemmig vedtatt.3  

Fakultetsstyrevedtaket i desember 2021 la til grunn at de seks stillingene som var vedtatt utlyst 
for 2022, og der et flertall allerede var i prosess, skulle fullføres. Endringer i sektorpolitikk og 
dramatisk forverring av ytre rammevilkår i form av pensjonskutt hadde da bidratt til å skape 
stor usikkerhet knyttet til fremtidige økonomiske rammebetingelser for fakultetet. Denne 
usikkerheten ble ikke mindre i 2022 med utbrudd av krig i Europa, rekordhøye strømpriser, 
høy inflasjon og meldingen om at sektoren vil få en helt ny finansieringsmodell.  

Prioriteringene som gjøres i bemanningsplanen er gjort utfra hensynet til fakultetet som helhet. 
Det er fakultetsstyret som vedtar og eier bemanningsplanen og som har ansvaret for helheten. 
Hverken fakultetsledelsen eller fakultetsstyret kan forvente at alle er like opptatte av helheten 
når det kommer til prioriteringer av stillingsressurser, eller at alle deler samme bilde av 
helheten. Det innebærer at en heller ikke kan forvente at alle vil være enige i de prioriteringene 
som fakultetsstyret gjør i bemanningsplanen.  
  
Som fakultet og fellesskap er vi imidlertid helt avhengig av at alle er innforstått med premissene 
som legges til grunn, og at prosessen har legitimitet i fagmiljøene. Denne legitimiteten 
forutsetter forankring, gjennomsiktighet, etterprøvbarhet – og at prioriteringene blir gjort på 
prinsipielt grunnlag.  
  
Kriteriene fakultetsstyret har vedtatt og som legges til grunn for bemanningsplanen har vært 
på høring hos alle enhetene.  
  
Fakultetsledelsen har i tillegg brutt med tidligere praksis i form av at vi har vært på allmøter på 
samtlige institutter og sentre, og møtt alle fagkoordinatorene på fakultetet både for å høre ut 
hva de står i sine hverdager, og for å sikre at alle kjenner til de store endringene i ytre 
rammebetingelser som sektoren har opplevd de siste årene.  
  
Fakultetsledelsen har videre delt alle grunnlagsdata med både alle enhetene og fakultetsstyret, 
og invitert til gjennomgang av disse sammen med fakultetsadministrasjonen.   
  
Fakultetsstyret hadde også et halvdagsseminar i desember 2022 for å diskutere både 
premisser og prosess for bemanningsplanen som legges frem her. Bemanningsplanen stod 
også sentralt for fakultetslederkonferansen i februar 2023.  
 
Vi vil også fremheve betydningen av det svært gode og konstruktive samarbeid mellom 
fakultetsledelsen og både faglig og administrativ ledelse ved enhetene om bemanningsplanen 
helt siden høsten 2021. I tillegg til å være jevnlig oppe på instituttledermøtene, arrangerte vi 
blant annet et heldagsseminar om bemanningsplanen i november 2022. 
 
Nå når vi skriver mars 2023 er det fremdeles usikkerhet knyttet til fremtidige rammebetingelser. 
Sektoren venter på den bebudede Utsynsmeldingen som er forventet i slutten av måneden. 
Det er ikke usannsynlig at også ny finansieringsmodell for sektoren kommer i denne 
meldingen. Dette sammen med forslag til fremtidig dimensjonering av studier nasjonalt, vil 

 
2 Se sakspapirer og protokoll til fakultetsstyresak 29/22. 
3 Se sakspapirer og protokoll til fakultetsstyresak 43/22. 



utfordre noen fagkretser og kunnskapssøyler mer enn andre. Basert på vardøgerne fra 
Utsynsmeldingen er det ikke grunn til å tro at humaniora vil bli et prioritert felt. Det vil vi selvsagt 
jobbe for å endre både sammen med UiB-organisasjonen, og sammen med de andre 
humanistiske fakultetene i landet.  
 
Forslaget til ny bemanningsplan 
Bemanningsplanen skal være framoverskuende ved å omsette fagpolitiske prioriteringer og 
resultater i nåtiden til faglige investeringer for fremtiden.4 Ideelt sett skulle en ny 
bemanningsplan komme i etterkant og ikke i forkant av ny strategi for fakultetet, ny 
finansieringsmodell for sektoren og ny strategi for studieporteføljen. Tilbakemeldingene fra 
fagmiljøene er imidlertid entydige. De har ventet på en ny bemanningsplan siden desember 
2021 og ønsker en avklaring så snart som mulig. Det er fullt forståelig, oversikten over 
avganger 2022-2032 viser at vi er midt i et markant generasjonsskifte ved fakultetet der nesten 
halvparten av avgangene den neste tiårsperioden skjer innenfor tidsrommet 2022-2024. Valget 
om å legge frem forslag til bemanningsplan nå er derfor basert på ønsket om at vi som 
fakultetsledelse skal bidra til å skape mindre og ikke mer usikkerhet utover den allmenne uroen 
som allerede eksisterer i sektoren. Vi mener også at det er viktig at vi som organisasjon og 
fellesskap ikke blir handlingslammet.   
 
Den nye bemanningsplanen tar utgangspunkt i det handlingsrommet som forventede avganger 
gir i den neste tiårsperioden. Graden av usikkerhet knyttet til rammebetingelser gjør imidlertid 
til at vi begrenser oss til å foreslå konkrete prioriteringer av stillinger for årene 2023-2025. De 
faglige investeringene som gjøres i bemanningsplanen har vanligvis en tidshorisont på mellom 
20 og 40 år. Disposisjonen av stillingshjemler som blir ledige mellom 2023 og 2025 vil derfor 
være investeringer som strekker seg frem til perioden mellom 2043 og 2065.  
 
Prioriteringene i bemanningsplanen bygger på kriteriene som fakultetsstyret har vedtatt skal 
legges til grunn. De gjeldende økonomiske rammebetingelsene ble grundig redegjort for i sak 
til fakultetsstyret om budsjettfordeling for 2023 (styresak 68/22). Fakultetsdirektøren har i 
tillegg lagt ved oppdaterte økonomiske prognoser i et vedlagt notat - vi bør ha en 
nettoreduksjon på ca. fem stillinger de neste tre årene for å gå i økonomisk balanse fremover 
 
Valgene vi tar nå er vanskelige, men nødvendige for å både bevare den faglige bredden ved 
fakultet og for å fortsette arbeidet med å bygge sterke fagmiljøer på sikt. Gitt konteksten har 
vi bokstavelig talt ikke har råd til å gjøre prioriteringer som på sikt vil kunne gjøre en allerede 
krevende økonomisk situasjon enda verre – det vil i så tilfelle være oppskriften på å berede 
grunnen for langt større stillingsreduksjoner i fremtiden.  
 
De seks forventede avgangene i 2022 er allerede erstattet. Fakultetsstyret vedtok i tillegg i 
desember 2022 å utlyse stillinger i to fag som hadde opplevd uventet avgang: digital kultur og 
engelsk lingvistikk.5 
 
I forslaget som legges frem her, foreslås det å utlyse stillinger i engelsk 2023 (uventet avgang), 
digital kultur 2023, religionsvitenskap 2023, lingvistikk 2024, nordisk 2024, arkeologi 2024, 
kulturvitenskap 2024 og 2025, historie 2025 og spansk 2025.  
 
Forslaget innebærer at følgende avganger ikke blir erstattet: teatervitenskap (uventet avgang 
2022, forventet avgang 2024), allmenn litteraturvitenskap (uventet avgang 2022), fransk 
(2023), kulturvitenskap (2023), russisk (tidligere sendelektorordning, 2023 og 2025, til sammen 
0,5 stilling), kunsthistorie (2024) og arabisk (2025).  
 
Stillingene som ikke blir erstattet utgjør samlet 7.5 årsverk. Dette handlingsrommet trenger vi 
for også å kunne svare ut forpliktelser vi har opparbeidet oss. Her har vi tatt høyde for tre slike 

 
4 For bemanningsplanens historikk, se sakspapirer og protokoll til fakultetsstyresak 29/22. 
5 Se sakspapirer og protokoll til fakultetsstyresak 70/22. 



forpliktelser. De to første kommer i 2024. Den ene av disse forpliktelsen er at fakultetet skal 
lyse ut en stilling høsten 2023 med tilsettelse august 2024 innen arabisk/historie med bakgrunn 
i en TMS-forpliktelse. Den andre forpliktelsen i 2024 gjelder brofinansiert stilling i Japansk (The 
Nippon Foundation), ettersom fakultetet da vil overta hele finansieringsforpliktelsen for denne 
stillingen. Den tredje forpliktelsen vil først slå ut i 2026 og gjelder tilbud om fast stilling til 
eksternt rekruttert instituttleder som da vil ha fullført to åremål. Som oversikten over forventede 
avganger 2022-2032 vil vise, er det kun forventet avgang i 1.5 stilling i 2026. Vi foreslår derfor 
å ta høyde for denne forpliktelse allerede innenfor utløpet av 2025. 
 
Tar vi høyde for forpliktelsen i 2026, vil nettoeffekten av forslaget her være en reduksjon av 
4.5 årsverk. Ved å ta denne reduksjonen nå, vil det bidra til at fakultetsøkonomien på sikt igjen 
kan gå i balanse. For fakultetsledelsen har det vært viktig å ikke legge opp til en større 
reduksjon enn hva som er strengt nødvendig ut fra den informasjonen som er tilgjengelig for 
oss nå. Skulle den økonomiske situasjonen vise seg å bli bedre enn prognosene tilsier for de 
neste årene, vil fakultetsstyret selvsagt kunne gjøre nye prioriteringer i forbindelse med den 
årlige revisjonen av bemanningsplanen basert kriteriene og ut fra både forventede og uventede 
avganger samt strategiske prioriteringer.   

Det er aldri lett å skulle gå ned i antall stillinger. Alle som er involverte i disse prosessene vet 
hva nye stillinger betyr for fagmiljøene. Vi vet også at dette er prosesser der det vil være delte 
meninger og der det rett og slett ikke er mulig med et sluttresultat som alle vil være fornøyde 
med. Desto viktigere vil det være at prioriteringene av nye, faste stillinger skjer på prinsipielt 
grunnlag og at prosessene er gjennomsiktige. Som både demokratiet og vitenskapen kan også 
vi som fakultet hente kraft fra uenighet, men vi behøver også mekanismer for å komme til 
enighet. Bemanningsplanen er en slik mekanisme.  

 

Forslag til vedtak:  

Fakultetsstyret vedtar forslaget til bemanningsplan for 2022-2025, og med det utlysning av 
følgende 11 faste førstestillinger: engelsk 2023, digital kultur 2023, religionsvitenskap 2023, 
lingvistikk 2024, nordisk 2024, arkeologi 2024, kulturvitenskap 2024 og 2025, historie 2025 og 
spansk 2025.  

 
Følgende 7,5 avganger ikke blir erstattet: teatervitenskap (2022 og 2024), allmenn 
litteraturvitenskap (2022), fransk (2023), kulturvitenskap (2023), russisk (2023 og 2025, til 
sammen 0,5 stilling), kunsthistorie (2024) og arabisk (2025). 

 
 
   

 
Camilla Brautaset  
dekan Kim Ove Hommen 
 fakultetsdirektør 
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Bemanningsplan for Det humanistiske fakultet 2023-2025 
 

Historikk 
 
Den første langsiktige bemanningsplanen for fakultetet ble vedtatt av fakultetsstyret i 2010.1 
Bakgrunnen for planen var en kombinasjon av anstrengt økonomi samt ønsket om en mer langsiktig 
og systematisk tilnærming til bemanningsstrategien ved fakultetet. Med bemanningsplanen ble det 
også etablert noen formelle kriterier for disponering av stillinger. Produksjonen av studiepoeng var det 
aller viktigste vurderingskriteriet, mens andre kriterier ble brukt som justerende korrektiver.2 
 
Bemanningsplanen blir revidert årlig.3 Revisjonene kan endre både volumet (antallet stillinger) og 
fordelingen av stillinger mellom fagområder. Fakultetet har også sett seg nødt til å sette 
bemanningsplanen til side på grunn av svært dårlig økonomi. Dette skjedde blant annet i 2016 og 2017 
da de økonomiske realitetene viste seg å være langt mer alvorlige enn først antatt.4 Fakultetet så seg 
da tvunget til å nedbemanne. Av 17 faglige avganger i 2016 og 2017, ble åtte stillinger trukket inn. I 
2017 vedtok fakultetsstyret en ny bemanningsplan. Planen førte til ytterligere nedbemanning ved at 
5.5 avganger i 2018 ikke ble erstattet.5 I 2019 gjorde økt rammebevilgning fra UiB at fakultet kunne 
øke rammene for bemanningsplanen med tre stillinger.  
 

Bemanningsplanen – roller og premisser  
Fakultetet og enhetenes roller  

Fakultetet er et faglig og administrativt fellesskap. Det er fakultetsledelsen og fakultetsstyret som har 
ansvaret for dette fellesskap som helhet. Det er fakultets øverste organ, fakultetsstyret som er 
disponerende myndighet over bemanningsplanen. Fakultetsstyret vedtar både kriteriene og de faglig-
strategiske prioriteringene som skal legges til grunn for bemanningsplanen.  

Faglig ledelse ved fakultetet har ansvar for å legge frem forslag til fakultetsstyret for i) prinsipper for 
fordeling av fremtidige stillingsressurser, samt ii) konkrete forslag til fordeling av fremtidige stillinger 
basert på kjente avganger og økonomiske rammer innenfor en gitt tidsperiode. Faglig ledelse har også 
ansvaret for at bemanningsplanen arbeides frem i dialog med instituttene og sentrene.  

Bemanningsplanen skal bidra til at den faglige kjerneaktiviteten på fakultetet kan planlegges innenfor 
langsiktige og forutsigbare rammer. Det forutsetter en langsiktig tidshorisont slik at fagmiljøene kan 
tilpasse den faglige aktiviteten i forhold til både forventede avganger og nytilsettinger. 
Bemanningsplanen skal bidra til å sikre et hensiktsmessig forhold mellom faste vitenskapelig ansatte i 
delte stillinger, studenttall, undervisningsportefølje og forskningsaktivitet. Instituttene er ansvarlige 

 
1 For saksfremlegg og vedtak se ePhorte 2010/11302. Det ble samtidig innført ny budsjettmodell for fakultetet. 
Utgangspunktet for både bemanningsplanen og budsjettmodellen var blant annet rapporten Fagdimensjonering og 
fagstrategi ved Det humanistiske fakultet. Se ePhorte 2010/3521. 
2 De justerende kriteriene var publisering, antall aktive ph.d.-kandidater, avlagte doktorgrader, eksternt finansiert 
virksomhet, fagpolitiske vurderinger, kompleksitet i studieprogramtilbudet samt eventuell nasjonal arbeidsdeling og 
nasjonalt ansvar.   
3 Bemanningsplanen ble blant annet revidert i 2012 og deretter i 2015, da fakultetsstyret 16/6-2015 vedtok Langsiktig 
faglig bemanningsplan 2016-2018. Se ePhorte 2015/2768.  
4 Daværende bemanningsplan, Langsiktig faglig bemanningsplan 2016-2018, hadde blitt vedtatt av fakultetsstyret i 2015. 
Se ePhorte 2015/2768. Se ellers særlig styresak 44/15 «Økonomien ved HF» (2015/4729-TRM) og 59/16 «Budsjett 2017 – 
utlysing av faglige stillinger». 
5 Dette var i tråd med bemanningsplanen vedtatt av fakultetsstyret 5/12-2017, se sak 63/17, ePhorte 2017/3029. 
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for å sørge for at det er samsvar mellom undervisningstilbudet og de faste undervisningsressursene, 
og at undervisningstilbudet ikke går utover forskningstiden.  

Premisser for bemanningsplanen  

Rammene for bemanningsplanen som helhet er avhengige av hvor godt fagmiljøene på fakultetet 
lykkes med å fylle studieplassene, uteksaminere kandidater, produsere studiepoeng, publisere og få 
tilslag på eksternfinansiert prosjektaktivitet. Bemanningsplanen skal sørge for en fornuftig fordeling 
mellom driftsutgifter og lønnskostnader innenfor disse rammene. Fakultetets faste lønnskostnader bør 
derfor ikke overstige 80 prosent av samlede utgifter. Fakultetets økonomi kan utvikle seg annerledes 
enn i de budsjetterte langtidsprognosene. Bemanningsplanen må derfor ha en viss grad av fleksibilitet 
som tar høyde for usikkerhet.  

Bemanningsplanen tar utgangspunkt i forventede avganger ved 70 år samt inngåtte forpliktelser. 
Fakultetet skal ta hensyn til bemanningsplanen før inngåelse av avtaler som vil utløse rett til fremtidige 
faste vitenskapelige stillinger. Alle fremtidige forpliktelser skal skrives inn i bemanningsplanen.  

Bemanningsplanen blir revidert årlig. Revisjonene kan endre både volumet (antallet stillinger) og faglig 
innplassering av stilingen. Eventuelle uventede avganger vil inngå som del av vurderingen i den årlige 
justeringen av bemanningsplanen. Fakultetsledelsen har ansvaret for å foreslå eventuelle justeringer i 
bemanningsplanen. Disse forslagene skal så langt det lar seg gjøre legges frem for fakultetsstyret i 
samme møte som budsjettforslaget legges frem.  

Tilsetting i et fagmiljø eller ved et institutt begrenser i ikke den enkelte ansattes 
undervisningsoppgaver til et gitt studieprogram eller en spesifikk spesialisering. Arbeidsoppgaver kan 
følge fakultetets behov og den enkeltes faglige kompetanse. Instituttet kan selv omdisponere 
undervisningsressurser mellom ulike fag, emner og program. Flytting av undervisningsressurser 
mellom ulike institutter skal legges frem for fakultetsstyret, og følgelig også tas høyde for i 
bemanningsplanen.  

I tråd med fakultetsstyrevedtak (sak S 86/21) skal det gis full vikardekning for alle instituttledere som 
er rekruttert internt.  
 
I tråd med fakultetsstyrevedtak (sak 44/22 skal det åpnes for å kunne tilby eksternt rekrutterte 
instituttledere fast stilling ved fakultetet etter to fulle åremål. Stillingstype og innplassering skal avtales 
og kontraktsfestes ved inngåelse av det andre åremålet, og under forutsetning av at instituttlederen 
fullfører hele det andre åremålet 
 
Kriteriene som ligger til grunn for bemanningsplanen  
 
Fakultetsstyret vedtok i sak 43/22 tre kriterier som skal legges til grunn for bemanningsplanen: kvalitet, 
ressursbehov og økonomisk bærekraft. Fremstillingen her bygger på saksfremlegget i denne saken 
samt fakultetsstyresak 29/22. 
 
Kriterier – begrunnelse  
Kvalitet: Bemanningsplanen skal bidra til å styrke den faglige kvaliteten i fakultetets kjerneoppgaver. 
Kvalitet i både forskning og undervisning er en overordnet målsetning for både den enkelte ansatte, 
fagmiljøet, instituttet, fakultetet og universitetet. Kvalitet åpner også for andre vurderinger enn volum 
og økonomi alene, blant annet at bemanningsplanen sees i sammenheng med studiekvalitetssystemet. 
Det er verdt å understreke at det er ulike forståelser av meningsinnholdet i begrepet «kvalitet», og at 
bruken av begrepet er gjort ut fra en tiltenkt funksjonen i arbeidet med bemanningsplanen, og ikke 
som en uttømmende definisjon av kvalitet i hverken undervisning eller forskning.  
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Ressursbehov: Bemanningsplanen skal ivareta helhetsperspektivet og sikre at den faglige 
kjerneaktiviteten på fakultetet kan planlegges innenfor forutsigbare rammer og i henhold til gjeldende 
strategier. Ressursbehovet i fagmiljøene omfatter både undervisningsoppgaver og vår aller viktigste 
forskningsressurs – forskningstiden og forskningsplikten i ordinære førstestillinger. 
 
Økonomisk bærekraft: Ikke alle fag kan være økonomisk bærekraftige på et humanistisk fakultet, men 
helheten må være det. Fastlønnsbudsjettet utgjør rundt 80 prosent av fakultetets utgifter. For at det 
skal være mulig å sikre at driften for fakultetet som helhet går i balanse, må bemanningsplanen bidra 
til å sikre fakultetets inntekter. Derfor trenger vi også detaljkunnskap om økonomi og 
økonomistrømmene våre i forhold til disponeringer av faste stillinger. 
 
Kriterier – beskrivelse  
Ingen av de tre kriteriene skal alene kunne utløse stillinger. Alle kriterier skal ta hensyn til tre ulike 
tidsdimensjoner: 
 
1. Hvilke resultater kan faget vise til de siste årene (resultat)? 
2. Hva er situasjonen akkurat nå og i nærmeste fremtid (umiddelbare behov)? 
3. Hva er fakultetets fagligstrategiske prioriteringer fremover? 
 
Kvalitet 
Kvalitet skal vurderes på bakgrunn av både studiekvalitet og forskningskvalitet. 
 
Studiekvalitet: Kvalitet i fakultetets studieportefølje vurderes blant annet på bakgrunn av UiBs 
studiekvalitetssystemer (inkludert for ph.d.-programmer). Systemet skal sikre at studiene etterlever 
forskriftsfestede krav, men også at det arbeides systematisk med utvikling av studiekvalitet over tid. 
Dokumentasjon inkluderer rapporter fra fakultetets studiekvalitetskomite, studiekvalitetsmeldinger, 
treårige egenvurderinger, femårige programevalueringer og rapporter fra eksterne fagfeller. Mål på 
kvalitet inkluderer også arbeid med gjennomføring de siste ti årene. Vurderingen skal i tillegg ta hensyn 
til strategiske prosesser for videreutvikling av studieprogrammer ved fakultetet. 
 
Forskningskvalitet: Det eksisterer ikke et tilsvarende kvalitetssystem for forskning ved UiB. For 
bemanningsplanens formål vil kvalitet i forskning vurderes ut fra publikasjonsaktivitet og prosjekter 
vunnet i konkurranse de siste ti år. Vurderingen skal også ta hensyn til fakultetets strategiske prosesser 
for å heve kvaliteten i forskningen. 
 
Ressursbehov 
Ressursbehovet skal ta hensyn til både nåværende og fremtidige arbeidsforpliktelser. 
 
Ressursbehov undervisning:Ressursbehovet for undervisning skal vurderes på bakgrunn av 
studentrekruttering, studieprogram og andre undervisningsforpliktelser i form av: 
 
• Antallet førstevalgssøkerer og møttall på de ulike studieprogrammene de siste ti årene. 
• Eksisterende studieprogram, emner og andre undervisingsforpliktelser. 
• Fremtidige studieprogram og andre fremtidige undervisningsforpliktelser. 
 
I denne vurderingen skal studentrekruttering og fremtidig studieportefølje tillegges særlig vekt. 
 
Ressursbehov forskning: Ressursbehovet for forskning skal legge særskilt vekt på store og langsiktige 
forskningsprosjekter og forskningsinitativer. 
 
Økonomisk bærekraft 
Den økonomiske bærekraften vil vurderes ved å se undervisningsressurser opp mot resultatinntekter 
i form av studiepoeng og kandidatproduksjon de siste ti år innenfor det enkelte fagområdet. 
Differansen vil bli brukt for å vurdere de enkelte fagenes bidrag til fakultetsøkonomien. 
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Inntekter fra eksternfinansiert BOA de siste ti årene skal brukes for å synliggjøre inntekter fra eksterne 
finansieringskilder. Dagens økonomisystem åpner for en samlet beskrivelse per enhet (institutt og 
sentre), samt prosjektledernivå for de ulike fagene. 
 
Vurderingen av den økonomiske bærekraften skal også ta stilling til nåværende og forventet fremtidig 
studentrekruttering, samt eventuelle strategiske satsinger innen forskning og utdanning som er 
vedtatt av fakultetsstyret.  
 

Metode 
 
Vi ønsker at kunnskapsgrunnlaget bemanningsplanen skal være så gjennomsiktig som mulig og at 
analysene som legges til grunn skal være etterprøvbare. Sagt på en litt annen måte, ønsker vi å 
etterstrebe at alle data og alle resultater skal kunne være rekonstruerbare for alle som er 
interesserte.  
 
Nettopp derfor vil vi dele alle dataene med dere, og kommentere hvilke kilder vi har brukt og 
metoden som blir brukt for å vurdere økonomisk bærekraft. Det mener vi er nødvendig for at dere 
skal kunne ta selvstendig stilling til kildenes reliabilitet og datamaterialets validitet.  
 
Kilder:  

 Data for årsverk tilbake i tid og forventede avganger er basert på informasjon fra HR-
seksjonen, og er kvalitetssikret hos alle enhetene.  

 
 Alle tall på studiesiden er hentet fra DBH, som er tilgjengelig for alle.  

 
 Data for forskerutdanningen er hentet fra FS.  

 
 Data for gjennomføring bygger på rapporter som er hentet ut fra Tableau, som igjen er 

basert på data fra FS.  
 

 Informasjon om publikasjoner og prosjekter er hentet fra Cristin, DBH og fakultetets 
seksjoner for økonomi og forskning og formidling.  

 
Metoder:  
Ettersom dataene som inngår i bemanningsplanen er innhentet for andre analyseformål enn å 
utarbeide en faglig investeringsstrategi for et humanistisk fakultet, stiller det særlige krav til hvordan 
disse dataene blir brukt. Det innebærer at vi må spørre ut datamaterialet kritisk. En slik kritisk 
utspørring innebærer både å stille spørsmål ved informasjonens utsagnskraft, og om disse 
målepunktene faktisk måler det de gir seg ut for å måle.  
 
Når det gjelder det første kriteriet, kvalitet, har vi brukt rapportene fra Studiekvalitetskomiteen der 
det har vært mulig. For undervisningstilbud som enda ikke er evaluert av Studiekvalitetskomiteen, 
har vi brukt de årlige Studiekvalitetsrapportene som ligger til grunn for de årlige dialogmøtene 
mellom fakultetet og enhetene.  
 
For forskning har vi brukt publikasjonsdata helt ned på individnivå. Når det gjelder prosjekter har vi 
brukt oversikten hos Seksjonen for Forskning og Formidling ved fakultetet.  
 
For det andre kriteriet, ressursbehov, bruker vi søknadstall og møttall fra DBH og tall for 
studiepoengproduksjon. I tabellene måles studiepoeng-produksjonen i form av «årsenheter». En 
årsenhet uttrykker normert studieprogresjon for en fulltidsstudent, noe som tilsvarer 60 
studiepoeng. 
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For det tredje kriteriet, økonomisk bærekraft, ser vi både på eksternfinansierte BoA-inntekter og 
resultater fra studiesiden. Ettersom modellen for økonomisk bærekraft bygger på å sette sammen 
informasjon fra flere ulike kilder, kan det være formålstjenlig med en mer detaljert gjennomgang av 
gjennom både disse kildene og hvordan informasjonen er satt sammen. Denne modellen er derfor 
presentert i mer detalj i eget vedlegg til denne saken.  
 

Historikk, nøkkeltall og forslag til prioriteringer 
 
Tidligere bemanningsplaner har ikke gitt en samlet oversikt for fakultetet som helhet. Vi mener en 
slik fremstilling er viktig fordi bemanningsplanen nettopp skal ivareta helheten.  
 
Vi mener også at vi gir oss selv et mer informert og bedre beslutningsgrunnlag ved å utvide 
tidsperspektivet sammenlignet med tidligere bemanningsplan i form av å se på tiårige intervaller 
både tilbake og fremover i tid. I tidligere bemanningsplan ble for eksempel studiepoengproduksjonen 
de tre foregående årene tillagt størst vekt. Vi mener et såpass kortsiktig datagrunnlag først og fremst 
fanger konjunkturer, og ikke nødvendigvis underliggende trend over tid.  

Tilsvarende har tidligere bemanningsplaner sett på avganger innenfor fireårige intervaller. Ett lengre 
tidsperspektiv vil åpne for mer fleksibilitet i form av å kunne se avganger over tid i sammenheng og 
på den måten bidra til å sikre bedre faglig-strategisk styring. Dette er spesielt viktig i en prosess der 
en skal foreta nedbemanning. Relativt korte tidshorisonter kan innebære at det er fagene som 
akkurat i dette tidsrommet har avganger som også må bære konsekvensene langt frem i tid. En mulig 
konsekvens av dette vil kunne være at det er fagmiljøene med hyppigest utskiftninger, altså de 
største fagene, som må ta de største kuttene. De største fagene er også fagene med flest studenter.  

 

Fakultetsnivå  
Fakultetet: Faste vitenskapelige stillinger i bemanningsplanen 2012-2022. Antall årsverk. 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 159,5 163,5 163,0 161,4 156,7 154,7 149,2 152,2 155,2 152,2 152,3 

Forsker 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 4,0 5,0 5,5 9,5 8,5 9,0 

Lektor 7,4 8,9 10,1 10,1 8,6 8,4 8,9 9,1 9,1 10,2 10,1 

Samlet 168,8 174,3 175,1 174,5 168,3 167,1 163,1 166,8 173,8 170,9 171,4 

I disse oversiktene inngår årsverk som er finansiert over fakultetets fastlønnsbudsjett og som inngår i 
bemanningsplanen, samt alle fast ansatte forskere uavhengig av finansiering. Fast ansatte som er 
finansierte over enhetenes driftsbudsjetter, blir spesifisert i teksten under de enhetene det gjelder. 

Det samlede antallet årsverk som inngår i bemanningsplanen har vært rimelig stabilt i den 
tiårsperioden det sees på her. Samtidig ser vi at mens antallet førstestillinger blitt redusert, har 
antallet forskere og lektorer økt i samme periode.  
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Fakultetet: Avganger i faste vitenskapelige stillinger 2022-2032. Antall årsverk 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Førstestillinger 11 5 7 4 1,5 3,6 5 1 1 6 7 

Forsker  1 1         

Lektor 0,5 1,25  0,75    0,15    
Samlet 11,5 7,25 8 4,75 1,5 3,6 5 1,15 1 6 7 

Denne oversikten viser handlingsrommet for fakultetet som helhet over en tiårsperiode. Her er også 
2022 tatt med. Vedtaket i fakultetsstyret i desember 2022 innebar å fullføre ansettelsesprosessene 
for alle forventede avganger i 2022 som var vedtatt erstattet i forrige bemanningsplan, men at en 
først skulle ta stilling til uventede avganger i 2022 i forbindelse med neste bemanningsplan.  

Den samlede oversikten viser det samlede handlingsrommet for fakultetet. Dette handlingsrommet 
blir også påvirket av fremtidige forpliktelser som vi har opparbeidet oss. Disse forpliktelsene er:  

 TMS Starting Grant: Utlysning av fast stilling delt mellom arabisk og historie med tilsettelse 
august 2024.  

 TMS Starting Grant: Fakultetsledelsen har våren 2023 nominert vinneren av fakultetets pris 
for unge forskere 2021 som kandidat til TMS Starting Grant. Et eventuelt tilslag vil innebære 
en fast stilling til digital kultur som må inngå i bemanningsplanen rundt 2028.  

 Miljøhumaniora: Strategisk stilling til kulturvitenskap oppnådd i konkurranse internt ved UiB. 
Vi foreslår at denne stillingen holdes utenfor hele tiårsperioden det sees på her. Stillingen 
bør inngå i bemanningsplanen fra 2033. 

 Eksternt rekrutterte instituttledere som har fullført to åremål: Vi har en instituttleder som 
skal inn i bemanningsplanen i 2026, samt to som potensielt skal inn i henholdsvis 2027 og 
2030.  

 Kinesisk: 0,5 stilling fra 2021. Denne lektorstillingen er finansiert fra UiB ved 500 000,- i 
rammetildeling fra 2021 for bortfall av ressurs finansiert av Bergen Konfutse-senter. 
Stillingen bør inngå i bemanningsplanen fra 2031. 

 Japansk: 1 stilling brofinansiert (delfinansiert) av The Nippon Foundation fram til 01.12.24.  

Fakultetet: Nøkkeltall – resultater og rekrutteringsgrunnlag 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 159,5 163,5 163,0 161,4 156,7 154,7 149,2 152,2 155,2 152,2 152,3 

Forsker 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 4,0 5,0 5,5 9,5 8,5 9,0 

Lektor 7,4 8,9 10,1 10,1 8,6 8,4 8,9 9,1 9,1 10,2 10,1 

Førstev.søkere 1818 1925 1683 1848 1853 2124 2102 2021 2114 2286 2057 

Møttall 1101 1165 1079 1178 1240 1344 1340 1383 1570 1454 1120 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 1695,7 1607,5 1549,0 1613,3 1669,6 1734,2 1896,7 1896,8 2083,8 2157,4 1932,3 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 10,2 9,3 9,0 9,4 10,1 10,6 12,0 11,8 12,7 13,3 11,9 

Pbp. samlet 358,5 457,2 352,9 415,8 366,5 388,5 401,5 371,2 467,1 496,8 0,0 

Pbp. pr. ansatt 2,2 2,8 2,1 2,5 2,3 2,4 2,6 2,4 2,8 3,1 0,0 

PhD-kand. 174 185 174 163 154 146 156 138 137 134 128 

Disputaser 22 30 24 21 23 23 20 22 15 15 13 

Stp.= studiepoeng. Tabellene viser studiepoeng samlet og studiepoeng per fast ansatt i stilling med undervising. 
Pbp.= publikasjonspoeng. Tabellene viser publikasjonspoeng samlet og publikasjonspoeng per fast ansatt i 
stilling med forskning. 
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Oversikten over nøkkeltall inneholder i hovedsak de samme dataene som før, men med to viktige 
forskjeller. For det første er det også lagt inn tall for førstevalgsøkere og møttall som indikatorer på 
rekrutteringsgrunnlaget. For det andre er tallene for studiepoengproduksjon eksklusive etter- og 
videreutdanning (EVU) ettersom dette i all hovedsak ikke er undervisningsaktivitet som blir 
studieplassfinansiert over grunnbevilgningen.  I tråd med tidligere bemanningsplaner er heller ikke 
faste stillinger finansiert av EVU-virksomhet med i oversikten over ansatte, men kan være omtalt i 
teksten. Her bør det også presiseres at studiepoeng fra EVU-virksomhet inngår som del av 
beregningsgrunnlag for det tredje kriteriet i bemanningsplanen (økonomisk bærekraft).  
 
En utfordring med nøkkeltallene er at de bare delvis viser frem ressursbruken som ligger bak 
resultatene. Her regnes studiepoeng kun i forhold til faste egenfinansierte stillinger med 
undervisning. Det innebærer at hverken undervisningsbidragene fra stipendiater eller midlertidig 
ansatte inngår i disse beregningene. Det er heller ikke tatt hensyn til forholdet mellom undervisnings- 
og forskningsandel i de faste stillingene når det regnes på studiepoeng per stilling. Dette gir ulike 
utslag for ulike fag, og fordrer at både enhetene og fakultetet må foreta vurderinger ut fra et større 
helhetsbilde.   
 
Tilsvarende, deles samlet antall publikasjonspoeng kun på fast ansatte med forskning (både egen- og 
eksternfinansierte forskerstillinger og delte stillinger). Det blir dermed ikke synlig hvor stor andel av 
publikasjonspoengene som kommer fra for eksempel emeriti, rekrutteringsstillinger eller andre uten 
fast ansettelse. Her har vi imidlertid svært gode data på både fag- og individnivå, og som vi har brukt 
for å kryssjekke informasjonen – særlig for år med særlig høye eller lave resultater.  

 

Institutt for fremmedspråk  
IF: Faste vitenskapelige stillinger i bemanningsplanen 2012-2022. Antall årsverk 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 45,8 46,8 46,8 46,0 45,0 43,0 40,0 42,0 43,0 42,0 41,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,5 

Lektor 2,0 2,0 2,5 3,0 3,0 2,0 2,5 2,7 2,7 3,2 3,2 

Samlet 47,8 48,8 49,3 49,0 48,0 45,0 42,5 44,7 46,2 45,7 44,7 

IF: Nøkkeltall – resultater og rekrutteringsgrunnlag 2012-2022. 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 45,8 46,8 46,8 46,0 45,0 43,0 40,0 42,0 43,0 42,0 41,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,5 

Lektor 2,0 2,0 2,5 3,0 3,0 2,0 2,5 2,7 2,7 3,2 3,2 

Førstev.søkere 618 664 558 641 610 693 663 619 662 630 550 

Møttall 354 363 324 354 349 376 338 351 446 370 286 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 407,9 370,0 372,4 393,8 394,9 390,6 386,9 399,2 467,7 485,8 398,7 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 8,5 7,6 7,6 8,0 8,2 8,7 9,1 8,9 10,2 10,7 9,0 

Pbp. samlet 57,5 79,2 77,5 78,8 50,1 92,0 90,0 62,5 81,5 93,5 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,3 1,7 1,7 1,7 1,1 2,1 2,3 1,5 1,9 2,2 0,0 

PhD-kand. 40 41 39 36 33 32 37 32 29 26 30 

Disputaser 5 9 3 5 8 5 2 7 3 5 2 
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Arabisk 

Nøkkeltall arabisk, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,5 

Lektor 1,0 1,0 1,5 1,5 1,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Førstev.søkere 29 32 33 31 26 43 26 38 49 34 35 

Møttall 17 14 22 18 13 19 22 16 28 22 16 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 23,8 16,7 10,9 10,8 13,3 12,3 15,3 17,2 21,8 17,8 11,4 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 7,9 5,6 3,1 3,1 5,3 8,2 7,6 8,6 10,9 8,9 5,7 

Pbp. samlet 3,0 5,0 1,0 0,0 0,0 1,4 1,0 5,0 0,6 2,5 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,5 2,5 0,5 0,0 0,0 1,4 1,0 5,0 0,4 1,7 0,0 

PhD-kand. 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

Disputaser 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

 

Ved utgangen av 2022 hadde arabisk to stillinger, hvorav én stilling med ordinære vilkår (forskning 
og undervisning) og én med lektorvilkår (75 prosent undervisning). Arabisk har i tillegg en fast 
forskerstilling («TMS Starting Grant») som er administrativt tilknyttet IF, men delt med AHKR med 
50 prosent på hvert institutt. Høsten vil det etter forpliktelsen knyttet til TMS-kontrakten lyses ut en 
stilling innen prosjektleders fagfelt som er: «Arabisk og midtøstenhistorie», med tiltredelse i august 
2024. Stillingsutlysningen skal presisere at stillingen deles likt mellom to institutter, AHKR og IF, 
henholdsvis mellom fagfeltene historie og arabisk. I tillegg har faget en 0,3 fast lektorstilling 
finansiert over instituttets driftsbudsjett, knyttet til EVU. 

Vurderinger i henhold til kriteriene 
Kvalitet: Arabisk har over lang tid hatt store utfordringer knyttet til BA-programmet. Programmet har 
svært lav kandidatproduksjon. Studiekvalitetskomiteen konkluderte i sin programevaluering i 2022 
med at programmet ikke burde reakkrediteres. Instituttet har startet en redesignprosess for 
programmet i mars 2023.  
 
Faget har et «TMS Starting Grant», delt med historie. Publikasjonsaktiviteten har variert. 
 
Ressursbehov: Arabisk tilbyr bachelorprogram og har mastersamarbeid med AHKR. Arabisk tilbyr 
også nettbasert etter- og videreutdanning.  
 
Faget har svært lav produksjon av studiepoeng. Bachelorprogrammet har nokså god rekruttering 
(møttall), men stort frafall.  
 
Økonomisk bærekraft: Resultatene på studiesiden er lave gitt de tilgjengelige stillingsressursene i 
bemanningsplanen. 
 
Samlet vurdering  
Samlet sett innfrir faget i liten grad kriteriene i bemanningsplanen. 
 
Anbefaling: Avgangen i 2025 kan ikke forventes erstattet. Med TMS-forpliktelsen (stillingen lyses ut 
høsten 2023 med ansettelse høsten 2024) innebærer dette en nedjustering med en halv stilling. 
Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering. 
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Engelsk 

Nøkkeltall engelsk, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 15,0 15,0 16,0 16,0 15,0 14,0 14,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 240 259 239 280 264 299 301 250 257 245 221 

Møttall 139 130 139 142 162 157 143 134 161 137 121 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 143,6 154,2 147,4 174,0 171,8 167,2 169,2 170,2 199,9 205,6 189,9 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 9,6 10,3 9,2 10,9 11,5 11,9 12,1 11,3 13,3 13,7 12,7 

Pbp. samlet 20,6 34,4 35,7 31,7 11,1 26,5 27,6 15,7 41,0 30,2 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,4 2,3 2,2 2,0 0,7 1,9 2,0 1,0 2,7 2,0 0,0 

PhD-kand. 14 15 16 15 12 11 14 11 11 12 13 

Disputaser 0 1 0 0 4 2 0 4 1 0 2 

 
Engelsk hadde ved utgangen av 2022 totalt 15 stillinger, alle med ordinære vilkår (forskning og 
undervisning), hvorav tre stillinger er knyttet til fagdidaktikk. I tillegg har engelsk en eksternfinansiert 
100 prosent lektorstilling knyttet til Kompetanse for kvalitet (KfK) som ikke inngår her. I tillegg til den 
faste staben har engelsk en førstestilling som delfinansieres av US-Norway Fulbright Foundation.  
 
Engelsk har en uventet avgang i 2022. Fakultetsstyret har vedtatt at denne stillingen skal erstattes 
(sak S 70/22). Engelsk har også en uventet avgang i 2023. 
 
Vurderinger i henhold til kriteriene 
Kvalitet: Studieprogrammene i engelsk skal foreta 5-årig programevaluering i 2025. Fagmiljøets 
arbeid med studiekvalitet over tid er godt dokumentert i form av instituttets årlige 
studiekvalitetsmelding. Fagmiljøet har særlig rettet innsats inn mot høyt frafall og lav studiepoeng-
produksjon per student. Engelsk har gjennomført en større redesignprosess for BA-programmet, som 
blir implementert høsten 2023. Engelskfaget fikk fakultetets spurvuglepris i 2021.  

Engelskfaget kan vise til stabil publikasjonsaktivitet på internasjonalt høyt nivå, og har fått tilslag på 
flere prosjekter på både forsknings- og studiesiden.  

Ressursbehov: Engelsk tilbyr undervisning på alle nivåer inkludert lektorutdanning og 
erfaringsbasert master (ENGMAU). Rekrutteringssituasjonen har vært stabilt god. Engelsk 
har opplevd en markant vekst for 5LU, både for engelsk som fag 1 og som fag 2. Opptaket 
for 2022 viste imidlertid en betydelig nedgang for både BA-programmet og årsstudiet. 
Engelsk har hatt relativt god gjennomføring på MA-programmet, men til dels store 
utfordringer på BA. 

Økonomisk bærekraft: Resultatene på studiesiden er svært gode gitt de tilgjengelige 
stillingsressursene som inngår i bemanningsplanen. 

Samlet vurdering 
Samlet sett innfrir faget kriteriene i bemanningsplanen i høy grad. 

Anbefaling: Avgangen i 2023 kan forventes erstattet. Eventuelle uventede avganger legges frem for 
fakultetsstyret for vurdering. 
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Fransk 

Nøkkeltall fransk, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 5,3 5,3 5,3 4,5 4,5 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 51 37 27 43 52 44 41 55 48 51 42 

Møttall 24 25 19 18 20 20 26 29 26 20 15 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 37,6 34,5 36,1 28,5 28,8 32,2 26,7 27,9 24,5 37,6 27,7 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 7,1 6,5 6,8 6,3 6,4 6,4 5,3 5,6 4,9 7,5 5,5 

Pbp. samlet 12,1 8,8 16,3 5,8 5,4 17,5 5,6 9,5 9,8 7,3 0,0 

Pbp. pr. ansatt 2,3 1,7 3,1 1,3 1,2 3,5 1,1 1,9 2,0 1,5 0,0 

PhD-kand. 6 5 4 3 4 6 6 4 5 4 5 

Disputaser 1 1 1 1 1 0 1 2 0 1 0 

 
 

Ved utgangen av 2022 utgjorde den samlede staben fem stillinger med ordinære vilkår, inkludert en 
stilling i fagdidaktikk. Faget har en fast universitetslektorressurs på 0,4 finansiert over instituttets 
driftsbudsjett.   

Fransk har en forventet avgang i 2023.  

Vurderinger i henhold til kriteriene 
Kvalitet: Fransk gjennomførte 5-årige programevalueringer i 2022, og skal evalueres av 
Studiekvalitetskomiteen i 2023. Fagmiljøet har jobbet systematisk med studiekvalitet. Den største 
utfordringen for studiekvaliteten er svak rekruttering over tid.  

Fransk har svært god prosjektaktivitet innenfor både undervisning og forskning. Med unntak av 2017 
har publikasjonspoeng per ansatt vært noe lavere enn fakultetsgjennomsnittet. 

Ressursbehov: Fransk tilbyr undervisning på alle nivåer inkludert 
lektorutdanning. Rekrutteringssituasjonen har, som for tilsvarende fagmiljøer ved andre norske 
universiteter, vært svært svak over tid. Franskfaget har inngått et fruktbart SIKT-samarbeid med 
NTNU om emner som inngår i MA-programmet. Studiepoengproduksjonen er svært lav.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene på studiesiden er lave gitt de tilgjengelige stillingsressursene som 
inngår i bemanningsplanen. Faget har fått tilslag på flere eksternfinansierte prosjekter.   

Samlet vurdering 
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.  

Anbefaling: Avgangen i 2023 kan ikke forventes erstattes. Eventuelle uventede avganger legges frem 
for fakultetsstyret for vurdering.  
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Italiensk 

Nøkkeltall italiensk, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 19 15 17 22 19 13 11 15 11 20 15 

Møttall 11 15 11 16 14 11 6 10 11 17 9 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 16,6 15,9 16,3 15,7 11,7 8,8 12,7 12,9 16,8 19,4 14,0 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 5,5 5,3 5,4 5,2 3,9 2,9 6,3 6,5 8,4 9,7 7,0 

Pbp. samlet 4,7 8,5 7,0 14,5 4,4 14,6 10,8 4,3 7,6 5,4 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,6 2,8 2,3 4,8 1,5 4,9 5,4 2,2 3,8 2,7 0,0 

PhD-kand. 2 2 2 2 2 2 2 2 1 0 0 

Disputaser 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Ved utgangen av 2022 utgjorde den samlede staben to stillinger med ordinære vilkår. Den ene av 
disse to stillingene har i lang tid vært dekket gjennom et vikariat i forbindelse med faglig lederverv 
for en av de ansatte. I 2022 ble vikariatet omgjort til fast stilling. Lønnskostnadene ved en eventuell 
retur til fagmiljøet for den ansatte som er i permisjon, vil bli dekket av universitetet sentralt.  

Italiensk har ingen forventede avganger i perioden.  

Vurderinger i henhold til kriteriene 
Kvalitet: Faget har over tid hatt betydelige utfordringer i forhold til rekrutteringsgrunnlaget og 
gjennomføring. Studiekvalitetskomiteen anbefalte i 2022 at BA-programmet kunne reakkrediteres 
«under tvil», og at MA-programmet kunne reakkrediteres under «sterk tvil».   

Italiensk har begrenset prosjektaktivitet, men kan vise til høy og god publikasjonsaktivitet. 

Ressursbehov: Italiensk tilbyr undervisning på alle nivåer, men opptak til masterprogrammet går nå 
annethvert år. Rekruttering og gjennomføring har vært svært svak over tid. I snitt var det tre 
kandidater per år for kullene med startår 2013 til og med 2017. Studiepoengproduksjonen er svært 
lav. Faget har de senere år videreutviklet studietilbudet og rekrutterer godt til EVU-emner.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene på studiesiden samsvarer med de tilgjengelige stillingsressursene 
som inngår i bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene. 

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.  
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Japansk 

Nøkkeltall japansk, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,2 1,2 1,2 1,2 

Førstev.søkere 66 61 73 74 72 85 86 83 83 80 74 

Møttall 45 38 29 43 35 30 30 36 46 40 36 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 40,5 19,8 26,6 42,0 49,8 47,2 38,5 43,2 47,3 43,5 31,8 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 20,3 9,9 13,3 21,0 24,9 23,6 19,3 13,5 14,8 13,6 10,0 

Pbp. samlet 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,7 0,0 

Pbp. pr. ansatt 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,4 0,0 

PhD-kand. 0 0 0 2 2 1 1 1 1 1 1 

Disputaser 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Ved utgangen av 2022 hadde japansk tre stillinger, hvorav én dosent og en førstestilling delfinansiert 
av Nippon Foundation. I tillegg har faget en instituttfinansiert universitetslektorressurs på 20 prosent 
som ble fast i 2019. Japansk hadde en avgang ved fylte 70 år i 2021, som er erstattet.  

Japansk har ingen forventede avganger i perioden.   

Vurderinger i henhold til kriteriene 
Kvalitet: BA-programmet ble reakkreditert etter 5-årig programevaluering i 2020. Japanskmiljøet har 
jobbet systematisk med studiekvalitet over tid, og får positive tilbakemeldinger fra både ekstern 
fagfelle og studenter.  
 
Japansk har begrenset prosjektaktivitet, og har over tid hatt begrenset publikasjonsaktivitet – noe 
som delvis kan forklares ved at én av stillingene er en dosentstilling (dermed med 75% undervisning). 
En nyansatt på faget øker forventningene til fremtidig publikasjonsaktivitet.  
 
Ressursbehov: Japansk tilbyr undervisning på alle nivåer. Faget vil ha sitt første opptak til det 
nyetablerte masterprogrammet høsten 2023. Fremtidig opptak vil gjøres annethvert år. 
Rekrutteringen til BA-programmet har vært stabilt god over tid, og søknadstallene tyder på at 
rekrutteringsgrunnlaget er godt.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene ligger noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen. 

Samlet vurdering 
Samlet sett innfrir faget kriteriene i høy grad. 

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.  
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Kinesisk  

Nøkkeltall kinesisk, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 0,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 

Førstev.søkere 0 51 0 33 0 32 29 34 31 42 28 

Møttall 0 16 0 26 0 33 25 24 37 31 21 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 7,3 11,5 18,0 17,3 19,5 18,8 33,5 32,7 49,5 47,3 39,7 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU   11,5 18,0 8,6 9,8 9,4 16,8 16,3 16,5 13,5 11,3 

Pbp. samlet 0,0 0,0 0,5 0,0 0,8 3,6 0,0 0,7 2,0 9,0 0,0 

Pbp. pr. ansatt   0,0 0,5 0,0 0,4 1,8 0,0 0,4 0,7 3,0 0,0 

PhD-kand. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

Disputaser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ved utgangen av 2022 utgjorde den faste staben i kinesisk 3,5 stillinger. Faget hadde tidligere 
kinesisk sendelektor finansiert av det nå nedlagte Bergen Konfutse-senter. Som erstatning har UiB 
finansiert 0,5 universitetslektor fra og med høsten 2021. UiB brofinansierte også en førstestilling med 
50 prosent frem til 2022.  

Kinesisk har ingen kjente avganger i perioden.   

Vurderinger i henhold til kriteriene 
Kvalitet: BA-programmet ble reakkreditert etter 5-årig programevaluering i 2020. Kinesisk har jobbet 
systematisk med studiekvalitet over tid, og får positive tilbakemeldinger fra studentene på de 
endringene som er gjort.  
 
Kinesisk har begrenset prosjektaktivitet, og har over tid hatt svært begrenset publikasjonsaktivitet. 
En nyansatt på faget øker forventningene til fremtidig publikasjonsaktivitet.  
 
Ressursbehov: Kinesisk tilbyr undervisning på alle nivåer. BA-programmet i kinesisk ble etablert som 
nytt tilbud fra høsten 2013, og med opptak annethvert år frem til og med 2017. Fra og med 2017 har 
det vært årlige opptak. Kinesisk gjorde sitt første opptak til det nyetablerte masterprogrammet 
høsten 2022. Opptak til MA-programmet vil gjøres annethvert år. Kinesisk har også utviklet et EVU-
tilbud. Rekrutteringen har vært stabilt god over tid, om enn med noe lavere søknads- og opptakstall i 
2022.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene ligger noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 
Samlet sett innfrir faget kriteriene i høy grad. 

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.  
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Russisk 

Nøkkeltall russisk, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 5,0 5,0 5,0 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Førstev.søkere 35 35 35 19 32 36 22 24 21 22 24 

Møttall 21 25 23 12 21 29 12 24 19 18 11 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 25,6 24,5 24,7 19,7 19,3 23,7 19,5 14,6 24,4 19,9 11,7 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 5,1 4,9 4,9 4,4 4,3 5,3 5,6 4,2 7,0 5,7 3,4 

Pbp. samlet 6,8 7,4 4,2 4,6 8,4 6,7 16,0 8,2 7,9 4,2 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,4 1,5 0,8 1,2 2,1 1,7 5,3 2,7 2,6 1,4 0,0 

PhD-kand. 3 2 1 1 1 2 2 2 3 3 3 

Disputaser 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Ved utgangen av 2022 hadde russisk 3,5 stillinger, hvorav 0,5 lektorstillinger (2 x 0,25). Russisk hadde 
tidligere en ordning med sendelektor. Stillingene ble videreført, først med finansiering over IF sitt 
driftsbudsjett, og fra 2015 er stillingene inkludert i fakultetets fastlønnsbudsjett og dermed i 
bemanningsplanen.  

Russisk har avgang i to 25 prosents lektorstillinger i perioden.   

Vurderinger i henhold til kriteriene 
Kvalitet: Studieprogrammene i russisk ble reakkreditert i 2022 etter 5-årig programevalueringer 
gjennomført i 2021. Studiekvalitetskomiteen bemerket at selv om faget har utfordringer med 
gjennomføring, utmerker russiskfaget utmerker seg i positiv forstand gjennom særdeles godt arbeid 
med studiekvalitet over tid. En av de ansatte har også status som Fremragende underviser.  
 
Russisk har tidligere hatt god prosjektaktivitet, og kan vise til vedvarende høy og god 
publikasjonsaktivitet.  
 
Ressursbehov: Russisk tilbyr undervisning på alle nivåer. Rekruttering har vært krevende over tid, og 
har gått ned de siste årene.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene ligger under de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 
Samlet sett innfrir faget kriteriene i noen grad. 

Anbefaling: De to lektorstillingene (25% hver) kan ikke forventes erstattet. Eventuelle uventede 
avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.  
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Spansk 

Nøkkeltall spansk, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 8,0 7,0 7,0 7,0 6,0 6,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 94 94 87 83 96 93 90 73 106 84 73 

Møttall 45 52 46 45 52 38 40 36 74 45 32 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 71,3 58,9 64,9 54,2 43,2 57,2 49,3 48,1 49,9 59,2 43,0 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 7,5 6,2 6,8 5,7 4,5 7,1 7,0 6,9 7,1 9,9 7,2 

Pbp. samlet 4,5 8,3 8,5 7,2 11,0 14,3 18,9 8,0 11,0 23,4 0,0 

Pbp. pr. ansatt 0,5 0,9 0,9 0,8 1,2 1,8 2,7 1,1 1,6 3,9 0,0 

PhD-kand. 12 11 10 9 9 7 7 7 3 1 3 

Disputaser 4 4 2 2 2 2 0 0 1 2 0 

 

Ved utgangen av 2022 bestod staben av 6 førstestillinger, inkludert en stilling i fagdidatikk. I tillegg 
har faget 1,2 lektorstillinger finansiert over driftsbudsjett.  

Spansk har en forventet avgang i perioden.  

Vurderinger i henhold til kriteriene 
Kvalitet: Studieprogrammene i spansk skal gjennomføre 5-årige programevalueringer i 2023. 
Spanskmiljøet har jobbet med studiekvalitet over tid, men har varierende gjennomføringstall. 
 
Spansk har begrenset prosjektaktivitet, og har over tid hatt begrenset publikasjonsaktivitet med 
unntak av svært gode resultater for 2021.  
 
Ressursbehov: Spansk tilbyr undervisning på alle nivåer inkludert lektorutdanning. Fagmiljøet har 
utviklet et EVU-tilbud som har vist seg svært populært. Faget har imidlertid over tid hatt fallende 
rekruttering til BA-programmet.  Rekrutteringen til master er svært varierende. I 2019 møtte to 
studenter, i 2020 12 studenter og i 2022 syv studenter. Rekrutteringen til lektor har også variert. Den 
ordinære studiepoengproduksjonen ligger under fakultetsgjennomsnittet.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene ligger under de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 
Samlet sett innfrir faget kriteriene i noen grad. 

Anbefaling: Avgangen i 2025 kan forventes erstattet. Eventuelle uventede avganger legges frem for 
fakultetsstyret for vurdering.  
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Tysk 

Nøkkeltall tysk, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 5,0 5,0 4,0 4,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 35 29 22 35 29 28 30 26 30 29 16 

Møttall 19 11 15 19 17 16 13 14 19 20 8 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 25,5 24,8 18,1 26,8 29,2 23,2 22,2 25,4 24,5 29,8 23,0 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 5,1 5,0 4,5 6,7 5,8 4,6 4,4 5,1 4,9 6,0 5,8 

Pbp. samlet 5,8 6,8 4,3 5,0 9,0 7,4 10,1 11,1 0,0 10,8 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,2 1,4 1,1 1,3 1,8 1,5 2,0 2,2 0,0 2,2 0,0 

PhD-kand. 3 5 5 4 3 3 5 4 4 3 3 

Disputaser 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 

Ved utgangen av 2022 hadde tysk fire ordinære førstestillinger, hvorav en stilling i fagdidaktikk. I 
tillegg har tysk en 100 prosent sendelektorstilling, delfinansiert av Deutscher Akademischer 
Austauschdienst (DAAD), men der fakultetet bærer de resterende 50 prosent av lønnskostnadene. 
Tysk hadde en avgang i 2022 som fakultetsstyret vedtok ikke skulle reansettes.  

Tysk har ingen kjente avganger i perioden.   

Vurderinger i henhold til kriteriene 
Kvalitet: Tyskmiljøet har jobbet systematisk og godt med studiekvalitet over tid, og en av de ansatte 
har også status som Fremragende underviser. Både BA og MA-programmene gjennomførte 5-årig 
programevaluering i 2022, og skal vurderes av Studiekvalitetskomiteen i 2023. Den største 
utfordringen for studiekvaliteten er svak rekruttering over tid.  
 
Tysk har begrenset prosjektaktivitet, og har over tid hatt begrenset publikasjonsaktivitet.  
 
Ressursbehov: Tysk tilbyr undervisning på alle nivåer inkludert lektorutdanningen. Rekrutteringen har 
vært svært krevende over tid for samtlige av de ordinære studietilbudene. Høsten 2022 møtte tre 
studenter til BA-programmet, tre til MA-programmet, en student til årsstudiet og en student til det 
integrerte lektorprogrammet. Tysk har også etablert et nettbasert videreutdanningstilbud for lærere 
finansiert fra Kompetanse for kvalitet (KfK) samt et ordinært nettbasert EVU-tilbud.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene ligger betydelig under de tilgjengelige stillingsressursene som 
inngår i bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene. 

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.  
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Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier  
 

LLE: Faste vitenskapelige stillinger i bemanningsplanen 2012-2022. Antall årsverk 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 51,0 52,5 53,0 52,0 51,0 52,0 50,5 50,5 50,5 48,5 49,5 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Lektor 2,0 2,0 2,8 2,8 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,5 

Samlet 53,0 54,5 55,8 54,8 53,3 54,3 53,8 53,8 53,8 51,8 53,0 

 

LLE: Nøkkeltall – resultater og rekrutteringsgrunnlag 2012-2022. 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 51,0 52,5 53,0 52,0 51,0 52,0 50,5 50,5 50,5 48,5 49,5 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Lektor 2,0 2,0 2,8 2,8 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,5 

Førstev.søkere 469 551 495 511 566 576 561 554 570 572 467 

Møttall 278 336 305 333 396 367 359 388 401 376 271 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 466,5 455,4 456,7 483,4 490,4 508,9 536,3 548,7 591,8 624,6 543,2 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 8,8 8,4 8,2 8,8 9,2 9,4 10,2 10,4 11,2 12,3 10,4 

Pbp. samlet 103,9 122,1 101,0 80,0 123,6 115,0 82,6 84,3 122,0 135,0 0,0 

Pbp. pr. ansatt 2,0 2,3 1,9 1,5 2,4 2,2 1,6 1,6 2,4 2,7 0,0 

PhD-kand. 48 55 49 46 44 43 48 44 44 48 46 

Disputaser 12 5 11 4 3 9 5 5 3 2 5 

 

Allmenn litteraturvitenskap 

Nøkkeltall allmenn litteraturvitenskap, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 9,0 9,0 9,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 7,0 7,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 83 101 98 77 91 76 75 70 73 78 74 

Møttall 59 62 66 58 68 52 51 42 52 54 48 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 70,8 87,0 88,5 84,9 59,8 76,3 67,8 66,3 71,3 71,8 63,9 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 7,9 9,7 9,8 10,6 7,5 9,5 8,5 8,3 8,9 10,3 9,1 

Pbp. samlet 29,3 23,4 8,0 19,0 28,7 24,3 8,2 13,4 5,9 15,2 0,0 

Pbp. pr. ansatt 3,3 2,6 0,9 2,4 3,6 3,0 1,0 1,7 0,7 2,2 0,0 

PhD-kand. 8 8 9 9 8 6 6 4 4 3 3 

Disputaser 1 0 1 0 1 2 1 2 0 0 0 
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Ved utgangen av 2022 bestod staben av syv førstestillinger, inkludert en uventet avgang som etter 
planen var forventet i 2023.  

Litteraturvitenskap har ingen forventede avganger i perioden.  

Vurderinger i henhold til kriteriene 

Kvalitet: Studiekvalitetskomiteen innstilte i 2021 på at litteraturvitenskap ikke skulle reakkrediteres 
på grunn av mangelfull rapport og for dårlig dokumentasjon. Litteraturvitenskap ble vurdert på nytt 
av studiekvalitetskomiteen i 2022 og ble reakkreditert. Komiteen ga fagmiljøet ros for arbeidet som 
er lagt ned for å fremme studiekvaliteten. Faget har gode gjennomføringstall på BA. 

Litteraturvitenskap har begrenset prosjektaktivitet, og publikasjonsaktiviteten har variert.   

Ressursbehov: Litteraturvitenskap tilbyr undervisning på alle nivåer. Søkertallene har variert, men 
fremstår som relativt stabile de siste seks årene. Produksjonen av studiepoeng har vært under 
fakultetsgjennomsnittet over tid.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene ligger noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir faget kriteriene i noen grad. 

Anbefaling: Den uventede avgangen i 2022 kan ikke forventes erstattet. Eventuelle uventede 
avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering. 

 

Digital kultur 

Nøkkeltall digital kultur, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0 3,0 4,0 4,0 4,0 4,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

Førstev.søkere 66 84 59 66 57 67 70 83 86 123 90 

Møttall 41 45 32 56 54 49 69 90 89 107 75 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 61,7 56,6 58,0 63,8 80,3 85,8 100,9 99,8 107,9 112,9 116,2 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 10,3 9,4 9,7 10,6 16,1 17,2 20,2 16,6 18,0 18,8 19,4 

Pbp. samlet 2,0 8,7 17,0 8,2 6,8 4,3 11,9 11,1 28,7 21,8 0,0 

Pbp. pr. ansatt 0,5 2,2 4,3 2,1 2,3 1,4 4,0 2,8 7,2 5,5 0,0 

PhD-kand. 6 6 4 4 4 5 6 7 7 7 6 

Disputaser 2 0 2 0 0 0 1 0 1 0 1 
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Ved utgangen av 2022 hadde digital kultur seks faste stillinger, hvorav to med lektorvilkår. I tillegg til 
den faste staben har digital kultur normalt en Fulbright-professor som delfinansieres av US-Norway 
Fulbright Foundation. 

Fakultetsledelsen har våren 2023 nominert en TMS-kandidat som ved eventuelt tilslag vil utløse en 
stilling som vil inngå i bemanningsplanen etter fullført prosjektperiode.  

Faget hadde en uventet avgang i 2022, som fakultetsstyret har vedtatt reansatt (sak S 70/22). 

Digital kultur har en forventet avgang i 2023. En av de faste stillingene vil også i den neste 
tiårsperioden være bundet opp som senterleder for et Senter for Fremragende Forskning (SFF) som 
starter opp i 2023. 

Vurderinger i henhold til kriteriene 
Kvalitet: Både BA- og MA-programmet i digital kultur ble foreslått reakkreditert av studiekvalitets-
komiteen i 2022. Komiteen peker på utfordringer knyttet til gjennomføring, som blir koblet opp mot 
svært store studentopptak på BA-programmet og behov for undervisningsinfrastruktur.   

Digital kultur har utviklet et verdensledende forskningsmiljø og har vist eksepsjonell 
konkurransedyktighet gjennom å få tilslag på både ERC- og NFR-prosjekter samt altså en SFF. 

Ressursbehov: Digital kultur tilbyr undervisning på alle nivåer. Faget har svært god rekruttering til BA-
programmet, noe som gir potensial for å øke rekruttering til masterprogrammet.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene ligger betydelig over de tilgjengelige stillingsressursene som 
inngår i bemanningsplanen. Sterk prosjektaktivitet gir betydelige positive økonomiske bidrag. 

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir faget i svært høy grad kriteriene. 

Anbefaling: Den forventede avgangen i 2023 kan forventes erstattet, men må ses i sammenheng med 
en eventuell TMS-tildeling. Vikariatet for senterleder lyses ut som fast stilling og vil inngå i 
bemanningsplanen på ordinært vis etter senterets levetid. Eventuelle uventede avganger legges frem 
for fakultetsstyret for vurdering,   
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Klassisk 

Nøkkeltall klassisk, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 9 11 7 4 2 10 5 10 5 14 6 

Møttall 6 12 7 2 2 5 3 7 5 10 6 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 26,6 16,3 14,8 19,3 16,8 14,8 15,0 15,1 15,5 20,4 16,8 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 6,6 4,1 3,7 4,8 4,2 3,0 3,0 3,0 3,1 4,1 3,4 

Pbp. samlet 7,5 11,9 12,5 2,9 3,0 10,7 5,0 2,0 4,8 6,2 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,9 3,0 3,1 0,7 0,8 2,1 1,0 0,4 1,0 1,2 0,0 

PhD-kand. 3 4 3 3 2 1 2 2 2 2 1 

Disputaser 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 

Ved utgangen av 2022 inngikk fem førstestillinger i den samlede staben, hvorav tre i latin og to i 
gresk.  

Faget har ingen forventede avganger i perioden. 
 
Vurderinger i henhold til kriteriene 
Kvalitet: Studieprogrammene i klassisk gjennomgikk 5-årig programevaluering i 2022 og skal vurderes 
av Studiekvalitetskomiteen i 2023.  

Klassisk har begrenset prosjektaktivitet og lav publikasjonsaktivitet.  

Ressursbehov: Klassisk tilbyr undervisning på alle nivåer. Faget har over tid hatt en svært lav 
rekruttering til både BA- og MA-programmet. Produksjonen av studiepoeng er den laveste på 
fakultetet.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene markant under de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir faget i liten grad kriteriene. 

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.  
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Kunsthistorie 

Nøkkeltall kunsthistorie, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 7,0 7,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 7,0 7,0 7,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 0,0 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 109 133 116 125 119 118 126 104 152 130 109 

Møttall 45 68 78 80 82 77 76 79 100 66 52 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 72,3 68,0 74,5 83,5 83,5 82,0 78,0 80,8 84,8 95,3 81,2 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 10,3 9,7 8,8 9,8 10,4 10,3 9,8 10,1 12,1 13,6 11,6 

Pbp. samlet 11,8 10,3 10,0 9,1 20,1 8,3 17,3 8,1 8,5 12,9 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,7 1,5 1,3 1,1 2,5 1,0 2,2 1,0 1,2 1,8 0,0 

PhD-kand. 6 6 5 4 4 6 6 6 4 5 6 

Disputaser 3 2 2 2 0 0 1 0 1 0 1 

Ved utgangen av 2022 inngikk syv ordinære førstestillinger i den samlede staben.  

Faget har en forventet avgang i perioden (2024). 

Vurderinger i henhold til kriteriene 

Kvalitet: Både BA- og MA- programmet skal gjennomføre 5-årig programevaluering i 2023. Faget har 
hatt varierende gjennomføring på BA-programmet, men kan vise til bedre resultater på MA.  
Fagmiljøet fikk Spurveugleprisen for Museologifestivalen i 2022. 

Kunsthistorie har hatt relativ lav publikasjonsaktivitet, under fakultetsgjennomsnittet over tid. 
Kunsthistorie har god prosjektaktivitet, og hadde i 2022 en SFF-finalist i tillegg til å få tilslag på et 
større NFR-prosjekt.  

Ressursbehov: Kunsthistorie tilbyr undervisning på alle nivåer. Faget har hatt god rekruttering på 
årsstudiet, men med noe nedadgående trend de siste årene.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene ligger noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene. 

Anbefaling: Avgangen i 2024 kan ikke forventes erstattet. Eventuelle uventede avganger legges frem 
for fakultetsstyret for vurdering. 
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Lingvistikk 

Nøkkeltall lingvistiske fag, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 5,0 6,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,0 4,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 11 14 7 15 13 14 16 16 12 25 25 

Møttall 5 8 2 6 5 1 7 3 7 6 8 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 33,6 38,1 27,9 40,6 36,5 32,3 38,6 49,3 52,7 57,7 48,7 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 6,7 6,3 5,6 8,1 7,3 6,5 7,7 9,9 10,5 14,4 12,2 

Pbp. samlet 21,8 17,7 6,2 2,7 8,1 8,0 3,7 12,5 14,2 8,7 0,0 

Pbp. pr. ansatt 4,4 3,0 1,2 0,5 1,6 1,6 0,7 2,5 2,8 2,2 0,0 

PhD-kand. 5 8 7 5 3 3 4 3 3 3 2 

Disputaser 3 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 

Ved utgangen av 2022 hadde lingvistikk en samlet stab på fire førstestillinger. I forbindelse med 
avgangen i 0,5 stilling i 2021 knyttet til koordinering av førstesemesteremnet Språkkunnskap på 
ex.fac., ble denne stillingsressursen overført til FOF etter vedtak i fakultetsstyret.  

Faget har én kjent avgang i perioden (2024). Fakultetsstyret vedtok i desember 2021 fast ansettelse 
av en postdoktor i denne stillingen etter postdoktorperiodens utløp. Postdoktoren tiltrådte imidlertid 
aldri. 

Vurderinger i henhold til kriteriene 

Kvalitet: Fagmiljøet har over tid jobbet med å forbedre studiekvaliteten i både BA- og MA- 
programmet. Begge programmer skal evalueres av Studiekvalitetskomiteen i 2024. 

Publikasjonsaktiviteten har tidligere vært lav, men har vist positiv utvikling fra og med 2019. Faget 
har hatt høy prosjektaktivitet og har mellom annet en ERC Starting Grant og internasjonal 
forskningsinfrastruktur.  

Ressursbehov: Lingvistikk tilbyr undervisning på alle nivåer. Faget har hatt lav rekruttering, men en 
positiv trend de siste årene, også når det gjelder produksjon av studiepoeng. Særlig enkeltemner i 
datalingvistikk har fra 2019 trukket studenter fra andre fakulteter. Lingvistikk har også et særlig 
ansvar for å ivareta den nasjonale infrastrukturen CLARINO, som er et samarbeid mellom norske og 
internasjonale forskningsinstitusjoner. Dette innebærer en langvarig nasjonal og internasjonal 
forpliktelse for fakultetet. 

Økonomisk bærekraft: Resultatene samsvarer med de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir faget i høy grad kriteriene. 

Anbefaling: Avgangen i 2024 kan forventes reansatt. Eventuelle uventede avganger legges frem for 
fakultetsstyret for vurdering. 



23 

 

Nordisk 

Nøkkeltall nordisk, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 19,0 19,5 20,0 20,0 20,0 20,0 18,5 17,5 18,5 18,5 19,5 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Lektor 0,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,5 

Førstev.søkere 145 173 166 195 253 255 222 229 207 165 137 

Møttall 100 120 96 114 165 155 128 147 126 109 67 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 164,2 159,7 160,7 170,9 186,6 189,1 197,0 205,4 228,5 233,3 191,0 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 8,6 8,2 7,9 8,4 9,2 9,3 10,5 11,6 12,2 12,4 9,5 

Pbp. samlet 27,1 50,1 45,9 31,7 50,2 50,7 36,5 25,2 47,4 64,0 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,4 2,6 2,3 1,6 2,5 2,5 1,9 1,4 2,4 3,3 0,0 

PhD-kand. 19 21 20 20 22 20 22 20 22 27 26 

Disputaser 3 3 3 1 0 6 1 2 1 1 3 

Ved utgangen av 2022 hadde nordisk samlet 19,5 førstestillinger, pluss en forskerstilling knyttet til 
TMS Starting Grant. Staben ble økt med en stilling i 2021. Fakultetsstyret vedtok også høsten 2022 å 
øke lektorstillingen knyttet til Praktisk informasjonsarbeid fra 0,25 til 0,5. Nordisk hadde en avgang i 
norrønt i 2022. Her er det lyst ut en fast stilling som del av kontraktsforpliktelsen med TMS innenfor 
prosjektleders fagfelt som er norrøn filologi.  

Faget har én kjent avgang i perioden (2024).  

Vurderinger i henhold til kriteriene 

Kvalitet: Både BA- og MA-programmene i Nordisk språk og litteratur, Norrønt og Norsk som 
andrespråk skal gjennomføre 5-årige programevalueringer i 2024. Nordiskmiljøet har over tid jobbet 
med å forbedre studiekvaliteten i sine program. Nordisk har begrenset prosjektaktivitet og 
publikasjonsaktiviteten ligger rundt fakultetsgjennomsnittet.  

Ressursbehov: Nordisk har en sammensatt program- og emneportefølje og tilbyr undervisning på alle 
nivå, inkludert lektorutdanning. I tillegg til Nordisk språk og litteratur, Norrønt og Norsk som 
andrespråk tilbyr nordisk NORMAU, KfK og annen EVU-aktivitet (Prisme, Fjernord). 

Nordisk har de siste årene opplevd en reduksjon i rekrutteringen på BA-, MA- og lektorprogrammet. 
Faget har imidlertid god tilstrømming av studenter fra andre programmer. 

Økonomisk bærekraft: Resultatene ligger over stillingsressursene som inngår i bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene. 

Anbefaling: Avgangen i 2024 kan forventes reansatt. Eventuelle uventede avganger legges frem for 
fakultetsstyret for vurdering. 
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Teatervitenskap 

Nøkkeltall teatervitenskap, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 46 35 42 29 31 36 47 42 35 37 26 

Møttall 22 21 24 17 20 28 25 20 22 24 15 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 31,8 28,5 26,0 20,0 22,5 26,0 32,0 29,8 26,0 30,0 21,0 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 10,6 9,5 8,7 6,7 7,5 8,7 10,7 9,9 8,7 10,0 7,0 

Pbp. samlet 4,4 0,0 1,4 6,4 6,7 8,7 0,0 12,0 12,5 6,2 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,5 0,0 0,5 2,1 2,2 2,9 0,0 4,0 4,2 2,1 0,0 

PhD-kand. 1 2 1 1 1 2 2 2 2 1 2 

Disputaser 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 

Ved utgangen av 2022 hadde teatervitenskap tre førstestillinger i den faste staben. Faget hadde en 
uventet avgang i 2022.  

Teatervitenskap har én kjent avgang i perioden (2024).  

Vurderinger i henhold til kriteriene 

Kvalitet: Både BA- og MA-programmet i teatervitenskap skal evalueres av Studiekvalitetskomiteen i 
2023.   

Teatervitenskap har begrenset prosjektaktivitet, og varierende publikasjonsaktivitet – men med gode 
tall for 2019 og 2020, som inkluderer verdifulle bidrag utenfor den faste staben. 

Ressursbehov: Teatervitenskap tilbyr undervisning på alle nivåer. Faget har hatt stabil rekruttering til 
BA-programmet, men med noe nedadgående trend de siste årene. Rekrutteringen til master har 
vært svak – høsten 2022 møtte én student. Studiepoengproduksjonen er svært lav.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene ligger under de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir faget kriteriene i liten grad. 

Anbefaling: De to avgangene kan ikke forventes reansatt. Eventuelle uventede avganger legges frem 
for fakultetsstyret for vurdering. 
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Institutt for arkeologi, historie, kultur og religionsvitenskap  
 
 

AHKR: Faste vitenskapelige stillinger i bemanningsplanen 2012-2022. Antall årsverk. 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 46,5 48,0 47,0 47,0 45,0 44,0 43,0 44,0 46,0 46,0 46,1 

Forsker 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0 2,5 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Samlet 46,5 48,0 47,0 48,0 46,0 45,0 44,0 45,0 48,0 49,0 48,6 

 

AHKR: Nøkkeltall – resultater og rekrutteringsgrunnlag 2012-2022. 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 46,5 48,0 47,0 47,0 45,0 44,0 43,0 44,0 46,0 46,0 46,1 

Forsker 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0 2,5 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 602 574 507 561 490 671 696 669 647 649 586 

Møttall 368 364 355 404 365 454 501 494 513 488 370 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 559,3 539,5 496,7 553,3 568,4 587,1 700,3 674,2 712,0 753,4 679,9 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 12,0 11,2 10,6 11,8 12,6 13,3 16,3 15,3 15,5 16,4 14,7 

Pbp. samlet 136,8 172,9 135,9 173,8 113,9 117,2 157,1 99,2 137,7 147,8 0,0 

Pbp. pr. ansatt 2,9 3,6 2,9 3,6 2,5 2,6 3,6 2,2 2,9 3,0 0,0 

PhD-kand. 64 64 59 57 54 46 47 42 44 43 35 

Disputaser 4 11 8 9 9 7 8 4 6 3 4 

 

Arkeologi 

Nøkkeltall arkeologi, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 7,0 7,0 7,0 7,0 6,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 100 91 80 83 67 80 86 101 105 116 116 

Møttall 43 41 53 49 40 52 57 74 91 93 71 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 65,0 54,7 50,4 57,9 55,8 51,4 64,4 75,9 92,9 90,1 103,9 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 9,3 7,8 7,2 8,3 9,3 7,3 9,2 10,8 13,3 12,9 14,8 

Pbp. samlet 22,8 21,4 20,2 40,0 22,3 14,0 31,4 25,4 34,1 31,5 0,0 

Pbp. pr. ansatt 3,3 3,1 2,9 5,0 3,2 1,8 3,9 3,2 4,3 3,9 0,0 

PhD-kand. 14 18 17 15 15 14 16 15 16 16 14 

Disputaser 1 3 2 3 1 2 1 1 2 1 1 
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Ved utgangen av 2022 utgjorde den samlede staben åtte stillinger, inkludert en forskerstilling i 
mellomsteinalderarkeologi med vekt på Afrika. I tillegg er en annen fast forskerstilling (koordinator 
for Middelalderklyngen) knyttet til arkeologi fra 2020. Denne har finansiering fra UiB sentralt knyttet 
til klyngen. 

Arkeologi har én kjent avgang i perioden (2024).  

Vurderinger i henhold til kriteriene 

Kvalitet: Både BA- og MA-programmene skal foreta en 5-årig programevaluering i 2023. 
Arkeologimiljøet har jobbet godt og systematisk for å forbedre studiekvaliteten over tid.   

Arkeologi har svært god publikasjons- og prosjektaktivitet, og leverer forskning på svært høyt 
internasjonalt nivå – særlig gjennom SapienCE, som er et Senter for Fremragende Forskning.  

Ressursbehov: Arkeologi tilbyr undervisning på alle nivå. Rekrutteringen fremstår som god og stabil, 
og faget har relativt høy produksjon av studiepoeng.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene samsvarer med de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir faget i høy grad kriteriene. 

Anbefaling: Avgangen i arkeologi i 2024 anbefales reansatt. Eventuelle uventede avganger legges 
frem for fakultetsstyret for vurdering.  

 

Historie 

Nøkkeltall historie, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 23,5 24,0 23,0 23,0 23,0 22,0 21,0 22,0 23,0 23,0 23,1 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,5 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 334 317 302 332 316 468 453 437 376 391 352 

Møttall 220 203 218 256 240 303 324 295 292 287 213 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 291,0 302,5 272,0 315,1 328,9 358,0 427,6 386,6 383,9 412,6 362,2 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 12,4 12,6 11,8 13,7 14,3 16,3 20,4 17,6 16,7 17,9 15,7 

Pbp. samlet 58,3 66,0 74,5 58,8 48,7 44,7 49,6 36,0 29,2 53,1 0,0 

Pbp. pr. ansatt 2,5 2,8 3,2 2,6 2,1 2,0 2,4 1,6 1,2 2,3 0,0 

PhD-kand. 28 26 26 25 23 19 17 13 16 15 11 

Disputaser 2 4 2 6 5 3 4 2 1 1 1 
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Ved utgangen av 2022 hadde historie 23,1 stillinger, hvorav 0,1 stilling er brofinansiert av AHKR sitt 
driftsbudsjett. To av stillingene er i fagdidaktikk. I tillegg kommer en fast forskerstilling (TMS Starting 
Grant), administrativt tilknyttet og delt med IF med 50 prosent på hvert institutt. Høsten 2023 vil det 
etter forpliktelsen knyttet til TMS-kontrakten lyses ut en stilling innen prosjektleders fagfelt som er: 
«Arabisk og midtøstenhistorie», med tiltredelse i august 2024. Stillingsutlysningen skal presisere at 
stillingen deles likt mellom to institutter, AHKR og IF, henholdsvis mellom fagfeltene historie og 
arabisk.   

Historie har én kjent avgang i perioden (2025).  

Vurderinger i henhold til kriteriene 

Kvalitet: Både BA- og MA-programmene er reakkreditert etter 5-årig programevaluering i 2021. 
Historiemiljøet har jobbet godt og systematisk for å forbedre studiekvaliteten over tid, men har 
utfordringer knyttet til gjennomstrømming.  

Historie har tidligere hatt god uttelling på publikasjonspoeng, men har de siste årene ligget under 
fakultetsgjennomsnittet. Prosjektaktiviteten har vært varierende, men begrenset de siste årene. 

Ressursbehov: Historie tilbyr undervisning på alle nivå inkludert lektorutdanning. 
Rekrutteringsgrunnlaget har vært svært høyt og stabilt, men opplevde et markant fall i søknadstall til 
BA-programmet i 2022. Faget har svært høy produksjon av studiepoeng.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene ligger markant over de tilgjengelige stillingsressursene som inngår 
i bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir faget i høy grad kriteriene. 

Anbefaling: Avgangen i 2025 anbefales reansatt. Eventuelle uventede avganger legges frem for 
fakultetsstyret for vurdering. 

Kulturvitenskap 

Nøkkeltall kulturvitenskap, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 7,0 7,0 7,0 7,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 1,5 1,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 59 58 29 49 38 35 45 24 60 40 44 

Møttall 34 36 17 22 29 24 31 24 36 32 28 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 62,3 62,3 44,8 49,5 58,1 59,5 50,8 63,3 77,4 94,8 92,3 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 8,9 8,9 6,4 7,1 9,7 9,9 8,5 10,6 12,9 15,8 15,4 

Pbp. samlet 10,4 20,3 10,8 14,1 6,7 8,6 8,9 11,8 20,1 9,8 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,5 2,9 1,5 2,0 1,1 1,4 1,5 2,0 3,1 1,3 0,0 

PhD-kand. 11 8 5 5 6 4 4 5 4 3 5 

Disputaser 0 3 3 0 0 1 1 0 2 1 0 
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Ved utgangen av 2022 hadde kulturvitenskap seks stillinger samt 1 eksternfinansiert forskerstilling.  

Kulturvitenskap har tre kjente avganger i perioden; én i 2023, én i 2024 og én i 2025.  

Vurderinger i henhold til kriteriene 

Kvalitet: Både BA- og MA-programmene er reakkreditert etter 5-årig programevaluering i 2021. 
Kulturvitenskap har jobbet godt og systematisk for å forbedre studiekvaliteten over tid, men har 
utfordringer knyttet til gjennomstrømming.  

Prosjektaktiviteten er svært høy, og har inkludert en nasjonal infrastruktur (SAMLA). Publiseringen 
har variert. 

Ressursbehov: Kulturvitenskap tilbyr undervisning på alle nivå. Rekrutteringen har variert, men kan 
de siste årene vise til gode møttall. Produksjonen av studiepoeng har økt markant siden 2018.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene er noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen. Stor prosjektaktivitet gir positive økonomiske bidrag.  

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene. 

Anbefaling: Avgangene i 2024 og 2025 anbefales reansatt, men ikke stillingen i 2023. Eventuelle 
uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering. 

 

Religionsvitenskap 
Nøkkeltall religionsvitenskap, 2012-2022 

  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 9,0 10,0 10,0 10,0 10,0 9,0 9,0 9,0 10,0 10,0 10,0 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 98 95 79 97 69 88 112 107 106 102 74 

Møttall 66 76 57 77 56 75 89 101 94 76 58 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 124,5 107,9 109,4 117,8 102,3 113,4 151,3 139,9 152,6 151,8 112,9 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 13,8 10,8 10,9 11,8 10,2 12,6 16,8 15,5 15,3 15,2 11,3 

Pbp. samlet 45,3 65,2 30,4 60,9 36,2 49,9 67,2 26,0 54,4 53,4 0,0 

Pbp. pr. ansatt 5,0 6,5 3,0 6,1 3,6 5,5 7,5 2,9 5,4 5,3 0,0 

PhD-kand. 11 12 11 12 10 9 10 9 8 9 5 

Disputaser 1 1 1 0 3 1 2 1 1 0 2 

Ved utgangen av 2022 hadde religionsvitenskap ti stillinger, hvorav to i fagdidaktikk.  

Religionsvitenskap har én kjent avgang i perioden (2023).  
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Vurderinger i henhold til kriteriene 

Kvalitet: Både BA- og MA-programmene gjennomgikk 5-årig programevaluering i 2022 og skal 
evalueres av Studiekvalitetskomiteen i 2023.  

Religionsvitenskap publiserer på høyt internasjonalt nivå og har gjennomgående svært god uttelling 
på publikasjonspoeng per årsverk. Miljøet har noe prosjektaktivitet.  

Ressursbehov: Religionsvitenskap tilbyr undervisning på alle nivå inkludert lektorutdanning. 
Rekrutteringsgrunnlaget har variert, men møttallene har vist en markant nedgang siden 2019 og 
søknadstallene i 2022 var de nest laveste i hele tiårsperioden det sees på her.  

Økonomisk bærekraft: Resultatene er over de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir faget i høy grad kriteriene. 

Anbefaling: Avgangen i 2023 anbefales reansatt. Eventuelle uventede avganger legges frem for 
fakultetsstyret for vurdering. 

 

 

Institutt for filosofi og førstesemester  

FOF samlet inkl. ex.fac. 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 9,7 9,7 9,7 8,9 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

Lektor 3,4 4,9 4,9 4,4 3,4 4,1 4,1 4,1 4,1 4,8 4,4 

Førstev.søkere 117 121 99 115 129 132 111 121 155 177 152 

Møttall 90 85 74 73 81 97 76 95 133 128 107 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 249,2 230,6 208,6 163,3 187,1 214,2 224,1 228,8 259,3 222,7 226,1 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 19,2 15,9 14,4 12,3 16,2 17,4 18,2 18,6 21,1 17,2 17,9 

Pbp. samlet 15,1 53,8 18,7 44,2 35,9 34,8 59,0 77,1 82,5 65,6 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,6 5,6 1,9 5,0 4,4 4,2 7,2 9,4 10,1 8,0 0,0 

PhD-kand. 15 17 17 15 13 14 12 10 10 9 8 

Disputaser 0 2 2 2 2 2 4 4 3 2 2 
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Nøkkeltall filosofi, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 9,7 9,7 9,7 8,9 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 

Forsker 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

Lektor 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,0 

Førstev.søkere 117 121 99 115 129 132 111 121 155 177 152 

Møttall 90 85 74 73 81 97 76 95 133 128 107 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 90,6 87,9 81,1 77,0 99,4 109,5 133,7 132,2 151,1 151,7 147,0 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 9,1 8,8 8,1 8,3 11,6 12,8 15,6 15,5 17,7 17,7 17,9 

Pbp. samlet 15,1 53,8 18,7 44,2 35,9 34,8 59,0 77,1 82,5 65,6 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,6 5,6 1,9 5,0 4,4 4,2 7,2 9,4 10,1 8,0 0,0 

PhD-kand. 15 17 17 15 13 14 12 10 10 9 8 

Disputaser 0 2 2 2 2 2 4 4 3 2 2 

Ved utgangen av 2022 har fagstudiet i filosofi 11,5 ordinære stillinger. Korrigert for at fast ansatte har 
30 prosent av sin stilling knyttet til ex.phil., utgjør den samlede staben knyttet til filosofi 9,2 stillinger, 
hvorav én fast forsker. I tillegg frikjøpes staben på ex.phil. for å bidra til undervisningen på fagstudiet.  

Avgangen som var forventet i 2024 kom i 2022 og er reansatt etter vedtak i fakultetsstyret i 
desember 2021.  

Vurderinger i henhold til kriteriene 

Kvalitet: Både BA- og MA-programmene er reakkrediterte etter en 5-årig programevaluering i 2021. 
Studiekvalitetskomiteen fremhever fagmiljøets systematiske arbeid med kvalitetskulturen, men 
understreker også at både BA- og MA-programmene har til dels store utfordringer med 
gjennomføring.  BA-programmet i retorikk er vedtatt nedlagt etter å ikke ha blitt reakkredittrt etter 
den 5-årige programevalueringen som ble gjennomført i 2020. 

Publikasjonspoengene for filosofi er medregnet publikasjoner for ansatte på ex.phil, noe som bidrar 
til det svært høye snittet. Filosofi har hatt svært god eksternfinansiert aktivitet staben tatt i 
betraktning, med blant annet TMS Toppforskprogram. 

Ressursbehov: Filosofi tilbyr undervisning på alle nivå. Filosofi hadde svært høye søkertall under 
pandemien, men opplevde et markant fall i 2022. Tiårsperioden sett under ett, har trenden likevel 
vært stigende siden 2014 både når det gjelder søker- og møttall. Studiepoengproduksjonen per 
ansatt har vært betydelig over fakultetsgjennomsnittet siden 2017. 

Økonomisk bærekraft: Resultatene betydelig over de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir faget i høy grad kriteriene. 

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering. 
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Senter for kvinne- og kjønnsforskning  
Nøkkeltall SKOK, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 12 15 24 20 58 52 71 58 80 110 93 

Møttall 11 17 21 14 49 50 66 55 77 76 62 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 6,5 7,0 9,7 13,9 24,9 27,3 43,8 36,8 47,3 58,5 66,4 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 2,6 2,8 3,9 5,6 10,0 10,9 17,5 14,7 18,9 23,4 26,6 

Pbp. samlet 3,7 5,7 15,5 10,9 8,4 8,7 0,7 11,5 10,6 10,5 0,0 

Pbp. pr. ansatt 1,1 1,6 4,4 3,1 2,4 2,5 0,2 3,3 2,4 3,0 0,0 

PhD-kand. 2 3 4 4 6 7 6 5 5 3 3 

Disputaser 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 0 

Ved utgangen av 2022 hadde SKOK 2,5 faste ordinære førstestillinger samt en fast eksternfinansiert 
forskerstilling.  

SKOK har ingen kjente avganger i perioden. 

Vurderinger i henhold til kriteriene 

Kvalitet: BA-programmet i kjønnsstudier ble reakkreditert etter en 5-årig programevaluering i 2020.   
Programmet har hatt et problem med frafall over tid. Dette har fagmiljøet tatt svært alvorlig, og har 
satt i gang en rekke tiltak for å styrke studiekvaliteten generelt og gjennomføring spesielt.  

Fagmiljøet publiserer godt og er aktivt med hensyn til prosjektaktivitet. I 2022 fikk den faste 
forskeren tilslag på ERC Starting Grant.   

Ressursbehov: Studietilbudet ved SKOK har hatt en markant vekst i rekruttering, og sterk vekst i 
studiepoengproduksjonen, noe som også delvis kan tilskrives særlig høyt opptak til årsprogrammet. 
Studiepoengproduksjonen per ansatt er den høyeste på fakultetet.   

Økonomisk bærekraft: På studiesiden ligger resultatene over de tilgjengelige stillingsressursene som 
inngår i bemanningsplanen.  

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir senteret i høy grad kriteriene. 

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering. 

  



32 

Senter for vitenskapsteori  
Nøkkeltall SVT, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Førstestillinger 4,0 4,0 4,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,5 4,0 3,0 3,0 

Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Førstev.søkere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148 209 

Møttall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 24 

Stp. samlet 
ekskl. EVU 6,3 5,1 4,9 5,6 3,9 6,2 5,4 9,1 5,8 12,4 18,1 

Stp. pr. ansatt 
ekskl. EVU 1,6 1,3 1,2 1,1 0,8 1,2 1,1 1,8 1,2 2,5 3,6 

Pbp. samlet 41,5 23,5 4,3 28,1 34,6 20,8 12,1 36,6 32,8 44,5 0,0 

Pbp. pr. ansatt 8,3 4,7 0,9 4,7 5,8 3,0 1,7 4,9 3,6 5,6 0,0 

PhD-kand. 5 5 6 5 4 4 6 5 5 5 6 

Disputaser 0 2 0 1 1 0 0 1 0 1 0 

Ved utgangen av 2022 hadde Senter for vitenskapsteori åtte faste stillinger over HFs 
fastlønnsbudsjett, inkludert senterleder i åremålstilling og tre forskerstillinger (prosjektfinansierte). 
SVT har i tillegg to stillinger knyttet til andre fakulteter. 

SVT har ingen kjente avganger i perioden. 

Vurderinger i henhold til kriteriene 

Kvalitet: SVT gir undervisning i dannelsesemner på BA-nivå i tillegg til vitenskapsteori og etikk knyttet 
til forskerutdanningen. Høsten 2021 tok SVT opp de første studentene på det nyetablerte 
tverrfakultære masterprogrammet i bærekraft. Programmet har ikke gått lenge nok til at det er mulig 
å vurdere studiekvaliteten etter de parameterne som inngår i UiBs system for studiekvalitet.    

Senteret har med unntak av 2018 hatt høyt antall publikasjonspoeng per årsverk, men med høyere 
andel forskerstillinger enn andre enheter. Miljøet har vært svært aktivt med hensyn til 
prosjektaktivitet, særlig i forhold til EU-midler (ERC-tilslag i 2018 og 2022). SVT har også markert seg 
sterkt med en SFF-finalist i 2022.  

Ressursbehov: Senterets mandat og faglige innretning mot forskning gjør det lite formålstjenlig å 
vurdere ressursbehov for undervisning. Opprettelsen av masterprogrammet i bærekraft kom som 
resultat av at senteret selv argumenterte for at de hadde tilgjengelige undervisningsressurser for å 
drifte programmet.   

Økonomisk bærekraft: På studiesiden ligger resultatene betydelig under tilgjengelige 
stillingsressursene som inngår i bemanningsplanen, noe som er naturlig gitt senterets fokus på 
forskning. Senteret har høy eksternfinansiert virksomhet.  

Samlet vurdering 

Samlet sett innfrir faget i høy grad kriteriene. 

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering. 
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Examen facultatum, examen philosophicum og 
norskkursene 

Examen facultatum  

Nøkkeltall examen facultatum, 2012-2022 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Antall stillinger 3,0 4,5 4,5 4,0 3,0 3,8 3,8 3,8 3,8 4,4 4,4 

Stp. samlet  158,7 142,7 127,5 86,3 87,7 104,7 90,3 96,7 108,2 71,0 79,1 

Stp. pr. ansatt  52,9 31,7 28,3 21,6 29,2 27,9 24,1 25,8 28,8 16,1 18,0 

Examen facultatum omfatter emnene Akademisk skriving og Språkkunnskap (frem til 2019 også Tekst 
og kultur). I 2021 ble ex.fac. fjernet fra studieforskriften. Ex.fac. er knyttet til Institutt for filosofi og 
førstesemesterstudier, men har oppgaver på tvers av instituttene. Per høst 2022 har ex.fac. 4,4 faste 
stillinger inkludert en ressurs på 0,5 stilling knyttet til koordinering av Språkkunnskap, som er 
overført fra LLE (lingvistikk) til ex.fac. ved FoF. En del av undervisningen blir utført av midlertidig 
ansatte seminarledere. Det er svært mange studiepoeng per stilling. Publikasjonspoeng produsert av 
ansatte på ex.fac. blir registrert under filosofi.  

Vurdering 

Stillingene knyttet til examen facultatum er finansiert over fakultetets fastlønnsbudsjett. Disse 
stillingene bør sees i sammenheng med HFs organisering av studieporteføljen fremover. 

 

Examen philosophicum 

Nøkkeltall examen philosophicum, 2012-2022  
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Antall stillinger 22,1 22,1 22,3 22,3 22,8 22,8 22,9 22,9 23,0 23,0 22,6 
Stp. samlet 
hele UIB 352,0 350,0 356,8 366,5 325,2 349,8 387,3 403,8 413,2 330,5 359,0 

Stp. pr. ansatt  15,9 15,8 16,0 16,4 14,3 15,4 16,9 17,6 18,0 14,4 15,9 

Ved utgangen av 2022 hadde ex.phil. 22,6 årsverk. I dette tallet er medregnet at de fast ansatte på 
fagstudiet har 30 prosent av sin stilling knyttet til ex.phil. Seks ansatte på ex.phil., inkludert to 
nyansettelser våren 2021, har ordinære førstestillinger. Resten av staben har lektorvilkår, og dermed 
75 prosent undervisning. 

Vurdering  

Kvalitet: Ex.phil. har jobbet systematisk og godt med studiekvalitet over tid. Ex.phil. fikk status som 
Fremragende undervisningsmiljø i 2022.   

Publikasjonene for ansatte på ex.phil. regnes inn under filosofi.  

Ressursbehov: Ex.phil. er en fellesoppgave HF/FOF utfører for UiB. Mens lønnsutgiftene er faste, er 
inntektene variable ettersom de er avhengige av hvor mange kurs hvert enkelt fakultet bestiller i de 
ulike semestrene. Antall kurs som bestilles påvirkes av når i studieprogrammet studentene tar 
ex.phil. Flytting av ex.phil. til senere ut i studieløpet ved enkelte av fakultetene har påført ex.phil og 
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dermed HF midlertidig inntektsbortfall. Studiepoengproduksjonen per ansatt ligger systematisk 
betydelig over fakultetsgjennomsnittet, noe som delvis kan forklares med at så mange av staben er 
ansatt på lektorvilkår. 

Økonomisk bærekraft: Resultatene ligger under de tilgjengelige stillingsressursene som inngår i 
bemanningsplanen.  

Stillingene knyttet til Ex.phil er i utgangspunktet finansiert av en egen finansieringsmodell basert på 
brukerbetaling der alle fakultetene betaler pr. kurs. Ex. phil holdes derfor utenfor bemanningsplanen, 
men nevnes likevel her fordi det er en stor og viktig del av fakultets faglige aktivitet og portefølje.  
 

Norskkursene 

Nøkkeltall norskkursene, 2012-2022 
 Norskkursene 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Antall stillinger 11,6 11,6 11,6 11,6 11,0 11,0 12,0 12,0 13,5 14,0 17,0 

Stp. samlet  132,8 136,8 145,1 173,4 152,2 146,7 156,2 156,1 152,2 147,2 171,1 

Stp. pr. ansatt  11,5 11,8 12,5 15,0 13,8 13,3 13,0 13,0 11,3 10,5 10,1 

 
Per høst 2022 er 17 faste stillinger knyttet til norskkursene, hvorav 0,5 stilling er knyttet til sommer- 
kursene. Alle stillingene har lektorvilkår (75 % undervisning). Selv om personalet er fast ansatt ved 
HF, skal i prinsippet stillingene dekkes av sentrale bevilgninger ettersom dette er en oppgave 
fakultetet ved LLE har påtatt seg på vegne av UiB. Det er utarbeidet en egen modell for finansiering 
av norskkursene. Publikasjonspoeng produsert av de ansatte ved norskkursene, blir registrert under 
nordisk.  
 
Stillingene knyttet til norskkursene er i prinsippet finansiert av UiB sentralt basert på en betaling pr. 
kurs modell. Norskkursene holdes derfor utenfor bemanningsplanen, men nevnes likevel her fordi 
det er en stor og viktig del av fakultets faglige aktivitet og portefølje.  



Økonomisk bærekraft 
 
Modellen for økonomisk bærekraft bygger på studiepoengproduksjon og kandidatuttelling 
hentet fra DbH, samt en liste over tilgjengelige undervisningstimer, per fagområde.  
 
Resultatene fra studiesiden må tillegges særlig vekt både fordi det er studieplasser som 
utgjør den økonomiske grunnvollen for fakultetet i form av basis, og fordi studiesiden står 
for over 75 prosent av fakultetets resultatinntekter.  
 
Forenklet fremstilt måler modellen graden av samsvar mellom tilgjengelige, faste 
undervisningsressurser, betalt av fakultetsnivået og bidraget til inntekter til felleskapet. 
Dette er et viktig mål fordi det er nettopp fellesskapet som skal finansiere alle faste stillinger 
som inngår i bemanningsplanen.  
 
 
Studiepoeng og kandidater 
Studie- og kandidatpoengenheter er vektet etter finansieringskategori. Her er både 
studiepoeng fra ordinær undervisningsvirksomhet og EVU medregnet. Det som imidlertid 
krever en viss tilpassing er at vi, om enn så lenge, får ulik pris for ulike typer 
undervisningstilbud. Disse er derfor vektet i henhold til finansieringskategori slik at 
tallmaterialet blir sammenlignbart. 
 
Tabell 1 Vekting etter finansieringskategori 

 
 
Vektingen omregner studie- og kandidatpoengenheter i de ulike finansieringskategoriene til 
en felles «valuta», som tilsvarer studiepoengenheter i kategori F. Disse blir videre omtalt 
som vektede enheter1.  
 
De vektede enhetene blir satt opp etter tilhørighet og fagområde i en tidsserie på 10 år. 
Tilhørighet til fagområde er tilpasset manuelt etter emne eller program. Disse dataene er 
sendt til enhetene for kontroll. I noen tilfeller finner vi tverrfaglige emner eller program som 

 
1 Eksempel på vektede enheter:  
100 studiepoengenheter i kategori F utgjør 100 vektede enheter (=100*1), mens 100 
studiepoengenheter i kategori D utgjør 146 vektede enheter (=100*1,46). 
 
 

Fin.kategori Studiepoeng Enkel uttelling Dobbel uttelling
A 3,91 2,97 5,94
B 3 2,24 4,49
C 2 1,48 2,97
D 1,46 1,12 2,24
E 1,18 0,91 1,82
F 1 0,76 1,51

Kandidater



ikke kan knyttes direkte til et enkelt fagområde. Disse er omtalt som «tverrfaglige emner». I 
modellen har vi tatt ut fagområder som ikke lenger er aktive i bemanningsplanen.  
 
Ved hjelp av de vektede enhetene kan vi finne andel av studiepoeng- og kandidatinntekter 
som er generert av hvert fagområde. Vi har valgt å vise andel av gjennomsnitt de siste 5 og 
10 år, med mest vekt på de siste 5 år.  
 
 
Undervisningstimer 
Listen over faglige ansatte i bemanningsplanen er sendt til enhetene for kontroll, men kan 
ikke legges ved her da den inneholder personopplysninger. Navnelisten inneholder blant 
annet fødselsdato og undervisningsvilkår. Vi har enkelte ansatte som er tilsatt i førstestilling, 
men som har lektorvilkår. Disse regnes her som lektor. Vi har her ikke inkludert 
undervisningsressurser som er finansiert på instituttnivå.  
 
En førstestilling har i utgangspunktet 46 % undervisning og 46 % forskning, men dette endrer 
seg om vi tar høyde for forskningstermin hvert 7. semester.  Over tid vil reell andel 
undervisning utgjøre 39,43 % (= 46 % *6/7), og reell andel forskning vil utgjøre 52,57 % (= 46 
% + 46 %*1/7). Stillinger med lektorvilkår har 75 % undervisning mens forskerstillinger har 0 
% undervisning. 
 
Tabell 2 Antall timer undervisning per år gitt stillingstype og alder 

 
 
Tabell 3 Tilgjengelige undervisningstimer 

 
 

Alder 1. stilling Lektor
U60 668 1 271
O60 654 1 243
O62 630 1 198

Org.enhet Fagfelt stilling 1.stilling Lektor
Tilgjengelige 
undervisningstimer

IF Arabisk 630 1 198 1 828
Engelsk 9 864 9 864
Fransk 3 264 3 264
Italiensk 1 336 1 336
Japansk 1 336 1 271 2 607
Kinesisk 1 990 636 2 626
Russisk 2 004 599 2 603
Spansk 3 894 3 894
Tysk 2 672 2 672

LLE Allmenn litteraturvitenskap 4 600 4 600

Digital kultur 2 672 2 469 5 141
Klassisk 3 340 3 340
Kunsthistorie 4 524 4 524
Lingvistikk 2 634 2 634
Nordisk 12 874 636 13 510
Teatervitenskap 1 966 1 966

AHKR Arkeologi 4 586 4 586
Historie 15 228 15 228
Kulturvitenskap 3 856 3 856
Religionsvitenskap 6 604 6 604

FOF Examen facultatum 5 545 5 545
Filosofi 5 431 5 431

SKOK SKOK 1 637 1 637
SVT SVT 3 326 3 326
Tilgjengelige undervisningstimer 100 268 12 353 112 621



Tabell 3 viser hvordan de tilgjengelige undervisningstimene fordeler seg på de ulike 
fagområdene. Modellen har en opplagt svakhet ved at den ikke inkluderer midlertidige 
undervisningsressurser som eksempelvis pliktarbeid til stipendiater, eller 
undervisningsressurser finansiert over driftsbudsjettet. 
 
 
Tabell 4 Fordeling av undervisningstimer etter siste 5 år 

 

Sum of Vektede enheter Fordelingsnøkkel Undervisningstimer Differanser

Snitt siste 
5 år Andel

Fordelt 
etter 
andel

Faktisk 
fordeling

Diff. i 
timer 

Diff. i 1.-
stillinger 

AHKR Arkeologi 119 4 % 4 665 4 586 -79 -0,1
Historie 517 18 % 20 323 15 228 -5 095 -7,6
Kulturvitenskap 89 3 % 3 506 3 856 350 0,5
Religionsvitenskap 180 6 % 7 080 6 604 -476 -0,7
Tverrfaglige emner - AHKR 21 1 % 824 0 -824 -1,2

AHKR Total 925 32 % 36 398 30 274 -6 124 -9,2
FOF Examen facultatum 89 3 % 3 502 5 545 2 043 3,1

Filosofi 179 6 % 7 028 5 431 -1 597 -2,4
FOF Total 268 9 % 10 530 10 976 446 0,7
IF Arabisk 23 1 % 918 1 828 910 1,4

Engelsk 289 10 % 11 355 9 864 -1 491 -2,2
Fransk 46 2 % 1 810 3 264 1 454 2,2
Italiensk 30 1 % 1 180 1 336 156 0,2
Japansk 54 2 % 2 109 2 607 498 0,7
Kinesisk 47 2 % 1 846 2 626 779 1,2
Russisk 24 1 % 956 2 603 1 647 2,5
Spansk 84 3 % 3 321 3 894 573 0,9
Tverrfaglige emner - IF 52 2 % 2 028 0 -2 028 -3,0
Tysk 38 1 % 1 501 2 672 1 171 1,8

IF Total 687 24 % 27 025 30 694 3 669 5,5
LLE Allmenn litteraturvitenskap 101 4 % 3 989 4 600 611 0,9

Digital kultur 167 6 % 6 567 5 141 -1 426 -2,1
Klassisk 19 1 % 728 3 340 2 612 3,9
Kunsthistorie 107 4 % 4 189 4 524 335 0,5
Lingvistikk 71 2 % 2 795 2 634 -161 -0,2
Nordisk 371 13 % 14 575 13 510 -1 065 -1,6
Teatervitenskap 40 1 % 1 588 1 966 378 0,6
Tverrfaglige emner - LLE 42 1 % 1 655 0 -1 655 -2,5

LLE Total 918 32 % 36 085 35 715 -371 -0,6
SKOK SKOK 53 2 % 2 096 1 637 -459 -0,7
SKOK Total 53 2 % 2 096 1 637 -459 -0,7
SVT SVT 12 0 % 487 3 326 2 839 4,3
SVT Total 12 0 % 487 3 326 2 839 4,3
Grand Total 2 864 100 % 112 621 112 621 0 0



Tabell 4 og 5 viser fordeling av undervisningstimer etter gjennomsnittlig andel vektede 
enheter siste 5 eller 10 år, målt mot faktisk tilgjengelige undervisningstimer betalt av 
fakultetet. Negative differanser betyr «for få» undervisningstimer tilgjengelig, mens positive 
differanser betyr «for mange», dersom man fordelte etter bidrag til inntekter alene.   
 
Tabell 5 Fordeling av undervisningstimer etter siste 10 år 

 
 
 
 

Sum of Vektede enheter Fordelingsnøkkel Undervisningstimer Differanser

Snitt siste 
10 år Andel

Fordelt 
etter 
andel

Faktisk 
fordeling

Diff. i 
timer 

Diff. i 1.-
stillinger 

AHKR Arkeologi 98 4 % 4 385 4 586 201 0,3
Historie 453 18 % 20 359 15 228 -5 131 -7,7
Kulturvitenskap 77 3 % 3 467 3 856 389 0,6
Religionsvitenskap 155 6 % 6 975 6 604 -371 -0,6
Tverrfaglige emner - AHKR 16 1 % 734 0 -734 -1,1

AHKR Total 799 32 % 35 919 30 274 -5 645 -8,5
FOF Examen facultatum 99 4 % 4 466 5 545 1 079 1,6

Filosofi 146 6 % 6 572 5 431 -1 140 -1,7
FOF Total 246 10 % 11 038 10 976 -61 -0,1
IF Arabisk 19 1 % 873 1 828 955 1,4

Engelsk 258 10 % 11 602 9 864 -1 738 -2,6
Fransk 43 2 % 1 947 3 264 1 317 2,0
Italiensk 23 1 % 1 043 1 336 293 0,4
Japansk 50 2 % 2 228 2 607 379 0,6
Kinesisk 34 1 % 1 526 2 626 1 100 1,6
Russisk 26 1 % 1 180 2 603 1 423 2,1
Spansk 84 3 % 3 767 3 894 127 0,2
Tverrfaglige emner - IF 37 1 % 1 682 0 -1 682 -2,5
Tysk 37 1 % 1 657 2 672 1 015 1,5

IF Total 612 24 % 27 505 30 694 3 189 4,8
LLE Allmenn litteraturvitenskap 104 4 % 4 680 4 600 -80 -0,1

Digital kultur 131 5 % 5 898 5 141 -757 -1,1
Klassisk 19 1 % 851 3 340 2 489 3,7
Kunsthistorie 103 4 % 4 608 4 524 -84 -0,1
Lingvistikk 63 3 % 2 850 2 634 -216 -0,3
Nordisk 321 13 % 14 424 13 510 -914 -1,4
Teatervitenskap 35 1 % 1 591 1 966 375 0,6
Tverrfaglige emner - LLE 28 1 % 1 258 0 -1 258 -1,9

LLE Total 805 32 % 36 159 35 715 -445 -0,7
SKOK SKOK 36 1 % 1 597 1 637 40 0,1
SKOK Total 36 1 % 1 597 1 637 40 0,1
SVT SVT 9 0 % 404 3 326 2 922 4,4
SVT Total 9 0 % 404 3 326 2 922 4,4
Grand Total 2 507 100 % 112 621 112 621 0 0



Det er ikke like enkelt å bryte ned eksternfinansierte BoA-inntekter på fagnivå bakover i tid. 
Her har vi, igjen i tråd med vedtaket i fakultetsstyret i september 2022, kun tall på 
enhetsnivå. Frem i tid vil det derimot være enkelt å bygge en kunnskapsdatabase der vi får 
regnskapsinformasjon helt ned på individnivå. Det arbeidet har vi påbegynt, men vi legger 
ikke denne informasjonen til grunn i denne bemanningsplanen, men kanskje dette kan 
brukes i neste revidering eller om få år.  
 
Vi ser for oss å bruke nettobidrag, per ansatt i bemanningsplanen, som en viktig indikator for 
BOA. Nettobidraget viser hvor mye som blir hentet inn fra eksterne bidragsytere til å dekke 
kostnader på grunnbevilgningen. Dette er en viktig kilde til finansiering av virksomheten, 
særlig på instituttnivå, men også til fakultetet i form av husleie- og administrasjonskostnader 
og til UiB i form av fellesbidrag. Tallene for nettobidrag hentes fra regnskapet og kobles mot 
ansattnummer som har tilhørighet i bemanningsplanen.  
 
 
 
14/3 - 23 Anders Sæle Dahle



Fakultetsdirektørs kommentar om økonomiske rammebetingelser for HF  

De gjeldende økonomiske rammebetingelsene for HF ble redegjort for i sak til fakultetsstyret om 
budsjettfordeling 2023 (sak 68/22). Fakultetsstyret gjorde for 2023 et budsjettvedtak med et 
rekordstort årsunderskudd på annum (GA) på 8,8 millioner. Budsjettforslaget ble fremlagt med 
forutsetninger om at det vil bli nødvendig med kostnadskutt i størrelsesorden to til tre stillinger hvert 
år de neste fem årene får å gjenvinne økonomisk balanse. 

Prognosene estimerer fakultetets kostnader de neste årene å være ca. 10 millioner høyere enn 
forventede inntekter. Dette er vurdert som å være et moderat avrundet anslag basert på kjent 
informasjon og med forutsetning om at HFs resultatinntekter ikke går betydelig ned. Ubalansen 
mellom inntekter og kostnader er resultat av brå og markant forverring av ytre rammebetingelser. 
Det er også fremdeles betydelige usikkerheter omkring ny finansieringsmodell i sektoren. Foreløpige 
politiske signaler gir ikke støtte til en forestilling om noen form for drahjelp for HFs økonomiske 
situasjon.  

I budsjettsaken ble det også redegjort for de omfattende kuttene fakultetet har iverksatt over flere år 
for å skjerme den faglige bemanningsplanen. Disse omfattende kuttene innebærer at vi nå har lite 
mer å kutte på i disse postene. Driftsbudsjettene bør i praksis økes for å ha normal drift. Vi må nå 
kutte i faste utgifter – det vil i praksis si i lønnskostnader.  

Både sektoren, UiB og HF står overfor en krevende økonomisk situasjon med strammere 
rammebetingelser. Det blir viktig fremover å ha kostnadskontroll og skape nok inntekter til at gapet 
mellom kostnader og inntekter ikke øker i årene fremover. Den økonomiske helheten i våre 
aktiviteter må være bærekraftig. 

De langsiktige prognosene har ikke endret seg vesentlig siden budsjettsaken ble behandlet i 
desember 2022, men vi har nå et estimat på at resultatinntektene for 2024 vil bli omtrent to 
millioner lavere enn for 2023. Dette lå ikke inne i våre prognoser. Nedgangen kobles hovedsakelig til 
nedgang i opptakstall med påfølgende redusert studiepoengproduksjon, etter noen særlig 
resultatgode år under pandemien. Om trenden med nedgang i opptakstall og nedgang i 
studieproduksjon fortsetter kan det bli behov for ytterligere kutt i lønnskostnadene utover 
nåværende prognoser. 

 

 

Utvikling årsresultat annuum 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
Utgangspunkt årsresultat 10,0 3,5 3,9 5,9 6,7 7,8 8,2 8,2 9,0 9,2 9,2
Reduserte resultatinntekter 2,0 2,0 1,0
Endret priskompensasjon -3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fremtidige forpliktelser 0,0 0,5 1,5 0,2 1,1 0,4 0,0 0,8 0,2 0,0 0,0
Kutte stillinger -3,5 -2,1 -1,5 -0,4
Utsette stillinger (kort sikt) 2,8
Endringer driftsbudsjett (kort sikt) -1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Estimert årsresultat 5,2 5,9 7,9 8,7 9,8 10,2 10,2 11,0 11,2 11,2 11,2

Årsresultat inkl. saldering 
av rekrutteringsstillinger 0,2 2,9 5,9 6,7 7,8 8,2 8,2 9,0 9,2 9,2 9,2



Tabellen over viser et overslag på forventet årsresultat fremover. «Utgangspunkt årsresultat» blir 
påvirket av langsiktige endringer gjort tidligere år. Utsettelse av stillinger og besparelser i 
driftsbudsjett blir i denne sammenheng sett på som kortsiktige tiltak. Vi har forutsatt en langvarig 
reduksjon i resultatinntekter med til sammen 5 mill. kroner, en langvarig økning i inntektene med 3 
mill. kroner på grunn av signalisert (men ikke lovet) økt priskompensasjon i 2023, fremtidige 
lønnsforpliktelser for 4,7 stillinger knyttet til TMS, brofinansiert tilling i Japansk og faste stillinger for 
eksternt tilsatte instituttledere. Vi har også lagt inn effekten av foreslåtte kutt med til sammen 7,5 
stillinger.  

Effekten av årsresultatet blir korrigert av forventet overskudd på rekrutteringsstillinger som blir 
saldert mot annuum hvert år. Vi har lagt til grunn et overskudd på rekrutteringsstillingene på 5 mill. 
kroner i 2023, 3 mill. kroner i 2024 og 2 mill. kroner frem i tid. Fra 2027 bør vi sikte mot et årsresultat 
i balanse for at vi ikke skal opparbeide oss uhåndterbar gjeld. Se figuren under.  

 

 

Forslag til bemanningsplan og prognosen over innebærer et netto kutt på 4,5 årsverk stillinger i 
bemanningsplanen i perioden 2023-2026, eller netto kutt på 2,8 stillinger dersom vi regner med 
sannsynlige forpliktelser frem til 2031. Dersom vi ikke foretar foreslåtte kutt bemanningsplanen, ville 
overføringene bli som figuren under, alt annet likt.  



 

Oppsummert så er den økonomiske situasjonen for HF håndterbar, men balanse i økonomien 
forutsetter, jf. våre prognoser, kutt i faste kostnader på ca. 10 millioner de neste årene, utover de 
kutt som allerede er gjort og som videreføres. Dersom man utsetter å ta grep vil situasjonen 
forverres, bli mindre håndterbar og med stor sannsynlighet medføre behov for større kutt senere. 
Det at en i vedlagt forslag til faglig bemanningsplan legger opp til å netto kutt i 4,5 årsverk de neste 
årene (2023-2026) vil være et nødvendig første steg i henhold til å sikre økonomisk balanse og et 
minimum av handlingsrom fremover. I tillegg må vi intensivere arbeidet med å skape økte 
resultatinntekter. Her vil særlig studentrekruttering og økt gjennomføring for våre studenter samt 
økt eksternfinansiering være nærliggende og viktige virkemidler.   

 

14.03.23 Kim Ove Hommen/Anders Dahle Sæle



Andel kandidater gjennomført innenfor normert tid, bachelorprogram 
Sted Fagområde 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Arkeologi 37,0 33,3 32,4 25,0 26,1 27,8 31,0 32,5 34,6 31,0
Historie 35,4 34,8 29,0 28,0 34,6 30,2 32,8 37,0 23,1 21,9
Kulturvitenskap 33,3 42,9 21,9 31,3 8,3 61,1 50,0 6,3 34,8 34,8
Middelalder 23,8 30,0
Midtøsten 23,5 36,7 21,9
Religionsvitenskap 42,9 20,0 24,3 20,0 34,6 20,0 31,8 15,4 18,8 42,3
Tverrfaglige emner - AHKR 32,8 34,1 55,0
Total 30,9 34,2 37,2 33,9 27,8 26,8 30,9 31,0 34,2 32,6 26,3 27,5
Filosofi 36,8 15,4 25,8 23,9 22,6 22,9 33,3 24,1 16,0 17,4 29,1 23,2
Total 36,8 15,4 25,8 23,9 22,6 22,9 33,3 24,1 16,0 17,4 29,1 23,2
Arabisk 22,2 35,3 0,0 15,4 5,3 25,0 23,1 11,1 8,7 0,0
Engelsk 21,2 11,9 22,4 17,3 20,3 23,4 22,4 20,5 12,5 16,5 18,5 21,7
Fransk 40,0 38,1 43,8 18,2 36,4 20,0 16,7 36,4 28,6 13,3
Italiensk 37,5 18,2 18,2 13,3 11,1 16,7 0,0 27,3 14,3 25,0
Japansk 50,0 16,7 25,5 30,0 24,1 17,8 22,9 36,7 26,7 16,7
Kinesisk 25,0 100,0 18,5 100,0 24,2 16,0 33,3
Russisk 23,8 29,2 28,6 9,5 26,3 25,0 35,0 10,7 22,2 13,6
Spansk 14,8 30,8 32,8 34,1 15,0 25,6 30,6 24,2 12,1 28,6 36,0 31,3
Tverrfaglige emner - IF 25,6 26,8 34,1 23,8 0,0 14,8
Tysk 36,4 41,2 26,7 25,0 16,7 27,3 37,5 25,0 28,6 75,0
Total 24,0 25,3 28,7 25,2 20,2 21,8 23,3 20,9 17,9 21,8 20,9 20,9
Allmenn litteraturvitenskap 47,4 28,6 36,7 31,0 40,4 38,5 28,6 33,3 36,2 42,9 41,5 27,8
Digital kultur 33,3 26,7 24,3 26,3 16,7 30,2 34,0 32,6 40,9 24,7
Klassisk 25,0 20,0 25,0 10,0 16,7 0,0 0,0 20,0 33,3 0,0
Kunsthistorie 39,1 33,3 37,0 38,9 43,6 36,4 28,6 57,9 18,2 37,9
Lingvistikk 46,7 58,3 36,8 46,2 29,2 37,5 27,8 21,7 13,6 46,7
Nordisk 50,0 36,7 42,9 42,9 36,0 40,6 31,6 37,5 29,6 37,1
Teatervitenskap 38,1 24,1 10,5 31,3 8,7 25,0 42,1 47,8 43,8 42,9
Tverrfaglige emner - LLE 27,7 29,0
Total 36,5 28,8 39,6 32,0 33,3 35,2 28,1 33,7 33,2 38,4 34,0 32,3
SKOK 9,1 40,0 27,3 33,3 18,2 17,6 38,1 7,1 25,0 33,3 23,8 14,3
Total 9,1 40,0 27,3 33,3 18,2 17,6 38,1 7,1 25,0 33,3 23,8 14,3

28,6 29,4 34,1 29,3 26,1 26,6 28,1 27,2 27,4 29,2 26,8 26,5Grand Total

AHKR

FOF

IF

LLE

SKOK

Forklaring: Oversikten viser gjennomføring på normert tid for 
bachelorprogram ved HF, fordelt på sted og fagområder. 

Årstall er året for fullført grad: For eksempel, tallene for 2022 viser andel 
studenter fullført på normert tid for startkullet 2019. 

Kilde: Tableau, UiB, Rapporter fra SA, "Andel kandidater fullført innenfor 
normert tid (B3) ‐ HF bemanningsplan"
Lenke: 
https://rapport‐dv.uhad.no/#/site/UiB/workbooks/8381/views



Andel kandidater gjennomført innenfor normert tid, toårig masterprogram 
Sted Fagområde 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Arkeologi 63,6 50 56,3 58,3 44,4 41,7 57,1 46,2 0 25 20 23,1 29,4
Historie 50 51,4 37 37,9 51,3 51,9 50 34,2 45 43,6 41,4 45 36,8
Kulturvitenskap 75 50 55,6 75 25 28,6 20 0 0 25 11,1 0 20
Region og regionalisering 58,3 37,5 42,9 0 60 12,5 40
Religionsvitenskap 72,7 71,4 63,6 60 60 77,8 28,6 28,6 37,5 0 42,9 40 37,5
Total 58,3 51,6 48,6 44,3 50,7 46 44,1 32,8 30 36,8 34 39,1 33,8
Filosofi 37,5 53,3 75 42,9 0 0 8,3 30 33,3 22,2 30,8 40 14,3
Total 37,5 53,3 75 42,9 0 0 8,3 30 33,3 22,2 30,8 40 14,3
Arabisk 50 0 0 0 0 0 0 0
Engelsk 47,1 56,3 50 76,9 50 52,9 46,7 38,5 40 60 72,2 37,5 31,3
Fransk 50 20 50 0 50 16,7 50 25 50 0 0 25 25
Italiensk 100 33,3 50 100 25 0 16,7
Russisk 0 25 25 66,7 100 42,9 0 50 0 100 0 33,3 0
Spansk 40 27,3 55,6 11,1 33,3 55,6 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3
Tysk 20 33,3 0 0 33,3 100 0 33,3 0 0 33,3 66,7 16,7
Total 42,2 36,6 46,3 40 48,4 46,3 33,3 31,4 31,4 45,2 42,1 34,3 26,8
Allmenn litteraturvitenskap 30,8 0 0 62,5 42,9 55,6 11,1 46,7 36,4 36,4 33,3 16,7 28,6
Digital kultur 33,3 0 0 0 100 33,3 0 16,7 12,5 0 42,9 57,1 33,3
Klassisk 25 0 25 0 0 100 100 0
Kunsthistorie 50 33,3 10 75 75 30 33,3 30 40 25 0 33,3 11,1
Lingvistikk 0 0 25 28,6 33,3 77,8 33,3 37,5 0 0 28,6 0 28,6
Nordisk 50 41,7 60 55,6 23,1 40 36,4 16,7 42,9 50 27,3 35 60
Teatervitenskap 0 0 20 0 40 66,7 0 50 0 0 25 0 0
Total 34,4 28,1 15,4 48,7 40,5 46,8 20 33,3 29,3 26,2 25,9 30,8 31,5

47,8 42,8 40,3 44,4 45,7 45,2 31,6 32,5 30,3 34,5 32,9 35,3 29,9Grand Total

AHKR

FOF

IF

LLE

Viser gjennomføring på normert tid for masterprogram ved 
HF, fordelt på sted og fagområder. 

Årstall er året for fullført grad: For eksempel, tallene for 2022 
viser andel studenter fullført på normert tid for startkullet 
2020. 

Kilde: Tableau, UiB, Rapporter fra SA, "Andel kandidater 
fullført innenfor normert tid (M2) ‐ HF bemanningsplan"
Lenke:  https://rapport‐
dv.uhad.no/#/site/UiB/workbooks/8382/views 



Andel kandidater gjennomført innenfor normert tid, lektorprogram 
Sted Fagområde 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Historie 50
Religionsvitenskap 26,3
Total 38,5
Engelsk 20,5 15,4 40 28,1 14,6 32,1 34,3 21,9 37,8 39,4
Tysk 66,7
Total 20,5 15,4 40 28,1 14,6 32,1 34,3 21,9 37,8 41,7
Nordisk 29,4 14,8 12,5 26,3 15,4 29,7 16,7 29 33,3 32,6
Total 29,4 14,8 12,5 26,3 15,4 29,7 16,7 29 33,3 32,6

23 15,1 23,1 27,5 14,9 30,8 27,1 25,4 35,7 37,3

AHKR

IF

LLE

Grand Total

Viser gjennomføring på normert tid for lektorprogram ved HF, fordelt 
på sted og fagområder. 

Årstall er året for fullført grad: For eksempel, tallene for 2022 viser 
andel studenter fullført på normert tid for startkullet 2017. 

Kilde: Tableau, UiB, Rapporter fra SA, "Andel kandidater fullført 
innenfor normert tid (M5) ‐ HF bemanningsplan"
Lenke: 
https://rapport‐dv.uhad.no/#/site/UiB/workbooks/8383/views
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Dokumenter i saken: 

1. Forslag til Retningslinje for evaluering av forskere med stipend fra Trond Mohn 
stiftelse 

Bakgrunn 
 
Fakultetsstyret vedtok i 2011 retningslinjer for evaluering og bedømmelse av forskere som 
har fått tildelt stipend fra Bergens forskningsstiftelse. Når disse retningslinjene ble vedtatt var 
ordningen slik at prosjektlederen var ansatt i postdoktorstilling i prosjektperioden og det ble 
gjennomført kalling til professorstilling dersom bedømmelsen viste at prosjektleder hadde slik 
kompetanse.  
 
Bergens forskningsstiftelse har senere skiftet navn til Trond Mohn stiftelse og universitetet 
organiserer prosjektledernes arbeidsforhold på en annen måte enn tidligere. Nå ansettes 
prosjektlederne i fast stilling som forsker og universitetet har forpliktet seg til å lyse ut en fast 
kombinert stilling innenfor prosjektlederens fagområde i løpet av prosjektperioden. 
Fagområdet spesifiseres allerede ved inngåelse av prosjektavtalen. 
 
Universitetet forplikter seg også til å gjennomføre en kompetansevurdering av 
prosjektlederen samt gjennomføre en evaluering av prosjektet før utløpet av 
prosjektperioden. 
 
Kompetansebedømmelsen utføres i forbindelse med utlysning av fast kombinert stilling, og 
ved Det humanistiske fakultet lyses som hovedregel faste kombinerte stilling ut som 
førsteamanuensis. Det er derfor ikke hensiktsmessig å gjennomføre en egen bedømmelse i 
forhold til professorkompetanse.  
 
Mot slutten av prosjektperioden skal det gjennomføres en evaluering av prosjektet. Med 
dette menes det en ekstern, faglig evaluering av prosjektet samt evaluering av 
prosjektledelsen. Det legges derfor fram en revidert retningslinje for styret som er tilpasset 
den organisering som universitetet har i dag for tildelte stipend fra Trond Mohn stiftelse. 
 
Forslag til vedtak: 
Retningslinje for evaluering av forskere med stipend fra Trond Mohn stiftelse vedtas i tråd 
med framlagte forslag, eventuelt med de endringer som framkommer i møtet. 

 
 
  
Camilla Brautaset  
dekan Kim Ove Hommen 
 fakultetsdirektør 
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Retningslinjer for evaluering og bedømmelse av forskere 

knyttet til Det humanistiske fakultet som har fått tildelt 
stipend fra Trond Mohn stiftelse (TMS) 

 
 

Ifølge prosjektavtalen er fakultetet, når prosjektavslutning nærmer seg, forpliktet til å 
foreta en ekstern faglig evaluering av prosjektet samt evaluering av prosjektledelsen. 
 
Oppgaven skal utføres av en sakkyndig komité, supplert med et administrativt 
medlem som kan bedømme de økonomiske, samt forsknings- og 
personaladministrative aspektene ved prosjektet. 
 
Evaluering av prosjektet og prosjektledelsen 
Prosjektleder skriver en selvevaluering med utgangspunkt i følgende punkter: 
 

- Utvikling av forskningsstrategier og gjennomføring av planer, herunder 
initiering av forskningsprosjekter og innhenting av ekstern finansiering. 

- Evne til å skape/utvikle et kreativt, produktivt forskningsmiljø og et godt 
arbeidsmiljø i forskergruppen. 

- Samarbeid med andre relevante forskningsgrupper og forskningsmiljøer 
utenfor Universitetet i Bergen. 

- Samarbeid med institutt- og fakultetsnivå. 
- Prosjektstyring, herunder økonomistyring og budsjettering.  
- Håndtering av avvik og konflikter. 
- Prosjektrapportering og publiseringsstrategi. 

 
Det skal i tillegg legges fram en rapport på maksimalt ti sider som gjør greie for den 
faglige aktiviteten i gruppa i prosjektperioden og de faglige resultatene. En liste over 
publikasjoner fra prosjektet – inkludert planlagte publikasjoner, samt innlegg på 
konferanser o.l. skal legges ved rapporten.  
 
Den sakkyndige komiteen evaluerer prosjektet og prosjektledelsen med 
utgangspunkt i prosjektleders selvevaluering og rapport, samt fysiske møter i Bergen 
der komiteen får anledning til å intervjue prosjektleder og prosjektmedarbeiderne, 
samt institutt- og fakultetsledelse. 
 
Komiteens arbeid 
Komiteen skal bestå av minst tre personer, hvorav komiteens leder skal være 
professor med hovedstilling ved et norsk universitet. Fakultetet, ved dekanen på 
fakultetsstyrets fullmakt, oppnevner komiteens medlemmer i samarbeid med 
instituttleder ved det instituttet TMS-stipendiaten er knyttet til. For å evaluere 
prosjektgjennomføringen og prosjektledelsen, utvides komiteen med en administrativ 
representant med kompetanse på forsknings- og personalledelse.  
 
Komiteens innstilling skal så sant som mulig ferdigstilles senest 30 dager før 
prosjektavtalens sluttdato.  
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 Unntatt offentlighet iht. offl. § 25, 1. ledd  

 Arkivsaksnr.: Dokumentdato: 
 2020/10987 16.01.2023 
   
   
Styre: Styresak: Møtedato: 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 12/23 21.03.2023 

 

 
Bakgrunn 
Det humanistiske fakultet har innen søknadsfristen 15.09.2022 mottatt søknad om opprykk til 
professor fra førsteamanuensis Kjetil Rommetveit innenfor fagområdet vitenskapsteori.  
 
Senter for vitenskapsteori har sendt forslag til sakkyndig komité. I senterets første forslag var 
professor Fern Wickson ved UiT foreslått som sakkyndig medlem. Hun hadde ført opp 
forhold som måtte vurderes i forhold til inhabilitet, og konklusjonen etter denne vurderingen 
ble at senteret burde finne et annet medlem. Dette er nå gjort og senteret foreslår følgende 
sammensetning:  
 

 Professor Helena Cristina Ferreira Machado, University of Minho 
 Professor Göran Sundqvist, Göteborgs Universitet 
 Professor Torjus Midtgarden, Senter for vitenskapsteori, Universitetet i Bergen  

 
Det er avklart med senterleder at Professor Göran Sundqvist foreslås som leder for 
komiteen. Det er mottatt skjema for vurdering av inhabilitet og samtlige medlemmer av 
komiteen har erklært seg habile uten merknader. 
 
Forslag til vedtak: 
Det humanistiske fakultet oppnevner følgende komitémedlemmer for å vurdere søker Kjetil 
Rommetveit for opprykk til professor innenfor fagområdet vitenskapsteori:  
 

 Professor Helena Cristina Ferreira Machado, University of Minho 
 Professor Göran Sundqvist, Göteborgs Universitet 
 Professor Torjus Midtgarden, Senter for vitenskapsteori, Universitetet i Bergen  

 
Professor Göran Sundqvist oppnevnes som leder for komiteen.  

 
 
   
Camilla Brautaset  
dekan Kim Ove Hommen 
 fakultetsdirektør 

Opprykk til professor - Oppnevning av sakkyndig komite innenfor 
fagområdet vitenskapsteori, søker Kjetil Rommetveit   
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