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Saker handsama i tilsettingsradet ved Det humanistiske
fakultet etter fakultetsstyremote 18.02.2014:

Sak 02/2014: 13/5959

Tilsetting i open postdoktorstilling ved Institutt for lingvistiske, litterare og
estetiske studium

Tilsettingsradet tilset Henrik Indergaard i firearig stilling som postdoktor ved Institutt for
lingvistiske, litteraere og estetiske studium. Tidspunkt for tiltreding vert avtala med instituttet.

Folgjande vert rangert som reserve:
1. Madeleine Halmgy

Sak 03/2014: 13/7110

Tilsetting i postdoktorstilling i ELSA-forskning
SFF - Centre for Biomarkers, CCBIO og Senter for vitenskapsteori (SVT)

Tilsettingsradet tilsetter Anne Blanchard i postdokterstilling knyttet til ELSA-forskning ved
Centre for Cancer Biomarkers (CCBIO) med arbeidssted Senter for vitenskapsteori (SVT) i
inntil 3 ar fra det tidspunkt som blir avtalt.

Sak 04/2014: 13/5990
Tilsetting i stipendiatstilling ved Senter for vitskapsteori

Tilsettingsradet tilset Henrik Berg i stipendiatstilling ved Senter for vitskapsteori.
Tilsettingsperioden er inntil 4 ar inkludert ein eventuell arbeidsperiode.
Utdanningsdelen av stillinga er 3 ar og arbeidsperioden er inntil 1 ar. Ein eventuell
arbeidsperiode vert organisert i samsvar med fakultetets rutinar for organisering av
stipendiatars arbeidsperiode. Tidspunkt for tilsetting vert avtala med SVT.

Ingen vert rangert som reserve.

Sak 05/2014 13/5466

Tilsetting i postdoktorstilling i filosofi ved Institutt for filosofi og
forstesemesterstudium

Tilsettingsradet tilset Rasmus Thybo Jensen i stilling som postdoktor ved Institutt for filosofi
og farstesemesterstudium. Tilsettinga er trearig, med eit mogleg pliktar i tillegg om den som
vert tilsett skulle gnskje det. Tidspunkt for tilsetting vert avtala med instituttet. Som reserve
vert lvar Labukt rangert.

Sak 06/2014 13/7244

Vikariat i stilling som universitetslektor i norsk som andresprak ved Institutt for
lingvistiske, litteraere og estetiske studium

Tilsettingsradet tilset llka Wunderlich i vikariat i 100% stilling som universitetslektor i norsk
som andresprak ved Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studium. Tidspunkt for
tilsetting vert avtala med instituttet.

Edit Bugge er rangert som reserve.
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Mgateinnkalling

| samsvar med mgteplan holdes det mgte i fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet

25.03.2014, kl. 09:00 - pa Scandic Hotel Bergen City AS, Hakonsgaten 2.

Innkalling er sendt til:

Margareth Hagen, Einar Thomassen, Claus Huitfeldt, Gisle Selnes, Eivind Kolflaath, Kjetil
Berg Henjum, Christhard Hoffmann, Randi Rolvsjord, Inga Henriette Undheim, Anne
Hestnes, Linnea Reitan Jensen, Mikkel Andreas Eriksen, Vegard Sgrhus

Saksliste og sakspapirer fglger vedlagt.

Eventuelle forfall bes meldt snarest til personlig varamedlem og sekretariatet,
tif. 55589380 , evt. per e-post til post@hf.uib.no.

Bergen, 14.03.2014.

Margareth Hagen
dekan Trine Moe
fakultetsdirektar
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Plan for informasjon
Oppfglging av administrativ bemanningsplan ved Det humanistiske fakultet

Dato Deltakere, mgtearena Agenda
2013
7. juni IDU -Informasjon om oppfglging av bemanningsplan

04. september

Avdelingsmogte -
fakultetsadministrasjon

Informasjon og dialog

04. september

IDU

Informasjon og dialog om fakultetsstyresak 58/13

09. september

Fakultetsstyret

Fakultetsstyresak 58/13
-Rammer for prosjektet
-Nedsette prosjektorganisasjon og mandat

18. september

Forhandlingsutvalget

Fakultetsstyresak 58/13

15. oktober Fakultetsstyret Fakultetsstyresak 82/13
-Justering av mandat for prosjektgruppen
29.oktober Styringsgruppen Oppstartsmgte
November-januar Prosjektgruppen Informasjonsinnhenting, dialog med enhetene ect.
15. november IDU Prosjektplan og Informasjonsplan
18.november Prosjektleder/web ansvarlig Lansering av nettside for prosjektet
20. november, 12:30- Alle HF Allmgte/apent mgte
13:30, Sydn. Skole, AUD A
15. november IDU Status og drpfting
13. desember IDU Status og drgfting
2014
15. januar Styringsgruppen Status fra prosjektgruppen
20. januar IDU Status og drgfting
Februar-mars Prosjektgruppen Analyse av data og skrive rapport med

anbefalinger

10. Februar Instituttledere Status fra prosjektgruppen

17 februar Administrasjonssjefer Status fra prosjektgruppen

26. februar Styringsgruppen Status fra prosjektgruppen

19. mars Forhandlingsutvalget Status i prosjektet

19. mars IDU

25.mars Fakultetsstyret Status fra prosjektgruppen

7. april Instituttledere og administrasjonssjefer | Status fra prosjektgruppen

8. april Styringsgruppen Drgfte utkast til rapport

28. april Styringsgruppen, Prosjektgruppen Overlevering av rapport til Styringsgruppen

30. april Alle HF Allmgte — prosjektgruppens rapport

30. april Forhandlingsutvalget Presentasjon av prosjektgruppens rapport

16. mai IDU Drefting av fakultetsstyresak:
Behandling av anbefalinger fra prosjektgruppens
rapport

20. mai Fakultetsstyret Fakultetsstyresak:
Behandling av anbefalinger fra prosjektgruppens
rapport

11. juni IDU Orienteringssak: Plan for oppfglging av
fakultetsstyrevedtak 20. mai

17. juni Fakultetsstyret Orienteringssak: Plan for oppfglging av

fakultetsstyrevedtak 20. mai

Juni eller september

Forhandlingsutvalget

Forhandling om eventuelt justert bemanningsplan
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Referat fra IDU-mote 14.02.2014

Tilstede:

Arne Mykkeltveit (akademikerne)

Eli Kristine Knudsen (Hovedverneombud)
Jan A. Johansen og Rebekka Nistad (NTL)
Toril Ivarsgy (forskerforbundet)

Fra Adm: Kim Ove Hommen (sekreteer)

Saksliste

Sak 1. Regnskap 2013

Regnskapsrapporten for fjerde kvartal 2014 ble gjennomgatt, med vekt pa overfgringer og bakgrunn
for disse, samt forventet utvikling de neste arene.

IDU var opptatt av at instituttene ble inkludert i prosessen rundt bruk av de 5 millioner som i
overfgringen er gremerket tiltak i samarbeid med eiendomsavdelingen

Det ble papekt at regnskapsrapporten pa noen omrader burde vaere mere pedagogisk framstilt for a
veere tilgjengelig ogsa for personer uten gkonomifaglig bakgrunn.

Sak 2. Orienteringer fra Hovedverneombud

Hovedverneombudet orienterte om at et fokusomrade framover er verneombudets rolle i relasjon til
UiB sine forpliktelser som IA-virksomhet (Inkluderende arbeidsliv)

Sak 3 Diverse

Det ble kommentert at sakspapirene kom sent og det vanskeliggjorde forberedelse til mgtet.

14.02.2014/KOH
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Styre: Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet Dato: 07.03.2014
Styresak: 20/14 Arkivsaksnr: 2014/745-UNU
Motedato: 25.03.2014

Meldinger 2013

Dokumenter i saken
e Forskningsmelding for Det humanistiske fakultet 2013

e Forskerutdanningsmelding for Det humanistiske fakultet 2013

e Utdanningsmelding for Det humanistiske fakultet 2013

¢ Meldinger fra grunnenhetene

¢ Oversendingsbrev til grunnenhetene fra fakultetet datert 20.01.14 og 22.01.14
¢ Mal for meldinger 2013

Om meldingene 2013

| brev av 12.12.13 fra universitetsdirektaren blir fakultetene bedt om & utarbeide forsknings-,
forskerutdannings- og utdanningsmelding for 2013 med frist 01.04.14. Antallet punkter det
skal rapporteres pa, er redusert i forhold til tidligere ar. Fakultetene skal ikke kommentere
resultater for 2013 i meldingene, men kun besvare spgrsmalene i vedlagte mal. Videre skal
de tre meldingene til sammen ikke overstige 6 sider.

Som grunnlag for fakultetets meldinger ble grunnenhetene bedt om a utarbeide kortfattede
meldinger (1-2 sider per melding) med utgangspunkt i universitetsdirektarens sparsmal.
Tilbakemeldingsfristen var 01.03.14. Meldingene fra grunnenhetene er vedlagt.

Forskings- og forskerutdanningsmelding ble lagt fram for FFU i mate 12.03.14, mens
utdanningsmeldingen ble sendt pa sirkulasjon i Studiestyret.

FFU foreslo falgende endringer i meldingene:

Forskningmeldingen

Under punktet Tverrfaglige og flerfaglige initiativ og satsinger (pagaende og planlagte), siste
setning i fgrste avsnitt, endres «et stort handlingsrom» til «et starre handlingsrom».

Forskerutdanningsmeldingen

Under punktet Gjennomstreamming — vurdering og behov for tiltak for & forbedre denne,
andre setning i siste avsnitt, endres «praksisdelen av utdanningen» til «pliktarbeidet».





side 2 av 2

Forslaget fra FFU er ikke innarbeidet i forsknings- og forskerutdanningsmeldingen, mens
kommentarer fra Studiestyret er inkorporert i utdanningsmeldingen.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner forskningsmelding, forskerutdanningsmelding og
utdanningsmelding for 2013 i samsvar med forslaget og de endringene som framkom i
mgtet. Dekanen far fullmakt til & sluttredigere meldingene i lys av styrediskusjonen.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar
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Oppfalging av prioriteringer omtalt i forskningsmelding for 2012 og planer og
prioriteringer for 2014

| 2013 ble Senter for humanistiske rettsstudier (CHLS) etablert. Forskningssenteret ble
etablert med UiB-finansiering som oppfglging av toppskar i forrige SFF-runde.

Viderefgring av deler av kompetansen fra SFF i middelalderforskning ble implementert med
tre ph.d.-stipend- og to postdoktorstillinger gremerket to nye forskergrupper ved fakultetet.
Forskergruppen middelalderstudier - topografi og nettverk ved AHKR og forskergruppen for
middelalderfilologi ved LLE, ble startet opp i 2013. Innenfor fagomradet middelalderstudier
skal det i 2014 arbeides med utvikling av et prosjekt om Magnus Lagabgtes landslov, bl.a. i
samarbeid med Det juridiske fakultet.

Fakultetet fikk i 2013 ikke tildelt nye prosjekter i konkurransen om frie midler fra NFR eller
«felleslgftmidler», men ett prosjekt fikk gjennomslag i Program for samisk forskning:
«Negotiating History: Photography in Sami Culture». Fakultetet vil i 2014 styrke
oppmerksomheten  omkring rutiner og  kvalitetssikring av  eksternfinansierte
prosjektspknader ved enhetene, bl.a. med informasjonsmgter, interne fagfellevurderinger
underveis i prosessen og generelt forbedret administrativ stgtte for sgkerne.

Prioritert forskningssamarbeid med andre forskningsinstitusjoner samt samfunn og
neeringsliv lokalt, nasjonalt og internasjonalt

Fagmiljgene ved Det humanistiske fakultet har en lang tradisjon for samarbeid med andre
forskningsinstitusjoner bade nasjonalt og internasjonalt. | meldingene fra grunnenhetene
fremgar hvordan samarbeidet blir viderefgrt og styrket, og hvordan det arbeides med a
opprette nye og styrke eksisterende samarbeidskanaler.

Griegakademiet ved senter for musikkterapiforsking (GAMUT) utarbeidet en skisse til SFI-
spknad hgsten 2013. Tilbakemeldingen fra forskningsradet viste en tydelig prioritering av
nzeringslivsrelevant forskning i vurderingen av SFl-sgknader pa bekostning av innovasjon i
offentlig sektor. GAMUT vil i 2014 sgke annen finansiering for a utvikle et vestnorsk nettverk
og klynge for musikkterapiforsking og praksisutvikling i samarbeid med bl.a. UNI Helse og
Helse Bergen. | juni 2013 publiserte Helsedirektoratet nye nasjonale retningslinjer for
behandling av mennesker med psykoselidelser. Musikkterapi gis her en sterk anbefaling, i
stor grad basert pa forskning gjennomfgrt ved GAMUT.

Arbeid for a styrke forskningsledelse, organisering og strategisk planlegging

Fakultetet har i samarbeid med SV i 2013 gjennomfgrt et felles opplaeringsprogram for yngre
forskningsledere. Mal for programmet var a gke kompetanse innen utvikling og
giennomfgring av forskningsprosjekter med vekt pa ekstern finansiering, prosjektstyring,
ledelse av forskningsgrupper/team, og pa feltet kommunikasjon og formidling av
forskningsresultater. Forskningslederprogrammet ga ogsa forskerne mulighet a bygge
nettverk pa tvers av fagmiljger ved de to fakultetene. Fakultet vurderer a tilby tilsvarende
oppleering i 2015.





Tverrfaglige og flerfaglige initiativ og satsinger (pagdende og planlagte)

Det gjeldende forskingsstrategiske prinsipp ved HF er at satsinger skal springe ut av
kompetansen i fagmiljgene. Fakultetet er tilbakeholdent med strategiske satsinger definert
ovenfra og som ikke er forankret i eksisterende spisskompetanse i fagmiljgene, eller i miljper
med potensial for utvikling. Fakultetet har implementert en budsjettmodell som innebaerer
at resultatmidlene til forskning er fordelt videre til grunnenhetene. Grunnenhetene har
dermed et stort handlingsrom til 3 fglge opp og st@tte satsinger, prosjekt og sgknader lokalt.
Fakultetets faste stipendiathjemler er fordelt til grunnenhetene, og gir grunnenhetene stor
frihet og ansvar i forhold til planlegging av til forskningsaktivitet.

Alle enhetene er i ulik grad preget av flerfaglig og tverrfaglig aktivitet enten som padrivere
eller deltakere. Ved FOF er det eksempelvis den strategiske satsingen i politisk filosofi og
sinnsfilosofi som i 2014 skal videreutvikles som tverrfaglige forskningsprosjekter knyttet til
miljgfilosofi pa den ene siden og forholdet mellom filosofisk forskning og nevrovitenskap pa
den andre siden. FOF vil i tilknytning til satsingen videreutvikle samarbeidet med det
juridiske og medisinsk-odontologiske fakultet samt Hggskolen in Bergen.

IF deltar i det tverrfakultere og flerfaglige forskningsprosjektet Linguistic representations of
climate change discourse and their individual and collective interpretations (LINGCLIM) som
startet i 2013 og har flere tverrfaglige forskergrupper, i likhet med de gvrige enhetene ved
fakultetet.

Tiltak som kan styrke publiseringen, szerlig pa niva Il

Andel av niva 2 publikasjonspoeng ved fakultetet var i 2012 pa 25 % som er litt over
gjiennomsnittet sammenliknet med tilsvarende fakultet ved de gvrige breddeuniversitetene.
Statistikken (Aksnes & Mikki rapporten 2013) viser ogsa at det er store arlige variasjoner i
andel publikasjonspoeng pa niva 2 ved mange av enhetene. DBH-tall for 2013 er enna ikke
klare, men forelgpige data fra Cristin antyder en betydelig vekst i publikasjonspoeng for
fakultetet fra aret fgr. Grunnenhetene vektlegger publisering i poenggivende kanaler som
kriterium for tildeling av smdforskmidler, publiseringsstgtte og undervisningsfrie semester.
Utover dette tar instituttledelsene publisering systematisk opp i medarbeidersamtaler.

Arbeid for mobilisering og okt deltakelse i Horizon 2020 og annen eksternfinansiert
virksomhet

Fakultet satser pa a gke EU-finansiert aktivitet og flere miljger er i gang med a identifisere
prosjektmuligheter innenfor Horizon 2020. Fagmiljp med fokus pa kritisk refleksjon over
forholdet mellom vitenskap og samfunn ved SVT, Wittgensteinsarkivet ved FOF, Senter for
humanistiske rettsstudier og fagmiljget knyttet til digital kultur og elektronisk litteratur ved
LLE og forskergruppen Europas grenser ved IF er sezerlig aktive her. Flere ansatte og
forskergrupper arbeider med sgknader til Forskningsradet.

Oppfelging av fagevalueringer fra 2013

Det ble ikke gjennomfgrt fagevalueringer ved fakultetet i 2013.





Forskerutdanningsmelding
2013
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Oppfalging av prioriteringer omtalt i forskerutdanningsmeldingen for 2012 og planer og
prioriteringer for 2014

Fakultetet hadde en ambisjon om 25 doktorgrader i 2013. Det ble avlagt 32 doktorgrader, sa
malet ble nddd med god margin. Tiden mellom innlevering av avhandling og disputas er
fremdeles mange tilfeller for lang. Fakultetet vil ha fokus pa dette ogsa i 2014 og fortsette
dialogen med grunnenhetene.

Fakultetet har 65 faste universitetsstipendiathjemler og en rekke midlertidige hjemler.
Fakultetet gnsker @ gi rom for forskerutdanning og rekruttering til alle av fakultetets
fagomrader. Dette sikres gjennom apen utlysing av stipendiatstillinger og gjennom utlysing i
tilknytning til forskningsprosjekt. Dette er en langsiktig prioritering som vil bli fulgt opp i

arene framover.

Siden 2012 har grunnenhetene fatt et stgrre ansvar for forskerutdanningen enn de tidligere hadde. |
egenskap av gverste faglig leder har institutt-/senterleder det overordnede faglige ansvaret for ph.d.-
kandidatene knyttet til egen enhet. Instituttenes forskningskoordinatorer spiller ogsa en viktig rolle i
oppfelgingen av den enkelte kandidat fra instituttledelsen, blant annet i gjennomfgringen av
midtveisevalueringen. Veilederfunksjonen star fremdeles sentralt i forskerutdanningen, men
samtidig skal kravet i universitetets handlingsplan for forskerutdanning om at alle kandidater skal
knyttes til gode fagmiljger, oppfylles pa en bedre og mer gjennomfgrt mate enn tidligere. Fakultetet
legger stor vekt pa forskergruppene som miljg og fora for forskerutdanning. | 2014 vil fakultetet
fortsatt prioritere arbeidet med 3 sgrge for at kandidatene far et godt utdanningstilbud og god
tilhgrighet i en forskergruppe eller i en av de etablerte forskerskolene fakultetet deltar i, der disse er
relevante. Det er ogsa viktig at ph.d.-kandidatene far anledning til 3 knytte internasjonale nettverk i
Ippet av utdanningen.

Fakultetet har fortsatt arbeidet med rutiner og retningslinjer knyttet til forskerutdanningen og vil
viderefgre det i 2014 i tilknytning til oppfglging av administrativ bemanningsplan ved Det
humanistiske fakultet.

Fakultetet samarbeider med ph.d.-kandidatutvalget STIP-HF om en rekke saker, blant annet om
opplegg for og gjennomfgring av en startdag for nye ph.d.-kandidater.

Forholdet mellom forskerutdanning og forskningssatsinger ved fakultetet - vurdering

Ved Det humanistiske fakultet er individuelle prosjekt fremdeles vanligst. Vi ser imidlertid at det er
blitt vanligere med prosjekt som er tettere integrert i stgrre forskningsprosjekter, seerlig knyttet til
eksternfinansierte prosjekter. Stipendiatrekrutteringen er god, og de prosjektene som blir finansiert,
har gjennomgaende sveert hgy kvalitet pa grunn av stor konkurranse.

Tidligere var det fakultetet som lyste ut bade stipendiat- og postdoktorstillinger knyttet til
eksternfinansierte prosjekt og egenfinansierte stillinger. Fra og med 2010 er de ledige
stipendiathjemlene fordelt til grunnenhetene, som lyser ut ledige stillinger ut fra egne prioriteringer
og behov. Det er da opp til grunnenhetene i hvilken grad de gnsker a ta hensyn til konkrete
forskningssatsinger innen egne fagmiljger.

Innenfor musikkdisiplinene legges det vekt pa a bruke Grieg Research School in
Interdisciplinary Music Studies som et hovedredskap i arbeidet med a bygge bro mellom
forskerutdanning og forskningssatsinger. Griegakademiet — Institutt for musikk har ogsa flere
kandidater knyttet til Stipendiatprogrammet for kunstnerisk utviklingsarbeid. Spesielt for
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programmet er at kunstutgvelsen skal sta i sentrum for stipendiatenes prosjekter.
Programmet administreres av Kunst- og designhggskolen i Bergen og er en likeverdig
parallell til forskerutdanningen.

Gjennomstrsmming — vurdering og behov for tiltak for a forbedre denne

Gjennomstrgmningstiden for stipendiater med arbeidsplass i fagmiljgene naermer seg na
normert tid korrigert for permisjoner/sykefravaer. Mye tyder pa at det er sammenheng
mellom tett oppfelging og giennomfgringsgrad, og grunnenhetene har fokus pa dette.

| 2013 ble det avlagt to dr.philos.-grader og 30 ph.d.-grader ved Det humanistiske fakultet.
Tallene viser at 10 ph.d.-kandidater leverte pa normert tid eller tidligere, mens 12 leverte
innen 6 maneder etter normert tid. Bare tre kandidater hadde en nettotid pa mer enn 4 ar.

Tiltak for @ bedre gjennomstrgmmingen og gjennomfgringen ma generelt settes inn pa et
tidlig stadium i forskerutdanningslgpet. Miljgene er ogsa papasselige med a legge opp
praksisdelen av utdanningen slik at den ikke hemmer progresjonen. Det ser ut til at det er
individuelle forhold som styrer gjennomstrgmmingen. Generelle tiltak er derfor ikke vurdert.

Underkjenninger — vurdering og behov for tiltak

Fakultetet hadde seks underkjenninger i 2013, hvorav én dr.philos. Fakultetets fremste tiltak
for & forebygge underkjenninger og frafall er tett oppfglging og god integrasjon i
forskningsmiljger. Fakultetet imgteser ellers en varslet revisjon av dr.philos.-reglementet.

Veilederopplzering — vurdering av situasjon, effekter og behov

Flere grunnenheter har egne mgtepunkter for alle veiledere knyttet til forskerutdanningen
der hensikten er @ utveksle erfaringer og diskutere hvordan denne type veiledning kan
videreutvikles, samt & gke bevisstheten om veilederrollen. Erfaringene sa langt er positive og
har avdekket et behov for & kunne drgfte slike spgrsmal pa en apen mate. Ellers deltar
veiledere pa opplegg i regi av Program for universitetspedagogikk.

Kvalitetssikring av forskerutdanning — vurdering av situasjon og behov

Ansvaret for opplaeringsdelen og for den lokale kvalitetsutviklingen av forskerutdanningen er
na lagt til grunnenhetene. Dette omfatter blant annet oppfelging av det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket. Kvalitetssikringsarbeidet for forskerutdanningen er i henhold til
UiBs Handbok for kvalitetssikring av universitetsstudia (Revidert utgave mai 2013).





Utdanningsmelding
2013

Det humanistiske fakultet
Universitetet i Bergen





Oppfelging av prioriteringer omtalt i utdanningsmeldingen for 2012 og planer og prioriteringer for
2014

| 2013 har fakultetet hatt saerlig fokus pa kvalitetssikringen av vare utdannelser. Dette arbeidet har
veert viktig i forbindelse med NOKUTSs pagaende tilsyn av 6 masterprogrammer ved fakultetet, og
evalueringen som er gjort av universitetets kvalitetssikringssystem. Fakultetet har hatt god dialog
med de relevante fagmiljgene og Studieadministrativ avdeling, og resultatene av tilsynet vil veere et
viktig ledd i det videre arbeid for at kvalitetssikring skal vaere en integrert del av fakultetets
virksomhet.

De fgrste studentene ble tatt opp til det nye Bachelorprogram i kinesisk i 2013. Programmet har hatt
gode sgkertall, og fakultetet har prioritert nye fullfinansierte studieplasser for programmet. Dette vil
gi et godt grunnlag for a sikre et stabilt fagmiljg, og vil pa sikt gjgre det mulig & ga over fra opptak
annethvert ar til arlig opptak.

Fakultetet har arbeidet med mulighet for a utvide portefgljen av praksisemner. Siden 2005 har
PRAKTINF veert et emne som har gitt mange studenter verdifulle praksisperioder i lokale bedrifter. |
2013 har AHKR etablert et nytt praksisemne for studenter ved instituttet. Det er allikevel viktig a
understreke at en videre satsing pa praksisemner vil kreve videre diskusjoner om hvordan slike
emner kan finansieres, da dagens finansieringskategori ikke dekker de administrative og faglige
kostnadene som slike emner medfgrer.

Prioriteringer for 2014

| 2014 vil fakultetet ha et fokus pa frafall, seerlig tilknyttet bachelorprogrammene. Ved opptaket i
2013 fylte fakultetet opptaksrammen, etter noen ar med en nedgang i opptakstallene. Svikten i
studenttallene og frafallet i studiene har fgrt til en reduksjon i resultatinntektene. Vi vil arbeide
sammen med instituttene for a identifisere tiltak som kan redusere frafallet i programmene.
Malsettingen er a sikre at studentene fullfgrer programmene de har begynt pa, og hapet er at dette
pa sikt vil styrke grunnlaget for rekrutteringen til masterprogrammene.

Fakultetet vil ogsa prioritere arbeidet med videreutviklingen av infrastrukturen tilknyttet etter- og
videreutdanning. Gode rutiner innen studieadministrasjon, gkonomi og personal vil gi instituttene et
godt grunnlag for a utvikle nye emner som kan synliggjgre fakultetets kompetanse i samfunnet.

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap har meldt et gnske om a opprette
historie og religionsvitenskap som fag 1 i den integrerte lektorutdanningen. Videre gnsker Institutt for
fremmedsprak a opprette spansk som fag 1. Innfgringen av disse fagene i lektorprogrammet
forutsetter en gkning i fullfinansierte studieplasser pa til sammen 40 studieplasser. Fakultetet vil
prioritere arbeidet for nye studieplasser slik at programmene kan settes i gang i 2016.

Studiekvalitets- eller Izeringsmiljgtiltak fakultetet har hatt saerlig oppmerksomhet om i 2013

Fakultetets etter- og videreutdanningstilbud, PRISME, var UiBs kandidat til den nasjonale
studiekvalitetsprisen som er tildelt av NOKUT. Nomineringen var en anerkjennelse av et lite fagmiljg,





og en paminnelse om at etter- og videreutdanning kan oppfylle viktige samfunnsoppdrag med hgy
kvalitet.

Et av de viktigste bidragene til leeringsmiljget ved HF har veert aktiviteten til fakultetets
studentutvalg, HSU. Etter noen ar med lite aktivitet har HSU utviklet seg til a vaere en robust og
fremtidsrettet organisasjon. Studentene er aktive i studentdemokratiet pa alle niva, i studentpuben
Ad fontes, Humanistenes arbeidslivsutvalg, fadderstyret, HF-revyen og et gkende antall underutvalg
som bidrar til 3 bedre leeringsmiljget for alle studenter.

Gjennom flere ar har fakultetet hatt fokus pa a gi plass til fagemner i forste semester. Fakultetets
krav om 30 studiepoeng fgrstesemesteremner fgrte til at nye studenter ikke begynte med fagemner
for i sitt andre semester. Endringer i fakultetets utfyllende regler, sammen med omfattende
diskusjoner med fagmiljgene og i Studiestyret har na gitt programstyrene mulighet til 3 innfgre
fagemner i fgrste semester. Fakultetet haper at endringene vil bidra til 3 redusere frafallet i
forstesemesteret.

| 2013 vedtok fakultetet a opprette et arbeidslivspanel, som er sammensatt av representanter fra
naeringslivet, instituttene, studentrepresentanter og Karrieresenteret. Arbeidet i panelet er kommet i
gang i 2014, og fakultetet haper at det vil bidra bade til bedre dialog med naeringslivet og til 3
synliggjgre arbeidslivsrelevansen til en humanistisk utdannelse.

Utfordringer i studiekvalitets- eller laeringsmiljgarbeidet i 2013

| de siste arene har fakultetet hatt et skarpt fokus pa innfgringen av kvalifikasjonsrammeverket. Det
har veert gode og konstruktive diskusjoner med fagmiljgene i denne prosessen. Tilbakemeldingen fra
mastertilsynet som var satt i gang av NOKUT i 2013 vil ha stor overfgringsverdi til de andre
programmene, og vil fgre til konkrete tiltak for a forbedre fakultetets studieprogrammer.
Studiestyret vil spille en aktiv rolle i oppfglgingen. Malsettingen er at kvalitetssikringen av
studietilbudet vil videreutvikles som en integrert del av fakultetets bevissthet, og at det er et godt
samspill mellom de vitenskapelige ansatte og fagmiljgene og den administrative staben som skal
stptte opp under dette arbeidet.

Fakultetet gnsker ogsa a understreke behovet for forbedringer i det fysiske leeringsmiljget tilknyttet
Griegakademiet. Forbedringer pa dette omradet er et pagaende arbeid, men det er viktig at
studentene sikres gode lokaler som kan bidra til et godt grunnlag for videreutviklingen av instituttets
virksomhet.

Planer for opprettinger/nedlegginger av studieprogram og fordeling av studieplasser for 2015
Det humanistiske fakultet melder inn fglgende opprettelser:

e Bachelorprogram i nordisk sprak og litteratur
e Bachelorprogram i ngrrgnn filologi
e Bachelorprogram i norsk som andresprak

Opprettelsen av de tre programmene er kun en teknisk justering av studietilbudet, da dagens
bachelorprogram i nordisk har disse tre spesialiseringsmulighetene. Oppdelingen vil bade bidra til gkt





synlighet for norrgnn filologi og norsk som andresprak og forenkle den administrative handteringen
av studieplanen. Opprettelsen innebaerer ingen gkning i ressursbehovet.

Fglgende program skal legges ned:

e Bachelorprogram i sprak og interkulturell kommunikasjon (samarbeid med NHH)

e Bachelorprogram i kignnsstudier”.

e AHKR har deltatt i det nordiske fellesprogrammet Religious Roots of Europe (MA), og har
meldt at instituttet na gnsker 3 trekke seg fra samarbeidet. Dette ma fgrst meldes inn til de
involverte universitetene, og fakultetet vil fglge opp saken med SA tidlig i hgstsemesteret.

Fakultetets fordeling av studieplasser for 2015/2016 er vedlagt.
Aktivitet i etter- og videreutdanning. Status i 2013 og planer for 2014.

Reorganiseringen av etter- og videreutdanningen ved UiB har vaert en stor utfordring for HF, som er
det fakultetet som har den st@rste emneportefgljen innen EVU. Det har tatt tid a etablere nye rutiner
for fakultetets handtering og organisering av emnene. Med bakgrunn i dette arbeidet har vi ikke
prioritert opprettelsen av nye emner, men har heller valgt a sikre gode vilkar for eksisterende tilbud.
Det ventes at fakultetets infrastruktur vil vaere pa plass i begynnelsen av 2014, og at det vil vaere
mulig & opprette nye tilbud fra hgsten 2014.

' | samrad med fagmiljget vil fakultetet arbeide for & innfgre emnepakker for emner i kjgnnsstudier
som en erstatning for bachelorprogrammet. Dette arbeidet vil paga utover varsemesteret, og
fakultetet vil bekrefte resultatene av dette arbeidet i forkant av Utdanningsutvalgets behandling av

saken.





FORSKNINGSMELDING 2013
INSTITUTT FOR AHKR

Vi viser til fakultetets brev av 20. januar om utarbeidelse av forskningsmelding for 2013.

Prioriteringer og planer

Instituttet gnsker & fremme forskning av hey kvalitet pé alle de fagomrader som blir dekket av
instituttets fire fag, og legger vekt pa & utvikle forskningen pd grunnlag av de faglige
interesser og initiativer som blir tatt av instituttets tilsatte. Var hovedprioritering er dermed &
sikre forskningstiden til de ansatte, og & legge til rette for 4 stette deres forskningsinitiativer.

Instituttet har etablert flere tiltak for & stimulere til utvikling av forskningsprosjekter og
publisering, som forskningsmidler og publiseringsstette, noe bade enkeltforskere og
forskergrupper kan sgke pa. Dessuten utlgser produksjon av publikasjonspoeng individuelle
belenningsmidler.

Et szrlig viktig tiltak for & styrke forskningen er de sju flerfaglige forskergruppene (som fra
2013 ogsa inkluderer “Forskargruppe for mellomalderstudiar — topografiar og nettverk” som
videreforer deler av forskningen ved Senter for Middelalderstudier). Disse har na i stor grad
funnet sin form, og fungerer i hovedsak godt. Gruppene fungerer som faglige moteplasser der
forskerne far tilbakemeldinger pa sine vitenskapelige arbeider, og danner et forskningsmilje
for ph.d.-kandidatene. Mye av instituttets forskning blir ogsé foretatt av individuelle forskere
utenfor forskergruppene som er knyttet til nasjonale og internasjonale nettverk og prosjekter.

Instituttet legger vekt pa sammenheng og helhet mellom forskning, forskerutdanning og
formidling. Mange av instituttets ansatte er ettertraktede formidlere. Bade i 2011 (Alver) og
2012 (Endsjg) ble HF sin formidlingspris tildelt forskere ved AHKR. Instituttet har ogs4 i
samarbeid med Bergens Tidende tatt initiativ til en profilert foredragsserie pa Litteraturhuset i
2014.

Tverr- og flerfaglige satsninger

Forskergruppene er i seg selv flerfaglige mellom instituttets fire fag. Flere grupper inkluderer
ogsa forskere fra andre fakultet og forskningsinstitusjoner. Bade forskergruppene og
individuelle forskere har slik etablert tverr- og flerfaglige forskningsprosjekter, s& vel eksternt
som internt finansierte. Instituttets forskningsstette er dermed innrettet slik at den skal bidra
til tverr- og flerfaglige satsinger.

Publisering

Instituttet har siden starten i 2007 veert blant enhetene med flest publikasjonspoeng ved UiB.
Enkelte fag (religionsvitenskap) har hatt eksepsjonelt hoye tall. Instituttet ligger godt over
gjennomsnittlig niva for tildeling etter “Fagerbergmodellen”. Andel publikasjoner pa niva 2
har ogsa vert bra. DBH-tall for 2013 er ikke klare pr. dags dato. Forelapige tall tyder pa at
antallet kandidater til rapportering er pa vanlig niva, og bedre enn i 2012. Det er imidlertid
variasjon mellom fagene, og forskergruppene og tildeling av
forskningsmidler/publiseringsstette skal innrettes slik at  ytterligere publisering stimuleres.

Eksternfinansiert virksomhet og samarbeid med samfunns- og naringsliv
Volum for eksternfinansiert virksomhet (BOA) har gkt siden oppstart i 2007. 12012/13 har





budsjettvolumet ligget pa rundt 20 millioner kroner, og det forventes et tilsvarende volum i
2014. To nye prosjekter startet i 2013, begge finansiert av NFR gjennom Samkul:
Forskningsprosjektet Networks in the Roman Near East (Seland) og postdoktorprosjektet
Mediaeval Immigration (Hamre). Et stort prosjekt for digitalisering av Sudans
fiernsynsarkiv(Anders Bjerkelo) er startet opp i 2012/2013. Prosjektet finansieres av
Utenriksdepartementet.

Instituttet har etablert rutiner for seking om eksternfinansierte prosjekter der det gjennomfores
informasjonsmeter om de viktigste programmene og tilbys /fagfellevurdering og administrativ
stotte for sekerne. Det ble sendt i alt 10 seknader fra instituttet til FRIHUMSAM og
SAMKUL i 2013. I forhold til HORIZON 2020 vil instituttet, i samarbeid med Humanistisk
fakultet og Forskningsadministrativ avdeling, felge opp potensielle sokere.

Norges forskningsrad har vert den viktigste eksterne bidragsyteren for AHKR, men instituttet
mottar ogsé betydelige bidrag fra andre kilder. ERC (European Research Council)-prosjektet
TRACSYMBOLS (Henshilwood, samt d’Errico) vil paga til 2015. Dette prosjektet har et stort
internasjonalt nettverk og har fatt svaert mye internasjonal oppmerksomhet. Andre
eksternfinansierte kilder er i hovedsak offentlige og halvoffentlige organer. Bidrag fra private
institusjoner er det mindre av, men i ett av prosjektene ved AHKR, Norges fiskeri- og
kysthistorie, er det et betydelig innslag av private finansieringskilder.

Fagevalueringer
Instituttet hadde ingen fagevalueringer i 2013. Siste fagevaluering var i 2008, av historie.

Administrasjon :

Instituttet fikk fra 1.1.2013 tilsatt forskerutdanningskonsulent i nyopprettet stilling.
Forskerutdanningsadministrasjonen ble saledes styrket, samtidig som forskningsradgiveren
fikk frigjort ressurser til styrket forskningsadministrasjon.





FORSKNINGSMELDING for 2013

Institutt for Fremmedsprak

1)Oppfelging av prioriteringer omtalt i forskningsmeldingen for 2012 og planer og
prioriteringer for 2014

Tverrfaglig samarbeid og internasjonalisering: Med sine 9 moderne fremmedsprak og 4
disipliner har IF et faglig mangfold som innbyr til forskningssamarbeid pa tvers av sprak- og
faggrensene. De fleste av instituttets vitenskapelig ansatte har en tilknytning til en
forskergruppe, et forskningsnettverk eller et prosjekt.

Forskningen pa instituttet er svart internasjonal, mange av forskerne ved IF publiserer pa
flere sprdk og har et stort internasjonalt nettverk.

Tverrfagligheten og den internasjonale dimensjonen ved instituttets forskning
representerer en styrke IF fortsatt gnsker a utvikle og synliggjgre sterkere.
Eksternfinansierte prosjekt: IF har p.t. 6 eksternt finansierte forskningsprosjekt, men har
potensial for flere som vi vil stimulere til (se pkt.6).

2) Prioritert forskningssamarbeid med andre forskningsinstitusjoner samt samfunns-, og
nzeringsliv — lokalt, nasjonalt og internasjonalt

Forskningen pa et institutt for fremmedsprak er og ma i sitt vesen vare tematisk internasjonalt
innrettet og foregar normalt innenfor nasjonale og internasjonale nettverk, som vanskelig lar seg
rangere og prioritere i forhold til hverandre.

3) Arbeid for i styrke forskningsledelse, organisering og strategisk

Instituttet har forelopig ikke fatt pa plass en organisert forskningsledelse men haper innenfor
rammen av den administrative bemanningsplanen & fa ansatt en forskningskonsulent med szrlig
ansvar pa omréadet.

4) Tverrfaglige og flerfaglige initiativ og satsninger (pagaende og planlagte)

Forskningen ved IF er, som nevnt ovenfor, kjennetegnet av en utstrakt tverr- og
flerfaglighet. Instituttet huser flere tverrfaglige og flerfaglige forskningsprosjekt og/eller
forskergrupper: et eksempel pa det forste er LINGCLIM-prosjektet (ledet av Kjersti
Flgttum); to eksempler pad det andre er forskerguppene Literature and Science og The
Borders of Europe. Potensielt nye prosjekter innenfor Horizon2020 vil bidra til en gkning i
antall slike prosjekter (se pkt. 6).

5) Tiltak som kan styrke publiseringen, saerlig pa niva II

IF legger vekt pd publisering i poenggivende kanaler. Dette er ogsa blant kriteriene for a fa
tildelt forskningsmidler og undervisningsfrie semester. Utover dette tar instituttleder
publisering opp i medarbeidersamtaler og vi har arlige intensive informasjonskampanjer
per mail i forkant av fristen for registrering i Cristin.





6) Kort omtale av arbeid for mobilisering og skt deltakelse i Horizon2020 og annen eksternt
finansiert virksomhet

Informasjon om aktuelle program og finansieringskilder er blitt og blir adekvat formidlet bade
gjennom e-poster til de aktuelle forskerne og forskergruppene og gjennom direkte kontakt med
individuelle forskere med presumptivt gode prosjekt. Signaler sé langt tilsier at IF har flere
potensielle sekere til Horizon2020.

7) Oppfelging av fagevalueringer fra 2013
Det har ikke vert noen fagevalueringer ved instituttet i 2013

Sissel Legreid
Forskningskoordinator





Forskning LLE - rapport for 2013

Vedtatt av instituttradet 27.02.2014

Oppfolging av prioriteringer omtalt i forskingsmeldingen for 2012 og planer og
prioriteringer for 2014: 12013 ble det etablert et forskningssenter ved LLE, Senter for
humanistiske rettsstudier (CHLS), med Arild Linneberg som leder. Prosjektet «Fra
handskriftsfragmenter til bokhistorie», finansiert av UiB og Bergen forskningstiftelse,
startet ogsé opp i 2013, med Aslaug Ommundsen som prosjektleder.

Prioritert forskningssamarbeid med andre forskningsinstitusjoner samt samfunns- og
neeringsliv — lokalt, nasjonait og intensjonalt: Gjennom prosjektet «Ludvig Holbergs
skrifter» samarbeider LLE med Det Danske Sprog og Litteraturselskap og
Kobenhavns Universitet om en full digitalisering av hele Holbergs forfatterskap. Det
NFR-stottede prosjektet «Contextual Aspects of Text Organization» er et samarbeid
mellom LLE og Universitetet i Stavanger. Innenfor norren filologi er det etablert et
mangeérig samarbeid mellom LLE og Universitetet i Oslo om «Medieval Norwegian
Text Archive» (Menota). Innenfor dette fagomradet arbeides det ogséd med utvikling
av et prosjekt om Magnus Lagabetes landslov, bl.a. i samarbeid med Juridisk fakultet.
Forskergruppen LaMoRe har flere forskningsprosjekter innen sprdkmodellering med
lokal, nasjonal og internasjonal finansiering, blant annet Iness, DASISH og
infrastrukturprosjektet Clarino. Elektronisk litteratur har etablert et samarbeid med
Bergen offentlige bibliotek i grenselandet mellom forskning og kunstnerisk
utviklingsarbeid. Sigrid Lien har fatt stette fra NFR til prosjektet «Negotiating
History: Photography in Sami Culture», som vil vare et samarbeid med fagfeltene
museologi og sosialantropolgi. Hosten 2013 ble LLE ogsa deltaker i prosjektet LIA —
“Linguistic Infrastructure made Accessible”, ledet og initiert fra Universitetet i Oslo.

Tverrfaglig og flerfaglige initiativ og satsinger (pdgdaende og planlagte): Flere av
instituttets pagaende forskningsprosjekter har et tverrfaglig perspektiv, jf. ovenfor.

Tiltak som kan styrke publiseringen, sceerlig pa niva 2: Instituttet gir skonomisk stotte
til publisering, og til oversettelse

Oppfolging av fagevalueringer: Det ble ikke gjennomfoert fagevalueringer ved LLE i
2013, utover NOKUTs gjennomgang av kunsthistorie og teatervitenskap.

20.02.2014





Forskningsmelding, FoF - 2013

Oppfalging av prioriteringer omtalt i forskningsmeldingen for 2012 og planer og prioriteringer for 2014

Se nedenfor.

Prioritert forskningssam id m ndre forskningsinstitusjoner samt samfunns- og naeringsliv — lokalt, n nal
internasjonalt.

Ansatte ved FoF er med i omfattende forskningssamarbeid bade nasjonalt og internasjonalt. Dette gjelder nordiske land,
sentrale europeiske land som Frankrike, Tyskland, Storbritannia, Italia, og Polen og land som USA, Australia, Kina og Japan.
Vart fenomenologimiljg planlegger samarbeid med Brasil.

Arbeid for & styre forskningsledelse, organisering og strategisk planleaging
Ingen spesielle tiltak.

Tverrfaglige og flerfaglige initiativ og satsinger

Innenfor to av vare strategiske satsinger, i politisk filosofi og sinnsfilosofi, er det i gang planer om utvikling av tverrfaglige
forskningsprosjekter knyttet til miljgfilosofi pa den ene siden og forholdet mellom filosofisk forskning og nevrovitenskap pa den
andre siden. Vi har samarbeid med Juridisk fakultet og @nsker & styrke dette samarbeidet. Vi har ogsa aktivt samarbeid med det
medisinske fakultet og med Hoyskolen in Bergen.

Tiltak som kan styrke publiseringen, szarlig pa niva ll

Som et resultat av fagevalueringen har vi laget en strategisk plan for & ke nivaet pa forskningen ved instituttet, som vil
resultere i en hgyere andel av publisering i gode internasjonale tidsskrifter. Vi vil bruke de strategiske midler fra NFR pa & styrke
to omrader i samarbeid med Trondheim og Tromsg, og ett omrade i samarbeid med Oslo:

e  Sinnsfilosofi, samarbeid med Trondheim
° Etikk og politisk filosofi, samarbeid med Tromse og Trondheim
e |déhistorie, samarbeid med Oslo

Kort omtale av id for mobiliseri [} Ise i Horizon2020 og annen ekstern finansiert virksomhet

Vi vil opprettholde var satsing som gjennomfares i regi av Wittgensteinarkivet, der vil har en vellykket EU finansiert aktivitet.
Videre planlegges et eller flere starre prosjekter i politisk filosofi/rettsfilosofi, ogsé knyttet til internasjonal rett og internasjonal
rettferdighet





UNIVERSITETET I BERGEN
Griegakademiet - Institutt for musikk

Griegakademiet

Forskningsmelding 2013 Griegakademiet — Institutt for musikk (GA)

Generelt: Ved GA er det FoU-aktivitet innen musikkvitenskap, musikkpedagogikk og musikkterapi
og kunstnerisk utviklingsarbeid (KU). GA er aktiv i Nasjonalt rdd for KU, Norsk Musikkarv og
Program for KU. Det samarbeides neart med Senter for Griegforskning, Kunst- og designhegskolen i
Bergen (KHiB), samt med mange institusjoner i Bergen innen utgvende kunst samt med skole-, kirke-,
helse- og omsorgssektoren. '

Musikkterapimiljeet ved GA har en samarbeidsavtale med Uni Helse og deltar i et internasjonalt
konsortium med 9 universiteter.

GAs 5 forskergrupper:

GAMUT - Griegakademiets senter for musikkterapiforsking

For GAMUT har 2013 vert et godt 4r, bade i forhold til ekstern finansiering og publisering. Flere
viktige artikler etter mangedarige forskingsprosjekt ble publisert, bl.a. to RCT’er (randomisert
kontrollert studie).

I juni 2013 publiserte Helsedirektoratet nye nasjonale retningslinjer for behandling av mennesker med
psykoselidelser. Musikkterapi gis her en sterk anbefaling, i stor grad basert pé forsking gjennomfaort
ved GAMUT. Retningslinjene skaper behov for nye musikkterapistillinger innen psykisk helsevern og
det vil veere naturlig at GAMUT folger opp og seker finansiering av relevant
implementeringsforsking.

Hosten 2013 valgte fagmiljeet & arbeide med en SFI-sgknad med fokus pa innovasjon i offentlig
sektor. Etter at tilbakemelding i forste runde viste at NFR ensker et klart nringslivsfokus for SFI-
seknader, valgte GAMUT 4 lete etter alternative mater for finansiering av et vestnorsk nettverk for
musikkterapiforsking og praksisutvikling. Dette arbeidet vil fortsette i 2014, med arbeidstittel
POLYFON.

HIP-GA (Historically Informed Performance)HIP — GA vil gjennom uteving, refleksjon og forskning
bidra til videreutvikling av tidligmusikk som felt. HIP — GA har internasjonal orientering og aktivitet,
formidlet gjennom konserter, seminarer og innspillinger. Aktiviteten i 2013 har vart omfattende og
starre enn i 2012. Hovedaktiviteter: CD-innspillinger med Currentes og Bergen Barokk. Seminar
under Bergen Middelaldermusikkdager. Konserter under Holbergdagene 2013. Hammerklaver-
seminar april 2013. Flere faglige reiser, blant annet til Leipziger Improvisationsfestival.

GAFONOM - Griegakademiets forskergruppe for norsk musikkGruppen gnsker & fremme, formidle
og lafte frem norsk musikk i form av forskning og KU-arbeid. Prosjekter knyttet til Agathe Backer-
Grendahl, Signe Lund, Knut Vaage, Fartein Valen, Klaus Egge og Kenneth Sivertsen har resultert i
konsertvirksomhet (inkl. en urframfering) og foredrag i Norge og utlandet, samt CD-utgivelser.
Videreutvikling av Griegakademiets digitale lydarkiv (Gadimus). Internt seminar: «Prosjekter og
soknader, resultater og forskingsdokumentasjon». Deltakelse i Norsk musikkarv. Oppstart av
innspillingsprosjekt med kammermusikk av Kjetil Hvoslef.

GAIMPRO - Griegakademiets forskergruppe for jazz og improvisasjon

Gruppen ble etablert i januar 2013 og fikk tildelt midler gjennom ordningen for smé driftsmidler.
Aktiviteten har i 2013 vert knyttet til CD-innspilling i desember 2013. Denne involverte tre av
gruppens medlemmer, to som utgvere og en som produsent. I tillegg jobber gruppens leder med eget
doktorgradsprosjekt knyttet til jazzpedagogikk.

Lars Hillesgt. 3, 5015 Bergen Telefon: 5558 69 50 Telefaks: 55 58 69 60





Forskergruppe for komposisjon

Medlemmene har presentert seg ved mange konferanser og konserter. Sentrale temaer for seminarer,
diskusjon, prosjekter: Musikkteknologi og programmering. Nye komposisjonsmodeller, 4pen form,
installasjon, spatialisering m.m. Forholdet tekst og musikk i instrumental- og vokal-komposisjoner.
Musikalsk iscenesettelse - opera, instrumentalteater, hybride former.

Samarbeid mellom KHIB, GA, KHIO og BEK om prosjektet Re:piace, finansiert via Programmet for
kunstnerisk utviklingsarbeid. Todagers seminar i mai ved GA over lydrelaterte temaer m/inviterte
foredragsholdere. Todagers seminar ved KHIO/Atelier Nord omkring bilde/visualisering m/inviterte
foredragsholdere. Produksjon og realiseringer av de kunstneriske bidragene for de medvirkende i
re:place pa kinokino i Sandnes, september-november 2013. Seminar og paneldebatt pd Kinokino i
sept. -13.

Innlegg og deltakelse pd SOAC - Sounds of a Cage, workshop/seminar i Stavanger januar
2013.Sensous Knowledge-konferansen, KHIB/KODE, Bergen. Internseminar over moderne
klaverrepertoar i desember 2013.

Ekstern finansiering av forskning og KU: Musikkterapimiljoet har en betydelig eksternfinansiert
prosjektportefalje. Flere av disse er administrert av Uni. KU-prosjekter mottar betydelig ekonomisk
statte til innspillinger og konserter utenfor UH-sektoren. Det nasjonale KU-programmet har etablert en
finansieringsordning pa linje med NFR og situasjonen vil derfor kunne endre seg.

Stillinger: Behovet for FoU-ressurser innen klassiske orkesterinstrumenter har vart utredet. GA er per
dags dato tildelt 3 stipendiatstillinger innenfor HFs rammer. I tillegg kommer en sremerket
stipendiatstilling for KU. En stipendiat har veert tilknyttet Senter for Griegforskning i 2013. Disse
stillingene i kombinasjon med senterets vitenskapelige stillinger forventes 4 fa gunstig effekt pa
oppbyggingen av musikkvitenskap ved GA.

Nyopprettet stilling som lydtekniker vil vaere viktig for dokumentasjon av vitenskapelig ansattes KU-
arbeid, og i forhold til GAs digitale musikkarkiv.

Publisering av forskningsresultater og kunstnerisk utviklingsarbeid: 16,5 publikasjonspoeng i
2012 (kilde: DHB). GA har innhentet rapporter fra ansatte innen kunstnerisk utviklingsarbeid i 2013.
Vitenskapelig ansatte rapporterer her inn KU-prosjekter, inkludert konserter, plateutgivelser,
komposisjoner og lignende. Det er bl.a. registrert 5 CD-utgivelser og et stort antall konsert-
fremforinger, blant annet under Festspillene i Bergen og andre internasjonale festivaler. Dette er
resultater som ikke registreres gjennom Cristin.

Formidling: Griegakademiet sto i 2013 som arranger av ca. 125 konserter med studenter og ansatte.
En ny formidlingsplattform i 2013 var ”Stikk innom-Akademiet” under Festspillene. Ansatte er ogsd
aktive som programskribenter og innledere til konserter under Festspillene, Borealis og andre
festivaler.

Musikkterapimiljeet har ogsé hatt stor formidlingsvirksomhet, blant annet utstillingen pa VilVite-
senteret.
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Forskningsmelding 2013 fra SKOK

SKOK er p.t. i en brytningsfase i og med at stillingen som faglig leder enna ikke er
besatt etter at Ellen Mortensen avsluttet sin tilsettingsperiode 31.07.13. Altsa er det
en gkende grad av kontinuitet i staben og samtidig en diskontinuitet pa ledersiden
som vil prege SKOKs forskningsaktivitet fremover. Ansettelse i lederstillingen er
behandler av Universitetsstyret, og tiltredelse kan forhapentligvis skje i lgpet av varen
2014.

Planer og prioriteringer for 2014 -

En del fgringer for forskningsaktivitetene ligger i senterets strategiplan, men vi er
ogsé opptatt av at den nye lederen ma fa anledning til a sette sitt eget preg pa
senteret. Derfor har vi bevisst ikke lagt for mange langsiktige fgringer pa akfivitetene
framover. Likevel arbeides det aktivt med konkrete malsettinger i var strategiplan:

° Majoriteten av forskningen skal publiseres i nasjonale og internasjonale forskningskanaler
av hayeste kvalitet med fagfellevurdering.

e Enheten skal etablere en intemn forskningsgruppe der alle ansatte skal innga og delta aktivt,
og slik fungere som et faglig, kompetansebyggende forum for kollektivet, slik at enheten
fremstar som en attraktiv forskningspartner nasjonalt og internasjonalf.

o SKOK skal fortsatt satse pé tverrfaglig forskning, sa vel som forskning innenfor en bred vifte
av tematikker med basis i fagdisipliner.

Prioritert forskningssamarbeid

- SKOK har samarbeids-/utvekslingsavtale med Department for Women’s
Studies ved Duke University i USA, der var tidligere professor |l Elizabeth
Grosz ogsa er ansatt.

- SKOK skal delta i et utvekslingsprosjekt over 4 ar, i samarbeid med Sverige,
Ungarn og Australia, finansiert av den svenske stiftelsen STINT. Prosjektet
innebaerer omfattende utvekslingsaktivitet med jevnlige workshops og
forskningsopphold for ph.d.’er og postdoktorer.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon Postboks 7805 Allegt. 34 Signe Solberg
Telefaks 5020 Bergen Bergen 55582847
skok@hffa.uib.no
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SKOK har inngatt samarbeidsprosjekt med PRAXIS Center for Policy Studies,
University of Tartu, i Estland: Mainstreaming Gender Equality into General and
Higher Education. | dette prosjektet ligger det ogsa Ignnsmidler, og vi venter
realisering i lgpet av 2014.

SKOK arbeider ogsa med & fa pa plass en samarbeidsavtale mellom Institute
of LGBT Studies, University of Arizona; «Skeivt arkiv» ved
Universitetsbiblioteket, UiB; og SKOK.

MatNat-fakultetet har tildelt SKOK en postdokiorstilling innen «kjgnn og
biologi». Tiltredelse ventes i august 2014.

SKOK driver kontinuerlig strategisk arbeid overfor de ulike fagmiljgene ved
UiB. Senterets status som tverrfaglig enhet er viktig, og det er derfor et
pagaende arbeid & skape og/eller opprettholde gode forbindelser til alle
fagmiljger ved universitetet, ogsa de miljgene som tradisjonelt ikke har en
tydelig kjgnnsfaglig orientering.

SKOK arrangerer flere internasjonale ph.d-kurs, ofte i samarbeid med andre
nordiske institusjoner.

SKOK er ogsa partner i den nasjonale forskerskolen i kjgnnsforskning, som
ble opprettet i 2009, samt den internasjonale forskerskolen InterGender.

Tverrfaglige og flerfaglige initiativ og satsinger.

Som nevnt har vi pAgaende samarbeid bade med MN-fakultetet (postdoktorstilling
innen Kjgnn og bioclogi), og denne stillingen er et resultat av en bevisst satsning pa
samarbeid med dette fakultetet. Vi har eksempelvis ogsa en ph.d.-stilling finansiert av
SV-fakultetet — samt at en av vare fgrsteamanuensisstillinger har en samfunnsfaglig
profil.

Det ligger nedfelt i SKOKs reglement at vi skal arbeide opp mot alle UiBs fagmiljger,
og vi forsgker kontinuerlig & opprette faglige kontakter pa tvers av tradisjonelle
faggrenser.

SKOK og SVT har planer om a lyse ut en felles ph.d.-stilling innen feltet «Gender and
Technology», noe vi tror kan bli et fruktbart tverrfaglig samarbeid.

Vennlig hilsen

Gaudencia Mutema
Fungerende senterleder Signe Solberg

administrasjonssjef
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Forskningsmelding fra SVT - 2013

Planer og prioriteringer - oppfelging

Senteret vedtok i 2012 en ny strategi (www.uib.no/svt/om-senteret/strategi-for-2012-2015) og
denne vil veere styrende for virksomheten framover. Under strategiske prioriteringer for
forskningen har vi 4 punkter:
a) SVT skal arbeide for & etablere minst én fast forskerstilling basert pa eksternt
finansiert virksomhet ved senteret.
b) SVT skal videreutvikle og pleie stabile forskningsnettverk av faglig komplementeere
og kreative partnere nasjonalt og internasjonalt.
c) SVT skal videreutvikle og stimulere til en stabil portefglie av eksternfinansierte
forskningsprosjekter.
d) SVT skal oppmuntre til forsknings innen felter og temaomrader som er egnet til &
tiltrekke forskere fra grupper som er underrepresentert ved senteret.

Oppfelging og iverksetting av malene i strategiplanen prioriteres hgyt.

Prioritert forskningssamarbeid med andre forskningsinstitusjoner, samfunns- og
naeringsliv, nasjonalt og internasjonalt

Ved SVT har vii 2012 — som tidligere — hatt en malrettet og samordnet innsats for &
generere nye forskningsprosjekter, der flere i staben deltar aktivt. Det er ogsa en bevisst
strategi at postdoktor- og ph.d.-stillinger integreres i forskningsvirksomheten i staben. De
fleste av vare eksternfinansierte prosjekter inkluderer samarbeid med en lang rekke partnere,
bade nasjonalt og internasjonalt, sserlig i Europa og Asia. | 2013 ble FP7-prosjektet SEAT
avsluttet, og varen 2012 startet vi opp FP7-prosjektet EPINET. NFR-prosjektene Reflexive
Systems Biology og Uncertainty Assessments ble avsluttet i 2013. 1 tillegg til disse starre
prosjektene der SVT har hatt sentrale oppgaver har vi ogsa en rekke mindre
eksternfinansierte prosjekter, med midler bade fra inn- og utland, slik som for eksempel
SYNENERGENE (EU prosjekt partner, startet opp i 2013) og EDULINK-PARTICIPIA (EU
midler, koordinert fra Barcelona). Flere forskerstillinger er finansiert gjennom BOA-
prosjektene.

Det ber ogsa nevnes to spesielle EU-rettede virksomheter: det ene er en rapport med tittel:
"What can history teach us about the prospects of a European Research Area?” (HISTERA),
utarbeidet pa oppdrag fra EUs Joint Research Center i Ispra, og presentert i Brussel i
oktober 2013. Det andre er et spesielt tilrettelagt kurs i usikkerhet og kvalitet i vitenskapelige

Senter for vitenskapsteori Postadresse Besesksadresse Saksbehandler

Telefon 55 58 27 05 UiB, SVT Allegt. 34 Signe Solberg

Telefaks 55 58 96 64 Postboks 7805 5007 Bergen 55 58 28 47
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side 1av2





side 2 av 2

modellberegninger og policydokumenter rettet mot en arbeidsgruppe i EU parlamentet som
jobber med «impact assessment». Kurset ble holdt i samarbeid med JRC, ogsa i hast 2013.

SVT har en uttalt strategi om & engasjere seg i Horisont2020 utlysninger, og det ble allerede
varslet og innledet til i mater i 2013. Pa grunn av SVTs saeregne erfaring med EU-prosjekter
ble senterleder Kaiser bedt om & vaere med i en Horisont2020 task force ved UiB. SVTs
professor Roger Strand ble i 2013 bedt av EU kommisjonen om a sette sammen en
ekspertgruppe som skal utarbeide indikatorer for Responsible Research and Innovation.

Selv om senteret har en solid portefalje av eksternfinansierte prosjektavtaler, er det ogsa
viktig a nevne at sgknadsaktiviteten likevel er sveert stor, og at det jevnlig sendes sgknader
der SVT er involvert, ofte som partner i st@rre internasjonale samarbeidsprosjekter. Staben
ved SVT jobber na malrettet fram mot Horizon 2020.

Like fullt arbeider vi ogsa lokalt, bl.a. har senteret prosjektmidler fra det lokale naeringsliv
(BKK), og vi er ogsa opptatt av & drive god forskningsformidling til allmennheten, bl.a.
gjennom debatter pa Litteraturhuset, kronikker i BT o.l.

Arbeid for & styrke forskningsledelse, organisering og strategisk planlegging

Som nevnt har senteret na mobilisert ift utlysningene innen Horizon 2020, og vi har ogsa
investert arbeid i systematisk kartlegging av relevante utlysninger for var stab og profil, samt
a kartlegge alle vare kontakter og nettverk, for 8 kunne arbeide malrettet med sgknader i
fremtiden.

Tverrfaglige og flerfaglige initiativ og satsninger

All forskningsvirksomhet ved SVT er i utgangspunkt av tverrfaglig karakter. Dette byr
selvfelgelig pa en rekke faglige utfordringer, saerlig for et lite miljg som SVT. Her har sentret
bevisst satset pa & pleie gode samarbeidsforhold med andre enheter pa UiB, samt enheter
ved utenlandske universiteter. En forsker fra Sosialantropologi har fatt kontorplass pa SVT
(hest 2013) for & drive sin forskning mens han har forskningstermin. Forskeren har i denne
perioden ogsa aktivt bidratt i SVTs interne faglige diskusjoner som har betydd en stor
tverrfaglig gevinst for begge parter. Ogsa yngre forskere har pa eget initiativ men med stotte
fra ledelsen igangsatt tverrfaglige samarbeid og det har blant annet resultert i en
prosjektsgknad i samarbeid med forskere fra Bjerknes sentret for klimaforskning.

Vennlig hilsen

Matthias Kaiser Signe Solberg
Senterleder Administrasjonssjef





FORSKERUTDANNINGSMELDING 2013
INSTITUTT FOR AHKR

Vi viser til fakultetets brev av 20. januar om utarbeidelse av forskerutdanningsmelding for
2013.

Prioriteringer og planer

Instituttet gnsker & gi rom for forskerutdanning av hey kvalitet innen alle fagomréder dekket
av instituttets fire fag, giennom &pne utlysinger og i tilknytting til forskingsprosjekt lagt ved
instituttet. Dette er en langsiktig prioritering, som vi legger til grunn ogsé i kommende ér.

Instituttet legger vekt pa forskergruppene som fora for forskerutdanning. De fleste
kandidatene er tilknyttet en av instituttets syv forskergrupper, legger fram utkast og planer der,
og er integrert i gruppenes arbeid. Dette har i hovedsak fungert godt. Et viktig tiltak i denne
sammenheng er sluttseminaret, en sterre fremlegging, gjerne med en ekstern opponent, i
sluttfasen av avhandlingsarbeidet.

Gjennomstremming

12013 disputerte 11 av instituttets kandidater for doktorgraden, i tillegg til én dr.philos. Det er
betydelig flere enn i 2012 (7 disputaser), og det hayeste antallet i instituttets historie. En av
disse ble godkjent ved andregangs mnlevermg Syv av doktorgradene ble avlagt i historie, to i
arkeologi, to i kulturvitenskap og én i religionsvitenskap. En avhandling ble underkjent i 2013.

Det ble ansatt ti nye stipendiater i 2013, og AHKR har per 31.12.2013 totalt 61 ph.d.-
kandidater, derav 40 stipendiater (inkludert prosjekt-stipend). Av kandidatene er 17 knyttet til
arkeologi, 26 til historie, 7 til kulturvitenskap og 11 til religionsvitenskap. Alle instituttets fag
fikk nye doktorander i 2012. Det brukes betydelige ressurser til veiledning, og i underkant av
30 av instituttets ansatte fungerer som hovedveiledere.

12013 ble det foretatt en gjennomgang av vére doktorgradskandidater, med sikte pa 4 skrive
ut kandidater som ikke lenger var aktive. Dette resulterte i at tre kandidater ble skrevet ut av
doktorgradsprogrammet. Instituttet tar sikte pd & gjennomfere en slik gjennomgang érlig, i
tillegg til midtveisevalueringer og medarbeidersamtaler, for & fange opp prosjekter som av
ulike arsaker mangler fremdrift.

Selv om antallet disputerte ved AHKR i 2013 var hoyt, fullferte kun 3 kandidater p4 normert
tid. 1 2012 var dette tallet hayere, seks av syv disputerte innen normert tid. Mange faktorer
spiller inn i forhold til gjennomferingstempo og avvikling av disputas. Det kan vere en
tendens til at feerre kandidater leverer til normert tid, men det er for tidlig & konkludere om
dette er en langsiktig utvikling. I 2014 ligger instituttet an til en nedgang i antall disputaser.

En betydelig del av instituttets kandidater har ekstern arbeidsgiver. Enkelte veiledere gir
uttrykk for at det knytter seg spesielle utfordringer til & folge opp kandidatene som sitter andre
steder. Instituttet ensker & underseke om dette ogsé slar ut pa gjennomforingsgraden, og om
det er grunn til & sette i verk tiltak for denne gruppen. Vi ser allerede viktigheten av &
integrere de eksterne kandidatene i forskningsmiljeene og 4 folge dem opp jevnlig.





Veilederoppleering

Instituttet arrangerer hvert ar et veilederforum, der erfaringer og aktuelle problemstillinger

blir diskutert mellom veilederne. Vi oppfatter det slik at dette forumet fungerer godt, og
dekker behovet for veilederoppleering.





Forskerutdanningsmelding for 2013

Institutt for fremmedsprak

1) Oppfelging av prioriteringer omtalt i forskerutdanningsmeldingen for 2012 og
planer og prioriteringer for 2014

Midtveisevaluering: Implementeringen av midtveisevalueringen f.o.m. 2011 vurderes som
positivt og 2 kandidater ble evaluert i lopet av 2013. Instituttet har utviklet en god prosedyre for
gjennomfering av disse evalueringene og med det store opptaket vi hadde‘i 2012 vil vi i lopet av
2014 gjennomfere 10 midtveisevalueringer.
Framdriftsrapporter: Praksisen med framdriftsrapporter og semesterregistrering har gjort det
lettere & ha en god oversikt over vére reelle PhD-kandidater. Kandidater som unngdr & registrere
seg eller ikke leverer framdriftsrapport blir fulgt opp. Gjennom neye gjennomgang og oppfolging
av framdriftsrapporter og pafolgende medarbeidersamtaler, har intensjonen veert & fange opp
problemer som den enkelte kandidaten métte ha. Denne praksisen har virket og vil derfor bli fulgt
opp, serlig nar det gjelder fa plass rutiner for regelmessige medarbeidersamtaler.
Utenlandsopphold: Mange av vére stipendiater har forskningsopphold ved utenlandske
institusjoner. IF vil fortsatt oppmuntre til at PhD-kandidatenes prosjektperiode inkluderer et
utenlandsopphold.
Forskerutdanningstilbud: Malet om & stimulere til aktivitet i forskergruppene med tanke pé a
gjore dem robuste nok til & kunne ta sin del av forskerutdanningen ser langt pa vei ut til & ha
lyktes. I 2013 fikk vi pa plass en intern finansieringsordning der forskergruppene kunne soke
instituttmidler til ulike forskerutdanningstiltak. Til n8 har dette resultert at det i varsemesteret blir
arrangert en workshop samt to gjesteforelesninger, begge med internasjonal deltakelse.
PhD-stipendiatene ved IF er dessuten enten involvert i den lokale og nasjonale forskerskolen
Sprékvitenskap og filologi, deltar pd seminarer i regi av den nasjonale forskerskolen Tekst, bilde,
lyd, rom (TBLR) eller forskergruppen Strategier for sprakkompetanse. Bade forskerskolene og
forskergruppen har planlagt jevnlige tilbud om relevante seminarer. Prioriteringen for2104 eri
samarbeid med veilederne, & folge opp vére stipendiater og serge for at de far gode
utdanningstilbud og god tilherighet i en av de etablerte forskerskolene og i instituttets
forskergrupper.

2) Forholdet mellom forskerutdanning og forskningssatsninger ved fakultetet
Av instituttets 28 fullfinansierte stipendiater er 18 internt finansierte, 8 ekstern finansierte og 2 er
kvotestipendiater. Forholdstallet viser dermed en tendens i trdd med fakultetets mal om & oke
omfanget av eksternt finansiert forskning. IF har dessuten med sine 9 moderne fremmedsprék og
4 disipliner et faglig mangfold som genererer samarbeid i trdd med fakultetets mal om okt
internasjonalisering og tverrfaglighet. Dette kommer ogsa til uttrykk i instituttets
forskerutdanningsprofil.
Gjennomstreming — vurdering av behov for tiltak
Vi hadde 9 disputaser i 2013 og beregner minst like mange 12014,
Antall kandidater med avhandling under bedemming pr. 31.12: 1. Flere innleveringer ventes i 1.
kvartal 2014. Det hoye disputastallet de siste &rene er svart positivt og vitner om en god
rekrutteringsprosess og en god oppfolging av stipendiatene. Forutsatt at den positive trenden
vedvarer ser vi forelepig ingen akutte behov for umiddelbare tiltak.

3) Underkjenning — vurdering av behov for tiltak





En kandidat er i gang med omarbeiding av avhandlingen etter at denne ble ikke-godkjent i 2012.
Arbeidet har vert fulgt opp av veilederne og avhandlingen vil bli levert inn til ny vurdering for
sommeren 2014. Dermed foreligger det sannsynligvis ikke behov for ekstraordinzre tiltak.

4) Veilederopplering — vurdering av situasjon, effekter og behov
FFUs vedtak av 26.09.2012 om & opprette et veilederforum der aktive veiledere skulle kunne
metes for erfaringsutveksling og videreutvikling av veilederrollen er forelepig ikke blitt realisert.
Den gode intensjonen fra metet vil derfor bli fulgt opp med tanke pa snarlig realisering.

5) Kovalitetssikring av forskerutdanning — vurdering av situasjon og behov
Ansvaret for godkjenning av nye emnetilbud (overferbare ferdigheter/OF) og kvalitetssikring
ligger og ber fortsatt ligge hos FFU/HF. Men oppfelging av egne stipendiaters evaluering av kurs
bade i vitenskapsteori og OF ber samtidig vare et instituttansvar. Nar det gjelder det forste kan
signaler som gar pa kursets relevans for avhandlingsarbeidet til vare kandidater tyde pa at dette er
noe vi ma se nermere pa. Dette vil bli fulgt opp.
Kvalitetssikring av eksterne kurs og utdanningstilbud i regi en av de etablerte forskerskolene og
instituttets forskergrupper er ellers et instituttansvar. De vil bli fortlopende evaluert og resultatet
forelagt instituttets forskningsutvalg.
Nar det gjelder praksis for tildeling av studiepoeng for deltakelse p konferanser og PhD-kurs,
venter vi fortsatt pa retningslinjer fra fakultetet.

Sissel Lagreid
forskningskoordinator
Jan A. Johansen
forsknings- og formidlingskonsulent





Forskerutdanningsmelding - LLE - for 2013.
Vedtatt av instituttradet 27.02.2014
Oppfelging av prioriteringer omtalt i forskerutdanningsmeldingen for 2012.

Instituttet har fremdeles fokus pa stipendiater som ikke har Kklart 4 levere pd normert
tid. De som har stipend som nettopp har gatt ut, blir tilbudt arbeidsplass en periode
etter utlgpet av stipendet. De som har lenger tid siden utlgp, er fulgt opp med
registrering av studiepoeng i FS og bedt om d redusere studiepoengene, eventuelt
supplere slik at det blir lagt til rette for den siste delen av arbeidet, som er & levere
avhandling. *

Hvordan vurderes forholdet mellom forskerutdanning og forskningssatsinger ved
fakultetet.

Reorganiseringen med & ha "overfgrbare ferdigheter” som et eget
undervisningsprogram lagt til fakultetet synes ikke a svare til forventningene. Det
oppfattes som noe som hindrer "den naturlige flyten” i fagarbeidet. Noe av
tilbakemeldingene tyder pa at noen oppfatter det som "ungdvendig”. Det burde kanskje
vaere et tankekors at kursene i "overfgrbare ferdigheter” blir holdt av personer som ikke
er tilknyttet HF.

Gjennomstrgmning - vurdering av og behov for tiltak for 4 forbedre denne.
Gjennomstrgmningen 2013 har veert i underkant av hva som var gnskelig. Generelle
tiltak er ikke vurdert. Det ser ut til at det er individuelle forhold som styrer
gjennomstrgmningen. Nasjonal forskerskole i sprakvitenskap og filologi begynte a virke
fra 1. januar. Vi antar at den vil fi betydning for gjennomstrgmningen de pafglgende ar.
Stipendiatene innen litteraturvitenskap har et tilbud fra en forskergruppe ved Allmenn
litteraturvitenskap.

Underkjenning - vurdering og behov for tiltak.

Det har vart to underkjenninger. Forholdene er kartlagt og det er satt inn tiltak.

Det kan vaere en tanke & ha "gjennomlesning” av avhandlingen i fagmiljget fgr
innlevering. Det bgr kanskje utarbeides bedre formuleringer om hvilke krav en stiller til
avhandlingen. Kravene til en artikkelbasert avhandling bgr formuleres klart.

Veilederopplzering - vurdering av situasjon, effekter og behov.

Det kan veere en ide 3 etablere veilederseminar snarere enn en veilederoppleering.
Med innfgring av biveilederfunksjon er det ikke like sikkert at behovet for
veilederopplering er ngdvendig.

Kvalitetssikring av forskerutdanning - vurdering av situasjon og behov.

Vitenskapsteori 10 ECT: Det bgr tas opp til diskusjon om det er like formalstjenlig i dag
som pa 80-tallet & ha vitenskapsteori som en oppleringsdel lgsrevet fra
fagoppleeringen. Vitenskapsteorien kan dermed virke fjern og uten betydning for
fagnivdet. Den vitenskapsteoretiske bevissthet hos de ansatte i dag er sannsynligvis
hgyere enn pa 80-tallet. Forskningsmetodene har forandret seg og forvaltes i stor grad i
dag pa fagniva. At stipendiatene ikke lenger synes a ha den samme begeistring for





vitenskapsteori som tidligere, er et problem som ma tas pa alvor. Forelesningene ble
vurdert som gode og interessante, mens litteraturen ikke var pd hgyden. Det synes
dermed som at det kan vaere en god ide a revurdere badde pensum og opplegg.

Innfarte tiltak.

Ved LLE er det innfgrt et obligatorisk mgte for stipendiater og veiledere 3 maneder fgr
ordineer sluttdato for stipendet. Her blir opplaeringsdelen gjennomgéatt, samt prosedyrer
ved innlevering av avhandling. Det blir informert om oppnevning av sakkyndige,
gjennomgang av disputas og muligheter for eventuell arbeidsplass ved stipendslutt.
Bade veiledere og stipendiater har sd langt satt stor pris pa tiltaket. Stipendiater har til
og med blitt inspirert til 3 gjgre en ekstra innsats for & bli ferdig i tide.

Tirsdag 18.02.2014

Tor Trolie
forskerkoordinator





Forskerutdanningsmelding, FoF — 2013

Oppfelgin riteringer omtalt i forskerutdanningsmeldin 012 oq prioriteringer for 2014

1 2014 iverksetter vi vart mer strukturerte forskerutdanningsopplegg som omfatter felgende:

«  Arlige samtaler mellom instituttieder, forskningskoordinator, veileder og stipendiat

s Arlige fremleggelser enten pé instituttseminar eller i mer fagspesifikke fora, der instituttieder, forskningskoordinator,
og veileder er til stede. Minst en fremleggelse i stipendiatperioden pa et instituttseminar

e Halvarlige mgter mellom alle veilederne ved instituttet, instituttieder og forskningskoordinator der stipendiatenes
progresjon og andre forhold ved veiledningen gjennomgas.

e Utvikling av obligatoriske, spesifikke metodekurs for vare stipendiater. Farste kurs tilbys i august 2014

Forholdet mellom forskerutdanning og forskningssatsinger ved fakultetet - vurdering

Det er uklart for FoF hva som menes med «Fakultetets forskningssatsinger».

n tremning og underkjenning - vurderin: hov for tiltak
Vi har ikke hatt spesielle problemer knyttet til dette.

Veilederopplaring = vurdering av situasjon kter ehov

Vi anser det viktigste tiltak a utvikle et forum der veilederne kan utveksle erfaring med hverandre. Vi har satt i gang dette i 2014.

Kvali sikring av forskerutdanning - vurdering av situ n h

Vi har satt i gang tiltak nevnt ovenfor som vi anser som det viktigste for kvalitetssikring av forskerutdanningen.





UNIVERSITETET I BERGEN
Griegakademiet - Institutt for musikk

Griegakademiet

Forskerutdanningsmelding 2013 Griegakademiet — Institutt for musikk (GA)

Forskerutdanningen ved Griegakademiet er knyttet til Grieg Research School in Inter-
disciplinary Music Studies (GRS) i forhold til instituttets PhD.-stipendiater, men ogs4 til
forskerutdanningsdelen av Program for Kunstnerisk Utviklingsarbeid (PKU) i forhold til de
stipendiatene som er knyttet til dette programmet. Meldingen vil forst ta for seg GRS og deretter
PKUs aktiviteter innenfor samme omréade.

Antall kandiater, GRS: Ved arsskiftet 2013 — 14 var 19 kandidater tilknyttet forskerskolen (14
PhD, 4 tilknyttet PKU og 4 ferstelektorer). I lopet av véren er det ventet at antallet vil stige til 22
(18 PhD, 1 PKU og 3 ferstelektorer).

Seminaraktiviteter: To seminarer ble arrangert av GRS i 2013. Hogskulen i Volda var vertskap
for virseminaret, mens hestseminaret ble arrangert ved Universitetet i Bergen. Seminarene
inneholdt bl.a. | disputas og 2 prevedisputaser i tillegg til forelesninger og
kandidatpresentasjoner.

GRS-nettverk, styringsgruppe og Scientific Advisory Board (SAB): Hasten 2013 ble
Universitetet i Stavanger medlem av GRS. SAB er ogsé i dialog med Universitetet i Agder om
mulig medlemskap.

Der har vaert noen utskiftinger i styringsgruppen for GRS. Der er ogsé kommet to nye
medlemmer i SAB, en fra UiB og en fra UiS.

Problemer med hjemmesiden til GRS: Mye av innholdet p4 GRS sine hjemmesider forsvant i
forbindelse med problemer med UiBs weblesning. Leder og administrativ koordinator har brukt
mye tid pa 4 gjenoppbygge siden, og arbeidet med & bygge ut og forbedre hjemmesiden fortsetter
i2014,

Planlegging og revisjon av studieplan: Leder for GRS har hesten 2013 prioritert planlegging for
neste 4-ars utdanningssyklus. SAB vurderer forbedring og utvikling av form og innhold pa
seminarene i studiedret 2014-15. Som en del av denne planleggingen utvikler SAB nye initiativer
for & forsterke forskningssamarbeidet mellom de deltakende institusjonene. Vi haper at den
reviderte planen for neste firearsperiode kan bli vedtatt i lopet av forste halvar 2014.

Cotutelle-avtaler: Dessverre er der inntil videre ikke funnet noen lesning for de to foreslatte
cotutelle-avtalene med Aarhus Universitet, hvilket beted at GRS mistet den ene av de to
kandidatene avtalene skulle gjelde for. Dette skyldes bl.a. ulik lovgivning og uenighet om
formulering av avtalen. Arbeidet fortsetter for & fa formalisert en cotutelle-avtale for den andre
kandidaten.

Planer for 2014: Varseminaret for GRS vil finne sted ved Universitetet i Stavanger 11.-14. mars,
mens hestseminaret vil bli holdt ved Universitetet i Bergen 25. — 28. november 2014.





Stipendiatprogrammet i Program for Kunstnerisk Utviklingsarbeid har i de siste drene lagt
ned mye arbeid med & utvikle obligatoriske kurs utover de rene fellessamlingene. Spesielt de nye
kandidatene far hvert ar en ganske omfattende og obligatorisk kurspakke med flere samlinger.
Temaer her er metode, kunstnerisk utviklingsarbeid vs. forskning, etikk, dokumentasjonsformer/
refleksjonsformater etc. I tillegg kommer de halvarlige stipendiatsamlingene med kritisk
diskusjon rundt de ulike prosjektene, og med arlige veiledersamlinger. Fellessamlingene fungerer
né som en tverrkunstnerisk forskerskole.

To kandidater har avlagt den utevende delen gjennom 2013, og deres kritiske refleksjon er under
vurdering nd. Flere av instituttets ansatte har vart inne som kursholdere pd innferingskurset for de
nye stipendiatene. GA har ogsa en representant i styringsgruppen for PKU.





Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2014/745-SIS0O 04.03.2014

Forskerutdanningsmelding fra SKOK 2013

Oppfelging av prioriteringer og videre planer:

- Alle SKOKs stipendiater er tilknyttet forskergruppen ved SKOK («Kjannsforskningens
grunnlagsproblemer»), eller ogsa andre grupperinger med felles forskningsinteresser.
Videre vil vi tilrettelegge for at alle ph.d.’er og postdoktorer far ha et
forskningsopphold i utiandet, enten ved Duke eller annen egnet institusjon.

- Etter initiativ fra stipendiatgruppen er det opprettet en egen selvdrevet, tverrfakultaer
stipendiatgruppe for alle kandidater ved UiB som arbeider med kjgnnsrelaterte
temaer. Gruppen har godt aktivitetsniva og ser ut til a fungere godt.

- SKOK er mediem av Den nasjonale forskerskolen i kjgnnsforskning. Det er nedsatt et
styre der SKOK er representert. Forskerskolen arrangerer nasjonale og
internasjonale forskerkurs.

- SKOK arrangerer ogsa egne forskerutdanningskurs, med stor tilstramming fra inn- og
utland. | tillegg er senteret ogsa partner i den nordiske sammenslutningen
InterGender, og bidrar ogsa til forskerutdanningskurs der.

- SKOK deltar na i et utvekslingsprogram for ph.d.-kandidater og postdoktorer.
Programmet gar over 4 ar og er finansiert av den svenske stiftelsen STINT, med fire
deltakende land: Norge (v. SKOK), Ungarn, Australia og Sverige.

- SKOK og SVT har en intensjon om a lyse ut en felles, tverrfaglig ph.d.-stilling innen
feltet «Gender and Technology». Dette vil bli et bidrag til UiBs tverrfaglige forskning.

Gjennomstremming - tall

- SKOK hadde 1 disputas i 2013, og har p.t. 4 aktive ph.d.-kandidater (hvorav 1
finansiert av SV-fakultetet).

- | tillegg har én kandidat levert inn avhandling, og venter pa disputas i lepet av 2014.
Denne kandidaten var finansiert av SKOKs NFR-finansierte prosjekt «Thought as
Action». Pa tross av at denne kandidaten var tilknyttet SKOK og finansiert av et
SKOK-initiert prosjekt, vil denne disputasen forega ved SV-fakultetet, fordi
hovedveileder var tilknyttet dette fakultetet. Dette er en uheldig lgsning, og et talende
eksempel pa tverrfaglige/tverrfakulteere utfordringer ved UiB.

Gjennomstremming - tiltak

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon Postboks 7805 Allegt. 34 Signe Solberg
Telefaks 5020 Bergen Bergen 55582847
skok@hffa.uib.no
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SKOK arbeider kontinuerlig med a skape gode vilkar for trivsel og produktivitet, bade faglig
og sosialt, og forsgker a vaere lydhar overfor de signaler stipendiatene gir.

Vi er av den oppfatning at midtveisevaluering og prevedisputas er svaert gode tiltak for a gke
bade gjennomstrgmmingen og gjennomfaringsprosenten. Vi stetter derfor helhjertet opp om
disse tiltakene.

@nskede tiltak for & hindre frafall og underkjenninger

SKOK mener at det er viktig & utrede arsakene til at antall underkjenninger har gkt betydelig
den siste tiden. Det er helt ngdvendig & forsta arsakssammenhengene for a kunne sette inn
ev. tiltak. For det iverksettes konkrete tiltak for a hindre frafall og sikre gjennomstremming,
bar man ogsa fa et bedre kvalitativt kunnskapsgrunnlag tilpasset hvert fakultet.

Forholdet mellom forskerutdanningen og forskningssatsninger

For SKOK er det viktig at vi utdanner kandidater innen de ulike disiplinene i kjgnnsforskning,
som er en spesialkompetanse de ellers sjeldent far pa instituttene. Dette er SKOKSs bidrag til
forskerutdanningen, og det er i prinsippet ikke noe motsetningsforhold mellom dette og ulike
former for forskningssatsninger.

Gaudencia Mutema
Fungerende senterleder Signe Solberg
administrasjonssjef





FORSKERUTDANNINGSMELDING SVT 2013

Oppfelging av prioriteringer og videre planer.

SVT har egne kandidater som inngér i forskerutdanningen ved UiB, samtidig som senteret
ogsa er innholdsleverander til forskerutdanningen, gjennom oppleringen i vitenskapsteori og
etikk. Folgelig er SVT den eneste faglige enhet som gjennom sin undervisning meter sé godt
som alle ph.d.-studenter ved UiB, med unntak av kandidatene ved MOFA og JUS.

I senterets strategiplan 2012-2015 heter det at senteret ogsé skal ”videreutvikle
oppleringsdelen for sine egne ph.d.-kandidater”, for at de skal kunne “innga i kritisk dialog
med fagfolk som arbeider innenfor aktuelle fagomrader”. Det arbeides aktivt med disse
planene p.t., og det er utviklet en plan over temaer og kurs vi skal fokusere pa fremover.

Som folge av veiledningen av en av SVTs egne PhD stipendiater der biveileder er fra
sosiologisk institutt, ble det i 2013 innledet et samarbeid om et felles ph.d.-kurs om historisk
epistemologi” med bidragsytere fra filosofi- og sosiologimiljeet. Kurset holdes i 2014 ved
Centre Franco-Norvegien en Sciences Sociales et Humaines Fondation Maison des Sciences
de I’homme i Paris.

SKOK og SVT har en intensjon om & lyse ut en felles, tverrfaglig ph.d.-stilling innen feltet
«Gender and Technology». Dette vil vere et meatested mellom to fagfelt, og derigjennom et
bidrag til UiBs tverrfaglige forskning.

Gjennomstremming — tall

- SVT hadde 2 disputaser i 2013, hvorav én var en cotutelle med et fransk universitet.
- SVT har p.t. 5 aktive ph.d.-kandidater.

Gjennomstremming og underkjenning- tiltak
SVT ser positivt pa innferingen av tiltak som for eksempel midtveisevaluering. Lokalt
forseker vi pa alle mater & stette opp om vare egne kandidater, og har for eksempel opprettet

ekstraordinare veiledningsteam for kandidater som har ligget etter skjema.

Videre er vi opptatt av at bakgrunnen for det gkende antallet av underkjente avhandlinger ma
utredes; uten en storre forstielse av utviklingen, er det heller ikke mulig & sette inn tiltak.

Vennlig hilsen
Matthias Kaiser

Professor, senterleder Signe Solberg
administrasjonssjef





Utdanningsmelding 2013 - Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

Oppfelging av prioriteringer i utdanningsmeldingen for 2012 og planer og prioriteringer for 2014

1 2013 har AHKR arbeidet videre med styrking av metodetilbudet pa arkeologi, med mer vekt pa
feltkurs, bade praktisk og teoretisk. Masterprogrammet i historie er ogsa styrket, blant annet ved 3
opprette emnet HIS309 Historikarens arbeidsmdtar. Det er i 2013 opprettet nye utvekslingsavtaler
med universitet i Storbritannia, og det er gjennomfgrt leererutveksling pa alle fag.

| 2014 vil AHKR arbeide med & 3 pa plass fagemner i forste semester av bachelorgraden. Instituttet
vil ogsd ha fokus pa gjennomgang og eventuell revisjon av studieprogrammenes struktur og emnenes
omfang. Man ser som i 2012 behov for en evaluering av de disiplinbaserte programmene, men er
fortsatt i startfasen i 3 definere hvilke parametere en slik evaluering bgr gjgres pa grunnlag av.
Historiefaget vil vurdere forholdet mellom forelesninger og seminarundervisning pa oversiktsemnene
pa 100-niva, og ha tettere oppfalging av kollokvielederne pa disse emnene.

Angéende det tverrfakultaere masterprogrammet Region og regionalisering vil AHKR sammen med
Det humanistiske fakultetet fortsette arbeidet med fornying av samarbeidsavtalene mellom de
involverte fakultetene. Det gjenstar ogsa avklaringer nar det gjelder kompensasjon og studiepoeng-
fordeling mellom HF, SV og Juridisk fakultet for dette programmet.

studiekvalitets- eller laeringsmiljgtiltak instituttet har hatt sarlig oppmerksomhet pa i 2013
Instituttet har fatt opprettet studieretningen Midtgstens historie innenfor spesialiseringen i historie,
samt praksisemnet AHKR201. Det er videre utarbeidet to emner pd post-master-niva som skal tilbys
forste gang i 2014/2015. AHKR arrangerte ogsé i 2013 en karing av semesterets foreleser. Instituttets
forskningsetiske utvalg vant dessuten fakultetets pris for studiekvalitet (Spurveugleprisen) i 2013.
Masterprogrammet i Region og regionalisering har ogsa i 2013 gjennomfgrt et seminar hvor
masterstudentene har presentert prosjektene sine for inviterte aktgrer fra regional forvaltning og
neeringsliv. | forbindelse med NOKUT-tilsyn (se nedenfor) har instituttet arbeidet med a tilpasse
programmenes laeringsutbyttebeskrivelser til nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk.

Utfordringer i studiekvalitets- eller leeringsmiljgarbeidet i 2013

Fire av instituttets fem masterprogram har i 2013 vaert gijennom et NOKUT-tilsyn. Tilsynet har krevet
n@ye rapportering av studentenes og fagmiljgenes arbeidsomfang pa de ulike programmene, og har
fart til gkt fokus pa og forstaelse for arbeidet med lzeringsutbyttebeskrivelser innenfor Nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk.

Handteringen av mistanker om plagiat/fusk vil i regi av instituttets forskningsetiske utvalg bli tatt opp
til diskusjon pa AHKRs interne seminar hgsten 2014.

Studieprogramevalueringer. Gjennomfgring i 2013 og planer for 2014

Alle program ved AHKR er tilknyttet en programsensor. Alle sensorer, med unntak av for arkeologi
som varen 2014 foretar et bytte av programsensor, har i 2013 levert rapporter. Rapportene er
diskutert i fagmiljgene og i UUI, og har i noen tilfeller fart til revisjoner av studietilbudet.

Historie vil i 2014 vurdere evalueringen av de store emnene pa faget.

Planer for opprettinger/nedlegginger av studieprogram

AHKR ser det som en prioritet at de sentrale undervisningsfagene historie og religionsvitenskap blir
tilgiengelige som fag 1 i den Integrerte lektorutdanningen (IL), og har planer om a opprette IL-
program i disse fagene fra hgsten 2015. Begge fag har jevn og god rekruttering béde pa PPU og som
fag 2 i dagens IL-programmer. IL med master i historie eller religionsvitenskap vil veere et





profesjonsstudium som utdanner lzerere for ungdomstrinnet og for den videregaende skole (trinn 8-
13). Fagmiljgene ved historie og religionsvitenskap kan tilby utdanning av hgy kvalitet. Struktur og
organisering av lektorutdanningen vil i stor grad kunne tilpasses de ordinzere bachelor- og master-
programmene. Det vil ogsa vaere mulig & samordne fag 1 og fag 2 i grunnutdanningen. (Se vedlegg)

AHKR har foretatt en grundig gjennomgang av opptak, gjennomfgring, studiepoengproduksjon og
ressursbruk pa det fellesnordiske masterprogrammet Religious Roots of Europe (RRE). Pa bakgrunn
av denne kartleggingen, relatert til den langsiktige bemanningssituasjonen pa religionsvitenskap,
samt at det ikke har vaert mulig a fa tilfgrt ekstra ressurser for a opprettholde tilbudet, ber AHKR om
a kunne trekke seg ut av programsamarbeidet, og om at det formelle arbeidet med avviklingen av
UiBs engasjement i programmet starter varen 2014.

Fordeling av studieplasser for 2014

Bachelorniva

AHKR gnsker i prinsippet flest mulig nye studenter til sine bachelorprogram, og ber fakultetet om &
forvalte de tildelte plassene pa en mate som best mulig ivaretar dette gnsket. For BAHF-ARK har vi
imidlertid en gvre grense pa 40 studenter grunnet veiledningskapasitet pa 200-niva.

Masternivd

AHKR @nsker a ta opp felgende antall studenter til instituttets masterprogram i 2014:

e MAHF-ARK: 17

e MAHF-HIS: 40 (for & fylle plassene er det gnskelig med en overbooking av kvalifiserte sgkere i
samrad med fagkoordinator) :

o MAHF-KUVI: 10 (faget har potensielt stgrre kapasitet, og kan ta opp flere dersom det er
kvalifiserte sgkere)

e MAHF-RELV: 10 (faget har potensielt stgrre kapasitet, og kan ta opp flere dersom det er
kvalifiserte sgkere)

e MAHF-REG: 10

Aktivitet i etter- og videreutdanning. Status i 2013 og planer for 2014

AHKR har i 2013 tilbudt etter- og videreutdanning gjennom VKA (Byggeskikk) og pa oppdrag fra Norsk
Sykepleierforbund (AHS). Historie planlegger ogsé et EVU-tilbud innen antikk historie. Flere av
instituttets fag ser potensialet i denne virksomheten, og nar rutinene for den nye ansvarsfordelingen
er pa plass, vil AHKR starte arbeidet med utvikling av flere EVU-tilbud.

Vedtatt i Instituttrgdet ved AHKR 13.2.2014





Innfering av historie og religionsvitenskap som master i den integrerte
lektorutdanningen

Siden oppstarten av lektorprogrammet ved UiB har historie og religionsvitenskap vert tilbudt
som fag 2 i lektorutdanningen ved HF, og det arbeides né for at historie og religionsvitenskap
innferes som masterfag (fag 1) i den integrerte lektorutdanningen fra og med hesten 2015.

Béde historie og religion er tradisjonsrike skolefag som har spilt og spiller en sentral rolle i
utformingen av skolen og skolens innhold. Fagene er ikke minst relevante nér det gjelder
grunnleggende temaer i den nye rammeplanen for lektorutdanningen knyttet til
internasjonalisering, demokratisk dannelse og flerkulturell kompetanse.

Begge fagene har jevn og god rekruttering béde pé Praktisk Pedagogisk Utdanning og som
fag 2 i lererutdanningen, og flere i studentmiljoet har gitt uttrykk for at de gjerne skulle hatt
tilbud om master i historie eller religionsvitenskap i den integrerte lektorutdanningen. Det er
derfor sannsynlig at lektorprogrammet ved HF kan bli mer attraktivt for flere studenter
dersom fagportefoljen utvides pd masternivd, og dermed bidra til & gke den totale
rekrutteringen til leererutdanningen ved UiB. Lektorutdanningen i historie ved NTNU var i
fjor blant de mest populere tilbudene nér vi ser pa antall sokere pr studieplass i samordnet
opptak.

Integrert lektorutdanning med master i historie eller religionsvitenskap vil vere et
profesjonsstudium som utdanner lerere for ungdomstrinnet og for den videregéende skole
(trinn 8-13). Signalene fra politisk hold tyder pé en faglig styrking av lererutdanningen og et
krav om en femarig lrerutdanning med master. I den sammenheng vil fagmiljeene ved
historie og religionsvitenskap kunne tilby bade sterre faglig bredde og fordypning enn
hoyskolene, og dermed ha et klart fortrinn i rekrutteringen av nye l@rerstudenter. Samlet
mener fagmiljoet ved historie og religionsvitenskap at det burde vare en mélsetting for HF &
kunne tilby spesialisering i allerede etablerte skolefag.

Niér det gjelder struktur og organisering vil bade historie og religionsvitenskap i stor grad
kunne tilpasse en master i lektorutdanningen med de ordinzre bachelor- og
masterprogrammene. Det vil ogs vare mulig 4 samordne fag 1 og fag 2 i grunnutdanningen.
A tilby historie og religionsvitenskap som programfag i lektorutdanningen vil likevel
innebaere behov for fullfinansierte studieplasser, samt gkt veiledningsbehov i forbindelse med
bachelor- og masteroppgaver.

AHKR, 28.1.2014





Utdanningsmelding fra Institutt for fremmedsprak for 2013

1. Oppfelging av prioriteringer omtalt i utdanningsmeldingen for 2012 og planer og
prioriteringer for 2014,

Rekruttering: IF har laget en presentasjonsvideo' til bruk i rekrutteringssammenheng
og vi har fulgt opp intensjonene fra fjorarets rapport med tettere kontakt mellom IF og
elever og laerere pa videregdende skole. Til sammen har mer enn 500 elever besgkt IF i
lopet av 2013 og ca. 100 spraklaerere var invitert til en inspirasjonssamling hasten
2013. ,

Frafall: Vi arrangerte et instituttseminar hosten 2013 hvor fokus var pa frafall. Vi har
utviklet innfgringsemner pa 10 studiepoeng for at studentene skal bli kjent med faget
allerede i farste semester. Vi har videre planlagt faglige arrangementer pa mandagen i
mottaksuken ved semesterstart hasten 2014 for bachelorstudenter og fredagen for
masterstudenter. Vi planlegger ogsa en karrieredag for alle IF-studenter hesten 2014.

Internasjonalisering: Vi fortsetter med & jobbe mot malsetningen om at 50 % av
studentene skal pa utveksling og vi har inngatt noen nye utvekslingsavtaler. Vi har
avviklet et 5-studiepoengsskurs i tysk for utvekslingsstudenter fra andre
institutt/fakultet og vi har tatt initiativ overfor rektoratet om a satse pa denne typen
kurs for utvekslingsstudenter med IF som faglig ansvarlig.

2. Utfordringer i studiekvalitets- eller laeringsmiljgarbeidet 2013

Studiekvalitet: Vi har iverksatt konkrete tiltak (oppdeling av emner og innfering av
obligatoriske arbeidskrav) for fag med hgy strykprosent.

Laeringsmilje/Fagutvalg: Vi har oppmuntret studentene til & fa i stand aktive
fagutvalg, der disse har vaert passive, og vi har hatt frokostmeter med
studentrepresentantene for & utveksle gode ideer til miljeskapende og inkluderende
faglig-sosiale tiltak for studentene. Vi har gjennom dette lykkes i a fa flere av
fagutvalgene til & bli mer aktive og de har hatt flere arrangementer (quiz, filmkveld,
fredagsgret, m.m.)

3. Studieprogramevalueringer. Gjennomfering i 2013 og planer for 2014

Programsensorrapporter: Instituttet har mottatt programsensorrapporter fra Engelsk,
Fransk, Russisk og Spansk sprak og latinamerikastudium. Disse har veert behandlet av
programstyrene og er blitt vedtatt i UUI.

Programevalueringer: Det er laget en plan for programevalueringer og i 2014 star
falgende program for tur: Engelsk, Italiensk og Spansk sprak og latinamerikastudium.

" http://www.uib.no/velgsprak/62102/velg-mellom-ni-spennende-fremmedsprc3%a5k





4. Aktiviteter i etter- og videreutdanning. Status i 2013 og planer for 2014.

Innenfor etter- og videreutdanning har vi felgende fag: Nettspansk, ENGMAU, tysk og
kinesisk. Vi har ogsa fatt innvilget midler fra Norgesuniversitetet for a videreutvikle
nettbaserte studier i tysk, Digitysk med tanke pa oppstart senest hasten 2014.

5. Planer for oppretting/nedlegging av studieprogram og fordeling av studieplasser for
2014

Nedlegging av program: Bachelorprogrammet i sprak og interkulturell kommunikasjon
tar ikke opp nye studenter hasten 2014 og siste kull vil ga ut varen 2016. Bakgrunnen
for nedleggelsen er at NHH valgte a trekke seg ut av samarbeidet og at
masterprogrammet TOMT enda ikke er blitt en realitet.

Studieplasser: De 30 studieplassene som SPIK hadde er blitt fordelt pa andre program
som har gode sgkertall.
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o Institutt for lingvistiske, littercere og estetiske studier
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Referanse Dato
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Utdanningsmelding for 2013 fra LLE

Vi viser til brev fra fakultetet om meldinger for 2013. Utdanningsmeldingen for LLE er utarbeidet av
undervisningsleder og lagt frem for UUI til vedtak i mete 10. februar. Instituttradet far
utdanningsmelding til orientering. Fag- og programkoordinatorene knyttet til instituttet har sendt
innspill til spersmalene i malen for utdanningsmeldingen.

Studiekvalitets- eller leeringsmiljotiltak i 2013

1) Ekskursjoner ved flere av fagene ved LLE i 2013 virket integrerende og miljoskapende.

2) Faglunsjer organisert av fagutvalgene virket som velfungerende tiltak i LLEs fagmilje i 2013.

3) Instituttledelsen og fagmiljeene jobber for & holde neer kontakt med de enkelte fagutvalgene
og med det instituttovergripende instituttutvaiget.

4) Seminar for den faglige ledelsen 15.4.13: «NOKUT- hvordan skal vi mote dem?»
(lzringsutbyttebeskrivelser og Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk)

5) Itillegg til tiltak som nevnt over, jobber de ulike fagmiljeene kontinuerlig med kvaliteten pa
de respektive programmene og fagene.

Utfordringer i studiekvalitets- eller lzeringsmiljearbeidet i 2013

1) LLE konstaterer et ressursproblem ved nordisk som vil resultere i samkjoring av undervisning,
se nedenfor.

2) HMS-relaterte mangler i undervisningsrommene (ppekt av lingvistikk- og nordisk-miljea).
Det tar i visse tilfeller uakseptabelt lang tid 4 f3 utbedret mangler i undervisningsrom, til tross
for at disse er meldt inn, delvis for flere ar siden.

3) LLE konstaterer delvis darlig fremmate til undervisningen. Dette har fort til en del diskusjoner
om innfering av obligatorisk oppmete. ;

4) Omfanget av trening i konkret akademisk skriving ma vurderes, s®rlig med henblikk pa
internasjonal konkurransedyktighet. Det forekommer at studentene har bruk for mer trening i
form av skriftlige, vitenskapelige arbeid.

5) P& lengre sikt skal ogs4 dimensjoneringen av emner vurderes, ogsé med tanke pa
sammenlignbare internasjonale studieprogram. F4 emner med mange studiepoeng kan
resultere i at studentene ved LLE ikke far nedvendig bredde i studieprofilen. Store emner gir
heller ikke nedvendigvis en sterre dybde.

Prioritering for 2014
1) BA- og MA-studieprogram ved LLE ber sammenlignes med tilsvarende program ved
utenlandske universiteter m.t.p. bruk av ressurser og muligheter for optimering av
studiekvaliteten (gjelder szrlig punkt 3-5 over). Dette kan skje i samrad med fagmiljo,
programsensor og studenter.
2) I flere av emneplanene som er under revisjon planlegges det 4 innfore obligatorisk oppmete.

Dette er et UiB-Internt notat som godkjennes elekironisk i ePhorte

Institutt for lingvistiske, litterssre og Postadresse Besoksadresse Saksbehandler
estetiske studier Postboks 7805 HF-bygget, Sydnesplassen  Ranveig Lote
Telefon 55582400 5020 Bergen i 55582981
Telefaks 56589660 Bergen
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3) LLE vil oke sin innsats for & rekruttere hoyt kvalifiserte lzerere og studenter — bade nasjonalt
og internasjonalt — ettersom det har stor betydning for vilkdrene i studie- og leringsmiljoet.

4) LLE vil gjere sitt for 4 balansere innspill i diskusjonen om utformingen av studie-planer. I
arbeidet med studie- og emneplaner er det pa fakultetsnivaet hittil forst og fremst de
administrative aspektene som gjer seg gjeldende, mens de faglige avveiingene har manglet pa
dette nivdet. Studiestyret kunne til demes i storre grad tas i bruk til diskusjoner om prinsipielle
bestemmelser som bererer studieplaner.

5) Ettersom ekskursjonene som ble arrangert i 2013 virket vellykede og miljeskapende
planlegger LLE & oke den totale potten til ekskursjoner i 2014.

Studieprogramevalueringer. Gjennomfering i 2013 og planer for 2014

Vi mangler fremdeles et signifikant antall programsensorrapporter for 2013. Nér det gjelder de vi har
fatt kan vi konstatere at programsensorene har kommet med inspirerende innspill. De blir til dels
benyttet allerede nd, under revisjonene av studieprogram og emneplaner. Det er for gvrig for kort tid
mellom fristen for arsrapport fra programsensor og fristen for & sende inn emne- og studieplaner til
revisjon. Det samme gjelder for emneevalueringene som fagmiljeene utforer selv. Vi kunne tenke oss
a forskyve fristen for arsrapport og faginterne emneevalueringer til desember. Vi foreslar ogsa at
fakultetet vurderer en noe senere frist for studie- og emneplanendringer. Samtidig kan
programsensorene bes om a sende de viktigste merknadene sine i mer uformell form i forkant av
arsrapporten, slik at de kan inngd i de aktuelle overveielsene knyttet til program- og emnerevisjoner.

Opprettinger/nedlegginger av studieprogram og fordeling av studieplasser i 2014

Fagmiljeene bak BA i nordisk gar inn for 4 dele programmet opp i tre programmer, dvs. BA i nordisk
sprak og litteratur, BA i norsk som andresprak og BA i norren filologi.

LLE er i kontakt med fakultetet og programstyrene/programlederne angaende bachelorprogrammene i
hhv. Retorikk og Kjennsstudier. Fakultetet har varslet at de vil gjore rede for Kjennsstudier og
Retorikk i utdanningsmeldingen pa fakultetsnivaet.

Forslag til fordeling av studieplasser for LLEs studieprogram for studiedret 2014-15 er vedlagt.

Aktivitet i etter- og videreutdanning. Status i 2013 og planer for 2014

LLE planlegger & viderefore sine ndverende EVU-tilbud ogsé i 2014. LLE har fremdeles stor
etterspersel og kvalitet innen efter- og videreutdanning, pa kunsthistorie og pa spréksiden - ved norsk
som andresprik (prisme), Fjernord, norsk for utlendinger - og pa Erfaringsbasert master i undervisning
med norsk (NORMAU), Samtidig skaper den uheldige nedleggingen av SEVU vedvarende problem
fordi oppgaver er flyttet ut til instituttet uten at ressurser har fulgt med. PA NORMAU er det ogsa
ressursmessige vansker pa undervisningssiden, grunnet palagt undervisning uten kompensasjon som
for tiden loses gjennom samordning av undervisning med narstudenter og fjernstudenter. Det ber
gjennomforast ei grundig evaluering av ordninga og deretter vurderast om samkjeringa kan gjerast
meir langsiktig.

Med vennlig hilsen
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Utdanningsmelding, FoF — 2013

EXAMEN PHILOSOPHICUM - GENERELT

Dimensjoneringa av undervisninga i 2013 var pa same niva som dei siste &ra. Dei aller fleste studentane fekk plass pa
seminarmodellen, men dette kravde ein del ekstrafinansierte seminargrupper fra fakulteta utover ex.phil.-budsjettet. Samla
strykprosent for seminarmodell og skuleeksamen var 7 %. All undervisning blei halden pa hausten, med unntak av EXPHIL-
MNSEM som sidan varen 2013 har hatt undervisning ogsa i varsemesteret retta inn mot studentar ved biologi og neerliggande
program.

Fra same tidspunkt vart dei to emnedelane ved EXPHIL-MNSEM slatt saman tilsvarande opplegget som EXPHIL-MOSEM har
hatt sidan hausten 2011. Dei emneansvariege ved dei 4 resterande fakultetsvariantane heldt i 2013 fram sitt arbeid med
omarbeiding av opplegga ved seminarmodellen mtp. implementering hausten 2014. Det er no avklart at det fra hausten 2014 vil
bli ein samanslatt seminarmodell ved EXPHIL-HFSEM, EXPHIL-PSSEM og EXPHIL-SVSEM, medan EXPHIL-JUSEM utsett
implementering av eit nytt opplegg til hausten 2015. Moment som kom fram i studentevalueringar og mete med
undervisningsstaben blir ivaretatt i denne prosessen.

Instituttet initierte | 2012 prosjektet "Ex.phil. 2.0" gjennom PEK-midlar. Dette arbeidet har fatt nye midlar og ein arbeider no med
& undersakje verktayet «Moodle» til bruk i seminarundervisninga. Fra hausten 2014 vil dette vesre under utpraving ved EXPHIL-
PSSEM.

AKADEMISK SKRIVING - GENERELT

Akademisk skriving har undervisning om hausten og varen. 96 % av studentmassen gjennomfarer kurset i lgpet av
haustsemesteret. Dimensjoneringa av undervisningen har vore uendra. Vidare, dersom dekanatet sitt forslag om a leggje ned
emnet blir vedtatt, vil det bli satt ned ei arbeidsgruppe som skal jobbe med & utvikle alternative opplegg som kan ivareta
skrivedimensjonen ved studiene.

Strykprosenten for dei 431 studentene som leverte var pa 2,6 %.

Det blei gjennomfart studentevaluering av emnet hausten 2013.

FAGSTUDIET

Oppfelgin i ringar omtal nnin i for 2012

Hovudfokus pa undervisningssida var evaluering og ev. justeringar av dei reviderte studieprogramma, BAHF-FILO og MAHF-
FILO med tilhgyrande emneplanar. P4 bakgrunn av tilbakemeldingar har me gjort nokre sma endringar bade pa bachelor- og
masterniva, farst og fremst knytt til arbeidskrav og vurderingsformer.

Ved & synleggjere moglegheita for utveksling bade for lararar og studentar har me i 2013 sett ein auke bade for student- og
laerarmobilitet

Instituttet si riterte omrade 14

Hovudfokus pa undervisningssida vil fortsatt vere evaluering og ev. justeringar av dei reviderte studieprogramma, BAHF-FILO
0g MAHF-FILO. Tilbakemeldingar sé langt (efter mate mellom programsensor og studentar) er eintydig gode. Saerleg blir det
framheva at oppmatekrav pa seminara pa emna p& 100-niva har ein positiv fagleg-sosial funksjon, noko som er heilt i trad med
eitt av instituttet sine satsningsomrader.

Instituttet vil i 2014 arbeide for styrking av studentutvekslingen i alle fag/program.

Instituttet vil | 2014 arbeide for styrking av lesrarutveksling.

Me fortset arbeidet med & prove & fa lesesalsplassar og samlingsrom for vére bachelorstudentar i Sydnesplassen 12/13.

Studiekvalitets- eller lsaringsmiljeti nstituttet har rleg merksemd 1

Instituttet jobbar vidare med & f4 ein eigen lesesalsplass for bachelorstudentane. Dette har synt seg som eit sgrs positivt
fagleg-sosialt tiltak for vare masterstudentar.

Me har innfert trefftider slik at studentane no har fatt meir fastsette og forutsigbare tidspunkt & forholde seg til i samband med
kontakt med den vitskaplege staben.

ringar i studiekvalitets- oqg lasringsmil i 2013

Rekrutteringa til masterprogrammet var for darleg. Instituttet skal jobbe vidare med saka.





Til tross for svak oppgang er instituttet enno ikkje negd med omfanget av studentutveksling. Instituttet skal jobbe vidare med
saka. ‘

Det blei, og vil bli jobba vidare med & inkludere vére studentar (sarleg fra 200-niva og oppover) i faglege tilstellingar ved
instituttet.

Program- og emneevaluerin 1 014
Bachelorprogram i filosofi (BAHF-FILO) og alle emna under ny struktur blei evaluert i 2013.
Bade MAHF-FILO og BAHF-FILO skal evaluerast grundig bade pa program- og emneniva gjennom heile 2014. Ei utfordring er
at var programsensor for bachelorprogrammet gar av med pensjon varen 2014. Instituttet reknar med & ha ein ny pa plass innan
haustsemesteret 2014. Me skal ogsa sja om me kan fa ein eigen programsensor for masterprogrammet, ev. vil me nytte den
same for bade BAHF-FILO og MAHF-FILO.
Planar for oppretting/nedlegqing av
Instituttet har ingen planar om korkje & opprette, eller legge ned studieprogram.

llokering av studieplassar/o ksrammer for 201
Opptaksrammer for masteropptaket
MAHF-FILO: 10 (Programmet har potensielt sterre kapasitet, og kan ta opp fleire om det melder seg kvalifiserte kandidatar).
Opptaksrammer for bachelor/ldgare grad
ARHF-FILO: 10
BAHF-FILO: 40 (Programmet har potensielt starre kapasitet, og kan ta opp fleire om det melder seg kvalifiserte kandidatar).
Etter- og vidareutdanning
For FoF er det naturleg a tilby eit etter- og videreutdanningstilbod innanfere anvendt etikk, spesielt for helsearbeidere. Vi har
ekspertise bade i etisk teori, anvendt etikk, og helsetieneste-etikk. Vi har ogsa kompetanse i forskningsetikk, ikkje minst i ei

forventa tilsetting av ein ny person. Eit anna omrade vil vere etikk og policy-analyse retta mot sakshandsamarar pa ulike niva,
men det vil vere eit meir langsiktig prosjekt.





Utdanningsmelding 2013 for Griegakademiet — Institutt for musikk

Oppfelging av prioriteringer omtalt i utdanningsmeldingen for 2012 og planer og
prioriteringer for 2014.

- Instituttet har hatt oppfalging av den eksterne evalueringsrapporten fra 2010. I lepet av
varen 2013 ble skisseprosjektet for Nygérds skole ferdigstilt. Instituttledelsen er i dialog med
universitetets ledelse for & drofte veien videre og lage en milepalsplan for nedvendige
vedlikeholds- og oppgraderingstiltak i ndvarende bygninger. Hva som skjer videre med
hensyn til lokaler har stor betydning for undervisning, prosjekter og generelle muligheter for
bade drift og videreutvikling pa instituttet.

- Det har vert et gnske om & opprette studieretning jazz p& masterniva. Muligheten for et slikt
tilbud kan antagelig realiseres i og med at fagmiljeet pa jazz fra januar 2013 fikk tre faste
vitenskapelige stillinger. Det vil arbeides videre med planene, og tilbudet kan tidligst lyses ut
for studiearet 2015.

- Sekingen til utevende studier pa instrumentdisipliner med svak rekruttering er stadig et
problem, og det er viktig for hele instituttet at sekingen pé strykeinstrumenter tar seg opp.
Instituttet har inngatt et samarbeid med Universitetet i Stavanger og Universitetet i Agder
gjennom ensemble Bjerksted (1B1), knyttet til strykeropplaring. Dette ser ut til & ha god
effekt.

- De viktigste videregdende skolene i regionen med musikk, dans, drama-linje oppsekes pa
hesten, og instituttet arrangerer Apen Dag pa hesten for videregdende skoler. Det samme
gjelder viktige folkehagskoler, som Manger, Toneheim, Viken og Trendertun. Vi ser ellers at
okt internasjonal aktivitet har betydning for sekingen pa enkelte instrumentdisipliner. Det er
derfor viktig 4 fortsette det internasjonale samarbeidet, og ogsé & kvoteplasser.

- Opptak til BAHF-MUVI er utsatt til hest 2015. Dette fordi hverken de vitenskapelige eller
administrative ressurser er pa plass. Instituttet ma prioritere & ansette i den vakante
forstestillingen i musikkvitenskap. Forrige utlysning var mislykket og stillingen er nd utlyst
igjen.

- Det humanistiske fakultet er inne i en prosess med & omstrukturere forstesemester.
Eventuelle endringer ma droftes internt og felges neye, da dette kan bergre studieplaner i
musikkvitenskap og musikkterapi.

- Instituttet har hatt flere sykemeldinger, oppsigelser og naturlige avganger i 2013 og tidlig i
2014, bade pa faglig og administrative side. Det er viktig & fa ansettelser i disse stillingene sa
snart som mulig da bemanningssituasjonen medferer stort arbeidspress, spesielt mht.
studieadministrasjon.

- Det er opprettet programutvalg p& badde MAHF-INMUT og utevende studier. For BAHF-
MUS og MAHF-MUUT er det et felles programutvalg.

- Studiekvalitets- eller lzeringsmiljotiltak instituttet har hatt seerlig oppmerksomhet om i
2013

- Stor revisjon av studieplan og emnebeskrivelser pA BAHF-MUS med innfering av utevende
stottedisiplin for 3. og 4. studiedr, samt oppretting av nye valgemner pa 10 stp. Dette har

vart gjennomgaende arbeid i 2013, vedtatt i UUI januar 2014. Implementeres hest 2014.
Arbeidet er en videreforing av omstruktureringen som ble igangsatt i 2012 (?)





- Studieplanendringer pA BAHF-MUS studieretning tradisjonsmusikk, hvor ny oppbygging na
er tilpasset strukturen pA BAHF-MUS og hardingfelebygging er opprettet som valgbare
emner.

- Nytt apent emne MUV280 Popular Music Studies ble undervist i forste gang hest 2013.
Rekruttering til emnet var svak, emnet ma markedsferes bedre.

- Det har vaert diskutert utvekslingsmuligheter for studenter pA MAHF-INMUT. Status er at
dersom studentene gnsker & dra pé utveksling, star de fritt til dette, men studentene far ikke
spesifikt tilbud om musikkterapiemner. Studentene oppfordres til & reise pa de avtalene som
UiB allerede har, noe fagmiljeet stiller seg positive til.

- Utfordringer i studiekvalitets- eller leeringsmiljoarbeidet i 2013
- Det er behov for & videreutvikle rutiner for emneevaluering, spesielt p4 BAHF-MUS.

- Det er behov for flere valgemner i BAHF-MUS. Det er viktig at fagmiljeet kommer med
forslag og utvikler nye valgemner i samarbeid med studieadministrasjon og faglig ledelse.

- Det fysiske leringsmiljoet pa Nygéard skole byr pa mange utfordringer. Det er for fa og
darlige rom til mye av undervisningen og den utevende virksomheten blant studentene
(lydlekkasje, akustikk, luftkvalitet, darlig renhold o.1.).

- Nygard skole tilfredsstiller pa ingen mate kravet om universell tilgjengelighet. Det er store
problemer med adkomst for studenter med ulike typer funksjonshemming, og rullestolbrukere
har store problemer med adkomst til bade bygg og de ulike undervisningsrommene.

- Instituttets behov for leie av kulturskolens lokaler ma utredes, da
musikkterapiundervisningen er avhengig av disse stettelokalene.

- Studieprogramevalueringer. Gjennomfering i 2013 og planer for 2014

- Programevaluering av bdde BAHF-MUS og MAHF-INMUT er kommet godt i gang, og
programsensorenes forste delrapporter ble lagt fram hosten 2013. Det forventes at andre
rapport for hvert av disse studieprogrammene foreligger i lopet av 2014.

- Det er ikke opprettet programsensor for PPU-MUS. Det vil prioriteres a fa oppnevnt en
programsensor tidlig i 2014.

- Planer for opprettinger/nedlegginger av studieprogram og fordeling av studieplasser
for 2014

- Instituttet planlegger & tilby EVU- emner i Skolekorpsledelse og Suzukimetodikk for fiolin
med oppstart hest 2014 eller var 2015. Tilbudene har vert diskutert med eksterne
samarbeidspartnere som Norges Musikkorps Forbund og Bergen Kulturskole.

- Farste opptak til BAHF-MUVI (12 studieplasser) er utsatt til hest 2015.





UNIVERSITETET I BERGEN
Senter for kvinne- og kjonnsforskning (SKOK)

3. mars 2014

Saksnummer: 14/745

Til HF-fakultetet

UTDANNINGSMELDING FRA SKOK

SKOK har fra og med hesten 2012 hatt det faglige ansvaret for de to obligatoriske
kjennsemnene (KVIK101 og KVIK201) i BAHF-KJONN, Bachelorprogrammet i
kjonnsstudier, samt det faglige ansvaret for koordineringen av programmet. Vi arbeider
kontinuerlig med & forbedre studiekvaliteten for emnene og for programmet som helhet.

Studieprogramevaluering

BAHF-kjonn blir evaluert av programsensor Anne—Blrgltte Renning. Rapporten for 2013
omhandler strukturen til programmet som helhet. Her papekes det at tilbudet i rene
kjennsemner er lite og at programmet mangler en sammenbindende begynnelse og slutt. Vi
prover & imatekomme rapporten med & opprette et nytt innferingsemne, KVIK100 (10 stp.),
som skal holdes i forstesemester. I tillegg har vi opprettet et nytt emne KVIK206
(’Specialism in Gender Studies™), et fordypningsemne som utvider den rent kjennsteoretiske
portefaljen med 15 stp (dog ikke obligatorisk).

Planer for oppretting/nedlegging av studieprogram

I trid med evalueringsrapporten mener ogsa de faglige ansvarlige og ledelsen ved SKOK at
det er mange utfordringer knyttet til dette programmet. Ikke minst har den tverrfaglige
strukturen skapt organisatoriske utfordringer, i tillegg til at faglig og administrativt ansvar er
fordelt mellom hvv. SKOK og LLE. I den siste tiden har det foregétt uformelle samtaler med
fakultetsledelsen ved HF om en restrukturering av tilbudet. Restruktureringen innebzrer at
programmet erstattes med emnepakker som kan vare et tilbud til alle studenter ved UiB og vil
kvalifisere studentene til mastergradsstudier innen kjenn ved andre laresteder. Disse
emnepakkene ma vere pé plass for programmet oppherer, og det er dessuten viktig at alle
prosedyrer folges ifm. den formelle nedleggingen av programmet. Dette arbeidet mé forega
som et samarbeid mellom fakultetet, LLE og SKOK.

Planer og prioriteringer for 2014
Ang PSANA-emnene som til og med hosten 2013 har vart ivaretatt av Kjell Soleim, gnsker
SKOK 3 overta det faglige ansvaret for disse. Vi betrakter det som en viktig oppgave for hele
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UiB & ivareta dette faglige tilbudet, og viser for gvrig til vart brev om disse (se egen
forsendelse, sak 14/2653).

SKOK har ogsé planer om mulige studieemner innen kjennsfeltet med fokus pa praktiske
anvendelser og/eller «transferable skills». Disse planene kan tenkes realisert pA mange mater,
innen ulike nivéer, og eventuelt ogsa som etter- og videreutdanningsemner.

Vennlig hilsen

Gaudencia Mutema Signe Solberg
Fung. senterleder Administrasjonssjef

Gateadresse: Postadresse: Telefon: Telefax:
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Senter for vitenskapsteori

Til Det humanistiske fakultet

Ref. 14/745 Dato 04.03.14

UNDERVISNINGSMELDING FRA SVT - 2013

Faste og midlertidige ansatte ved SVT bidrar med ulike enkeltbidrag til emner i flere
fagmiljger og flere fakulteter. Dette anser vi som viktig ift senterets tverrfaglige profil og ift
kontaktnettet ved UiB.

SVTs egen undervisingsportefglie omfatter de sakalte «Dannelses-emnene», som SVT
startet i 2010 som en preveordning. Disse emnene er sa langt et vellykket eksperiment av
pedagogisk og faglig art i samarbeid med alle fakulteter ved UiB. | 2012 besluttet
Universitetsstyret 4 tilby Dannelsesemnene pa permanent basis pa bachelorniva (200-niva)
for alle fakulteter ved UiB. Ansvaret for disse kursene ble lagt til SVT.

Hvert Dannelsesemne gir 5 studiepoeng og det tilbys to emner per semester, over
varierende temaer knyttet til store samfunnsutfordringer. Kursene er ikke bare tverrfaglige,
men ogsa tverrfakultzere i den forstand at de alltid henter inn fageksperter fra ulike fakulteter
i tillegg til SVTs undervisningsansvarlig. | 2012 hadde emnene 68 bestatte eksamener og en
studiepoengsproduksjon pa 340 stp. Koordineringen med forelesere fra andre fakulteter og
utformingen av de varierende studietilbudene krever arbeidsintensive forberedelser.
Tenkningen bak Dannelsesemnene ble ogsa videreutviklet i en SFU-sgknad tidligere i ar,
som dessverre ikke fikk finansiering. Vi vil imidlertid arbeide videre med disse ideene pa sikt.
Utover dette er det ogséa en rekke andre undervisningstilbud der SVT har fatt en sentral rolle.
Mens mange av de nevnte tilbudene ikke bygger pa skriftlig nedfelte forpliktelser for SVT,
stér studietilbudet i nanoteknologi i en seerstilling idet UiBs nano-programmer bygger pa et
prinsipp om tverrfaglighet der nanoetikk skal innga bade i bachelorgraden og mastergraden.
Som eneste fagenhet ved UiB med forskningsbasert kompetanse i nanoetikk, ble SVT derfor
bedt om a bidra fast inn i NANO100 og videre om a drifte emnet NANO310 Nanoetikk (5
studiepoeng). Vi har gjentatte ganger tatt opp med MN-fakultetet og Studieadministrativ
avdeling det faktum at det mangler finansieringsmodell og endog finansiering av dette emnet,
som vi av hensyn til studentene likevel har undervist — vederlagsfritt.

Det er ogsa flere andre undervisningsopplegg der elementer av vitenskapsteori gjerne
bygges inn og der SVT bistar med faglig kompetent undervisning. Dette gjelder i sserlig grad
undervisning pa MN (for eksempel MOL270 og GEOF301), SV (f.eks. GEO308) og PsykFak

Senter for vitenskapsteori Postadresse Bespksadresse Saksbehandler

Telefon 55 58 27 05 uUiB, SVT Allegt. 34 Signe Solberg

Telefaks 55 58 96 64 Postboks 7805 5007 Bergen 55 58 28 47
5020 Bergen
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(for eksempel Mastergradsstudiet i barnevern). Det anslas at MN-undervisningen alene,
utover ph.d.-kurs, i 2012 kom pa ca. 320 timer.

Vennlig hilsen

Matthias Kaiser Signe Solberg
Senterleder Administrasjonssjef
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) Det humanistiske fakultet

Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for fremmedsprak

Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier
Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Senter for vitenskapsteori

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier

Referanse Dato

2014/745-UNU 22.01.2014

Vedrorende meldinger 2013

Vi viser til brev av 20.01.14 om forskningsmelding, forskerutdanningsmelding og
utdanningsmelding 2013.

Vi tolket brevet fra Universitetsdirektaren slik at hver melding kunne veere pa inntil 6 sider. Vi
har na veert i kontakt med Universitetsdirekteren og fatt avklart at de tre meldingene til
sammen ikke skal overstige 6 sider.

Bakgrunnen for dette er at rektoratet har vaert opptatt av a redusere rapporteringen. Dette
innebaerer at dokumentene i liten grad kan vaere beskrivende, men ma fokusere pa de
viktigste utfordringene.

Vi vil derfor presisere at meldingene fra grunnenhetene ma vaere sveert kortfattede (1-2 sider
per melding), og at det er viktig at en konsentrerer seg om de punktene som er angitt i malen
vedlagt brevet av 20.01.14.

Vennlig hilsen

Trine Moe
fakultetsdirektar Unni Karin Utvik

radgiver
Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte
Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagresgt. 1 Unni Karin Utvik
Telefaks 55589383 5020 Bergen Bergen 55582060

post@hf.uib.no
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) Det humanistiske fakultet

Institutt for fremmedsprak

Griegakademiet - Institutt for musikk

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier
Senter for vitenskapsteori

Referanse Dato

2014/745-UNU 20.01.2014
Forskningsmelding, forskerutdanningsmelding og utdanningsmelding 2013
Fakultetet har mottatt brev fra Universitetsdirekteren om meldinger for 2013 (sak 13/13748).

Det er lagt opp til en forenkling av de ordinzere meldingene. Dette innebaerer at fakultetets tre
meldinger til sammen ikke bar overstige 18 sider.

Med bakgrunn i dette gnsker fakultetet at grunnenhetene utarbeider kortfattede meldinger
med utgangspunkt i vedlagte spersmal.

Fakultetets frist for oversending av forskningsmelding, forskerutdanningsmelding og
utdanningsmelding til Universitetsdirekteren er 01.04.13. Meldingene ma derfor behandles
av fakultetsstyret i mgte 25.03.14.

Grunnenhetenes frist for oversending av meldingene til fakultetet: 01.03.14.

Vennlig hilsen

Trine Moe
fakultetsdirektor Unni Karin Utvik

radgiver
Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk | ePhorte
Det humanistiske fakultet Postadresse Bespgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagresgt. 1 Unni Karin Utvik
Telefaks 55589383 5020 Bergen Bergen 55582060

post@hf.uib.no
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Vedlegg

Mal for meldinger:

Punktene nedenfor angir omrader som skal omtales i meldingene. Samlet lengde for
meldingene skal ikke overstige 6 sider. Frist for innsending er 1. april 2014.

Utdanningsmelding:

- Oppfelging av prioriteringer omtalt i utdanningsmeldingen for 2012 og planer og
prioriteringer for 2014.

- Studiekvalitets- eller leeringsmiljgtiltak fakultetet har hatt saerlig oppmerksomhet om i 2013

- Utfordringer i studiekvalitets- eller leeringsmiljgarbeidet i 2013

- Studieprogramevalueringer. Gjennomfgring i 2013 og planer for 2014

- Planer for opprettinger/nedlegginger av studieprogram og fordeling av studieplasser for
2014

- Aktivitet i etter- og videreutdanning. Status i 2013 og planer for 2014

Forskerutdanningsmelding

- Oppfelging av prioriteringer omtalt i forskerutdanningsmeldingen for 2012 og planer og
prioriteringer for 2014

- Forholdet mellom forskerutdanning og forskningssatsninger ved fakultetet — vurdering

- Gjennomstrgmning - vurdering og behov for tiltak for a forbedre denne

- Underkjenning - vurdering og behov for tiltak

- Veilederoppleaering - vurdering av situasjon, effekter og behov

- Kvalitetssikring av forskerutdanning -- vurdering av situasjon og behov

Forskningsmelding:

- Oppfelging av prioriteringer omtalt i forskningsmeldingen for 2012 og planer og

prioriteringer for 2014.

- Prioritert forskningssamarbeid med andre forskningsinstitusjoner samt samfunns- og
nzringsliv - lokalt, nasjonalt og internasjonalt

- Arbeid for a styrke forskningsledelse, organisering og strategisk planlegging

- Tverrfaglige og flerfaglige initiativ og satsinger (pagaende og planlagte)






- Tiltak som kan styrke publiseringen, saerlig pa niva Il

- Kort omtale av arbeid for mobilisering og gkt deltakelse i Horizon2020 og annen ekstern
finansiert virksomhet

- Oppfelging av fagevalueringer fra 2013






UNIVERSITETET | BERGEN
Senter for kvinne- og kjgnnsforskning (SKOK)

Bergen 24.3.14

- ledelsen ved Det humanistiske fakultet
- Fakultetsstyret

Vedr. Utdanningsmeldingen for HF (Fakultetsstyresak 20/14) og planen om
a legge ned Bachelorprogrammet i kjgnnsstudier

Vi vil med dette melde om at SKOK-styret og fungerende senterleder mener det er for tidlig a
melde inn at man gnsker a legge ned Bachelorprogrammet i kjgnnsstudier, slik det star i
forslaget til Utdanningsmelding fra Det humanistiske fakultet.

SKOKSs styre er sammensatt av representanter fra fire fakulteter, ansatte-representant og
studenter, og det er nedsatt av Universitetsstyret. SKOK-styret har etter at HFs forslag til
utdanningsmelding er blitt kjent, fattet fglgende enstemmige vedtak:

"SKOKs styre gar i mot nedlegging av Bachelorprogrammet i kjgnnsstudier. SKOK vil
i samrad med deltakende fagmiljger og fakulteter innen 31.12.14 evaluere innhold,
organisasjon og drift av dette flerfaglige og flerfakulteere studieprogrammet.” (SKOK-
styresak 14/17: Studietilbudet i kjgnn ved UiB)

SKOKSs styre rar til at deltakende fakulteter og fagmiljger i lgpet av var og hgst 2014 gar
gjennom alle sider ved programmet med apning for flere veier a ga pa lang sikt. Her kan
nedlegging veere ett valg, men ogsa nyorientering, starre og bredere satsning enn i dag, og
annet. Det vil ogsa vere viktig a ta hensyn til rektoratets varslede satsninger pa
tverrfakultere/tverrfaglige programmer ved UiB.

Bachelorprogrammet i kjgnnsstudier har et betydelig frafall, og det foreligger flere analyser
som viser at programmets organisering gjer det vanskelig a drifte dette som et vanlig
studieprogram. Det kan veere at UiBs studietilbud innen kjgnn pa sikt vil finne andre
organiseringsformer, men dette kan ferst skje nar utfordringer, behov og muligheter er
tilstrekkelig analysert. Per i dag er kunnskapsgrunnlaget for svakt.

Samtidig er vi i den gunstige situasjonen at interessen for selve kjgnnsforskningsemnene er
meget stor blant studentene. Et betydelig antall studenter tar eksamen i enkeltemner.

Viktige momenter i saken (ikke-prioritert rekkefglge).

1) SKOK, HF og UiB ber sikre en grundigere saksgang siden programmet er sa
komplekst organisert: Vi vil sterkt tilra at en beslutning om a legge ned dette
studieprogrammet hviler pa et mer solid grunnlag enn det som har veert mulig a etablere til na.
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Dette bachelorprogrammets komplekse organisering tilsier at man bgr ga langsommere fram.
(Til orientering, kort om den komplekse organiseringen: Det faglige ansvaret for to sentrale
emner i programmet ligger ved SKOK, leder for programstyret er tilknyttet SKOK, men
emnene og programmet ligger formelt innunder Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske
studier (LLE). Imidlertid er det en rekke andre emner fra andre fagmiljger som ogsa inngar,
og programmet har et tverrfakultert programstyre. Vedtak om programmet bgr forankres
blant fagansvarlige, i programstyret, og i SKOK-styret.)

Spersmalet om nedlegging ble farste gang tematisert for SKOK-ansatte sa sent som primo i
februar i ar, da leder for programstyret, Kari Jegerstedt, ble innkalt til mgte med dekanatet
ang. sammensetningen av programstyret. | samme mgte ble spgrsmalet om nedlegging ogsa
tatt opp. Denne korte perioden illustrerer at de involverte fagmiljgene har hatt sveert liten tid
til & belyse og vurdere spgrsmalet om nedlegging vs andre alternativer. Bade Jegerstedt og
programstyret har understreket betydningen av at saken ma behandles pa forsvarlig og
tilstrekkelig mate, at dekanatet ma involvere bade SKOKs leder og styre i dette arbeidet, siden
det er de som har den gverste myndighet fra SKOK i denne saken. HF har ikke formelt
orientert noen pa SKOK, ei heller programstyret eller SKOKs styre om at HFs
utdanningsmelding inneholder et punkt om & legge ned bachelorprogrammet.

Spersmalet om nedlegging av dette flerfakultaere bachelorpgrammet har altsa ikke veert drgftet
eller luftet i styret for SKOK fgr HFs forslag til utdanningsmelding ble formulert. Saken ble
luftet i studieprogrammets programstyre, men ikke pa en mate som gjorde klart at et forslag
om nedleggelse var pa trappene. | SKOKs utdanningsmelding pekes det pa at nedlegging kan
vaere et alternativ dersom tilfredsstillende emnepakker er vedtatt etablert. Men det pekes ogsa
pa betydningen av at alle prosedyrer falges korrekt i forbindelse med en slik prosess.
Senterets utdanningsmelding har ikke veert behandlet i SKOKs styre. Et bakteppe her er at
SKOK sto uten styre i perioden 1.august-1.desember 2013 fordi Universitetsstyret ikke fikk
nedsatt et nytt da foregaende periode gikk ut, til tross for saksforberedelse fra SKOK. Videre
rundet tidligere leder, professor Ellen Mortensen, av sitt 8-arige aremal uten at prosessen med
etterfglger var sluttfart. Hasten 2013 og fram til 1.5.2014 har SKOK en vikar ansatt for
Mortensen i en deltidsstilling. De organisatoriske rammene rundt programmet har med andre
ord ikke veert optimale for langsiktige, strategiske vurderinger.

2) Alternativer til et studieprogram bgr utredes grundigere far programmet planlegges
nedlagt. Sakalte emnepakker er ikke uproblematiske som alternativ til et tilrettelagt BA-
program. Emnepakker er sa vidt vi forstar ikke synlige for studentene nar de sgker seg til UiB
gjennom Samordna opptak. Hensikten med emnepakker vil i denne saken veere at BA-
studenter kan oppna dobbelspesialisering og slik vare sikret et tilstrekkelig opptaksgrunnlag
til MA-studier innen kjgnn ved andre leeresteder. For at en ordning med emnepakker skal
fungere slik, er man avhengig av at det er opprettet gode informasjonsrutiner, at synlighet ved
opptak og pa vitnemal er sikret, og at sgknadsgrunnlag til MA-studier ved andre institusjoner
er utredet.

3) Betydningen av a legge til rette for opptak til masterprogram i kjgnnsstudier ved
andre laeresteder: For UiB er det 0gsa et strategisk aspekt ved & sikre at vare studenter kan
oppna et tilstrekkelig opptaksgrunnlag til MA-studier andre steder. Kjgnnsforskning er et
voksende fagfelt internasjonalt, og UiB vil profittere pa at vi kan tilby vare BA-studenter et
fullverdig studium innen kjgnn pa BA-niva. Igjen vil vi papeke at disse forholdene bgr veere
bedre utredet for man kan planlegge nedleggingen av programmet.
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4) Frafall og mobilitet er et komplekst felt som for bachelorprogrammet i kjgnnsstudier
sin del ikke er ferdig utredet. UiB har i flere ar brukt ressurser pa a analysere utfordringene
knyttet til frafall og mobilitet. Alle er enige i at bachelorstudenter skal fa endre retning i
studiene, det er oftest unge personer det er snakk om. For UiB er det best om de som endrer
retning, gar til andre UiB-programmer. Sa a si alle bachelorprogrammer pa UiB har frafall og
mobilitet som alvorstunge diskusjonstema, noen med nedleggelsesspgkelset hengende over
seg, og en rekke tiltak er innfart og diskutert uten at noen har greid a finne en trylleformel.
Bachelorprogrammet i kjgnnsstudier har enna ikke fatt nok oppmerksomhet og statte til en
fundamental gjennomgang utover det de fagansatte med lite spillerom har hatt mulighet til &
gjennomfare. Det a planlegge a legge ned programmet pa grunn av frafall og mobilitet, vil
veere & ga for fort fram.

5) Kommende nye aktgrer bgr fa delta i slike langsiktige strategiske vurderinger og
valg. Fra 1. juni 2014 far SKOK ny senterleder og dessuten et nytt styre fra 1. august 2014.
Dette vil bety nye blikk og ideer til hvordan et slikt tverrfakultert program kan se ut bade nar
det gjelder innhold, struktur og drift. Et moment her er ogsa at SKOKs nye leder har sin
faglige hovedforankring i samfunnsvitenskapelige fag, noe som ogsa inneberer fra SV-fag
mer enn HF-fag (fa inn at dette er nytt).

6) Vurderingen av et tverrfakultzert bachelorgrogram bgr skje i lys av UiBs kommende
strategiarbeid. | ar vil UiB-ledelsen starte arbeidet med & utvikle en ny langsiktig strategi for
UiB fra og med 2016, hvilket inneberer en invitasjon til grunnmiljger om ogsa a tenke
langsiktig. Her er det ikke utenkelig at profilen til bachelorprogrammet i kjgnnsstudier
nettopp blir etterspurt - heller enn det motsatte. I tillegg har rektoratet uttalt en vilje til & stotte
opp om tverrfaglige og tverrfakultaere satsninger, hvilket ogsa peker i retning av at saken
trenger & bli grundigere belyst, enn det na har blitt.

Arbeidet framover

Det bgr nedsettes en bredt sammensatt komite, med bade administrativt og vitenskapelig
ansatte. SKOKSs styre vil nedsette en slik komité snarest mulig, og se til at arbeidet kommer i
gang i lgpet av var 2014. Arbeidsgruppen ma utrede alle forhold ved utviklingen av
emnepakker, eventuelt ogsa et arsstudium. Arbeidsgruppens oppgave blir ogsa a kartlegge
administrative rutiner og konsekvenser knyttet til ulike organiseringsformer. Gruppen ma
ogsa reflektere inn det pagaende evalueringsarbeidet som er/blir utfart av oppnevnt
porgramsensor. Hennes grundige arbeid er verdifullt materiale i den videre utredningen
omkring UiBs studietilbud innen kjgnn.

Pa denne bakgrunnen anbefaler SKOK og SKOKSs styre om at Fakultetsstyret vedtar &
ta ut formuleringene om a bygge ned Bachelorprogrammet i kjgnnsstudier fra
Utdanningsmeldingen.

Med hilsen
Norman Anderssen Gaudencia Mutema Signe Solberg
Styreleder Fungerende senterleder Administrasjonssjef
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Styre: Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet Dato: 12.03.2014
Styresak: 21/14 Arkivsaksnr: 2014/2976-ROW
Motedato: 25.03.2014

Rom for fagemner i forste semester

Dokumenter

1. "Examen facultatum ved Det humanistiske fakultet", notat av 09.12.2013

2. Referat fra mote i BA-gruppen 12.12.2013

3. "Hgringssak: Dimensjonering av examen facultatum ved Det humanistiske fakultet”
av 20.12.2013

4. Heringssvar fra instituttene og HSU

Bakgrunn

Fakultetsstyret fattet i mate 19.02.2013 folgende vedtak (sak 8/13: "BA-graden ved Det
humanistiske fakultet, 3. gangs behandling"):

Fakultetsstyret ber studiestyret om & nedsette en arbeidsgruppe for & arbeide videre med
sparsmal knyttet til hvordan examen facultatum skal dimensjoneres og organiseres ved fakultetet.
Ett viktig perspektiv i arbeidet skal veere behovet for en innfaring i fagene i farste
semester/fgrstesemesteret. Mulighetene for a legge bedre til rette for studenter som gnsker & ta
60 studiepoeng i ett fag i tillegg til spesialiseringen, skal ogsa vurderes.

Studentene skal veere representert i utvalget.

Relevant for saken er ogsa fakultetsstyrets vedtak 17.12.2013, som senker minimumskravet
til examen facultatums omfang fra 20 til 10 studiepoeng. (Sak 90/13: "Forslag til Utfyllende
regler for Det humanistiske fakultet til Forskrift om opptak, studier, vurdering og grader ved
Universitetet i Bergen".)

Innledende behandling av saken i Studiestyret og BA-gruppen

| samsvar med Fakultetsstyrets vedtak 19.02.2013 oppnevnte Studiestyret i mgte 05.04.2013
en arbeidsgruppe som i det felgende og i vedlegg er kalt "BA-gruppen".

Etter BA-gruppens fgrste mgte 02.09. hadde visedekanen samtaler med representanter for
de fleste av bachelorprogrammene ved fakultetet, og utarbeidet et notat ("Examen facultatum
ved Det humanistiske fakultet") som skisserte tre alternativer. BA-gruppen behandlet notatet i
mete 09.12. og oversendte sitt forslag til Studiestyret.
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Studiestyret behandlet saken i ekstraordinaert mgte 19.12.2013 og vedtok et noe revidert
forslag, som ble sendt pa hearing til instituttene, PUHF og HSU. Forslaget innebar:

o Tilrettelegging for studenter som gnsker a ta 60 studiepoeng i ett fag i tillegg til
spesialiseringen ivaretas best gjennom grundig informasjon og veiledning.

e Programmer som gnsker det kan fortsatt bruke dagens ordning, der examen
facultatum utgjer 20 studiepoeng og bestar av Akademisk skriving og ett av emnene
Tekst og kultur og Sprak og kommunikasjon.

e Det apnes for at programmer som gnsker det kan opprette fagspesifikke
innfaringsemner pa 10 studiepoeng i farste semester. Nar det gjelder de
gjenveerende 10 studiepoeng examen facultatum kan programmene enten anbefale
ett av dagens examen facultatum-emner eller stille studentene fritt til & velge mellom
dagens examen facultatum-emner.

e Fagspesifikke innfaringsemner kan ikke innga i spesialiseringen.

e Fagspesifikke innfgringsemner bar normalt ikke gjeres til forkunnskapskrav for &
begynne pa spesialiseringsfaget.

e Bachelorgraden kan ikke inneholde mer enn to slike fagspesifikke innfgringsemner.

Oppsummering av hgringssvarene

Ved haringsfristens utlgp var det kommet svar fra alle adressater unntatt PUHF.

HSU melder at studentene gnsker at bade examen philosophicum og examen facultatum
fortsatt skal ligge til forste semester. Det anbefales at examen facultatum-emnene Tekst og
kultur og Sprak og kommunikasjon beholdes. HSU foreslar at examen facultatum fortsatt skal
veere pa 20 studiepoeng, men at emnet Akademisk skriving erstattes med mer fagspesifikke
emner. For a sikre tverrfaglighet, felles niva og rammer, og for @ unnga problemer ved skifte
av studielap, foreslas det a lage felles emner for hvert institutt, ikke for hvert program. Det
anbefales at det settes en frist for etablering av slike emner, og at det ikke gis adgang til
fortsatt & benytte dagens ordning.

AHKR melder at alle instituttets programmer, dvs. arkeologi, historie, kulturvitenskap og
religionsvitenskap, vil utarbeide innfgringsemner med gnske om oppstart hgsten 2015.
Instituttet peker pa at dersom innfgringsemnene gjares til examen facultatum-emner vil
studentene allerede i forste semester kunne velge en introduksjon til to av fagene de gnsker
i graden.

FoF stiller seg positivt til fagspesifikke innfaringsemner i farste semester, men understreker
at de ikke bar veere obligatoriske for videre studier i faget.

GA melder at de endringene som vurderes ikke vil bergre bachelorprogram i utavende
musikk eller komposisjon. Fagmiljget ved 5-arig integrert masterprogram i musikkterapi
statter alternativ 2 i BA-gruppens notat, som innebaerer at innfaringsemnet ikke bar vaere
forkunnskapskrav, og foreslar at et allerede eksisterende psykologiemne i 1. semester
betraktes som innfaringsemne. For bachelorprogram i musikkvitenskap anbefales alternativ
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3, dvs. at examen philosophicum og examen facultatum fortsetter med tilsammen 30
studiepoeng, men med 15 studiepoeng i farste og 15 studiepoeng i andre semester.

IF viser til at bachelorprogrammene i arabisk, russisk og SPIK allerede har fatt anledning til &
erstatte 10 studiepoeng av examen facultatum (Akademisk skriving) med innfgringsemner,
en ordning instituttet tidligere har meldt at de er forngyd med, og som de gnsker a beholde.
Programmene i fransk, italiensk, spansk sprak og latinamerikastudier samt tysk har allerede
utarbeidet emnebeskrivelser for slike emner, mens japansk og kinesisk har utarbeidet et
felles emne, alle med gnske om oppstart hgsten 2014. Engelsk gnsker pa grunn av
ressurssituasjonen et innfgringsemne pa 5 studiepoeng. Siden det i dag ikke finnes andre
emner pa 5 studiepoeng som et slikt emne kan kombineres med, velger de a ikke innfgre
noe innfgringsemne na. Russisk gnsker a beholde navaerende ordning med innfgringsemne,
fransk gnsker at innferingsemnet bar vaere et examen facultatum-emne, de gvrige
fagmiljgene har ikke uttalt seg om emnets formelle status. Instituttet viser til behovet for felles
praksis, og @nsker ikke at innfgringsemner skal vaere obligatoriske for videre studier i faget.

LLE melder at bachelorprogrammene i teatervitenskap, latin og nordisk uttaler seg positivt
om muligheten til & innfare innfaringsemner, og at allmenn litteraturvitenskap og
kjgnnsstudier allerede arbeider med utvikling av slike emner. Teatervitenskap statter
alternativ 2 i BA-gruppens modell, som innebaerer at innfaringsemnet ikke bar vaere
forkunnskapskrav. Nordisk gnsker a gjere innfaringsemnet obligatorisk for programstudenter,
men ser at dette kan skape problemer for den halvparten av studentene som tar nordisk-
emner som frie studiepoeng. Instituttet ber fakultetsstyret ta stilling til om innfaringsemner
kan fa status som examen facultatum-emner, under henvisning til et forslag fra
kjgnnsstudieprogrammet om et innfagringsemne som agnskes gjort obligatorisk for
programstudenter men med fritak for andre studenter.

Ett av alternativene i notatet "Examen facultatum ved Det humanistiske fakultet" innebeerer
flytting av examen philosophicum fra hgstsemesteret til varsemesteret. Med unntak av
bachelorprogrammet i musikkvitenskap ved GA er det ingen av hgringsinstansene som gar
inn for dette.

HSU har foreslatt at Tekst og kultur og Sprak og kommunikasjon beholdes som i dag og at
Akademisk skriving utgar til fordel for nye, instituttspesifikke, innferingsemner, som dermed
blir del av en examen facultatum som fortsatt er pa 20 studiepoeng. Forslaget ser ikke ut til &
ha stgtte i de andre hgringsuttalelsene.

FoF spar hva som menes med at instituttene ma dekke innfgringsemner av egne ressurser,
ved LLE peker teatervitenskap pa at utvikling av nye emner krever tilfgring av ressurser, og
AHKR forutsetter at studiepoengene for disse, som for andre emner, tilbakefgres til
instituttene som har ansvaret for dem.

FoF og AHKR etterlyser en avklaring av forholdet mellom examen facultatum-emner,
innfgringsemner og emner pa 100-niva. LLE ber ogsa om en avklaring av om det er
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programmene selv eller andre organ som avgjgr om et emne kan fa status som examen
facultatum.

Ved vart fakultet er det 26 bachelorprogrammer og tre integrerte masterprogrammer. Tre av
programmene (russisk, arabisk og SPIK) har allerede innfgrt programspesifikke
innfgringsemner i ferste semester.

Oppsummert er hgringssvarene fra HSU og 21 av programmene positive til slike
innfgringsemner, de gvrige har enten ikke uttalt seg, eller spgrsmalet anses irrelevant. Ett
program stiller seg avventende, men ingen av uttalelsene er avvisende til programspesifikke
innfgringsemner i forste semester.

HSU og to av bachelorprogrammene (teatervitenskap og filosofi) har uttrykt eksplisitt gnske
om at fagspesifikke innfgringsemner ikke skal vaere obligatoriske. To programmer (nordisk
og kjgnnsstudier) gnsker en ordning der de skal veere obligatoriske for programstudenter,
men ikke for studenter som tar emner i programmet som valgfrie emner.

Tre av programmene (arabisk, russisk og SPIK) har allerede etablert innfgringsemner, syv
(fransk, italiensk, spansk og latinamerikastudier, tysk, kjgnnsstudier, japansk og kinesisk)
gnsker og er klare til & etablere slike emner allerede fra hgsten 2014, fire (arkeologi, historie,
kulturvitenskap og religionsvitenskap) fra hgsten 2015. HSU @nsker en frist for etablering av
innfgringsemner, og at den gamle ordningen avvikles etter fristens utlagp.

Handlingsrom: Lov og forskrift

Forholdet mellom examen facultatum-emner, innfgringsemner og emner pa 100-niva
fremgikk dessverre ikke klart av hgringsbrevet.

Relevante deler av "Forskrift om opptak, studier, vurdering og grader ved Universitetet i
Bergen" er som fglger:

§ 2.4 Krav til omfang og sammensetning av graden bachelor

(1) Ved Universitetet i Bergen kan graden bachelor oppnéas pé bakgrunn av et bestétt
trearig studieprogram, tilsvarende 180 studiepoeng med falgende obligatoriske krav:

a) examen philosophicum (10 studiepoeng)

b) examen facultatum/ innfaringsemne (minst 10, men ikke mer enn 20 studiepoeng).
Krav til innferingsemner fastsettes av fakultetet.

¢) spesialisering pa minst 90 studiepoeng

§3.1 Studiestruktur og studieplan
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(4) ... Alle emner skal i hovedsak ha et tresifret nummer, der farste siffer er enten 1 (100-
emner), 2 (200-emner), 3 (300-emner), 6 (600-emner) eller 9 (900-emner). 100- og
200-emner inngar i studier i farste syklus, jf. Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk. 100-
emner er begynneremner, 200-emner angir en fordypning eller spesialisering. ...

Examen philosophicum, examen facultatum og innfaringsemner kan gis en
nummerering som avviker fra reglene ovenfor. Det samme gjelder emner pa
profesjonsstudiene.

§3.4 Fritak og innpassing av Examen philosophicum og innfagringsemner/examen
facultatum

(5) Alle varianter av examen facultatum/innfgringsemner ved Universitetet i Bergen er
likestilte og skal oppfylle dette kravet til gradens oppbygging og innhold.

| fakultetets utfyllende regler til forskriften (vedtatt i fakultetsstyret 19.12.2013) heter det:

Alle examen facultatum-emne ved fakultetet har nemninga «examen facultatum» i
emnenamnet. | bachelorgrada er det krav om minimum eitt (totalt 10 studiepoeng) /
maksimum to (totalt 20 studiepoeng) examen facultatum-emne i tillegqg til examen
philosophicum. Emne som er forkunnskapskrav kan ikkje innga i examen facultatum.

| forskriften er altsa uttrykket "innfaringsemne" brukt i en annen og mer teknisk betydning enn
i ovenstaende. Uttrykkene "examen facultatum-emne" og "innfgringsemne" er ikke pa noe vis
innholdsbestemt hverken i lov eller forskrift, de er utelukkende definert ved sin funksjon og
plass i graden.

Av forskriften falger at om man opererer med en emnestarrelse pa 10 studiepoeng kan man
enten legge inn to examen facultatum-emner eller ett examen facultatum-emne og ett
innfgringsemne som krav til graden, men ikke mer.

Examen facultatum-emner og innfgringsemner kan ikke innga i spesialiseringen. Selv om
programmene kan anbefale spesifikke examen facultatum- eller innfgringsemner, kan de i
praksis ikke gjgres obligatoriske eller til forkunnskapskrav for spesialiseringen.

Det eneste som ser ut til & kunne sikre at alle studenter pa et gitt studieprogram tar et
bestemt emne, ser ut til veere & legge det pa 100-niva. Da kan det gjeres obligatorisk for
programstudenter, evt. med fritaksbestemmelser. Det er ogsa mulig & gjere et emne
obligatorisk for programstudenter uten at det regnes som del av spesialiseringen.

Studiestyrets forslag

Hearingssvarene ble behandlet i Studiestyret i mater 06.02. og 19.02.2014. Felgende forslag
ble enstemmig vedtatt:

Studieprogrammene kan fra og med hgsten 2014 inkludere emner pa 100-niva som normalt skal

tas farste semester. Studieplanen angir om disse emnene skal veere forkunnskapskrav og om de
skal innga i spesialiseringen i programmet.

Studiestyret vil innhente synspunkter fra fagmiljgene og ta initiativ til en gjennomgang av ex.facs
profil.
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Dekanens vurdering

Sparsmalet om a legge bedre til rette for studenter som gnsker & ta 60 studiepoeng i ett fag i
tillegg til spesialiseringen er ikke direkte nevnt i det siste vedtaket fra Studiestyret. Allerede i
lapet av den innledende behandlingen av saken i BA-gruppen og Studiestyret ble det
imidlertid pekt pa at dette hensynet best ivaretas ved informasjon og veiledning.
Haringssvaret fra HSU viser ogsa et eksempel pa hvordan et slikt fag relativt enkelt kan
passes inn i bachelorlgpet. Det er derfor ikke behov for saerskilt vedtak pa dette punktet, men
instituttene bar merke seg behovet for informasjon og veiledning overfor studentene.

Det synes hevet over tvil at det foreligger et onske i fagmiljgene om & innfgre fagspesifikke
emner i fgrste semester ved alle instituttene og i tilknytning til de aller fleste av fakultetets
studieprogrammer. HSU foretrekker at disse emnene inngar som en del av et examen
facultatum pa 20 studiepoeng og er bredere anlagt. Fagmiljgene bar vurdere muligheten for
a samarbeide om emner som kan veere felles for flere studieprogram.

| BA-gruppen og Studiestyret har det veert diskutert om emnene bar organiseres som emner
pa 100-niva, som innfgringsemner, eller som nye examen facultatum-emner. BA-gruppen og
Studiestyret tok farst utgangspunkt i et forslag om at de skulle veere innfaringsemner, men
etter hgringsrunden og de siste diskusjonene i Studiestyret har man kommet frem til at de
bar vaere emner pa 100-niva, og at det er studieplanen for det enkelte program som skal
angi om emnet regnes som del av spesialiseringen og/eller utgjer forkunnskapskrav for
emner i spesialiseringen.

Dekanen slutter seg til denne vurderingen. De rent formelle forskjellene mellom examen
facultatum-emner og innfgringsemner er sma, samtidig som innfaringsemner av formelle
grunner ikke kan regnes som del av spesialiseringen og heller ikke egner seg som
forkunnskapskrav. Pa disse punktene har programmene uttrykt forskjellige gnsker og behov.

Ved a legge emnene pa 100-niva kan man lettest imgtekomme behovet for en differensiert
ordning. Samtidig krever dette at programstyrene tenker ngye gjennom konsekvensene av
den nye ordningen for spesialiseringsfaget sa vel som for studielgpet til studenter som
gnsker a ta 60 studiepoeng i ett fag i tillegg til spesialiseringen.

Dersom det nye emnet gjgres til del av spesialiseringen, vil det fore til at ett av de gvrige
semestrene i studielepet ma kunne inneholde tilsvarende faerre studiepoeng i
spesialiseringsfaget, og dermed til behov for justering av starrelsen pa ett eller flere andre
emner. En slik ordning vil til gjengjeld kunne gjare det enklere for studenter & ta 60
studiepoeng i tillegg til spesialiseringen i fag med samme ordning.

At forskjellige programmer sannsynligvis vil velge forskjellige Igsninger vil kunne fgre til at det
med en gitt spesialisering blir lettere & ta 60 studiepoeng i tillegg i visse fag enn i andre. Som
nevnt er dette noe programstyrene bgr ta i betraktning i utformingen av studieplanene. Her
hviler ogsa et ansvar for koordinering pa Studiestyret.

En konsekvens av den nye ordningen som ikke er eksplisitt nevnt i vedleggene til denne
saken er at emner som er innfgrt i et program med sikte pa at de normalt skal tas farste
semester legges pa 100-niva, vil ogsa kunne innga i de frie studiepoengene for studenter pa
andre programmer.
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Noen programmer er klare til & innfare nye emner allerede forstkommende hgstsemester,
andre regner med & ha slike emner klare i 2015. Det er rimelig a tro at noen av de
gjenstaende programmene vil bruke lengre tid pa gjennomferingen, og kanskje vil enkelte
programmer gnske & beholde dagens krav om examen facultatum pa 20 studiepoeng.

Dekanen merker seg at Studiestyret gnsker & innhente synspunkter fra fagmiljgene og ta
initiativ til en gjiennomgang av examen facultatums profil. | pavente av resultatet av en slik
gjennomgang forutsettes at sa lenge et program opprettholder kravet om 20 studiepoeng
examen facultatum vil dagens ordning gjelde, altsa at examen facultatum skal besta enten av
emnene Akademisk skriving og Tekst og kultur, eller av Akademisk skriving og Sprak og
kommunikasjon. Videre bgr programmer som velger a redusere kravet til examen facultatum
til 10 studiepoeng angi hvilke(t) av de tre eksisterende examen facultatum-emnene som er
anbefalt.

Det legges til grunn at utvikling og gjennomfaring av nye emner dekkes av instituttene
innenfor eksisterende rammer, og at inntekter knyttet til studiepoeng for emnene fordeles til
instituttenes driftsbudsijett etter gjeldene budsjettmodell. Innfgringen av de nye emnene vil
fare til mindre studiepoengproduksjon pa eksisterende examen facultatum-emner. De
budsjettmessige konsekvensene av dette vil Fakultetsstyret matte komme tilbake til i
forbindelse med ordinzer budsjettbehandling nar virkningen av endringene har begynt a vise
seg.

Det vil vaere en administrativ og logistisk utfordring a etablere nye emner for de av
programmene som allerede har utarbeidet emnebeskrivelser og reviderte studieplaner sa
tidlig som hasten 2014. Det ber likevel vaere mulig med de forberedelsene fagmiljgene
allerede har gjort.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar at studieprogrammene fra og med hgsten 2014 kan inkludere
emner pa 100-niva som normalt skal tas forste semester. Studieplanen angir om disse
emnene skal vaere forkunnskapskrav og om de skal inngé i spesialiseringen i
programmet.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar





Examen facultatum ved Det humanistiske fakultet

Utkast til Notat fra Studiestyrets arbeidsgruppe
Claus Huitfeldt, 09.12.2013

Arbeidsgruppens sammensetning, mandat og arbeid

Fakultetsstyret fattet 19.02.2013 folgende vedtak (sak 8/13):

Fakultetsstyret ber studiestyret om & nedsette en arbeidsgruppe for a arbeide videre med
spersmaél knyttet til hvordan examen facultatum skal dimensjoneres og organiseres ved
fakultetet. Ett viktig perspektiv i1 arbeidet skal vaere behovet for en innfering i fagene 1 forste
semester/forstesemesteret. Mulighetene for 4 legge bedre til rette for studenter som ensker &
ta 60 studiepoeng 1 ett fag 1 tillegg til spesialiseringen, skal ogséd vurderes.

Studentene skal vare representert 1 utvalget.

Studiestyret oppnevnte i mote 05.04.2013 folgende arbeidsgruppe til 4 arbeide med saken:

Visedekan Jan Oldervoll, leder (den nye visedekanen overtar fom hesten 2013)
Hilde Corneliussen, 1.aman. LLE

Kjetil Berg Henjum, 1.aman. IF

Birger Solheim, 1.aman., FOF

Julie Tonsaker Watkins, studicleder

Mathias Ulrik Seip Bratz-Queseth, studentrepresentant

Mikkel Andreas Eriksen, studentrepresentant

Maj-Brit Iden, HF-sekretariatet (sekreteer)

I mellomtiden er Claus Huitfeldt gatt inn for Jan Oldervoll, og Ase Johnsen (IF) for Kjetil Berg
Henjum og Linnea ... for ...

Arbeidsgruppen har hatt to meter, 02.09. og 12.12.2013. I mellomtiden hadde Huitfeldt meter
med undervisningsutvalg og/eller fagkoordinatorer for nar samtlige bachelorprogrammer ved
fakultetet, med unntak av utevende musikk.

Hilde Corneliussen gikk i lapet av perioden ut i permisjon, og er erstattet av ...

Bakgrunn og tolkning av mandatet

Det har vert arbeidet med sikte pé & apne for fagstudier i forste semester 1 flere ar. Saken har
allerede veert til behandling i Fakultetsstyret flere ganger, uten at en har lyktes i & finne fram til en
losning. Fagmiljeene onsker derfor rimeligvis en snarlig avklaring. Noen av de forslagene som
har vert behandlet tidligere har inkludert forslag om a legge ned Akademisk skriving. Av hensyn
til situasjonen for de ansatte ved Akademisk skriving er det saerlig presserende a fa en rask
avklaring.

Arbeidsgruppen har derfor sett det som sarskilt viktig bdde & finne frem til losninger som er
akseptable for alle fagmiljoer, og som lar seg gjennomfore pa relativt kort tid.

Av mandatet fremgér at gruppen skal finne frem til en ordning som ikke bare gir rom for at
studentene kan mete fagstudiet i forste semester, men som ogsé medferer at det blir enklere a
kombinere spesialiseringen med "60 studiepoeng i ett fag 1 tillegg til spesialiseringen".

Det siste, altsd "60 studiepoeng i ett fag i tillegg til spesialiseringen”, vil i det folgende omtales
som innpassing av et «fag 2» i bachelorgraden. Et slikt fag 2 pd 60 stp. (studiepoeng) har ingen
formell status i regelverk eller studieplaner, men siden det er nedvendig med 60 stp. i ett fag for &
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bli tatt opp til PPU fremstar det i praksis som et krav for studenter som ensker & kvalifisere seg til
undervisningsstilling i skoleverket uten 4 ta integrert lektorutdanning. Arsstudiene er ogsi pa 60
stp. I begge tilfeller er det snakk om arsenheter pa 60 stp. som i praksis oftest inkluderer alle
obligatoriske 100-nivé-emner i spesialiseringen i faget.

Tidligere behandling av saken viser at dette raskt reiser problemstillinger som har & gjere med
fagenes emnestorrelse og spesialiseringens omfang samt anbefalt progresjon og timeplanlegging
innen det enkelte studieprogram, og som dermed bererer strukturen i hele bachelorstudiet.
Arbeidsgruppen har derfor begrenset seg til a soke etter lasninger som gir rom for fagemner 1
forste semester uten a forutsette slike mer omfattende endringer. Innenfor disse rammene har
gruppen likevel sett det som sin oppgave & identifisere opplegg med fagemner 1 forste semester
som i det minste ikke forverrer dagens problemer med & passe inn et fag 2 og som er sé fleksibel
at den gjor det mulig & arbeide for ordninger som gir lettere innpassing pa lengre sikt.

Det kunne 1 dette arbeidet vaere pa sin plass & vurdere de eksisterende ex.fac.-emnenes faglige og
pedagogiske innhold, omfang, ressursbehov, eksamensresultater, evalueringsresultater osv.
Gruppen fant imidlertid at et slikt arbeid ville vaere s& omfattende, og at behovet for en snarlig
avklaring av situasjonen er s presserende, at et en slik gjennomgang ikke er hensiktsmessig na.
De forslagene som vurderes begrenser seg derfor stort sett til spersmal om hvilke av de
eksisterende ex.fac-emnene som skal vere obligatoriske, hvilke som skal vare valgfrie, og hvor i
studielapet de skal legges. Vi ser ogsé behov for en faglig vurdering av innholdsmessige og
pedagogiske aspekter ved de eksisterende ex.fac.-emnene, men tar her altsé utelukkende
overordnede spersmél om bruken av eksisterende emner i betraktning.

Ett forhold som ikke er nevnt i gruppens mandat, er den store overvekten av studenter ved ex.phil.
1 hostsemesteret. Dette har fort til vanskelige ansettelses- og arbeidsforhold for de ansatte ved
ex.phil., noe som kunne avhjelpes ved & flytte ex.phil. for en del av studieprogrammene ved UiB
til varsemesteret. Ett av arbeidsgruppens forslag legger til rette for & gjore noe ogsi med dette
problemet.

Dagens ordning

Bachelorgraden ved Det humanistiske fakultet bestar i dag av:
* Ex.phil. (10 stp.)
* Ex.fac. (20 stp.), som bestér av:
* Enten Tekst og kultur (10 stp.) eller Sprak og kommunikasjon (10 stp.)
* Akademisk skriving (10 stp.)
* Spesialiseringen (90 stp.)
* Frie studiepoeng (60 stp.)

Ex.phil. og ex.fac. utgjor tilsammen 30 stp. Alle bachelorprogram anbefaler at studentene tar
ex.phil. og ex.fac. forste semester, noe de aller fleste ogsd gjor.

Enkelte bachelorprogram anbefaler at studentene tar ex.fac.-emnet Tekst og kultur, andre at de tar
Sprak og kommunikasjon.

Bachelorprogrammene i russisk, arabisk, sprik og interkulturell kommunikasjon og de integrerte
lektorutdanningene er fritatt fra kravet om Akademisk skriving mens bachelorprogrammet 1
utevende musikk har en egen ordning for emner i forste semester.

Det faglige og administrative ansvaret for ex.phil. og Sprak og Kommunikasjon ligger ved
henholdsvis FoF og LLE. For Tekst og Kultur og Akademisk skriving ligger det faglige ansvaret
ved LLE, mens det administrative ansvaret ligger ved FoF.
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Arbeidsgruppen ble 1 sitt forste mote 02.09.2013 enig om & foresla for studiestyret at man i
forbindelse med revisjon av fakultetets utfyllende regler til reglement for grader ved UiB endrer
kravet om at ex.fac skal utgjere 20 stp. til et krav om at ex.fac skal utgjore «minimum 10 og
maksimum 20» studiepoeng. Forslaget er tatt med i utkast til nytt utfyllende reglement som
studiestyret har sendt til hering ved instituttene, og som skal til endelig behandling i Fakultetstyret
17.12.2013.

Selv om denne endringen blir vedtatt vil den ikke ha noen umiddelbare konsekvenser for
eksisterende studieprogram. Den dpner imidlertid for at fakultetsstyret 1 fremtiden kan godkjenne
studieprogram med ex.fac pa 10 stp.

Ulemper med dagens ordning

At hele forste semester gar med til ex.phil. og ex.fac. gjor at studentene ikke mater
spesialiseringsfaget for (tidligst) i andre semester. Bade studentene og fagmiljeene har pekt pa at
dette bl.a. kan svekke motivasjon og kullfelelse. Derfor har det ogsa vert antatt at innfering av
fag 1 forste semester kan bidra til 4 redusere frafallet. Vi kjenner imidlertid ikke til hdndfast belegg
for en slik antagelse. SV-fakultetet, der studentene 1 lang tid har hatt fag-emner 1 forste semester,
har f.eks. hayere frafall enn HF.

Alle studieplaner anbefaler eller forutsetter at studentene begynner pa fagstudiet om varen.
Studenter som tar alle og bare emner 1 spesialiseringen 1 lopet av sitt andre, tredje og fjerde
semester (dvs. var-hgst-var) vil ha ett hestsemester og ett varsemester igjen av normert tid. Dette
er rimeligvis et problem dersom de ensker & ta et fag 2, som begynner om véren. I noen fag er det
mulig 4 ta emnene 1 en annen rekkefolge enn anbefalt, 1 de fleste fag ikke.

Ogsé for drsstudiene kan det at studiene normalt er forutsatt & begynner i virsemesteret vere en
ulempe. Studenter pé arsstudiene tas opp om sommeren, men de har ikke noe studietilbud 1
hestsemesteret. Det har vist seg at svaert mange av dem faller fra for studiet begynner.

Fag 2 og arsstudiene

Problemet med innpassing av fag 2 har etter arbeidsgruppens vurdering ikke noe direkte med
emnene i forste semester a gjore. Problemet kan unngés pa minst tre méter:

1) Enten ved at studentene tar de forste to semestrene av spesialiseringsfaget 1 sitt andre og
tredje semester (var-hest), fag 2 i fjerde og femte semester (var-hgst), og resten av
spesialiseringen sjette og siste semester (var);

2) eller ved at de tar fag 2 forst, dvs. 1 sitt andre og tredje semester (var-hgast), og deretter
spesialiseringsfaget i sitt fjerde, femte og sjette semester (var-host-var);

3) eller ved at de fordeler emnene i spesialiseringsfaget og fag 2 pa annet hegvelig vis.

Problemer med innpassing av fag 2 kan dermed loses gjennom egnet veiledning tidlig og
underveis 1 studiet.

For studenter pa arsstudiet er det ikke mulig & lose problemet pd denne méten, men det kan
kanskje vare grunn til & tro at man ogsa her ved hjelp av grundig forhdndsinformasjon i det
minste kan unngd at det kommer som en overraskelse for studentene at de etter opptak om
sommeren likevel ikke kan begynne pa fagstudiet for etter nyttar.

I det folgende forutsetter vi derfor at problemer med innpassing av fag 2 og arsstudiene kan lgses
uavhengig av dimensjonering og organisering av ex.fac.
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Fag i forste semester — handlingsrom

Universitetsloven slar fast at bachelorgraden skal vaere pd minst 180 stp., at den skal inneholde
minst 10 stp. ex.phil, minst 10 stp. ex.fac., og minst 80 stp. spesialisering i ett fag. Hverken
ex.phil. eller ex.fac. kan inngé 1 spesialiseringen, og de kan ikke tilsammen utgjore mer enn 30
stp.

UiB har vedtatt at spesialiseringen til bachelor skal vere pa 90 stp. Ved HF er ex.fac. 1 dag pa 20
stp., men det er som nevnt foreslatt & omformulere kravet til «minimum 10 og maksimum 20» stp.

De fleste bacherlorstudier bestar i dag av emner pa 15 stp., som er anbefalt emnestorrelse ved HF.
Det finnes likevel emner pa 5, 10 og 20 stp., og bachelorstudiet i filosofi bestar i dag ikke av et
eneste emne pa 15 stp.

Ex.phil. og ex.fac. tas normalt i lopet av forste semester, selv om de i prinsippet kan legges nar
som helst 1 studiet.

Ex.fac.-emnet Akademisk skriving er i dag obligatorisk for alle studenter, mens emnene Sprak og
kommunikasjon og Tekst og Kultur er utformet med tanke pa at de skal vaere tilpasset innholdet i
spesialiseringen. Studenter ved sprakfag er f.eks. anbefalt & ta Sprdk og kommunikasjon.

Det er imidlertid viktig & vaere oppmerksom pa at det ikke kreves at studenter som ikke har de
anbefalte emnene 1 sin ex.fac. skal ta disse. Studenter som allerede har avlagt ex.fac. ved andre
fakultet eller leeresteder og ikke har tatt Sprak og kommunikasjon kan f.eks. studere spréakfag uten
a ta dette emnet.

En generell ordning som reduserer de frie studiepoengene til mindre enn 60 stp. ma anses som
uaktuell pga kravet til 60 stp. 1 ett fag for 4 tas opp til PPU.

Skal studentene fa "en innforing i fagene i forste semester/forstesemesteret” (jfr. mandatet) kan
det altsé bare skje enten ved at kravet til ex.fac. reduseres og/eller ved at deler av de ndvarende
forstesemesterstudiene flyttes til et annet semester.

Det kan da vaere mulig a flytte deler av fagstudiene til forste semester, eller a opprette egne
innforingsemner pa 100-nivd som legges til hostsemesteret.

Dersom det opprettes egne innforingsemner i fagene ma det tas standpunkt til om disse skal
regnes som del av spesialiseringen eller ikke. Dersom de ikke regnes som del av spesialiseringen
ma det avgjeres om de skal gjelde som forkunnskapskrav for spesialiseringen eller ikke.

Dersom de gjores til forkunnskapskrav, ma det tas standpunkt til om dette ogsé skal gjelde
studenter som bare tar enkeltemner, som tar faget som et fag 2 eller som tar arsstudium i faget.

Synspunkter fra fagmiljeene

I perioden september-november hadde visedekanen som nevnt samtaler med undervisningsutvalg
og/eller fagkoordinatorer for nar alle bachelorprogrammer ved fakultetet, med unntak av
utevende musikk. (At utevende musikk ble utelatt skyldes at dette programmet ikke blir berert av
eventuelle endringer. Synspunktene som kom fram i disse meotene er del av grunnlaget for
naervaerende dokument. Samtalene var uformelle, og det ble ikke laget referater. Nedenstdende er
en oppsummering pa basis av visedekanens notater.

Et par fagmiljeer gir allerede i dag korte, fagspesifikke innforingskurs for ferstesemesterstudenter.
Disse kursene gir imidlertid ikke studiepoeng, og heller ikke uttelling i de ansattes timeregnskap.

De fagmiljeene som allerede er unntatt fra krav om Akademisk skriving (arabisk, russisk, japansk,
SPIK) uttrykte tilfredshet med denne ordningen.
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Blant de ovrige fagmiljeene uttalte alle, med unntak av kulturvitenskap, enske om rom for mer
eller mindre fagspesifikke emner i forste semester. Kulturvitenskap ga uttrykk for at selv om de 1
prinsippet ser det som gnskelig, kan de ikke se at de 1 overskuelig fremtid har kapasitet til &
utvikle og undervise i et innferingsemne i tillegg til dagens studietilbud.

Kinesisk og japansk uttrykte enske om & utvikle et felles innferingsemne i ogstasiatiske studier. De
ovrige fagmiljoene betraktet det som sannsynlig at de, gitt muligheten, ville komme til & utvikle
fagspesifikke innferingsemner for det enkelte program.

En del fagmiljeer pekte pa muligheten for & utvikle fagspesifikke varianter av Akademisk
skriving. Dette reiste 1 sin tur spersmélet om det kunne vare aktuelt & endre status for Akademisk
skriving fra ex.fac.-emne til emne pa 100-niva.

I motene med fagmiljeene ble det tatt utgangspunkt i en tanke om at fagspesifikke emner i forste
semester sannsynligvis ville vare pé 10 stp. Flere miljoer pekte pd at emner pa 5 stp. ogsa burde
vurderes.

Emner pa 5 stp. vil vaere mindre ressurskrevende for fagene. De vil gi studentene mulighet til & ta
innferingsemner bade 1 spesialiseringsfaget og i fag 2 allerede forste semester. Ogsé for studenter
som ikke har planer om noe fag2 vil vere verdifullt & kunne gjore seg kjent med mer enn ett
fagstudium for de tar fatt pa spesialiseringen.

Naér det gjelder spersmal om fagspesifikke emner i forste semester ber vaere obligatoriske, om de
ber utgjere opptakskrav til spesialisering i faget, og/eller om de ber regnes som del av
spesialiseringen var synspunktene delte. Enkelte insisterte pa at et fagspesifikt innferingsemne
ikke ber regnes som del av spesialiseringen, men gi studentene forkunnskaper som ruster dem
bedre for selve fagstudiet. (Dette later serlig til 4 gjelde fremmedsprak med ikke-latinske
skriftsystem, som arabisk, kinesisk, japansk, russisk og gresk.) Andre pekte pa muligheten for la
innforingsemnet inngd i1 spesialiseringen og/eller & redusere kravet til spesialiseringens omfang fra
90 til 85 eller 80 stp.

Flere av fagmiljeene uttrykte en forventing om at reduksjon av omfanget av ex.fac. ville fore til en
tilsvarende overforing av frigjorte ressurser til fagstudiene.

Nér det gjelder spersmal om flytting av ex.phil. til virsemesteret var det, bortsett fra FoF, fa av
fagmiljeene som hadde sterke synspunkter. FoF ser vanskelig at en slik endring kan gjelde egne
studenter, men betrakter det generelt som en fordel & fa deler av studentmassen til ex.phil. over pa
vérsemesteret. Det vil imidlertid fore til at andre emner ma ta over den studieforberedende
funksjonen som ex.phil har i dag. Det vil ogsa kreve mindre justeringer i ex.phil.s innhold.

Nér det gjelder spersmél om innpassing av «fag 2» ble det pekt pa at langt fra alle studenter har
noe slikt behov. Det gjelder forst og fremst de studentene som trenger 60 stp. 1 ett fag for &
kvalifisere seg for opptak til PPU. Med innfering av ny integrert lektorutdanning vil behovet
ventelig bli mindre. For gvrig ble det pekt pa at det kan vere vanskelig & anbefale at studentene
tar sitt «fag 2» 1 4. og 5. semester, ettersom en del fag i dag rdder sine studenter til a ta 200-nivéet
1 direkte forlengelse av 100-nivéaet. Det ma ogsa tas hensyn til at utveksling stort sett skjer pa 200-
niva.

Naér det gjelder spersmal knyttet til drsstudiene ble det pekt pd at fagspesifikke innferingsemner 1
hostsemesteret kanskje kan avhjelpe situasjonen noe. Forevrig ble det uttrykt enske om annet
tidspunkt for opptak til arsstudiene.
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Losningsforslag

Som nevnt skal Fakultetsstyret 1 naer fremtid behandle forslag om at kravet til ex.fac. reduseres fra
20 til 10-20 stp. Et slikt vedtak vil ikke 1 seg selv fore til realitetsendringer, men det dpner for at
fakultetet kan godta studieprogrammer med inntil 10 stp. fagspesifikke emner i forste semester og
tilsvarende reduksjon i ex.fac.s omfang. Naermere bestemt betyr det at kravene til ex.fac. ikke vil
vaere spesifisert pa fakultetsniva, men i studieplanen for hvert enkelt program.

I utgangspunktet skulle det da ikke vaere noe i veien for at forskjellige programmer velger
forskjellige losninger. Det vil heller ikke i seg selv betinge nedleggelse av noen av de eksisterende
ex.fac-emnene, mens det apner for opprettelse av nye. Endringer vil likevel métte koordineres av
hensyn til stabilitet, forutsigbarhet, oversiktlighet og konsistens mellom programmer, og av
hensyn til mulighetene til & passe inn et fag 2.

Nedenfor peker vi pa konsekvenser av noen ulike modeller for bachelorprogrammene.

Alternativ 1
Forste semester gis samme innhold som idag, med de fordeler og ulemper det innebzrer.

Alternativ 2
Forste semester gis folgende innhold:
* Ex.phil. som for pa 10 stp.
* Ex.fac. reduseres til 10 stp., der studentene velger ett av de eksisterende ex.fac-emnene:
» Tekst og kultur
* Sprék og kommunikasjon
* Akademisk skriving
» Et faglig innferingsemne pa 10 stp. 1 spesialiseringsfaget.
Dette fordrer rimeligvis at fagene utvikler og gir undervisning til innferingsemnet, men utelukker
ikke at flere fag kan samarbeide om et felles innferingsemne. Nar det gjelder spersmél om
innforingsemnet regnes som del av spesialiseringen eller ikke finnes flere muligheter.
a) Om innferingsemnet regnes som del av spesialiseringen, oppstar spersmalet om andre deler av
spesialiseringen skal kortes ned, eller om spesialiseringen skal utvides til 100 stp.

Alternativ 2.a.1
Om spesialiseringen utvides til 100 stp. vil problemene med a passe inn fag 2 besta.

Alternativ 2.a.2

Om storrelsen pa andre emner 1 spesialiseringen justeres slik at den fremdeles er pa totalt 90 stp.
vil studentene normalt avslutte spesialiseringen 2/3 ut i siste semester.

For fag som velger & tilby innferingsemnet ogsa om varen, vil problemene med innpassing av
faget som et fag 2 vaere delvis avhjulpet. For fag som velger & ikke dublere denne undervisningen
vil problemene med fag 2 besta.

b) Om innferingsemnet ikke regnes som del av spesialiseringen oppstar spersmélet om det skal
veaere valgfritt, eller om det skal gjores til krav for & begynne pé spesialiseringen
(forkunnskapskrav).

Alternativ 2.b.1

Om innferingsemnet gjores valgfritt vil det rimeligvis fore til at ikke alle studenter pa fagstudiet
har like gode forkunnskaper. (Dette vil f.eks. typisk gjelde studenter som tar faget som fag 2.)
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Alternativ 2.b.2
Dersom emnet gjores til forkunnskapskrav vil problemene med & passe inn faget som fag 2 besta.

Alle varianter av alternativ 2 vil redusere studenttallet pa ex.fac. og dermed sannsynligvis frigjere
noe ressurser fra forstesemesterstudiene.

Alternativ 3

Det er ogsa mulig a tenke seg en lgsning som i utgangspunktet beholder de nédvarende
forstesemesteremnenes innhold og omfang pa tilsammen 30 stp., men distribuerer dem over de to
forste semestrene, med 15 stp. 1 hvert.

Dette kan f.eks. gjores ved 4 flytte ex.phil til andre semester og dele Akademisk skriving i to 5
stp.-emner.

Forste semester (host) gis 1 s fall felgende innhold:
* Enten Tekst og kultur (10 stp.) eller Sprak og kommunikasjon (10 stp.)
* Akademisk skriving I (5 stp.)
* Fagemne (15 stp.)
Andre semester (var) vil da fa felgende innhold:
* Ex.phil. (10 stp.)
* Akademisk skriving II (5 stp.)
* Fagemne (15 stp.)
En slik lgsning vil métte innebere at fagstudiene flytter ett av de eksisterende emnene pa 15 stp. i

spesialiseringen til forste semester. Dermed har man innfert fagstudier i forste semester uten a
opprette nye emner eller gjore andre endringer i fagstudiene.

Undervisningsmengden pa bachelorprogrammene bli mer likt fordelt mellom var og hest.

Problemene med innpassing av fag 2 vil vere avhjulpet, ettersom det forste emnet i fagstudiet er
lagt til hesten. For enkelte fag vil det dermed antagelig veere mulig 4 tilby tilpassede studielep for
fag 2 uten ytterligere dublering av undervisning, for andre ikke. Det samme gjelder arsstudiene.

Onsket fra FoF om 4 flytte deler av studentmassen til ex.phil. over til varsemesteret vil vare
innfridd, og ogsé Akademisk skriving vil fa jevnere fordelt undervisning.

Alternativ 3 vil ikke redusere studenttallet pa ex.fac. og dermed sannsynligvis heller ikke frigjore
noe ressurser fra forstesemesterstudiene.

Alternativ 4

I forlengelsen av alternativ 3 kan man tenke seg et fjerde alternativ, der man bade reduserer ex.fac.
til 10 stp. og fordeler de resterende forstesemesteremnene over to semestre. Dette kan ses som et
selvstendig alternativ, eller som en mulig videre utvikling av alternativ 3.

Forste semester (host) gis 1 sa fall felgende innhold:

* Enten Tekst og kultur (10 stp.) eller Sprak og kommunikasjon (10 stp.) eller Akademisk

skriving (10 stp.)

* Innferings- og/eller fagemner (20 stp.)
Andre semester (var) vil da fa felgende innhold:

* Ex.phil. (10 stp.)

* Innforings- og/eller fagemner (20 stp.)
Ogsé en slik losning kan innebere at fagstudiene flytter ett av de eksisterende emnene pé 15 stp. i
spesialiseringen til forste semester. De gjenvarende 5 stp. er dermed frigjort til fagspesifikke
innforingsemner.
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I andre semester vil det vere frigjort 20 stp. som ogsé kan fylles med et eksisterende 15 stp.
fagemne 1 kombinasjon med et emne pa 5 stp. som f.eks. kan vare innferingsemne til fag 2.

Forevrig vil konsekvensene vaere omtrent de samme som for alternativ 3, kanskje med bedre
mulighet for innpassing av fag 2 og arstudier.

Konklusjon

Dersom det skal anbefales én felles modell for alle bachelorprogrammer ved fakultetet, er
alternativene 2.a.2 og 3 de som etter arbeidsgruppens syn gir den mest akseptable kombinasjonen
av fordeler og ulemper.

Ingen av alternativene vil forutsette at alle bachelorprogrammer gér over til ny ordning samtidig
eller at alle bachelorprogrammer gar over til samme ordning.

Problemer med innpassing av fag 2 kan best lgses gjennom veiledning tidlig og underveis i
studiet.
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Referat fra mote i BA-gruppen 12.12.2013

Til stede: Mikkel Andreas Eriksen, Maj-Brit Iden, Ase Johnsen, Yin Mzland, Birger Solheim,
Julie T Watkins, Claus Huitfeldt

Diskusjonen tok utgangpunkt i Claus Huitfeldts notat "Examen facultatum ved Det
humanistiske fakultet", datert 09.12. Hovedpunktene 1 diskusjonen er gjengitt under.

Fagemne i forste semester

Bakgrunnen for ensket om et fagemne 1 forste semester ble tydeliggjort. En av begrunnelsene
har veert & introdusere studentene for faget tidligere i studielopet, dvs i ferste semester. Dette
blir ofte satt i sammenheng med a forebygge frafall, men ettersom vi ikke har gode
bakgrunnsdata nar det gjelder frafall kan ikke dette anses som hovedbegrunnelsen.

Samtalene med fagmiljeene har vist bred stotte for & apne for fagemner i forste semester.
Forslag til utfyllende regler som skal opp i fakultetsstyret 17.12. apner for dette, og gitt at
fakultetsstyret vedtar forslaget, er det ikke realistisk for BA gruppen a ga tilbake pé dette.

Det er enighet i gruppen om at det ikke er enskelig & utvide spesialiseringen fra 90 til 100
studiepoeng.

IF onsker innferingsemner i flere av sprakfagene. Per i dag har russisk et innferingsemne
(RUS100) som ogsé er et forkunnskapskrav (emnet har en diagnostisk test for de som har
forkunnskaper i russisk). IF ensker fagemner i forste semester pa flere av sprdkfagene, men
disse er 1 utgangspunktet ikke tenkt som forkunnskapskrav. Et obligatorisk fagemne i forste
semester, for en begynner pé spesialiseringen, kan vere upraktisk dersom en tar to sprék i
bachelorgraden, eller tar et av sprakfagene som fag 2.

Fag 2

Hovedutfordringene 1 tidligere diskusjoner har vert hvordan fag 2 (60 studiepoeng) skal
ivaretas. Fag 2 er et problem pé IF fordi sprakfagene begynner om varen, mens
spesialiseringene 1 de fleste fagene er ferdig om véren slik at studentene er klare for 4 begynne
pa fag 2 om hesten. Bade fag 2 og fagemne i forste semester er mest problematisk for IF, fordi
emnenes rekkefoelge er viktigst 1 sprakfagene. Diskusjonen om fag 2 har delvis vart motivert
ut fra et antatt gnske fra studentene om et semlast bachelorprogram. Studentrepresentantene
avviser at dette er noe studentene er spesielt opptatt av. I folge Ase Johnsen er det f studenter
som tar to sprikfag, og problematikken oppstdr nér studenter pa andre sprakfag skal ta et
sprakfag som fag 2. Det er ogsa uheldig at de som tar arskurs ikke begynner for om varen,
med det er ikke nadvendigyvis slik at dette ber legge foringer pa arbeidet med & vurdere
bachelorgraden.

Alternativene

Alternativene (jf notat fra Claus Huitfeldt) ble oppsummert som folger:

Alternativ 1

Dette forslaget (ingen endring) er ikke utelukket i det forslaget til utfyllende regler som legges
frem 17.12., men det er grunn til & tro at fa fag vil velge det.





Alternativ 2

Gruppen stotter dette alternativet med folgende spesifiseringer:

Det dpnes for fagemner i forste semester for de programmene som ensker det
Spesialiseringen er fortsatt 90 studiepoeng, fagemnet 1 forste semester inngér ikke 1
spesialiseringen.

Fagemnet 1 forste semester kan vare forkunnskapskrav, men dette anbefales ikke fordi
det skaper vanskeligheter for fag 2 og ved bytte av studieprogram

Alternativ 3

Emnene som 1 dag ligger 1 forste semester (ex.phil. og to ex.fac.-emner — 30 studiepoeng)
fordeles over forste og andre semester med 15 studiepoeng i hvert semester. En slik ordning
gjor det vanskelig & bytte program og innpasse ex.phil/ex.fac fra andre leresteder pd en
fornuftig mate. Ordningen krever ogsa en betydelig omlegging av emner, emnerekkefolge
med mer og det var liten stotte for forslaget.

Anbefalingen fra BA — gruppen

Gruppen stetter alternativ 2 med folgende spesifiseringer:

Det apnes for fagemner (10 studiepoeng) i forste semester for de programmene som
onsker det. Det er fortsatt anledning til 4 bruke dagens ordning

Spesialiseringen er fortsatt 90 studiepoeng, fagemnet i forst semester inngar ikke 1
spesialiseringen.

Fagemnet i forste semester kan vaere forkunnskapskrav, men dette anbefales ikke fordi
det skaper vanskeligheter for fag 2 og ved bytte av studieprogram.

Denne losningen krever en avklaring av hva som definerer/skiller ex.fac emner,
fagemner i forste semester og eventuelle andre innferingsemner. Det ma ogsa avklares
hvorvidt de nye innferingsemnene kan inngd som frie studiepoeng og i sé fall 1 hvilket
omfang.

Saken legges frem for Studiestyret og sendes til horing sa snart som mulig.
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Horingssak: Dimensjonering av examen facultatum ved Det
humanistiske fakultet

Fakultetsstyret fattet 19.2.2013 fglgende vedtak (sak 8/13):
Fakultetsstyret ber studiestyret om & nedsette en arbeidsgruppe for a arbeide videre
med spgrsmal knyttet til hvordan examen facultatum skal dimensjoneres og
organiseres ved fakultetet. Ett viktig perspektiv i arbeidet skal veere behovet for en
innfgring i fagene i farste semester/farstesemesteret. Mulighetene for a legge bedre til
rette for studenter som ensker a ta 60 studiepoeng i ett fag i tillegg til spesialiseringen,
skal ogsa vurderes.

Studentene skal vaere representert i utvalget.

Studiestyret oppnevnte arbeidsgruppen i mgte 05.04.2013. Gruppen har hatt mgter 02.09.
0g 09.12. Gruppen var ledet av visedekan for utdanning, som i tiden mellom mgtene hadde
samtaler med representanter for de fleste av bachelorprogrammene ved fakultetet.

Arbeidsgruppen ga sin tilradning til studiestyret, som i ekstraordineert mgte 19.12. vedtok
felgende forslag:
e Tilrettelegging for studenter som gnsker a ta 60 studiepoeng i ett fag i tillegg til
spesialiseringen ivaretas best giennom grundig informasjon og veiledning.
e Programmer som gnsker det kan fortsatt bruke dagens ordning, der ex.fac. utgjer 20
studiepoeng og bestar av Akademisk skriving og ett av emnene Tekst og kultur og
Sprak og kommunikasjon.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte
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e Det apnes for at programmer som gnsker det kan opprette fagspesifikke
innfgringsemner pa 10 studiepoeng i farste semester. Nar det gjelder de
gjenveerende 10 studiepoeng ex.fac. kan programmene enten anbefale ett av dagens
ex.fac.-emner eller stille studentene fritt til & velge mellom dagens ex.fac.emner.

e Fagspesifikke innfaringsemner kan ikke innga i spesialiseringen.

o Fagspesifikke innfaringsemner bar normalt ikke gjeres til forkunnskapskrav for a
begynne pa spesialiseringsfaget.

e Bachelorgraden kan ikke inneholde mer enn to slike fagspesifikke innfaringsemner.

Vi ber om kommentarer til forslaget fra mottakerne av dette brevet. Til orientering vedlegges
referat og et notat fra studiestyrets arbeidsgruppe.

| forskriften skilles det mellom ex.fac.-emner, innfgringsemner og emner pa 100-niva.
Nivaene er ikke innholdsbestemt pa noe vis, men hverken ex.fac.-emner eller
innfaringsemner kan innga spesialiseringen, og av ex.fac.-emner kan ikke mer enn
maksimalt 20 studiepoeng innga i en grad. | forslaget opererer vi med betegnelsen
"innfgringsemner". Alternativt kan man altsa velge a utforme disse emnene som ex.fac.-
emner eller emner pa 100-niva, med de konsekvenser som fglger av det. Studiestyret ser at
det er behov for en naermere avklaring av forholdet mellom denne typen emner m.h.t. innhold
og funksjon. Vi vil ta initiativ til en slik diskusjon pa et senere tidspunkt, men imgteser gjerne
mottagernes synspunkter ogsa pa dette allerede na.

Forslaget innebzerer at det vil veere det enkelte studieprogram som fastsetter reglene for
omfang og innhold av ex.fac.-emner og eventuelle innfaringsemner i graden. Vi understreker
derfor at det er viktig at instituttene innhenter synspunkter fra alle sine bachelorprogrammer.

Vi tar sikte pa a kunne legge saken fram for Fakultetsstyret i mgte 18.02.2014, og
haringsfristen settes derfor til torsdag 30.1.2014.

Vi er kjent med at flere fagmiljger ved fakultetet allerede er i gang med planlegging av
fagspesifikke innfaringsemner. Etter et visst patrykk har vi derfor akseptert at
emnebeskrivelser og reviderte programplaner basert pa ovenstaende forslag om gnskelig
kan sendes fakultetet fgr ordineer frist 15.2.2014. Dersom fakultetsstyrets vedtak i saken
18.02. tillater det, kan slike endringer dermed gjennomfgres allerede fra og med hgsten
2014. Vi understreker imidlertid at dette selvfglgelig ikke mé tolkes som noe forhandstilsagn
om godkjenning. Det presiseres ogsa at kostnadene for nye emner som opprettes vil matte
dekkes inn av instituttets egne ressursrammer.

Vennlig hilsen

Claus Huitfeldt
visedekan Ronald Worley
studiesjef
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Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2013/14107-JUWA 27.01.2014

Svar fra AHKR: Dimensjonering av examen facultatum ved Det
humanistiske fakultet

Vi viser til hgringsbrev fra Det humanistiske fakultet av 20.12.2013.
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap har diskutert saken i de ulike
fagmiljgene og i UUI.

AHKR mener det er sentralt & skape en programstruktur som muliggjer at studentene mater
programdisipliner i farste semester. Endringen i fakultetets utfyllende regler som reduserer
kravet til ex.fac. fra 20 til 10 studiepoeng gir rom for dette, og alle AHKRs fire fag vil benytte
denne apningen til a plassere 10 studiepoeng fag i forste semester. Instituttet satser pa a ha
et opplegg klart til studiestart hgsten 2015.

AHKR ser det som positivt at fagene gis stor grad av frihet til selv & bestemme hvordan
emnene i farste semester skal defineres og utformes. Diskusjonene rundt dette har imidlertid
vist at det er en rekke vurderinger som ma gjgres i denne forbindelse, ogséa pa tvers av fag-
og instituttgrensene. Blant annet er det sveert viktig & avgjere hvilken status disse fagemnene
skal fa, og vi arbeider derfor med a fa klarhet i hva som skiller et innfaringsemne fra et
ex.fac.-emne. Dersom emnene opprettes som fagspesifikke ex.fac.-emner apner det for at
studentene kan velge to faglig innrettede emner i det farste semesteret, og slik kunne fa en
introduksjon til to av fagene de gnsker i graden. Dersom noen av fagene ved fakultetet
velger & innfgre obligatoriske innfaringsemner, vil fagspesifikke ex.fac.-emner slik sgrge for
at studentene fortsatt har en viss valgfrihet i farste semester.

Vi er klar over at innfgring av fagemner i farste semester ikke medfgrer gkte ressurser. Det
er imidlertid en naturlig forutsetning at studiepoengene som produseres pa disse emnene
tilfaller instituttet.

Vennlig hilsen
Jan Heiret

instituttleder Julie A. Tegnsaker Watkins
seniorkonsulent

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og  Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
religionsvitenskap Postboks 7805 HF-bygget, Sydnesplassen  Julie A. Tensaker Watkins
Telefon 5020 Bergen 7 55583025

Telefaks Bergen
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Institutt for filosofi og forstesemesterstudier

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2013/14107-STT 30.01.2014

Dimensjonering av examen facultatum ved Det humanistiske
fakultet - svar pa heringssak fra FoF

Saka har vore til handsaming i vart fagstudieutval sa vel som instituttradet ved FoF
(24.01.14).

Instituttet statter framlegget fra arbeidsgruppa og studiestyret, og stiller seg positiv til at det
no blir mogeleg a ta fagspesifikke innfgringsemner i forste semester.

Vi synes likevel at kulepunkt 5 i framlegget («Fagspesifikke innfaringsemner ber normalt ikke
gjeres til forkunnskapskrav for & begynne pa spesialiseringsfaget»). Det bar her
understrekast at fagspesifikke innfgringsemne ikkje bar gjerast til forkunnskapskrav for a
byrje pa spesialiseringsfaget. Vidare sa bar det ogsa snarast avklarast kva som er meint
med ex.fac-emne innfgringsemne og emne pa 100-niva.

Vi har ogsa stilt oss noko undrande til passusen om at kostnadene for eventuelle nye emner
skal dekkakst av «instituttets egne ressursrammer». Vi reknar likevel med at dette berre er
ein annan mate a uttrykke at det er instituttet sitt eige fagpersonell som ma sta for
undervisninga og at (dei fakulteere) lansbudsjetta ikkje blir styrka som ein konsekvens av
tiltaket. Om det ikkje er a forsta slik, ville vi sett pris pa a vite beskjed snarast.

Reidar Lie
instituttleder Steinar Thunestvedt
administrasjonssjef

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for filosofi og Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
forstesemesterstudier Postboks 7805 Sydnesplass 12-13 Steinar Thunestvedt
Telefon 55 58 23 82 5020 Bergen Bergen 55582384

Telefaks 55 58 96 51

fof@hf.uib.no
side 1 av 2





side 2 av 2





UNIVERSITETET I BERGEN
Griegakademiet - Institutt for musikk

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2013/14107-MOU 29.01.2014

Svar fra Griegakademiet: Horingssak om dimensjonering av ex.fac
ved Det humanistiske fakultet

Viser til hgringsbrev fra Det humanistiske fakultet av 20.12.13. Fagmiljgene som blir bergrt ved
Griegakademiet — Institutt for musikk har diskutert saken og saken har ogsa vaert oppe som en
orienteringssak i UUI 14.01.14.

Griegakademiet - Institutt for musikk har to program som blir bergrt av en eventuell omlegging av
bachelorgraden; musikkvitenskap og musikkterapi. De to fagmiljgene har ulike innspill pa hvilke av de
foreslatte alternativene som foretrekkes.

Fagmiljget ved bachelorprogram i musikkvitenskap anbefaler alternativ 3 fra arbeidsgruppens notat.
Alternativ 3 i notatet er faglig best, da det muliggjgr en bedre spredning av spesialiseringsemnene i
studielgpet.

Fagmiljget ved 5-arig integrert masterprogram i musikkterapi anbefaler alternativ 2 fra
arbeidsgruppens notat. Dette forslaget muliggj@r at 1. semester pa studiet kan gjennomfgres som na,
da deti 1. semester er et psykologiemne som innfgringsemne. Dette kan vurderes som et faglig
innfgringsemne.

Eventuelle endringer av bachelorgraden vil ikke bergre bachelorprogram i utgvende musikk eller

komposisjon.

Vennlig hilsen

Thomas Solomon

utvalgsleder for undervisning og internasjonalisering
Mona Vervik Uthaug
seniorkonsulent/studieleder

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Griegakademiet - Institutt for musikk Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 69 50 Postboks 7805 Lars Hillesgt. 3 Mona Vervik Uthaug
Telefaks 55 58 69 60 5020 Bergen Bergen 55586955

grieg@hf.uib.no
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HUMANISTISK

STUDENTUTVALG

Avd: Studentutvalget

H¢ringsutta|e|se Bergen, 30.01.2014

Dimensjonering av ex.fac.

HSU v/Studentutvalget (SU) takker for muligheten til 3 svare pa denne hgringen.

Nar i studielgpet bgr innfgringsemnene vaere?

HSU mener at innfgringsemnene ex.phil. og ex.fac. bgr forbli i det fgrste semesteret. Ex.phil
og ex.fac. slik de er i dag, gir nye studenter en god introduksjon til tankemater, syn, viktige
tidsperioder og begreper som man er avhengig av & ha med seg som HF-student.
Problematikken rundt arbeidsmengden pa FoF ble ogsa tatt opp i notatet fra BA-gruppen.
Det at alle UiB-studenter har ex.phil. samme semester gjgr at arbeidsmengden pa FoF blir
sveaert ujevnt fordelt. Det er kjent at man pa Institutt for biologi pa Det matematisk-
naturvitenskaplige fakultet har startet et prgveprosjekt hvor ex.phil. er flyttet senere i
studielgpet, og slik det ligger an vil dette ogsa spre seg til andre studieprogram pa samme
fakultet. | tillegg har Studentparlamentet ved Universitetet i Bergen nettopp vedtatt en
resolusjon hvor det star at de skal jobbe for & flytte ex.phil. lengre ut i studielgpet for
studieprogrammene dette passer for, noe som vil vaere med pa @ minske arbeidsmengden
pa FoF betraktelig.

Ex.phil. og ex.fac. gir ogsd HF-studentene innsyn i de grunnleggende akademiske
ferdighetene man trenger som universitetsstudent, som argumentasjonsteknikker og
oppgaveskriving, noe man nyter godt av videre i studielgpet. Vi ser likevel at studentene kan
ha behov for et mer fagspesifikt emne, for 3 mgte sitt fagomrade og -miljp tidligere. Dette vil
gi studentene en liten smakebit pa hva de skal jobbe med de kommende semestrene, samt
gke motivasjonen for studiene det fgrste semesteret. Innfgringsemnene er til for 3
forberede studentene for de videre studiene, ikke omvendt. A flytte ex.phil. eller ex.fac. vil
gjore at studentene far mer faglig utbytte av innfgringsemnene, men vil ogsa fgre til at de far
mindre utbytte av de fgrste fagene i spesialiseringen, og dette er sveert uheldig. Det kan ogsa
virke veldig demotiverende 3 matte ta et innfgringsemne i andre, tredje eller fjerde

semester, nar disse ikke engang skal telle pa vitnemalet.

Humanistisk studentutvalg (HSU) Org.nr.: 994 306 804 MVA 5558 4761
Sydnesplassen 9, 5007 BERGEN hsu.no post@hsu.no
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Ex.fac.

Ex.fac.-emnene i dag, Tekst og kultur, Sprdk og kommunikasjon og Akademisk skriving, gir
nye studenter en god introduksjon til universitetsstudiene, men det er et sterkt behov for et
mer fagspesifikt innfgringsemne i det fgrste semesteret. HSU mener at Tekst og kultur, og
Sprak og kommunikasjon danner et sa viktig grunnlag for resten av studielgpet at det er
vanskelig & se for seg at noen av disse skal kuttes. Da star man igjen med Akademisk skriving.
Her mener vi det er et stort forbedringspotensial, og det & gjgre dette emnet mer faglig
orientert og direkte relevant for videre studier vil veere en god lgsning, ikke bare for
studentenes motivasjon, men ogsa for skrivetreningen. Det er lurt at studentene far trening i
a skrive oppgaver, men i det fgrste semesteret har man allerede to emner som dekker
omradet godt: ex.phil. og Tekst og kultur/Sprak og kommunikasjon. | bade ex.phil. og Tekst
og kultur leverer man oppgaver til veiledning, man far tilbakemeldinger underveis fra
medstudenter og veileder. En slik oppbygging b@r ogsa prioriteres i de nye
innfgringsemnene.

De nye innfgringsemnene bgr etter argumentasjonen over ikke vaere et 100-nivdemne, og vi
anbefaler heller ikke & fortsette med Akademisk skriving. De nye innfgringsemnene bgr ha
noen felles rammer for innhold. Dersom alle program far egne innfgringsemner kan det bli
vanskelig @ bytte studielgp underveis, og det er uheldig. HSU gnsker at de nye emnene skal
holdes som ex.fac., ikke Igftes opp til 100-niva. Dette innebaerer at ex.fac. pa HF fortsatt vil gi
20 studiepoeng, men ex.fac.-emnene vil veere mer tilpasset det enkelte studieprogram. HF er
et stort fakultet med mange ulike program, og det er naivt 3 tro at samme innfgringsemne
vil passe alle. Det er vanskelig 3 fa innpasset et 10-poengsemne i et studielgp hvor alle andre
fag er pd 15 studiepoeng. Dersom de nye innfgringsemnene blir Igftet opp til 100-niva, vil
dette, slik oppbyggingen av studielgpene er i dag, at spesialiseringen blir pa 100
studiepoeng, noe som ikke er mulig etter forskriftene, og vil igjen fgre til at studielgp ma
legges mer om, altsa endre sine emner til enten 10, 20 eller 5-poengsfag.

For at studentene nar de kommer ut av det fgrste semesteret skal vaere pa omtrent likt niva
er det som nevnt viktig at det finnes noen felles retningslinjer for hva emnene skal
inneholde. Nar det er sagt bgr fagmiljgene f3 mulighet til @ utvikle innfgringsemnene selyv,
men vi mener det er lurt @ ta utgangspunkt i 3 ha innfgringsemner per institutt, ikke per
program, og det faglige innholdet bgr veere en innfgring i instituttets fagomrader. Slik vil
ferstesemesterstudentene bli introdusert til bade sitt fagmiljg og -omrade, de vil fa en stgrre
oversikt over instituttene, og muligheten til samtale med studenter som har valgt andre
spesialiseringer enn dem selv. Slik vil vi fa inn et mer tverrfaglig fokus i det fgrste semesteret
som er relevant for studentenes spesialisering. Allikevel bgr det veere mulig & innpasse
ex.fac. fra andre institutt, fakultet og institusjoner, slik det er i dag.

Humanistisk studentutvalg (HSU) Org.nr.: 994 306 804 MVA 5558 4761
Sydnesplassen 9, 5007 BERGEN http://h.uib.no/hsu hsu@uib.no
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Fag 2

For studenter som gnsker 3 ha et fag 2, som gir mulighet til opptak til PPU, et alternativ flere
HF-studenter velger etter endt grad, er ikke dagens modell eller denne skisserte modellen et
problem. Dersom man starter med fag 2 i det fjerde semesteret, altsa pa varen, vil det ogsa
vere mulig a8 ta for eksempel sprakfag som fag 2. Modellen ser slik ut:

Forslag til to PPU-fag

5 stp. 10 stp. 15 stp. l 20 stp. 25 stp. 30. stp
1. sem (h) Ex. phil Ex. fac. Ex. fac.
2.sem (v) Fag 1 Fag 1
3.sem (h) Fag1 Fag1l
4. sem (v) Fag 2 Fag 2
5.sem (h) Fag2 Fag 2
6.sem (v) Fag1l Fag1l

Mulighet til a benytte dagens ordning

Studieprogram bgr ikke kunne fortsette a benytte dagens ordning. Dersom man fglger
modellen vi her har skisset opp, med instituttspesifikke innfgringsemner, burde det heller
ikke veere et problem for mindre fagmiljg @ kunne tilby sine studenter et nytt
innfgringsemne. De ulike fagmiljgene pa instituttene bgr samarbeide for 3 fa til et emne som
passer alle sine fagomrader. Det er et sterkt gnske fra HSU at det settes en frist for & ha disse
innfgringsemnene klare, en frist som er overkommelig for fagmiljgene, men ikke altfor langt
frem i tid. Malet med denne hgringsrunden og alt annet arbeid i denne saken er jo nettopp a
fa en forbedret bachelorgrad pa Det humanistiske fakultet, og hvis det ikke blir gjort
endringer, vil ikke bachelorgraden bli forbedret.

Denne debatten reiser mange interessante og kompliserte spgrsmal, og vi er veldig glad for d
kunne bidra i arbeidet om 3 gjgre BA-graden ved Det humanistiske fakultet bedre.

Med vennlig hilsen,

Linnea Reitan Jensen
Leder HSU Lisa Dalby Pedersen,
Organisatorisk nestleder HSU

Humanistisk studentutvalg (HSU) Org.nr.: 994 306 804 MVA 5558 4761
Sydnesplassen 9, 5007 BERGEN http://h.uib.no/hsu hsu@uib.no
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Institutt for fremmedsprak

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2013/14107-HIKR 28.01.2014

Svar fra IF i heringssak om dimensjonering av examen facultatum
ved Det humanistiske fakultet

Vi viser til fakultetets hgringsbrev angaende dimensjonering av ex. fac. Fagmiljgene ved IF
synes det er positivt at innholdet i studentenes farste semester na er mer fleksibelt og at det
generelt apnes for fagspesifikke emner i studentenes farste semester. Fagmiljgene ser det
som viktig at studentene blir introdusert til faget allerede i fgrste semester og tror at det kan
styrke den faglig-sosiale tilharigheten til faget og gjennomfaringsprosenten pa
bachelornivaet.

Bachelorprogrammene i fransk, italiensk, spansk sprak og latinamerikastudier og tysk har
utarbeidet emnebeskrivelser for slike emner pa 10 stp., mens bachelorprogrammene i
japansk og kinesisk har utviklet et felles innfaringsemne, alle med gnsket oppstart hagsten
2014. Bachelorprogrammene i arabisk, russisk og sprak og interkulturell kommunikasjon har
allerede innfgrt slike emner. Pa grunn av ressurssituasjonen vil bachelorprogrammet i
engelsk ikke kunne utvikle et emne pa 10 stp., men kunne tenke seg a utarbeide et emne pa
5 stp. Siden det per i dag ikke er andre emner pa 5 stp. som et slikt emne kan kombineres
med, velger engelskfaget ikke & lage et innferingsemne na.

De fleste fagmiljgene har ikke uttalt seg i spgrsmalet om statusen for innfgringsemnene
(ex.fac. eller ikke), med unntak av franskfaget som mener at det nye emnet skal veere et
ex.fac.-emne, og russiskfaget som gnsker & beholde statusen «innfgringsemne» for sitt
innfaringskurs. Instituttet mener at det er viktig & ha en felles praksis bade for de nye og de
gamle innfaringsemnene ved HF. Ingen av fagmiljgene gnsker at innfaringsemnene skal
veere obligatoriske for videre studier av faget.

Vennlig hilsen

Leiv Egil Breivik
instituttleder Ase Johnsen
undervisningskoordinator

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for fremmedsprak Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon Postboks 7805 Sydnesplassen 7 Hilde Elin Haaland-Kramer
Telefaks 55584260 5020 Bergen Bergen 55589375

side 1 av 2





side 2 av 2





UNIVERSITETET I BERGEN

Institutt for lingvistiske, littercere og estetiske studier

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2013/14107-RAL 03.02.2014

Horingssvar fra LLE: Dimensjonering av Examen facultatum

Ved LLE har det kommet innspill til heringssaken fra teatervitenskap, klassisk og nordisk.
Fagmiljoene som har uttalt seg ved LLE er positive til forslaget om & gjore det mulig med
programspesifikke emner i forste semester. Ogsa et par andre program har allerede meldt om
planer for & utvikle emner til forste semester, n&ermere bestemt allmenn litteraturvitenskap og
kjennsstudier.

Teatervitenskap stetter alternativ 2 1 BA-gruppens modell, «med de anferte spesifiseringer 1
referatet datert 12.12.13. Fagmiljeet vil gjerne etablere et 10-studiepoengs fagemne til forste
semester, men understreker ogsa at et lite fagmiljo som teatervitenskap vil trenge
ressursoverforing for & kunne utvikle et nytt emne.

Klassisk er interessert i & opprette et emne pa 10 stp i latin som et emne i forste semester. De
vil i kjelvannet av dette vurdere emnestrukturen i forhold til ndvarende 15 studiepoengs
latinemne om hegsten, men vil avvente fakultetets beslutning 1 saken.

Ved nordisk er de positive til forslaget idet det gir mulighet for 4 ha mer kontakt med
programstudentene fra forste semester av, i tillegg til at det kan styrke studentenes evne til &
gjennomfor 100-nivaet, da spesielt pa spraksiden. Nordisk mener ogsé at det vil veere en
fordel om programmene kan gjere sine innferingsemner obligatoriske for programstudentene,
for & sikre likt faglig grunnlag hos alle programstudentene.

Pa den annen side papeker nordisk ogsé at kanskje bare halvparten av 100-nivéstudentene til
enhver tid er programstudenter, mens resten tar nordisk som frie poeng i graden sin. Dermed
vil det veere vanskelig & fa til at alle som tar nordisk 100-niva har det samme grunnlaget i den
foreslatte ordningen.

Ut over de innkomne kommentarene fra fagmilje og program, vil LLE be fakultetsstyret om &
ta stilling til spersmalet om hvorvidt programmene kan lage fagspesifikke innferingsemner
som far status som examen facultatum. Kjennsstudieprogrammet, som sender sine
studieplansaker til UUI ved LLE, har til UUI-metet 10. februar meldt inn forslag om
opprettelse av et innferingsemne som de ensker skal ha status som Examen facultatum.
Hensikten er at emnet skal vere obligatorisk for nye studenter pa programmet, samtidig som

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for lingvistiske, littersere og Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
estetiske studier Postboks 7805 HF-bygget, Sydnesplassen  Ranveig Lote
Telefon 55582400 5020 Bergen 7 55582981
Telefaks 55589660 Bergen
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at studenter som allerede har avlagt examen facultatum ved andre institusjoner eller program
skal fa fritak 1 trdd med generelle regler for innpassing av examen facultatum.

Det ber ogsa avklares om det er programmene selv eller andre organ som avgjer om et gitt
emne kan fa status som examen facultatum i et gitt program.

( e v J A~
Jens Eike Schnall
undervisningsleiar

’Ranvelg ote
studieleder
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Styre: Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet Dato: 12.03.2014

Styresak: 22/14 Arkivsaksnr: 2014/2989-ROW
Motedato: 25.03.2014

Resultatoversikt 2010-2014

Her blir gitt ein kort oversikt over aviagde studiepoeng og kandidatar i 2013 samanlikna med
tre foregaande ar, med vekt pé utviklinga siste ar. Det er ogsa gjort ei farebels utrekning av
budsjetteffekten i 2015. Dataene er henta fra Database for statistikk om h@gare utdanning
(DBH).

Avlagde studiepoeng

Det er nedgang i avlagde studiepoeng, fra 2130,9 i 2012 til 2045,1 arseiningar i 2013, ex.phil
HF medrekna.

Utviklinga pa dei ulike studieniva er fylgjande fra 2010 til 2013:

Tabell 1. Avlagde studiepoeng 2010 - 2013

2010 2011 2012 2013 Endring 2012-13
Ex. phil.- HF 71,8 74,8 70,0 67,0 -3,0
Lagare niva 1733,0 1685,8 1656,0 1581,5 -74,5
Masterniva 343,0 368,1 365,2 353,2 -13,0
Integrert master 18,9 28,6 39,7 434 11,1
Sum 2166,7 2157,3 2130,9 2045,1 -85,8

| DBH er det eigne data om vidareutdanning', som kan vere pa alle studieniva. Studiepoenga
pa program som blir rekna som vidareutdanning og som er finansierte innafor fakultetets
budsjett er rekna med i fakultetet sin totalsum. Det er skilt mellom vidareutdanning der det er
krav om hggare utdanning og utan slikt krav. Dei siste ara har utviklinga vore fylgjande:

Tabell 2. Studiepoeng innan vidareutdanning

2010 2011 2012 2013 | Endring 2012-13
Vidareutd utan krav om hggare utd 57,5 40,8 25,3 27,6 +23
Vidareutd med krav om hggare utd 25,2 49,5 56,2 50,3 -5,9
Sum vidareutdanning ved HF 82,7 90,3 81,5 77,9 -3,6

' Desse dataene finst berre i tabellen som viser studiepoeng pa det programmet studenten er aktiv (tabell 20). Det
er endringar i tala for 2010-2012 i hgve til oversikten som vart laga i 2013






side 2 av 6

Det er ein liten nedgang i vidareutdanningsprogramma fra 2012 til 2013. Denne har liten
betyding i have til totaltalet som er vist i tabell 1.

HF har hatt relativt mange studentar pa arsstudia. Det var nedgang i studenttalet og avlagde
studiepoeng i 2010-2012, men det er ein klar auke fra 2012 til 2013.

Tabell 3. Studiepoeng i arsstudia

2010 2011 2012 2013
Engelsk 6,1 53 5,6 9,8
Filosofi 8,4 2,9 1,1 2,5
Fransk 55 45 50 4.8
Historie 32,4 11,7 19,2 29,5
Kunsthistorie 29,2 13,6 7,8 10,3
Nordisk 16,4 11,2 15,2 14,5
Nordisk deltid/fiernunderv 10,3 1,5
Norsk som andresprak 5,6 5,9 3,2 4,3
Religionsvitskap 12,3 12,5 14,1 14,9
Spansk spr og latinam stud 10,2 8,6 5,2 7,8
Tysk 2,2 3,0 1,2 2,2
Utgving/komp for utl stud 2,3 5,0 4,5 3,7
Sum 140,9 85,7 82,1 104,3

Hovudtendensane nar det gjeld avlagde studiepoeng 2012 — 2013 er:
¢ Nedgang pa lagare niva, inkludert ex. phil, men det er auke i arsstudia
e Det er nedgang pa masterniva
e Auke pa integrert master

Gjennomsnittleg studenttal var litt hagare i 2013 enn i 2012. Det er ein liten nedgang pa
lagare niva, men ein liten auking pa masterniva. Vi har hatt fylgjande utvikling
(giennomsnittstal for var- og haustsemester):

Tabell 4. Registrerte studentar 2010 - 2013

2010 2011 2012 2013 | Endring 2012-13
Lagare niva 2668 2473 2432 2404 -28
Masterniva 491 493 509 523 +14
Integrert master 157 185 210 240 + 30
Sum 3316 3151 3151 3167 16

Sidan studenttalet er litt hggare i 2013 enn i 2012, kjiem nedgangen i avlagde studiepoeng av
at studentane i gjiennomsnitt avla faerre studiepoeng per ari 2013 enn i 2012.

DBH har tal for studiepoeng per registrerte personar og registrerte heiltidsekvivalentar. Vi
skal her sja litt pa utviklinga over ein lengre periode og samanlikne HF med MN og SV og

UiB totalt.





Tabell 5. Studiepoeng per student™ 2002 — 2013
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Fakultet 2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

HF 32,9 36,0 38,3 38,0 38,7| 40,5 40,0 37,9
MN 30,1 37,6 42,5 426 422 414 411 40,6
SV 36,7 35,8 39,2 42,6| 43,0 422 424 423
uiB 36,0 38,2 42,2 43,2| 44,5 44,2 43,9 43,8

*Studiepoeng per student, gjennomsnitt per ar. registrerte personar

Det har vore ein sterk auke i avlagde studiepoeng per student ved HF og andre fakultet sidan
2002. Auken var seerleg sterk fram til 2006. HF hadde ogsa positiv utvikling fram til 2011/12,
men har ein relativt sterkt tilbakegang fra 2012 til 2013. MN og SV ligg klart over HF fra

2008.

Tala i tabell 5 gjeld registrerte personar som tilsvarar registrerte studentar. Omrekna til
heiltids- ekvivalentar har HF 39,4 studiepoeng per student. Det er stgrre skilnad mellom
studiepoeng per heiltidsekvivalent og registrerte personar ved HF enn dei andre fakulteta,
noko som tyder pa at HF har ein del fleire deltidsstudentar enn dei andre fakulteta. Men
hovudtendensen er den same: HF har ein klar nedgang i avlagde studiepoeng per student
fra 2012 til 2013. Denne tendensen skil seg ein del fra dei andre fakulteta ved UiB.

Nasjonalt ser det ut til & vere ein tilsvarande tendens. DBH har tal for fagomrade/studium, og
for historisk-filsofiske fag totalt er det ein nedgang fra 38,1 studiepoeng per student i 2012 til
37,21 2013% Alle HF-fakulteta ved universiteta har tilbakegang i studiepoeng per student fra

2012 til 2013.

Instituttvis oversikt

Utviklinga i avlagde studiepoeng ved dei ulike institutta er fylgjande:

Tabell 6. Avlagde studiepoeng ved institutta

2010 2011 2012 2013 Endring 12-13
Griegakademiet — Inst for musikk 152,0 167,2 155,1 161,8 6,7
AHKR 577.,4 571,5 559,3 539,5 -29,8
FOF 86,7 96,4 99,6 94,0 -5,6
IF 420,7 391,2 427,5 388,2 -39,3
LLE* 667,1 682,6 646,6 644,2 - 24
SVT 6,0 4,4 0,6 0,4 -0,2
Fakultetet felles 185,0 169,1 172,3 149,9, -22,4
Ex phil - HF 71,8 74,8 70,0 67,0 -3,0
Sum 2166,7 2157,3| 21309 2045,1 -85,8

*Norsk for utanlandske studentar var tidlegare fart under fakultetet. | 2013 ligg dette programmet under LLE, og
det er korrigert for dette ogsa i 2010-2012

2 Tala for HF UiB er ikkje samanliknbare med dei nasjonale tala sidan utgvande musikk og integrert
leerarutdanning er skilt ut. HF UiB ligg litt under landsgjennomsnittet for historisk—filosofiske fag.
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Det er auke ved Griegakademiet, men nedgang ved dei andre institutta. Griegakademiet har
eit program der det blir aviagt eksamen annakvart ar, og nar det blir tatt omsyn til det, er det
om lag uendra tal ved Griegakademiet. |IF og AHKR har relativt stor nedgang medan LLE
har om lag same niva som i 2012.

Forklaring til tala i tabell 6.

| DBH er studiepoenga fordelt pa to matar:
1) Pa program som eit emne tilhgyrer (tabell 21)
2) Pa program der studenten er aktiv (tabell 20)

Tala er henta fra tabell 21 fordi det er den som blir nytta i finansieringsmodellen. Tabell 20 er
likevel viktig, fordi den gir mulegheit til & finne ut kor mange studiepoeng studentane pa eit
program tar. Vi kan f.eks finne ut kor mange studiepoeng bachelorstudentane i
religionsvitskap tar pa ex fac og ex phil i lapet av eit ar. For institutta kan det vere betydelege
skilnader mellom dei to tabellane. Tabellen nedanfor viser dette (ukorrigerte tal):

Avlagde studiepoeng ved institutta

Tabell 21 Tabell 20
Griegakademiet — Inst for musikk |161,8 164,6
IAHKR 539,5 496,5
FOF 94,6 70,5
IF 388,2 456,8
LLE 634,4 679,0
SVT 0,4
Fakultetet felles 159,6 131,6
Sum 1978,1 1998,9

Det ser ut til at fakultetet far faerre studiepoeng enn det studentane ved fakultetet har avlagt,
saerleg gjeld dette ved IF. Dette er fordi ex phil i tabell 21 er rekna som eige fakultet, medan
studiepoenga i tabell 20 er fordelte pa program og dermed institutt. Dei 67 studiepoenga
som er avlagt ved ex phil HF ligg inne i tabell 20. Nar vi legg ex phil-studiepoenga til i tabell
21, blir totalen pa 2045,9, som er 47 mer enn det som er totalen i tabell 20 der ex phil-
studiepoenga allereie er innrekna. Det betyr at studentar ved andre fakultet aviegg emne hos
oss som tilsvarar 47 studiepoeng.

Fakultetet har gevinst av at det er tabell 21 som blir lagt til grunn i finansieringsmodellen.
Dei studiepoenga som ikkje er fordelte pa institutt, gjeld i hovudsak ex. fac. Dei fordeler seg

slik:
Tabell 7. Avlagde studiepoeng som ikkje er fordelt pa institutt

2010 2011 2012 2013 Endring
Akademisk skriving 89,5 82,5 80,2 7,7 -8,5
Tekst og kultur 47,7 43,5 39,9 37,1 -2,8
Sprak og kommunikasjon 36,8 33,1 38,7 33,8 -4,9
Oversetjing 11,0 10,0 13,5 7,3 -6,2
Sum 185,0 169,1 172,3 149,9 -22,4
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Vi ser at nedgangen i ex fac emna er ein del stgrre enn nedgangen i ex phil.

Budsjetteffekt av endringar i studiepoeng

| budsjettet for 2015 far fakultetet utteljing for auken/nedgangen i avlagde studiepoeng.
Studieprogramma er plasserte i ulike finansieringskategoriar med ein stipulert pris per
studieplass. 40 % er rekna som resultatdel, og den summen er fort inn i tabellen nedanfor.
Ved UiB far fakulteta 75 % av endringane i resultatbudsjettet.

Tabell 8. Budsjetteffekt i 2015 av endringar i studiepoeng

A B C D E F Sum
stp 2012 143,8 15,7 376,6 54,2 1540,6 2130,9
stp 2013 152,6 22,4 358,5 46,6 1465,1 2045,2
endring 8,8 6,7 -18,1 -7,6 -75,5 -85,7
pris (2014) 140 000| 107 000| 71 000 51000| 43 000 35000
Budsjettendr (75 %) 706200 | 356775 | -692325| 245100 | -1981875| -1856325

Totalt vil det bli ein nedgang i resultatbudsjettet i 2015 pa nesten 1,9 mill. Det er gunstig
utvikling i kategori B ( utavande musikk) og i kategori C (master i lingvistikk, datalingvistikk
og digital kultur) medan det er nedgang i dei andre kategoriane.

Ferdige kandidatar

Utviklinga i kandidattalet er fylgjande:

Tabell 9. Ferdige kandidatar 2010 - 2012

2010 2011 2012 2013 | Endring 12-13
Bachelor 293 299 336 321 -15
Master 150 164 154 138 -16
Integrert master 10 11 16 20 +4
Sum fakultetet 453 474 506 479 -27

Det er nedgang i kandidattalet pa bachelor- og masterniva medan det er auke i talet pa
integrert master. Dei 20 kandidatane som har avlagt integrert master fordeler seg med 5 i
musikkterapi, 9 i lektorutdanning (framandsprak) og 6 i lektorutdanning (nordisk).

Avlagde doktorgradar

Talet pa avlagde doktorgradar har auka dei siste ara, og talet i 2013 er det hggaste fakultetet
har hatt.
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Tabell 10. Avlagde doktorgradar og doktorgradsavtalar 2005 - 2012
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Doktorgradar 16 20 29 20 21 19 25 28 32
Doktorgradsavtalar 108| 121 119| 132| 154| 184| 187| 164

Talet pa doktorgradsavtalar har halde seg pa eit hagt niva dei siste ara med ein liten
nedgang i 2012. Det kan gje grunnlag for auke i talet pa avlagde doktorgradar.

Talet pa doktorgradar og publikasjonspoeng tel med i resultatdelen av forskingsbudsjettet.
Dataene om publisering er fgrebels ikkje klare i DBH, og det er ikkje mogleg a vurdere
budsjetteffekten pa dette omradet.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tek saken til orientering.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar
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Retningslinjer for opplaering i norsk for utenlandske arbeidstakere i fast
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Dokumenter i saken

1. Brev til instituttene — oversendelse av utkast til retningslinjer datert 23.10.2013

2. Forste utkast til retningslinjer — 23.10.2013

Brev til Personal- og organisasjonsavdelingen (POA) — utkast til retningslinjer
23.10.2013

Hgringssvar fra LLE datert 20.11.2013

Hearingssvar fra AHKR datert 22.11.2013

Hearingssvar fra POA datert 26.11.2013

Forslag til «Retningslinjer for oppleering i norsk for utenlandske arbeidstakere i fast
vitenskapelig stilling ved Det humanistiske fakultet, Universitetet i Bergen»

w
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Bakgrunn

Fakultetet startet for en tid tilbake arbeidet med & utarbeide retningslinjer for giennomfaring
av oppleering og oppfalging av utenlandske ansatte som ikke kan undervise pa norsk eller et
annet skandinavisk sprak ved tilsetting i vitenskapelig stilling ved fakultetet. Fast ansatte i
vitenskapelige stillinger, uansett stillingsprosent, ma kunne undervise pa norsk eller et annet
skandinavisk sprak innen to ar fra tiltredelse

| prosessen har fakultetet hatt mgter med Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske
studier (LLE), som har ansvaret for Norsk som andresprak-norskkursene.

Farste utkast til retningslinjer ble i oktober 2013 sendt pa hearing til instituttene jf. dok.1 og 2,
og til Personal og organisasjonsavdelingen (POA) jf. dok. 3. Pa bakgrunn av innspill fra
heringsinstansene LLE, AHKR og POA, jf. dok. 4, 5 og 6, har fakultetet utarbeidet et nytt
forslag til retningslinjer, jf. dok. 7.

| hgringssvaret fra POA fremkommer det at det kan veere gode grunner for at behovet for de
aktuelle retningslinjene blir vurdert fra sentralt hold ved UiB for & fa en ens praksis i hele
organisasjonen. POA har derfor brakt aspektet videre til universitetsdirektaren.
Fakultetsledelsen har i pavente av svar fra UiB sentralt besluttet & utarbeide egne
retningslinjer som heller kan justeres dersom det kommer sentrale faringer.

| det fgrste utkastet til retningslinjer (dok.2) hadde fakultetet satt et krav om at karakteren C
matte veere oppnadd for at norskoppleeringen skulle kunne godkjennes. | tiden fakultetet har
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arbeidet med a utarbeide retningslinjene har Norsk som andresprak, norskkursene selv, satt
krav om at karakteren C ma veere oppnadd for a bli tatt opp pa neste kurs i rekken.

Hvem skal retningslinjene gjelde for?

Fakultetet foreslar at kravet om & kunne undervise pa norsk eller et annet skandinavisk sprak
bare skal gjares gjeldende for fast vitenskapelig ansatte. Det samme vil gjelde for
administrativt ansatte i fast stilling, men da det er ytterst sjelden at sgkere uten
norskkompetanse tilsettes i administrative stillinger har vi derfor ikke spesifisert dette i
forslaget. Den nytilsatte skal ha norskkunnskaper tilsvarende norskkursenes niva 3 eller pa
et niva som er tilfredsstillende for & undervise og delta i faglige aktiviteter innen to ar.

LLE har et gnske om at stipendiater med tilsetting for mer enn tre ar kommer inn under de
nye retningslinjene. Fakultetet ser at det ville veert en fordel at stipendiatene bade kunne
undervise pa norsk og delta i det kollegiale fellesskapet ved instituttet, men finner at krav om
norskopplaering vil veere for mye a palegge dem i tillegg til at de skal skrive avhandlingen sin.

AHKR ber om at krav om norskoppleering ikke stilles til forskere som er tilsatt i fast stilling, da
de som oftest bare er tilsatt for en kort periode.

Det vil, etter nezermere retningslinjer fra POA, vaere anledning for utenlandske tilsatte i
midlertidig stilling & kunne fa delta pa norskopplaeringen dersom det er ledige plasser.
Fakultetet ser positivt pa at flest mulig tilegner seg norskkunnskaper, men det er ikke noe
krav om dette ved tiltredelse i stillingen, og ovennevnte er derfor ikke innarbeidet i forslag til
retningslinjer.

Oppfolging

Fakultetsledelsen vil seerlig presisere at det er et lederansvar a legge til rette for den
nyansattes deltaking pa norskkursene, og a pase at sprakoppleeringen har en positiv
fremgang. Det ma saledes legges til rette for at de ansatte kan gjennomfare kursene uten at
den tiden som medgar inngar i timeregnskapet, slik LLE ber fakultetet vurdere.

Det foreslas at retningslinjene gis tilbakevirkende kraft fra instituttsammenslaingen i 2007.
Dette er det samme virkningstidspunktet som ble satt for oppfalging av vitenskapelig ansatte
som ikke kunne dokumentere tilstrekkelig pedagogisk kompetanse ved tilsettingen.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner forslag til «Retningslinjer for opplaering i norsk for utenlandske
arbeidstakere i fast vitenskapelig stilling ved Det humanistiske fakultet, Universitetet i
Bergen»

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar
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Det humanistiske fakultet

Institutt for fremmedsprak

Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier
Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Senter for vitenskapsteori

Referanse Dato

2013/11903-MED 23.10.2013

Krav om norskkunnskaper til utenlandske ansatte

Fakultetet startet for en tid tilbake arbeidet med & utarbeide retningslinjer for giennomfgring
av oppleering og oppfalging av utenlandske ansatte som ikke kunne undervise pa norsk eller
et annet skandinavisk sprak ved tilsetting i vitenskapelig stilling ved fakultetet.

| prosessen har fakultetet hatt mgter med instituttleder Johan Myking ved LLE, som har
ansvaret for Norsk som andresprak-norskkursene, og koordinator for emnet, Sigrunn
Eilertsen. Vedlagte retningslinjer er utarbeidet med bakgrunn i samtaler med dem. Saken har
ogsa veert behandlet i dekanatet.

Fakultetet foreslar at retningslinjene gis tilbakevirkende kraft til instituttsammenslaingen i
2007. Dette er det samme virkningstidspunktet som ble satt for oppfalging av vitenskapelig
ansatte som ikke kunne dokumentere tilstrekkelig pedagogisk kompetanse ved tilsettingen.

Vi ber instituttene sende ev. merknader til retningslinjene til fakultetet innen 22. november,
slik at saken kan behandles i fakultetsstyremgtet 17. desember.

Til orientering sendes retningslinjene samtidig til Personal- og organisasjonsavdelingen ved
UiB for ev. merknader.

Vennlig hilsen

Trine Moe
fakultetsdirektor Mette Dalhaug
radgiver
Vedlegg
Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte
Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagresgt. 1 Mette Dalhaug
Telefaks 55589383 5020 Bergen Bergen 55583108

post@hf.uib.no
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Vedlegg





KRAV OM NORSKKUNNSKAPER TIL UTENLANDSKE ANSATTE

Retningslinjer for giennomfgring av opplaering og oppfalging av de ansatte

Grunnlag - Utlysningsteksten:

«Den som vert tilsett ma kunne undervise pa norsk eller eit anna skandinavisk
sprak innan to ar fra tilsetjing.»

Kravet gjores gjeldende for

Fast ansatte i vitenskapelige stillinger, uansett stillingsprosent, som ikke kan
dokumentere tilstrekkelige kunnskaper i norsk eller et annet skandinavisk
sprak.

Kravet gjgres ogsa gjeldende for dem som bare er ansatt som forskere med den
begrunnelse at de bgr kunne norsk for a delta i det faglig administrative og
sosiale fellesskapet pa arbeidsstedet.

Pamelding

Personalseksjonen ved fakultetet skal orientere om norskundervisningen for
utenlandske ansatte i tilsettingsbrevet. Instituttet skal fglge opp at den
nytilsatte melder seg pa norskkursene.

Se lenke for pamelding:

http://www.uib.no/poa/arbeidsfelt/internasjonalisering/norsk-som-
andrespraak-for-ansatte

Tilrettelegging

Norsk som andresprak- norskkursene planlegger undervisningen i sa god tid fgr
oppstart at instituttene kan ta hensyn til denne timeplanen nar undervisningen
ved instituttet planlegges.

Undervisningen pa Norsk som andresprak - norskkursene legges til vanlig
arbeidstid, og bgr settes til mest mulig faste tidspunkt.





Det er et lederansvar a legge til rette for den nytilsattes deltaking pa
norskkursene, ev. ved a redusere arbeidsmengden de fgrste arene.

Krav om gjennomfgring

Fakultetet krever at den nytilsatte deltar pa norskkursene og avlegger eksamen
opp til (minst) trinn 3-niva (NOR-U3), som ogsa er immatrikuleringskrav for
utenlandske studenter som vil studere i Norge. Eksamen bgr vaere bestatt med
minst karakteren C for at norskkunnskapene skal kunne godkjennes.

Det er obligatorisk frammgte pa norskkursene, frammgteprosenten bgr som
hovedregel vaere pa minst 75%.

| seerlige tilfeller kan det gj@res unntak fra regelen om at tilstrekkelige
norskkunnskaper skal oppnas innen 2 ar.

Oppfolging

Administrator ved Norsk som andresprak - norskkursene skal melde fra til
instituttet dersom kursdeltakeren har et hgyt fravaer og som fglge av dette ikke
har en tilfredsstillende faglig fremgang.

Kursdeltakerne kan ved behov benytte seg av undervisningstilbud utenom det
ordinaere norskkurset, som f.eks. uttale, konversasjons- og/eller
grammatikkurs. Fagleerer ved Norsk som andresprak — norskkursene fglger opp
den enkelte med veiledning/rad.

Iverksetting

Rutinene gjgres gjeldende med tilbakevirkende kraft fra
instituttsammenslaingen ved Det humanistiske fakultet 01.07.2007.
Instituttene ma pase at ansatte som har tiltradt etter denne tid, og som enna
ikke underviser pa norsk, fullfgrer eller sgker pa kursene i Norsk som
andresprak.
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Det humanistiske fakultet

Personal- og organisasjonsavdelingen

Referanse Dato

2013/11903-MED 23.10.2013

Krav om norskkunnskaper til utenlandske ansatte - retningslinjer

Det humanistiske fakultet startet for en tid tilbake arbeidet med & utarbeide retningslinjer for
gjennomfgring av opplaering og oppfelging av utenlandske ansatte som ikke kunne undervise
pa norsk eller et annet skandinavisk sprak ved tilsetting i vitenskapelig stilling ved fakultetet.

| prosessen har fakultetet hatt mgter med instituttleder Johan Myking ved Institutt for
lingvistiske, litteraere og estetiske studier, som har ansvaret for Norsk som andresprak-
norskkursene, og koordinator for emnet, Sigrunn Eilertsen. Retningslinjene er utarbeidet med
bakgrunn i samtaler med dem. Saken har ogsa veert behandlet i dekanatet.

Vi har sendt retningslinjene pa hgring til instituttene, men har informert dem om at vi samtidig
sender dem til Personal- og organisasjonsavdelingen for ev. merknader, jf. dok.1 med
vedlegg.

| utgangspunktet har vi tenkt at retningslinjene skal gjelde for ansatte ved Det humanistiske
fakultet, men vi er samtidig opptatt av at det ikke ber veere ulik praksis ved fakultetene. Vi
tenker da seaerlig pa at vi, etter rad fra fagkoordinator, har satt krav til karakter ved eksamen,
og ikke bare krever at eksamen skal veere bestatt.

Vi haper Personal- og organisasjonsavdelingen har anledning til & komme med ev.
merknader til retningslinjene innen 22. november, slik at saken kan behandles i
fakultetsstyremeotet vart 17. desember.

Vennlig hilsen

Trine Moe
fakultetsdirektor Mette Dalhaug

radgiver
Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte
Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagresgt. 1 Mette Dalhaug
Telefaks 55589383 5020 Bergen Bergen 55583108

post@hf.uib.no
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Institutt for lingvistiske, litterere og estetiske
studium (LLE)

Krav om norskkunnskapar til utanlandske tilsette — hgyringssvar fra
LLE

Referanse: 2013/11903-MED 23.10.2013

Innleiing

Saka har vore diskutert i leiargruppa og deretter pd e-post med medlemene av
instituttradet. Det har ikkje vore tid til & ha mgte, men dette hgyringsnotatet er skrive pa
grunnlag av den samla tilbakemeldinga. Vi formidlar ein del refleksjonar og
resonnement som kanskje kan vere nyttige i den vidare diskusjonen, i tillegg til meir
konkrete synspunkt.

Saka er sveert viktig for LLE, og dette kjem kldrt til uttrykk i strategiplanen for
instituttet. LLE forvaltar opplaeringstilbodet i norsk for utanlandske studentar og tilsette
pa vegner av UiB, og fleire av faga ved instituttet har eit stort ansvar for norsk sprak og
kultur. Samstundes har instituttet sveaert mange utanlandske tilsette av alle
stillingskategoriar, og det finst derfor svaert mykje praktisk og personleg erfaring med
saksfeltet. Dette kjem klart til uttrykk i tilbakemeldingane.

Tilbakemeldingane viser at intensjonen med dei nye retningslinene har brei stgtte og
oppslutning pd LLE, men 0g at det rar ein del kritiske haldningar til sjglve dokumentet
og maten det er utforma pa.

Retningslinene bgr utformast pd ein mate som gjer at Det humanistiske fakultet kan
fungere som modell for resten av universitetet. Det er pd dette fakultetet at den
vitskaplege kompetansen pd sprakleering finst, og det er truleg her at den
grunnleggjande forstdinga for problemet er stgrst. Det bgr sdleis tolkast som positivt at
krava kanskje verkar strenge jamfgrt med praksisen pa andre fakultet, men di viktigare
er det da at retningslinene far ein “tone” og ei pedagogisk utforming som gjer at andre
miljg ved universitetet finn dei tenlege og attraktive som leeringsgrunnlag og rettesnor.

Den overordna intensjonen

LLE vil understreke kor viktig det er 3 kunne undervise pd norsk eller skandinavisk
sprak i mgte med norske studentar. Men sprakkunnskapane er ogsa viktige for deltaking
i ein stgrre samanheng, dei er ein viktig fgresetnad for 4 kunne fungere som
arbeidstakar og kollega i eit norsk arbeidsmiljg. Pa eit institutt er det mange forum der
ein ma kunne forstd og snakke norsk for 3 henge med (UUI og IR for eksempel). Sjglv om
ein kollega av ulike grunnar underviser mykje pa engelsk, bgr vedkommande altsa etter
to dr kunne tilstrekkelig norsk (ev. andre skandinaviske sprdk) til & kunne delta i
instituttlivet pa forsvarleg vis.





Det er tidkrevjande a leere eit nytt sprak sa godt at ein skal kunne undervise pa det,
samtidig som ein skal finne seg til rette i ny jobb, nytt land og kanskje til og med ha tid til
privatliv. Det er derfor sveert viktig at fakultetet no gjev arbeidsgjevar, altsa
instituttleiar/senterleiar, stgrre ansvar for norskoppleringa for dei tilsette. Ofte er det
slik at utanlandske nytilsette gjerne vil leere seg norsk, men ikkje far det til, fordi dei av
omsyn til det vanlege arbeidet ikkje kan prioritere det hggt nok, og fordi kollegaene
ikkje prioriterer det. Dermed er det viktig 8 understreke at ansvaret i hgg grad ma vere
eit leiaransvar - arbeidssituasjonen ma leggjast til rette slik at dei tilsette kan
gjennomfgre undervisninga.

Plassering av ansvar for oppfelging for deltaking og progresjon

Administrasjonen ved norskkursa har ei viktig rolle i a leggje det faglege tilbodet til
rette. Ansvaret for a fglgje opp progresjonen for den einskilde deltakaren, bgr likevel
liggje hja arbeidsgjevar, ikkje hjd administrasjonen for norskkursa. Det er viktig at
kontakten mellom det einskilde instituttet og norskkursa er sa god som mogeleg.

"Pisk eller gulrot”?

Det er viktig at retningslinjene blir opplevde meir som “gulrot enn pisk”: Universitetet
ma hjelpe dei internasjonalt nytilsette a leere norsk og leggje arbeidssituasjonen til rette
slik at det er lettast mogeleg for dei. Vi gnskjer meir internasjonalisering, og far mykje
sveart verdfull kompetanse til oss ved a tilsetje internasjonalt i tillegg til lokalt og
nasjonalt.

Retningslinene kan lesast som noksd negative, nesten mistenkeleggjerande (t.d.
rapporteringsrutinane under "Oppfglging"). Det er nok ikkje meininga, og to konkrete
framlegg kan vere nyttige for det vidare arbeidet med dokumentet:

1. Utarbeid ogsa ein engelsk versjon av retningslinjene. Det md ein jo under alle
omstende ha med tanke pa malgruppa. Ei omsetjing hjelper ofte til 4 klargjere ein tekst -
og ein blir med ein gong konfrontert med terminologiske vanskar, jf. omgrepa
"skandinavisk" vs. "Scandinavian". Det er viktig a sla fast at det er norsk, svensk og
dansk det handlar om.

2. La retningslinjene opne med ein positivt formulert "formalsparagraf”. No star det ei
delvis grunngjeving i tredje avsnitt ("Kravet gjgres ogsa gjeldende for dem ..").
Formuleringa bgr anten strykast eller lgftast opp. Mdlet ma vere a fa retningslinjene til &
framstd som ei konstruktiv oppfglging av ein slik formalsparagraf. Her kan ein skrive
noko slikt som:

Bakgrunn

Ved Det humanistiske fakultet, Universitetet i Bergen, er norsk
administrasjonssprak, og det er ogsa det spraket som hovedsakelig blir brukt i
undervisning, eksamensarbeid og veiledning. Av denne grunn gnsker fakultetet at
alle utenlandske arbeidstakere skal bli fortrolige med og leere seg & bruke norsk
bdade muntlig og skriftlig. De to andre skandinaviske sprakene svensk og dansk er i
denne sammenhengen likeverdige med norsk. De fglgende retningslinjene skal veere
til hjelp under denne prosessen.





Kven kravet skal gjelde for

Det er ikkje utan vidare opplagt at retningslinjene berre skal gjelde fra 2007, men LLE
aksepterer at grensa av praktiske grunnar ma setjast ein stad. Det er derimot viktig a
tenkje ngye gjennom kven dette kravet skal gjelde for, jf. hgyringsteksten:

Fast ansatte i vitenskapelige stillinger, uansett stillingsprosent, som ikke kan
dokumentere tilstrekkelige kunnskaper i norsk eller et annet skandinavisk sprak.

Kravet gjgres ogsa gjeldende for dem som bare er ansatt som forskere med den
begrunnelse at de bgr kunne norsk for d delta i det faglig administrative og sosiale
fellesskapet pa arbeidsstedet.

Til det siste momentet ma det presiserast om det fgrst og fremst er dei fast tilsette
kravet gjeld. Instituttet har mange Kkorttidstilsette forskarar pa prosjekt. Dersom
mellombels tilsette ikkje skal matte leere seg norsk, sa ma vi ogsa ta hggd for at vi alltid
vil ha kollegaer som ikkje kan norsk, og at ogsd desse ma fa delta i instituttlivet og fa
tilgang til viktig informasjon.

For undervisningsstillingar er kravet om 4 leere seg norsk innan to ar, ikkje
kontroversielt. For andre typar stillingar kan det vere stgrre problem.

For postdoktorstillingar over sa mykje som fire ar kan kravet motiverast, sjglv om det
her ikkje er tale om sd mykje undervisning, men uansett handlar det om sprak som
arbeidsmiljgspgrsmal. Men det skjer ogsa tilsetjing for kortare tid i forskarstillingar, sa
kravet bgr kanskje modifiserast til ei grense pa tilsetjing for to ar (kumulativt).

For ph.d.-studentar er problema enda stgrre. Fakultetet gnskjer ph.d.-kandidatar fra
utlandet velkomne, og det primaere malet er 3 fa desse gjennom pa normert tid. I fleire
fag er slik stipendiatar nytta til & gje undervisning pa engelsk, noko det og er gnskjeleg a
tilby. Det kan derfor vurderast a dra ei grense mellom ph.-stipendiatar som er tilsette
med pliktarbeid, normalt over fire ar, og dei som er tilsette pa prosjekt utan pliktarbeid.
For den fgrste gruppa bgr ein nok stille krav om norskkunnskapar, slik at pliktarbeidet
ogsa kan brukast til undervisnings- og eksamensarbeid. For den andre gruppa er tvilen
stgrre.

Nar det gjeld stipendiatar som i lgpet av tre-fire dr skal gjennom eit bestemt fagleg
program, er det truleg enda vanskelegare a finne tid og motivasjon til a leere norsk.
Tilrettelegging for denne gruppa er derfor absolutt viktig. UiB, og andre institusjoner
med utenlandske stipendiatar, utdannar her gode fagfolk som kanskje reiser fra landet
etterpd m.a. fordi dei manglar norskkunnskapar.

Det kan vere grunn til d skilje mellom kravet til norskkunnskapar for a sikre at alle
medarbeidarar pa eit institutt fullt ut kan delta i undervisning, eksamensarbeid,
rettleiing og administrasjon pa den eine sida, og pad den andre sida kva for sprak
undervisninga skal gjevast pa. Det fgrste kravet er innlysande, det andre spgrsmalet er
langt vanskelegare. Kanskje burde ein ogsd pa dette punktet diskutere retningslinjer.
Her er situasjonen den omvende: kan ein paleggje medarbeidarar & undervise pa t.d.
engelsk nar dette kravet ikkje vart stilt ved tilsetjing i stillinga?





Tid, innpassing i arbeidstida, fritid

Det er viktig at kravet om a laere seg norsk blir tydeleggjort i slike retningslinjer, serleg
dersom vi finn betre matar a tilretteleggje for at dei internasjonalt nytilsette faktisk kan
fa den tida dei treng til & leere seg norsk. Dette sviktar nok ofte i dag. Det er viktig a
hugse pa at det & krevje at internasjonale nytilsette skal laere seg norsk, kan bety a
krevje at dei arbeider 50 % ekstra i tre semester. Dei nytilsette har fulle arbeidsdagar,
og deretter kjem dei til norskkurset utslitne og utan overskot. Heimelekser i tillegg blir
enda mer arbeid.

Ifglgje vare eigne forventningar skal studentar pa eit 15 studiepoengs norskkurs bruke
ca 17-20 timar i veka pad undervisning og sjglvstudium. Nar det vert gjort til eit krav fra
arbeidsgjevar at dette skal gjerast i tillegg til full jobb, tyder det i praksis at vi krev at
nytilsette skal arbeide 150% stilling i minimum tre semestera (for a ta dei pakravde 45
studiepoenga i norsk). Norskoppleringa ma aldri hamne i konflikt med
arbeidsmiljglova, og reint menneskeleg kan dette fgre med seg slitasje pa dei nytilsette.
Nye vitskapleg tilsette treng meir tid pa a fgrebu undervisning, setje seg inn i nye rutinar
og krav osb. enn dei som har nokre ar bak seg ved institusjonen.

Folk med ulik sprakbakgrunn har ulikt innsatsbehov for a laere seg norsk. T.d. tyskarar
og nederlendarar har lett for a laere norsk, dei med andre europeiske morsmal ma ofte
arbeide meir, og dei med f.eks. kinesisk som morsmal treng sveert mykje meir arbeid og
tid. For desse siste er to ar kanskje urealistisk.

Teksten har med fglgjande sekvens: “Undervisningen pa Norsk som andresprdk -
norskkursene legges til vanlig arbeidstid, og bgr settes til mest mulig faste tidspunkt.”
Mange tilsette vel & ta kursa etter arbeidstid fordi dei tenkjer at dei ma setje
undervisning og forsking fgrst. Dermed er dei slitne nar de kjem til norskkurset, og
norskopplaeringa vert nedprioritert. Derfor er det eit viktig signal at arbeidsgjevar slar
fast at norskoppleringa er del av arbeidstida og ikke kjem i tillegg.

Dette bgr kanskje dermed visast i arbeidstidsrekneskapen. I hgyringsteksten er dette litt
diffust: “Det er et lederansvar 3 legge til rette for den nytilsattes deltaking pa
norskkursene, ev. ved a redusere arbeidsmengden de fgrste arene.”

Dette bgr gjerast meir eintydig: Tilsette som treng a leere seg norsk ma etter
godkjenning kunne fgre dette opp i arbeidstidsrekneskapen etter klare reglar. Dette er
eit ansvar for instituttleiarane, men fakultetet ma ha felles retningslinjer. Om det skal
formaliserast eit fast, normert tal timar, bgr diskuterast. Instituttleiarane ma ha hgve til
a vurdere sjglv ut frd situasjonen den einskilde medarbeidaren star i. Samstundes ma
det liggje makt bak kravet om norskkunnskapar. Timebehova kan her vere noksa ulike.
Ei anna sak er at ikkje alle instituttleiarar er klar over kor tidkrevjande det kan vere a
leere seg eit sprak "godt nok". Da kunne kanskje eit omtrentleg timetal vere nyttig som
rettesnor.

A vere trygg pa rettane sine

MyKkje av utfordringa kan ha a gjere med kulturforskjellar i arbeidslivet. Norske tilsette
er noksd trygge pa rettane sine som arbeidstakar, men det treng ikkje gjelde dei
utanlandske i same grad. Utanlandske tilsette som gar pa norskkursa gjev uttrykk for,
om det & ta seg tid til & arbeide med norsk, at dei ma (og vil) vere aktive forskarar,





undervise og delta pa konferansar. Norskoppleaeringa deira ma da komme i andre rekke.
Samstundes veit dei at dei bgr leere norsk innan to ar. Mange er engstelege for at
arbeidsgivar, ved naermaste overordna, mislikar om norskleeringa gar ut over arbeidet
elles, og dei veit ikkje om dette vil fa konsekvensar for dei. Derfor er det norskkurset dei
droppar ndr dei har mykje arbeid.

Uformell oppleering - arbeidsmiljg og -kultur

Det & leggje til rette for norskoppleering er meir enn a gje ei viss tid til 3 delta i
norskundervisning. Mindre ambisigse forum der det er naturleg a snakke norsk, vil vere
gjevande for bade inn- og utlendingar. Der kan alle kollegaer og arbeidsmiljg utrette ein
del uavhengig av arbeidsrekneskap.

Alle universitetstilsette treng innsikt i at det er krevjande d snakke og szerleg a
undervise pa eit nytt sprak. Mange norske vitskapleg tilsette vegrar seg mot a undervise
pa engelsk fordi dei ikke far uttrykt seg godt nok. P4 same madte fgler mange
internasjonalt tilsette seg som "dumme" nar dei snakkar norsk, fordi dei mangler ord og
veit at grammatikk og uttale blir feil. Det er kanskje ekstra vanskeleg for ein som er
tilsett nettopp for a vere forskar a kunne artikulere seg og argumentere pa hggt
intellektuelt niva. Det kan ta lang tid d vere heilt trygg pa eit framand spradk, og
internasjonale kollegaer treng forstaing for dette.

Samstundes er det viktig for leiarnivaet pa instituttnivd @ medverke til a utvikle ein
kultur der ikkje er ein sjglvsagd ting at det skal brukast engelsk sd snart ein snakkar
med ein utanlandsk medarbeidar. Det er viktig 4 ha situasjonar der det er trygt & snakke
norsk, ikkje farleg eller vanskeleg. Pa arbeidsplassen gjer vi vare utanlandske kollegaer
ei bjgrneteneste ved d snakke engelsk med dei. S her ma alle vere med og tilretteleggje
ogsa for den uformelle sprakopplaeringa, som ma vere ein del av samarbeidskulturen.

Kva er ‘skandinavisk’?

Pa den fgrste sida av retningslinjene er det tale om skandinavisk, pa den andre sida om
norsk, saerleg i det siste punktet. Kravet ma vere at folk kan undervise pa eit
skandinavisk sprak. Vi har jo svenske og danske medarbeidarar pa instituttet, og dei har
lov til & undervise pa sitt morsmal. Omgrepet skandinavisk, omfattar norsk, svensk og
dansk. Norsk omfattar to juridisk likeverdige malformer, bokmal og nynorsk, som og
utanlandske tilsette fritt bgr kunne velje mellom.

Feergysk og islandsk er ikkje skandinaviske sprdk, men ‘nordiske’. Samisk og finsk er
ingen av delane, men kan samlast i kategorien “Nordens sprak” saman med dei andre.

Vidarekommen sprakopplaring

Universitetet i Bergen har som det einaste i landet oppretta ei sprakteneste, som m.a.
har eit samordningsansvar for kurs og anna opplering i sprak. Samarbeidet med
norskkursa kunne utviklast sterkaste, seerleg med tanke pa a tilby utanlandske tilsette
kurs i administrativ og annan profesjonalisert sprakbruk som dei treng i arbeidet. Det er
skilnad mellom allmen sprakkompetanse og spesifikke krav innanfor administrativ
kommunikasjon. Det ville vere til hjelp om det fanst malretta kurs/kurseiningar for
nytilsette som tok opp praktiske oppgdver pa arbeidsplassen, t.d. formell vs. uformell e-
post, administrativ terminologi, sjangerspesifikk bruk av forkortingar osb.





Oppsummering og konklusjonar
Retningslinene bgr fa ein ekstra gjennomgang redaksjonelt og tekstleg, til dels 0g nar det
gjeld innhald:

Det bgr setjast inn ein “fgremalsparagraf” som seier noko om fgremadlet med a
leere seg norsk. Bdde undervisning og generelle arbeidsmiljgomsyn bgr omtalast.
Den positive tilneerminga, at norskopplearing ikkje er ei “straff”, men ei hjelp til a
bli integrert som arbeidstakar, bgr komme tydeleg til uttrykk.

Det bgr presiserast tydeleg at det er eit leiaransvar a leggje til rette for at dei
tilsette far hgve til & gjennomfgre norskoppleeringa som del av arbeidet ved
institusjonen.

Det bgr klargjerast tydelegare kven retningslinene skal omfatta. Seerleg ma
situasjonen for ph.d.-stipendiatar gjennomtenkjast grundig.

Handlingsrommet for leiarar pa ulike nivd med omsyn til forvalting av
ressursbruk, fristilling fra andre oppgaver, tilpassing av arbeidstidsrekneskapen
m.m. ma diskuterast.

Det bgr presiserast kva som ligg i ‘skandinavisk’, nemleg norsk, svensk og dansk,
og dette ma brukast konsekvent.

Nar dokumentet er gjennomsett og vurdert redaksjonelt ein gong til, ser vi fram til at
retningslinjene snarast vert iverksette.

20.11.2013

Pa vegner av LLE

D N N M 3 (/\A L—\)

Johan Myking
instituttleiar
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Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2013/11903-JAHE 22.11.2013

Horingssvar fra AHKR - krav om norskkunnskaper til utenlandske
ansatte

Instituttet ser positivt pa forslaget til retningslinjer, men ber fakultetet vurdere om kravet til
norskkunnskaper skal gjelde forskere. Stillingskategorien “forsker” blir i dag kun brukt til
midlertidige ansettelser og det virker lite hensiktmessig a ha et strengere krav om
norskopplaering for forskere som ikke skal undervise enn for ansatte i stillinger med
undervisningsplikt.

Vennlig hilsen

Jan Heiret
Instituttleder

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og  Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
religionsvitenskap Postboks 7805 Qysteinsgate 3 Jan Heiret
Telefon 5020 Bergen Bergen 55589762
Telefaks
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Personal- og organisasjonsavdelingen

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2013/11903-JAKN 26.11.2013

Unntatt offentlighet iht. offl. § 14, 1. ledd

Horingsuttalelse - retningslinje

Vi viser til fakultetets brev til Personal- og organisasjonsavdelingen (POA) av 23.10.2013.

For vi uttaler oss om innholdet i retningslinjen mener vi det kan vaere gode grunner for at
behovet for en slik retningslinje blir vurdert fra sentralt hold ved UiB. Pa den maten kan vi
sikre en ensartet praksis i hele organisasjonen i forhold til & stille krav til norskopplaering,
samt hvordan dette skal falges opp overfor den enkelte ansatte. POA har derfor brakt dette
aspektet videre til universitetsdirektaren.

Hering - retningslinje

Fa vart stasted er det spesielt to forhold vi mener det er viktig a avklare ved utarbeidelse av
en slik retningslinje:

1. Det ma ikke stilles krav i retningslinjen som kan innebaere brudd pa
diskrimineringsbestemmelser.
2. Oppfelging av ansatte og konsekvensene av mangelfull tilleert sprakkompetanse ma
veere i henhold til aktuelle bestemmelser i arbeidsmiljgloven og tjenestemannsloven.
1.

Kravet i utlysningsteksten om norsk/skandinavisk sprakkompetanse innen to ar oppfatter
POA a veere ngdvendig for at vedkommende i lapet av denne perioden skal kunne fungere i
stillingen som forutsatt. Formalet er da, etter var vurdering, saklig og innebzerer ikke en
uforholdsmessig inngripen overfor dem som ma leere seg norsk. Dette kunne kanskje stilt
seg annerledes om denne gruppen ble diskvalifisert allerede ved tilsetting som falge av
manglende sprakkompetanse.

En slik ordning skal imidlertid ikke ga lenger enn det som er ngdvendig for & oppna formalet
— kunne undervise pa norsk/skandinavisk. Behovet for en forskjellsbehandling pga.
manglende sprakkompetanse ma derfor vurderes i forhold til den enkelte stilling som skal
besettes, og konklusjonen kan bli annerledes f.eks. hvor undervisning ikke er en del av
stillingen.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Personal- og organisasjonsavdelingen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582100 Postboks 7800 Christiesgt. 18 Jan Frode Knarvik
Telefaks 55589648 5020 Bergen Bergen 55582110
post@uib.no
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2.

Hvilke konsekvenser manglende oppfyllelse av kravet til & kunne undervise kan fa ma gjares
etter en konkret vurdering i det enkelte tilfellet. Det blir uansett viktig for vurderingen at
arbeidsgiver fglger opp den ansattes evne og vilje til a tilegne seg norsk gjennom de to
arene, og tilbyr ngdvendig tilrettelegging. Slik oppfelging og tilrettelegging er beskrevet flere
steder i retningslinjene, men kanskje bagr det komme enda tydeligere frem at oppfalging ikke
bare skal skje nar det meldes om hgyt fraveer fra kursene.

Kravet gjgres gjeldende for:

Krav om sprakopplaering etter tiltredelse vil nok kunne gjares gjeldende overfor alle ansatte
som ikke behersker norsk/skandinavisk. Vi stiller oss derfor noe uforstdende til hvorfor annet
avsnitt under denne overskriften bare er gjort gjeldende for forskere og ikke ogsa annet
personale. Begrunnelsen om a kunne norsk for a kunne delta i det faglig administrative og
sosiale fellesskapet pa arbeidsstedet gjelder vel like mye for alle ansatte.

Oppfelging og konsekvenser, jf. punkt 2, vil imidlertid matte vurderes konkret i forhold til den
enkelte ansatte/stilling. Det vil her kunne ga et klart skille mellom de stillinger hvor krav il
norskkunnskaper er ngdvendig for fungering i stillingen - og de hvor det ikke er tilfellet.

Vennlig hilsen

Line Rye
personaldirektar Jan Frode Knarvik
seniorradgiver





Retningslinjer for opplaering i norsk for utenlandske arbeidstakere i
fast vitenskapelig stilling ved Det humanistiske fakultet, Universitetet
i Bergen

Ved Det humanistiske fakultet, Universitetet i Bergen, er norsk
administrasjonssprak, og det er ogsa det spraket som hovedsakelig blir brukt i
undervisning, eksamensarbeid og veiledning. Fakultetet gnsker at utenlandske
arbeidstakere skal bli fortrolige med og lzere seg a bruke norsk bade muntlig og
skriftlig for a kunne utfgre oppgaver som ligger til stillingen, og for a kunne
delta i det kollegiale fellesskapet. De to andre skandinaviske sprakene svensk
og dansk er i denne sammenheng likeverdige med norsk. De fglgende
retningslinjene skal vaere til hjelp under denne prosessen.

Hvem retningslinjene gjelder for

Fast ansatte i vitenskapelige stillinger, uansett stillingsprosent, ma kunne
undervise pa norsk eller et annet skandinavisk sprak innen to ar fra tiltredelse
og i Igpet av denne tiden ha norskkunnskaper tilsvarende norskkursenes niva 3
eller pa et niva som er tilfredsstillende for a8 undervise og delta i faglige
aktiviteter

Pamelding

Personalseksjonen ved fakultetet skal orientere om norskundervisningen for
utenlandske ansatte i tilsettingsbrevet. Instituttet skal fglge opp at den
nytilsatte melder seg pa norskkursene, eller pa annen mate skaffer seg
norskkunnskaper tilsvarende norskkursenes niva 3 eller pa et niva som er
tilfredsstillende for a undervise og delta i faglige aktiviteter i lgpet av 2 ar.

Se lenke for pamelding:

http://www.uib.no/lle/24583/norskkursene




http://www.uib.no/lle/24583/norskkursene



Tilrettelegging

Det er et lederansvar a legge til rette for den nytilsattes deltaking pa
norskkursene. Norsk som andresprak- norskkursene planlegger undervisningen
i sa god tid f@r oppstart at instituttene kan ta hensyn til denne timeplanen nar
undervisningen ved instituttet planlegges.

Undervisningen pa Norsk som andresprak - norskkursene legges til vanlig
arbeidstid, og bgr settes til mest mulig faste tidspunkt.

Gjennomfgring av kursene

Deltakerne pa norskkursene ma avlegge eksamen opp til (minst) trinn 3-niva
(NOR-U3), som ogsa er immatrikuleringskrav for utenlandske studenter som vil
studere i Norge.

Oppfoelging

Naermeste leder ma ved jevnlig kontakt med den nytilsatte avklare om
sprakopplaringen har en positiv fremgang eller om det er behov for a sette inn
ekstra tiltak.

Nzaermeste leder skal fglge opp og avklare om den nytilsatte innen to ar nar et
tilfredsstillende spraklig niva. Kursdeltakerne kan ved behov benytte seg av
undervisningstilbud utenom det ordinaere norskkurset, som f.eks. uttale,
konversasjons- og/eller grammatikkurs. Faglaerer ved Norsk som andresprak —
norskkursene fglger opp den enkelte med veiledning/rad.

Iverksetting
Rutinene gjgres gjeldende med tilbakevirkende kraft fra
instituttsammensldingen ved Det humanistiske fakultet 01.07.2007





		Retningslinjer for opplæring i norsk for utenlandske arbeidstakere i fast vitenskapelig stilling ved Det humanistiske fakultet,

		Brev til instituttene

		Første utkast til retningslinjer

		Brev til POA

		Høringssvar fra LLE

		Høringssvar fra AHKR

		Høringssvar fra POA

		Forslag til "Retningslinjer for opplæring i norsk for utenlandske arbeidstakere i fast vitenskapelig stilling ved Det humanistiske fakultet, Universitetet i Bergen
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Styre: Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet Dato: 05.03.2014
Styresak: 24/14 Arkivsaksnr: 2014/2726-KIMO
Motedato: 25.03.2014

Forsknings- og forskerutdanningsutvalget - justering i mandat og
sammensetning

Dokumenter i saken

e Sammensetning og mandat for forsknings- og forskerutdanningsutvalg ved Det
humanistiske fakultet

Bakgrunn

Fakultetsstyret vedtok den 24.01.12 at det skulle opprettes et Forsknings- og
forskerutdanningsutvalg (FFU) ved fakultetet med folgende mandat og sammensetning. Ved
opprettelsen av FFU valgte fakultetsstyret en sammensetning der de administrative
forskningskonsulentene pa instituttene ble oppnevnt som vararepresentanter for
forskningskoordinatorene. | sak 85/13 fattet fakultetsstyret den 19.11.13 vedtak om & endre
mandat og sammensetning for studiestyret. Det er derfor behov for & harmonisere
sammensetningen og mandat for FFU.

Pa mate 12.03.14 diskuterte forsknings- og forskerutdanningsutvalg om det var gnskelig
med en justering i sammensetningen i utvalget ved a be instituttene om a oppnevne
vararepresentanter blant den vitenskapelige staben. Forsknings- og
forskerutdanningsutvalget godkjente forslaget enstemmig, og saken oversendes il
fakultetsstyret for endelig behandling.

Nytt forslag (endringene er uthevet)

Mandat

FFU skal fungere som et radgivende organ for fakultetsstyret i saker som gjelder
forskerutdanning og forskning

Forskerutdanning

e Ha overordnet faglig ansvar for utvikling og gjennomfgring av 5 stp. av
oppleeringsdelen knyttet til overfgrbare ferdigheter
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e Ha overordnet faglig ansvar for startdager for nye doktorgradskandidater to-ganger-i
aret

¢ Ha overordnet tilsyn med kandidatene som er tatt opp til forskerutdanning ved
fakultetet (fremdriftsrapportering, midtveisevaluering, kandidatgjennomstrgmning
m.m.) basert pa rapporter fra grunnenhetene

¢ Behandle opptak til forskerutdanning for kandidater med ekstern og egen finansiering
og som ikke er en del av et prosjekt

e Forberede den arlige forskerutdanningsmeldingen for endelig behandling i
fakultetsstyret

Forskning

e Sikre utvikling og oppfalging av fakultetet sin forskningsstrategi i samarbeid med
grunnenhetene

e Arbeide for gkt internasjonalisering
o Forberede den arlige forskingsmeldingen for endelig behandling i fakultetsstyret

Dekanen kan ellers palegge utvalget oppgaver ved behov. Det blir normalt holdt to meter i
semesteret, men utvalget kan kalles inn oftere ved behov. Referat fra mgtene skal legges
frem for fakultetsstyret som orienteringssaker.

Sammensetting av utvalget

Prodekan for forskning

Forskingskoordinatorene ved instituttene

En representant fra SKOK og SVT, oppnevnt av lederne ved de to sentrene.
To representanter fra gruppe B (minst en doktorgradskandidat)

En studentrepresentant fra-Fakultetsstyret

Prodekanen leder utvalget og assisterende fakultetsdirektar er sekreteer for utvalget.
Administrative saksbehandlere som forbereder saker til utvalget har mate- og talerett.

Vararepresentant for prodekan for forskning er visedekan for utdanning. Instituttene
oppnevner vararepresentanter for forskningskoordinatorene blant den vitenskapelige
staben. Det skal videre oppnevnes vararepresentanter for medlemmene fra gruppe B og for
studentrepresentanten. Disse blir valgt samtidig med valg til fakultetsstyret.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner endringene i sammensetningen og mandatet til Forsknings- og
forskerutdanningsutvalg i trdd med saksforelegget. Endringene iverksettes fra dato for vedtak
i fakultetsstyret, dvs. 25.03.2014.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar
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Unntatt offentlighet iht. offl. § 25, 1. ledd

Styre: Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet Dato: 10.03.2014
Styresak: 25/14 Arkivsaksnr: 2013/12083-MED
Motedato: 25.03.2014

HMS-arsrapport 2013

Dokumenter i saken:

- Brev fra Universitetsdirektgren datert 31.01.2014
- Brev fra fakultetet til underliggende enheter datert 04.02.2014
- Handlingsplaner fra enhetene

Universitetsdirektaren oversendte den 31.01.2014 skjemaet "Arsrapport 2013 - Helse, miljg
og sikkerhet (HMS)" til fakultetet for arlig rapportering og internkontroll av det systematiske
HMS-arbeidet. Skjemaet ble videreformidlet til underliggende enheter for elektronisk utfylling
og levering.

De syv enhetene ved Det humanistiske fakultet som har levert rapport er:

Institutt for fremmedsprak (IF)

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap (AHKR)

Institutt for filosofi og farstesemesterstudier (FoF)

Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier (LLE)

Griegakademiet - Institutt for musikk (GA)

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning (SKOK) og Senter for vitenskapsteori (SVT)
leverer felles rapport

o Fakultetsadministrasjonen

Rapportene er oppsummert i detalj under og er derfor ikke lagt ved som egne vedlegg. HMS-
handlingsplanene for de enhetene som har utarbeidet dette er derimot lagt med som
vedlegg.

Sammendrag av de innsendte rapportene:
DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

HMS-ORGANISERING

Tilbakemeldingene fra de underliggende enhetene bekrefter at organiseringen av HMS-
arbeidet er tilfredsstillende. Noen av enhetene oppgir at de kan bli bedre pa enkelte av
omradene, og ett av instituttene mangler skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver (skal
vedtas i mgte 19.03.2014).

HMS-KOMPETANSE

Enhetene oppgir at bade leder og verneombud har ngdvendig kompetanse for a utfgre sine
HMS-oppgaver, en av enhetene mener de ma bli bedre. Alle praktiserer rutiner for mottak av
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nytilsatte/studenter/gjester, to av enhetene oppgir at de ma bli bedre. Alle enheter har
gjennomfart brannvernopplaering, men halvparten mener at de ma bli bedre pa dette
omradet.

GODE ARBEIDSFELLESSKAP

Fem av enhetene har kartlagt det psykososiale arbeidsmiljget (HMS-mgte). Mer om dette i
Del 3. i rapporteringsskjemaet

Tre av enhetene har gitt tilbud om medarbeidersamtaler til alle. Rapportene gir en oversikt
over antall giennomfgrte medarbeidersamtaler. GA og LLE har hver en teknisk ansatt som
det ikke er gjennomfert medarbeidersamtale med.

Medarbeidersamtaler med de administrativt tilsatte er gjennomfgart slik:

Tilsatt  Gjennomfart

IF 11 11

AHKR 16 15 (1 var i permisjon)

FoF 08 07

LLE 16 05

GA 14 0 (avgrenset medarbeidersamtale er gjennomfart med 5 personer)

SVT/SKOK 04 03 (1 tilsatt ved SKOK fikk ikke medarb.samtale da leder sluttet)
Fak.sekr. 30 30

Medarbeidersamtaler for de vitenskapelig tilsatte er gjennomfert som felger:

Tilsatt Gjennomfart

IF 54 38 (det var ikke kapasitet til & giennomfare flere samtaler)

AHKR 96 0 (ny instituttleder og andre endringer er forklaringen)

FoF 60 03 (i tillegg til 30 midlertidige, er i gang med a utarbeide egne
rutiner for gjennomfering av medarbeidersamtaler)

LLE 65 20 (det var ikke kapasitet til & gjennomfare flere samtaler)

GA 42 17

SVT/SKOK 24 10 (leder ved SKOK sluttet)

Alle enhetene praktiserer UiB sine rutiner for oppfelging av sykmeldte og konflikthandtering,
og seks av enhetene fglger UiB sine retningslinjer for handtering av rusmiddelmisbruk. Fem
av enhetene legger til rette for tiltak som stimulerer til fysisk aktivitet, men tre av enhetene
mener de ber bli bedre til 4 tilrettelegge. To enheter tilrettelegger ikke for ovennevnte tiltak.

TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

Alle enhetene har kartlagt det fysiske arbeidsmiljget og HMS blir vurdert i byggesaker og ved
utforming av nye kontorarbeidsplasser. Seks av enhetene har kartlagt og vurdert behov for
universell utforming (UU) mot ansatte og/eller studenter, en av disse rapporterer at de ma bli
bedre pa dette omradet. En enhet har ikke kartlagt dette.
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Alle enhetene har gjennomfart branngvelse og ettersyn av remningsveier og mener at bygg-
og plassansvarlig for brannvern er fortrolig med egen funksjon. Enhetene har ogsa
gjennomfert tiltak for & redusere fare for tyveri og innbrudd.

ANSVAR FOR DET YTRE MILJQ

Tre av enhetene har gjennomfert tiltak for & redusere negativ miljgpavirkning. Tiltak som
nevnes er fokus pa redusert bruk av papir og ingen bruk av engangskopper og bestikk.
AHKR melder om at de nye rutinene for papiravfall ikke fungerer, seerlig i fellesarealene
hoper det seg opp mye papir, som ogsa representerer en brannfare. Instituttet melder i tillegg
om problemer med katter i bakgarden.

KONTINUERLIG OPPMERKSOMHET RETTET MOT RISIKOFYLT ARBEIDSMILJD

IF og AHKR rapporterer at de falger Retningslinjer for helse, miljg og sikkerhet under
feltarbeid.

GOD HANDTERING AV HMS-AVVIK

Seks av enhetene har lokale rutiner for beredskap, men to av enhetene oppgir at de ma bli
bedre.

IF og FoF oppgir & ha hatt HMS-relaterte avvik, nestenulykker eller ulykker, og at disse er
meldt og fulgt opp, og behandlet i enhetens faste mgter.

DEL 2. HMS-MAL OG -TILTAK
Enhetenes HMS-mal for 2013, og prioriterte og iverksatte tiltak

AHKR hadde som mal & skape felles mateplasser for de ansatte og a legge til rette for et
godt fysisk arbeidsmiljg/inneklima med forebygging av arbeidsrelaterte helseplager. HMS-
kompetansen skulle gkes og det skulle gis opplaering i brannvern og sikkerhet. Malsettingene
er i stor grad fulgt opp og det er blant annet gjennomfgrt en instituttekskursjon til Madrid. Det
er ellers fokusert pa a bedre mottaket av nyansatte og gjesteforelesere, og sikre at ansatte
far opplaering i brann og sikkerhet.

FoF har prioritert & fa pa plass HMS-rutiner pa omrader som manglet dette.

LLE hadde som mal a skape et arbeidsmilja der alle trives og utvikler seg profesjonelt, i
tillegg til at det fysiske arbeidsmiljget skal vaere godt. De aller fleste tiltakene i
handlingsplanen er gjennomfart.

GA hadde som mal & fa til klare og merkbare forbedringer i de fysiske arbeidsforholdene for
ansatte og studenter, blant annet i forhold til luft, ventilasjon m.m. Forprosjekt for et samlet
Griegakademi i Nygard skole ble startet i tillegg til arbeid med utvikling av Musikkens hus
samme sted. Det har veert tett kontakt med driftsavd. og HMS-avd. for a styrke tjenestene i
forhold til renhold og luftkvalitet og bygningsmessige forhold generelt. Dette arbeidet vil
fortsette i 2014.
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SVT/SKOK hadde i 2013 fokus pa det sosiale arbeidsmiljget og det er opprettet en
«greening group» som vurderer fortigpende mulige tiltak, og avholdelse av manedlig
suppelunsj med kortreist mat.

Fakultetssekretariatet innfgrte en prgveordning for trening i arbeidstiden og arrangerte
faglige og sosiale samlinger bade i og utenfor arbeidstid, deriblant tur til York. Fjerde et. pa
sekretariatet ble pusset opp.

DEL3. SATSNINGSOMRADER /UTFORDRINGER INNEN HMS

AHKR har problemer med uvedkommende rundt byggene og i bakgarden. Og det er derfor
innfart bedre rutiner for stenging av port og dar. Instituttet opplever at EIA setter i gang
utbedringer uten & varsle, ogsa i forhold til problemer meldt inn via LYDIA. Behov for
kjgkkenlgsninger i Dokkeveien 2 b er meldt til EIA.

FoF rapporterer om utfordringer i forhold til Nygardsparken, inneklimaet og at det fortsatt er
behov for oppussing pa Fastings Minde. Sparreundersgkelse avdekket at det er behov for
saerskilt oppmerksomhet overfor de deltidsansatte i forhold til planlegging av den enkeltes
arbeidsoppgaver. Alle skal involveres i utarbeidelse av ny strategiplan for instituttet.

LLE melder om at neerveer til Nygardsparken har fort til lukking/adgangsbegrensning i
Villaveien 1. HMS-mgatet i mars fokuserte pa instituttets sterrelse og sammensetning, og
bidro sterkt til felles holdninger og omforente konklusjoner. Det er et problem at det ikke
skilles mellom fast og midlertidig tilsatt, saerlig i forhold til gjennomfgring av
medarbeidersamtaler.

GA opplever det som frustrerende at miljget er spredd i flere bygninger. Det er problemer
med ustabilt/foreldet utstyr, akustikkregulering og lydisolering, renhold og luftkvalitet. Mange
tunge lgft som fglge av mangel pa heis. Darlige vinduer og stay fra skolegarden. Mangelfull
oppfelging fra Drift. Instituttet arrangerte HMS-mgte i april med liten deltakelse. Vil endre
«invitasjon» til «innkalling».

For SVT/SKOK er utfordringene knyttet til mangelfull bosstamming og stay mellom
kontorene. SKOK hadde et vellykket HMS mgate pa Ostergy og SVT avviklet sitt mate i
forbindelse med strategiseminar i Portugal.

Fakultetsledelsens vurdering

Enhetene ved Det humanistiske fakultetet har alle vedtatt handlingsplaner for HMS-arbeidet.
Instituttledelsene tar sitt ansvar for HMS-arbeidet alvorlig. Det systematiske HMS-arbeidet
har blitt grundigere og bedre de siste arene. Instituttene melder imidlertid fortsatt om
utfordringer med & gjennomfgre medarbeidersamtaler med alle vitenskapelig tilsatte,
inkludert de midlertidig tilsatte. Fakultetet vil vurdere om det er mer hensiktsmessig & kreve
at medarbeidersamtaler bare skal gjennomferes hvert annet ar. FoF er i gang med & utvikle
egne rutiner for gjennomfgring av medarbeidersamtaler. Fakultetet vil holde seg informert om
dette arbeidet for & vurdere om rutinene som utvikles kan vaere en modell til bruk for andre
institutter.

Fakultetet vil falge ngye med utfordringer for instituttene som fglge av den planlagte
stengingen av Nygardsparken. Fakultetet vil ogsa folge opp GA i deres arbeid med &
forbedre det fysiske arbeidsmiljget ved instituttet.
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Fakultetsstyret vedtok i varsemesteret 2013 en samlet HMS-handlingsplan for fakultetet for
perioden 2013 - 2015. Handlingsplanen er en overordnet plan for enhetene ved fakultetet,
men med mulighet for lokale tilpasninger.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar HMS-rapporten til etterretning og ber lederne for enhetene ved Det
humanistiske fakultet om a falge opp forhold som enhetene har svart «ma bli bedre» eller
«nei» pa, og legge frem forslag til tiltak for respektive instituttrad i Igpet av varsemesteret
2014.

Rapporten oversendes universitetsdirektgrens kontor.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar
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Universitetsdirektoren

Fakultetene
Universitetsmuseet i Bergen
Universitetsbiblioteket
Sentraladministrasjonen

Referanse Dato

2011/12689-OLEl 11.01.2012

Arsrapport 2011 - Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Med dette oversendes skjemaet "Arsrapport 2011 — Helse, miljg og sikkerhet (HMS)” for arlig
rapportering og internkontroll av det systematiske HMS-arbeidet, jf. "Retningslinje for arlig
gjennomgang av det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet (internkontroll)”.
Rapporteringen er knyttet til "Retningslinje for systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid”
og universitetets HMS-handlingsplan 2009-2011.

Skjemaet

Skjemaet bes videreformidlet til underliggende enheter som skal levere HMS-arsrapport og
er tilgjengelig elektronisk fra HMS- portalen: http://www.uib.no/poa/hms-
portalen/systematisk-hms-arbeid/systematisk-hms-arbeid/hms-aarsrapportering

Rapportering og tidsfrister

1. Underliggende enheter fyller ut skjiemaet elektronisk og returnerer dette i linjen innen 10.
februar 2012.

2. Fakultetene, Universitetsmuseet i Bergen, Universitetsbiblioteket og de administrative
avdelingene bes utarbeide en samlet HMS- arsrapport, som behandles i respektive styrer
og oversendes universitetsdirektaren innen 23. mars 2011. Enhetenes HMS-
handlingsplan legges ved.

3. Universitetsdirektgren utarbeider en samlet HMS-arsrapport for universitetet, for
behandling i arbeidsmiljgutvalget og universitetsstyret. Fakultetene, museet, biblioteket
og de administrative avdelingene far tilbakemeldinger om de innsendte rapportene.

Universitetets samlede HMS-arsrapport og grunnlaget for rapporten vil bli gjort tilgjengelig for
intern revisjon. Arsrapporten er viktig for utviklingen av det systematiske HMS-arbeidet ved
universitetet.

Lykke til med arbeidet!

Kari Tove Elvbakken
universitetsdirektar Roar Nese
leder HMS-seksjonen
Vedlegg:
Skjema og veiledning i HMS-portalen
Retningslinje for arlig giennomgang av det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet
internkontroll
Retningslinje for systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid

Kopi: Universitetets hovedverneombud, hovedverneombud, HMS-kontaktpersoner 2011

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Universitetsdirektgrens kontor Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 20 01 Postboks 7800 Christies Gate 18 Olaug Eiksund
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen 55588735



http://www.uib.no/poa/hms-portalen/systematisk-hms-arbeid/systematisk-hms-arbeid/hms-aarsrapportering

http://www.uib.no/poa/hms-portalen/systematisk-hms-arbeid/systematisk-hms-arbeid/hms-aarsrapportering

http://www.uib.no/poa/hms-portalen/systematisk-hms-arbeid/systematisk-hms-arbeid/hms-aarsrapportering

http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinje-for-aarlig-gjennomgang-av-det-systematiske-helse-miljoe-og-sikkerhetsarbeidet-internkontroll

http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinje-for-aarlig-gjennomgang-av-det-systematiske-helse-miljoe-og-sikkerhetsarbeidet-internkontroll

http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinje-for-systematisk-helse-miljoe-og-sikkerhetsarbeid
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Det humanistiske fakultet

Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier
Senter for vitenskapsteori

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier

Institutt for fremmedsprak

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Griegakademiet - Institutt for musikk

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2013/12083-MED 04.02.2014

Arsrapport 2013 - Helse, miljo og sikkerhet (HMS)

Det humanistiske fakultet ber om at «Arsrapport 2013 — Helse, miljg og sikkerhet (HMS)»
fylles ut elektronisk og sendes til fakultetet innen 21.02.2014.

Se dok. 14 med vedlegg.

Ta kontakt med Mette Dalhaug — mette.dalhaug@hf.uib.no dersom dere har spgrsmal i
saken.

Vennlig hilsen

Trine Moe
fakultetsdirektor Mette Dalhaug

radgiver
Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte
Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagresgt. 1 Mette Dalhaug
Telefaks 55589383 5020 Bergen Bergen 55583108

post@hf.uib.no
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Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

HMS - Handlingsplan for 2013-2014 ved Institutt for arkeologi, historie,
kultur- og religionsvitenskap (AHKR)

Mal for HMS-arbeidet ved AHKR:

Malet for HMS-arbeidet ved instituttet er & skape en god arbeidsplass for alle ansatte og
studenter, og utvikle et faglig og sosialt fellesskap pa instituttet. Vi vil i vart HMS-arbeid

o fortsette 4 sette 1 verk tiltak for & skape felles moteplasser for de ansatte, pa tvers av
fagmiljeer og grupper. Dette utgjor en viktig del av vért arbeid 1 forhold til vért
psykososiale arbeidsmilje.

e sikre at alle ansatte, gjesteforskere og studenter har et godt fysisk arbeidsmiljo, og
tilrettelegge for a sikre at de har en arbeidsplass med et godt inneklima.

e heve de ansattes kompetanse pA HMS-arbeid. Ledelsen vil serge for at ansatte far
opplaering i brannvern og sikkerhet, samt fysisk og psykososialt arbeidsmilje.

o Legge til rette for forebygging av arbeidsrelaterte helseplager

Oversikt over HMS-ansvarlige ved instituttet:
HMS-ansvarlig: Jan Heiret, instituttleder
Verneombud: Inger Elisabeth Haavet og Torunn G. Saunes (vara)

AHKR har utarbeidet egen beredskapsplan i forhold til brannvern, med en oversikt over bygg-
og plassansvarlige for hver etasje i instituttets bygg: Dokkeveien 2 B, Qysteinsgate 1,
Oysteinsgate 3 og Sydnesplassen 12-13. Denne oversikten skal til en hver tid vaere
tilgjengelig pa vare nettsider.

Handlingsplan og tiltak for 2013 og 2014

o Viderefore etablerte faglige/sosiale tiltak og samlinger

Tiltak Hvordan Nar Ansvarlig
Torsdagsluns; Felles lunsj for alle | Annenhver Instituttleder
ansatte, etterfulgt | torsdag Forskningskoordinator
av et faglig innlegg | pa seminarrom 1 | Undervisningskoordinator
Markering av Felles markering Markeringslunsj; | Instituttleder
runde for alle ansatte minst en gang
fodselsdager, per semester
utmerkelser;
presentasjon av
nytilsatte osv.
Moteplass for Brukes ved behov | Felles Alle AHKR
ansatte pad av faglig og sosial | lunsj/meterom.
seminarrom 1 art Brukes ikke/
brukes bare
unntaksvis til
undervisning.
Felles For alle ansatte Juni og Ledelsen velger ut en
sommerfest og inkl. emeriti desember komité
julefest






Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

Instituttseminar | Dagsseminar om Hostsemester Ledelsen
overordnete
spearsmal knyttet til
var virksomhet for
alle ansatte

Integrering av Velkomsthilsen/ S4 snart som Ledelsen, vitenskapelig
gjesteforskere, ’velkomstpakke” mulig etter “vert”, relevant
inklusiv presentasjon i ankomst forskergruppe
stipendiater forbindelse med en
luns;j

(Formell)
introduksjon 1
fagmiljoct
informasjon om
AHKR

o Fortsette d jobbe med moteplasser for hele instituttet

Ekskursjon, Ekskursjonen er | Planlegges i lapet av Ledelsen og
helst for alle ansatte. | 2013 komitéer
annethvert ar

e Det fysiske arbeidsmiljoet

Fysisk HMS-runde i | Gjennomfere HMS- | Host 2013 Ledelsen og
AHKRs bygninger runde 1 Dokkeveien verneombud
2B, Oysteinsgate 1
og 3 og Sydnesplass
12-13: kartlegging av
det fysiske
arbeidsmiljoet ved
instituttet og folge
opp resultatene.

Rapportskriving og

synliggjoring
HMS-runde pé Vi vil gjennomfoere Host 2013 Ledelsen og
ansattes en besegksrunde, hvor verneombud
kontorer/lesesaler vi bruker egnede

lister. Vi vil
undersgke bade
fysiske og
psykososiale






Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

arbeidsforhold.

Brannvernrutiner

Utvikle rutiner, og
sorge for at alle har
fatt tiltrekkelig
brannvernopplaering

Fortlgpende

Ledelsen og
brannvernansvarlige

Oppdatere bygg- og
plassansvarliges
kompetanse i forhold
til brannvern og
sikkerhet

Serge for at bygg- og
plassansvarlige ved
AHKR far
tilstrekkelig
opplering i
brannvern og
sikkerhet

Fortlgpende

Ledelsen og
verneombud

o Tiltak for a bedre kommunikasjonen

Medarbeidersamtaler

Gjennomfere
medarbeidersamtaler
for alle ansatte

kontinuerlig

Instituttleder
Forskningskoordinator
Administrasjonssjef

HMS-mote

Tema: Resultat av
HMS-runder og
miljebevissthet ved
AHKR

Hast 2013

Ledelsen og verneombud

AHKRSs nettsider

Oppdatering av
nettsidene jevnlig.
Legge ut aktuelle
nyhetssaker

Kontinuerlig
arbeid

Ledelsen,
forskningskonsulent

HMS-kartlegging

AHKR gnsker a
gjennomfore en ny
undersokelse blant
de ansatte for &
kartlegge
stresskapende
faktorer i
arbeidssituasjonen

Var 2013

Ledelsen, verneombud,
komité

HMS-mote

AHKR vil planlegge
en HMS-dag.
Foredrag og debatt
om arbeidsrelatert
stress, forebyggende
helse og
miljebevissthet
Dagen avsluttes med
felles luns;.

Host 2013

Ledelsen, verneombud,
komité

» Tiltak for forebygging av arbeidsrelaterte helseplager






Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

Treningsrom

Innredning av et
rom pa kjelleren
for fysiske evelser,
ryggtrening osv.

Var 2013

Ledelsen
verneombud
komité






HMS - HANDBOK

HANDLINGSPLAN FOR BEDRE ARBEIDSMILJO

Kapittel: 3
Vedlegg 3, side 1
Distr.: Alle

Institutt/avdeling:

Institutt for filosofi og forstesemesterstudier

Styrer/avd.leder:

Reidar Lie

Arstall: 2013

Sidelav1

Verneombud:

Hans Marius Hansteen

Nr. | Beskrivelse av hva som Kort beskrivelse av tiltaket Kostnad | Tidsfrist | Ansvar for oppfelging | Utfert | Henv. til buds;j.
skal forbedres og hvor (tid)? ) eller
virks.pl.an

1 Gjennomfere arlig Vernerunde gjennomfores etter 30 timer |1. okt Verneombud/administr | (v) Verneombud/ad

vernerunde retningslinjer og foringer gitt av asjonskonsulent ministrasjonskon
HMS-utvalg. Rapport utarbeides i sulent
etterkant.

2 HMS-mote Januar 2014 20 timer |1. des. Instituttledelse i ) Innarbeides i
samarbeid med budsjett for 2012
verneombud

3 Branngvelse(r) Avholde branngvelse minst en gang i 10 timer | 1. juni. (Byggansvarlig brann) | (¥) Plan(er) for

lgpet av varterminen, fortrinnsvis i brannberedskap
samarbeid med AHKR.

4 Medarbeiderundersgkel | Gjennomfere en sperreundersekelse til 15 timer | 10. januar | Vernombudet ) Verneombudet

se

HMS- motet.

Oppfelgingsmaete: 2013

Dato: 28.03.96
Erstatter:






Plan for HMS-arbeidet

ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier 2013

MAL for HMS-arbeidet

- Vart overordnede mal er et arbeidsmilje der alle trives og utvikler seg profesjonelt
- Vér arbeidskultur skal vaere bygget pé dialog, 4penhet og gjensidig tillit i fagmiljeene, mellom de ulike
fagmiljo og mellom fagmilje, administrasjon og ledelse
- Vi skal ha et godt fysisk arbeidsmiljo

Oversikt over HMS-ansvarlige ved instituttet

e HMS-ansvarlig: Instituttleder

o  HMS-kontakter i administrasjonen: Siri Fredrikson og Jorunn Nedreberg

Verneombud: Keld Hyldig. Vara: Alf Edgar Andresen

e Byggansvarlig (brannvern): Eli Kristine Knudsen (LLE). Vara: Anne Hestnes (IF). For
plassansvarlig, se egen oversikt.

Forslag til handlingsplan og tiltak

Sosiale tiltak/samlinger

TILTAK HVORDAN ANSVARLIG NAR
Kakelunsjene Fortsette tiltaket Administrasjonen Ca. en fredag i
méneden

Vi feirer en bok I forbindelse med kakelunsjer Kontaktpersoner: Ca. en fredag i
Forskningsleder méneden
Forskningsradgiver

Presentasjon av nye I forbindelse med kakelunsjer Instituttleder

prosjekt

Presentasjon av nye I forbindelse med kakelunsjer Instituttleder /

medarbeidere administrasjonen

Markering av jubilanter I forbindelse med kakelunsjer Instituttleder /

(50/60 ér, 25/40 ar ved administrasjonen

UiB)

Markering, avganger og Eget arrangement Instituttleder /

70 ér administrasjonen

Sommeravslutning For dato og initiativ: Medio juni
administrasjonen

Juleavslutning Egen komité Medio desember

Det fysiske arbeidsmiljoet

TILTAK

HVORDAN

ANSVARLIG

NAR

HMS-runde

Gjennomfere HMS-runde og folge opp

resultatene

Verneombud
/adm.konsulent

Var 2013






Brannvernrutiner,
brannvernopplering,

kjennskap til HF-bygget

Branngvelser og kjennskap til HF-bygget

Henge opp oppdatert brannverninstruks pa
instituttet og ved lesesalsplassene i HF-

bygget

Sende ut tilbud om brannvernkurs til alle
ansatte ved LLE, Instituttutvalget ved LLE
(IU), fagutvalgene ved LLE,
lesesalsansvarlige i 3. og 4. etasje i HF-

bygget

Sende massepost til alle ansatte ved LLE
med lenke til info om brannvern

Sende masseepost til alle studentene ved
LLE med lenke til info. om brannvern

Ovelser: Byggansvarlig

Verneombud/
adm.konsulent

Verneombud/
adm.konsulent

Verneombud/
adm.konsulent

Minst en gang i
aret

Ved endringer

Hvert semester

Hvert semester

Hvert semester

Studieleder
Sosiale og faglig-sosiale Oppussing Instituttledelsen
mateplasser, HF-bygget Tilrettelegging av rom
Kommunikasjon og samhandling
TILTAK HVORDAN ANSVARLIG NAR
Kommunikasjon i Regelmessige meoter i fagmiljoene, bade Fagkoordinator
fagmiljoene formelle og uformelle
Kommunikasjon fra Fremme saker overfor utvalgs- og Fagkoordinator / den Hele éret
fagmiljoene til ledelse / komitemedlemmer og/eller direkte med enkelte
utvalg ledelsen
Informasjonsflyt Alle innkallinger og referater fra Instituttledelsen og
angdende utvalgsarbeid IR/UUI/FFU sendes til alle til info utvalgssekretarene
Innkallingene til fakultetsstyremeotet Adm.sjef
videreformidles til alle
Mottak av nye -Integrering i fagmiljoene -Fagmiljoene
medarbeider -Samtaler med ledelsen -Instituttledelse
-Administrativ organisering
-Administrasjonen
Medarbeidersamtaler Med faste vitenskapelige Instituttleder
Medarbeidersamtaler Med stipendiater/ postdoc / midl. forskere Forskningsleder
Medarbeidersamtaler Med midlertidige undervisningstilsatte Undervisningsleder
Medarbeidersamtaler Med administrativ stab Administrasjonssjef
Brannvernrutiner Utvikle rutiner, serge for at alle har fatt Adm.sjef, Lopende
tilstrekkelig brannvernopplaering adm.konsulent
brannvernansvarlige
HMS-meate Felles HMS-mote Instituttledelsen Mars











Utkast: HMS PLAN 2014 FOR GRIEGAKADEMIET — INSTITUTT FOR MUSIKK
Denne planen er utarbeidet pd grunnlag av:
- HMS rapport 2013
- Strategisk plan 2011-15
- HMS undersokelse 2012
-  HMS mete 21.2.2014

1. Innledning
Nygard skole har en ideell lokalisering i forhold til Grieghallen, “’kulturaksen”, Bergen
kulturskole og UiB. Malet er derfor & samle alle fagmiljeene der og danne et vitalt metested

for utevende kunst og forskning.

2. Det fysiske arbeidsmiljoet

2.1. Naverende situasjon

Nygard skole rommer i overkant av 9000 kvm. GA disponerer nd kun 4100 kvm. I tillegg til
lokalene 1 Nygard skole har GA aktiviteter 1 Lars Hillesgate (kontorplasser for musikkterapi),
Stromgaten (undervisning og eoving 1 musikkterapi), Fosswinkelsgate (bibliotek),
Nygérdsgaten (uteving og forelesninger i Stein Rokkans hus, Studio A og Studio B) og Jon
Lunds plass (Arne Bjerndals samling, komposisjon, lydsvake instrumenter, kontorer og

leseplasser).

Det oppleves som frustrerende at miljoet er spredd i flere bygninger og at mange studios og
kontorer ikke er lydisolert. Funksjonalitet og standard pa rom, fellesarealer og utstyr mé
forbedres vesentlig for & nd opp til nasjonal og internasjonal standard for musikkfaglig
utdanning, forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid. Tilgjengelighet for rullestolbrukere er

sveert begrenset.

I Nygérd skole er det daglige problemer med:
- flytting av tungt utstyr pga. manglende heis
- en del vinduer som fortsatt er i darlig stand
- darlig lydisolasjon og akustikkregulering i mange gvingsrom
- sjenerende lydlekkasjer mellom etasjene
- darlig luftkvalitet og ujevn temperatur

- mye rot og darlig renhold





- manglende oppfelging fra Driften pd innmeldte saker
- ustabilt/foreldet utstyr

- stoy fra skolegérden

2.2. Mal
I lopet av 2014 er mélet & fa til klare og merkbare forbedringer i de fysiske arbeidsforholdene
for ansatte og studenter. Kortsiktige tiltak ma passe med en langsiktig strategi for samling av

GA 1 ombygde lokaler i Nygard skole.

2.3. Tiltak
- Starte forprosjekt for et samlet Griegakademi i Nygard skole
- Sammen med EIA utarbeide plan for nedvendig oppgradering og vedlikehold av
naverende lokaler
- Prosjektering av heis i Nygard skole
- Arbeide for & gke romkapasiteten
- Bedre rengjoring og vedlikehold
- Samarbeid med HMS-seksjonen for & forbedre romluft og luft i ventilasjonsanlegg
- Folge opp soneansvaret for melding til driftsavdelingen
- Forhandle med UiBs driftsavdeling om dedikert driftstjeneste for GA

- Gi presis informasjon til ansatte om UiBs rutiner for daglig vedlikehold

3. Psykososialt arbeidsmilje

3.1. Névaerende situasjon

Personalet oppfatter det slik at den geografiske spredningen reduserer “vi-folelsen” og bidrar
til fragmentering. De dérlige lokalene og manglende vedlikehold pévirker ogsd det

psykososiale arbeidsmiljoet.

Kantinen oppleves som et godt sosialt metepunkt og motvirker fragmentering.

3.2. Mél

Opprettholde og styrke “vi-felelsen” som motvekt til de ulempene som spredning i flere

bygninger gir.

3.3. Tiltak





personalsamlinger (faglige og sosiale)

gjiennomfering av medarbeidersamtaler og oppfelging av disse

vektlegge de ansattes og studentenes medvirkning i arbeidet med utviklingen av
Nygard skole

Fortsatt stette til kantinedrift

God informasjon om UiBs stetteapparat og velferdstilbud for studenter og ansatte
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HMS Mal for 2013-2014

Opprettet 28.04.2011 - 09.43
Sist oppdatert 08.03.2013 - 08.37

HMS mal for 2013-2014 v/SKOK og SVT

Senter for Kvinne- og Kjgnnsforskning (SKOK) og Senter for vitskapsteori (SVT) tar som
utgangspunkt UiBs overordnede mal for arbeidsmiljg:

Fastsatt av DAK 25.04.96
“Arbeidsmiljget ved UiB skal:

B fremme kreativitet, lzering, arbeidsevne, helse og trivsel

B vare slik at medarbeidere og studenter ikke utvikler arbeidsrelatert sykdom eller rammes
av arbeidsulykker

B vere inkluderende ogsa for medarbeidere og studenter som utvikler helsesvikt og redusert
arbeidsevne

B veere slik at alle medarbeidere og studenter blir behandlet med respekt, vist omsorg og gitt
ansvar. Ulike former for maktmisbruk skal ikke tolereres.

For 8 f3 dette til m& universitetet stille like hgye kvalitetskrav til arbeidsmiljg og sikkerhet pa
arbeidsplassene som den primaeraktivitet som skal utfgres der. Dette er ngdvendig pga. den
naere avhengighet mellom disse forholdene. Kontinuerlig arbeid med & bedre kvaliteten pa det
samlede arbeidsmiljget m& integreres i det ordinaere plan- og utviklingsarbeidet, dokumenteres
og fglges opp.”

Senter for Kvinne- og Kjgnnsforskning og Senter for Vitskapsteori vil forebygge ulykker, miljg-
og helseskader for & skape trivsel pa arbeidsplassen. Arbeid innen HMS planlegges og
prioriteres pa lik linje med vanlige arbeidet pd SKOK og SVT. Daglige lederer har et overordnet
ansvar for at de lover og forskrifter virksomheten er underlagt, fglges opp. Vare ansatte har et
ansvar for & melde fra til daglig leder om saker vedrgrende HMS som ikke Igses direkte.

Satsningsomrader for SKOK/SVT for 2013-2014.

B Fortsetter & formidle oppmerksomhet og kunnskap pa HMS omradet pd SVT/SKOK gjennom
b&de generell informasjon og malrettet informasjon.

B Akustisk: Lydisolasjon av veger og dgrer

B Brannkurs til alle p& SKOK og SVT

B Allegt. 34 skal bli mer miljgvennlig

http://www.uib.no/skok/21914/hms-m%c3%0a51-2013-2014 11.03.2014






Handlingsplan for helse, miljg og sikkerhet 2013-2015 — Det
humanistiske fakultet

Vedtatt av fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 11.06.2013

Planen er bygd opp punktvis og viser fgrst universitetets HMS-mal, deretter universitetets
virkemidler for hvert av malene og tilslutt de foreslatte tiltak ved HF

HMS-mal for UiB
Universitetet har definert fem mal for HMS-arbeidet.

UiB skal kjennetegnes ved:
1. gode arbeidsfellesskap
trygge og funksjonelle arbeidsplasser
kontinuerlig oppmerksomhet rettet mot risikofylt arbeidsmiljg
god handtering av HMS-avvik
ansvar for det ytre miljg

Ui N

Hvert HMS-mal konkretiseres gjennom virkemidler og skal realiseres gjennom
tiltak:
e sentraltiregi av enhetene med sarskilt ansvar og oppgaver
e lokalt giennom HMS-handlingsplaner pa fakultet/avdeling og institutt/senter
o iulike former for samspill mellom enheter og nivaer

Det humanistiske fakultet sin handlingsplan for HMS er forankret i UiBs handlingsplan og
enhetenes definerte HMS-mal. En tiltaksliste med satsningsomrader, ansvar og frister skal
utarbeides og listen gjennomgas og revideres i forbindelse med den arlige HMS-
rapporteringen.

Mal 1: Gode arbeidsfellesskap

UiB skal veere en attraktiv, mangfoldig, dpen og inkluderende arbeidsplass som ivaretar
hensynet til ansatte i ulike faser av karrieren og i livet. Internasjonal samhandling skal veere
en integrert del av hele universitetets virksomhet. I all kommunikasjon og samhandling skal
den enkeltes integritet og verdighet ivaretas.

Virkemidler:
e Arlig kartlegging av psykososialt arbeidsmiljg for & fremme felles forstaelse og
samarbeid, og gjennomfgre tiltak.
e Styrke jobbnerver ved a falge opp UiBs «Aktivitets- og resultatmal for [A-arbeidet».
o Legge til rette for tiltak som stimulerer til fysisk aktivitet for a fremme god helse,
forebygge sykefraveer og redusere helseplager.
e Gjennom UiBs personalpolitikk sikre at ansatte ivaretas i ulike livsfaser.





Tiltak ved HF:

Gi tilbud til alle ansatte om medarbeidersamtaler. Leder med personalansvar skal
legge en plan for hvordan medarbeidersamtalene skal kunne gjennomfgres, men kan
delegere samtalene til andre i ledelsen, som rapporterer videre til ham. Ansatte som
ikke gnsker medarbeidersamtale bgr kalles inn til en mer uformell samtale.
Gjennomfgre HMS-mgte hvert ar ved alle enheter. Mgtet ma planlegges i god tid og
ma ha et innhold som engasjerer flest mulig. Fakultetet skal diskutere bruken av
mgtet i ledergruppene og finne frem til de gode eksemplene.

Legge til rette for faglig-sosiale tiltak og samlinger pa enhetene som kan fungere som
samlende mgteplasser pa tvers av kulturer og grupper av ansatte.

Etablere rutiner og legge til rette for a integrere nyansatte og midlertidig ansatte i
enheten ogsa sosialt.

Ha fokus pa informasjon og informasjonsflyt mellom nivaene og pa hver enhet

Legge til rette for trening i arbeidstiden og etablere egne treningsrom. HF-
sekretariatet prgver ut modellen i 2013.

[ forbindelse med fakultetets HMS-rapportering skal tiltak for gode arbeidsfellesskap
ved enhetene trekkes fram.

Mal 2: Trygge og funksjonelle arbeidsplasser

UiB skal veere et apent universitet hvor studenter, ansatte og besgkende trygt skal kunne
ferdes. Sikkerhetstiltak har til hensikt a ivareta trygghet og sikkerhet pa universitetets
campus. UiB har en stor og krevende bygningsmasse, og bruken endres jevnlig. Krav til god
bygningsmessig standard, universell utforming, inneklima og ergonomi skal ivaretas.

Virkemidler:

Utarbeide retningslinjer for handtering av vold og trusler og gjgre disse kjent for alle
ansatte og studenter.

Sikre at bygningsmassen som UiB disponerer har et tilfredsstillende og forsvarlig
arbeids- og leeringsmiljg i samsvar med gjeldende lovverk.

Kartlegge og iverksette tiltak ved utfordringer knyttet til inneklima.

Gjennomfgre kartlegging og prioritering av fysiske tiltak i arbeidet med universell
utforming.

Tiltak ved HF:

Kartlegge fakultetets bygningsmasse for a vurdere om arbeidsplassene er trygge og
funksjonelle

Gjennomfgre arlig HMS-runde i alle bygninger og for alle ansatte der det fokuseres
pa det fysiske arbeidsmiljget. Fakultetet skal ha sarlig oppmerksomhet pa universell
utforming.

Etablere informasjonssenter i Sydneshaugen skole, og dermed fa en bedre
oppfelging av studentenes behov knyttet til undervisningsrom og lesesaler.

Fglge opp tiltaksplan for Nygdrd skole sammen med Griegakademiet - institutt for
musikk og Eiendomsavdelingen

I samarbeid med Eiendomsavdelingen sgrge for god utebelysning for a gke





sikkerheten.
o Sikre at alle bygg har brannvernrutiner og fglge opp med arlige branngvelser.
o Fglge opp ansatte med inneklimaproblemer i trad med fakultetets egne
retningslinjer

Mal 3: Kontinuerlig oppmerksomhet rettet mot risikofylt arbeidsmiljg

UiB har et stort antall arbeidsplasser med seerlig risiko. Feltarbeid og tokt kan ogsd medfgre
gkt risiko for skade pa mennesker og/eller miljg. Kontinuerlig og forebyggende
oppmerksomhet om rutiner, kunnskaper og holdninger er og skal vaere viktig i alle
risikofylte arbeidsmiljg.

Virkemidler:
¢ Gjennomfgre risikovurderinger av alle risikofylte arbeidsmiljg og gjennomfgre tiltak.
o Sikre at alle kjemikalier, biologiske faktorer og stralekilder er registrerte og
risikovurdere disse. Ved handtering av kjemikalier skal det elektroniske
stoffkartoteket ECOonline benyttes
e Etablere oversikt over og gjennomfgre periodisk kontroll av all spesialventilasjon.

Tiltak ved HF:
o Identifisere omrdader som er aktuelle risikoomrader for HF, herunder inneklima, og i
samarbeid med instituttene lage en plan for hvordan de skal handteres
e Pase at alle tilsatte legger opplysninger om pargrende inn i Paga

Mal 4: God handtering av HMS-avvik

HMS-avvik er brudd pa myndighetskrav og interne regler relatert til HMS som kan medfgre
negative fysiske og psykiske belastninger og skade pa miljg og materiell. Alle HMS-avvik
ved UiB skal meldes og fglges opp i linjen for forebygging og kontinuerlig kvalitetssikring av
arbeidsmiljget. UiBs beredskapsplan skal sgrge for at skadeomfanget og konsekvenser av
kriser og alvorlige hendelser reduseres for a sikre liv, helse og materiell.

Virkemidler:
e Taibruk nytt system for HMS-avvik og sikre melding og oppfglging av HMS-avvik
som forebyggende tiltak.
o Fglge opp UiBs beredskapsplan ved a gjennomfgre risikovurderinger og etablere
lokale rutiner for beredskap pa alle niva.

Tiltak ved HF:
¢ Gjennomga system for HMS-avvik for alle enheter og etablere rutiner for beredskap
e Oppdatere HF sin beredskapsplan og gjgre den kjent for enhetene.

Mal 5: Ansvar for det ytre miljg
UiB har forpliktet seg til 4 ta miljghensyn i all virksomhet og dokumentere





miljgengasjement ved a redusere negativ miljgpavirkning fra egen drift med
20 % i perioden 2010-2020.
Virkemidler:

e Styrke samarbeidet mellom enheter og nivaer i arbeidet for et grgnt miljg.

Tiltak ved HF:

e Fakultetet vil se til at det blir etablert kildesorteringsstasjoner ved alle enhetene

e Oppfordre til bruk av videokonferanser





		HMS-årsrapport 2013

		Brev fra universitetsdirektøren

		Brev til underliggende enheter

		AHKR handlingsplan

		HMS 2013 handlingsplan FoF

		HMS handlingsplan LLE 2013

		GA handlingsplan

		HMS 2013 handlingsplan SVT SKOK

		Fakultetsadministrasjonen handlingsplan
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Forslag om oppretting av akademisk skrivesenter

Dokumenter

Brev til instituttene og HSU av 26.11.2014
Hgaringssvar fra IF av 17.01.2014

Hearingssvar fra LLE av 21.01.2014
Hgringssvar fra AHKR av 17.02.2014
Haringssvar fra HSU av 27.02.2014
Saksforelegg til mgte i Studiestyret 03.03.2014

Bakgrunn

Institutt for filosofi og farstesemesterstudier sgkte i brev av 29.10.2013 om oppretting av et
akademisk skrivesenter i samarbeid med Universitetsbibliotek for humaniora, i fgrste
omgang i form av et pilotprosjekt av ett til to ars varighet. Saken ble behandlet i Studiestyret i
mete 15.11.2013. Studiestyret vedtok & sende saken pa hearing til instituttene og HSU far
videre behandling i Studiestyret og Fakultetsstyret.

Oppsummering av hgringssvarene
Det er kommet svar pa hgringsbrevet fra HSU, AHKR, IF og LLE.

LLE melder at fagmiljgene er utilfreds med prosessen fordi de er kommet inn for sent, og pa
et tidspunkt hvor det ikke er et reelt sparsmal om senteret skal opprettes eller ikke. De fgler
ogsa at de ikke er blitt tilstrekkelig informert om eventuell reduksjon av Akademisk skriving.
Dette blir oppfattet som uryddig, og det uttrykkes bekymring over at fagenes individuelle
behov kan komme i bakgrunnen.

Samtlige hgringssvar peker pa behovet for en avklaring av forholdet mellom faglig veiledning
og skrivesenterets virksomhet. AHKR ber om en avklaring av hvor i studielgpet senterets
tilbud skal komme inn og hvordan det skal samordnes med fagspesifikk skrivetrening, og ser
det som gnskelig at skrivetreningen i starst mulig grad kobles til studentenes
undervisningstilbud. LLE mener det er uklart hvordan forholdet mellom skrivesenterets tilbud
og oppleeringen ved instituttene er tenkt, og nevner i den forbindelsen en del spgrsmal som
ber besvares for a ga videre med prosessen. Ogsa IF peker pa at forholdet mellom faglig
veiledning og skrivesenteret ber avklares. HSU mener at studentene ber ha plikt til selv &
opplyse om man far veiledning fra andre enn sin hovedveileder, og at ansvar for
samkjegringen mellom disse forgvrig bgr ligge pa studentene selv.
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LLE fremhever at utarbeidelse av problemstillinger og argumentasjon for en stor del er
fagspesifikk og spar hvordan det akademiske skrivesenteret kan ta vare pa forskjellene i
ulike normer og forventninger innenfor de respektive fagfelt. IF fremholder at
tekstkonvensjoner og skrivetradisjoner varierer fra sprak til sprak.

LLE spgr hvordan trening i akademisk lesing kommer inn som en integrert del av
skriveprosessen, peker pa behov for trening i lesing av faglitteratur pa fremmedsprak ut over
engelsk, og viser til UiBs Handlingsplan for internasjonal virksomhet 2011-2015. IF gjer
oppmerksom pa at skrivetrening pa norsk vil veere mindre relevant for studenter pa
fremmedsprakfag, og har drgftet spgrsmalet om skrivesenteret kan bruke masterstudenter
fra sprakfagene for a gi veiledning i skriving pa fremmedspraket. Skrivetrening pa norsk eller
engelsk kan likevel vaere aktuelt for studenter pa fagene engelsk, japansk, arabisk, kinesisk
0g russisk.

HSU er sveert positive til opprettelsen av et skrivesenter, men peker pa at det ikke er blitt
tildelt PEK-midler som skissert i sgknaden og @nsker en redegjoarelse for hvilke midler som
skal finansiere skrivesenteret de to farste arene. LLE mener den konkrete dimensjoneringen
og innretningen av skrivesenteret bar skje i samrad med fagmiljgene og instituttene. AHKR
ser pilotprosjektet som en spennende mulighet, men understreker at eventuell viderefgring
etter prgvefasen bar avgjeres etter grundig evaluering der fagenes innspill tillegges
avgjgrende vekt, og at sparsmalet om videre finansiering ma veere avklart i forkant av en slik
evaluering. IF mener et pilotprosjekt kan tjene til & avklare forholdet mellom faglig veiledning
og skrivesenteret, og melder at japansk og arabisk er interessert i a vaere med i et slikt
pilotprosjekt.

Studiestyrets behandling

Studiestyret behandlet saken i mgte 03.03.2014. Visedekanen la frem fglgende forslag til
vedtak:

Studiestyret anbefaler at det opprettes et akademisk skrivesenter som et pilotprosjekt ved
Det humanistiske fakultet som skissert i sgknad fra FoF av 29.10.2013. Pilotprosjektet
opprettes for perioden 01.04.2014.-31.12.2015.

Det opprettes en styringsgruppe for prosjektet bestdende av en representant for Akademisk
skriving, to representanter for studentene og to representanter for fagstudiene oppnevnt av
Studiestyret, hvorav den ene er styringsgruppens leder.

Styringsgruppen skal sa tidlig som mulig avklare de sparsmalene som er redegjort for i
saksforelegget. Styringsgruppen skal ogsa tilrettelegge for evaluering av prosjektet og utrede
organisering og finansiering av eventuell fortsatt drift etter pilotperioden.

Prosjektet skal evalueres tidlig i annet halvar 2015. Fakultetsstyret vil deretter ta beslutning
om videre drift pa basis av evalueringen og en plan for videre organisering og finansiering.

Studiestyret pekte pa at den foreslatte perioden for pilotprosjektet syntes for kort til & hgste
de erfaringer som skal til for & foreta en skikkelig evaluering. Det ble ogsa foreslatt &
undersgke muligheten for & legge ex.fac.-emnet "Akademisk skriving" pa is, slik at alle
miljgets ressurser kan settes inn i pilotprosjektet.

Pa denne bakgrunn fattet studiestyret falgende vedtak:

Saken ble drgftet. Visedekanen tar kontakt med Institutt for filosofi og farstesemesterstudier
for utarbeiding av et bearbeidet forslag.
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Samtale med FoF

Visedekanen hadde 20.03. et mgte med instituttstyrer ved FoF, Reidar Lie, og faglig leder for
Akademisk skriving, Birger Solheim. Pa dette matet fremkom falgende momenter:

Ex.fac.-emnet Akademisk skriving ma under alle omstendigheter tilbys hgsten 2014,
ettersom de fleste studieprogrammer fremdeles har dette som obligatorisk del av ex.fac.

En bestemmelse om ikke a tilby emnet hagsten 2015 og senere vil forutsette at alle
studieprogrammer reduserer ex.fac.-kravet til 10 studiepoeng og/eller at ingen av dem
anbefaler Akademisk skriving som ex.fac.-emne.

Akademisk skriving vil se det som positivt & sette av mer tid til pilotprosjektet og a kunne
kanalisere starre ressurser enn forventet, men den paregnelige nedgangen i studenttall som
fglge av de endringene som allerede er vedtatt for en del av fakultetets studieprogrammer vil
veere tilstrekkelige.

Dekanens vurdering

Saken allerede har tatt lang tid. Det ser ikke ut til & veere reell uenighet om gnskeligheten av
a starte et pilotprosjekt. Medarbeiderne ved Akademisk skriving er sterkt motivert for a
komme i gang med arbeidet sa snart som mulig. Universitetsbiblioteket har allerede satt av
lokaler til prosjektet. Forslaget om a legge undervisningstilbudet i ex.fac.-emnet Akademisk
skriving synes prematurt. Ny behandling i studiestyret vil bety at vedtak ikke kan fattes far pa
neste mote i Fakultetsstyret 20. mai, hvilket i praksis vil bety at man ikke kommer i gang
innevaerende semester. Pa denne bakgrunnen vil dekanen fremme forslag om vedtak i
saken uten ny behandling i fakultetsstyret.

Bade HSU, AHKR, IF og LLE ser ut til & gi sin tilslutning til oppretting av skrivesenteret, alle
med forbehold og papekning av behov for avklaring av en rekke forhold. Spesielt pekes det

pa:

forholdet mellom faglig veiledning og skrivesenterets virksomhet

kobling mellom skrivetreningen og studentenes undervisningstilbud i fagstudiet
forskjeller i normer, tradisjoner og konvensjoner mellom ulike fag og ulike sprak
behovet for trening i akademisk skriving i fremmedsprak

behovet for trening i akademisk lesing pa fremmedsprak ut over engelsk
ivaretakelse av mélene i UiBs Handlingsplan for internasjonal virksomhet
mulighetene til & bruke masterstudenter for veiledning i skriving pa fremmedsprak

Det pekes ogsa pa behov for naert samarbeid med fagmiljgene og grundig evaluering i
etterkant av pilotprosjektet. Dersom slik evaluering i etterkant skal vaere mulig ber
evalueringskriteriene formuleres i forkant, bl.a. for a gjgre det mulig underveis & samle inn
data av relevans for evalueringen.

Det kan derfor vaere behov for a opprette en styringsgruppe for pilotprosjektet til & ta seg av
avklaringen av ovennevnte spgrsmal, tilrettelegge for evaluering, og utrede organisering og
finansiering av eventuell fortsatt drift etter pilotperioden.

Skrivesenteret ble ikke tildelt PEK-midler som skissert i sgknaden fra instituttet. Reduksjon
av omfanget av examen facultatum vil imidlertid kunne frigjare ressurser ved Akademisk
skriving som kan brukes til arbeid med skrivesenteret. Det forutsettes derfor at tiltaket i
pilotperioden finansieres innenfor instituttets eget budsjett uten seerskilt tilskudd fra fakultetet.
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Forslag til vedtak:

Det opprettes et akademisk skrivesenter som et pilotprosjekt ved Det humanistiske
fakultet som skissert i sgknad fra Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier av
29.10.2013. Pilotprosjektet opprettes for perioden 01.04.2014.-31.12.2016.

Det opprettes en styringsgruppe for prosjektet bestaende av en representant for
Akademisk skriving, to representanter for studentene og to representanter for
fagstudiene oppnevnt av Studiestyret, hvorav den ene er styringsgruppens leder.

Styringsgruppen skal sa tidlig som mulig avklare de spgrsmalene som er redegjort
for i saksforelegget. Styringsgruppen skal ogsa tilrettelegge for evaluering av
prosjektet og utrede organisering og finansiering av eventuell fortsatt drift etter
pilotperioden.

Prosjektet skal evalueres tidlig i annet halvar 2016. Fakultetsstyret vil deretter ta
beslutning om videre drift pa basis av evalueringen og en plan for videre
organisering og finansiering.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar
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Det humanistiske fakultet

Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier
Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier
Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for fremmedsprak

Institutt for fremmedsprak

Referanse Dato

2013/13149-ROW 26.11.2013

Horing: Oppretting av akademisk skrivesenter ved Det
humanistiske fakultet

Institutt for filosofi og farstesemesterstudier sagker i brev av 29.10.2013 om oppretting av et
akademisk skrivesenter i samarbeid med Universitetsbibliotek for humaniora, i farste
omgang i form av et pilotprosjekt av ett til to ars varighet.

Saken ble behandlet i fakultetets studiestyre i mgte 15.11.2013. Studiestyret fattet falgende
vedtak:

Forslaget om oppretting av akademisk skrivesenter ved HF sendes pa hering til instituttene og
HSU fgr videre behandling i studiestyret og fakultetsstyret.

Sgknaden viser til kostnadsberegninger og finansieringsmuligheter for tiltaket, og til
sannsynligheten for at det pagaende arbeidet med a finne plass til fagstudier i forste
semester (den sakalte «BA-reformeny) vil fare til reduksjon i skrivetreningen i
farstesemesterstudiet og dermed ledig kapasitet pa Akademisk skriving. Vi gjar derfor
oppmerksom pa at arbeidet med BA-reformen ikke er sluttfart, og ikke vil komme til
behandling i fakultetsstyret for et godt stykke ut i neste semester.

Det kan likevel veere grunn til en nzermere vurdering av forslaget om skrivesenter allerede
na. Slik forslaget er utformet vil et slikt skrivesenter ikke primeert rette seg mot
forstesemesterstudenter, og kan derfor like gjerne sees som et supplement som en mulig
erstatning for emnet Akademisk skriving.

Tiltaket kan se ut til a statte godt opp om fakultetets mangearige arbeid med a styrke tilbudet
i akademisk skrivetrening. Forholdet mellom den faglige veiledningen ved fagstudiene og det
foreslatte skrivesenteret bar imidlertid avklares. Et pilotprosjekt kan tjene til & hgste

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagresgt. 1 Ronald Worley
Telefaks 55589383 5020 Bergen Bergen 55589963

post@hf.uib.no
side 1av 2





side 2 av 2

erfaringer som tjener til slik avklaring, men en viss avklaring bar rimeligvis ogsa skje pa
forhand.

Vi ber derfor allerede na om miljgenes og studentenes vurdering, og ber om a fa
hgringsuttalelser senest 17. januar.

Vennlig hilsen

Claus Huitfeldt
visedekan Ronald Worley
studiesjef

Vedlegg
1 Oversendelse fra FoF: Akademisk skrivesenter ved Det humanistiske fakultet
2 Akademisk skrivesenter ved Det humanistiske fakultet - beskrivelse
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Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2013/13149-JUWA 17.02.2014

Horingssvar fra AHKR: Oppretting av akademisk skrivesenter ved HF

Vi viser til hgringssak av 26.11.2013 (mottatt 24.1.2014) om oppretting av et akademisk
skrivesenter ved Det humanistiske fakultet. Saken har blitt diskutert i de ulike fagmiljgene ved
AHKR.

Fagmiljgene ved AHKR peker pa en del uklarheter i forslaget. Det mangler for eksempel gode
nok avklaringer pa hvor i studielgpet det er relevant a bruke et slikt senter og hvordan det
samordnes med fagspesifikk skrivetrening for & sikre god og samstemt veiledning.

Prinsipielt er AHKR for en styrking av skrivekomponenten i studiet, men instituttet ser det som
gnskelig at skrivetreningen i starst mulig grad koples til studentenes undervisningstilbud for a
sikre at fagenes rolle i denne oppleeringen blir sentral. Samtidig ser AHKR pilotprosjektet som
en spennende mulighet.

Om et slikt skrivesenter skal inngé i HF s ordingere virksomhet etter prgvefasen, bar avgjeres
etter en grundig evaluering der fagenes innspill tillegges avgjerende vekt. Det ma ikke ligge en
automatikk i at opplegget viderefgres, og spgrsmalet om videre finansiering ma veaere helt
avklart i forkant av evalueringen.

Vennlig hilsen

Jan Heiret
instituttleder Julie A. Tegnsaker Watkins
seniorkonsulent

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og  Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
religionsvitenskap Postboks 7805 HF-bygget, Sydnesplassen  Julie A. Tensaker Watkins
Telefon 5020 Bergen 7 55583025

Telefaks Bergen
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Institutt for lingvistiske, littercere og estetiske studier

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2013/13149-RAL 21.01.2014

Heringssvar fra LLE: Oppretting av akademisk skrivesenter

Heringssaken om opprettelse av et akademisk skrivesenter ved HF har veert diskutert i
fagmiljgene ved LLE og undervisningsledelsen har deretter oppsummert fagmiljgenes
innspill i et heringsbrev pa vegne av instituttet.

Det kom inn mange kommentarer angaende oppretting av akademisk skrivesenter. Til felles

for disse er at fagmiljgene var utilfredse med prosessen, neermere bestemt fordi de kom inn

altfor sent, og pa et tidspunkt hvor det ikke var et reellt spersmal om akademisk skrivesenter
skulle opprettes eller ikke.

Fagmiljgene folte ikke at de hadde blitt tilstrekkelig informert om eventuell reduksjon av
Akademisk skriving og omrokkeringer med tanke pa et akademisk skrivesenter. Det ble, av
ikke fa, oppfattet som uryddig.

Selve opprettingen av et akademisk skrivesenter kan umiddelbart lyde som en god idé. Ingen
er i tvil om at studentene ber lzere ferdigheter som for eksempel litteratursok og bibliografi,
referansebruk og nettressurser, osv. Derimot er det betydelig bekymring over at fagene og
deres individuelle behov vil kunne komme i bakgrunnen om det ikke tas vare pa individuelle
og forskjellige behov. Denne irritasjonen oppsto og fordi det er sapass uklart hvordan, pa den
ene siden, forholdet mellom skrivesenterets tilbud og aktiviteter, og pa den andre siden,
oppleeringen ved instituttene er tenkt. Naermere: noen av miljgene mener at utarbeidelse av
problemstillinger og argumentasjon for en stor del er fagspesifikk.

For & ga videre med prosessen burde det avklares mer presist hva som kan ga tapt nar man
skifter fra navaerende ordning til det nye med selvstendig akademisk skrivesenter:

* Hvordan tar de enkelte fagmiljgene vare p3 trening i akademisk skriving med tanke pa deres

spesifikke fagfelt?
* Betyrden nye situasjonen en forminsking av disiplinbasert akademisk skrivetrening?

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elekironisk i ePhorte

Institutt for lingvistiske, litteraere og Postadresse Bespksadresse Saksbehandler
estetiske studier Postboks 7805 HF-bygget, Sydnesplassen  Ranveig Lote
Telefon 55582400 5020 Bergen 7 55582981
Telefaks 55589660 Bergen
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e Hva presis er de punktene innen disiplinbundet skrivetrening som fagmiljgene er redde for
ville ga tapt? Kan akademisk skrivesenter ta vare pa disse?

e Kan det nye akademiske skrivesenteret ta vare pa forskjellene i ulike normer og
forventninger innenfor de respektive fagfelt?

Videre er det viktig & avklare i samspill med fagmiljgene:

e Hvordan skal samarbeidet mellom akademisk skrivesenter og fagmiljgene pa det diskuterte
omradet se ut i fremtiden?

e Hvordan kommer akademisk lesing, som er en integrert del av skriveprosessen, inn i bildet?
Som et eksempel skal det da nevnes at studentene trenger trening i lesing av faglitteratur pa
fremmedsprak ut over engelsk. UiBs hovedmal med internasjonaliseringen (jamfer
Handlingsplan for internasjonal virksomhet 2011- 2015) ma ogsa tas vare pa pa
studentnivaet ved UiB.

For en suksessrik etablering av et akademisk skrivesenter som far full aksept av fagmiljeene
mener vi at det er riktig at den konkrete dimensjoneringen og innretningen av skrivesenteret
burde skje i samrad med fagmiljeene og instituttene slik at det nye senteret kommer til a
fremsta som en klar forbedring av situasjonen og eker studentenes trening og kompetanse.

Vennlig hilsen

(Tle | .1

Jens Eike Schnall
undervisningsleder Ranveig Lote
studieleder
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Institutt for fremmedsprdk

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2013/13149-HIKR 17.01.2014

Svar fra IF: Hering om Oppretting av akademisk skrivesenter ved
Det humanistiske fakultet

Vi viser til brev datert 26.11.2013 angaende oppretting av akademisk skrivesenter ved HF.
Institutt for fremmedsprak er i utgangspunktet positiv til et akademisk skrivesenter, hvor
studentene far statte bade til & arbeide med forskningssparsmal, hypoteser, kildesgk og

kildeevaluering og til selve skriveprosessen. Nar det gjelder skriveprosessen er det i
hgringsbrevet ikke sagt noe om sprak. Pa IF skrives naturlig nok mange av oppgavene pa
engelsk eller pa det fremmedspraket studentene studerer og tekstkonvensjoner og
skrivetradisjoner varierer fra sprak til sprak. For mange av IF sine studenter vil et slikt senter
derfor vaere mindre relevant dersom det ikke ogsa fokuseres pa andre sprak enn norsk.

Dersom man ogsa tilbyr statte og veiledning til & skrive pa engelsk vil dette vaere nyttig
ettersom studentene ved flere av vare fag (engelsk og til dels ogsa arabisk, kinesisk og
russisk) skriver sine oppgaver pa engelsk. Pa UUI-mater ved IF har det ogsa veert droftet
omskrivesenteret kan bruke masterstudenter fra sprakfagene for a gi veiledning til skriving pa
fremmedspraket.

Nar det gjelder veiledning til & skrive pa norsk vil dette vaere et godt tilbud for studentene pa
fag som arabisk, japansk, kinesisk og russisk, der studentene kan skrive oppgavene pa
norsk. For disse studentene vil et skrivesenter vaere et godt tilbud i skriveprosessen.

Vi er enig i at forholdet mellom den faglige veiledningen ved fagstudiene og det foreslatte
skrivesenteret bar avklares og at det vil veere tjenlig med en pilot. Ved IF er japansk og
arabisk interessert i a vaere med i en slik pilot.

Vennlig hilsen
Leiv Egil Breivik

instituttleder Ase Johnsen
undervisningskoordinator

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for fremmedsprak Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon Postboks 7805 Sydnesplassen 7 Hilde Elin Haaland-Kramer
Telefaks 55584260 5020 Bergen Bergen 55589375
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HUMANISTISK

STUDENTUTVALG

AVD: STUDENTUTVALGET

Horingssvar om akademisk Bergen, 27.02.2014

skrivesenter

HSU ved Studentutvalget takker for muligheten til & svare pa hgringen.

Opprettelsen av et akademisk skrivesenter ved Det humanistiske fakultet ser HSU pa som et
sveert positivt tiltak. Med et slikt senter vil studentene fa tilbud om mer og bredere skrivetrening
sammenlignet med dagens situasjon. Oppgavenes gkende omfang i studielgpet stiller ogsa
studentene ovenfor nye utfordringer som et slikt skrivesenter kan imgtekomme.

Vi stiller oss ogsa sveert positive til ideen om et bachelortidsskrift. Dette henger godt sammen
med vart forslag om & opprette en database for fremragende bacheloroppgaver, et arbeid som
na er ganske godt i gang.

Nar det kommer til hvordan veiledningen pa skrivesenteret skal samkjgres med annen veiledning
man far, mener HSU at dette ansvaret bgr ligge pa studentene selv. Man bgr veere pliktig til 8
opplyse om at man far veiledning fra andre enn sin hovedveileder. Studentene kan ta med seg
innspillene de har fatt fra skrivesenteret, og deretter kan hovedveilederen kommentere dette,
uten at dette skal ta noe fokus fra det faglige i veiledningen.

Etter det HSU erfarer har ikke skrivesenteret blitt tildelt PEK-midler i 2013, og vi stiller derfor
spgrsmal ved finansieringen av prosjektet. HSU gnsker en redegjgrelse for hvilke midler som skal
finansiere skrivesenteret de to fgrste arene.

Linnea Reitan Jensen
Leder HSU Lisa Dalby Pedersen
Organisatorisk nestleder HSU

Humanistisk studentutvalg (HSU) Org.nr.: 994 306 804 MVA 5558 4761
Sydnesplassen 9, 5007 BERGEN hsu.no post@hsu.no
Sidelavl
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Forslag om oppretting av akademisk skrivesenter ved Det humanistiske fakultet

Dokumenter

. Brev til instituttene og HSU av 26.11.2014
J Horingssvar fra IF av 17.01.2014

o Horingssvar fra LLE av 21.01.2014

. Horingssvar fra AHKR av 17.02.2014

Bakgrunn

Institutt for filosofi og forstesemesterstudier sgkte i brev av 29.10.2013 om oppretting av et
akademisk skrivesenter i samarbeid med Universitetsbibliotek for humaniora, i forste omgang
1 form av et pilotprosjekt av ett til to ars varighet. Saken ble behandlet 1 Studiestyret 1 mote
15.11.2013. Studiestyret vedtok & sende saken pa hering til instituttene og HSU for videre
behandling i Studiestyret og Fakultetsstyret.

Oppsummering av hgringssvarene

Det er kommet svar pd heringsbrevet fra AHKR, IF og LLE.

LLE melder at fagmiljeene er utilfreds med prosessen fordi de er kommet inn for sent, og pa
et tidspunkt hvor det ikke er et reelt sparsmél om senteret skal opprettes eller ikke. De foler
ogsa at de ikke er blitt tilstrekkelig informert om eventuell reduksjon av Akademisk skriving.
Dette blir oppfattet som uryddig, og det uttrykkes bekymring over at fagenes individuelle
behov kan komme 1 bakgrunnen.

Samtlige heringssvar peker pd behovet for en avklaring av forholdet mellom faglig veiledning
og skrivesenterets virksomhet. AHKR ber om en avklaring av hvor i studielopet senterets
tilbud skal komme inn og hvordan det skal samordnes med fagspesifikk skrivetrening, og ser
det som gnskelig at skrivetreningen i sterst mulig grad kobles til studentenes
undervisningstilbud. LLE mener det er uklart hvordan forholdet mellom skrivesenterets tilbud
og oppleringen ved instituttene er tenkt, og nevner i den forbindelsen en del spersmal som
ber besvares for & gi videre med prosessen. Ogsa IF peker pa at forholdet mellom faglig
veiledning og skrivesenteret bar avklares.

LLE fremhever at utarbeidelse av problemstillinger og argumentasjon for en stor del er
fagspesifikk og sper hvordan det akademiske skrivesenteret kan ta vare pa forskjellene i ulike
normer og forventninger innenfor de respektive fagfelt. IF fremholder at tekstkonvensjoner og
skrivetradisjoner varierer fra sprak til sprék.

LLE sper hvordan trening i akademisk lesing kommer inn som en integrert del av





skriveprosessen, peker pa behov for trening i lesing av faglitteratur pa fremmedsprak ut over
engelsk, og viser til UiBs Handlingsplan for internasjonal virksomhet 2011-2015. IF gjor
oppmerksom pa at skrivetrening pa norsk vil vere mindre relevant for studenter pa
fremmedsprikfag, og har droftet spersmalet om skrivesenteret kan bruke masterstudenter fra
sprakfagene for & gi veiledning i skriving pa fremmedspriket. Skrivetrening pa norsk eller
engelsk kan likevel vaere aktuelt for studenter pa fagene engelsk, japansk, arabisk, kinesisk og
russisk.

LLE mener den konkrete dimensjoneringen og innretningen av skrivesenteret bor skje 1
samrdd med fagmiljeene og instituttene. AHKR ser pilotprosjektet som en spennende
mulighet, men understreker at eventuell viderefering etter prevefasen ber avgjeres etter
grundig evaluering der fagenes innspill tillegges avgjerende vekt, og at spersmalet om videre
finansiering mé vare avklart i forkant av en slik evaluering. IF mener et pilotprosjekt kan
tjene til & avklare forholdet mellom faglig veiledning og skrivesenteret, og melder at japansk
og arabisk er interessert i & vaere med 1 et slikt pilotprosjekt.

Vurdering

Den misneyen med prosessen som kommer til uttrykk i svaret fra LLE viser at informasjonen
til fagmiljeene ikke har vert god nok. Riktignok ble det i haringsbrevet uttrykkelig sagt at
arbeidet med fag i forste semester (den sikalte BA-reformen) ikke ville vere sluttfort for en
god stund etter horingsfristen, men at spersmalet om etablering av et akademisk skrivesenter
burde kunne vurderes uavhengig av dette siden det ikke primaert ville rette seg mot
forstemesterstudenter. I lys av tidligere forslag om nedlegging av ex.fac.-emnet Akademisk
skriving er det kanskje forstéelig at man likevel kan ha fatt inntrykk av at spersmélet om
oppretting av akademisk skrivesenter ikke var reelt.

Det forslaget Studiestyret har vedtatt angdende fag i forste semester, og som skal behandles i
Fakultetsstyret i samme mate som denne saken, innebarer ikke nedlegging av ex.fac.-tilbudet
1 Akademisk skriving. I og med at ex.fac.s samlede omfang er halvert, vil det likevel
nedvendigvis bli redusert studenttilgang til de eksisterende ex.fac.-emnene, inkludert
Akademisk skriving.

Slik sett er det ingen tvil om at de to sakene henger sammen, og det er bare a beklage at denne
sammenhengen ikke ble gjort klarere rede for i1 heringsbrevet. Det har imidlertid hele tiden
veert fakultetsledelsens mening at et akademisk skrivesenter ikke kan opprettes for etter en
heringsrunde som den som né er foretatt, etterfulgt av endelig behandling i Fakultetsstyret.

Bade AHKR, IF og LLE ser ut til & gi sin tilslutning til oppretting av skrivesenteret, om enn
LLE bare fordi det oppfattes som et fullbyrdet faktum, og alle med forbehold og papekning av
behov for avklaring av en rekke forhold. Spesielt pekes det pa:

e forholdet mellom faglig veiledning og skrivesenterets virksomhet

¢ kobling mellom skrivetreningen og studentenes undervisningstilbud i fagstudiet
e forskjeller 1 normer, tradisjoner og konvensjoner mellom ulike fag og ulike sprék
e behovet for trening 1 akademisk skriving 1 fremmedsprak

e behovet for trening i akademisk lesing pa fremmedsprak ut over engelsk

e ivaretakelse av malene i UiBs Handlingsplan for internasjonal virksomhet





e mulighetene til & bruke masterstudenter for veiledning i skriving pé fremmedsprik

Det pekes ogsé pa behov for nart samarbeid med fagmiljeene og grundig evaluering i
etterkant av pilotprosjektet. Dersom slik evaluering i etterkant skal vare mulig ber
evalueringskriteriene formuleres 1 forkant, bl.a. for 4 gjere det mulig underveis 4 samle inn
data av relevans for evalueringen.

Det kan derfor vare behov for & opprette en styringsgruppe for pilotprosjektet til a ta seg av
avklaringen av ovennevnte sporsmal, tilrettelegge for evaluering, og utrede organisering og
finansiering av eventuell fortsatt drift etter pilotperioden.





Forslag til vedtak:

Studiestyret anbefaler at det opprettes et akademisk skrivesenter som et pilotprosjekt ved Det
humanistiske fakultet som skissert i seknad fra FoF av 29.10.2013. Pilotprosjektet opprettes
for perioden 01.04.2014.-31.12.2015.

Det opprettes en styringsgruppe for prosjektet bestdende av en representant for Akademisk
skriving, to representanter for studentene og to representanter for fagstudiene oppnevnt av
Studiestyret, hvorav den ene er styringsgruppens leder.

Styringsgruppen skal sa tidlig som mulig avklare de spersmalene som er redegjort for i
saksforelegget. Styringsgruppen skal ogsa tilrettelegge for evaluering av prosjektet og utrede
organisering og finansiering av eventuell fortsatt drift etter pilotperioden.

Prosjektet skal evalueres tidlig 1 annet halvar 2015. Fakultetsstyret vil deretter ta beslutning
om videre drift pa basis av evalueringen og en plan for videre organisering og finansiering.
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