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SapienCE Board Meeting 2/2022 
Meeting Minutes 
 
27 October 2022, hybrid session (participants present in person and via Zoom) 
 
 
Meeting participants: 
 
Members with voting rights: 

• Chair, Camilla Brautaset, Dean of the Faculty of Humanities, University of Bergen, Norway; 

• Teemu Ryymin, Head of the Department of Archaeology, History, Cultural Studies, and 
Religion, University of Bergen, Norway; 

• Torbjørn Torsheim, Head of Department of Psychosocial Sciences, Faculty of Psychology, 
University of Bergen, Norway; 

• Atle Rotevatn, Head of the Department of Earth Sciences, Faculty of Mathematics and 
Natural Sciences, University of Bergen, Norway; 

• Trond Martin Dokken, Executive Vice President, NORCE Norwegian Research Centre AS, 
Bergen, Norway; 

• Marion Bamford (proxy for Bruce Rubidge, Interim Director of the DST-NRF Centre of 
Excellence in Palaeosciences, University of Witwatersrand, Johannesburg, South Africa; 

• Klaus Dodds, Professor, Department of Geography, Royal Holloway University of London, 
United Kingdom (absent).  

 
Members with observer status: 

• Solange Rigaud (proxy for Bruno Mareille, Senior Scientist, PACEA, University of Bordeaux, 
France); 

• Sireen El Zaatari, Researcher, Department of Palaeoanthropology, University of Tübingen, 
Germany (absent). 

 
Secretary of the Board: 

• Christopher Henshilwood, Director of CoE SapienCE, Department of Archaeology, History, 
Cultural Studies, and Religion, University of Bergen, Norway. 

 
Observers: 

• Eli Kristine Økland Hausken, Head of Research and Science Communications Department 
at the University Museum of Bergen, Norway; 

• Mari Knudsen, Financial Advisor, Faculty of Humanities, University of Bergen, Norway; 
 
Minute taker: 

• Zarko Tankosic, Project Manager/Administrative Leader of CoE SapienCE, Department of 
Archaeology, History, Cultural Studies, and Religion, University of Bergen, Norway. 
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Agenda: 
08/22   Call to order 
09/22   Minutes from the last Board meeting 
10/22   Director’s PowerPoint Presentation and Report, April 2022 – October 2022; Update 

on the progress of preparations for the midterm evaluation 
11/22  Reappointment of SapienCE Professor 2 positions at UiB 
12/22  Meeting with Heads of Departments of AHKR, Geology, and Psychology at UiB, 

update 
13/22   Financial progress report 2022 
14/22D  SapienCE budget 2023 and long-term 
15/22D Appointment of SapienCE Deputy Directors, General  
16/22D  Appointment of SapienCE Deputy Director, Field research, and Deputy Director, ECR 
17/22D Appointment of a new member of the SapienCE Scientific Advisory Committee  
18/22  Spring 2023 SapienCE exhibition at Bergen University Museum, progress report 
19/22   Any other business 
 
08/22 Call to order 

• Camilla Brautaset welcomed everyone. 

• No issues to be raised in ‘Any other business’ agenda item 
 
09/22 Minutes from the last meeting 
No comments or issues with the last meeting minutes. 
 
Resolution: 
The Board meeting 1/2022 (spring) minutes were accepted. 
 
10/22 Director’s PowerPoint presentation and Report April 2022 – October 2022 
Director’s report presented the background and highlights of SapienCE-related research. 
 
Christopher Henshilwood welcomed Marion Bamford from Wits University, who joined the SapienCE 
Board for the first time. 
 
A written report from the Centre’s Director was distributed before the meeting. The Director gave a 
PowerPoint presentation on the activities of SapienCE since the last board meeting. Particularly 
emphasized is the current integration of the research from different research groups, which is now 
slowly coming into fruition following the initial years dedicated to data collection. In addition, the 
report presents the progress of midterm evaluation preparations, including the process of 
concretisation of future research plans as well as the plans for leadership changes and turnover. 
 
The importance of fieldwork was emphasized.    
 
SapienCE international collaborations, of which there are many, were emphasized, especially the 
north-south collaborations. Also, SapienCE researchers come from 15 different nationalities, which 
is the wealth and diversity of experiences crucial for the project’s success. He presented the 
currently active early career researcher (ECR) positions and those forthcoming. SEAS collaboration 
is particularly beneficial to SapienCE. 
 
The director emphasized particularly the constant increase in outside research funding that 
SapienCE has attracted, which shows the confidence in the Centre of Excellence. Some of the 
sources of funding have been mentioned. Thanks were given to Wits University which will continue 
to organizationally support SapienCE despite the change of C. Henshilwood’s status vis-à-vis that 
institution. 
 

mailto:post@sapience.uib.no


Side 3 av 6 
 

 SapienCE, Department of Archaeology, History, Cultural Studies and Religion, University of Bergen  

E-mail: post@sapience.uib.no  

 

 

Publications are SapienCE’s strong point, with many articles in preparation and soon to be 
submitted for publication in tier one journals.  
 
The return to the field in 2022 after the Covid-related pause has been reported on. The field season 
has been remarkable in both organization and results, with AHKR and Wits University MA-students 
participating for the first time. PI K. van Niekerk has taken over the directorship of fieldwork at 
Blombos Cave and Klipdrift Shelter. The season also included a geological survey of the Blombos 
coastline by Simon Armitage and Christopher Miller as well as survey and community outreach 
along the coast and in the Langeberg Mountains and the Karoo, South Africa by C. Henshilwood, S. 
Armitage, and Z. Tankosic. PI S. Wurz from Wits University also continued her excavations at the 
Klasies River site. The work on the analysis of the collected data began in the Buitenkant 
Wits/SapienCE satellite lab in Cape Town with the assistance of Francesco d’Errico as well as 
AHKR and Wits University students. The joint fieldwork experience was important for team-building. 
Fieldwork will continue and expand in the future.  
 
The Director provided a detailed summary of 2022 activities across the three research groups in 
SapienCE (Archaeology, Climate, Cognition). Following that, an overview of the current progress of 
planning for 2023 and for phase II of SapienCE was presented, including the current activities 
related to it. Particularly important was the meeting in Bergen on 11.10.2022, where preliminary 
plans for phase II research were discussed and agreed by SapienCE scientists. These plans will be 
operationalized and presented to the Research Council of Norway as part of the midterm 
evaluations.  
 
SapienCE outreach activities have increased in the sense of the project’s more visible online 
presence as well as the current exhibition in South Africa, which will be transferred to the Cape 
Point visitors’ centre in January 2023, which will make it visible to a very large number of people. In 
addition, the preparation of the SapienCE exhibition at the University Museum of Bergen are 
progressing well; this exhibition is scheduled to open in April 2023. 
 
Camilla Brautaset thanked C. Henshilwood on the presentation and congratulated SapienCE on 
their impressive work-record. She believes that agent-based modelling might be crucial in the future. 
She also thanked all SapienCE researchers on behalf of the Board. C. Henshilwood thanked the 
Board in return for their support and particularly emphasised the support from UiB-HF and AHKR 
dean and department head, respectively. 
 
Atle Rotevatn joined the congratulations and specified the excellence in interdisciplinarity. 
 
Torbjørn Torsheim seconds A. Rotevatn and commented that it is a major success to integrate all 
the different strands of research.  
 
Trond Dokken supports the previous two comments and gave thanks for the detailed updated by 
SapienCE Director, especially emphasising methodological developments including agent-based 
modelling and suggested inland coring in the future. 
 
Teemu Ryymin was impressed with the accelerated research and is happy to see that the synthesis 
part of the project is planned for the future.  
 
Solange Rigaud asks if SapienCE research related to marine adaptation of people inhabiting 
coastal areas during the Middle Stone Age will have bearing on the fact that such developments 
have until recently been rejected by most scholars. C. Henshilwood replied that according to 
SapienCE results, early humans were much more adaptable than we thought, and he believes that 
a -marine only adaptation model is no longer feasible as this is not supported by the evidence from 
archaeological sites.  
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Resolution: 
The Director’s report is taken into advisement.  
 
11/22 Reappointment of SapienCE Professor 2 positions at UiB 
The Dean informs everyone that the three Professor II positions associated with SapienCE (Sarah 
Wurz, Francesco d’Errico, and Christopher Miller) have been extended for another five years from 1 
October 2022 by the Faculty of Humanities. This also shows the confidence and support that the 
faculty has in SapienCE 
 
C. Henshilwood expressed his pleasure that this has happened and emphasised how this type of 
continuity is important for SapienCE. 
 
Resolution: 
The Board takes note of the reappointment of SapienCE Professor 2 positions at UiB. 
 
12/22 Meeting with Heads of Departments of AHKR, Geology, and Psychology at UiB, update 
The Dean invites T. Ryymin to update the Board about this meeting. Written reports were  sent to 
the Board previously. 
 
T. Ryymin, gave thanks to Heads of Departments and SapienCE Project Manager for this meeting, 
which also satisfies the requirements stated in the UiB SFF-IV guidelines. These regular meetings 
will precede Board meetings. 
 
A. Rotevatn agrees that these meetings are important for SapienCE and departments and looks 
forward to the future ones. The commitment of UiB’s departments needs to be maintained.   
 
Resolution: 
The Board takes note of the meeting of the HoDs of AHKR, Geology, and Psychology. 
 
13/22 Financial Progress report 2022 
The Dean thanks Mari Knudsen on her excellent work in preparing the budget and generally on her 
work as the financial advisor for SapienCE. 
 
Zarko Tankosic briefly presented the state of SapienCE finances since the last board meeting, the 
report of which was distributed to the Board members before the meeting. The reports concluded 
with 30 September 2022, by which time the budget showed 51% of expenditure; however, with not 
all costs from consortium partners still to be invoiced. The budget for the Special Operating 
Expenses has the highest deviation between the budget and the accounts, which is, among other 
reasons, a consequence of absence of fieldwork during the Covid pandemic. 
 
Camilla Brautaset agreed and indicated that most SapienCE expenses are activity-related and that 
we would like to see a very large increase in costs in the future that moves the project forward in a 
positive way. 
 
Resolution: 
The Board accepts the financial progress report for 2022. 
 
14/22D SapienCE budget 2023 and long-term 
Z. Tankosic presented the budget proposal for 2023 and long-term. The budget documents had 
been submitted for the Board’s consideration before the meeting. We refer to that document for 
budgetary details containing  additional details for plans for activities funded by SapienCE per each 
research group. This document was augmented by two attachments showing original and amended 
long-term SapienCE budgets. 
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The proposed budget for 2023 is 25 m NOK, thereof 18,9 in RCN funding, 5,5 in UiB own funding 
and 509 000 in other public funding. The total RCN funding is 18,9 m NOK thereof 14 m NOK is 
funding allocated to UiB activity and 4,9 is allocated to consortium partners. For 2023 the budget 
“unallocated” is 5,5 m NOK and is for the recruitment positions that are planned to start during year 
2023. 
 
The long-term budget is amended in comparison to the one adopted previously (2018) to reflect the 
new realities. Namely, there are three significant changes: (1) increase of funding to the University 
of Bordeaux consortium partner by 92 000 NOK annually from 2023 for  the duration of SapienCE, 
(2) the redistribution of unspent 2017-2022 funding by Wits University consortium partner onto the 
budget for the same institution for 2023-2027, and (3) redistribution of NORCE consortium partner 
budget in the amount of 583 800 NOK from the 2026 to the 2023 budget.  
 
Finally, the RCN stipulates that no more than 60% of the total RCN budget is spent by the CoE by 
the midterm evaluation, scheduled for spring 2023; the forecast suggest that maximum 57% of the 
budget will be spent by that time. 
 
T. Dokken asks if the newly planned collaboration with Axel Timmermann will require SapienCE 
funds. C. Henshilwood replied that this issue still needs to be discussed and details of this 
arrangement clarified.  
 
The Dean reminded everyone that RCN has a standard procedure of compensating for inflation in 
the amount of 3% annually. Because of inflationary pressure, she urges caution in how the funds 
are spent. 
 
Resolution:  
SapienCE Board accepts the budget for 2023 and the proposed long-term budget for 2023-2027 as 
stated in the submitted documents and in Attachment 2. 
 
15/22D Appointment of SapienCE Deputy Directors, General  
The document explaining this issue has been circulated to the Board beforehand. The Dean 
informed the Board that the current SapienCE Deputy Director is stepping down in March 2023 and 
this position needs to be replaced. It is also an opportunity to further strengthen the organizational 
structure of the centre and renew the leadership. The proposal, therefore, is to appoint two new 
Deputy Directors in charge of field research and ECRs respectively, with specific responsibilities to 
reflect the complex SapienCE structure.   
 
T. Torsheim ask for clarification on the mandates and the duration of the appointments of the new 
Deputy Directors. The Dean referred to the pre-circulated paper for details and on the following item 
on the agenda, where the specific people for these positions would be discussed. The plan is for the 
new appointments to be for the duration of the CoE. 
 
T. Dokken asks if there are other plans for the change in the composition of the SapienCE Leader 
Group. 
 
Resolution:  

The SapienCE Board decides to accept the appointment of two new Deputy Director positions at 

SapienCE with the titles of ‘Deputy Director, Field Research’ and ‘Deputy Director, Early Career 

Researchers’ under the conditions outlined in the accompanying documents. 

16/22D Appointment of SapienCE Deputy Director, Field research, and Deputy Director, ECR 
Karen van Niekerk and Simon Armitage are put forward as the new SapienCE Deputy Directors for 
Field Research and Early Career Researchers, respectively. The Dean clarifies that these are 
administrative positions. 

mailto:post@sapience.uib.no


Side 6 av 6 
 

 SapienCE, Department of Archaeology, History, Cultural Studies and Religion, University of Bergen  

E-mail: post@sapience.uib.no  

 

 

 
SapienCE Director presented the suggested candidates for the Dept. Director positions, their 
qualifications, and their specific work assignments and how they fit in the overall SapienCE plans. 
SapienCE is also looking into bringing new people from all research groups in the Leader Group in 
the future. 
 
Resolution:  
The SapienCE Board decides to appoint Dr Karen van Niekerk to the position of SapienCE Deputy 
Director (nestleder), Field Research and Professor Simon Armitage to the position of SapienCE 
Deputy Director (nestleder), Early Career Researchers with the starting date of 1 March 2023. 
 
17/22D Appointment of a new member of the SapienCE Scientific Advisory Committee  
The SapienCE Director and the Administrative Project Manager explained the need to replace a 
member of the SapienCE Scientific Advisory Committee to the Board. 
 
Resolution:  

SapienCE Board decides to relieve Professor Julia Lee-Thorp from her membership in the 

SapienCE SAC and appoints Dr Emma Loftus as her replacement at the same position. 

18/22 Spring 2023 SapienCE exhibition at Bergen University Museum, progress report 
Eli Hausken joined the meeting to present the upcoming exhibition at the Museum. The Museum is 
pleased to have this opportunity. She thanks the SapienCE Project Manager for this assistance with 
the organisation process.  
The Museum is in the final days of negotiations with design teams who will work on the exhibition, 
which is expected to be of high quality. The exhibition is focusing particularly on  knowledge 
production and scientists in SapienCE and how the integration of different strands of evidence 
occurs. The seven SapienCE research questions will be considered as well as methods used to 
answer them. Finally, SapienCE future directions will be addressed. The exhibition will open in May 
2023. The Museum team will visit Johannesburg and Cape Town in November 2022 to see the 
SapienCE exhibition there and examine the research facilities.   
 
A. Rotevatn has collaborated with the Museum team before and expresses his pleasure that the 
same team is working on the SapienCE exhibition. 
 
Resolution: 
The SapienCE takes the Museum exhibition progress report in advisement. 
 
07/22 Any other business 
No cases were raised under this item. 
 
The date of the next Board meeting in the fall of 2022 has not been set.  
 
Camilla Brautaset thanked the board members for their participation and to Christopher 
Henshilwood for the excellent work of SapienCE.   
 
Meeting concluded at ca. 12:15. 
 
 
Camilla Brautaset 
Chair, SapienCE Board 
 

Christopher Henshilwood 
Secretary, SapienCE Board 

 
If no comments are submitted by 20 November 2022, these minutes will be considered approved. 
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 Arkivsaksnr.: Dokumentdato: 
 2022/18326 23.01.2023 
   
   
Styre: Referatsak: Møtedato: 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 2/23 31.01.2023 
 

 Godkjente doktorgradsdisputaser ved Det humanistiske fakultet 

 
Følgende kandidater har fått godkjent sin doktorgradsdisputas siden forrige rapport til 
fakultetsstyret (25.10.2022): 
 
2014/2154 Ph.d.-graden – Therese Nesset – Fagområde: arkeologi 
Avhandlingstittel: «Rurale levesett, rural livsstil - Ei arkeologisk studie av fem 
mellomaldergardar på Vestlandet» 

 Opptaksdato: 15.11.2013 
 Disputasdato: 09.12.2022 
 Hovedveileder: Gitte Hansen, professor, UiB 
 Biveileder: Knut Andreas Bergsvik, professor, UiB 

 
2014/2795 Ph.d.-graden – Åsmund Espeland – Fagområde: musikkpedagogikk (KMD) 
Avhandlingstittel: «Religion-marked Spaces and Memories of Violence in Mumbai: Inhabiting 
and Remembering» 

 Opptaksdato: 15.09.2013 
 Disputasdato: 09.12.2022 
 Hovedveileder: Brynjulf Stige, professor, UiB 
 Biveileder: Knut Steinar Engelsen, professor, Høgskulen på Vestlandet 

 
2015/3188 Ph.d.-graden – Kristine Sævold – Fagområde: historie 
Avhandlingstittel: «Tax Havens of the British Empire: Development, Policy Responses, and 
Decolonization, 1961-1979» 

 Opptaksdato: 01.03.2015 
 Disputasdato: 16.12.2022 
 Hovedveileder: Camilla Brautaset, professor, UiB 
 Biveileder: Jan Heiret, professor, UiB 

 
2018/13856 Ph.d.-graden – Ragnhild Strøm Solberg – Fagområde: digital kultur 
Avhandlingstittel: «Playing posthumanism. A study of machine vision and tensions of human-
machine relations in digital games» 

 Opptaksdato: 21.01.2019 
 Disputasdato: 13.01.2023 
 Hovedveileder: Jill Walker Rettberg, professor, UiB 
 Biveileder: Brendan Koegh, førstelektor, Queensland University of Technology 

 
 
   
Ole Thomassen Hjortland  
prodekan Kim Ove Hommen 
 fakultetsdirektør 
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 Arkivsaksnr.: Dokumentdato: 
 2022/16967 16.01.2023 
   
   
Styre: Styresak: Møtedato: 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 1/23 31.01.2023 

 

Navneendring og justering av reglement: Senter for kvinne- og 
kjønnsforskning 

 
 
Dokumenter i saken 

 Brev fra Senter for kvinne- og kjønnsforskning om navneendring, datert 9.11.2022. 
 Protokoll fra styrebehandling av sak 1-2022, mottatt i e-post av 10.1.2023. 
 Lenke til Regler for Senter for kvinne- og kjønnsforskning 

 
 
Bakgrunn 
Senter for kvinne- og kjønnsforskning (SKOK) er et tverrfakultært senter med et eget styre. 
Administrativt er senteret lagt til Det humanistiske fakultet. Styret ved senteret har behandlet 
sak om navneendring. Senteret anmoder fakultetet i brev av 9.11.2022 om å oversende 
saken for behandling i universitetsstyret, siden navneendringer behandles i dette organet. 
 
Styret ved SKOK anmoder om navneendring til: 
 
Senter for kritisk mangfolds-, seksualitets- og kjønnsforskning (SKOK) / Centre for Critical 
Diversity, Sexuality and Gender Research.  
 
Regler for senteret foreslås endret i samsvar med navneendringen.   
 
 
Kommentarer 
Fakultetsledelsen ber om at universitetsstyret følger anmodningen fra SKOK om å 
styrebehandle ønsket om navneendring.  
 
Samtidig mener vi denne henvendelsen også inviterer til å reise noen prinsipielle spørsmål 
knyttet til tverrfakultære sentre ved UiB. Ett slikt prinsipielt spørsmål gjelder styringsstruktur.  
 
Det humanistiske fakultet har administrativt ansvar for to tverrfakultære forskningssentre: 
SKOK og Senter for Vitenskapsteori (SVT). Det gjeldende reglementet for SVT ble vedtatt av 
universitetsstyret i 2007, mens reglementet for SKOK ble vedtatt i 1997 og justert av 
universitetsstyret i 2013. Sentrene har til dels svært ulik styringsstruktur. Eksempelvis har 
SKOK et eget styre – det har ikke SVT. Tilsvarende har SVT observatørrett i 
Forskningsutvalget i saker som gjelder vitenskapsteori i forskerutdannelsen. SKOK har ikke 
tilsvarende faglig linje til sentralnivået.  
 
Begge sentrene har hatt endringer av både faglig profil og faglig portefølje etter 
reglementene ble vedtatt. Strategien for begge sentrene utløp i 2022. Vi mener det ville være 
en styrke for det viktige faglige arbeidet som skjer ved begge disse sentrene at deres plass i 
den organisatoriske og universitetspolitiske arkitekturen ved UiB ble tydeliggjort. I dette ligger 

https://regler.app.uib.no/regler/Del-1-Overordnede-rammer/1.3-Regler-for-styringsorganene/1.3.5-Sentre-og-Odontologisk-klinikk/Regler-for-Senter-for-kvinne-og-kjoennsforskning/#regler-for-senter-for-kvinne-og-kjonnsforskning
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også et behov for rolleavklaring. Eksempelvis er nå to av fakultetsstyremedlemmene ved HF 
også styremedlemmer i senterstyret for SKOK.  
 
 
Forslag til vedtak: 
Det humanistiske fakultet oversender sak om navneendring og justering av regler for 
senteret (SKOK) for viderebehandling i universitetsstyret med de kommentarer som kommer 
fram i møtet. 

 
 
 

 
   

 
Camilla Brautaset  
dekan Kim Ove Hommen 
 fakultetsdirektør 



 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning 

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte 

Senter for kvinne- og kjønnsforskning 
Telefon 55589380 
skok@hffa.uib.no 

Postadresse  
Postboks 7805 
5020 Bergen 

Besøksadresse 
Allegaten 34 
Bergen 

Saksbehandler 
Tone Lund-Olsen 
55583312 
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Det humanistiske fakultet 
 
  

 
Vedtak fra SKOKs styre: Forslag til navneendring og endring i 
reglementet 
   
Styret ved Senter for kvinne- og kjønnsforskning, SKOK, foreslår at senteret skiftet navn til 
Senter for kritisk mangfolds-, seksualitets- og kjønnsforskning, SKOK, på engelsk: Centre for 
Critical Diversity, Sexuality and Gender Research.   
  
Mandatet til senteret endres i samsvar med dette.   
   
Bakgrunnen for ønsket om navneskifte er dobbel. For det første er et slikt skifte i tråd med 
utviklingen av fagfeltet både nasjonalt og internasjonalt. Kjønn og likestilling ses ikke lenger 
uavhengig av andre forskjellsskapende maktdimensjoner, og søkelyset på mangfold blir 
stadig sterkere jo mer globalisert verden blir. For det andre vil et navneskifte langt bedre 
reflektere det arbeidet som faktisk gjøres på SKOK. De ansatte på SKOK jobber med 
mangfoldsproblematikk langs et bredt spekter, inkludert migrasjon, rasialisering, klasse og 
funksjonsdyktighet. I dette arbeidet står kjønnsdimensjonen og seksualiteten – forstått både 
som undersøkelsen av ulike seksuelle identiteter og som undersøkelsen av seksualitet og 
begjær som grunnleggende drivkrefter i/for menneskets selvforståelse og handlinger – 
sentralt. Tillegget «kritisk» er avgjørende her, siden mangfold gjerne blir tenkt som ren 
tilrettelegging. Som forskningsinstitusjon vektlegger SKOK den kritiske undersøkelsen av de 
skiftende rammene og maktstrukturene som til enhver tid ligger til grunn for hvordan 
mangfold, seksualitet og kjønn forstås.   
   
Med et navneskifte foreslår vi også at mandatet til SKOK som er beskrevet i reglementet 
vedtatt av Universitetsstyret endres. I reglementet står det følgende under Senterets formål:   
  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning skal ha som mål å initiere, koordinere og gjennomføre 
kvinne- og kjønnsforskning innen ulike fagområder og skal være et faglig tilbud både for 
etablerte forskere samt stipendiater og postdoktorer ved Universitetet i Bergen.  
Aktivitetene skal ha en tverrfaglig karakter og senteret skal ha et særlig ansvar for 
kjønnsteoretisk utvikling. Senteret skal være et møtested for ulike teoriretninger innenfor 
kjønnsforskning og kjønnspolitikk, samtidig som det skal være rom for mer empirisk rettede 
prosjekter.  
  
Dette foreslås endret til følgende:   
 

Referanse Dato 

2022/16967-TONLU 09.11.2022 
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Senter for kritisk mangfolds-, seksualitets- og kjønnsforskning skal ha som mål å initiere, 
koordinere og gjennomføre kritisk mangfolds-, seksualitets- og kjønnsforskning innen ulike 
fagområder og skal være et faglig tilbud både for etablerte forskere samt stipendiater og 
postdoktorer ved Universitetet i Bergen.   
Aktivitetene skal ha en tverrfaglig karakter og senteret skal ha et særlig ansvar for utviklingen 
av kritisk, teoretisk forskning på mangfold, seksualitet og kjønn. Senteret skal være et 
møtested for ulike teoriretninger, samtidig som det skal inkludere empirisk rettede prosjekter. 
 
Saken ble først behandlet av Senterrådet som utformet forslaget som videre ble behandlet 
av styret på sirkulering 26.10.22 (sak 22/1), og styret gjorde følgende vedtak:  
 
Styret ved Senter for kvinne- og kjønnsforskning, SKOK, foreslår at senteret skiftet navn til 
Senter for kritisk mangfolds-, seksualitets- og kjønnsforskning, SKOK, på engelsk: Centre for 
Critical Diversity, Sexuality and Gender Research.   
  
Mandatet til senteret endres i samsvar med dette 
 
SKOK ber om at Det humanistiske fakultet formidler saken videre til Universitetsdirektørens  
kontor, for behandling i Universitetsstyret.  
 
Vennlig hilsen 
 
 
Kari Jegerstedt 
senterleder Tone Lund-Olsen 
 adm.sjef 
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Susanne Ostendorf

Subject: FW: Vedtakssak på sirkulasjon  - Sak 22/01 - Namnendring og endring av mandat
Attachments: image001.png; Sak 22-01 - Navneendring og endring av mandat.doc

  

From: Kari Jegerstedt <Kari.Jegerstedt@uib.no>  
Sent: Tuesday, January 10, 2023 10:50 AM 
To: Camilla Brautaset <Camilla.Brautaset@uib.no> 
Subject: Vs: Vedtakssak på sirkulasjon ‐ Sak 22/01 ‐ Namnendring og endring av mandat 
  

Hei Camilla, vet ikke om det hjelper med å få fortgang i saken å videresende denne til deg, 
men Tone, som er sekretær for Styret, har altså etter at ingen innvendinger fra styret kom 
inn, som en sak fra SKOK‐styret o Ephorte. Det er uklart fra meg hva mer dere trenger fra 
SKOK‐styret, 
vh Kari 

 
Fra: Tone Lund‐Olsen <Tone.Lund‐Olsen@uib.no> 
Sendt: fredag 21. oktober 2022 16:22 
Til: Siri Gloppen <Siri.Gloppen@uib.no>; Per Anders Rubing <Anders.Rubing@uib.no>; Dorothy Jane 
Dankel <Dorothy.Dankel@uib.no>; Jill Diana Hjørnevik <Jill.Halstead@uib.no>; Klara Tveit 
<klara.tveit2707@gmail.com>; Hans Marius Hansteen <Hans.Hansteen@uib.no> 
Kopi: Kari Jegerstedt <Kari.Jegerstedt@uib.no> 
Emne: Vedtakssak på sirkulasjon ‐ Sak 22/01 ‐ Namnendring og endring av mandat  
  
Kjære SKOK‐styremedlem,  
  
På sist møte orienterte Kari om at staben ved SKOK ønsker ei namneendring for senteret. Saka har 
blitt drøfta av senterrådet som har blitt einige om eit forslag som blir sendt til SKOK‐styret for 
godkjenning før det kan sendast til Universitetsstyret for endeleg vedtak. Forslag til vedtak med 
bakgrunn for forslaget er vedlagt. Eg set frist til onsdag 26.19. kl. 12.00 for å kome med innspel og 
merknadar. Om eg ikkje høyrer noko reknar eg saka som vedtatt. 
  
Beste helsing,  
Tone  
  

 

Tone Lund-Olsen 
Head of Administration 
Centre for Women’s and Gender Research (SKOK) and Centre for the Study of the Sciences and the Humanities (SVT) 
University of Bergen 
Phone: +47 55 58 33 uib.no/skok 
uib.no/svt 
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Sak 22/01 – Navneendring og endring av mandat  
Forslag til vedtak:  
   
Styret ved Senter for kvinne- og kjønnsforskning, SKOK, foreslår at senteret skiftet navn til 
Senter for kritisk mangfolds-, seksualitets- og kjønnsforskning, SKOK, på engelsk: Centre for 
Critical Diversity, Sexuality and Gender Research.   
  
Mandatet til senteret endres i samsvar med dette.   
   
Bakgrunnen for ønsket om navneskifte er dobbel. For det første er et slikt skifte i tråd med 
utviklingen av fagfeltet både nasjonalt og internasjonalt. Kjønn og likestilling ses ikke lenger 
uavhengig av andre forskjellsskapende maktdimensjoner, og søkelyset på mangfold blir stadig 
sterkere jo mer globalisert verden blir. For det andre vil et navneskifte langt bedre reflektere 
det arbeidet som faktisk gjøres på SKOK. De ansatte på SKOK jobber med 
mangfoldsproblematikk langs et bredt spekter, inkludert migrasjon, rasialisering, klasse og 
funksjonsdyktighet. I dette arbeidet står kjønnsdimensjonen og seksualiteten – forstått både 
som undersøkelsen av ulike seksuelle identiteter og som undersøkelsen av seksualitet og 
begjær som grunnleggende drivkrefter i/for menneskets selvforståelse og handlinger – 
sentralt. Tillegget «kritisk» er avgjørende her, siden mangfold gjerne blir tenkt som ren 
tilrettelegging. Som forskningsinstitusjon vektlegger SKOK den kritiske undersøkelsen av de 
skiftende rammene og maktstrukturene som til enhver tid ligger til grunn for hvordan 
mangfold, seksualitet og kjønn forstås.   
   
Med et navneskifte foreslår vi også at mandatet til SKOK som er beskrevet i reglementet 
vedtatt av Universitetsstyret endres. I reglementet står det følgende under Senterets formål:   
  
Senter for kvinne- og kjønnsforskning skal ha som mål å initiere, koordinere og gjennomføre 
kvinne- og kjønnsforskning innen ulike fagområder og skal være et faglig tilbud både for 
etablerte forskere samt stipendiater og postdoktorer ved Universitetet i Bergen.  
Aktivitetene skal ha en tverrfaglig karakter og senteret skal ha et særlig ansvar for 
kjønnsteoretisk utvikling. Senteret skal være et møtested for ulike teoriretninger innenfor 
kjønnsforskning og kjønnspolitikk, samtidig som det skal være rom for mer empirisk rettede 
prosjekter.  
  
Dette foreslås endret til følgende:   
 
Senter for kritisk mangfolds-, seksualitets- og kjønnsforskning skal ha som mål å initiere, 
koordinere og gjennomføre kritisk mangfolds-, seksualitets- og kjønnsforskning innen ulike 
fagområder og skal være et faglig tilbud både for etablerte forskere samt stipendiater og 
postdoktorer ved Universitetet i Bergen.   
Aktivitetene skal ha en tverrfaglig karakter og senteret skal ha et særlig ansvar for utviklingen 
av kritisk, teoretisk forskning på mangfold, seksualitet og kjønn. Senteret skal være et 
møtested for ulike teoriretninger, samtidig som det skal inkludere empirisk rettede prosjekter.  
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 Arkivsaksnr.: Dokumentdato: 
 2022/14448 20.01.2023 
   
   
Styre: Styresak: Møtedato: 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 2/23 31.01.2023 

 

 Framtidig dimensjonering av opptaksrammer ved HF 

 
Vedlegg 
 

 Søkertall fordelt på enhetene ved HF, 2018-2022  
 Bachelorprogram i nordisk språk og litteratur: Antal sensurerte på emnet per 

studierett 
 Bachelorprogram i religionsvitskap: Antal sensurerte på emnet per studierett 
 Bachelorprogram i tysk: Antal sensurerte på emnet per studierett 

 
Bakgrunn 
 
Denne saka har bakgrunn i drøftinga av sak 57/22 om dimensjonering av opptaksrammer for 
2023.  Det humanistiske fakultet har fleire studieprogram med liten søknad og få oppmøtte 
studentar. Liten søknad og lite frammøte over tid reiser ein del viktige spørsmål til HF sin 
studieportefølje:  
 

 Kva skal vera minimum søkjartal til eit program før det vert tilbydd? 
 Over kor mange år skal eit studieprogram ha låge søkjar- og oppmøtetal før ein 

eventuelt trekkjer tilbodet?  
 Kva kunnskapsgrunnlag skal ein legge til grunn for desse vurderingane?  

 
Saka reiser òg viktige spørsmål knytt til tilhøvet mellom program og dei emna som inngår i 
programma. Fleire fagmiljø melder om at låge søkartal til programma kamuflerer for at det er  
godt studentoppmøte på forelesningar på einskilde emne ved at studentar frå andre 
studieprogram ved HF eller andre fakultet følgjer undervisninga. Det reiser igjen spørsmål 
om ein skal oppretthalde heile studieprogram fordi eitt eller fleire emne som inngår i 
programmet er meir attraktive for studentane enn andre emne. 
 
Å ta stilling til desse spørsmåla fordrar eit godt kunnskapsgrunnlag. Studieseksjonen ved 
fakultetet har derfor utarbeid tre døme på korleis eit slikt kunnskapsgrunnlag kan utformast. 
Desse døma er henta frå tre bachelorprogram frå ulike institutt: bachelorprogram i nordisk 
(LLE), bachelorprogram i tysk (IF) og bachelorprogram i religionsvitskap (AHKR). 
Talmaterialet gir oversikt over søkjartal fordelt på einingane i perioden 2018-2022; samt eit 
oversyn over emne som inngår i dei tre nemnde programma og antal sensurerte på emna 
fordelt på studentane sin studierett. 
 
Spørsmåla må i tillegg vegast opp mot UiB sin status som breiddeuniversitet, der HF sine 
studieprogram har ei særskilt rolle, og dei må vegast opp mot kvantitative faktorarar som 
inntekter frå studiepoeng- og kandidatproduksjon. 

https://ekstern.filer.uib.no/hf/fakstyresaker/2022-10-25/S%2057.pdf
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Fakultetsstyret vert med dette invitert til å drøfta desse ovannemnde spørsmåla. Drøftinga vil 
vera ein del av vurderingsgrunnlaget i samband med dimensjonering av opptaksrammer for 
neste periode, på same tid som det vil vera ein del av underlaget for forprosjektet om 
studieporteføljen ved HF.  
 
Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret ber fakultetet komme tilbake med forslag til kriterier og kva 
kunnskapsgrunnlag som skal leggast til grunn for dimensjonering av opptaksrammer basert 
på innspela som framkom i møtet.  

 
 
   
Camilla Brautaset  
dekan Kim Ove Hommen 
 fakultetsdirektør 



Søkertall fordelt på enhetene ved HF, 2018-2022  

Tabell 1.1: AHKR: Inkluderer alle programtyper og studieprogram  

  

Tabell 1.2: AHKR: Møtt, fordelt på programtyper 

  



Tabell 2.1: LLE: Inkluderer alle programtyper og studieprogram  

  

 

Tabell 2.2: LLE: Møtt, fordelt på programtyper 

   



Tabell 3.1: IF: Inkluderer alle programtyper og studieprogram 

 

Tabell 3.2: IF: Møtt, fordelt på programtyper 

 



Tabell 4.1: FoF: Inkluderer alle programtyper og studieprogram 

 

Tabell 4.2: FOF: Møtt, fordelt på programtyper 

 

 

 



Tabell 5.1: SKOK: Inkluderer alle programtyper og studieprogram 

 

 

Tabell 5.2: SKOK: Møtt, fordelt på programtyper 

 

 



Tabell 6.1: SVT: Inkluderer alle programtyper og studieprogram 

 

 

Tabell 6.2: SVT: Møtt, fordelt på programtyper  
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Tabell 7: Bachelorprogram i nordisk språk og litteratur, Antall sensurerte på emnet per studierett 

2020 2021 2022

EMNEKODE STUDIEPROGRAMKODE Total Total Total

BAHF-NOLIS 10 12 5

BAHF-NORAN 3 2 3

MAHF-LÆFR 2

MAHF-LÆHR 21 12 14

MAHF-LÆNO 40 38 25

ÅRHF-NOR 13 10 11

Andre 12 12 7

Total 101 86 65

BAHF-NOLIS 13 18 4

BAHF-NORAN 1

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-NOR 11 15 7

Andre 15 14 9

Total 41 47 20

BAHF-NOLIS 12 5 4

MAHF-LÆNO 1 1

Andre 2 2 1
Total 14 8 6

BAHF-NOFI 6 2 4

BAHF-NOLIS 17 10 5

BAHF-NORAN 5 3 2

Andre 0 0 0

Total 28 15 11

BAHF-NOFI 1

BAHF-NOLIS 13 16 8

MAHF-LÆFR 3 1

MAHF-LÆHR 19 12 11

MAHF-LÆNO 39 40 24

ÅRHF-NOR 13 15 6

Andre 13 11 6

Total 100 95 56

BAHF-NOFI 1

BAHF-NOLIS 16 19 8

MAHF-LÆNO 1

ÅRHF-NOR 12 15 9

Andre 8 13 7

Total 37 47 25

BAHF-NOLIS 2 3

Andre 1 0 0

Total 1 2 3

BAHF-NOLIS 1

Total 1

BAHF-NOLIS 12 14 9

BAHF-NORAN 4 3 1

MAHF-LÆFR 3

MAHF-LÆHR 21 12 15

MAHF-LÆNO 41 40 27

ÅRHF-NOR 15 9 13

ÅRHF-NORAN 8 9 10

Andre 14 29 12

Total 118 116 87

441 416 273

NOLI102

NOLI103

NOLI250

NORD100

NOSP105

NOSP106

NOSP256

NOSP257

NOSPAN101

Grand Total

Spesialisering innholder i tillegg ett av disse: 
o ISL103 Islandsk grammatikk og fonetikk (15 studiepoeng)
o ISL104 Islandsk språk og samfunn (15 studiepoeng)
o LEX200 Ordkunnskap og norsk ordboksarbeid (15 studiepoeng)
o NOFI101 Norrønt språk (15 studiepoeng)
o NORAN104 Andrespråkslæring og ‐undervisning (15 
studiepoeng)
o RET205 Nordisk retorikk (15 studiepoeng)
o kombinasjonen av NOFI106 Norrøn mytologi (5 studiepoeng) 
og NOFI112 Norrøn litteratur i
omsetjing (10 studiepoeng)

Disse er ikke tatt med i denne oversikten.



Tabell 8: Bachelorprogram i relgionsvitenskap, Antall sensurerte på emnet per studierett 

2020 2021 2022

EMNEKOD STUDIEPROGRAMKODE Total Total Total

BAHF-RELV 12 5 4

MAHF-LÆHR 45 25 27

Andre 6 9 10
Total 63 39 41

BAHF-RELV 9 12 6

MAHF-LÆFR 2 3 4

MAHF-LÆHR 27 37 24

MAHF-LÆNO 13 3 2

ÅRHF-RELV 20 9 19

Andre 16 12 10
Total 87 76 65

BAHF-RELV 21 21 8

MAHF-LÆFR 2 5 2

MAHF-LÆHR 26 35 20

MAHF-LÆNO 12 5 5

ÅRHF-RELV 19 32 16

Andre 27 32 12
Total 107 130 63

BAHF-RELV 21 25 8

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-RELV 19 28 15

Andre 25 22 9
Total 66 75 32

BAHF-RELV 6 13 8

MAHF-LÆNO 1

Andre 0 1 1
Total 6 14 10

329 334 211Grand Total

RELV100

RELV101

RELV102

RELV103

RELVI250

Spesialiseringen må også inneholde to av emna: 
RELV202, RELV202SEM, RELV208, RELV213, RELV221, RELV
222, RELV223, RELV224, RELV228, RELV230, RELV232, RELV
233, RELV234, RELV236, RELV237, RELV238, RELV239, RELV
240, eller RELV241.

Disse er ikke tatt med i denne oversikten. 



Tabell 9: Bachelorprogrammet i tysk, Antall sensurerte på emnet per studierett 

2020 2021 2022

EMNEKODE STUDIEPROGRAMKODE Total Total Total

BAHF-TYS 11 9 6

Andre 9 2 7
Total 20 11 13

BAHF-TYS 2 8 5

MAHF-LÆFR 2 3 4

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-TYS 2 2

Andre 6 10 1

Total 12 23 11

BAHF-TYS 2 9 4

MAHF-LÆFR 2 3 4

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-TYS 1 2

Andre 7 6 5
Total 12 20 14

BAHF-TYS 2 8 4

MAHF-LÆFR 2 3 4

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-TYS 1 2

Andre 3 5 1
Total 8 18 10

BAHF-TYS 2 8

MAHF-LÆFR 2 3 3

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-TYS 1

Andre 4 2 0

Total 9 13 4

BAHF-TYS 3 3 2

MAHF-LÆFR 2 3 3

MAHF-LÆHR 1

ÅRHF-TYS 1

Andre 5 4 5

Total 11 10 11

BAHF-TYS 4 4

Andre 2 0 3
Total 6 7

BAHF-TYS 1 1

Andre 2 1
Total 3 2

BAHF-TYS 2

MAHF-LÆFR 2

Andre 0 0 0

Total 2 2

BAHF-TYS 3 3

MAHF-LÆFR 1 1

MAHF-LÆHR 1

Andre 0 0 1

Total 5 5

85 100 77Grand Total

TYS116

TYS201

TYS206

TYS251

TYS256

TYS100

TYS105

TYS106

TYS107

TYS115
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 Unntatt offentlighet iht. offl. § 25, 1. ledd  

 Arkivsaksnr.: Dokumentdato: 
 2022/6238 16.01.2023 
   
   
Styre: Styresak: Møtedato: 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 3/23 31.01.2023 

 

Opprykk til forsker 1183 - Oppnevning av sakkyndig komité, søker 
Scott Bremer 

 
Dokument i saken 

1. Søknad om opprykk 
2. Fremlegg til komite 

 
Bakgrunn 
Det humanistiske fakultet har innen søknadsfristen 01.05.2022 mottatt søknad om opprykk til 
forsker 1183 fra Scott Bremer som i dag har fast stilling som forsker i prosjektet «Co-Cli-
Serv» ved Senter for Vitenskapsteori. 
 
Senter for vitenskapsteori har sendt over følgende forslag til sakkyndig komité (vedlegg 1): 
 

 Professor Coleen Vogel, University of Witswatersrand  
 Professor Carlo All, Vestlandsforskning 
 Professor Simon Neby, CET, UiB  

 
Professor Simon Neby er foreslått som leder for komiteen. Det er mottatt skjema for 
vurdering av inhabilitet fra de foreslåtte komitémedlemmene, og alle medlemmene erklærer 
seg habile uten merknader. 
 
Forslag til vedtak: 
Det humanistiske fakultet oppnevner følgende komitémedlemmer for å vurdere søker Scott 
Bremer for opprykk til forsker 1183. 
 

 Professor Coleen Vogel, University of Witswatersrand  
 Professor Carlo All, Vestlandsforskning 
 Professor Simon Neby, CET, UiB  

 
Professor Simon Neby oppnevnes som leder for komiteen. 
 

 
 
   

 
Camilla Brautaset  
dekan Kim Ove Hommen 
 fakultetsdirektør 

 
 



Fra: Scott Bremer[Scott.Bremer@uib.no]
Sendt: 28.04.2022 12:37:02
Til: post.hf@uib.no[post.hf@uib.no]
Kopi: Arve Sennesvik[Arve.Sennesvik@uib.no];Rasmus Tore Slaattelid[Rasmus.Slaattelid@uib.no];Tone 
Lund-Olsen[Tone.Lund-Olsen@uib.no];
Tittel: Application for promotion to Forsker I (code 1183) 

To whom it may concern,
 
Please find attached my application for promotion to Forsker I (code 1183), prepared in consultation 
with Rasmus Slaattelid, Tone Lund-Olsen and Arve Sennesvik (in copy)
 
I trust it is completed in a satisfactory way, but please let me know if you have any queries or requests 
for changes/additions to the application, or along the process.
 
Kind regards,
 
Scott
 
 
 
 



 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
Senter for vitskapsteori 

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte 

Senter for vitskapsteori 
Telefon 55582705 
post@svt.uib.no 

Postadresse  
Postboks 7805 
5020 BERGEN 

Besøksadresse 
Allegaten 34 
Bergen 

Sakshandsamar 
Tone Lund-Olsen 
55583312 
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Det humanistiske fakultet 
 
  

 
Forslag til komité 
Vi har følgande forslag til komité for vurderingen av søknaden om opprykk frå Scott Bremer:  
 

 Professor Coleen Vogel, University of Witswatersrand 
Coleen.Vogel@wits.ac.za  
www.wits.ac.za/staff/academic-a-z-listing/v/coleenvogelwitsacza/  

  
 Professor Carlo All, Vestlandsforsking 

caa@vestforsk.no  
www.vestforsk.no/nn/person/carlo-aall  

  
 Professor Simon Neby, CET, UiB 

simon.neby@uib.no  
www.uib.no/en/persons/Simon.Neby  

 
 
Venleg helsing 
 
Rasmus Slaattelid 
senterleiar Tone Lund-Olsen 
 administrasjonssjef 
 
 
 

Referanse Dato 

2022/6238-TONLU 12.01.2023 
  

Unntatt frå innsyn iht. PPersonalmappe 

mailto:Coleen.Vogel@wits.ac.za
http://www.wits.ac.za/staff/academic-a-z-listing/v/coleenvogelwitsacza/
mailto:caa@vestforsk.no
http://www.vestforsk.no/nn/person/carlo-aall
mailto:simon.neby@uib.no
http://www.uib.no/en/persons/Simon.Neby
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