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Utgangspunkt og formal
* Utgangspunkt i hele bredden av
fagomrader

* Der vare studenters og ansattes
ideer skal kunne realiseres

* bidra til et mer velfungerende og
baerekraftig samfunn
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Kjennetegn ved mandatet

» Utvalget er et radgivende organ for Universitetsledelsen

e Radgivende:

Rad i Innovasjonsstrategiske spgrsmal
Rad for 3 sikre gode vilkar for innovasjonsaktiviteter

identifisere initiativer som styrker universitetets forskningsbaserte
innovasjon

Gi rad videre utvikling og hvordan de administrative stgttetjenestene
for innovasjon kan innrettes

* Bidratil:
— bidra til 3 bygge en kultur for innovasjon ved universitetet

— Bidra informasjonsdeling og samordning av innovasjonsarbeidet

— bidra til a sikre gkt ekstern finansiering
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Arbeidsform

Utvalget skal i sitt arbeid legge til rette for diskusjon og
erfaringsutveksling med sikte pa a utvikle beste praksis
i de saker som er til behandling i utvalget

Innebzerer :

— Mobilisering til innovasjonsarbeid i fagmiljgene
— Resultater legges frem til utvalget

— Utredning kan initieres

— Utvalgets medlemmer kan foresla saker til
behandling

— Dagsorden fastsettes av utvalgets leder




«Forretningsorden»

Utvalget har forskjellige typer saker
«Vedtak»

— Utvalget dragfter saken og uttrykker en mening eller
anbefaling

Orienteringer

— Utvalget drgfter og kan komme med innspill til eventuell
videre behandling og oppfglging (rapporter,
handlingsplaner, hgringer)

Informasjon
— Saker som legges frem for utvalget til ren informasjon
Eventuelt

— Spgrsmal kan stilles, saker kan fremmes for senere
orientering,




