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Instituttrådet ved Matematisk institutt 
 

REFERAT FRA MØTE 
 
Dato/tid:  Torsdag 29. september kl 14.15-16.00 
Til stede:  Morten Brun, Jan M. Nordbotten, Irina Markina, Mette S. Andresen, Stein Andreas 
Bethuelsen, Gianmarco Vega-Molino, Nadia Taki Skoglund, Kristine Lysnes, Lesya Gram-Radu, Jakob 
S. Stokke, Solveig H. Stefansdottir, Ingrid Bringsvor 

 
Gruppe A 
Morten Brun (ja) 
Jan M. Nordbotten (forfall) 
Irina Markina, vara D. Pilod, ingen av disse kan ikke delta, forfall 
Mette S. Andresen: (ja) 
Stein Andreas Bethuelsen (ja) 

Gruppe B 
Gianmarco Vega-Molino (ja) 
Nadia Taki Skoglund (ja) 

Gruppe C 
Kristine Lysnes (ja) 
Lesya Gram-Radu (ja) 

Gruppe D 
Jakob S. Stokke, vara Simen Larsen (ja) 
Solveig H. Stefansdottir, vara Marthe Rønneseth (ja) 
Ingrid Bringsvor (ja) 

 

Til dagsorden 
• Godkjenning av innkalling og saksliste: ok etter korrigering 
• Referat fra forrige møte godkjent på sirkulasjon 

 

IR-sak 13/22: Orienteringssaker 
Ansettelser 

• Peter von Schultzendorff, prosjekt + ramme 4-årig ph.d. i CSSR, startdato 5.9.2022 
• Jessica Renz, strategisk 4-årig ph.d. i TMS/CAMRIA/HyperEvol, startdato 12.9.2022 
• Samuel Modeé, rammefinansiert 4-årig ph.d. anvendt/statistikk, startdato 19.9.2022 

Pågående ansettelser 
• Prosjektfinansiert 3-årig postdoktor TMS/CAMRIA/HyperEvol 
• Prosjekt- og strategisk finansiert 3-årig postdoktor COFUND/SEAS 
• Administrasjonssjef, søknadsfrist 8.9.2022: komite, Kari Nordvik, Antonella, Kristine Breivik, 

Helge Dahle, Hans Skaug, intervju starten av oktober. Forventet oppstart tidligst 1. januar 
2023.  
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Avganger 
• Aleksander Morland, administrasjonssjef, sluttdato 16.10.2022 

Prosjekter 
• Marie Curie Postdoctoral fellowship, Enrico Facca/Jan Nordbotten (søknad) 
• Resultater av NFR/SFF-prosess 

Orientering om fakultetets strategi for 2023-2030 
19. september var det allmøte for Matematisk institutt med dekan, med gjennomgang av plan for 
strategi og muligheter for å gi innspill. 9. november er det samling for ledelse på institutt og fakultet 
for å jobbe med strategien, felles allmøte 21. november og videre arbeid i desember og januar. Ny 
strategi skal vedtas 23. februar 2023. Morten Brun deltar i arbeidsgruppen for instituttet.  

Det er også påbegynt et lokalt strategiarbeid på instituttet med forberedende møter med 
hovedgruppene.  

HMS- og instituttseminar planlagt 1. desember 

 

HMS-pris og valg av verneombud for 2023-2024 
Fakultetet deler ut HMS-pris på kr 50 000 for systematisk HMS-arbeid som har hatt positiv effekt. 
Frist for å sende innspill til nominasjoner er 31. oktober 2022. Det skal også velges nye verneombud 
for kommende periode 2023-2024, med frist for nominasjoner 23. september.  

 

IR-sak 14/22: Handlingsplan for kjønnsbalanse 
Presentasjon av handlingsplan ved instituttleder. Frist for innsending 1. oktober. Kjønnsbalanse, 
likestilling og mangfold. Fokus ved fakultetet har vært kjønnsbalanse, derfor er det også fokus i lokal 
handlingsplan.  

- Tidspunkt for kunngjøring av stillinger – kan vi tiltrekke oss andre og flere søkere ved å 
kunngjøre stillinger tidligere? 

- Pågående tiltak som kunne vært med: Kakecos, publectures.  
- Studentene er positivt overrasket over kjønnsbalansen blant studentene, selv om forelesere i 

hovedsak er menn.  
- Ta i bruk digitale presentasjoner/konferanser delvis på nett som tiltak for å inkludere et 

større mangfold av eksterne deltakere 
- Faglig kvalitet er det viktigste, og det lokale arbeidet med kjønnsbalanse likestilling og 

mangfold skal ikke gå på bekostning av dette. Det er samtidig den klare oppfatningen hos 
instituttledelsen at det er et potensial for bedre balanse 

- Synliggjøring av planen som eget tiltak? 
- Språkvask, samt versjon på engelsk også? 

Innspill til plan: til «prosjektsøknader» - SKAL ha med kvinnelig prosjektleder og «vitenskapelige 
konferanser» - SKAL være kjønnsbalanse blant foredragsholdere.  

- Det er uhensiktsmessig å kreve at det skal være kvinnelige prosjektleder 
- Hva menes med kjønnsbalanse – 50/50 eller 40/60? 
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- Kan begrepene utvides til å inkludere mangfold i større grad? 
- Må gjøres synlig for hele instituttet.  

 

 

IR-sak 15/22: Eventuelt 
Studieplansaker fra møte i programstyret 23.9.2022 

• Bachelorprogram i matematikk for industri og teknologi: Endre navn på programmet til 
bachelor i anvendt matematikk / applied mathematics 

• Masterprogram i statistikk: Endre navn på programmet til masterprogram i statistikk og data 
science, samt gjøre statistisk læring (STAT260) til et obligatorisk emne. 

• Integrerte masterprogram i aktuarfag og dataanalyse: Fjerne MAT212 som obligatorisk 
emne, erstatte med STAT260/STAT250.  

• Innføring i knipper og skjemata (MAT320), 5 SP og algebraisk geometri II (MAT322), 15 SP: 
Endre omfang av kursene til 10 SP, og endre navn på MAT320 til algebraisk geometri III.  

• MATDID231-P og MATDID241-P: Legge ned emnene. 

 

Små studieplanendringer 

Skriftlige eksamener: endre fra 5 til 4 timer. Fakultetet krever faglig begrunnelse hvis vi IKKE skal 
endre til 4 timer.  

• MAT251, Klassisk og utrekningsorientert mekanikk: omgjøres til uregelmessig. 
• MAT101 og MAT111: endre obligatoriske krav fra «obligatoriske innleveringer og obligatorisk 

oppmøte på gruppe» til «obligatoriske innleveringer og/eller presentasjon på gruppe». 
• Emnenivå: endre MAT221 og MAT242 fra «Masteremne» til «Laveregradsemne» 
• MNF367: gi fra oss administrativt ansvar til Institutt for biovitenskap. 
• MAT131: endringer i undervisningsopplegg og vurdering 
• STAT202: innføre tidligeksamen. 
• MAT292/STAT292/MAT264: åpne for praksisplass hos bedrifter, der studentene jobber og 

skriver en oppgave i forbindelse med praksisplassen. 

 

• Arbeid med kjemilaboratorier i 4. etasje RFB senere i høst, det vil komme informasjonsmøter 
etter hvert.  

• Årets julebord vil avholdes på instituttet, instituttleder ber om deltakere til julebordkomite.  

 

 

 

Antonella Zanna, leder      Aleksander Morland, sekretær 


