
Christine M Jacobsen 

Senter for kvinne- og kjønnsforskning (SKOK) 

 

http://www.uib.no/nb/skok
http://www.uib.no/nb/skok
http://www.uib.no/nb/skok
http://www.uib.no/nb/skok
http://www.uib.no/nb/skok
http://www.uib.no/nb/skok
http://www.uib.no/nb/skok


 å initiere, koordinere og gjennomføre kvinne- 
og kjønnsforskning innen ulike fagområder 

 samarbeid med fagmiljøene om utvikling av 
undervisningstilbud og integrering av kvinne- 
og kjønnsforskning i fagstudiene 

 informasjons- og kontaktvirksomhet internt 
på universitetet, i forhold til 
samarbeidspartnere og det nasjonale miljø 

 fungere som møtested for kjønnsforskning 

 eksternt finansiert/oppdragsforskning 

 



 
1. Kjønnsbalanse 
 
2. Mainstreaming/integrering av kjønnsperspektiv 
 
Kjønnsperspektiv kobles i EU og NFR til  
 -mål om høy vitenskapelig kvalitet 
 -samfunnsrelevans 
 -samfunnsansvar 
 
Kjønnsforskning i tillegg 
 - tverrfaglig 
 - kritisk 
 
  



 

 Hvorfor 
kjønnsbalanse? 

 Likhet eller 
forskjell? 
◦ Epistemologi 

 Male bias 

 Standpunkt 

 Sterk objektivitet 

 Situert kunnskap 

 



Garanteres ikke av, men bidrar 
til, kjønnsbalanse 

 

Hva er kjønn? 

Engelsk: Sex\gender 

Svensk: kön\genus 

Norsk: kjønn 

 



 

 Biologisk kjønn 

 Grammatisk kjønn 

 Juridisk kjønn 

 Strukturelt kjønn 

 Symbolsk kjønn 

 Kjønnsdentitet 



 Kjønn som variabel/kjønn som forskjell (hann 
- hunn, mann – kvinne) 

 

 Kjønnsperspektiv 
◦ Hvilken betydning har kjønn for x? 

◦ Hvordan er x kjønnet? 

◦ Hvordan samspiller kjønn med andre forskjeller? 

 

 Grunnforskning innen kjønnsforskningsfeltet 

 

 

 

 



 

 Forskningsprioritering og resultat 

 Begreper og teorier 

 Forskningsspørsmål 

 Analyse 

 Språk og visuell representasjon 

 



Partnerskap v/søknader   
 Utvikle egen kjønnskomponent 
Prosjektinput 
 Workshop m prosjektpresentasjoner 
Kursmodul 
 Øke kunnskap/kompetanse blant forskere  
 
Dialog med NFR 
 Kontaktmøte for kjønnsforskning 
Seminar v/UiB m leder for Gendered Innovation
  
 



 Migrasjon 

 Nasjonalisme 

 Byplanlegging 

 Religion og sekularisme 

 Fuglers reproduktive strategier 

 Organdonasjon 

 Sosiale medier 

 Ekstremisme 

 Seksualitet 

 



  “Climate Imaginaries: Feminist and Queer Perspectives on 
Thinking Climate Change”  

 The course / seminar offers an interdisciplinary investigation of 
how we imagine climate change in contemporary times. 
 

 Gender and the Medical Humanities 
 This one-day event, organised by the Centre for Women’s and 

Gender Research, is an exploratory meeting to discuss potential 
connections between scholars and practitioners working within 
and across medicine and the humanities 
 

 Gender perspectives in the disciplines 
 This workshop takes the pulse of to what extent gender 

perspectives are integrated in teaching and research in the 
disciplines at UiB. 
 
 



 
In Horizon 2020 Gender is a cross-cutting issue and is 
mainstreamed in each of the different parts of the Work Programme, 
ensuring a more integrated approach to research and innovation. 
 
 Fostering gender balance in Horizon 2020 research teams, in 

order to address the gaps in the participation of women in the 
Framework Programme’s projects 

  Ensuring gender balance in decision-making, in order to reach 
the Commission’s target of 40% of the under-represented sex in 
panels and groups (50% for advisory Groups)  

 Integrating gender/sex analysis in research and innovation (R&I) 
content, helps improve the scientific quality and societal 
relevance of the produced knowledge, technology and/or 
innovation. 

 
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_
manual/hi/gender/h2020-hi-guide-gender_en.pdf  
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 Responsible research 
and innovation is an 
approach that 
anticipates and 
assesses potential 
implications and 
societal expectations 
with regard to research 
and innovation, with 
the aim to foster the 
design of inclusive and 
sustainable research 
and innovation. 

 



 Responsible research and innovation is key action 
of the ‘Science with and for Society’ objective. RRI 
actions will be promoted via ‘Science with and for 
Society’ objective via: 

 actions on thematic elements of RRI (public 
engagement, open 
access, gender, ethics, science education), and  

 via integrated actions that for example promote 
institutional change, to foster the uptake of the 
RRI approach by stakeholders and institutions. 
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http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/science-education


 

 Likestillingshensyn og kjønnsperspektiv Det vil i 
den samlete prioriteringen bli tatt hensyn til 
representasjonen av kvinnelige og mannlige 
prosjektledere, og i hvilken grad prosjektene 
inkluderer et kjønnsperspektiv, der det er 
relevant. 

 

http://www.forskningsradet.no/prognett-
shp/Artikkel/Strategiske_kriterier_og_hensyn_ved_
prioritering_av_soknader/1228296813774?lang=no  
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