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arunn't: Trygaerstiigneter tiarbeidstakeren

Folketrygdloven § 1-1 — Formal Folketrygdens dekningsomfang

Folketrygdens formal er a gi gkonomisk « Helsedel
trygghet ved a sikre inntekt og kompensere
for seerlige utgifter ved arbeidslagshet,
svangerskap og fgdsel, aleneomsorg for
barn, sykdom og skade, ufgrhet, alderdom
og dgdsfall.

Helsedelen omfatter stanad til helsetjenester og
engangsstgnad ved fagdsel og adopsjon, rett il
sykepenger og fgdselspenger.

* Pensjonsdel

W s, v Pensjonsdelen omfatter alderspensjon,
ufaretrygd, ytelser til gjenlevende ektefelle,
barnepensjon, dagpenger ved arbeidsledighet,

Det norske trygdesystemet stonad til enslig far eller mor, gravferdsstenad,
grunn- og hjelpestgnad, medisinsk rehabilitering

og yrkesrettet attfgring, arbeidsavklaringspenger,
samt stgnad til tidligere familiepleier.
* Grunnvilkar for andre rettigheter

For eksempel rett til medlemskap i tienestepensjons-

https://www.regjeringen.no/contentassets/03b0e088c8f44a8793 i I ikri
ed0c0781556b11/a-0008-b-det-norske-trygdesystemet-2020.pdf Ord ni ng er’ AF P Og visse pe rsona |f0 rsi krl nge r.
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https://www.regjeringen.no/contentassets/03b0e088c8f44a8793ed0c0781556b11/a-0008-b-det-norske-trygdesystemet-2020.pdf

Fnansieringen av foketrygden - s hovedplarer

- Arbeidsgiveravdgift etter folketrygdlovens § 23-2: Arbeidsgivers
finansiering av folketrygden av lenn og annen godtgjerelse for arbeid

og oppdrag i og utenfor tjenesteforhold som han plikter a
innrapportere.

+ Trvgdeavgift etter folketrygdlovens § 23-3: Medlemmets finansiering av
folketrygden som fastsettes i prosent av personinntekt etter
skatteloven § 12-2.

- Statens andel av finansieringen av folketrygden etter folketrygdlovens
§ 23-10: tilskott fra Staten, differansen mellom folketrygdens utgifter og
inntekter.
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arunn'Z- Avklanng av trygdeavarrspiki

« Alle som er medlem av folketrygden er pliktig til a svare trygdeavgift av
personinntekt, ftrl. § 23-3.

« Det er etter ftrl. § 23-4 a plikt til a svare trygdeavgift for personer som
omfattes av norsk trygdelovgivning i henhold til E@S-avtalens
trygderegler eller annen avtale om trygd inngatt med hjemmel i ftrl.

§ 1-3 eller har rett til helsetjenester i et annet EGS-land nar Norge er
kompetent stat etter E@S-avtalens trygderegler
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arunn - AVKIarng av arbeldsgiveravaitspik

Ny folketrygdlovs § 23-4 a. - Avgifter for personer som er omfattet av norsk trygdelovgivning etter
trygdeavtale:

«Det skal svares arbeidsgiveravgift og trygdeavgift for ytelser til personer som er omfattet av norsk
trygdelovgivning i henhold til E@S-avtalens trygderegler eller annen avtale om trygd inngatt med
hjemmel i § 1-3».

Bestemmelsen er ny og tradte i kraft ved lov 9. desember 2011 nr. 51.

Bakgrunnen for innfgringen av denne bestemmelsen var uklarheter knyttet til norsk arbeidsgiveravgiftsplikts
rekkevidde i grenseoverskridende arbeidsforhold. Arbeidsgiveravgiften er i hovedsak knyttet til norsk
innberetningsplikt samt at avgiftsplikt fremgar av saerskilt lovbestemmelser (se folketrygdlovens § 23-2).

Norske trygdeavtaler som er inngatt med andre stater samt EJS Radsforordning 883/2004 regulerer hvilken
medlemsstats regler som skal komme til anvendelse i grenseoverskridende arbeidsforhold. | slike tilfeller
forutsetter trygdeavtalene at tilknyttede sosiale avgifter (i Norge trygdeavgift og arbeidsgiveravgift) blir betalt til
den stat der vedkommende skal veere trygdemedlem.

Bestemmelsen fastslar uttrykkelig at norsk trygde- og arbeidsgiveravgift skal betales nar en person skal veere
omfattet av norsk trygdelovgivning etter en trygdeavtale (herunder Radsforordning 883/2004). Og antitetisk: at
norsk arbeidsgiveravgift- og trygdeavgift ikke skal betales nar en person ikke er omfattet av norsk trygd.

For a forsta bestemmelsen ma man ha kjennskap til lovvalgsreglene i internasjonal trygderett
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VIKUge rettskideraxiorer Hrygaeretten

 EQ@S- rett (EJS-avtalens trygdedel), Rfo. 883/2004 og 987/2009
- Bilaterale og multilaterale trygdeavtaler

« Ovennevnte avtaler er Lex superior pa trygderettens omrade, folketrygdlovens § 1-3:
“ Kongen kan innga gjensidighetsavtaler med andre land om rettigheter og plikter
etter denne loven. Herunder kan det gjores unntak fra lovens bestemmelser”

« Lovtekster og forskrifter (Folketrygdloven)
* Forarbeider: NOU 1990:20 og Ot prp nr 29 for 1995-96

* Forvaltningspraksis (NAV direktoratets rundskriv hovednummer 02, 45 og
42, trygderettens kjennelser og Samhandlingsrutinen mellom Skatt og
Trygd pa utenlandsomradet)

- Skatte-ABC 2020/ Arbeidsgiveravgift — avgiftsplikt og grunnlag - Utland
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KIennetrexk ved multiaterale- 0g Diiaterale frygdeavialer

Siktemalet med trygdeavtalene er a sikre at personer
som gnsker a benytte seg av muligheten til fri
bevegelighet for a arbeide, ikke skal hindres i a flytte
fra et land til et annet fordi de taper trygderettigheter
eller utsettes for forskjellsbehandling.

Det skal veere likebehandling av egne og andre
lands statsborgere som er bosatt pa et av
avtalelandenes territorium.

Reglene skal sikre trygderettigheter opparbeidet i
forskjellige land og serge for at de ikke gar tapt ved
flytting. Reglene bygger pa ettstatsprinsippet.

Likebehandling

Sammenleggings
prinsippet

Opptjente kontantytelser skal utbetales

uavhengig av i hvilket land den Koord | ne ri ngs

berettigede oppholder se
9 PP 9 p rinsi pper Trygdetid i de enkelte land kan legges
sammen for & oppfylle vilkarene i et
lands lovgivning om en minste trygdetid
for a gi rett til ytelser.

Pro rata
Lowvvalgsregler som regulerer hvor en prinsigpet
person skal vaere medlem og hvilket land
som er kompetent til & kreve inn sosiale
avgifter

Det skal tilstas delpensjoner fra hvert
land hvor det er opptjent rettigheter

m © 2020 KPMG AS, a Norwegian limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with 8
KPMG International Cooperative (‘KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved
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ruNNSp@rsmalet - 1 viket fand skal arbeist

Medlemskap ved
arbeid utenfor Norden,
EdS-omradet og land

som Norge har
trygdeavtale med

Medlemskap ved
arbeid i et land som
Norge har trygdeavtale
med

m © 2020 KPMG AS, a Norwegian limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member
KPMG International Cooperative (‘KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.

Folketrygdloven Nordisk konvensjon om trygd

Denmark, Finland, Iceland, Norway, and
Sweden.

2NJoboe?

E@S-avtalens trygdedel

Bilaterale trygdeavtaler

Austria, Belgium, Bulgaria, Croatia,
Cyprus, Czech Republic, Denmark,
Estonia, Finland, France, Germany, Great
Britain, Greece, Hungary, Iceland, Ireland,
Italy, Latvia, Liechtenstein, Lithuania,
Luxembourg, Malta, the Netherlands,
Norway, Poland, Portugal, Romania,
Slovakia, Slovenia, Spain, and Sweden.

Australia, Austria, Belgium, Canada,
Chile, Croatia, France, Great Britain and
Northern Ireland, Greece, Hungary, India,

Italy, Luxembourg, the Netherlands,

Portugal, Quebec, Serbia and
Montenegro, Slovenia, Turkey and USA
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GrunnSpersmalet

3. Skal den ansatte vcere medlem i norsk folketrygd?

1 Ja

1 Nei
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for arbeidstakere som er E@S-borgere’ og som utferer arbeid i E@S-omradet helt eller

Nv [U“ﬂe _ Veiledning i forbindelse avklaring av trygdemedlemskap og derav arbeidsgiveravgiftsplikt
delvis. |

Virkeomrade Denne veiledningen gjelder for arbeidstakere ved hgyere statlige undervisnings-
institusjoner og hgyskoler som er E@S-borgere og er omfattet av
statsansatteloven og som arbeider i E@S-omradet helt eller delvis.

Bakgrunn NAV — Arbeids- og velferdsetaten, har endret forvaltningspraksis den 29-06-2021
vedrarende trygdelovvalg for arbeidstakere ved heyere statlige
undervisningsinstitusjoner og heyskoler omfattet av statsansattioven.

Ny praksis er forankret i NAVs rundskriv R02-00, kommentar til folketrygdlovens
§ 2-5.

Ny forvaltningspraksis tar utgangspunkt i at alle arbeidstakere ved hayere
statlige undervisningsinstitusjoner og heyskoler etter statsansatteloven § 1 er a
anse som statsansatte og derav arbeidstaker i den norske stats tjeneste i
folketrygdlovens § 2-5 ferste ledd bokstav a) s forstand. Dette gjelder uavhengig
av hvilken stilling de har. Det er ansettelsesforholdet som er avgjerende og ikke
om personen har en vitenskapelig eller administrativ stilling. Disse anses, som
utgangspunkt, pliktige medlemmer av folketrygden.

Bemerk at selv om en arbeidstaker etter folketrygdlovens § 2-5 forste ledd
bokstav a) anses som pliktig medlem i Norge sa gjelder dette kun norske og
E@S/Sveits statsborgere. Bemerk videre at selv om en arbeidstaker etter
folketrygdlovens § 2-5 ferste ledd bokstav a) anses som pliktig medlem i Norge
sa er dette bare et utgangspunkt. Folketrygdlovens § 2-5 viker for E@S-avtalens
trygdedel, Rfo. 883/2004, som har egne lovvalgsregler som kan avvike fra
utgangspunktet, eksempelvis i det tilfelle at en arbeidstaker har to
ansettelsesforhold, ett i Norge og ett i sitt E@S-bostedsland, anses som offentlig
tienestemann i begge land og utfgrer vesentlig arbeid i bostedslandet.

Denne veiledningen vil gjere det enklere for dere a avklare trygdemedlemskapet
for arbeidstakeren overfor NAV og derav arbeidsgiveravgiftsplikten, jf.
folketrygdlovens § 23-4 a).

KkPmc 12
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/ SIegs ruine

Steg 1 — Innhente trygdelovvalgsvurdering fra NAV Medlemskap og unntak

Veiledning i forbindelse med seknad om A1 — Avklaring av trygdetilharighet nar man

arbeider eller innen E@S/Sveits overfor NAV

Rubrikk 1

Rubrikk 2

Fyll ut de personlige opplysninger. Det ber utarbeides en lokal rutine om at
nevnte opplysninger innhentes fer eller i forbindelse med ansettelsen. Hvis
fedselsnummer/d-nummer ikke er pa plass, benytt kun fedselsdato.

Fyll inn oppstartdato. Hvis det foreligger en tidsbegrenset arbeidsavtale setter du
ogsa inn sluttdato og fierner krysset.

Rubrikk 3

Sett inn stillingstittel og brutto manedlig inntekt.

Rubrikk 5 a)

Det kan vaere vanskelig a gi ngyaktig informasjon om arbeidsprosenten i Norge
og andre E@S-land. Legg derfor inn et estimat basert pa de neste 12 maneder.

Rubrikk 5 b)

Arbeidsforhold 1.

-Sett inn arbeidstakerens stillingstittel.

-Sett inn adresse il fysisk arbeidssted i det andre E@S-landet. Ved fjernarbeid
fra arbeidstakerens E@S-bostedsland settes hjemmeadresse inn hvis
vedkommende arbeider fra et hjemmekontor.

-Hvis vedkommende kun har dere som arbeidsgiver kan du ga direkte til rubrikk
8.

Arbeidsforhold/selvstendig virksomhet 2.

Denne rubrikken skal kun fylles ut hvis vedkommende har bi-arbeidsgiver(e)
og/eller er frilanser eller selvstendig naeringsdrivende i tillegg til ansettelse hos
dere.

Det ber utarbeides en lokal rutine om at opplysninger om eventuelle bi-
arbeidsgivere eller annet arbeid utenfor tjeneste (frilans/naeringsvirksomhet)
innhentes far eller i forbindelse med ansettelsen. Hvilken informasjon som skal
innhentes fremgar av feltene i skjemaet.

Rubrikk 8

Seknaden signeres av arbeidstakeren. For a gjere prosessen mer smidig kan det

veere formalstjenlig at dere innhenter fullmakt fra arbeidstakeren slik at dere som
arbeidsgiver sender spknaden til NAV. Ta kontakt med KPMG sa skal dere fa en
skreddersydd NAV fullmakt, NAV 95-15.36.
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2 Stegsrutine (forts)

Steg 2 — Vedtak fra NAV Medlemskap og avgift foreligger

A1 innvilges Attest A1 dokumenterer at arbeidstakeren er pliktig medlem i norsk folketrygd.
For dere som arbeidsgiver betyr dette felgende:

« Dere er pliktig til a betale norsk arbeidsgiveravgift etter folketrygdlovens
§ 23-4 a). Samtidig unntas dere fra arbeidsgiveravgiftsplikt i @vrige E@S-
land.

* Deres arbeidsgiverforpliktelser etter folketrygdloven vil gjelde
(tilsvarende som for personer som er bostedstrygdet i Norge). F.eks.
oppfelging av sykmeldte, refusjoner overfor Folketrygden m.v.

Dere som arbeidsgiver beholder kopi av A1. Denne ma arkiveres hos dere og
fremvises ved behov overfor norske og andre E@S- skatte- og
trygdemyndigheter ved foresparsel. Arbeidstaker ma registere| A1 skjema i sitt
bostedsland og ber gi kopi av skjemaet til sin bi-arbeidsgiver.

A1 avslas | vedtaket vil det sta hvilket land som NAV anser for a vaere kompetent stat
(medlemsland). Kopi av vedtaket sendes til KPMG for oppfelging overfor
utenlandsk E@S-trygdemyndighet.

Rutine for tredjeland og trygdeavtaleland er i prosess.

KkPmc
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nnitak fra norsk Iryad

3.1 Hvis den ansatte ikke skal vcere medlem i norsk folketrygd, har den ansatte 0 Jg

levert Al-skjema?**

1 Nei

3.2 Hvis den ansatte ikke skal veere medlem i norsk folketrygd, har den ansatte 0 Jq

levert Certificate of Coverage (CoC)?***

] Nei

3. 5TATUS CONFIRMATION OF YOUR POSITION

31 Posted employed person

3.3 Posted self-employed persen
3.5 Civil servant

3.7 Mariner

3.9 Working as a civil servant in one State and asan
em ployed/self-employed person in one or more
other States

311 Exception

Coordination of Social
Security Systems

Certificate concerning the Social Security
legislation which applies to the holder

3.2 Employed, working in two or more States
34 Self-employed, working in two or more States
3.6 Contract staff

3.8 Working as an employed person and asa
self-employed person in different States

3.0 Flight or cabin crew member

O 3.2 Working as an employed / self-employed person
i the State referred to under 2.1

m RFIVIG INternauonal Looperauve ( AFIVIL Internauonal ), a SWISS enuty. All rignisreservea.
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VIrkning 1 Unniex Tra norske trygaerettigneter nelt elier deivis

Arbeidstakere som ikke er omfattet

av et unntak anses som pliktige medlemmer
og har rett til stgnader i bade folketrygdens
helse- og pensjonsdel

Arbeidstakere som er fullt unntatt fra
medlemskap i folketrygden har ikke rett il
stgnader fra verken folketrygdens helse- eller
pensjonsdel. For arbeidstakere fra
EdS-omradet gjelder ett unntak: Disse har rett
til helsetjenester i Norge via Europeisk
helsetrygdkort eller blankett E106/S1

Arbeidstakere som er unntatt fra

folketrygdlovens pensjonsdel har kun krav pa
stgnader etter folketrygdlovens helsedel

KPMG

Folketrygdens helsedel

+ stonad etter kapittel 5 (helsetjenester),
kapitte| 7 (gravferd) og § 14-17

(engangsstonad ved fadsel og adopsjon),
sykepenger kapittel 8 og foreldrepenger
kapitte| 14

Folketrygdens pensjonsdel

+ stonad og pensjon etter kapitlene 4
(arbeidslgshet), 6 (grunnstenad og

hjelpestonad), 7 (gravferd), 11
(arbeidsavklaringspenger og
tilleggsstonader), 12 (uferepensjon), 15
(enslig mor eller far), 16 (tidligere
familiepleier), 17 (gjenlevende ektefelle), 18
(barnepensjon), 19 (alderspensjon) og 20
(ny alderspensjon)

© 2020 KPMG AS, a Norwegian limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with 18
KPMG International Cooperative (‘KPMG International”), a Swiss entity. All rightsreserved
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VIrkning 2 - Unntatt fra norsk avairtspikt helt eller delvis

Arbeidstakere som jkke er omfattet
av et unntak anses som pliktige medlemmer Trygdeavgift 8,2%

og har rett til stgnader i bade folketrygdens Arbeidsgiveravgift 14,1%
helse- og pensjonsdel. Folketrygdlovens
§§ 23-2 og 23-3 gjelder.

Arbeidstakere som er fullt unntatt fra

medlemskap i folketrygden har ikke rett til :nge" t"slfog‘?ga"?ift -
ngen arpeiasgiveravgl

stgngder fra verken folketrygdens helse- eller Sogsiale avgiﬂgr beta|gs til

pensjonsdel. Folketrygdlovens § 23-4 a) tolkes kompetent land

antitetisk. Dokumentasjon pa unntak er pakrevet
A1/CoC.

Arbeidstakere som er unntatt fra
folketrygdlovens pensjonsdel har kun krav pa
stanader etter folketrygdlovens helsedel. Trygdeavgift 5,1%
F20.12.2017 nr 2299 Forskrift om avgifter til Arbeidsgiveravgift 7,0%
folketrygden for aret 2021 for arbeidstakere utsendt
til Norge fra Amerikas forente stater og Canada
gjelder.

m © 2020 KPMG AS, a Norwegian limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with
KPMG International Cooperative (‘KPMG International”), a Swiss entity. All rightsreserve d
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VIrkning 2 - Unniatt fra norsk availtspIkt nelt eller aenvis (forts )

4. Er arbeidstakers lann gjenstand for norsk AGA-plikt? | 1 Ja ] Nei

meldinger

SKD 1/2021, 5. januar 2021

Skattedirektoratet, Juridisk avdeling, Seksjon for forvaltning og
Skatteetaten utvikling

Arbeidsgiveravgift til folketrygden for 2021

Arbeidsgiveren kan bare unnlate 4 beregne og innbetale norsk arbeidsgiveravgift nar det ved blankett
A1 framgar at en navngitt arbeidstaker er omfattet av trygdelovgivningen i et annet E@S-land for en

gitt pericde, eller at det ved melding fra Arbeids- og velferdsetaten framgar at vedkommende
arbeidstaker ikke er omfattet av norsk trygdelovgivning.

19
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VIkning 3 - AGA pIKT Ul utlandet/EPS-fand

7. Skal inntekten rapporteres i utlandet?

+ En arbeidsgiver som har forretningskontor i en annen
medlemsstat enn den kompetente stat, skal i henhold til
gjennomfaringsforordningens artikkel 21 nr. 1 oppfylle alle
sine forpliktelser overfor den ansatte. Dette omfatter ogsa
plikten til a betale avgifter etter den kompetente stats
lovgivhing som om arbeidsgiveren hadde hatt sitt
forretningskontor der.

Forordningens artikkel 84 gir adgang til innkreving i det

landet det gjelder etter dette landets administrative
fremgangsmate for innkreving av trygdeavgifter. Na@rmere
regler for gjennomfering og fremgangsmater ved
tvangsinndrivelse kan om ngdvendig avtales mellom landene,
jf. artikkel 84 nr. 4. Medlemslandene skal i alle tilfeller
samarbeide og utveksle all informasjon som er ngdvendig for
a gjennomfere forordningenes bestemmelser. Dette falger av
artikkel 76.
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VIkning 3 - AGA pIKT U utlandet/E 0S-and {forts )

4.1 Hvis arbeidstakers lenn ikke er gjenstand for norsk AGA-plikt, hvor mye skal o
avsettes til utenlandsk AGA? i

Employer Social Security Tax Rates
000 000

Home » Services » Tax&Llegal » Tax Tools & Resources » TaxRates Online » Employer Social Security Tax Rates

The employer social security rates tax table provides a view of tax rates around the world.

Data is also available for: corporate tax rates, indirect tax rates, individual income and employee social security rates and you can try our interactive
tax rates tool to compare tax rates by country, jurisdiction or region.

Ki PMa

Social security (Employer) tax rates o Skeiv inn land

for 2011- 2021

Q. Country search 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

https://home.kpmg/xx/en/home/services/tax/tax-tools-and-resources/tax-rates-online/social-security-employer-tax-rates-table.html

G 20
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Kompetent stat=pensjon stat

5.2.1 Hvis det skal avsettes pensjon til utlandet, hvilken prosentsats skal
avsettes?

%

» Prorata prinsippet — offentlig delpensjon opptjenes i kompetent stat etter deres regler

og satser

» Viktig at UiB rapporterer inntekten til kompetent stat korrekt slik at

pensjonsopptjeningen blir riktig.

« UiB ma kontakte KPMG for a undersgke om det foreligger plikt til obligatorisk
tienestepensjon, og hvis ja, med hvilket belgp/minstesatser.

* Barreguleres i arbeidsavtalen.

Document Classification: KPMG Confidential

27






Lovpdlagte forsikringer

6.1 Hvis den ansatte ikke skal forsikres i statens gruppelivsordning, skal det 0 Jg [ Nei
avsettes forsikring fra den ansattes lonn?

» UiB ma kontakte KPMG for a undersgke om det foreligger plikt til lovpalagte
forsikringer i arbeids/bostedslandet.

« | EQS- vil gjerne omfatte lovpalagt yrkesskade- og/eller helseforsikring

* Yrkesskadedekning etter sosial trygden vil veere omfattet av EJS-avtalens trygdedel,
og kompetent stat vil veere ansvarlig hvis slike regler er hjemlet der.

« UiB ma vurdere om det skal tegnes personalforsikringsordninger (ikke-lovpalagte
ordninger) som supplement. Gjgres via arbeidstakeren selv eller en global ordning.
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