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Innhold
KMDs kvalitetsmelding svarer pa brev fra SA pr 6. januar 2025 (Elements 2025/174),

med felgende hovedpunkter:

Oppfelging av fjorarets studiekvalitetsmelding
Hovedkonklusjoner fra fakultetenes dialogmeater med instituttene
Gjennomfgrte og planlagte emne- og programevalueringer

Eventuelle endringer i fakultetets langsiktige plan for studieportefgljeplaner

o M wDd =

Prioriteringer med kopling til universitetets strategi og utviklingsavtalen med
Kunnskapsdepartementet.

6. Vedlegg: instituttenes kvalitetsmeldinger

Det vises til utdanningsutvalgets prioriteringer for 2025, som ble behandlet i matet 18.12.24

(sak 55/24), og kan vaere nyttig som bakgrunn for valg av tema.

Studiekvalitetsmeldingene er omtalt i kvalitetssystemet kap. 3.

Juni, 2025

Asil Bgthun Hilde Skare
prodekan KMD studiesjef KMD
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1. Oppfolging av fjorarets studiekvalitetsmelding

KMD har fulgt opp kvalitetsarbeidet og prosessene som det refereres til i de tidligere
kvalitetsmeldingene fra 2018 og frem til na. KMD beveger er grunnbegrepet i KMDs
strategiplan. Flere aktive verb i strategidokumentet skal illustrere dimensjoner av drivkraft og
retning til kvalitetsarbeidet. Det handler om & motivere til & preve ut og forandre, ikke bare
maling og kontroll av arbeidet vi gjgr. KMD prioriterer kvalitetsarbeid pa alle niva, i fakultet og
vektlegger at innsatsen skal oppleves meningsfull og gir resultater. SU-KMD har diskutert
hvordan vi best ivaretar et kvalitetsfokus bade med hensyn til utvikling og sikring av
studieportefeljen, hvordan vi skal vurdere relevante resultater, og hva vi gnsker & oppna. Var
tilnaerming ma tilpasses vare fags saerpreg og behov for at kvalitetsfokuset holdes aktivt, og
oppleves som hensiktsmessig. Vi opplever at det reviderte kvalitetssystemet apner for flere
muligheter, samtidig som et mer apent system gir oss ansvar for & systematisere arbeidet
internt.

Nar vi i denne kvalitetsmeldingen for 2024 trekker frem KMD engasjerer fra strategiplanen,
sikter vi til felles motivasjon som peker fremover, mot deltagelse, samhandling og fellesskap
bade i fakultetet, med UiB og vare omgivelser. Det skal vaere uttrykk for den aktive,
medskapende tilstedevaerelsen vi gnsker fra bade studenter og ansatte. Vi gnsker a vekke
eierskap og en bevisst varig vilje til utvikling av fakultetet og utdanningene vare gjennom
kvalitetsarbeidet, og de tiltakene som prioriteres og skal fglges opp.

Fakultetet satte opp disse hovedpunktene i oppfelging av forrige ars kvalitetsmelding og
dialogmgatet med UiB. Fglgende beskriver kort KMDs oppfglging:

1. Arbeid som fremmer nybyqg for Griegakademiet.
Denne saken har stor betydning for KMD og Griegakademiet, og har veert hgyt prioritert
over tid. Det har vaert mobilisert pa alle niva for & fremme saken, med uvurderlig hjelp fra
UiB sin ledelse. Vi er sveert lettet og glade for at positiv beslutning om nybygg na er tatt,
og at bygging igangsettes. Dette kan ogsa apne for nye dimensjoner i vare studietilbud.

2. Utredninger og tiltak som sikrer var studieportefglje i henhold til nye rammevilkar
KMDs studieprogram er seerlig undervisnings- og arbeidsintensive, med individuell
veiledning som kjerne, supplert med undervisning i sma grupper, i spesialiserte rom med
kostbart utstyr. Med endringer i finansieringskategorisystemet fra siste ar, har vi veert
opptatt av hvordan dette vil sla ut for var del. Parallelt med programevalueringer og
redesign av flere av vare studieprogram, har vi utviklet lasninger for ressursplanlegging
og disponering for best mulig utnytting av vare ressurser. (f.eks gjennom implementering
av Akkord). Vi ser at det kan bli utfordrende med EVU-tilbud, det vurderes hva vi kan
realisere med eventuell inntjening.

3. Oppfolging av fakultetets strategiplan i kvalitetsarbeidet pé alle niva i fakultetet
Strategiplanen var vektlegger betydning av kvalitetsarbeid, og at alle er viktige
bidragsytere i dette. Vi erfarer at det er storre bevissthet generelt i fakultetet, men det er
fremdeles ngdvendig & bygge kompetanse i fakultetets ulike ansvarsroller. Sprakbarrierer
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medferer ekstra utfordringer.

Utviklingssporet: fagseminar(er) med aktuelle tema

Fakultetets studieutvalg (SU-KMD) har flere aktuelle tema pa agendaen. Det har
naturlignok veert mye fokus pa studieplanene, med diskusjon omkring utforming av
lzeringsutbytte og vurderingsformer som en mer integrert del av laeringsprosessen. Saerlig
i de utgvende og skapende fagene er det farst og fremst kontinuerlige arbeidet med egne
studentprosjekt over tid, med veiledning og dialog, utpr@ving og endringer, som best
sikrer leering og utvikling for studentene. Vi mener at mer formative vurderingslasninger
vil vaere mer hensiktsmessig enn & male pa en slutteksamen hva studenter har leert i et
enkeltemne (summativ). Vi mener vi her kan styrke utdanningskvaliteten ytterligere med
fokus pa studentaktiv leering, med & fremme egnede vurderingsformer og alternative
former for sensur.

SU-KMD har gjort seg noe mer kjent med BOA for utdanning, med muligheter og
premisser for en eventuell satsing pa BOA-prosjekter i de ulike studieprogrammene.
Fagseminaret ble viet KI som tema, og ble avholdt i fellesskap med SU-KMD og
forsknings- og forskerutdanningsutvalget (UFF). Ulike muligheter og utfordringer for bruk
av Kl i var forskning og utdanning ble diskutert. Det arbeides med retningslinjer for bruk
av Kl-verktgy i undervisning og vurdering i vare fag.

SU-KMD har ogsa sammen med institutt- og programstyrer seerlig fokus pa malrettet
rekrutteringsarbeid, og prioriterer initiativ med «apen dag» og besgk til institusjoner som
er aktuelle. Vi gnsker gjerne en tettere dialog med Kommunikasjonsavdelingen om
prioriteringer som ogsa inkluderer KMD.

Utredningsarbeid omkring KI og muligheter/begrensninger for vare fagfelt

Kl fatt saerlig oppmerksomhet det siste aret, ogsa pa fagseminaret. Vi er sveert forngyd
med & ha fatt tildelt midler fra Forskningsradets Kl-satsing, til prosjektet Mish Mash, som
vi har store forventninger til fremover.

Utvikle kunnskap og kompetanse i fagmiljget om organisasjonsstrukturer, prosesser i
kvalitetsarbeidet, og god informasjonsflyt

Dette er et kontinuerlig arbeid i fakultetet, og pa institutt- og programniva. Fakultetet har
oversiktlige arshjul som deles pa alle niva (Plandisc). KMD prioriterer & bygge en god
digital infrastruktur med tydeliggjaring av roller og ansvarsfordeling. Dette skaper stgrre
transparens og bedre informasjonsflyt. Vi har enda et stykke igjen i fgr vi er forngyde.

Synliggjore fakultetets kontakt med arbeidslivet i studieprogrammene, og relevante
arenaer for samarbeid og utadrettede aktiviteter

Dette er mer eller mindre integrert i vare ulike program. Samarbeid med eksterne
kulturaktarer star allerede sentralt f.eks i forbindelse med eksamen, men ogsa i emner og
prosjektarbeid gjennom studiet. | de utgvende og skapende fagene er tilknytning til den
profesjonelle kunst- og kulturarenaen en forutsetning, bade gjennom vare egne ansatte
som aktive kunstnere, designere og musikere, og studentenes egen utadrettede aktivitet i
arbeidet frem mot en profesjonell karriere. PPU og musikkterapi har praksis pa flere
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relevante arenaer. Bade i undervisning- og veiledning er kobling til det profesjonelle
arbeidslivet sterkt til stede. KMD har ambisjoner om a etablere en offentlig
eksamensfestival som tydelig markedsferer KMD som en kunst-, design-, og
musikkinstitusjon. Det etablerte samarbeider med eksterne aktagrer som Festspillene i
Bergen, Kode, Nattjazz, Bergen Kunsthall, mfl. legger et godt grunnlag for dette.

Utvikle digital kompetanse og bruk av digitale plattformer

(Mitt UiB, teams, Akkord, Opptakt, mm)

Vi ser resultater av innsatsen som er lagt ned i & fa MittUiB som en felles plattform for
emneansvarlige og studenter. Det er lagt ned ressurser i opplaering og
kompetanseheving, der noen har veert i front for a lzere opp andre. Vi har enna en lang
vei a ga, men erfarer at det er god bevegelse i riktig retning. Dette meldes ogsa fra
studentene. Fra studiebarometerundersgkelsen sa vi f.eks merkbare positive endringer
pa studentenes tilbakemeldinger i Masterprogrammet i kunst.

Vare erfaringer med farste versjon av Opptakt som lgsning for sgknads- pravespill-, og
studentopptaksprosessen har veert positiv (var 2025). Dette fungerte for sgkerne, for
opptaksjuryer og ledere, og for administrasjonen. Vi ser ogsa muligheter for videre
utvikling av denne Igsningen.

Styrke studentmedvirkning i réd og utvalg, sammen med KSU (Kunstnerisk studentutvalg
ved KMD)

Det har veert holdt jevnlige mater mellom fakultetsledelsen og KSU (Kunstnerisk
StudentUtvalg) gjennom aret. Vi deler bekymring for et lavt engasjement fra studentene i
oppslutning til vare formelle rad, styrer og utvalg. Ogsa fagutvalgene har hatt lavt
aktivitetsniva, selv om vi ser at det har veaert noen positive tendenser den siste tiden.
Derimot erfarer vi at studenter gjerne enkeltvis viser engasjement utenfor de organene
som er ment for demokratisk behandling og beslutninger. De trekker gjerne med seg flere
studenter. Dette er en dynamikk som KSU og fakultetet mener er uheldig. Vi er enige om
at vi skal jobbe sammen for & endre dette til noe mer konstruktivt ogsa for studentene.

Det er verd a nevne at KSU har seerlig prioritert a bygge felles mateplasser for
studentene pa vare to campuser. Den nye «Formbar» i M61 haper vi kan veere en god
mgteplass som ogsa skaper samhold og engasjement.

Videre arbeid med utvikling av administrative systemer og l@sninger som tar hayde for
KMDs studievirksomhet (opptak, eksamen, studieaktiviteter, timeplanlegging/ aktiviteter,
bookingsystem, ressursdisponering, arsplanlegging pa tvers)

Fakultetet prioriterer utvikling av digital infrastruktur, som vil knytte flere av disse
prosessene bedre sammen. Studieadministrasjonen er kommet langt i & utforske de
mulighetene Microsoft gir oss med spesialtilpassede Igsninger. Parallelt prioriteres
oppleering og aktiv medvirkning fra bade administrative og fagpersoner
(programstyreleder, emneansvarlige, instituttieder, mfl), som ogsa utvikler videre felles
kompetanse. Vi erfarer at interessen for det vi har fatt til er vekket ogséa ved andre
institusjoner som driver med kunstfaglige utdanninger i Norge, sa vel som enkelte andre
miljger internt ved UiB. Det er nyttig & dele kompetanse og erfaringer pa dette feltet. Nytt



av aret er opptakssystemet «Opptakt», som har fungert godt. Vi har enna store
utfordringer med timeplanlegging og bookingsystemer, men ser at det ligger muligheter i
nye TP-versjoner som vi haper a kunne utnytte bedre. Med deltagelse pa nasjonale og
lokale TP-forum, har vi fatt en inngang til dette systemet som vi kan utvikle videre
sammen. Dette vil ha stor betydning for studentenes opplevelse av organisering av
studiene og bedret informasjonsfiyt.

Disse hovedpunktene som vi samlet oss om i 2024, mener vi gir et godt bilde av de
overordnede prioriteringene som er gjort for fakultetets kvalitetsarbeid i siste periode.

Pa program- og instituttniva vises det til mer konkrete tiltak som er blitt prioritert, og som vi
har lgftet gjennom dialogmgtene denne varen.

2. Hovedkonklusjoner fra fakultetets interne dialogmeoter -
tiltaksplaner for kommende periode

Fakultetsledelsen har giennomfgrt dialogmgter med instituttiedelsen ved de tre instituttene,
basert pa deres kvalitetsmeldinger og egenevalueringer fra programstyrene.

Griegakademiet — Institutt for musikk (GA) vedlegg 1

Ved Griegakademiet har arbeidet med nytt bygg hatt seerlig stor prioritet, med veert seerlig
opptatt av a legge til rette for nybygg, og samtidig ha fokus pa utvikling av studieportefaljen
innrettet mot de mulighetene og utfordringene et nybygg vil gi. Programstyrene og fagmiljoet
har jobbet med profilering av studietilbudene i en nasjonal kontekst. Griegakademiet ansker
a viderefgre den sammensettningen av studieprogram innenfor hele bredden av
musikkdisipliner, og videreutvikle og forbedre utveksling, kunnskapsdeling og samarbeid pa
tvers av studieprogram. Det er etablert en ny samarbeidsavtale mellom GA og Ole Bull
Akademiet, og tradisjonsmusikk som en del av Bachelor- og Masterprogrammet i utgvende
musikk eller komposisjon.

Viktige hovedpunkt i kvalitetsarbeidet for GA i kommende periode (2025):

1. BOA og utdanning: Vurdere Igsninger og et tilrettelegginger i studiestrukturer for
mulige integrering av BOA-prosjekt

2. Tverrfaglighet: dele emner mellom studieprogrammene, undervisningsopplegg som
kan brukes pa tvers, samt videreutvikling av musikkteknologi i studieprogrammene.

3. Prioritere EVU-tilbud, og fa igang ett tilbud i kommende periode

4. Utvikle og dele ulike undervisnings- og vurderingsformer, med studentaktive
leeringsformer

5. Redesign: BA i utgvende musikk eller komposisjon, og det integrerte
masterprogrammet i musikkterapi.

6. Bygge videre relasjoner for a realisere potensialene i samarbeid med eksterne
kulturaktarer

7. Sammen med studieadministrasjon, f& mer kunnskap om rammer for tilrettelegging
og universell utforming

8. Utredning for mulig arsstudium i musikkvitenskap



9. Styrke studentsamarbeid StuGA og instituttledelse/administrasjon, med kunnskap om
organisasjonen og prosesser
10. Praksisavtaler og styrke kontakt med praksisfeltet

Kunstakademiet — Institutt for samtidskunst (KA) vedlegg 2

Kunstakademiet har hatt en fullstendig gjennomgang med reakkreditering og redesign av
BA- og MA-programmene i kunst. Det er gjort grundig arbeid med emner og den helhetlige
profilen. Nedlegging av det erfaringsbaserte masterprogrammet i Kuratorpraksis medfarer
nytt arbeid med a sikre fagomradet i var eksisterende portefglje. Programstyreleder har tatt
ansvar for opplaering av emneansvarlige med tydeliggjering av rolleforstaelse, forventninger
og ansvar. Det har veert arbeidet med optimalisering av ressursbruk i forbindelse med
undervisning og veiledning, og begynnende prosesser med implementering av Akkord.
Utfordringer med verkstedslogistikk og samarbeid har fatt gode rutiner og forbedringer. Det
er enna en del utfordringer knyttet til sprakkrav i faggruppen pa Kunstakademiet.

Viktige hovedpunkt i kvalitetsarbeidet for KA i kommende periode, der flere av punktene
allerede star pa agendaen:

1. Sensorveiledninger utarbeides i alle emner, med klare beskrivelser i henhold til
emnene (samarbeid med studieadministrasjon)

2. Tydeligere formuleringer i emnebeskrivelser og studieplaner (samarbeid med
studieadministrasjon)

3. Fremme konkrete tiltak for etikkperspektiv i studieprogram og veiledning, og lafte
frem hvorfor dette er viktig for kunststudentene

4. Malrettet rekrutteringsarbeid og gode opptaksprosedyrer (opptaksjuryer, fokus og
informasjon)

5. Oppnevne ekstern fagfelle

6. Avklaringer omkring fagfeltet kuratorpraksis, i henhold til tidligere mgter mellom
Instituttleder, undervisningsleder og dekanat.

7. Implementere Akkord, tydeliggjare ressursdisponering og planer

8. Fokusere pa emneansvar og rolleansvar i de ulike prosessene (Samarbeid med SU
og studieadministrasjon)

9. Styrke studentsamarbeid FUKA og instituttledelse/administrasjon, bygge mer
kunnskap om organisasjonen og prosesser

10. Styrke oppleering av emneansvarlige og programstyreledelse, herunder ogsa norsk
som arbeidssprak

Institutt for design (ID) Vedlegg 3

Institutt for design har jobbet systematisk med oppfalging av hovedpunktene siste ar, og fatt
til gode prosesser mellom programstyret og instituttledelse. Det er utformet konkrete
beskrivelser av ulike roller, og tydeliggjaring av hva som ligger til et emneansvar. Instituttet
har kommet videre med implementering av Akkord, med fokus pa optimalisering av
ressursdisponering i henhold til emner og studieplan. Med videre erfaring, vil det vurderes
endringer i emner og evt dagens studieretninger. Gjennom programevalueringen kom det
frem behov for en tydeligere faglig profil pa design ved KMD. Dette blir fulgt opp i et eget



spor. Resultater fra studiebarometeret blir fulgt opp grundig fra instituttets side. De mener a
ha innsikt og forstaelse i hva kritikken bunner i, og vil ta konkrete grep for dette videre.

Viktige hovedpunkt i kvalitetsarbeidet for ID i kommende periode:

1. Arbeid med kvalitetskultur: konkretisering av prioriterte tiltak (institutt/programstyre)

2. Styrke kompetanse for emneansvarlige og programstyreledelse, kontinuitet i arbeidet
(instituttledelse/studieadm)

3. Oppfelging med tiltak etter programevalueringen. Gjennomgang av
leeringsutbyttebeskrivelser og vurderingsordninger i alle emnene.
(instituttleder/programstyreleder/studieadm)

4. Tydeliggjere bruk av kommunikasjonsveier og leeringsplattform (MittUiB), og riktige
kontaktpersoner for studentene

5. Utredningsarbeid for faglig profilering av studieprogrammene ved instituttet

6. Etiske retningslinjer som en integrert del av studiene

7. Malrettet rekrutteringsarbeid mot aktuelle sgkergrupper i Norden, gjerne i samarbeid
med Kunstakademiet (programstyre/studieadm/kommuniksjonsgr)

8. Dialog og samarbeidsstrukturer mellom programstyret, verksteder og studieseksjon
(programstyreleder)

9. Praksisavtaler mellom KMD/institusjon og samarbeidspartnere (instituttledelse mfl)

10. Studiebarometeret: Prioritere konkrete tiltak som falge av
studiebarometerundersgkelsen. Forberede studentene pa ny undersgkelse H25.

Fakultetets oppsummering og prioriteringer for kvalitetsarbeidet i kommende
periode:

Kvalitetsarbeidet ved fakultetet er forankret i SU-KMD. Utvalget er ansvarlig for utvikling av
studieprogrammene, og implementering av et systematisk kvalitetsarbeid. Evalueringer viser
at programstyrelederne finner SU som et samlende forum ogsa for diskusjon og samtaler pa
tvers, om felles utvikling av programmene. Vi er forngyde med at det oppstar nye faglige
samarbeidsrelasjoner mellom program og fagmiljg, med potensiale for mer tverrfaglighet i
vart fagmiljg.

KMD har behov for & fremme alternative vurderingsformer med vekt pa formative
tilngerminger. Vi erfarer at dette ikke pr i dag ikke tilstrekkelig er tatt hgyde for tilnaerminger
som ville veert hensiktsmessig saerlig for de utavende og skapende kunstfagene. UiB
oppfordrer fakultetene til a prgve ut alternativer, og understreker betydning av bredde i
utdanningene (jf UU-UiB 54/24). Laeringsprosesser og den formative tilneermingen sentrale
omrader for KMD.

Viktige hovedpunkt i kvalitetsarbeidet for SU-KMD og fakultetet i kommende periode:

1. Arbeid med studieportefglje i tilknytning til samlokalisering og nybygg for
Griegakademiet, med profilering av KMD i en nasjonal kontekst

2. Tematisk fokusere pa utvikling av undervisningsformer og vurderingsformer, bista
programstyrene og emneansvarlige (fag/studieadm) — fagseminar



3. Fremme etikkperspektiv seerlig i de utavende og skapende studieprogrammene, og
ha sterkt fokus pa dette ogsa i veiledning av studentene.

4. Videreutvikle gode samarbeidsrelasjoner med relevante miljger i Bergen, bade for
praksisemnene og utadrettet virksomhet (eksamensarrangement, mm)

5. Styrke EVU- og BOA kunnskap i utdanningene i fakultetet, klargjgre hvilke
prioriteringer som evt ma gjgres i studieprogrammene. Utforme en tiltaksplan som tar
hgyde for alle dimensjoner med disse ordningene, ogsa i forhold til ordinzer aktivitet
og ressursbehov.

6. Utredningsarbeid omkring KI og muligheter/begrensninger for vare studieprogram.
Se pa muligheter til & knytte dette med det nye forskningsprosjektet Mish Mash

7. Utvikle digital kompetanse og bruk av digitale plattformer og samlende infrastruktur
(Mitt UiB, UiB-treet, bruk av teams, Akkord, TP, Opptakt, mm)

8. Styrke studentmedvirkning i rdd og utvalg, sammen med KSU (Kunstnerisk
studentutvalg ved KMD)

9. Organisasjonsutvikling: samordning av prosesser mellom ulike organisatoriske
enheter og ledelse

10. Arbeide for & gke studentenes medvirkning og tilfredshet i
studiebarometerundersgkelsen, i samarbeid med KSU og mentorene

3. Gjennomfoerte og planlagte emne- og programevalueringer

Alle studieprogrammene ved fakultetet har giennomfgrt omfattende programevalueringer og
flere redesign de siste arene. Fakultetet vil sette en tentativ fremdriftsplan for nye
programevalueringer i kommende periode, etter hvert som vedtatte tiltak er blitt innfart.

| innevaerende periode har fakultetsstyret vedtatt redesign av PPU for kunst, musikk og
design, etter tidligere vedtatte tiltak i programevalueringen.

Det planlegges redesign som oppfalging av programevalueringene som er gjort i fglgende
program:
1) Femarig integrert masterprogram i musikkterapi
2) Bachelor i utevende musikk eller komposisjon
3) Avklaringer om studieretningen NoFo som en integrert del av MA i utgvende musikk
eller komposisjon

| tillegg vil det startes et utredningsarbeid for redesign og profilering av BA og MA design.
For Kunstakademiet vurderes videre oppfalging av Kuratorpraksis som fagomrade ved
fakultetet.

| disse prosessene forventes det forslag til mulige strategiske endringer som det jobbes med
bade pa kortere og lengre sikt.

Det gijennomfgres emnerevisjoner pa alle program i tréd med tiltaksplaner etter
programevalueringene.



Fakultetet har vedtatt et nytt emne i BA- utavende musikk eller komposisjon, med samarbeid
med Bergen Filharmoniske Orkester, og studiepoenggivende praksis og veiledning for
musikkstudentene.

Etter- og videreutdanningstilbud

KMD gnsker a koble EVU-tilbud til prosjekter relatert til bade utdanningsinnovasjon og med
koblinger til helheten av forskingsaktiviteten ved fakultetet. Det er en intensjon om at alle
EVU kurs skal veere selvbaerende, og aller helst bidra til a styrke fakultetet bade faglig og
gkonomisk.

Utfordringen i oppretting av EVU-tilbud handler om finansiering av studietilbudet og interne
ressurser til drifting. Malgruppene er ikke ngdvendigvis betalingssterke, selv om det faglige
behovet er til stede. Med nytt finansieringssystem vurderes ogsa kostnader i en lavere
kategori enn det som vare kunstfaglige emner faktisk koster. Det ma vurderes ulike lasninger
for finansiering i vare EVU-tilbud.

Fakultetet har fatt tildelt midler for utvikling av EVU-tilbud, som prioriteres slik:

1. Eksisterende EVU tilbud som krever videreutvikling og revisjon:

o Skolekorpsledelse (15 sp) i samarbeid med Norges Musikkorpsforbund (NMF).
Samarbeidsavtale ma revideres. Det er ikke avklart hvorvidt dette egner seg som
et EVU-tilbud slik avtalen er skissert.

o Musikk som handverk i arbeid med barn og unge 1 og 2: Disse to 5 stp. emnene
ble gjennomfart i 2024, med noe inntekt. Det er behov for revisjon av emneplan
0g ny oppstart.

2. Nye planlagte emner der planlegging er i gang (mulighet for rask oppstart)

o Musikk, affekt, bevegelse — musikk som utviklingsfremmende samhandling med
autistiske barn: EVU forslag er relatert til forskningsaktivitet. Tilbudet vil veere
rettet bredt mot musikkterapeuter, laerere og andre profesjoner som jobber med
barn med autismespekter diagnoser.

e EVU tilbud for musikkterapeuter: Det foreligger en utredning i samarbeid med
NMH om muligheter for a utvikle spesialistutdanningstilbud i musikkterapi

o EVU kurs i kunstnerisk utviklingsarbeid. Tverrfaglig mellom kunst, musikk og
design, rettet mot freelance kunstnere, mot potensielle sgkere til
stipendiatstillinger, og til statlige, private og kommunale aktgrer i et kunstfelt som
skal utvikle forskingsaktivitet.

3. Emner som kan utvikles noe frem i tid. Det ma ogsa vurderes opp mot hva som ellers
tilbys f.eks av HVL eller andre.

e Musikkterapi og brukerinvolvering i psykisk helse og rus: Dette kurset (tiltenkt

10stp) innebaerer revisjon av en tidligere EVU opplegg som ble gjennomfart av
NORCE, men der fagmiljget i musikkterapi var involvert.
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o Musikkterapi og brukerinvolvering i psykisk helse og rus: Dette kurset (tiltenkt
10stp) innebeerer revisjon av en tidligere EVU opplegg som ble gjennomfgrt av
NORCE, men der fagmiljget i musikkterapi var involvert.

o Musikkterapi i eldreomsorg: eksisterende emneplan som ma revideres

o Institutt for design foreslar a opprette et nytt emne, Rapid Prototyping, som
utnytter var sterke kompetanse innen dette omradet. Malgruppen vil vaere
bedrifter innen produksjon og industri, samt laerere, arkitekter og ingenigrer som
trenger etterutdanning.

e EVU istemmehelse: Relatert til forskning bade i samarbeid med Haukeland og
utgvende sang, og til musikkterapi blant annet via erfaringer i prosjektet Soundling
relations.

o EVU inotelesing: relatert til forskingsarbeid stgttet av humanioramidler. Nylig
giennomfart apent seminar fikk mange eksterne deltakere. Et slikt EVU tilbud er
tiltenkt saerlig kulturskolelaerere. Dette forutsetter en betalingsvilje i skolesystemet.

e EVU i praksisveiledning for PPU og musikkterapi: (5+5stp?) Pa Griegakademiet
har vi formell praksis som en integrert del av utdanningen i PPU og i musikkterapi.

o Musikkteknologi er et satsingsomrade frem mot nybygget. Vi gnsker a utvikle
moduler som kan veere interessant pa tvers av vare fagmiljg/fagomrader, og med
gjenbruksmuligheter bade i gradsprogram og EVU.

o Musikk og mangfold: Griegakademiet har nettopp blitt tildelt Utforsk midler for
prosjektet «Resonating Rights.» | tillegg vil en slik EVU bygge videre pa
kompetanse relatert til «<kjgnn» og mangfold som allerede eksisterer pa tvers av
vare fagmiljg.

¢ Ensemblemetodikk/samspillsmetodikk: Griegakademiets fagleerere har bred
erfaring med a tilrettelegg for ulike typer samspill. Her er det potensiale for a
utvikle EVU for en bred malgruppe som arbeider med musikk rettet mot barn og
unge.

4. EVU tilbud som avsluttes

o Det tidligere EVU-tilbudet i Design Thinking, viderefares ikke for en ny periode. Det
var bl.a. lite sgknad til programmet, etter at dette har veert tilbudt i flere ar.

4. Fakultetenes langsiktige planer for studieportefgljen

Planer for studieportefgljen diskuteres i rammen av en sveert vanskelig budsjettsituasjon.
Bemanningssituasjonen er utfordrende slik at det pa flere studieprogram er vanskelig a
dekke ordinaere undervisningsoppgaver og fagadministrative behov innenfor gjeldende
rammer. Undervisningsmengde er blitt redusert for & tilpasse oss naveerende og kommende
ressurssituasjon.

Ved Griegakademiet har kutt i stillinger og instrumenttilbud fart til redusert aktivitet, og gjer
det sveert vanskelig & opprettholde kvaliteten i utdanningen. Vi frykter at dette vil gjare oss
mindre konkurransedyktige pa en slik mate at Griegakademiet kan miste sin langvarige
posisjon som tyngdepunkt for musikkutdanning pa vestlandet. Dette star i kontrast til det
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positive fokuset vi har frem mot nybygg, og forventninger om gkt interesse og rekruttering.

Det er viktig for KMD at Griegakademiet opprettholder det brede tilbudet som vi har i dag
innenfor musikkutdanning. Vi ser at det er et stort behov for godt kvalifisert arbeidskraft pa
musikkfeltet i samfunnet. Det diskuteres hva som kan gjares for & styrke oss i situasjonen vi
opplever i dag. Over er det vist til EVU og BOA-prosjekter. Vi jobber med tiltak som kan gke
studentgjennomstremming i gradsprogrammene. Det foregar et utredningsarbeid for
oppretting av mulig arsstudium i musikkvitenskap. Andre felt kan som er i en tidlig
utredningsfase er musikkteknologi. Dette vil vaere et viktig fagfelt i musikkutdanningene frem
mot mulighetene et nytt bygg kan gi oss.

Institutt for design har i dag Bachelor- og Masterprogram i design, som innbefatter to
hovedstudieretninger i henholdsvis visuell kommunikasjon og mabel- og
romdesign/interigrarkitektur. Over lengre tid ser vi at det er gkt konkurranse om sgkere,
ettersom ulike studietilbud innenfor designfaget dukker opp ved flere andre norske
utdanningsinstitusjoner. Institutt for design mener at tilbudet som vi gir ikke er nok synlig utad
med de kvaliteter og muligheter som er spesielt for oss, bl.a. gjennom verkstedene. Det
planlegges et utredningsarbeid for hvordan studietilbudet kan spisses, eventuelt med
oppdeling av programmene med navnebytte som bedre kommuniserer med sgkergrupper.

| utredningsarbeidet vurderes en spissing mot arkitektur og produktdesign, mens visuell
kommunikasjon tilsvarende lgftes frem.

Kunstakademiet har i dag Bachelor- og Masterprogram i samtidskunst. Det er i gang et
arbeid for hvordan fagomradet kuratorpraksis skal viderefgres, etter at det erfaringsbaserte
masterprogrammet ble nedlagt. Etter omfattende redesign og tilpassinger, er det ikke planer
om stgrre endringer av portefgljen na.

KMD gnsker a ivareta og styrke navaerende studieportefalje med ngdvendige grep som bl.a.
er fremmet gjennom programevalueringene og foreslatte tiltak. Det vurderes muligheter for a
flere arsstudier, gjerne i samarbeid med andre fagmiljg pa UiB.

Utforming av studietilbudene i de utavende og skapende studieprogrammene skjer til enhver
tid i dialog og samhandling med det profesjonelle kunst- og kulturlivet. KMD arbeider med
utvikling av studieportefgljen mot et fremtidig arbeidsmarked, og behovet for kunstfaglig
kompetanse i samfunnet. Gjennom dette tette samarbeidet vi har med eksterne aktarer,
deles viktige impulser som er med a forme bade undervisning, fagfokus og aktuelle tema.

KMD samarbeider nasjonalt med institusjoner som tilbyr tilsvarende utdanninger, bl.a.
giennom UHR. Dette samarbeidet muliggjer en tydeligere profilering av vare utdanningstilbud
i forhold til andre institusjoner. Det er ogsa gnskelig med samarbeid pa tvers av institusjoner,
men dette vil vaere kostbart og logistisk krevende.
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5. Prioriteringer med kopling til universitetets strategi og
utviklingsavtalen med Kunnskapsdepartementet

De forrige avsnittene er ment a skulle avspeile hvordan vi arbeider med strategisk utvikling
og endring. Vi har gitt uttrykk for gnskede effekter, ambisjoner og retning av
studieportefaljen, utover det som gjelder spesifikt om maltall. | styresak 5/23 star det at
utviklingsavtalen mellom UiB og Kunnskapsdepartementet ogsa skal kunne fremheve
kvalitative aspekter som ikke enkelt lar seg male kvantitativt.

Av KMDs strateqgiplan for 2023-27 er dette viktige punkt som KMD skal ivareta og fremme
vare studieprogram og studiemilja:

o stimulere til faglig nysgjerrighet og fordypning

e sikre et inkluderende leeringsmiljg hvor studentene deltar aktivt

o styrke KMD som et attraktivt studiested for norske og internasjonale studenter

¢ legge til rette for tverrfaglighet i utdanningene

o styrke KMD som arena for livslang leering

¢ fremme utdanningskvalitet der alle er verdifulle bidragsytere

o stimulere til studentaktiv lzering og utvikling av nye leerings- og vurderingsformer
¢ inkludere studentene i forskning og innovasjon
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Griegakademiet 01.04 2025
Studiekvalitetsmelding for 2024: Griegakademiet — Institutt for musikk

Instituttledelsen ved instituttleder Randi Rolvsjord og utdanningskoordinator Wolfgang Schmid har
gjennomfort dialogmetene med programledelse pa alle vare studieprogram. Utgvende musikk har i
forkant av dialogmetet gjennomfort dialogmeter med alle studieretningene. De andre
studieprogrammene har gjennomfert dialogmete med emneansvarlige og programstyrene.

Generelle vurderinger

I lopet av aret har Griegakademiet arbeidet med profilering av studieprogram i forbindelse med
nasjonalt samarbeid og forberedelser til nytt bygg.

Vi har ogsé arbeidet med seknader (interne og eksterne finansieringskilder) relatert til utvikling av
studietilbud. Vi har to internasjonale prosjekt med ekstern finansiering, Music for Change (GRS) og
Resonating Rights, 1 tillegg til UiB finansierte prosjekt knyttet til utvikling av det tverrfaglige emnet
Musikk, kultur og samfunn (MUF101) og aktiviteten Musikerforum knyttet til hoveddisiplin for BA
Utevende.

Vi har igangsatt prosesser for a4 videreutvikle integrering av musikkteknologi i vére studieprogram.
Her er det blant annet sendt inn sgknad om insentivmidler fra UiB.

De siste to arene har vi fokusert pa helhetlig rekrutteringskampanjer for vare studietilbud, blant annet
rekrutteringsturne og dpen dag.

Vi har utviklet forslag til flere EVU kurs, og fikk tildelt midler i mars 2025 til dette, dette vil fa fokus
framover.

Budsjettkuttene de siste arene har medfert reduksjoner i undervisningsressurser som oppleves
krevende for flere av studieprogrammene. Det er gjort gjennomganger av dimensjonering av
undervisning pa musikkterapi, PPU og musikkvitenskap. Slike kutt utfordrer kvalitet og bredde i
studieportefolje, og ma folges av arbeid med undervisningsformer som utnytter de ressursene vi har sa
godt som mulig. Vi fortsetter derfor et systematisk arbeid med & utforske undervisningsopplegg som
kan brukes pa tvers av ulike studieretninger og studieprogram, fleksible lgsninger i valgemnestruktur,
samt videreutvikling av studentaktive leeringsformer. Dette er tematikk som ogsd ma inn i arbeidet
med redesign av studieprogram.

Vurdering og plan for oppfelging etter dialogmeter med programledelse fra

studieprogrammene:
BA i utovende musikk eller komposisjon:

Det er sveert gode resultat for studieprogrammet i studiebarometeret. Programevaluering ble
gjennomfort 1 2022, og fagmiljeet intensiverer na arbeidet med re-design av dette komplekse
studieprogrammet (med 4 studieretninger). Programledelsen ensker & intensivere arbeidet med re-
design i var.en 2025. Teoriemnene skal gjennomga tre-arig emneevaluering. (Dette ber jobbes med
videre i re-design).



I flere av dialogmetene pa studieretninger nevnes utfordringer relatert til ulike typer basiskunnskap i
sokermasse og studentene som vi tar opp.

Gjennomfoering av Musikerforum er lovende. Det er fremdeles positive erfaringer med revisjonene
som er gjort i emnet musikk, kultur og samfunn. I studiedret 2024/25 har emnet hatt emneansvar fra
musikkterapi og med stor ressursinnsats fra dette studieprogrammet. Det jobbes med & finne losninger
for delt ansvar mellom flere program.

Programstyret har jobbet med profilering, der blant annet samtidsmusikk, prosjektarbeid og
samarbeid med kulturlivet i Bergen er framhevet.

Det arbeides med & videreutvikle eksterne samarbeidsrelasjoner for & realisere potensialene i
samarbeid med eksterne kulturakterer. Det er foreslétt revisjoner som gir studiepoenguttelling for
deltakelse i BFUng. Dette tydeliggjor orkestertilbudet pa studieprogrammet, og vil skape noe mer
fleksibilitet i gjennomstremming. Ordning med bruk av BFO sin assistent dirigent har vaert veldig
positiv og fagmiljeet vil jobbe med muligheter for 4 ha en lignende lgsning videre.

Samarbeidet med OBA har blitt forankret med ny avtale

Det er stabile rekrutteringstall til studieprogrammet. Den skjeve kjonnsfordelingen pé jazz har
forbedret seg noe blant annet gjennom langvarig satsing pa kurs i jentejazz.

Gjennomstremmingstall oppfattes som stabile, men det er bekymring over noe frafall etter forste og
andre studiedr. Avsluttende kandidattall ligger opp mot maéltallet pa 25

Var 2023 114 studenter i programmet, kandidater 23
Var 2024 114 studenter i programmet, kandidater 22
per mars 2025, 118 studenter i programmet, kandidater maks 24

MA i utovende musikk eller komposisjon:

Det ble gjennomfort programevaluering for MA i1 2024. Det er gjort forelopige revisjoner.
Evalueringen er fulgt opp blant annet med arbeid med integrering av tradisjonsmusikk. Mulighetene til
a ta opp studenter pé tradisjonsmusikk pé vart MA program har hatt enkelte utfordringer, serlig
relatert til forventninger og deltakelse i aktivitet pd GA. I samarbeid med OBA er na forventningene
presisert, og forankring styrket blant annet ved at programkoordinator for MA er med pa opptaket til
MA pa OBA.

Programledelsen er generelt svaert bekymret for frammete pa prosjektseminarene. Ulike tiltak er under
vurdering, og sees ogsa i sammenheng med vurderingsformer og beskrivelser av arbeidskrav. Det er
gjennomfert enkelte mindre revisjoner av leringsutbyttebeskrivelsene.

I &rets gjennomferinger har det og veert utfordringer med teknisk utstyr i prevesalen.

De siste drene har vi sett noe dérligere gjennomstremmingstall enn tidligere, men oppfatter dette som
en kortvarig negativ trend.

Antall registrerte studenter i programmet ligger rett under det totale maltallet varen 2024 med 21
studenter (maltall 24). Det er sarlig kullet av kandidater var 2024 med kun 7 som var urovekkende
lavt. Véaren 2025 er det totalt 26 aktive studenter pA MA, og forventning om 13 kandidater. Gode
soknadstall varen 2025.



PPU i kunst, musikk og design:

PPU har innevarende ar gjennomfort et redesign av studieprogrammet. Redesignet tar sikte pa &
forenkle samkjoring og progresjon slik at studieprogrammet fungerer bedre bade for heltid og deltid.
Revidert studieplan er godkjent, og den nye planen skal tas i bruk fra hesten 2025. Det er ogsé laget en
plan for hvordan dette skal implementeres for studenter pa 2. ar deltid som da fremdeles vil folge den
gamle studieplanen.

Gjennomstremming: kandidattallene siste arene er ganske lavt i forhold til maltallet som er 31: 11 1
2022, 2312023 og 17 kandidater i 2024. Muligens kan fluktuasjonen i kandidattallene ha noe a gjore
med starrelse og forhold heltid versus deltid. Fagmiljeet forventer opp mot 30 kandidater varen 2025.
Vi héper at den nye studieplanen vil bidra til forbedringer i gjennomstremming.

Med den nye studieplanen blir fordelingen av undervisningsoppgaver mellom de ansatte slik at 2 av de
ansatte fir mest undervisning hest og de 2 andre vér. Dette kan skape noe sérbarhet, knyttet til
kapasitet for forberedelse til undervisning det arbeidstunge semesteret, og sarbarhet ved sykdom. Om
dette ble balansert nok ber vurderes neste ar.

Det arbeides med lesninger for Mitt UiB for a tydeliggjere heltidslep og deltidslap.

Siste aret har de jobbet med relasjoner i praksisfeltet. Fagmiljaet har tatt flere initiativ til besek til
praksisplasser, dialoger, utvikling av praksismater, samt kurs. Fagmiljeet melder behov for mere
oppdatering av hva som skjer pa systemniva rundt utdanningsfeltet.

Fagmiljoet onsker a skaffe seg mer kunnskap om tilrettelegging for studenter med ulike behov.

BA i musikkvitenskap:

Det er fremdeles store utfordringer med gjennomstremming. Kandidatproduksjon var i 2023 pa 5, og i
2024 pa 9. Maltallet er 12, men vi tar opp omkring 24 studenter arlig. Frafallet er storst fra forste til
andre ar. Var 2024 var det totalt 31 studenter i programmet.

Resultater pa studiepoengproduksjon er noe bedre enn kandidatproduksjon fordi enkelte emner, serlig
MVK210 (Music, Gender and Sexuality), MUV280 (Popular Music Studies) og MUG105 (Music in
World Cultures) har et betydelig antall studenter fra andre fag og fakultet og et stor andel
innvekslingsstudenter. Eksempelvis har 85 kandidater fullfert MUG105 de siste 5 ar (gjennomsnitt 17
per ar), og av disse er 55% MYV studenter, 34% innvekslingsstudenter, og 10% evrige UiB studenter.

Det er sikret en avtale med AHKR og studieprogrammet i kulturvitenskap slik at studenter pa
musikkvitenskap né har en vei til mastergrad.

Fagmiljeet ensker a fa til revisjoner i innferingsemnet (MVK100), blant annet ved mer
kollokviegrupper og mer studentaktive laeeringsformer. Det er satt igang arbeid med & videreutvikle
emnet med god studentinvolvering.

Fagmiljeet ser at enkelte emner trenger litt nedjustering av pensummengde.



Studentene har meldt inn at de strever med & finne fysiske meteplasser. Det oppfordres til & melde inn
behov til brukerutvalget.

I lapet av de siste arene har vi ogsa jobbet med & etablere meteplasser mellom MV-studenter og
studeeter fra andre GA-program. Dette omfatter revisjoner i musikk, kultur og safunn, og tilknytning
til musikkterapistudenter gjennom felles valgemne, MUTP200, basisinstrument, og prosjektsamarbeid
med emnet musikkproduksjon og musikkterapiemne. Effekten av dette for leeringsmiljoet mé
evalueres.

Studieprogrammet har ensket & utvikle emner i musikkteknologi og i entreprengrskap. Det er igangsatt
et tverrfaglig prosjekt relatert til musikkteknologi som pé sikt kan fere til etablering av et slikt emne.
Arbeidet med emneplan for entreprengrskap har stoppet opp.

Emneansvar er blitt fordelt bedre 1 fagmiljoet.

Det har blitt jobbet litt med ideer for &rsstudium — det planlegges videre arbeid med a vurdere dette
utover varen.

Avtalen med ekstern fagfelle gar ut, og modeller for bruk av ekstern person fra arbeidslivet diskuteres
og rolle mé eventuelt avklares.

Integrert master i musikkterapi:

Det er noen utfordringer med gjennomstremming i programmet. Kandidattall siste ar er noe under
maéltall: fullferte kandidater 9 1 2022, 912023 og 14 1 2024. Femteérskullet 2024/2025 er lite.
Kandidattall svinger litt opp og ned, men kandidat produksjon pa normert tid viser en positiv
utvikling. Seknadstall er stabile, men kunne veert bedre.

Fagmiljeet ser at studiebarometeret viser en liten nedgang pa flere punkt, og programledelsen jobber
blant annet med & styrke dialogen og medvirkningen til studentene. De har blant annet gjort tiltak for
engasjere klasserepresentanter pa alle trinn.

Emnet PSYK111 har vert en utfordring i forhold til gjennomstremming. Det er nd apnet opp for at
studentene kan velge andre emner. Dette ser ut til & ha positiv effekt pa studentgjennomstremming,
men fagmiljeet ser en mulig negativ effekt pa studenters opplevde tilherighet til studieprogram og
leeringsmilje som er serlig utfordrende 2. studieér.

Flytting av emnet MUTP312 til hestsemesteret er gjennomfert for & forbedre kandidatproduksjon og
arbeidsmengde i 5. studiear.

Studieprogrammet gjennomferte 5 ars evaluering og ble reakkreditert i 2023. Det er igangsatt en
prosess der det arbeides med oppfelging og redesign av studieprogrammet. Det er ikke helt tydelig
framdriftsplan, men gjort et stort arbeid med vurderinger omkring innhold og behov for endringer, og
fagmiljeet opplever at de er klar til & intensivere arbeidet. I arbeidet med redesign vil de prioritere:
jevnere arbeidsmengde gjennom alle studiear; integrering av musikkteknologi, organisering og
sammenheng og en tydeligere progresjon innen sentrale leeringsomrader. De har krevende vurderinger
om de skal dele opp programmet i 3 arig BA og 2 arig MA eller fortsatt ha integrert MA.



Fagmiljoet melder om noen utfordringer i rolleuklarhet og avklaringer mellom emneansvar,
programkoordinator, og admin stettefunksjon. Det er utfordrende med admin i redusert stilling for
arbeidet med redesign.

Melder om stort press i fagmiljeets undervisningsressurser og stor belastning pd emneansvar. Tiltak
her er ressursdimensjonering og akkord — men dette vil nok ikke helt avhjelpe utfordringen pga mange
store arbeidsoppgaver som ligger til fagmijoet (GRS, Polyfon, stor BOA aktivitet), og med begrensede
muligheter for vikarressurser.

Instituttets viktigste prioriteringer for studiekvalitet:

Det er sveert krevende skonomisk situasjon som skaper utfordringer i flere studieprogram. Det er svaert
viktig & finne gode mater 4 tilpasse oss en strammere gkonomisk situasjon med minst mulig negativ
effekt pé studiekvalitet og bredden av instituttets studieportefolje.

Rekruttering og studentgjennomstromming: Gjennomstremmingstallene for Griegakademiets
studieprogram er stabile. Det er sarlige utfordringer knyttet til musikkvitenskap med stort frafall etter
forste ar. PPU har kanskje de sterste utfordringene med & fylle maltallet, og har ligget en del under
maéltallet i gradsoppnéelse. Gjennomferingstall pd musikkterapi og utevende musikk er relativt gode,
men med forbedringspotensialer.

Rekruttering er sarbar for flere av vare studieprogram. Pa utevende musikk er det saerlig sarbarhet pa
klassisk studieretning. Vi ser en positiv utvikling pa stryk, og har samtidig klart & rekruttere studenter
ogsa pa instrument det er utfordringer med nasjonalt. Vi ensker & viderefore satsing pa jente jazz.

Musikkterapi har stabil rekruttering, men ikke ventelister. Her er det igangsatt pagéende initiativ for
rekruttering 1 Polyfon. P4 PPU har vi de siste &r ikke helt klart & fylle opp studieplasser. Generelt: vi
ber ha fokus pa kjennsbalanse og rekruttering ogsé av minoriteter i Norge.

Forberedelse til nytt bygg: 1 pdvente av nytt bygg for Griegakademiet, jobber vi med & utvikle vére
studietilbud knyttet til mer varierte musiker- og musikkarbeidsroller som samfunnet trenger. Pa vei inn
i nytt bygg ensker vi & intensivere kontakt og samarbeid med samfunn og musikklive, bade lokal,
nasjonal og internasjonal. Vi vil utvikle vare undervisningsformer med tanke pa mulighetene i det nye
bygget. Dette omfatter ogsa & utvikle kompetanse og arbeidsformer som tar i bruk ulike typer
musikkteknologi, samt utforske ulike studentaktive leeringsformer. Dette arbeider vi videre med.

Praksis: For bade musikkterapi og PPU er det behov for god og naer kontakt med praksisfeltet.

Studieportefelge, dimensjonering og langsiktige satsingsomrader

Griegakademiet gnsker & viderefore den breddeorienterte sammensettningen med studieprogram
innenfor hele bredden av musikkdisipliner, og videreutvikle og forbedre utveksling, kunnskapsdeling
og samarbeid pa tvers av studieprogram. Vi har igangsatt arbeid med profilering av alle vére
studietilbud.

Vi arbeider videre med muligheter for felles undervisning pa tvers av fagomrader, serlig musikkterapi



og musikkvitenskap, med serlig forkus pa musikkteknologi, musikkproduksjon, og entreprenerskap.

I ssmmenheng med samlokalisering og overgang til nytt bygg er det enskelig & videreutvikle vare
studieprogram med tanke pa studentaktive leeringsformer, bruk av teknologi, og
samfunnsrelevans/orientering, og blant annet fokusere pa hvordan vare studietilbud forbereder
studentene for et mangfold av ulike musiker og musikkarbeider-roller som samfunnet og musikklivet
ettersparrer.

Ulike modeller for & utvikle studietilbudet vart i musikkvitenskap ber vurderes neermere med tanke pa
bade bedre rekruttering og gjennomstremming. Vi ensker & utrede mulighet for et arstudium, og
vurdere muligheter for & videreutvikle «veien til master».

Fagomridet musikkterapi har over flere ar pekt pad samfunnsbehov som kan fordre flere
musikkterapeuter. Det har derfor vaert strategisk enskelig med en gradvis opptrapping av studieplasser,
og det var svaert uheldig at studieplassene som ble tildelt under Covid pandemien ble trukket tilbake.
En opptrapping er fortsatt enskelig, men kan ikke bli beerekraftig og strategisk forsvarlig for instituttet
uten at rekrutterings- og gjennomstremmingstall gkes, og at tildelte studieplasser er fullfinansierte
Instituttet haper at det kan bli mulig med en vekst i studietilbudet/studieplasser hvis etterspersel av
musikkterapeuter i samfunnet blir markant.

EVU: Vi opplever at det er potensialer knyttet til oppbygging av flere EVU tilbud. Dette ensker vi &
jobbe videre med framover.



Kunstakademiet — Institutt for samtidskunsts
studiekvalitetsmelding for 2024

Bakgrunn:

I henhold til UiBs arlige giennomfgringer av dialogmegter og studiekvalitetsmeldinger, legger
Kunstakademiet frem sin arlige studiekvalitetsmelding. Denne baserer seg pa programstyrets
behandling av egenvurderinger, oppfglging av studentundersgkelser og planer med tiltak for a
imgtekomme studiekvalitetsutfordringer.

Egenvurderinger av emner:

| 2024 tilbgd Kunstakademiet to hoved emner (ART) for hvert arskull der studentene utvikler sin
selvstendige praksis i dialog med en hovedveileder. Hvert arskull fulgte ogsa et obligatorisk
refleksjonsbasert emne (REF) som sikrer undervisning i skriving og kontekstualisering av
kunstnerisk praksis. Studentene valgte i tillegg mellom flere valgfrie emner. BAl-studentene
valgte hver to av atte MEME (material og metode) emner for a fremme grunnleggende,
verkstedsbasert laering, og alle arskull valgte fra en portefglje av prosjektbaserte (PRO) emner
for & supplere deres selvstendige arbeid. Emnene ble godt mottatt av studentene, som spesielt
satte pris pa en-til-en veiledninger, gruppekritikker og diskusjoner, ekskursjoner og andre
‘utomhus’ aktiviteter, praktisk laering, utstillingsmuligheter innenfor emnene, og workshops for
profesjonell praksis. Vi har sett og ogsa fatt tilbakemeldinger pa at det kan veere noe uklarhet i
beskrivelsene av emne som pavirker hvordan studentene forstar forskjeller mellom ART og
MEME/PRO emner, sa dette har blitt notert som et forbedringsomrade for 2025 og fremover.

Programevaluering:

Grunnlaget for reakkreditering og evaluering av den nye studiestrukturen for bachelor- og
masterprogrammet i kunst ble opprettet og vedtatt med forbehold i fakultetsstyret (sak 80/21)
med vedlegg, og ekstraordinaert for fremdriftsplan (sak 02/22).

Oppgaven med a ferdigstille reakkrediteringsprosessen kom uventet pa instituttleder, som
begynte i stillingen i 2023, og pa studieadministrasjonsansvarlig, som hadde hatt permisjon i
2023. Et betydelig arbeid matte utfgres pa kort tid. Kunstakademiet (KA) nedsatte en
arbeidsgruppe, som inkluderte instituttleder, for a utarbeide og samtidig kvalitetssikre alle
emnebeskrivelser som skulle til behandling i programstyret og videre til SU og fakultetsstyret.


https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2021/Sak%208021%20Studieplanendringer%20-%20Redesign%20av%20BA%20design%20BA%20kunst%20og%20MA%20kunst_merged.pdf

Denne lille gruppen matte jobbe tett og raskt, ogsa om kvelden og noen helger. Uten denne
prioriteringen og til tider ekstraordinaere innsatsen, ville vi ikke ha fatt giennomfgrt prosessen.

Prosessen sikret at vi har operative og fult ut akkreditert studieprogram pa BA og MA. Alle de
foreslatte endringene ble godkjent og vedtatt:

e Endringer i studiepoengfordeling (stp) i noen omrader

e Ingen MEME varsemester

e Endringer i REF beskrivelser/titler — naermere tilpasning til ART emne

e Noen nye PRO-moduler —alle PRO na 10 stp

e Heis emne artikulering — BA og MA laerings mal og kriterier
| tillegg benyttet vi anledning til 8 omskrive og tilpasse leeringsutbytte, vurderingskriterier og
vurderingsformer. Dette har styrket tilbudet og fort til stgrre grad av tydelighet for emne
ansvarlige og alle studenter, selv om vi ser at dette kan fremdeles bli bedre. Vi ma jobbe videre
med 3 tydeliggj@re progresjon mellom trinn og niva i forhold til ART, REF og andre emner.

Nedleggelse av kuratorpraksis:

Den omfattende reakkrediterings og evaluerings prosessen varen 24 fgrte til at MA
kuratorpraksis ikke fikk den behandlingen og det fokuset som var planlagt i forhold til IRKA sak
52/23. I kombinasjon med den pagaende underbemanning sa var det ingen pa KA som kunne
veere del i en arbeidsgruppe som kunne fglge opp planene fra sak 52/23. Det var katastrofalt for
MA kuratorpraksis da det i realiteten ikke fantes andre muligheter enn at KMD utarbeider sak
til Fakultetsstyret om nedlegging av erfaringsbasert masterprogram i kuratorpraksis, i sak 51/24
med fglgende vedtak:

Fakultetsstyret beslutter G sgke om nedleggelse av masterprogrammet kuratorpraksis.
Fakultetsstyret ber Kunstakademiet om G nedsette en faglig arbeidsgruppe med administrativ
deltagelse, i et arbeid med formdl om G ivareta kuratorpraksis i vare studietilbud
Universitetsstyret vedtok deretter nedleggelse av studieprogrammet i styresak 94/24.
Instituttleder vurdere at nedleggelse som prosess var veldig uheldig for KA og det ble
undersgkt om det var noen andre muligheter.

| mgte med Asail Bgthun, Prodekan, Hilde Skare, Studiesjef, KA leder for utdanning og
programstyreleder, Chloe Lewis, og instituttleder ble status og prosess gjennomgatt den 21.
november 2024. Det ble besluttet en 2-stegs prosess for
videre arbeid med saken.
2) Programstyreansvarlig giennomgar saken sa langt, summere og presenterer
mulighetene ifra et PSKA utdanningsperspektiv.
2) Instituttleder tar programstyreleders anbefaling til etterretning. Et mandat utformes, og
en arbeidsgruppe gar til arbeide.


https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/irksak_52_2023_tidsplan_kurator_med_vedlegg.pdf

Den fgrste fasen innebaerer ogsa a svare pa fakultetsstyrets bestilling angaende ivaretakelse av
MA kuratorpraksis pa kort sikt. Vi har allerede flere emne pa Kunstakademiet som omhandler
utstillingspraksis. De gir et godt tilbud til BA og MA Kunst, men erstatter ikke MA
kuratorpraksis, og ivaretar ikke kuratering som eget fagfelt pa KA eller som tilbud i Norge.

For a vaere baerekraftig ma et program forankres i forhold til finansiering og studieplasser ma
finansieres, - enten gjennom basis finansiering eller giennom EVU betaling. Samtidig som det
ma vurderes om det er mulig gjennom studiepoeng produksjon alene, da betaling EVU er
problematisk i forhold til gnske om mangfold og inkludering. Det er ogsa ngdvendig a ha flere
ansatte pa KA med kompetanse pa dette feltet for a oppfylle NOKUT krav. Her vil det veere
mulig a tilknytte ansatte som ogsa kan undervise pa MA kunst i forhold til teori, formidling og
utstillings praksis. Pa sikt ogsa pa tvers pa KMD, da noen teori baserte emner kan vaere
tverrfaglige. Spesielt tidlig i studie lgpet (BA1) og igjen - mer spesialisert - pa MA niva. Et nytt
program ma knyttes tett til MA kunst for a sikre best mulig bruk av ressurser og synergi. Det ma
vaere pkonomisk beaerekraftig og ressursmessig forsvarlig. Det er en prioritet for
Kunstakademiet a finne en langsiktig I@sning for dette fagfeltet som har en helt spesiell posisjon
og historie pa KA.

| forbindelse med nedleggelsen ble de faglige undervisningsressursene sikret slik at naveerende
studenter pa kuratorprogrammet kan fullfgre. Det var 10 studenter pa programmet i 2024 og
de skal etter planen fullfgre sommeren 25.

Gjennomfgringstall:

Kunstakademiet kan vise til giennomgaende gode gjennomfgringstall pa masterprogrammet,
mens bachelorprogrammet har hatt en gradvis nedgang i fullfgringsgraden de siste arene.
Nedgangen i gjennomfgring kan delvis forklares med flere faktorer som gkning i studenter som
har tatt permisjon eller byttet leerested; kullets oppstart under koronapandemien, noe som kan
ha pavirket studentenes progresjon og tilpasning til studiet og en nylig revidert studieplan, som
kan ha krevd ekstra tilpasning for studenter. Masterprogrammet opprettholder en stabil
gjennomfgringsgrad med lavt frafall.

Oppfolging av fjorarets kvalitetsmelding:
Tiltak som skulle gjennomfgres i 2024

1) Arbeid med kvalitetskultur: konkretisering av tiltak som Kunstakademiet prioriterer
(avdeling/programstyre)



En fullstendig reakkreditering av BA og MA kunst ble gjennomfgrt med sterkt fokus pa
bade UiB kvalitetsrammeverk og pa utfordringer identifiser giennom KA sine pagaende
kvalitetsarbeider i PSKA og andre fora. Dette er giennomfgrt og er beskrevet tidligere i
kvalitetsmeldingen.

2) Opplzering av emneansvarlige og programstyreledelse (instituttledelse/studieadm)

Programstyreleder har initiert en malrettet opplaeringsprosess for emneansvarlige, med seerlig
vekt pa tydeliggj@ring av rolleforstaelse, forventninger og ansvar. Gjennom flere faglige mgter
og dialogbaserte samlinger er det lagt til rette for kompetanseheving, erfaringsutveksling og gkt
bevissthet rundt kvalitet i emneledelse.

| samarbeid med studieadministrasjonen er det gjennomfgrt workshops med fokus pa struktur
og utforming av emnesidene i Mitt UiB. Det er videre utviklet en felles mal for kunstfagenes
emnesider, som ble implementert i Igpet av det siste aret. Denne har bidratt til gkt
visuellstruktur, og dette har blitt godt mottatt av bade ansatte og studenter.

Tilbakemeldingene fra fagstaben har vaert positive. De ansatte opplever tiltakene som
stgttende og gir uttrykk for at oppleeringen har hatt en positiv effekt pa deres arbeid til a
strukturere emne for studentene.

3) Optimalisering av ressursbruk: undervisningsmengde, szerlig individuell veiledning og
ressursbruk i ulike emner. Fremdriftsplan. (instituttleder/programledelse/studieadm)

| 2024 har KA hatt en kraftig underbemanning med flere stillinger vakante for a reversere
underskudd. Dette har fgrt til mye slitasje pa fagstab og komplikasjoner med a fa dekket alle
roller pa KA, men det har ogsa fgrt til veldig effektiv bruk av ressurser pa Kunstakademiet.
Fagstab har redusert undervisningen slik at det har et realistisk forhold til de timer som emne
har tilgjengelig og i forhold til veiledning. Virksomhetsplanen er blitt oppdatert med delmal for
undervisning som er tydelig i forhold til ambisjon om best mulig utnyttelse av ressurser
innenfor gjeldene rammeverk og pedagogiske prinsipper. For 2024 har vi hatt full oversikt over
timeregnskap og timebruk pa KA. Denne oversikten har gitt grunnlag for arbeidet som er blitt
gjort i forhold til implementering av AKKORD systemet, som vi regner med a kunne ta i bruk i
Igpet av 2025. Vi vet derfor at vi kan bemanne de emnene som ble vedtatt som en del av
reakkrediterings prosessen og at vi kan fortsette a prioritere individuell og liten gruppe
veiledning og veiledergruppe strukturen som vi vet at bade student og fagstab verdsetter som
en grunnpilar i pedagogikken pa KA. Samtidig begynte vi med en langsiktig prosess rundt peer-
learning. Laering har i for stor grad blitt forstatt som noe som skjer mellom lzerer og student. For
a utvikle seg som kunstner ma man kunne jobbe selvstendig og dette ‘selvstudiet’ er helt



sentralt- og enda bedre om det kan kombineres med pagaende ‘peer learning’, i verksted, i
studio eller i seminarrom, dette er det helt sentrale og unike som en kunstutdanning tilbyr:
muligheten for a jobbe tett pa mange andre, sveert forskjellige, kunstnere i utvikling.

4) Oppfolging med tiltak etter programevalueringen. Oversikt over sensurordninger i alle
emnene. (instituttleder/programstyreleder/studieadm)

| etterkant av giennomfgrte reakkrediterings- og evalueringsprosesser i 2024, har
Kunstakademiet igangsatt et systematisk arbeid med kvalitetssikring av programinnholdet pa
bade bachelor- og masterniva. Det pagar en malrettet giennomgang av emnebeskrivelser og
leeringsutbytteformuleringer, med sikte pa gkt presisjon og tydelighet. Forskningsetiske
problemstillinger er i denne sammenheng lgftet frem som et prioriteringsomrade og integreres
na i stgrre grad i sentrale emner. Det samme gjelder profesjonell praksis og dertil hgrende HMS
forstaelse.

Det foregar ogsa lgpende arbeide med sensorveiledning i kontinuerlig dialog med
studieadministrasjonen for a sikre en hensiktsmessig fordeling mellom digitale og fysiske
vurderinger og ikke minst hensyn til emners egenart. Dette arbeidet omfatter ogsa en
gjennomgang av sensurpraksis, med mal om en mer balansert arbeidsfordeling blant faglig
ansatte. | handlingsplanen sa er et delmal vi at vi bruke minst mulige av vare ressurser pa
vurderinger og mest mulig pa undervisning, samtidig som vi ma sikre at forskrift etterfglges og
at alle prosesser er gode og korrekte.

5) Malrettet rekrutteringsarbeid mot aktuelle sgkergrupper i Norden, gjerne i samarbeid
med Institutt for design. (programstyre/studieadm/kommuniksjonsgr)

Tidlig 2024 fikk KA til at utvalgte studenter/mentorer reiste pa til Oslo for & besgke forskoler. De
reise sammen med tilsvarende gruppe fra Design. Prosess for & arrangere en slik tur var ikke sa
god. Ingen har dette som sin arbeidsoppgave og det krever mye administrasjon. Et godt
samarbeide ble etablert med Instituttleder pa Design varen 24, men sykefraveer hgsten 24 pa
Design gjorde at dette rekruterings arbeidet ikke kunne prioriteres. For 2025 er rekrutering
kommet inn som en egen post pa budsjettet, men problemet med administrativ forankring og
stptte fortsetter. Dette er et viktig satsningsomrade for KA og vi ma bygge pa det grunnlaget
som ble etablert i 24, finne gode administrasjons Igsninger, involvere studenter og mentorer
tidlig og tenke langsiktig pa rekrutering — ikke bare i forhold til neste sgkerunde.



6) Knytte til seg eksterne fagfeller, viktig med eksterne blikk pa vare utdanninger
(programstyreleder)

Kunstakademiet mangler fortsatt en ekstern fagfelle. Johan Sandborg har gjort en betydelig
innsats med & identifisere og kontakte flere aktuelle personer som bade har den ngdvendige
kunstneriske bakgrunnen og den viktige institusjons- og utdannelsesforstaelsen som denne
oppgaven krever. Alle de spurte har imidlertid takket nei. Instituttleder har ogsa kontaktet flere
individer basert i Norge og Skandinavia, med samme resultat. Vi er avhengige av a ha en
fagfelle, og vedkommende ma kunne lese norsk. Instituttleder mener at et internasjonalt
perspektiv kan vaere en styrke, og at det kan vaere en idé a teste ut hvordan dette kan fungere. |
mangel av en ekstern fagfelle fikk vi den organisert en ekstern rapport skrevet av
fersteamanuensis Cecilie Boge og seniorradgiver Kari Bjgrgo Johnsen fra UiB laeringslab, lever
november 24. Selv om de ikke har kunstbakgrunn, fikk vi en sveert god og nyttig rapport som vi
allerede har tatt i bruk i vart videre kvalitetsarbeid. En mulighet kunne vaere a ha en fagfelle
som ikke kan norsk, men som jobber tett med Boge og/eller Bjgrgo Johnsen, da perspektivet fra
UiB lzeringslab har veert til stor nytte og noe vi gjerne tar med videre.

7) Samarbeid med verkstedene: programledelse og emneansvarlige ma vurdere
ressursbehov i sine emner nar de melder inn aktiviteter for kommende semester
(emneansvarlige/progledelse/leder for verksmesterne)

Samarbeidet med verkstedsseksjonen har utviklet seg i en svaert positiv retning. Det er etablert
en velfungerende og tydelig kommunikasjonslinje mellom overingenigrene og de
emneansvarlige, noe som har bidratt til gkt koordinering og bedre ressursutnyttelse.
Innfgringen av et nytt timeplanskjema har medfgrt betydelig forbedring i overingenigrenes
oversikt over verkstedsbruk, og har samtidig styrket planleggingsprosessene knyttet til
undervisning og praktisk tilrettelegging. Instituttleder har veldig god dialog og samarbeide med
Instituttleder pa Design og med Seksjonssjef for verksted pa KMD, ditto undervisningsleder.

De faste HMS-ukene ved semesterstart og i forskningsuken fungerer fortsatt godt. Den
forutsigbare organiseringen av tilgangskursene bidrar til at studentene i stgrre grad kan
planlegge ressursbehov og forberede seg i forkant av semesterstart. Dette oppleves som
effektivt bade for studenter og fagstab. Noe som Kunstakademiet fortsatt gnsker a jobbe med
er forventningene til verkstedsbruk i forhold til fgrstearsstudenter. Dette har studieleder og
studieadministrasjon en plan for. KA gnsker fremdeles en diskusjon om en annen arbeidsdeling
mellom overingenigrenes pa verksted og fagpersoner som underviser. Dette kan gi bedre



ressursdisponeringen pa KA og vil vaere bedre for studentene og ansatte pa KA og vi tror ogsa
for ingenigrer.

8) Norsk som arbeidssprak, sprakkrav for ansatte. (instituttledelse mfl.)

| 2024 deltok flere ansatte ved Kunstakademiet (KA) pa UiBs sprakkurs, men langt fra alle som
mangler norsk kvalifikasjoner. Kursene er gode, men sveert tid- og ressurskrevende bade for
den enkelte ansatte og for instituttet. Det ma beregnes at kursdeltakelse og lekser tar mer enn
en hel dag. For hver ansatt som tar kurs, forsvinner 10 timer per uke (6 timer til kurs, 1 time til
reise til kurs i sentrum, og 3 timer til lekser). Dette skaper utfordringer i forhold til de
undervisningspliktene de ansatte har. Det finnes noen kveldstilboud, men disse er vanskelige for
ansatte med familie og andre forpliktelser utenfor UiB a benytte seg av. Hvis forskningstid skal
brukes, ma vi fa en klar forstaelse av hvordan dette er tenkt pa UiB, og vi ma velge mellom
mindre undervisning eller mindre forskning. UiB kurs er umulig a benytte for ansatte som ikke
bor i Bergen. Noen ansatte velger a ta privat undervisning, noe som vurderes som problematisk
da de bruker bade sin fritid og egne midler for a etterkomme sprakkrav.

Pa grunn av underbemanning har vi ikke nok timer tilgjengelig i arbeidsplanene for a
imptekomme sprakopplaering slik vi gnsker, og vi har ikke hatt gkonomi til 3 ha noen
vikarordninger. Ved KA er ansatte med norsk som morsmal i mindretall. Dette er ikke helt unikt
ved UiB, men litt uvanlig. Det er krevende da det ngdvendiggj@ér en komplisert kombinasjon av a
stptte og fremme bruk av norsk pa instituttet, samtidig som man ma ivareta alle ansatte slik at
ingen star utenfor informasjonsflyten, beslutningene eller det faglige og sosiale miljget. Alle ma
kunne delta i mgter, og de mest egnede ma sitte i rad og utvalg. Dette kan ikke handteres av en
minoritetsgruppe hvor deltakelse er basert pa sprak. UiBs ambisjoner om mangfold og
inkludering er i noen tilfeller ikke sa enkelt @8 kombinere med sprakkrav slik nylig NORCE rapport
basert pa UiB ansatte intervju har vist. Instituttleder haper UiB vil prioritere a stgtte at ansatte
leerer norsk, slik at ngdvendige tiltak kan iverksettes for a Igse dette problemet som ikke kan
vaere bare ansvaret til det enkelte institutt. Ideelt sett fra KA side er fglgene tiltak:

e Ansatte som ikke kan norsk, svensk, dansk far avsatt tid i timeplan til B2 er oppnadd.

e Midler til vikar ressurser allokeres til institutt.

e Norskkurs for KMD ansatte pd KMD — i arbeidstiden — dette er sterkt gnsket fra fagstab
pa KA.



9) Redesign: Fremtidig profil for MA i kuratorpraksis, jf fakultetsstyresak 37/23
(Instituttleder/arbeidsgruppe)

Se rapport skrevet av programstyret som skisserer mulige tilnaerminger til nytt tilbud i
kuratorpraksis som ble lagt frem i siste PSKA. Se ogsa beskrivelse pa side 2 her:
Nedleggelse av kuratorpraksis

10) Studiebarometeret: Prioritere konkrete tiltak som fglge av
studiebarometerundersgkelsen. Forberede studentene pa ny undersgkelse H24.

| 2024 fikk emneansvarlig for gruppene BA2 og MA2 pa Studie barometer tidspunkt oppgaven
med 3 presentere og kontekstualisere studiebarometeret, samt a organisere en prosess der
studentene tok frem PC eller mobil og gjennomfgrte barometeret i et felles mgte. Dette fgrte til
forbedrede deltakelsestall sammenlignet med aret fgr, og det er en metode vi gnsker a
videreutvikle, gjerne med mer input fra studieavdelingen. Studieavdelingen har ansvar for
prosesser rundt studiebarometeret, men vi ser at det fungerer mye bedre nar emneansvarlig er
tett involvert og tar over implementeringen. Det blir da ekstra viktig at studentene deltar pa
meter der slike aktiviteter foregar, slik at prosessen henger sammen med hvordan vi forstar og
muliggjer alt som bgr kobles til obligatoriske aktiviteter.

Resultatene viser ogsa en positiv utvikling, spesielt for MA2, som har vaert svaert godt organisert
og drevet av de ulike emneansvarlige. Spesielt har Chloe Lewis, som emneansvarlig for MA2 og
fra H24 ogsa undervisningsleder, gjort en stor innsats som na gir malbare resultater. Strategier
utviklet og brukt pa MA2 kan videreutvikles for andre nivaer og emner, og etter et mer
omfattende arbeide med implementering er dette ikke uforholdsmessig ressurskrevende.



Kvalitetsrapport for 2024 - Institutt for design

Oppfolging av Studiekvalitetsmeldingen 2023

Tiltaksliste fra studiekvalitetsmeldingen 2023:

1. Arbeid med kvalitetskultur: konkretisering av prioriterte tiltak
(institutt/programstyre)

Fagomradene har jevnlige mgater slik at saker fortlapende kan meldes inn til PSDE.

Det er iverksatt dialogmgater som erstatning for de skriftlige egenrapportene fra
emneansvarlige. Disse mgtene har fungert som utviklingsforum for
undervisningsplanleggingen, emneportefglje og programhelhet. Dette arbeidet skal ogsa
sikre et godt systematisk kvalitetsarbeid for de trearige emneevalueringene og seksarige
programevalueringene.

2. Styrke kompetanse for emneansvarlige og programstyreledelse, kontinuitet i
arbeidet (instituttledelse/studieadm)

Vi utarbeider en beskrivelse avemneansvarliges plikter og oppgaver. (klar i april 2025)

3. Optimalisering av ressursbruk: undervisningsmengde, innfgring av Akkord
(instituttleder/programledelse/studieadm)

Vi jobber med & gjgre emneansvarliges oppgaver mer tydelig, fa pa plass
sensorveiledninger, oppfordre til vurdering av eksamensformer og forklare anvendelse av
emne- og programbeskrivelser. Alt dette med fokus pa en skapende og praktisk tilnaerming
til faget. Vi har som mal at alle forstar emnenes plass i programmets helhetlige faglige
profil.

Det jobbes videre med implementering av Akkord og undervisningsressurser knyttet til
emnene, basert pa tilbakemeldinger fra emneansvarlige.Under arbeidet med a tilrettelegge
for Akkord ser vi at det haye antallet emner utgjer et hinder for & fa tilstrekkelig tid til
forskning. Et hgyt antall emner medfgrer ogsa at det skal avvikles et hayt antall
eksamener.Vi vil jobbe fortlapende med & se pa mulgihet for sammenslaing avemner, og
awvikling avemner.

Instituttleder gnsker & avvikle funksjonene BA-koordinator og MA-koordinator. Disse
funksjonene er i stor grad basert pa det gamle systemet forut for ny emnestruktur. Med en



tydelig emnestruktur og tydelige beskrivelser for emneansvar vil disse funksjonene veere
tilneermet overfladige. Leder for utdanning / programstyreleder sammen med
programstyret kan ta seg av den ngdvendige koordinering som ma til.

Med begrensede ressurser og gkt fokus pa forskningstid er det ngdvendig a holde
administrative oppgaver pa et minimum.

4. Oppfelging med tiltak etter programevalueringen. Oversikt over
sensurordninger i alle emnene. (instituttleder/programstyreleder/studieadm)

Oppfalging av programevalueringene fra 2024 er et arbeid det vil jobbes videre med i 2025.
Alle sensurordninger har blitt giennomgatt og oppdatert etter gjeldende lovverk.

5. Undervisningsorganisering og muligheter for fremtidige fellesemner

Programevalueringene fra 2024 viste til at det savnes en tydeligere faglig profil. Avden
grunn er det utfordrende & apne for tverrfaglighet, fordi emnene fgrst og fremst ma passe
designprogrammene. Programstyreleder har hatt mater med undervisningsledere pa GA og
Kunst og vil falge opp dette arbeidet videre. Det kan veere mer hensiktsmessig a bruke
undervisningsressursene pa tvers avemner/program, enn at emneportefgljene skalinnga i
flere studieprogram pa tvers, og pa den maten fa inn tverrfaglighet i flere emner.

6. Programevaluering MA-design
Se punkt: Gjennomfarte og planlagte emne- og programevalueringer

7. Malrettet rekrutteringsarbeid mot aktuelle sgkergrupper i Norden, gjerne i
samarbeid med Kunstakademiet (programstyre/studieadm/kommuniksjonsgr)

Opptaksprosessen pa BA har blir noe revidert. Vi har jobbet med a forenkle spraket pa
opptakssidene og vi har endret grad av kompleksitet og arbeidsomfang i oppgavene. Det
blir spennende & se om dette gir utslag i mer variasjon i sakere samt gkt antall sgkere. Det
har blitt giennomfart oppsgkende rekruttering med studentmentorer (turné, seerlig fokus
lokalt), stattet av ressurs fra studieseksjonen.

Instituttleder har jobbet med KMDs kommunikasjonsgruppe med revisjon av KMD-nettsider
- tekstbeskrivelser, farst og fremst for BA. Vi har seerlig jobbet md & forenkle spraket og
tilpasse tekstene til malgruppen, som er unge mennesker. Vi vil fortsette & jobbe videre
med dette for MA og PhD program. Vi har ogsa samarbeidet med komunikasjonsgruppen
med tanke péa hvilke malgrupper vi gnsker & na og hvordan vi bruke SoMe plattformer pa
best mulig mate.

Instituttet gnsker & se pa mulighetene for & jobbe mer systematisk med nettverksarbeid
(f.eks. faglig utveksling CIRRUS) for i stgrre grad 8 na en nordisk sgkermasse.



Ansattmobilitet kan veere virkningsfullt her.

8. Dialog og samarbeidsstrukturer mellom programstyret, verksteder og
studieseksjon (programstyreleder)

Fa formelle matepunkter, men vi opplever et godt samarbeid med seksjonsleder. Det kan
veere en posisitvt & fa pa plass noen rutiner for mgter med verkstedsseksjon.

9. Praksisavtaler mellom KMD/institusjon og samarbeidspartnere (instituttledelse
m.fl.)

Dette har nd kommet pa plass i mer organisert form. | valgemnet DES235
Prosesjonsrelatert praksis pa bachelorprogrammet er det utarbeidet en mal for
praksisavtale. Det er opprettet avtaler med et stort antall bedrifter som er villig til 4 ta imot
vare studenter. Emneansvarlig falger opp studentenes kontakt med arbeidsplassene de
gjor avtaler med.

10. Studiebarometeret: Prioritere konkrete tiltak som falge
av studiebarometerundersgkelsen.

De svakeste variablene var arbeidslivsrelevans og organisering.
Tiltak:
¢ Kompetanseutvikling for emneledere, mal for bruk av MittUiB.

e Utvikle en kultur der ansatte faglig kommuniserer godt med studentene om
undervisning og vurdering i sine emner i feerrest mulige digitale kanaler.
(hovedsakelig MittUib) Fokus pa lik bruk av MittUiB.

e Emner og emnebeskrivelser justeres slik at de i stagrre grad gjenspeiler
karriererelevans.

e Sgrge for at studentene jevnlig giennom hele utdannningslgpet er i kontakt med
eksterne fagpersoner. Invitere inn eksterne forelesere der det er passende. Invitere
inn eksterne fagpersoner i delgijennomganger og eksamener der det er passende.
Utvikle forelesningsserien Design in Context til et eget emne pa MA- niva.

e Vivilutlyse 20% bi-stillinger i bl.a. grafisk design og illustrasjon, nettop for & ha
aktive profesjonsutgvere inn i undervsiningen.

Hovedkonklusjon fra dialogmgter pa instituttet



Det er seerlig fire fokus instituttet gnsker & jobbe med det kommende aret:

Videre justeringer av studieprogrammene iht. programevalueringene fra 2024.

Optimalisering av undervisningsressurs

Langsiktig systematisk rekrutteringsarbeid

Etiske retningslinjer for skapende og utgvende fag, med kompetanseutvikling og
retningslinjer for bruk av Kl-verktgy i undervisning og vurdering.

Gjennomfgrte og planlagte emne- og programevalueringer

Gjennomferte evalueringer:

Bachelori Design

SAK 2624 Programevaluering BA design.pdf (Instittuttrad)

SAK 3424 Reakkreditering av studieprogram - BA design.pdf (Fakultetsstyret)

Master i Design
SAK 3824 Programevaluering MA i design.pdf (Instituttrad)

SAK 3924 Emnerevisjoner MA design.pdf (Instituttrad)

SAK 74/24 Reakkreditering - Masterprogram i design (Fakultetsstyret)

Dette er hovedfunnene og tiltak som instituttet vil jobbe videre med:

Sikre bade mer mangfoldig og mer spesialisert rekruttering

Legge en plan for kvalitetsarbeid

Revidere emnebeskrivelser og programstruktur i henhold til fordypningsomrader
Utvikle retningslinjer for leeringsplattform (mittuib)

Tydeliggjgre sammenheng mellom faorste andre og tredje utdanningssyklus
Vurdere nytt navn til programmet (gjelder fagomradet mgbeldesign og
interigrarkitektur)

@kt involvering av eksterne fagfeller

Synliggjare fagliges og studenters designarbeid

Etablere flere rekrutteringsstillinger

Revidere studieplanen for programmet.

Vi ser at programmene har for omfattende dimensjoner, som ikke samsvarer med

studiepoeng og de menneskelige og skonomiske ressursene vi har til radighet. Det er for


https://ekstern.filer.uib.no/kmd/Instituttr%C3%A5d%20design/2024/07.05.2024/SAK%202624%20Programevaluering%20BA%20design.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2024/13.%20juni/SAK%203424%20Reakkreditering%20av%20studieprogram%20-%20BA%20design.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/Instituttr%C3%A5d%20design/2024/17.10.2024/Sak%203824%20Programevaluering%20MA%20i%20design.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/Instituttr%C3%A5d%20design/2024/17.10.2024/Sak%203924%20Emnerevisjoner%20MA%20design.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2024/5.%20desember/SAK%207424%20Reakkreditering%20av%20master%20i%20design.pdf

mange emner og eksamener og dette gar utover forskningstiden. Videre revisjon ma ha som
mal & etablere tydelige faglig program, som ogsa er baerekraftige.

Planlagte evalueringer:

Som del av bestillingene fra SU har PSDE laget en plan for emneevalueringer for de neste
seks arene.



