
 

 

Målmodell for lektorsenteret ved UiB 
Eit rammeverk for myndigheit og oppgåver til senteret 

Representasjon Utdanning Praksis  Kompetanseutvikling  Forsking 

Lektorsenteret skal gi 
lektorutdanninga ein 
heilskapleg 
representasjon innanfor 
og utanfor UiB 

Lektorsenteret skal 
fremje studiekvalitet 
og utvikling i 
lektorutdanninga, og 
bidra til kunnskap på 
feltet 

Lektorsenteret skal 
drifte og ha 
emneansvar for 
praksisopplæring 
ved UiB 
 

Lektorsenteret skal bidra til 
å utvikle kompetansen i 
skulen og i lektorutdanninga 
gjennom samarbeid med 
praksisfeltet 
 

Lektorsenteret skal støtte 
opp under profesjonsnær 
og tverrfakultær forsking 
og utvikling som er 
skulerelevant 
 

 • Ha fagleg leiing av 
lektorutdanninga 

 • Fremje 
utdanningskvalitet med 
fokus på heilskap og 
samanheng i 
lektorutdanninga 

• Drifte og følgje opp 
praksis 

 • Drifte og følgje opp SKK  • Fremje møtestader 
som har fokus på 
relevant forsking 

 • Ha sekretariats-
funksjonar for styring av 
lektorutdanninga 

 • Fremje rekruttering til 
lektorutdanninga 

• Utvikle kvaliteten i 
praksis (med fokus på 
heilskap og 
samanheng) gjennom 
emneansvaret 

  • Fremje lektorutdanninga 
sine interesser i SKK 

• Bistå forskarar fagleg 
og leggje til rette for 
prosjektutvikling som er 
relevant for 
lektorutdanninga 

 • Initiere, drifte og støtte 
opp om felles arrangement i 
lektorutdanninga 

 • Observere og 
analysere utviklinga i 
lektorutdanninga 

  • Forvalte 
universitetsskule-
samarbeidet 

• Arrangere «Lærernes dag»  • Drive forsking 

 • Forvalte avtalar og 
partnarskap for 
lektorutdanninga 

 • Vere kontaktpunkt for 
studentutval 

  • Følgje opp fagmiljøa ved UiB 
på feltet 

  



 

Utarbeida i organisasjonsutviklingsprosjekt ved lektorsenteret våren 2026 

 • Opptre på vegner av 
lektorutdanninga ved UiB 
(både internt ved UiB og 
eksternt overfor 
samarbeidsaktørar) 

        

 • Bidra til informasjonsflyt i 
lektorutdanninga 

        

 

 


