Universitetets forskningsutvalg
2025-2030. Mandat, arbeidsform,
meoteplan

Forskningsutvalget 20.08.25
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Mandatet

* lalle punkt i mandatet nevnes Universitetsledelsen og
utvalgets rolle som radgivende

* Sentral rolle i realiseringen av UiBs strategi

* Radgivende :

sp@rsma
sikre best mulige vilkar for universitetsforskningen,
seerlig den langsiktige, grunnleggende forskningen

rad som kan sikre gkt ekstern finansiering av
forskning

hvordan de forskerrettede administrative
stgttetjenestene kan utvikles

forskerutdanning, tverrfaglighet, institusjonelt
samarbeid OF partnerskap, nasjonalt og
internasjonalt.

forsknin%spolitiske og forskningsstrategiske

Mandat

Forskningsutvalget har en sentral rolle i realiseringen av UiBs strategi og skal
veere et radgivende organ for universitetsledelsen i forskningspolitiske og
forskningsstrategiske sparsmal.

Utvalget skal radei universitetsledelsen i arbeidet med a sikre best mulige vilkar
for universitetsforskningen, seerlig den langsiktige, grunnleggende forskningen
s50m universitetet har et spesielt ansvar for.

Utvalget skal gi universitetsledelsen rad som kan sikre gkt ekstern finansiering av
farskning, herunder forslag til og rad om hvordan de forskerrettede
administrative stgttetjenestene kan utvikles.

Utvalget skal gi universitetsledelsen rad opsa i saker knyttet til forskerutdanning,
tverrfaglig samarbeid samt institusjonelt samarbeid og partnerskap, nasjonalt og
internasjonalt.




Styresak hasten 2025 — justering av mandat

* Mindre justeringer — endring av benevning av ledelse og sammensetning
* Tillegg: Ansvar for forebyggende forskningsetikk

* Forslag nytt punkt 5 :

» Utvalget skal bidra til a fremme god forskningsskikk og forebygge
uredelighet i forskningen gjennom faglige arrangementer som f.eks.
konferanser, seminarer eller liknende med dagsaktuelle forskningsetiske

problemstillinger.




Arbeidsform

* Orienteringssaker og drgftingssaker

. LegEe til rette for diskusjon og erfaringsutveksling med sikte pa a utvikle beste
praksis
* Innebeerer eksempelvis:

* Mobilisering til seknader og utviklingsarbeid i fagmiljgene, seaerlig strategiske
prioriteringer som ERC, SFF, forskningsinfrastruktur

* Resultater legges frem til utvalget om tilslag og avslag, utvikling i ph.d.
programmene mm

e Utredninger, styringsgrupper

* Forskriftene (ph.d., dr.philos.)

» Utvalgets medlemmer kan foresla saker til behandling
» Dagsorden fastsettes av utvalgets leder/viserektor.
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Mgteplan 2025-2026

Hast 2025

20. august

3-4 september (seminar)
15. oktober

10. desember

Var 2026
28. januar
4. mars
29. april
10. juni




Aktuelle saker 2025-2026

* Ekstern finansiering:
* Oppfelging av anbefalinger i STYRK UiB-rapporten
* Status og prosesser: ERC, SFF, Infrastruktur, FRIPRO mm

* Unge forskere og karriereutvikling

* EU og Posisjonering nytt rammeprogram
* Forskerutdanning

* Internasjonale satsinger og fokusomrader

* Forskningsresultater: Vitenskapelig publisering, status for forskningsdokumentasjon og arkiv,
implementering av Nasjonalt vitenarkiv (NVA)

+ Apen vitenskap
 Strategi og utviklingsavtale — arsrapport
* Besgk fra eksterne — NFR, NIFU o.l.




Seminar Voss 3-4 september

* Tema:
 Strategiske prioriteringer: UiB sentralt og fakultetene
 Styrking av ekstern finansiering: mulige tiltak sentralt og ved fakultetene
* Unge forskere/tidlig karriere

* EU-finansiert virksomhet: UiBs st@gtteapparat, posisjonering for nytt
rammeprogram
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