
Sist oppdatert 7.4.2022 - Godkjenning av sluttevaluering og eventuell ansettelse etter endt åremål i 
innstegsstilling. 

Mandat for ansettelsesutvalget for faste vitenskapelige stillinger, II-
stillinger og godkjenning av bedømmelse for personlig opprykk 
 

Bakgrunnssaker 

• Fakultetsstyresak 91/18 - Opprettelse av to ansettelsesutvalg for vitenskapelige 
stillinger 

• Fakultetsstyresak 39/20 – Ansettelsesutvalget for fast vitenskapelige stillinger – 
justering av mandat 

• Orienteringssak D i fakultetsstyremøte 15.9.21 - Orientering om midtveisevalueringer 
for innstegsstillinger til ansettelsesutvalget 

• Fakultetsstyresak 19/22 – Retningslinjer for innstegsstillinger 

 

Ansettelsesutvalgets sammensetning  

(jfr. Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige administrative 
lederstillinger) 

 «Ved ansettelser i faste, vitenskapelige stillinger skal ansettelsesutvalget bestå av 
 dekan og fire medlemmer som utgår fra fakultetsstyret: en fast ansatt i undervisnings- 
 og forskerstillinger, en midlertidig ansatt i undervisnings- og forskerstilling, en teknisk 
 eller administrativt ansatt og en student. Varamedlemmer er de som er valgt eller 
 oppnevnt som vara for medlemmene i fakultetsstyret.» 

 

Mandat 

Kvalifikasjonsprinsippet 

I henhold til UiBs ansettelsesreglement og Lov om statens ansatte mv. §3, skal 
ansettelsesutvalget ansette den søker som er best kvalifisert for den ledige stillingen.  

 

Ansettelse skjer på grunnlag av innstilling. Ansettelsesorganet må vurdere om innstillingen 
bygger på et forsvarlig, saklig grunnlag ut fra de kvalifikasjonskrav og behov som fremgår av 
utlysning og stillingsbeskrivelse, sakkyndig bedømmelse og personlig egnethet mv. 

 

Ansettelsesutvalget for faste vitenskapelige stillinger, II-stillinger og godkjenning av 
bedømmelse for personlig opprykk  

• Behandler følgende saker:  
o Ansettelse i fast vitenskapelige stillinger, inkludert faste forskere og II-stillinger 
o Godkjenning av bedømmelse for personlig opprykk på bakgrunn av 

kvalifikasjoner og tildeling av opprykk i de tilfellene der søker kvalifiserer for 
dette. 

o Resultat av midtveisevalueringer for fakultetets innstegsstillinger – sendes 
ansettelsesutvalget kun til orientering. 

o Godkjenning av sluttevaluering og eventuell ansettelse etter endt åremål i 
innstegsstilling.  
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• Vedtak krever enstemmighet i gruppen. 
• Ethvert medlem i gruppen skal alltid kunne be om at en konkret tilsettingssak skal 

løftes til behandling i et samlet fakultetsstyre. Medlemmene i utvalget beholder sin 
stemme under fakultetsstyrets behandling. 

• Medlemmer av ansettelsesutvalget kan reise prinsipielle spørsmål som oppstår i 
utvalgets arbeid, til fakultetsstyret. I slike tilfeller kan den enkelte sak likevel 
sluttbehandles i utvalget dersom utfallet av saken ikke er avhengig av den prinsipielle 
avklaringen. 


