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Tema

• MSCA-programmet, finansiering
• Hvordan er økonomien i MSCA-prosjektene

•



Bidraget fra EU

EU gir følgende bidrag til lønn til kandidaten:

• Living allowance (tarifflønn og de sosiale kostnadene)
• Mobility allowance (utbetales som trekkpliktig stipend)
• Family allowance (utbetales som trekkpliktig stipend)

Living allowance – valutaavhengig om vi får underpayment/overpayment på
slutten av prosjektperioden

Det skal ikke være underpayment (det skal minst utbetales det vi får fra EU) 



Bidraget fra EU

EU gir følgende institusjonelle bidrag:

• Research, training and networking (drift)

• Management and indirect contribution



MSCA - økonomien
• Hva er insentivene i et MSCA prosjekt?

• Bidraget fra EU (til kandidat og til UiB)
• Evt. doktorgradsmidler
• Forskningsinsentiv prosjekt tilsvarende 7,5 % av EU-bidrag brukt ved UiB
• Forskningsinsentiv fakultet tilsvarende 15 % av EU-bidrag brukt ved UiB
• Valutastøtte (valutakompensasjon)



MSCA valutastøtteordning – ny rutine fra 2025

• UiB hadde i mange år en lønnsgarantiordning for MSCA-kandidater

• Årsaken var at lønn for stipendiater i Europa lå lavere enn tilsvarende lønn i Norge. UiB dekket 
differansen inntil et bestemt nivå. Den gang var EUR= ca 8 kroner

• Økende valutakurs gjorde at lønnsforskjellen ble redusert og forsvant. Samtidig var det andre 
effekter av valutakurs fakultetene ønsket å få dekket

• Da forskningsinsentivene ble endret fra 2025 valgte UiB å endre lønnsgarantien 
til valutastøtteordning



MSCA valutastøtteordning – ny rutine fra 2025

• Den tidligere lønnsgarantien for Marie Curie-finansierte stipendiater og postdoktorer (MSCA-PF og 
MSCA-DN) endres til en mekanisme for å dempe konsekvensene av valutasvingninger. 

• Denne gjelder for alle prosjekter som har aktivitet fra 1.1.2025. Prosjektene vil få et generelt tilskudd 
per årsverk som vil variere med eurokursen. 

• Laveste innslagspunkt er en kurs på 8 kroner eller lavere som gir 250 000 kroner i tilskudd for et 
100 % årsverk. 

• Høyeste er kurs på 12 kroner eller over som gir null i årlig tilskudd. 
• For valutakurser mellom 8 - og 12 kr. beregnes en verdi som økes lineært fra 0 kr. til 250 000 kr. 
• Det kan bli aktuelt med årlig prisjustering av beløpet.



Hvordan er økonomien i MSCA-prosjekter?



Stipendiat



Forutsetninger
Endre i mørkegrå felter

Logikk MarieCurie post-dok
Prosjekt MSCA- postdok kroner delsum kroner andel Living allowance Management contribution Drift 

Living allowance 1 120 897-                   8122,44 EUR per mnd 650 EUR per mnd 1000 EUR per mnd
Management contribution 89 700-                        12 mnd 12 mnd 12 mnd
RTN- drift 138 000-                      97 469,28             EUR per år 7 800,00        EUR per år 12 000,00      EUR per år
Mobility allowance 97 980-                        Mobility allowance Family allowance
Familyallowance 91 080-                        710 EUR per mnd 660 EUR per mnd

12 mnd 12 mnd
8 520,00               EUR per år 7 920,00        EUR per år

Sum inntekt prosjekt 1 537 657-              -76 % 11,5 valutakurs

Lønn/stip og sos. Kostn (lik. living all) 1 120 897                   836 206                min.lønn
Drift 138 000                      
Moblity - støtte 97 980                        
Family - støtte 91 080                        
Overhead TDI 580 000                      
evt annen bruk av EU-insentivmidler fra UiB -                               0 % EU-insentiv midler brukt til andre poster
Sum kostnad prosjekt 2 027 957              100 %
EU-insentiv 115 324-                      7,50 % UiB EU-insentiv prosjekt
Valutabidrag 31 250-                        31 250                   Valutabidrag mellom EUR =min 8 og EUR = max 12 
Sum bidrag fra UiB 146 574-                 -7 %
Egeninnsats 343 726-                      
Sum egeninnsats i prosjektet 343 726-                 -17 %
sum -                               -                          

Institutt Instituttets inntekt TDI 580 000-                 
Instituttets egeninnsats 343 726                 
Instituttets netto kostnad 236 274-                 minus er inntekt
indirekte kostnader til fakultetet 180 800                 180 800                indirekte kostnad til fakultetet
Instituttets kostnad for 1 årsverk MSCA-postdokoktor 55 474-                    -2,7 %
Dekket av andre 102,7 %

Fakultet evt indirekte kostnader  (f.eks fellesbidrag), 15% insentiv for forskning

Postdoktor



BOA-stjernen for MSCA

 stipendiat                                         postdok



MSCA - konklusjon
• MSCA har «lønnsomhet» på linje med andre BOA-prosjekter for UiB samlet (faktor 3-4 for totalaktivitet mot 

egeninnsats).

• UiB felles dekker både deler av egeninnsats og demper valutasvingninger

• MSCA er økonomisk meget bra for den som blir tilsatt når EUR-kurs er høy

• MSCA gir mindre bidrag til indirekte kostnader enn NFR, men mer enn andre kilder som er tilbakeholden 
med å dekke indirekte kostnader

• Lavt bidrag til indirekte kostnader sammen med at fakultetskostnader (fellesbidrag) fordeles ut, kan bety at 
instituttene egeninnsats blir betalbar kostnad («cash») og ikke bare «in kind». 

• At egeninnsats er betalbar er ikke det samme som at prosjektet er ulønnsomt, men det kan oppleves slik 
dersom en ikke har pengene

                      Det er ikke grunnlag for å omtale MSCA som spesielt «ulønnsomme» prosjekter
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