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Utvikling av Nygårdsgaten 5 som fellesbygg for 
sentraladministrasjonen - oppnevning av styringsgru ppe. 
UiB har de siste årene gjennomført ulike utviklingsprosesser for å styrke kvaliteten i 
tjenestene fra sentraladministrasjonen. Gjennom Ou-prosjektet, #Org2022, og 
organisasjonsutvikling internt i flere avdelinger er det tydeliggjort behov for økt samordning 
av tjenester mellom ulike fagområder. UiB står samtidig overfor økte krav og forventninger til 
digitalisering, effektivisering og har betydelige oppgaver i realiseringen av Strategi 2016 – 
2022.  For å legge bedre til rette for å løse administrative oppgaver vil universitetsdirektøren 
etablere en felles lokalisering av de sentraladministrative avdelingene i Nygårdsgaten 5.  
 
Et viktig formål med prosjektet er å oppnå bedre tjenesteleveranser, modernisere 
arbeidsprosesser og oppnå økt tilgjengelighet og service for ansatte og studenter som er 
brukere av tjenester og funksjoner. Prosjektet skal resultere i arbeidsplasser som er innrettet 
for å levere framtidsrettede tjenester og som ivaretar godt kollegialt samarbeid og 
kompetansedeling mellom avdelingene. Prosjektet skal også gjøre det mulig å realisere 
ressursmessige gevinster gjennom bedre samordning og god arealutnyttelse og ivareta et 
stimulerende arbeidsmiljø for alle ansatte. Samling av alle sentraladministrative funksjoner i 
et fellesbygg sentralt lokalisert i Bergen vil også representere en tydeligere og bedre tilgang 
til administrasjonens tjenester både for interne brukere og for eksterne samarbeidspartnere. 
 
 Målene for prosjektet er blant annet å oppnå:   

• bedre tilgjengelighet, økt kvalitet i tjenester og service for brukere   
• økt samarbeid og kompetansedeling i sentraladministrasjonen 
• bedre felles ressursutnyttelse mellom avdelingene  
• etablere arbeidsplasser som ivaretar et stimulerende arbeidsmiljø og som er best 

mulig tilpasset framtidige funksjoner og oppgaver  
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• økt fleksibilitet i arealdisponering og arealbruk i tråd med regjeringens krav til statlige 
arbeidsplasser 

• gode arealmessige løsninger for billedsamlingene og konserveringsarbeid 
• økt bruk av digitale løsninger  

Premisser fra Ou-prosjektet, Digitaliseringsstrategien, #Org2022 og avdelingenes egne 
organisasjonsprosjekter skal legges til grunn for utviklingsprosjektet. Samtidig skal det 
vurderes hvordan samlokalisering kan styrke samarbeid, ressurs- og kompetansedeling som 
sikrer utvikling av framtidsrettede tjenester. Prosjektet må også arbeide for å etablere gode 
arealmessige løsninger for aktivitet som er lokalisert i bygget i dag, som billedsamlingen og 
konserveringsseksjonen.  
 
For å realisere ambisjonene etableres det et utviklingsprosjekt. Prosjektet organiseres med 
en styringsgruppe og en utførende prosjektgruppe. Rammene for prosjektet er lagt fram for 
Forhandlingsutvalget og Arbeidsmiljøutvalget våren 2017. 
 
Til styringsgruppen oppnevnes følgende representanter: 
HR-direktør, Sonja Iren Dyrkorn, leder 
Fakultetsdirektør Alette Gilhus Mykkeltvedt  
Administrasjonssjef ved Klinisk institutt 1, Jorunn Skei 
Avdelingsdirektør ved Eiendomsavdelingen Even Berge  
Avdelingsdirektør ved Studieadministrativ avdeling, Christen Soleim 
Medlem Helge Holgersen, Forskerforbundet  
Medlem Liv-Grethe Gudmundsen, Parat 
Varamedlem Beathe Moldestad, Akademikerne 
Varamedlem Morten-Christian Bernson, NTL   
Stabsdirektør Universitetsdirektørens kontor, Kari Fuglseth  

Styringsgruppens mandat er som følger:  
• Vedta prosjektgruppens mandat 
• Vedta og oppdatere milepælsplan og overordnet aktivitetsplan innenfor tidsrammene 

som gis av prosjekteier 
• Sikre at prosjektet når kvalitative og ressursmessige mål 
• Sikre at prosjektet gjennomføres innenfor vedtatte ressursrammer  
• Sikre at prosjektet er godt forankret i organisasjonen 
• Sikre fremdrift og rapportering til prosjekteier 

Prosjektet skal resultere i styringsgruppens anbefalinger til universitetsdirektøren i tråd med 
prosjektets mål. Det tas sikte på et første møte i styringsgruppen i august.  
 
Vi ønsker lykke til med arbeidet.  
 
Vennlig hilsen 
 
Kjell Bernstrøm 
universitetsdirektør Tore Tungodden  
 assisterende universitetsdirektør  


