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UNIVERSITETET I BERGEN

Meateinnkalling

| samsvar med mgteplan holdes det mgte i Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet

10. september 2013 kl. 11.15 (merk motestartstidspunktet) i materom 546

Innkalling er sendt til:

Asbjarn Strandbakken, Berte-Elen Konow, Ragna Aarli, Karl Harald Sgvig, Hans Fredrik
Marthinussen, Silje Karine Nordtveit, Johan Boucht, Jan Erik Hatling, Hannah Sumeja Atic,
@yvind Rged og Kaja Regine Kroknes Harms

Innkalling er ogsa sendt alle varamedlemmer

Saksliste og sakspapirer fglger vedlagt i elektronisk form og dessuten i papirform til
studentrepresentantene

Eventuelle forfall bes meldt snarest til varamedlem og sekretariatet,
tif. 55589530, evt. per e-post til Eva.Aksnes@jurfa.uib.no

Asbjern Strandbakken ystein L. lversen
dekan fakultetsdirektar
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Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet Dato:
Styresak: 59/13 Arkivsaksnr: 59/13
Mgtedato: 10. september 2013 ‘

SAKSLISTE
Styresak Saker til behandling
S 59/13 Godkjenning av innkalling og saksliste
S 60/13 Godkijenning av protokoll fra styremate 11. juni 2013

Godkjent protokoll fra styremate 11.06.13 falger vedlagt

S 61/13 Orienterings- og referatsaker
Oversikt med vedlegg falger vedlagt

S 62/13 @konomirapport per juli 2013
Saksforelegg folger vedlagt

S 63/13 Fakultetets budsjettinnspill for 2014
Saksforelegg folger vedlagt

S 64/13 Tilsetting i stilling som fersteamanuensis
Saksforelegg med vedlegg falger vedlagt

S 65/13 Ph.d.-grad — innstilling fra sakkyndig komite
Saksforelegg med vedlegg falger vedlagt

S 66/13 Valg av representanter til fakultetets underutvalg
Saksforelegg vil bli utdelt i motet

S67/13 Eventuelt
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Protokoll fra mete i Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 11. juni 2013. Metet ble holdt i
meterom 546 ki. 11:00 - 14:50

Til stede fra Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet:

Asbjgm Strandbakken, Knut Martin Tande (fom sak 41 /13 tom sak 57/13), Bjarte Askeland
(fratradte sak 49/13), Hilde Hauge (for Bjarte Askeland, sak 49/13), Berte-Elen Konow, Sigrid
Eskeland Schiitz, Johan Boucht, Silie Karine Nordtveit, Jan Erik Hatling, Helle Sibbern
Sgrensen, lda Johanne Bomann og Erling Ravnanger.

Forfall:
Andre fra dekanatet:
@vrige til stede:

Fra administrasjonen:

@ystein Lunde Iversen, Henning Simonsen, Johanne Spjelkavik, Lars Petter Holgersen (tom
sak 40/13), Christine Stoltz Olsvik (fom sak 44/13) og Eva M. Aksnes (referent)





Protokoll

Styresak
S 3713
S 38/13
S 39/13

S 40/M13

Vedtak:

S 4113

Vedtak:

S 42M13
Vedtak:

S 43/13

Veditak:

side2av7

Godkjenning av innkalling og saksliste
Det var ingen merknader {il innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll fra styremgte 7. mai
Godkjent protokoll fra styremate 07.05.13 fulgte vedlagt

Orienterings- og referatsaker
Qversikt med vedlegg ble utsendt i papirkopi

@konomirappert per mai 2013
Saksforelegg var ettersendt

«Styret tar gkonomistatus pr. mai 2013 tif etterretning.»

Midlertidig engasjement av ph.d.-kandidater etter
innlevering (sak 24/13)
Saksforelegg med vedlegg fulgte vedlagt

1. «Fakultetsstyrettar orienteringen i nofat av
18.03.13 fra dekan og fakulfetsdirekiar til
efferretning

2. Fakultetssfyret gir sin tilslutning tif at
fakultetsledelsen folger opp saken med grunnlag i
kommentarene fra forskningsutvalgets leder (punkt
B IV i notatet), Forskningsutvalgets vedfak og
synspunkt som framkom | motet. »

Arbeidsoppgaver far prosjekttilsatte med bare

“forskningsplikt i stillingen

Saksforelegg fulgte vedlagt

«Fakultetsstyret slutter seq til de synspunkt som
framkommer i nofat av 04.06.13 fra dekan og
fakultetsdirektar i styresak 24/13.»

Skriving av masferoppaave. Veiledning, emnebank,
koordinatorer mm.
Saksforelegg med vedlegg ble utsendt i papirkopi

1. «Fakultetsstyret tar orienteringen i notat av 03.06.13
om praksis for masteroppgaveardningen til etterretning

2. Def oppnevnes kursansvarlig for emnene JUS398 og
JUS399. Styret ber om a fa seg forelagt utkast tif
instruks for kursansvarlig for de aktuelle emnene, hvor
ansvar og oppgaver avklares. Kursansvaret





S 44/13

Vedtak:

S45/M13

Vedtak:

side3av?

godskrives samlet med 30timer

3. Dekanen oppnevner faglige koordinatorer for
masteroppgavene. Styret ber om & f& seg forelagt
utkast til instruks for de faglige koordinatorene, hvor
ansvar og oppgaver avklares.  Oppgaven som
koordinafor godskrives med 10 timer.

4. Den kursansvarlige ser pd& rufiner for framtidig
koordinering og innhold i emner for den framtidige
masteroppgaveskriving.»

Karakterfastsetting og normalfordeling — retningslinjer for
karaktersetting i rettsstudiet (sak 32/13)
Saksforelegg med vedlegg ble utsendt i papirkopi

Ett av styrets medlemmer ensket & utsette saken il
hgsten i pavente av en utredning ledet av ny visedekan
for undervisning og forskning. Ved votering fikk dette
forslaget bare en stemme

1. «Retningsliner for karakterfastsetjing i integrert
mast‘erpragrgn_fj[e_t@yitskap og Instruks om

oppgévegjeving og sensur for integrert
masterprogram i rettsvitskap endres som foreslatt.

2. Falgende tilfoyelse gjeres i Retningslinjer for
karakferfastsettelse og Instruks om oppgavegiving:
Fakultetsstyret selv kan vedia endringer.»

Vedtatt med en stemme imot

Utlysning av stillinger som fersteamanuensis i 2013
Saksforelegg med vedlegg ble utsendt i papirkopi

1. «Styret tar redegj@relsen ti orfehtering.

2. Det lyses ut fre stillinger som fagrsteamanuensis med
seerlig kompetanse innenfor folgende rettsomrader:

1. Konkurransereft
2. Menneskerettigheter
3. Obligasjonsrett

3.Styret ber szerskilt om at en ved framfidige utlysninger
vurderer behavet for pne/aremerkede stillinger.»





S 46/13

Vediak:

S47/13

Vedtalk:

S 48/13

Vedtak:

S 4913

Vedtak:

S 50/13

Vedtak:

Utlysningstekst og veiledning for sgkere og
bedsmmelseskomite il stilling som fagrsteamanuensis

Saksforelegg med vedlegg fulgte vedlagt

1. Utlysingstekst for fgrsteamanuensisstilling endres i

samsvar med forslag i vedlegg 2 fil styresak 46/13

2. Veiledning for sekere fil stilling som
forsteamanuensis endres i samsvar med forslag i
vedlegg 3 fil styresak 46/13

Personlig opprykk til professor etter kompetanse

Saksforelegg med vedlegg fulgte vedlagt

«Bedgmmelsen av Linda Grining om
kompetanseopprykk tif professor i reftsvitenskap
godkjennes. Linda Gréning tildeles opprykk til

- professor ved Det juridiske fakultef, Universitetet i
Bergen, pa grunnlag av godkjent
kompefanseerkiasring fra bedemmelseskomiteen.»

Personlig opprykk til professor etter kompetanse

«Bedgmmelsen av Eivind Kolflaath om
kompetanseopprykk til professor i reftsvitenskap
godkiennes. Eivind Kolflaath tildeles opprykk fil professor
ved Def juridiske fakultet, Universitetet i Bergen, pa
grunnlag av godkjent kompetanseerklaering fra
bedgmmelseskomifeen. »

Tilsetting i stilling som farsteamanuensis

Saksforelegg med vedlegg fulgte vedlagt

"Seren Koch filselfes som farsteamanuensis i
reftsvitenskap ved Det juridiske fakultet, Universitetet i
Bergen. Et vilkar er at Koch innen elt ar etter filsettingen
kan dokumentere a tilfredsstilfe kravet il pedagogisk
basisutdanning.”

Tilsetting i stilling som farsteamanuensis
Saksforelegg med vedlegg fulgte vedlagt

"Anneken Kari Sperr tilsetfes som farsteamanuensis i
reftsvitenskap ved Det juridiske fakulfet, Universitetet i
Bergen. Et vilkar er at Sperr innen eft ar etter tilsettingen
kan dokumentere & tilfredsstille kravet tif pedagogisk
basisufdanning.”
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S 51/13

Vedtak:

S 52/13

Vedtak:

S 53/13

Vedtak:

sideb5av7

Tilsetting i stilling som fgrsteamanuensis
Saksforelegg med vedlegg fulgte vedlagt

"Knut Einar Skodvin tilseftes som forsteamanuensis i
reftsvitenskap ved Det juridiske fakultet, Universitetet i
Bergen. Et vilkér er at Skodvin innen eft ar etter
tilsettingen kan dokumentere a tilfredsstille kravet til
pedagogisk basisutdanning.”

Tilsetting i stilling som fersteamanuensis
Saksforelegg med vedlegg fulgte vedlagt

*Halvard Haukeland Fredriksen tilsettes som
forsteamanuensis i rettsvitenskap ved Det juridiske _
fakultet, Universitetet i Bergen. Et vilkar er at Haukeland .
Fredriksen innen ett ar efter tilsettingen kan dokumentere

a tilfredsstille kravet til pedagogisk basisutdanning.”

Valg av representanter {il fakultetsstyret
Saksforelegg med vedlegg ble utsendt i papirkopi
1.~ «Som medlemmer fra gruppe A i fakulteisstyret for

perioden 01.08.2013-31.07.2017 velges Ragna
Aarli, Karl Harald Sovig og Hans Fredrik
Marthinussen—Som-varamedlemmer for samme
periode velges Hilde Hauge, Linda Groning, Jorn
Oyrehagen Sunde, Ornulf Oyen og Camilla Bernt

2. Som medlemmer fra gruppe B i fakultetsstyret for
perioden 01.08.2013-31.07.2014 velges Silje
Karine Nordiveit og Johan Boucht. Som
varamedlemmer for samme periode velges: Espen
Dragstmo, Maja Janmyr, Maria Vea Lund og Karl
Oddmundson Wallevik.

3. Som medlem fra gruppe C i fakultetsstyret for
perioden 01.08.2013-31.07.2017 velges Jan Erik
Hatling. Som varamedlemmer for samme periode
velges: Ingrid E. Tosdal, Lena Gronningsceter,
Mari Myren. '

4. Som medlemmer fra gruppe D i fakultetsstyret for
perioden 01.08.2013-31.07.2014 velges Hannah
Sumeja Atic, Kaja Regine Kroknes Harms og
Oyvind Roed. Som varamedlemmer jor samme
periode velges: Lars Sandaaker og Martin
Miljeteig Ramsdal.

5. JSU (Juridisk Studentutvalg) godkjennes som
valgforsamling for a supplere med 3
vararepresentanter til fakultetssiyret for gruppe D.





S 54/13

Vedtak:
S 565/13
Vedtak:
S 66/13

Vedtak:

S 5713

Vedtak:

S 58/13

Vedtak:

S 59/13

13.06.13

Forskningsterminer 2014
Saksforelegg med vedlegg ble utsendt i papirkopi

«Ingunn Elise Myklebust, Jgrgen Aall og Eivind Kolflaath
innvilges forskningstermin for omsgkte perioder i 2014.»

Retningslinjer for forskergruppene
Saksforelegg med vedlegg ble utsendt i papirkopi

«Fakultetsstyret godkjénner det fremlagte thkastet tit
Retningslinjer for forskergruppene» i frad med vedtaket i
forskningsutvalget 28. maj 2013.»

Saker i Forskningsutvalget 2009-2013 — oppsummering

og evaluering
Saksforelegg med vedlegg ble utsendt i papirkopi

«Fakultetsstyret tar den fremlagte oppsummeringen og
evalueringen av saker i forskningsutvalget i valgperioden
2009-2013 til orientering.»

Rekrutteringsutvalgets innstilling
Saksforelegg med ble utsendt i papirkopi

«Fakultefsstyret slutter seg til den foreliggende
innstillingen fra Rekrutteringsutvalget og godkjenner den
foreslatte «Handlingsplan fif rekruttering fif vitenskapelige
stillingers.»

Draftingssak vedr. juristutdanning
Saksforelegg fulgte vedlagt

«Dekan og fakultetsdirekter gis fullmakt til & inngi
haringsuttalelse pa vegne av Det juridiske fakultef, basert
pa styrets draffelse av saken.«

Eventuelt
Ingen saker

‘Stra dégggﬂé & in Lm lversen

fakuftetsdirekter
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Styre:

Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet

Styresak: 61/13
Mgtedato: 10. september 2013

ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER

a)

b)

d)

e)

9)

Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra mate 18.06.13 fglger vedlagt

Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra mate 06.06. og 20.06.13 fglger vedlagt

Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Protokoll fra mate 06.06. og 20.06.13 fglger vedlagt

Protokoll fra Valgstyret
Ingen protokoll

Oppfelaing av vedtak i sak 46/13 Forskningsetiske retningslinjer og innsats for gkt
oppmerksomhet om etikk

Vedtak i Universitetsstyret sak 46/13 falger vedlagt

Utlysningstekster

Radgiver ved Det juridiske fakultet (13/6558). Utlysningstekst falger vedlagt.
Fersteamanuensis i rettsvitenskap - konkurranserett (13/6825). Utlysningstekst falger
vedlagt.

Farsteamanuensis i rettsvitenskap - menneskerettigheter (13/6826). Utlysningstekst
folger vedlagt.

Farsteamanuensis i rettsvitenskap - obligasjonsrett (13/6827). Utlysningstekst falger
vedlagt.

Farsteamanuensis i rettsvitenskap — Strafferettssystemets funksjonalitet (13/6840).
Utlysningstekst fglger vedlagt.

Stipendiat i rettsvitenskap — 7 stillinger (13/7295). Utlysningstekst folger vedlagt.

To faste stillinger som senior-/farstekonsulent — HR (13/7676). Utlysningstekst falger
vedlagt.

Personalia

Gert Johan Kjelby er tilsatt som forsker knyttet til prosjektet «Strafferettssystemets
funksjonalitet» i perioden 20.06.13-01.06.15

Benedicte Ree er tilsatt som stipendiat i 50% stilling innenfor fagomradet skatterett i
perioden 01.08.13-31.07.21

Ingrid Halvorsen, Karsten Grimstad, Bjern Lofterad og Christopher Falkeid er fra
05.07.13 tilsatt som universitetslektor for en periode pa 6 mnd.

Kathrine Holter er fra 12.08.13 tilsatt som universitetslektor for en periode pa 6 mnd.
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Marianne Nerland er fra 09.09.13 tilsatt som vitenskapelig assistent frem til oppnadd
mastergrad.

Kjersti Hjort Lillegraven er tilsatt som fgrstekonsulent i studieseksjonen i perioden
01.09.13-31.05.14.

h) Saker i Felles klagenemnd og Den sentrale klagenemnden (unntatt offentlighet)
Vedtak fra Felles klagenemnd: 1/13, 3/13, 4/13, 63/12, 65/12 falger vedlagt i den
elektroniske utsendingen som sak 61/13-pkt. h-1
Vedtak fra Den sentrale klagenemnden: 22/13, 27/13, 28/13, 29/13, 30/13, 31/13 og
32/13 felger vedlagt i den elektroniske utsendingen som sak 61/13-pkt. h-2

i) Oppnevning av komiteer

Oppnevning av bedgmmelseskomite i forbindelse med vurdering av sgkere til utlyste
stipendiatstillinger aremerket for prosjekt (13/7295). Komiteen bestar av professor
Thomas Eeg og fgrsteamanuensis Halvard Haukeland Fredriksen (begge
Universitetet i Bergen).

Oppnevning av bedgmmelseskomite i forbindelse med vurdering av sgkere til utlyst
stipendiatstilling knyttet til forskningsprosjektet «Strafferettssystemets funksjonalitet»
(13/6828). Komiteen bestar av forsker Gert Johan Kjelby (leder, Universitetet i
Bergen), professor Ragna Aarli (Universitetet i Bergen) og farsteamanuensis Jon
Petter Rui (Universitetet i Tromsg).

Oppnevning av bedgmmelseskomite i forbindelse med vurdering av sgkere til utlyst
stilling som farsteamanuensis i menneskerettigheter (13/6826). Komiteen bestar av
farsteamanuensis @rnulf Jyen (leder, Universitetet i Bergen), professor Cecilia M.
Bailliet (Universitetet i Oslo) og lektor Birgit Feldtmann, Syddansk universitet.

Oppnevning av bedgmmelseskomite i forbindelse med vurdering av sgkere til utlyst
stilling som farsteamanuensis i obligasjonsrett(13/6826). Komiteen bestar av
professor Hans Fredrik Marthinussen (leder, Universitetet i Bergen),
farsteamanuensis Herman Bruserud (Universitetet i Oslo) og lektor Tanja Jargensen,
(Aarhus universitet).

Oppnevning av bedgmmelseskomité (2010/12250) for vurdering av sgknad fra Bjarne
Kvam om vurdering av ph.d.-avhandlingen «Politiets persondatarett. En studie av
hjemmels- og formalskrav ved politiets utlevering av personopplysninger til utlandety.
Komiteen bestar av Professor Peter Blume, Kgbenhavns Universitet, Professor Henry
Maeland, Universitetet i Bergen (leder) og
Farstestatsadvokat Runar Torgersen, Riksadvokaten.
Aoy SWendlad il N [
'Asbjﬁrr? Strandbakken = /™ tein Lunde Iversen
Dekan'! Fakultetsdirektar

29.08.13
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Protokoll fra mgte i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet

Tirsdag 18. juni 2013 kl. 09:15.
Mgterom 546

Til stede:

Prodekan Knut Martin Tande (leder)
Thomas Eeg - for Hilde Hauge (a)

Erik Monsen (a) (forlot under sak 51/13)
Maria Vea Lund (b)

Helle Naess —for Nina @stensen (c)
Erling Ravnanger (d)

Forfall:
Hilde Fjeertoft Jansen (d), Hilde Hauge, Nina @stensen

Sekretaer: johanne.spjelkavik@jurfa.uib.no
Til stede: Ingrid E. Tgsdal '

Nesie mgte:27. august 2013, ki. 09:15. Mgterom 546.

Sak 45-13  Orienteringssaker

1 Protokoll fra SU 28. mai. Godkjent pa snrkulas;on 30. mai OBS - ekstern lenke —mé&
lastes ned separat.
2 Fullmaktsvedtak

Det har ikke vaert fullmaktsvedtak i perioden

Fullmaktsvedtakene fas ved henvendelse til Johanne.spjelkavik@jurfa.uib.no De
publiseres ogsa sammen med innkallingen pa Studieutvalgets nettside:
http://www.uib.no/jur/om-fakultetet/styrer-og-utvalg-ved-det-juridiske-

fakultet/studieutvalget/innkallinger-og-protokoller-2013

Sak 46-13  Saker til drgftelse/hgring/uttalelse
1 Fra JSU: Henstilling til emneansvarlig:
1

a. Gjennomgang av obligatorisk kursoppgave («etterlesning»)
gjiennomfgres som hovedregel i alle kurs med kursoppgave.
b. Momentliste/sensorveiledning bgr foreligge.
2. Mer offensiv eksponering i litteraturlistene (hoved- og tilleggslitteratur) av
fakultetets forskning.

SU uttaler 1)

a) Studieutvalget stiller seg bak en orientering til emneansvarlige om at
studentene gnsker giennomgang av obligatorisk kursoppgave kort etter
innlevering. Studieutvalget er usikker pa verdien av en slik giennomgang sa
tidlig — den vil bli svaert generell og ikke basert pa erfaring etter
retting/kommentering av aktuelle besvarelser.

En viktig begrunnelse for gnsket, er at de kommenterte besvarelsene kommer
tilbake sa sent i noen kurs, at de i praksis ikke gir mye til lseringsprosessen.

b) Studieutvalget tar forbehold med hensyn til
retteveiledningene/momentlistene. Formalet med sensorveiledninger er &
sikre at de ulike sensorer legger samme retningslinjer til grunn for sine
vurderinger. Sensorveiledninger/retteveiledninger altsa ikke er rettet mot
senere studentkulls laeringsmal - det har vi kurslitteratur og undervisning som
skal ivareta. For eksempel vil den underliggende jussen gjerne ikke framga
eksplisitt i en veiledning, derfor er veiledningen gjerne «ufullstendig» om man
ser dem fra et slikt laeringsperspektiv.

2) Studieutvalget stiller seg positiv til en alminnelig oppfordring om at fakultetets
forskning ma bli bedre synlig i litteraturlistene.

Utvalget er imidlertid oppmerksom pa de ulempene som kan vare representert i at

emneansvarlig, foreleser, lzerebokforfatter og forfatter av sensorveiledning er






samme person. Denne eventuelle ulempen vil imidlertid reduseres etter hvert som
flere emner far to emneansvarlige, og evt. tyngre involvering fra forskergruppene i
emnedesign og tilfang av forskning/litteratur. Kvalitetskontrollen bestar pr i dag av
at SU godkjenner litteraturen som nyttes og fakultetsstyret vedtar stgrre endringer

i emnedesign.
e Vedtakssaker i 0 e v
Sak 47-13 Mgtekalender 2013/2014. Forslag vedlagt.
Vedtak ‘Mgtetider for studieutvalget H13/V14 vedtas som foreslatt.
Sak 48-13 EXFAC Juridisk forprgve Endring i tilleggslitteraturen. Forslag fra emneansvarlig
RagnaAarli e
Vedtaksforslag  Endringene i tilleggslitteratur vedtas som foreslatt, med virkning fra H13.
Sak 49-13 JUS251-1-A Arbeidslivets rett, JUS251-2-A Arbeidsrett | og JUS251-2-B Arbeidsrett Il
.Emnebeskrivelse; lseringsmal og litteratur. Forslag fra emneansvarlig Tine Eidsvaag. _ _ _
Vedtak 1) Endringer i lseringsmal og litteratur vedtas som foreslatt for JUS251-1-A
Arbeidslivets rett, JUS251-2-A Arbeidsrett | og JUS251-2-B Arbeidsrett II.
2) JUS251-2-A skal ha navnet «Grunnleggende arbeidsrett»
3) JUS251-2-B skal ha navnet «Arbeidsrett fordypning»
Sak 50-13 JUS122 Erstatningsrett. Emnebeskrivelse: Prgvingsform, laeringsmal, litteratur.
Eorslag fra emneansvarlige Anne Marie Frgseth og Bjarte Askeland.
Vedtak Endringer i emnebeskrivelse for JUS122 Erstatningsrett- vedtas som foreslatt.

Laeringsmalene formuleres slik:

Etter at kurset er gijennomfgrt forventes studenten & ha folgende leeringsutbytte ndr det

gjelder kunnskap:

Studenten

- har kunnskaper om grunnleggende regler og sammenhenger i erstatningsretten

- kan gjgre rede for viktige erstatningsrettslige begreper

- har forstaelse og gode kunnskaper innenfor emnene erstatningsrettslig relevant
skade, ansvarsgrunnlag, arsakssammenheng, skadelidtes forhold (herunder
skadelidtes medvirkning) og lempning.

- har praktisk anvendbar forstaelse for og kunnskaper om gvrige emner innenfor
leerestoffet; utmaling, solidaransvar og regress, forholdet mellom erstatning og
trygde- og forsikringsdekning; saerskilt yrkesskadeforsikring og
motorvognforsikring, samt den europeiske rettens innvirkning pa norsk
erstatningsrett.

Etter at kurset er gjennomfart, forventes studenten & ha folgende laeringsutbytte ndr det

gjelder ferdigheter:

Studenten

- kanfinne frem til, identifisere, systematisere og formulere erstatningsrettslige
argumenter sa vel muntlig som skriftlig.

- kanresonnere seg frem til et faglig forsvarlig standpunkt gjennom avklaring av
spenninger mellom ulike typer gyldige erstatningsrettslige argumenter.

- kan foreta en selvstendig analyse av erstatningsrettslige problemstillinger pa en
grundig, helhetlig, kritisk og balansert mate.

- kan anvende anerkjent juridisk metode til & analysere praktisk aktuelle
erstatningsrettslige problemstillinger, herunder drgfte, argumentere og selvstendig
ta standpunkt til problemlgsningen.

- behersker en juridisk metode som omfatter bruk av lovfestede og ulovfestede
erstatningsrettslige rettskilder, samt EU-rettskilder og europeisk «soft law». - kan
arbeide i gruppe med andre som en deltaker som bidrar aktivt til en akademisk
diskusjon av praktiske erstatningsrettslige problemstillinger med teoretiske
implikasjoner, herunder kommentere og evaluere andre studenters juridiske
analyser og selv motta og gjgre bruk av slike kommentarer.

- kan drgfte erstatningsrettslige spgrsmal i et rettspolitisk perspektiv, samt relatere
norsk erstatningsrett til erstatningsretten pa europeisk niva.

Etter at kurset er gjennomfart, forventes studenten G ha fglgende laeringsutbytte nar det

gjelder generell kompetanse:

Studenten

- kan drgfte juridiske spgrsmal som i hgy grad ma avgjgres pa bakgrunn av
rettspraksis og ulovfestede regler, og ha en metodisk forstaelse for saerlige






argumentasjonsmater som disse rettskildene forutsetter.

- kan drgfte og argumentere pa en mate som fremhever og tar stilling til
internasjonale rettskilders betydning for rettsomradet.

- har en oversikt over og forstaelse for varianter av rettslig samspill mellom generelle
lovfestede og ulovfestede regler, spesialregler og internasjonale rettskilder.

- har oversikt og forstaelse for ulike offentligrettslige og privatrettslige
kompensasjonssystemers rettslige sammenheng og gjensidige pavirkning.

Sak 51-13 JUS131 Kontraktsrett Il Kursansvar H13, litteratur. Forslag fra Erik Monsen og
Hilde Hauge.

Vedtak “Kursansvarlig for JUS131 Kontraktsrett Il H13 blir Erik Monsen og Hilde Hauge.
Tillegg i hovedlitteratur og tilleggslitteratur vedtas som foreslatt.

Ny hovedlitteratur utgjgr til sammen 439 sider.

Eventuelt

Knut Martin Tande Johanne Spjelkavik
Leder Sekretaer





UNIVERSITETET | BERGEN
DET JURIDISKE FAKULTET

REFERAT
FORSKNINGSUTVALGET (Ekstraordinzert mgte)
TORSDAG 6. JUNI 2013 KL. 9.30.00 —9.40

Til stede: Ragna Aarli (leder), Berte-Elen Konow, Sigrid Eskeland Schiitz, Karl O.
Wallevik, Hedda Styrvold, Magnus Wiig, Jan Erik Hatling, Henning Simonsen
(referent).

Saksliste:

48/13 Tilsetting i forskerstilling

Vedtak:

Forskningsutvalget tilrar at Gert Johan Kjelby tilsettes i stillingen som forsker ved prosjektet
Strafferettssystemets funksjonalitet frem til prosjektets slutt 1. juni 2015.

Ragna Aarli
leder Henning Simonsen
sekretaer






UNIVERSITETET | BERGEN
DET JURIDISKE FAKULTET

REFERAT
FORSKNINGSUTVALGET (Ekstraordinzert mgte)
TORSDAG 20. JUNI 2013 KL. 10 —10.15

Til stede: Ragna Aarli (leder), Berte-Elen Konow, Sigrid Eskeland Schiitz, Magnus Wiig,
Jan Erik Hatling, Henning Simonsen (referent).
Forfall: Karl O. Wallevik, Hedda Styrvold

Saksliste:
49/13 Tilsetting i stipendiatstilling

Vedtak:
Forskningsutvalget tilrar at Benedicte Ree tilsettes i den utlyste stillingen som stipendiat i
skatterett.

Benedicte Ree tas opp pa ph.d.-programmet i rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet ved
Universitetet i Bergen under forutsetning av at Tilsettingsutvalget treffer vedtak om
tilsetting.

FU-leder gis fullmakt til 3 oppnevne intern veileder for Benedicte Ree under forutsetning av
at Tilsettingsutvalget treffer vedtak om ansettelse. Hugo Matre oppnevnes som
hovedveileder.

Ragna Aarli
leder Henning Simonsen
sekreteer






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

PROTOKOLL

TILSETTINGSUTVALGET

Torsdag 6. juni 2013

Til stede: Asbjern Strandbakken, Berte-Elen R. Konow, Jan Erik Hatling, Ida Johanne Bohmann,
Johan Boucht (for Silje Nordtveit)

Fra administrasjonen: Henning Simonsen

Saksliste:
Sak 04/13 Godkjenning av innkalling og saksliste
Det var ingen merknader
Sak 05/12 Protokoll fra metet 28.05.2013
Det var ingen merknader.
Sak 06/13 Tilsetting i forskerstilling
Vedtak:
«Gert Johan Kjelby tilsettes i stilling som forsker ved
prosjektet Strafferettssystemets funksjonalitet fra 20. juni 2013
og frem til prosjektets slutt 1. juni 2015.»
Sak /13 Eventuelt
Ingen saker
Bergen, 6. juni 2013
Asbjern Strandbakken Henning Simonsen

dekan sekretaer





DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

PROTOKOLL

TILSETTINGSUTVALGET

Torsdag 20. juni 2013

Til stede: Asbjern Strandbakken, Berte-Elen R. Konow, Jan Erik Hatling, Erling Ravnanger (for Ida
Johanne Bohmann), Silje Nordtveit

Fra administrasjonen: Henning Simonsen

Saksliste:
Sak 07/13 Godkjenning av innkalling og saksliste
Det var ingen merknader
Sak 08/12 Protokoll fra metet 6.06.2013
Det var ingen merknader.
Sak 09/13 Tilsetting i stipendiatstilling
Vedtak:
«Benedicte Ree tilsettes i 50% stipendiatstilling ved Det
Juridiske fakultet for en periode pa 8 ar og med 25%
pliktarbeid overfor fakultetet. »
Sak /13 Eventuelt
Ingen saker
Bergen, 20. juni 2013
Asbjern Strandbakken Henning Simonsen

dekan

sekreteer





UNIVERSITETET I BERGEN

Universitetsstyret

Fakultetene
Universitetsmuseet
Universitetsbiblioteket

Referanse Dato
2013/6586-MOV 28.06.2013

Oppfalging av vedtak i sak 46/13 Forskningsetiske retningslinjer og innsats for
okt oppmerksomhet om etikk

Universitetsstyret behandlet en sak om forskningsetiske retningslinjer og innsats for gkt
oppmerksomhet om etikk 20. juni 2013. Fglgende ble vedtatt:

"Styret ber om at det arbeides aktivt for at retningslinjene for de forskningsetiske
komiteene gjares kjent og forutsetter at retningslinjene faglges i universitetets
virksomhet."

Vi ber om at fakultetene, museet og biblioteket falger opp styrets henstilling. Saken vil ogsa
bli tatt opp med Redelighetsutvalget, som fra 2011 ogséa har et mandat som omfatter
forebyggende arbeid mot uredelighet. Det vil videre bli vurdert hvordan retningslinjene fra de
forskningsetiske komiteene best kan tydeliggjeres ogsa i universitets regelverk.

Vennlig hilsen

Sigmund Grgnmo
rektor Kari Tove Elvbakken
universitetsdirektar

Kopi:
Forskningsadministrativ avdeling

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Kollegiesekretariatet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefaks 55 58 96 43 Postboks 7800 Muséplass 1 Mona Viksgy
5020 Bergen Bergen 55582015





Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

Universitetet i Bergen (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel 3500 tilsette ved seks fakultet. Vi held
til midt i hjartet av Bergen og har reter tilbake til grunnlegginga av Bergens Museum i 1825. Det viktigaste bidraget vart til samfunnet er framifra
grunnforsking og utdanning med ei stor fagleg breidd.

Radgjevar ved Det juridiske fakultet

Ved Det juridiske fakultet er det ledig ei fast stilling som radgjevar med seerleg ansvar for internasjonalisering knytt til Studieseksjonen.

Studieseksjonen er ein av to administrative seksjonar ved fakultetet. Seksjonen tel om lag 15

medarbeidarar og administrerer fakultetet sitt 5-drige masterprogram i rettsvitskap med ca. 2000 studentar. Seksjonen folgjer studentane fia
rekrutteringsprosess til dei er ferdig utdanna juristar. Fakultetet arbeider kontinuerleg med vidareutvikling av kvalitet i studiet og forbetring av interne
prosessar og rutinar. Fakultetet satsar pa internasjonal utveksling og samarbeid for bide studentar og tilsette. Vi har for tida ca. 200 utreisande og ca.
100 innreisande studentar, samt eit varierande tal gjesteforskarar og -undervisarar. Ein foresetnad for den internasjonale verksemda er mellom anna dei
om lag 100 avtalane om utveksling fakultetet har med universitet i alle verdsdelar.

Radgjevar vil ha eit seerleg overordna ansvar for internasjonaliseringsarbeidet ved fakultetet. Det inkluderer oppfelging av fakultetet sin handlingsplan
for internasjonalisering, oppfelging og vidareutvikling av fakultetet sin avtaleportefalje, planlegge reiser til nye og eksisterande samarbeidsinstitusjonar
og overordna ansvar for Internasjonal Veke. Radgjevar vil arbeide tett med fagleg leiing i vidareutviklinga av det internasjonale arbeidet. Til stillinga
ligg koordinering, utgreiing og sakshandsaming pé eit hegt niva. Til stillinga ligg ogsa noko rettleiing og sakshandsaming knytt til utreisande studentar,
og vedlikehald, kvalitetssikring og vidareutvikling av rutinar for dette.

Radgjevar er arbeidsleiar for andre tilsette som arbeidar med internasjonalisering.

Den som vert tilsett vil sjelv kunne bidra i utviklinga av innhaldet i stillinga. Den som vert tilsett kan ogsa fi andre leiar- og studieadministrative
oppgéver. Stillinga inneber mykje kontakt med studentar og vitskapleg tilsette ved fakultetet og internasjonalt.

Kyvalifikasjonar

kompetanse pa minst masternivé eller tilsvarande utdanning og erfaring

sveert gode engelskkunnskapar bade skriftleg og munnleg

gjerne ogsa eit tredje sprak munnleg og skriftleg (det er ikkje eit krav)

kan nytte begge malformer

erfaring fré internasjonale organisasjonar og fré samarbeid med institusjonar i og utanfor Europa
erfaring fra arbeid med & opprette avtaler om utveksling og oppfelging av desse

god sosial og kulturell kompetanse

god administrativ it-kompetanse

Personlege eigenskapar

evne til 4 motivere seg sjolv og andre

gode kommunikasjons- og samarbeidsevner

evne til sjelvstendig oppfelging og gjennomfering av arbeidsoppgaver

initiativrik, fleksibel og kreativ

evne til prioritering og god orden

stor arbeidskapasitet

evne til 4 initiere, leie og evaluere prosessar og halde oversyn over fleire parallelle arbeidsprosessar bade hos seg sjelv og andre

Vi legg vekt pa

e personlege eigenskapar naudsynt for stillinga
e erfaring frd internasjonalt arbeid
e Kkjennskap til og praksis fra universitets- eller hogskulesystemet

Vi kan tilby

e allsidige arbeidsoppgéver

e stor grad av sjglvstende

e hove til kompetanseutvikling

e cit aktivt, godt og inkluderande arbeidsmiljs

Utlysningstekst (94950).pdf - Generert fra Jobbnorge.no den 28. august 2013 kl. 14:14 Side 1/2





fleksitidsordning

Det er ikkje krav om juridiske emne i graden. Kandidatar fra alle relevante fagomrade vert oppmoda til 4 sekje.

Len etter lonssteg 57 - 60 (Radgjevar kode 1434), etter kvalifikasjonar og tenesteansiennitet. For saerleg godt kvalifiserte sekjarar kan ein vurdere
hoegare lon.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein f& ved & vende seg til:

Studieseksjonssjef Christine Stoltz Olsvik, tIf. 55 58 96 23 / 911 47 401 eller e-post:
christine.olsvik@jurfa.nib.no eller nestleiar Nina @stensen, t1f. 55 58 97 56 eller e-post:
nina.ostensen@jurfa.uib.no

For nerare informasjon om Det juridiske fakultet, sja http://www.uib.no/jur

Den som vert tilsett m4 rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Den statlege arbeidsstyrken skal i storst mogleg grad avspegle mangfaldet i folket. Det er difor eit

personalpolitisk mal & f4 ei balansert alders- og kjennssamansetning og rekruttere personar med nedsett funksjonsevne og innvandrarbakgrunn. Personar
med nedsett funksjonsevne og innvandrarbakgrunn vert oppmoda om & sekje stillinga.

Seknad og CV skal sendast elektronisk fra denne sida: «Sgk denne stillingay.

Kopi av vitnemél og attestar skal berre sendast dersom du far melding om det.

Seknadsfrist: 7. juli 2013

Seknaden skal merkast 13/6558

Jobbnorge-1D: 94950, Sgknadsfrist: 07.07.2013, Intern ID: 13/6558
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Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

Universitetet i Bergen (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel 3500 tilsette ved seks fakultet. Vi held
til midt i hjartet av Bergen og har reter tilbake til grunnlegginga av Bergens Museum i 1825. Det viktigaste bidraget vart til samfunnet er framifrd
grunnforsking og utdanning med ei stor fagleg breidd.

Forsteamanuensis i rettsvitskap - konkurranserett

Ved Det juridiske fakultet er det ledig 1 stilling som fersteamanuensis i rettsvitskap knytt til fagomradet konkurranserett.

For & verta tilsett méd sekjaren ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning og norsk doktorgrad i rettsvitskap eller tilsvarande
rettsvitskapleg kompetanse.

Det juridiske fakultet har 23 professorar, 6 professor 11, 21 farsteamanuensar, 1 forsteamanuens 11, 27 stipendiatar/universitetslektorar, 2 forskarar, 6
postdoktorar og 27 teknisk-administrativt tilsette i faste og mellombels stillingar. Fakultetet har om lag 2000 studentar. Av desse er om lag 100
innreisande utvekslingsstudentar.

Ved fakultetet vert det undervist til graden master i rettsvitskap og ph.d-graden.

Neerare opplysningar om fakultetet gar fram av heimesida som har vevadresse: hitp:/www.uib.no/jur.

Undervisningsspréket er til vanleg norsk. Det blir kravd at den som vert tilsett kan undervise p& norsk eller eit anna skandinavisk sprak innan to &r etter
tilsetjinga.

Sekjarar ma dokumentere generell rettsvitskapleg kompetanse. Minst eit arbeid ma gje ei djuptghande analyse med grunnlag i norske rettskjelder, eller
som fra folkerettslege eller andre internasjonale rettskjelder kastar lys over spersmal av betydning for norsk rett. Det vil og bli lagt vekt pa personlege
eigenskapar. Sgkjarane ma ha gode samarbeidseigenskapar og evne til & bidra til oppbygging av eit godt fagmilje. I seknaden skal sgkjaren gjere greie
for sine mal for forskingsaktiviteten og for si deltaking i forskingsverksemda ved fakultetet.

Ein sakkunnig komité skal vurdera sgkjarane sine kvalifikasjonar. Hovudvekta vil bli lagt p& vurderinga av dei innleverte vitskaplege arbeida. Det vil
vidare bli lagt stor vekt pad om segkjaren har generell kompetanse innanfor fag som inngér i fakultetet sitt masterstudium.

Det vil dessutan bli lagt vekt pa pedagogiske kvalifikasjonar, erfaring med undervisning som byggjer p& problembasert leering, erfaring fra
popularisering/formidling, relevant praksis, fagpolitisk og administrativt arbeid. Den som vert tilsett, vil f4 medansvar for undervisninga, og da serleg
pé masterstudiet i rettsvitskap ved Det juridiske fakultet i Bergen, og for den vidare utviklinga av studiet pa denne studieordninga. Sgkjaren skal difor i
eige vedlegg gjere greie for problemstillingar og utfordringar knytte til utviklinga av masterstudiet og knytte det opp mot planane sine for
forskingsaktiviteten. I same vedlegg skal sekjaren gjere greie for eigen kompetanse i have til & fylle undervisningsplikta innan obligatoriske emne, og
eventuelt innan spesialemne péa denne studieordninga. Vi syner elles til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale arbeidsplikt og
faglege kompetanse kan den som vert tilsett ogsd verta palagt undervisning, rettleiing og eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga er
knytt til.

Den som vert tilsett mé ha pedagogisk basisutdanning, men sekjarar som ikkje fyller dette kravet kan ved tilsetjinga fA tilbod om opplering og mi
dokumentere at utdanninga er fullfert innan eit ar etter dato for tilsetjing. Fristen er to ar for den som ved tilsetjinga ikkje meistrar eit skandinavidk
sprak.

Normalt vil nzerare 50% av arbeidstida vera sett av til forsking og forskingsrelatert verksemd, og naerare 50% av arbeidstida til undervisning og
undervisningsrelatert verksemd (m.a rettleiing og eksamen) og resten til administrativ verksemd. Den som vert tilsett, m4 vera villig til 4 engasjera seg i
utviklingsarbeidet innan sitt eige fag og for universitetet som heilskap.

Lon etter lenssteg 72-77 (kode 1011/LR24), i lensregulativet til staten. Fra bruttolena vert det trekt pliktig innskot til Statnes Pensjonskasse.

Universitetet i Bergen nyttar «meroffentlighet» ved tilsetjing i vetskaplege stillingar. Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om
sekjaren har oppmoda om ikkje & bli fort pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til falgje, skal sekjaren varslast om dette.

Den statlege arbeidsstyrken skal i sterst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er difor eit personalpolitisk mal & 4 ei balansert alders- og
kjennsamansetjing og rekruttere personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn vert oppmoda om 4 sgkje stillinga.

Dei som vert tilsett mé rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved 4 vende seg til dekan Asbjern Strandbakken, e-post: asbjorn.strandbakken@jur.uib.no

Sekjarar ma oppgje dei arbeida eller delar av arbeida som det skal leggjast seerleg vekt p& ved vurderinga. Desse ber ikkje vere fleire enn 10.

Seknad og CV skal sendast elektronisk via link til denne sida «Sgk denne stillingy til Universitetet i Bergen.
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Kopier av vitnemal og attestar, vitskaplege arbeid og ei liste over desse (i alt 3 eks/sortert i 3 like bunkar) skal sendast til Universitetet i Bergen, Det
juridiske fakultet, Postboks 7806, 5020 Bergen innan seknadsfristen. Dei vitskaplege arbeidene og vitnemal ma vera pa eit skandinavisk sprak eller
engelsk. Vitskaplege arbeid p4 andre sprék kan godkjennast etter seerskild seknad innan sgknadsfristen. Oversettingar av vitnemal og vitskaplege arbeid
ma4 sendast fakultetet innan seknadsfristen.

Innleverte vitskaplege arbeid blir ikkje returnert med mindre sekjaren ber om dette i sgknaden.
Seknaden m4 dessutan innehalde namn og kontaktopplysningar til referanse som kan stadfeste korleis sgkjaren fungerar i undervisningssammenheng.

Det kan bli nytta intervju i tilsettingsprosessen, og det kan vera aktuelt 4 nytta proveforelesing.
Det blir elles vist til rettleiing for spkjarar pa vevadresse: https://www.uib.no/jur/om-fakultetet/reglement-og-retningslinjer

Seknaden skal merkast: 2013/6825

Jobbnorge-ID: 95047, Seknadsfrist: 25.07.2013, Intern ID: 2013/6825
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Universitetet 1 Bergen

Det juridiske fakultet

Universitetet i Bergen (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel 3500 tilsette ved seks fakultet. Vi held
til midt i hjartet av Bergen og har reter tilbake til grunnlegginga av Bergens Museum i 1825. Det viktigaste bidraget vart til samfunnet er framifra
grunnforsking og utdanning med ei stor fagleg breidd.

Fersteamanuensis i rettsvitskap - menneskerettar

Ved Det juridiske fakultet er det ledig 1 stilling som forsteamanuensis i rettsvitskap med krav om serleg kompetanse innan menneskerettar.

Det juridiske fakultet har 23 professorar, 6 professor 11, 21 forsteamanuensar, 1 forsteamanuens I, 27 stipendiatar/universitetslektorar, 2 forskarar, 6
postdoktorar og 27 teknisk-administrativt tilsette i faste og mellombels stillingar. Fakultetet har om lag 2000 studentar. Av desse er om lag 100
innreisande utvekslingsstudentar.

Ved fakultetet vert det undervist til graden master i rettsvitskap og ph.d-graden.

Nerare opplysningar om fakultetet gar fram av heimesida som har vevadresse: http://www.uib.no/jur.

Undervisningsspraket er til vanleg norsk. Det blir kravd at den som vert tilsett kan undervise pa norsk eller eit anna skandinavisk sprak innan to ar etter
tilsetjinga.

For & verta tilsett mé sekjaren ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning og norsk doktorgrad i rettsvitskap eller tilsvarande
rettsvitskapleg kompetanse. Sgkjarar mé dokumentere generell rettsvitskapleg kompetanse. Minst eit arbeid ma gje ei djuptgdande analyse med
grunnlag i norske rettskjelder, eller som fra folkerettslege eller andre internasjonale rettskjelder kastar lys over spersmal av betydning for norsk rett.

Det vil og bli lagt vekt p& personlege eigenskapar. Sgkjarane ma ha gode samarbeidseigenskapar og evne til 4 bidra til oppbygging av eit godt fagmilje.
1 seknaden skal sekjaren gjere greie for sine mél for forskingsaktiviteten og for si deltaking i forskingsverksemda ved fakultetet.

Ein sakkunnig komité skal vurdera sgkjarane sine kvalifikasjonar. Hovudvekta vil bli lagt pa vurderinga av dei innleverte vitskaplege arbeida. Det vil
vidare bli lagt stor vekt pd om sekjaren har generell kompetanse innanfor fag som inngar i fakultetet sitt masterstudium.

Det vil dessutan bli lagt vekt pa pedagogiske kvalifikasjonar, erfaring med undervisning som byggjer pd problembasert leering, erfaring frd
popularisering/formidling, relevant praksis, fagpolitisk og administrativt arbeid. Den som vert tilsett, vil fA medansvar for undervisninga, og da szrleg
pa masterstudiet i rettsvitskap ved Det juridiske fakultet i Bergen, og for den vidare utviklinga av studiet pd denne studieordninga. Sekjaren skal difor i
eige vedlegg gjere greie for problemstillingar og utfordringar knytte til utviklinga av masterstudiet og knytte det opp mot planane sine for
forskingsaktiviteten. I same vedlegg skal sekjaren gjere greie for eigen kompetanse i heve til & fylle undervisningsplikta innan obligatoriske emne, og
eventuelt innan spesialemne pa denne studieordninga. Vi syner elles til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale arbeidsplikt og
faglege kompetanse kan den som vert tilsett ogsé verta pélagt undervisning, rettleiing og eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga er
knytt til.

Den som vert tilsett mé ha pedagogisk basisutdanning, men sekjarar som ikkje fyller dette kravet kan ved tilsetjinga fA tilbod om opplering og ma
dokumentere at utdanninga er fullfert innan eit ar etter dato for tilsetjing. Fristen er to &r for den som ved tilsetjinga ikkje meistrar eit skandinavidk

sprak.

Normalt vil nerare 50% av arbeidstida vera sett av til forsking og forskingsrelatert verksemd, og naerare 50% av arbeidstida til undervisning og
undervisningsrelatert verksemd (m.a rettleiing og eksamen) og resten til administrativ verksemd.

Den som vert tilsett, mé vera villig til 4 engasjera seg i utviklingsarbeidet innan sitt eige fag og for universitetet som heilskap.
Leon etter lonssteg 72-77 (kode 1011/LR24), i lensregulativet til staten. Fra bruttolena vert det trekt pliktig innskot til Statnes Pensjonskasse.

Universitetet i Bergen nyttar «meroffentlighet» ved tilsetjing i vetskaplege stillingar. Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjolv om
sekjaren har oppmoda om ikkje & bli fert pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til folgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Den statlege arbeidsstyrken skal i sterst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er difor eit personalpolitisk mél 4 f4 ei balansert alders- og
kjennsamansetjing og rekruttere personar med innvandrarbakgrunn, Personar med innvandrarbakgrunn vert oppmoda om 4 sekje stillinga.

Dei som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved 4 vende seg til dekan Asbjern Strandbakken, e-post: asbjorn.strandbakken@jur.uib.no

Sekjarar mé oppgje dei arbeida eller delar av arbeida som det skal leggjast serleg vekt pa ved vurderinga. Desse ber ikkje vere fleire enn 10.

Seknad og CV skal sendast elektronisk via link til denne sida «Sgk denne stillingy til Universitetet i Bergen.
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Kopier av vitnemal og attestar, vitskaplege arbeid og ei liste over desse ( i alt 3 eks/sortert i 3 like bunkar) skal sendast til Universitetet i Bergen, Det
juridiske fakultet, Postboks 7806, 5020 Bergen innan seknadsfristen. Dei vitskaplege arbeidene og vitnemal mé vera pa eit skandinavisk sprak eller
engelsk. Vitskaplege arbeid pa andre sprak kan godkjennast etter seerskild seknad innan seknadsfristen. Oversettingar av vitnemél og vitskaplege arbeid
mé sendast fakultetet innan sgknadsfristen.

Innleverte vitskaplege arbeid blir ikkje returnert med mindre sgkjaren ber om dette i seknaden.
Seknaden mé dessutan innehalde namn og kontaktopplysningar til referanse som kan stadfeste korleis sekjaren fungerar i undervisningssammenheng.

Det kan bli nytta intervju i tilsettingsprosessen, og det kan vera aktuelt a nytta proveforelesing.
Det blir elles vist til rettleiing for sekjarar pa vevadresse: https:/www.uib.no/jur/om-fakultetet/reglement-og-retningslinjer

Seknaden skal merkast: 2013/6826

Jobbnorge-ID: 95049, Sgknadsfrist: 25.07.2013, Intern ID: 2013/6826
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Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

Universitetet i Bergen (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel 3500 tilsette ved seks fakultet. Vi held
til midt i hjartet av Bergen og har reter tilbake til grunnlegginga av Bergens Museum i 1825. Det viktigaste bidraget vart til samfunnet er framifra
grunnforsking og utdanning med ei stor fagleg breidd.

Fersteamanuensis i rettsvitskap - obligasjonsrett

Ved Det juridiske fakultet er det ledig 1 stilling som farsteamanuensis i rettsvitskap. Den som vert tilsett ma gjennom sine arbeid ha dokumentert
sjplvstendig vitskapleg kompetanse i obligasjonsrett.

For 4 verta tilsett ma sekjaren ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning og norsk doktorgrad i rettsvitskap eller tilsvarande
rettsvitskapleg kompetanse.

Det juridiske fakultet hﬁr 23 professorar, 6 professor 11, 21 fersteamanuensar, 1 forsteamanuens 11, 27 stipendiatar/universitetslektorar, 2 forskarar, 6
postdoktorar og 27 teknisk-administrativt tilsette i faste og mellombels stillingar. Fakultetet har om lag 2000 studentar. Av desse er om lag 100
innreisande utvekslingsstudentar.

Ved fakultetet vert det undervist til graden master i rettsvitskap og ph.d-graden.

Neerare opplysningar om fakultetet gar fram av heimesida som har vevadresse: http://www.uib.no/jur.

Undervisningsspréket er til vanleg norsk. Det blir kravd at den som vert tilsett kan undervise pa norsk eller eit anna skandinavisk spréik innan to ar etter
tilsetjinga.

Sekjarar m4 dokumentere generell rettsvitskapleg kompetanse. Minst eit arbeid ma gje ei djuptgaande analyse med grunnlag i norske rettskjelder, eller
som fré folkerettslege eller andre internasjonale rettskjelder kastar lys over spersmal av betydning for norsk rett.

Det vil og bli lagt vekt pa personlege eigenskapar. Sekjarane ma ha gode samarbeidseigenskapar og evne til & bidra til oppbygging av eit godt fagmilje.
1 seknaden skal sgkjaren gjere greie for sine mal for forskingsaktiviteten og for si deltaking i forskingsverksemda ved fakultetet.

Ein sakkunnig komité skal vurdera sekjarane sine kvalifikasjonar. Hovudvekta vil bli lagt pa vurderinga av dei innleverte vitskaplege arbeida. Det vil
vidare bli lagt stor vekt pa om sgkjaren har generell kompetanse innanfor fag som inngér i fakultetet sitt masterstudium.

Det vil dessutan bli lagt vekt pa pedagogiske kvalifikasjonar, erfaring med undervisning som byggjer pa problembasert leering, erfaring fra
popularisering/formidling, relevant praksis, fagpolitisk og administrativt arbeid. Den som vert tilsett, vil f& medansvar for undervisninga, og da serleg
pé masterstudiet i rettsvitskap ved Det juridiske fakultet i Bergen, og for den vidare utviklinga av studiet p& denne studieordninga. Sgkjaren skal difor i
eige vedlegg gjere greie for problemstillingar og utfordringar knytte til utviklinga av masterstudiet og knytte det opp mot planane sine for
forskingsaktiviteten. I same vedlegg skal spkjaren gjere greie for eigen kompetanse i hove til 4 fylle undervisningsplikta innan obligatoriske emne, og
eventuelt innan spesialemne p4 denne studieordninga. Vi syner elles til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale arbeidsplikt og
faglege kompetanse kan den som vert tilsett ogsé verta palagt undervisning, rettleiing og eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga er
knytt til.

Den som vert tilsett ma ha pedagogisk basisutdanning, men sekjarar som ikkje fyller dette kravet kan ved tilsetjinga f4 tilbod om opplering og ma
dokumentere at utdanninga er fullfert innan eit ar etter dato for tilsetjing. Fristen er to ar for den som ved tilsetjinga ikkje meistrar eit skandinavidk
sprak.

Normalt vil naerare 50% av arbeidstida vera sett av til forsking og forskingsrelatert verksemd, og nzerare 50% av arbeidstida til undervisning og
undervisningsrelatert verksemd (m.a rettleiing og eksamen) og resten til administrativ verksemd. Den som vert tilsett, m4 vera villig til & engasjera seg i
utviklingsarbeidet innan sitt eige fag og for universitetet som heilskap.

Lon etter lonssteg 72-77 (kode 1011/LR24), i lensregulativet til staten. Fra bruttolena vert det trekt pliktig innskot til Statens Pensjonskasse.

Universitetet i Bergen nyttar «meroffentlighet» ved tilsetjing i vetskaplege stillingar. Opplysningar om sgkjaren kan bli offentlege sjglv om sekjaren har
oppmoda om ikkje & bli fort pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til folgje, skal sekjaren varslast om dette.

Den statlege arbeidsstyrken skal i sterst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er difor eit personalpolitisk mal 4 fa ei balansert alders- og
kjonnsamansetjing og rekruttere personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn vert oppmoda om & sgkje stillinga.

Dei som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved & vende seg til dekan Asbjern Strandbakken, e-post: asbjorn.strandbakken@jur.uib.no

Sekjarar ma oppgje dei arbeida eller delar av arbeida som det skal leggjast szrleg vekt pa ved vurderinga. Desse ber ikkje vere fleire enn 10.

Seknad og CV skal sendast elektronisk via link til denne sida «Sek denne stilling» til Universitetet i Bergen.
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Kopier av vitnemal og attestar, vitskaplege arbeid og ei liste over desse (i alt 3 eks/sortert i 3 like bunkar) skal sendast til Universitetet i Bergen, Det
juridiske fakultet, Postboks 7806, 5020 Bergen innan seknadsfristen. Dei vitskaplege arbeidene og vitnemal m# vera pé eit skandinavisk sprak eller
engelsk. Vitskaplege arbeid p4 andre sprak kan godkjennast etter seerskild seknad innan sgknadsfristen. Oversettingar av vitnemél og vitskaplege arbeid
mé sendast fakultetet innan sgknadsfristen.

Innleverte vitskaplege arbeid blir ikkje returnert med mindre sgkjaren ber om dette i sgknaden.
Seknaden mi dessutan innehalde namn og kontaktopplysningar til referanse som kan stadfeste korleis sekjaren fungerar i undervisningssammenheng.

Det kan bli nytta intervju i tilsettingsprosessen, og det kan vera aktuelt 4 nytta proveforelesing.
Det blir elles vist til rettleiing for sgkjarar pd vevadresse: hitps://www.uib.no/jur/om-fakultetet/reglement-og-retningslinjer

Seknaden skal merkast: 2013/6827

Jobbnorge-ID: 95050, Sgknadsfrist: 25.07.2013, Intern ID: 2013/6827
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Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

Universitetet i Bergen (UiB) er et internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studenter og vel 3500 ansatte ved seks fakultet. Vi
holder til midt i hjertet av Bergen og har rotter tilbake til grunnleggingen av Bergens Museum i 1825. Det viktigste bidraget vért til samfunnet er
grunnforsking og utdanning med en stor faglig bredde.

Stipendiat i rettsvitenskap - Strafferettssystemets funksjonalitet.

Ved Det juridiske fakultet er det ledig stilling som stipendiat i rettsvitenskap. Stillingen skal knyttes forskningsprosjektet «Strafferettssystemets
funksjonalitet». Et mél med denne forskningssatsingen er 4 lofte bedre frem hvordan politi, domstoler og reaksjonsapparat spiller sentrale roller i
strafferettssystemet og slik gi et mer fullverdig bilde av strafferettssystemet. Et viktig omrade for forskningen vil veere grunnleggende rettslige
problemstillinger i grensesnittet mellom den lovgivende, demmende og utevende makten. Et sentralt omréde for prosjektet er ogsa kriminalomsorg og
rehabilitering i lys av de grunnleggende formal som strafferettssystemet kan sikre. Prosjektet skal ogsé ha resultater direkte i relasjon til den sosiale
kontrollen som strafferetten skal sikre, ettersom den bedre kan klargjere for oss hvordan systemet skal utformes for 4 nd den mélsettingen.

Stillingen skal rettes mot et av de ulike rettsvitenskapelige fagomradene som studerer strafferettssystemets ulike deler, si som strafferett, straffeprosess,
straffegjennomforingsrett og politirett. Det er snskelig at stipendiat-prosjektet fokuserer pa problemstillinger som belyser dagens utfordringer i
strafferettssystemet med hensyn til realisering av de grunnleggende formalene om samfunnsvern og/eller rettssikkerhet. I denne forbindelse er det serlig
positivt med tema som integrerer en funksjonalitetsdimensjon, gjennom perspektiv pa utfordringer som de aktuelle regelverkene medforer for de aktorer
i strafferettssystemet som skal anvende dem.

Stipendiatperioden er pa tre ar, men kan utvides til fire ar etter en vurdering av den tilsatte sin kompetanse, mot at den som fér stillingen utfarer 25%
pliktarbeid.

Sekere til stipendiatstillingen m4 ha mastergrad i rettsvitenskap eller tilsvarende juridisk utdanning. Sekerne mé gjennom karakterniva og eventuelt i
tillegg skriftlige arbeid ha vist et heyt faglig niva, som kvalifiserer for et rettsvitenskapelig arbeid innenfor de rammevilkarene som stillingen setter. I
tillegg til & fylle det generelle kravet for tilsetting ma sgkerne fylle kravet for opptak pa fakultetet sitt PhD -program.

Sekerne mé legge fram en prosjektskisse pa 5-10 sider, som og skal inneholde en plan for gjennomferingen av prosjektet og forskerutdanningen
Sekerne méa og fylle ut skjema for opptak pa PhD-programmet. Skjema kan hentes her:

I vurderingen av sgkerne vil det legges vekt pa prosjektfremstillingens analytiske kvalitet seerlig med henblikk pa ansatser til problemformulering og
problemutvikling i forhold til prosjektmalene, erfaringer fra prosjektarbeid og eventuell praktisk erfaring i tilknytning til temaet for det sgkte prosjektet.

Administrasjonsspraket og undervisningsspraket pa fakultetets doktorgradsprogram er til vanlig norsk. Stillingen er en rekrutteringsstilling for sgkere
som skal ta doktorgrad i rettsvitenskap.

Stipendiatene blir lennet etter lonnstrinn 52 /57 (kode 1017/LR 20. 8) ut fra relevant praksis. For serlig kvalifiserte sgkere kan det bli aktuelt & vurdere
heyere lonn.

Kvinner blir seerlig oppfordret til 4 seke. Dersom de sakkyndige finner at flere sekere har tilneermet like kvalifikasjoner, vil reglene om kjgnnskvotering
i Personalreglementet for vitenskapelige stillinger bli fulgt.

Den statlige arbeidsstyrken skal i sterst mulig grad speile mangfoldet i befolkningen. Det er derfor et personalpolitisk mél 4 f4 ei balansert alders - og
kjennssammensetning og rekruttere personer med innvandrerbakgrunn. Personer med innvandrerbakgrunn blir oppfordret til 4 seke stillingen.

Universitetet i Bergen bruker "meroffentlighet" ved tilsetting i vitenskapelige stillinger.
Den som blir tilsatt ma rette seg etter de retningslinjene som til en hver tid gjelder for stillingen.

Nermere opplysninger om stillingen og doktorgradsprogrammet kan en & ved & henvende seg til professor Linda Grening tIf, 55589635 eller
forsteamanuensis Anne Marie Froseth tIf. 55589549.

Seknad og CV skal sendes elektronisk via link pa denne sida «Sgk denne stillingy.
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Kopi av vitnemal og attester, vitenskapelige arbeid og en liste over disse (publikasjonsliste) (alt i 3 eksemplarer/sortert i 3 like bunker) skal sendes som
ordiner post til Universitetet i Bergen, Det juridiske fakultet, Postboks 7806, 5020 Bergen, Norge innen spknadsfristen. De vedlagte vitenskapelige
arbeidene og vitnem#l ma veere pa et skandinavisk sprak eller engelsk. Oversettelser av vitnemal og vitenskapelige arbeid mé sendes fakultetet innen
soknadsfristen.

Det vises ellers til veiledning for sekere pa webadresse: h
Det kan bli aktuelt 4 gjennomfere intervju ved tilsetting i stillingen.

Spknaden skal merkes: 2013/6840

Jobbnorge-ID: 95068, Sgknadsfrist: 10.08.2013, Intern ID: 2013/6840
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Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

Universitetet i Bergen (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel 3500 tilsette ved seks fakultet. Vi held
til midt i hjartet av Bergen og har reter tilbake til grunnlegginga av Bergens Museum i 1825. Det viktigaste bidraget vart til samfunnet er framifid
grunnforsking og utdanning med ei stor fagleg breidd.

Stipendiat i rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet

Ved Det juridiske fakultet er det sju (7) ledige stipendiatstillingar. Ei av stillingane er open for prosjekt innan alle rettsvitskaplege fagomrade medan
seks av stillingane er gyremerkte for prosjekt innan fagomrada:

e Konkurranserett (2 stillingar)

e Kontrakts- og/eller obligasjonsrett (2 stillingar)
e Familie- og arverett (1 stilling)

e Opphavsrett (1 stilling).

Stipendiatperioden er pa tre 4r, men kan utvidast il fire r mot at den som fér stillinga utfarer 25 % pliktarbeid, dersom sgkjaren vurderast & vere
kompetent til slikt arbeid .

Sekjarar til stipendiatstillingane m4 ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning. Sekjarane ma giennom karakterniva eller skriftlege
arbeid ha vist eit hogt fagleg niva, som kvalifiserer for eit rettsvitskapleg arbeid innanfor dei rammevilkéra som stillinga setter. tlllegg til & fylle det
generelle kravet for tilsetjing, ma sekjarane fylle kravet for opptak pé fakultetet sitt ph.d.-program.

Sglkjarane m leggje fram ei prosjektframstilling p ca 10 sider om eit eigna emne for eit ph.d.~prosjekt i rettsvitskap. Framstillinga skal innehalde ein
plan for gjennomforinga av prosjektet og forskarutdanninga.

Sekjaren ma og fylle ut skjema for opptak pa ph.d.-programmet. Skjema kan hentast her:
http://www.uib.no/phd/opptak-finansiering/soke-om-opptak-til-ph.d/aa-soke-om-en-ph.d

Administrasjonsspréket og undervisningsspréaket pa fakultetet sitt doktorgradsprogram er til vanleg norsk.

Stipendiatane vert lona etter lonssteg 52 /57 (kode 1017/LR 20. 8) ut fr& relevant praksis. For szrleg kvalifiserte sokjarar kan det verte aktuelt & vurdere
hoegare lon.

Den statlege arbeidsstyrken skal i sterst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er difor eit personalpolitisk mal & f4 ei balansert alders - og
kjonnssamansetjing og rekruttere personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn vert oppmoda om 4 sgkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.
Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Nerare opplysningar om stillinga og doktorgradsprogrammet kan ein i ved 4 vende seg til
sekretariatet for Det juridiske fakultet, tIf. 55 58 95 50.

Seknad og CV skal sendast elektronisk via link pa denne sida «Sgk denne stillingy.

Kopiar av vitnemél og attestar, vitskaplege arbeid og ei liste over desse (publikasjonsliste) (alt i 3 eksemplar/sortert i 3 like bunkar) skal sendast som
ordinzr post til Unversitetet i Bergen, Det juridiske fakultet, Postboks 7806, 5020 Bergen, Noreg innan seknadsfristen. Dei vitskaplege arbeida og
vitnemal mé vere pa eit skandinavisk sprak eller engelsk. Vitskaplege arbeid pa anna sprék kan vurderast etter serskild seknad innan seknadsfristen.
Oversettingar av vitnemél og vitskaplege arbeid m4 sendast fakultetet innan seknadsfristen.

Det blir elles vist til rettleiing for sekjarar pa vevadressa: hitp://www.uib.no/fs/rettsvitenskap/forskerskolen/veiledning-til-sokere-til-stipendiatstilling

Seknadsfrist: 10.08.2013

Seknaden skal merkast: 13/7295
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Universitetet 1 Bergen

Det juridiske fakultet

Universitetet i Bergen (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel 3500 tilsette ved seks fakultet. Vi held
til midt i hjartet av Bergen og har roter tilbake til grunnlegginga av Bergens Museum i 1825. Det viktigaste bidraget vért til samfunnet er framifia
grunnforsking og utdanning med ei stor fagleg breidd.

To faste stillingar som senior-/forstekonsulent - HR ved Det juridiske fakultet

Vil du bli var nye HR-kollega ved Det juridiske fakultet?

Ved Det juridiske fakultet er det ledig to stillingar som HR-medarbeidarar - knytt til Stabs- og forskingsseksjonen. Seksjonen er ei av to administrative
seksjonar ved fakultetet, og tel for tida 11 medarbeidarar. Seksjonen har ansvar for fakultetet si personal- og gkonomiforvalting og
forskingsadministrasjon, og du vil inng4 i eit bredt, faglig team med flinke og positive kollegaer.

Begge stillingane inneber mykje kontakt med andre tilsette ved fakultetet, og du vil arbeide tett opp mot fakultetsleiinga, fagmiljeet ved fakultetet og
sentraladministrasjonen ved universitetet.

Stabs- og forskingsseksjonen er for tida i ein endringsprosess der vi vurderer arbeidsforma var, og den prosessen vil du {3 vere med 4 paverke. Vi
onskjer difor velkomen deg som er lgysingsorientert, open og engasjert. Du vil kunne bidra i utviklinga av innhaldet i stillinga, og vil ha fleksibilitet til
a organisere din eigen arbeidsdag, innan dei fristar som er knytt til fagfeltet.

Arbeidsoppgéivene er mellom anna

Vanlege personaladministrative oppgéaver knytt til alle tilsette ved fakultetet
Rekrutteringsprosessen fra utlysing til tilsetting i alle utlyste stillingar
Saksferebuing for fakultetsstyret og tilsettingsutvalet

Radgjeving/utgreiing

Rapportering

Prosjekt- og utviklingsarbeid

Arbeid med inkluderande arbeidsliv

Onska kvalifikasjonar

Hogre utdanning, helst pa masterniva

Roynsle fra HR-arbeid

Roynsle frd sakshandsaming

Kjennskap til statleg avtaleverk

Erfaring med bruk av elektroniske administrative verktay

God skriftleg og munnleg framstillingsevne pé4 begge malformer, i tillegg til engelsk

Personlege eigenskapar

Du tek bade initiativ og ansvar

Du er resultat- og loysingsorientert

Du har gode samarbeids- og kommunikasjonsevner

Du har evne til & prioritere mellom arbeidsoppgaver og til 4 strukturere oppgévene dine - og til 4 paverke andre til det same

Vi kan tilby

stillingar med allsidige oppgéver og heve til kompetanseutvikling i eit aktivt, godt og inkluderande arbeidsmilje

fleksitidsordning

gode velferds- og treningstilbud

gode pensjonsordningar

lon etter lonssteg 47-52 (forstekonsulent kode 1408, lonsramme 21), eller lenssteg 50-57 (seniorkonsulent kode 1363), etter kvalifikasjonar. For
seerleg kvalifiserte sgkjarar kan hogare lon og verte vurdert.

Ved vurderinga vil det bli lagt stor vekt pd dei personlege eigenskapane som er naudsynte for stillinga.

Praktisk informasjon

Fakultetsdirektor Qystein L. Iversen kan gje deg meir informasjon, tIf. 94503953, e-post: oystein.iversen@jurfa.uib.no

For nerare informasjon om Det juridiske fakultet, sja http://www.uib.no/jur

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Den statlege arbeidsstyrken skal i sterst mogleg grad avspegle mangfaldet i folket. Det er difor eit personalpolitisk mal & f4 ei balansert alders- og
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kjennssamansetning og rekruttere personar med nedsett funksjonsevne og innvandrarbakgrunn. Personar med nedsett funksjonsevne og
innvandrarbakgrunn vert oppmoda om & sekje stillinga.

Seknad og CV skal sendast elektronisk via link pd denne sida «Sek denne stillingy til Universitetet i Bergen. Kopi av vitnemal og attestar skal berre
sendast dersom du far melding om det.

Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjolv om sekjaren har oppmoda om ikkje & bli fart opp pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir
teken til folgje, skal sokjaren varslast om dette.

Seknaden skal merkast: 2013/7676

Jobbnorge-ID: 95445, Sgknadsfrist: 10.08.2013, Intern ID: 2013/7676
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UNIVERSITETET I BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 62/13
Mgatedato: 10. september 2013

OKONOMIRAPPORT PER JULI 2013

Fakultetet vili 2013 ikke na maltallene til antall stipendiater og postdoktorer finansiert av

- grunnbevilgningen. S4 lenge fakultetet ikke kommer opp i méltallet vil vi ikke fi midler for
den nye stipendiaten som ligger inne fra 1/9-13. For 2013 vil dette medfgre at fakultetet far
kr 259.000 mindre i inntekter enn budsjettert. ' :

Aktiviteten i eksternfinansierte prosjektene har en tid vertlavere enn budsjettert. En del av
etterslepet malt mot budsjett er nd innhentet.

vedtak:

«Styret tar okonomistatus pr. juli 2013 til etterretning.»

Strandbakken tein Lunde IVersen
Dekan Fdkultetsdirektor

02.09.13
LAHO

Vedlegg
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UNIVERSITETET I BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 63/13
Mgtedato: 10. september 2013

BUDSJETTFORSLAG 2014

Fakultetet er bedt om & utarbeide budsjettforslag for 2014 innen 13. september. Innspillet
skal ta utgangspunkt i universitetets strategi, virksomhetsmal og styringsparametre.

Dokumentet er et arbeidsdokument frem til innsendelsesfristen.

vedtak:

«Pa bakgrunn av diskusjonen i styret gis ledelsen fullmakt til 4 ferdigstille
budsjettforslaget»
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UNIVERSITETET I BERGEN

BUDSJETTFORSLAG 2014 — Det juridiske fakultet

1. Sammendrag. Utfordrihger ut fra universitetets mal

2. Budsijettforslag for 2014. Grunnbevilgningen
2.1 Budsjettforutsetninger, bindinger og behov

2.2 Plan for finansiering nye tiltak innenfor og utenfor rammen (sammensléatt)
2.2.1 Driftsbudsjett
2.2.2 Investeringsbudsijett
2.2.3 Tillegg frie inntekter
2.2.4 Inntekter til avskrivninger
2.3 Forslag driftsbudsjettet (alle utenfor rammen)

3. Budsijettforslag BOA
3.1 Inntekter og arsverk BOA

3.2 Overfagringer og utsatt inntekt BOA





1. Sammendrag. Utfordringer ut fra universitetets mal

Det juridiske fakultets ambisjon er a bli mer synlig i den nasjonal og internasjonale
forskningsfronten samt levere undervisning som har en kvalitet pa internasjonalt hgyt niva,
jfr. Strategiplanen for Det juridiske fakultet 2011-2015. Fakultetet er i en positiv utvikling, men
det er fortsatt n@dvendig med en langsiktig og planmessig oppbygging av fakultetet. Det
viktigste malet til fakultetet er a styrke staben av fast ansatte slik at vi kan fylle
studiereformen fra 2003 med kvalitet, samt styrke grunnlaget for pakrevd juridisk forskning.
Fakultetet mener at det ma skje en dobling av staben av fast ansatte, og at en nettogkning
pa fire personer i farstestilling i arene framover vil vaere ngdvendig og forsvarlig.

Behovet for hayt kvalifiserte jurister i samfunnet er skende. Fakultetet har ledet en nasjonal
arbeidsgruppe som pa vegne av Kunnskapsdepartementet har utredet behov for jurister i
samfunnet fram mot 2025. Innstillingen ble avlevert 25. februar 2013, se vedlegg.
Framskrivinger som er foretatt som ledd i denne utredningen viser at det neppe vil bli
utdannet tilstrekkelig mange jurister til & mgte behovet. Samtidig er utdanningen i store deler
nasjonalt forankret, slik at man ikke kan basere seg pa a rekruttere fremtidens jurister fra
andre land. Dette medfgrer et saerlig ansvar for universitetene i Norge med & dimensjonere
og kvalitetssikre de utdanninger man tilbyr.

Det er etablert bachelor utdanning i jus ved flere av de nye universitetene samt ved enkelte
hoyskoler. Dersom disse stedene lojalt folger opp bevilgningene til de nye studieplassene, vil
det paradoksalt nok sta flere ressurser bak en bachelorstudent fra de nye stedene, enn en
masterstudent fra de etablerte studiestedene Bergen, Oslo og Tromsg. Dette skyldes at
juristutdanningen over tid ikke er tilfert de midler som finansieringsmodellen tilsier.

Ved siden av de forskningsomradene som seerlig er trukket fram i Strategiplanen; strafferett,
formuerett og E@S/konkurranserett, er det mange livsomrader som lider under mangel pa
juridisk forskning. Personvernet aktualiseres med stadig nye problemstillinger, samt at det
skjer en rettsliggjering og internasjonalisering av samfunnet som rettsforskningen ma fange
opp. Uten tilstrekkelig kapasitet gjennom sa vel stipendiater, postdoktorer og fast ansatte
forskere, vil vi sta i fare for a ikke ha tilstrekkelige juridiske kompetanse i landet. | samsvar
med UiBs satsing pa marin forskning, er havrett og miljgforvaltning i havet et omrade som
krever okt oppmerksomhet. For nasjonen kan det veere gdeleggende om ikke vi er pa hgyde
med andre land for & sikre nasjonale ressurser. Dette vil i stor grad skje gjennom juridisk
avtaleverk som utvikles pa internasjonalt niva.

Fakultetet har i de senere ar merket en gkt interesse for tverrfaglig samarbeid. Fakultetet
mener at dette vil bidra til & berike forskningen ved UiB, men sa lenge fakultetets
ressurssituasjon er sa vidt kritisk, forventer vi at andre fagmiljg har forstaelse for at fakultetet
primaert prioriterer sine primesroppgaver innenfor juridisk utdanning og forskning. Vi vil
imidlertid peke pa det tverrfaglige samarbeidet i BECCLE (Bergen Center for Competition
Law and Economics), der det helt siden oppstarten har veert UiBs intensjon at Det juridiske
fakultet skulle vaere en viktig bidragsyter. BECCLE er inne i en omstillingsfase i forbindelse
med flytting til JUS I, og vi ser fram til endelig a fa til den integreringen med JUS-miljget som
var grunnideen med etableringen av senteret. Det at sentrale jurister na ser ut til a fa
permanent kontorplass pa BECCLE vil styrke integreringen mellom jurist- og
gkonomimiljgene vesentlig. Vi ser dette som et viktig skritt framover for BECCLE og for
utviklingen av et sterkt konkurranserettslig miljg ved fakultetet.

Fakultetet gnsker at UiB vil veere med a realisere fakultetets ambisjoner gjennom en
langsiktig satsing pa fakultetet for & foreta en gradvis oppbygging av staben. For dette formal
mener vi at det ogsa i 2014 er ngdvendig a styrke fakultetets rammebevilgning. Selv om
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fakultetet vil ha en overfgring inn i neste budsjettar, overstiger lannsbudsjettet
grunnbevilgningen i 2013 slik at man ikke kan foreta noe styrking av staben i 2014 med
mindre det tilfares gkte rammer. Vi velger derfor a foresla fglgende tiltak utenfor rammen:

. Midler til ansettelse i fire farstestillinger
e To stipendiatstillinger (hvorav en gremerket konkurranserett)
e Fire masterstipend

Jamfar fakultetets gkonomiframskrivning for arene 2014-2018 (se under), ber vi om at
fakultetet far gkt rammen med kr 5 millioner i 2014 og det samme belgpet de tre pafglgende
arene. | tillegg kommer midler til eventuelle stipendiatstillinger og masterstipend.

2. Budsijettforslag for 2014. Grunnbevilgningen

2.1 Budsjettforutsetninger, bindinger og behov

Fakultetets strategiplan for 2011-15 har vart et sentralt dokument i arbeidet med foreliggende
budsjettforslag.

Fakultetets kritiske forholdstall leerer:student er sa sterkt dokumentert og godt kjent at vi her
ikke vil gjenta denne dokumentasjonen. Vi vil imidlertid gjenta at dersom fakultetet skal
kunne gi forskningsbasert undervisning i tilstrekkelig omfang er det nedvendig & sikre at en
storre andel av undervisningen gis av egne ansatte med forstestillingskompetanse. Men ved at
fakultetet som folge av bortfall av ordningen med ekstrahonorering fikk redusert
undervisningsomfanget ved egne lerere med ca 6 undervisningsarsverk, vil denne
undervisningen métte erstattes med timelerere (som bare unntaksvis har
forstestillingskompetanse) dersom vi ikke far kompensert dette gjennom tilsetting av flere
forsteamanuenser.

Forsteprioritet i budsjettforslaget for 2014 er & styrke studietilbudet og forskningsaktiviteten
gjennom 4 fortsette oppbyggingen av fakultetet ved & ansette flere med minst
forstestillingskompetanse, og bedre forholdstallet leerer: student.

Fakultetet vil 1 2014 ha to studieprogram som i 2013: Masterstudiet i rettsvitenskap og ph.d.-
programmet. Ogsa forskningen vil 1 hovedsak forega innenfor de samme forskningsfeltene
som i 2013, og inntektene og utgiftene vil sdledes i det vesentlige veere knyttet til de samme
omradene og aktivitetene som 1 &r.

Fakultetet har utarbeidet en ekonomisk framskrivning som viser effekten av fakultetets

handlingsplan om & gke antall ferstestillinger med fire pr ar fremover. I henhold til planen er
det 1 2013 ansatt fire forsteamanuenser og det vil i lopet av hesten bli ansatt ytterligere tre til.
Framskrivningen tar utgangspunkt i tildelingen for 2014 med felgende tilleggsforutsetninger:

e Fakultetet forventer a overfore 5,9 millioner til 2014. Av dette er 2,4 millioner kroner
gremerket en 3-arig forskerstilling knyttet til regional etisk komité, og vel kr 2
millioner stammer fra at EVU-aktiviteten ble overfort fakultetet 1 2013.
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Videreforing av studieplasser vil styrke grunnbevilgningen med kr 1,85 millioner i
2015 og kr 925.0001 2016

Det ansettes i gjennomsnitt 4 nye forsteamanuenser arlig i 4 ar fra 2014. Ansettelsene
antas & fi halvarseffekt forste aret.

Det forventes at i gjennomsnitt vil arlig 4 fersteamanuenser f& kompetanseopprykk til
professor. Den reelle gkningen i bemanningen vil dermed komme pé professorniva.

I denne kostnadsframskrivningen legges derfor professorlgnn til grunn nér det snakkes
om ansettelse i forstestilling.

80 % av undervisningsressursen de nyansatte representerer vil bli brukt til 4 styrke
kvaliteten p4 og omfanget av undervisningen, de resterende 20 % brukes til & redusere
de eksterne kostnadene ved undervisning og sensur (timelaererbudsjettet).

Fakultetet har i faste vitenskapelige stillinger kun en avgang som felge av oppnadd
alder (70 &r) i &rene frem til og med 2018

Fakultetet forventer i 2013 4 bruke kr 4 millioner mer enn &rets inntekter.

Fakultetet har de siste drene subsidiert den eksternfinansierte virksomheten som folge
av at fakultetet i enkelte prosjekter ikke har belastet overhead. For fremtiden vil
fakultetet arbeide for 4 redusere subsidieringen, og det er i prognosemodellen lagt opp
til at dekningsbidraget gker med kr 300.000 1 2015 og 2016.

Alternativ 1: Ingen nytilsettinger og ingen styrking av grunnbevilgningen (GB)

Uten flere arsverk i forstestillinger og uten styrking av grunnbevilgningen viser
framskrivningen at merforbruket i 2014 spiser opp hele den forventede overferingen
fra 2013. I arene etter er merforbruket beregnet til 4 veere synkende fra kr 4 millioner i
2015 til 4 stabilisere seg pa kr 2 millioner i 2018. Da vil det akkumulerte underskuddet
ha passert 11 millioner kroner.

Ingen nytilsettinger i drene 2014-2017. Ingen styrking av GB. Forventet overforing til dret etter. Tall i 1000kr
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Alternativ 2: 4 nye forstestillinger i arene 2014 — 2017, ingen styrking av GB

Fakultetet har en malsetting om & f& gkt antall forstestillinger med 4 hvert ar i &rene
2014 —2017. For at dette skal vare mulig méa fakultetets grunnbevilgning styrkes.
Uten tilfering av nye midler vil fakultetet i 2018 ha et arlig overforbruk pa kr 20
millioner dersom antall ferstestillinger ekes med 4 pr ar de neste 4 &rene.

Fire nytilsettinger i arene 2014-2017. Uten styrking av GB. Forventet overfering til aret etter. Tall i 1000kr
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Alternativ 3; 4 nye forstestillinger i arene 2014 — 2017 og arlig styrking av GB
med kr 5 millioner pr ar i 4 ar.

For at fakultetet skal g 1 balanse etter en oppbygging med 4 nye forstestillinger arlig i
4 ar fra 2014, er det estimert at fakultetet arlig ma styrkes med kr 5 millioner i de fire
arene fra 2014 til 2017.





Fire nytilsettinger i drene 2014-2017. GB styrkes med 5 mill/ar i 4 &r. Forventet overforing til aret etter.
Tall i 1000kr
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2.2 Plan for finansiering av nye tiltak innenfor og utenfor rammen.

2.2.1 Driftsbudsjettet

Utdanning

Var studieordning fra 2003 har en rekke vellykkede og anerkjente elementer, bdde faglig og
pedagogisk. I trdd med strategiplanen for 2011-2015 arbeider fakultetet med 4 skape
ytterligere nzrhet mellom fakultetets forskningsmiljeer og undervisningen gjennom
utviklingen av undervisnings- og forskningsteam. For & dekke alle aktuelle fagomréder, er det
nedvendig at budsjettrammen gradvis ekes for & rekruttere flere vitenskapelige ansatte ved
fakultetet. Det juridiske fakultet er fremdeles i en oppbygningsfase i si méte. Siden juridisk
utdanning er et profesjonsstudium, ma Det juridiske fakultetet i Bergen dekke alle sentrale
rettsomrader i sin undervisning, og det er ikke aktuelt & redusere antall fag pa
studieprogrammet ytterligere. Samfunnsbehovet for jurister, og en lojal oppfelgning av
tildeling av 30 nye studieplasser fra Kunnskapsdepartementet med virkning fra hesten 2010,
gjer at det heller ikke er aktuelt & redusere antallet studenter.

Dagens budsjettramme og personalsituasjonen gir ikke det nedvendige rom for nye
studietilbud, medvirkning i tverrfakultere studietilbud, eller separate videre- og
etterutdanningstilbud. Fakultetet vil folge opp de planene som foreligger angéende LLM-
grader ved fakultetet, men den obligatoriske undervisningen mé prioriteres.

Forskning

Med strategiplanens visjon om & utvikle fakultetet til en nasjonalt ledende og internasjonalt
anerkjent forskningsinstitusjon, har fakultetet satt seg hoye maél for 2014 og &rene som
kommer. Visjonen er imidlertid ikke urealistisk fordi det tas utgangspunkt i satsingsomréder
der fakultetet med sin ndverende storrelse og etablerte nettverk har et godt grunnlag for rask
vekst og kan utvikle konsentrerte fagmiljeer. For & na visjonen er fakultetet likevel avhengig
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av 4 kunne f4 snarlige tilsagn pa muligheter for driftsmessig styrking. Vi har for ayeblikket
anledning til & sikre oss kvalifisert personell som vil kunne bidra til & realisere visjonen.

Organiseringen av forskningsvirksomheten til fakultetet er radikalt endret sammenliknet med
fa ar tilbake. Fakultetet gjennomfoerte i 2012 og 2013 et omfattende og kostnadskrevende
lederutviklingsprogram for forskergruppeledere og prosjektledere. Jo sterre vekst i
driftsbudsjettet, jo sterre frukter vil fakultetet kunne hoste av dette programmet.
Forskergruppene har i dag funnet en form og fakultetet har fatt en omfattende
prosjektportefelje. For & fa tilslag pa eksternfinansierte prosjekter og sikre hoy faglig
kompetanse pa dem som skal utfere forskningsoppgavene, har fakultetet mattet legge inn
egenandeler som teerer pa fakultetets driftsmidler. En integrering av masterstudenter 1
forskergruppene gjennom prosjektet ”studentaktiv forskning” har vist seg & vaere et gunstig
rekrutteringstiltak. Seerlig har ordningen med utlysing av et antall stipender for studenter som
skriver «stormaster» vist seg & gi tilgang pa gode sekere til ph.d-programmet. Slike tiltak
krever imidlertid ekstra ressurser. Det internasjonale nettverket til fakultetets forskere har
ogsé blitt styrket over tid og legger storre press pé de tilgjengelige reisemidlene.

Det nye oppleringsprogrammet for phd-kandidater har ogsa okt presset pa fakultetets
forskningsbudsjett. Den kvalitative forbedringen pa opplaeringen er imidlertid bade merkbar
og nedvendig og fakultetet ser det ikke som realistisk & skulle redusere ressursbruken til
programmet dersom tidens krav til forskeropplering skal oppfylles.

Husleie

Etter at fakultetet de siste drene har bygget opp den eksternfinansierte virksomheten var
kontorkapasiteten presset ved inngangen til 2013. I lgpet av 2013 har fakultet gjennomfoert
ombygninger/kontorfortetting i kontorfloyen som frigjer 5 nye kontorer. I forbindelsen med
innflytting av BECCLE i JUS II-bygget har vi ogsa fétt en avlastingseffekt tilsvarende 3
kontorer. Ved inngangen til 2014 vil imidlertid kontorkapasiteten igjen vaere preker. Vi har
hép om at den samlokaliseringen vi ser for oss 1 JUSS II-bygget, hvor hele det
konkurranserettsmiljget vi er i ferd med a bygge opp kan samlokaliseres med BECCLE, kan
gi oss den tilgangen pa nye lokaler vi har behov for.

Det er grunn til & anta at dette vil oke husleiekostnadene &rlig med kr 100-200.000.

Tverrfakulteere satsinger

Senter for konkurransepolitikk

Ved vedtaket i Universitetsstyret 31. mai 2011 ble det etablert et senter for
konkurransepolitikk ved UiB. Senteret er etablert i samarbeid med NHH. For a sikre en
langsiktig oppbygging av forskningskompetanse innenfor konkurranserett, er det nedvendig &
styrke dette fagmiljoet ved fakultet. I et 5 -7 &rs perspektiv ber det vaere 4-6 fast ansatte med
slik kompetanse dersom senteret skal bli levedyktig. En oppbygging av den juridiske
kompetansen ved senteret ma skje over tid. Vi foreslér derfor at det legges inn en stipendiat-
stilling eremerket konkurranserett.

Region og regionalisering (Reg.Reg





Det juridiske fakultet samarbeider med SV- og HF-fakultetet om masterprogrammet Region
og regionalisering (120 sp). Fakultetet er representert i programstyret og har faglig ansvar for
kurset Reg 303: forvaltningsrett (10 sp). Etter avtale av 2011 vil fakultetet beere utgiftene og
motta inntektene fra dette kurset som har felles forelesninger med JUS 111 Forvaltningsrett I
og noen forelesninger sammen med JUS 124 Tingsrett. I budsjettsammenheng anses
inntektene og utgiftene & balansere. o

2.2.2 Investeringsbudsjettet

Fakultetet legger opp til & oppgradere datautstyr og annen infrastruktur i samme
sterrelsesorden som i 2013, da forventes det & bli brukt i sterrelsesorden 800.000 kroner.

2.2.3 Tillegg frie inntekter

De frie inntektene har de siste &rene ligget pa om lag kr 200.000 og de antas 4 bli omtrent det
samme 1 2014.

2.2.4 Inntekter til avskrivninger

P4 bakgrunn av investeringsbudsjettet over forventes avskrivningsinntektene-& bli om lag -
300.000 kroner

2.3 Forslag til driftsbudsjett (utenfor rammen)

Ved bruk av tidligere opparbeidede overferinger vil fakultetet i 2014 kunne finansiere
gnskede midlertidige styrkingstiltak, innvesteringer og andre tiltak i 2014 innenfor rammen
og overferte midler.

Utenfor rammen foreslas
e Midler til fire forstestillinger

e To stipendiatstillinger, halvéarseffekt

e Fire masterstipend

I samsvar med alternativ 3 i den skonomiske framskrivningen ber fakultetet om at
grunnbevilgningen styrkes med 5 millioner i 2014, og at det legges opp til en tilsvarende
styrking i de tre pafolgende &rene. I tillegg kommer midler til nye stipendiatstillinger og fire
masterstipend.





Oppsummering budsjettinnspill 2014 for grunnbevilgningen

Forskningsutfordringene og behovet for & gke kvaliteten 1 utdanningen tilsier etter fakultetets
vurdering at universitetet vedtar en langsiktig og forpliktende oppbyggingsplan for fakultetet
som muliggjer arlige gkninger i antall fast vitenskapelig tilsatte og at tiltak som i 2013 dekkes
av overforte midler inngér i framtidig ramme. Dette er fakultetets innspill til 2014-budsjettet.

Tabell 1. Budsjettforslag 2014, Grunnbevilgning

Budsjettforslag GB L,Prosjekt |Bud 2013 |Endring  |Bud 2014
Basis, inkludert investeringer 000000 34 196 34 196
- viderefgring studieplasser 2011 1850 1850
Resultatmidler Utdanning "~ 000000 51 969 1835 53 805
Resultatmidler Forskning " 000000 4 641 435 4 207
Dremerket stipendiatstillinger " 720006 16 603 519 17 122
Oremerket postdoktorer " 720020 2335 2335
Instituttinntekter " 000000 200 200
Avskrivningsinntekter " 000000 273 -27 -300
Sum grunnbevilgning 109 672 3742] 113414
Tiltak utenfor rammen:

1. Styrking av GB 5000
2. To stipendiatstillinger, halvarseffekt 753
3. Fire masterstipend 400
4. 0
5.

Sum foreslatt grunnbevilgningen 109672 - 119567

3.
(BOA)

3.1 Inntekter og arsverk BOA

BUDSJETT 2014 - BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET

Tabell 2 viser en oversikt over hvilke inntekter som forventes fra de forskjellige kildene i
2014. I tillegg inneholder tabellen informasjon om antall &rsverk finansiert av bidragsyterne,
samt hvor store dekningsbidragsinntekter! fakultetet far fra de enkelte finansieringskildene.

' Fakultetet har lavere dekningsbidragssats enn 40% pa en del prosjekter, dette tallet er bruttotall far
subsidieringen hensyn tas.
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Tabell 2. Budsjettforslag BOA 2014-inntekter

Inntekter BOA : -~ Av dette : = ‘ :
S BOA 2014 linntekter 8l \ b 4o ktor | Stipendiat
(mill. - jdekningav| (. oenqg | (arsverk)
= . _kroner) | indirekte | 7 | T
Hovedomrade |Finansieringskilde - = | kostnader | = e
Forskningsradet| 199995 Forskningsradet 10,7 2.4 3,8 46
EU 639995 EU
Andre 639994 EU utdanning og annet
219995 Statlige etater 0,4 0,5 0,0 0,0
299995 Kommunale/fylkeskommunale
etater
399995 Organisasjoner
469994 Gaveforsterkning 0,6 0,1 0,0 0,0
469995 Gaver 4,6 1,7 1,9 1,0
499995 Nazringsliv/privat
599995 Stiftelser 1,5 0,0 0,0 0,0
699995 Andre 0,1 0,0 0,0 0,0
Oppdrag 100005 Oppdrag
suam. e : rsl 4l 57 | 560

3.2 Overforinger og utsatt inntekt BOA

Overforingen til 2014 forventes & bli om lag kr 5,9 millioner. Dette tallet inkluderer kr 2,4
millioner som er eremerket en stilling med oppstart i 2014, og EVU-midler fakultetet fikk
overfort i 2014 pa om lag kr 2,5 millioner. Dersom en justerer for disse midlene forventer
fakultetet i 2013 & bruke kr 4 millioner mer enn tildelt.

Tabell 3. Budsjettforslag 2014 — overfgringer

Overftaftinntekt,‘ r(‘)r\jerfgrrt fra Rlar_i overfort
S 2012 | - - til 2014

Grunnbeuvilgning 52 5,9
Forskningsradet 3,0 9,5
EU

Andre 19,7 15,0
Oppdra

Sum - 27,9 30,4
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