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UNIVERSITETET I BERGEN
Det juridiske fakultet

PROTOKOLL

Protokoll fra mate i Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 16. desember 2014.

Mgtet ble holdt i mgterom 546 kl. 12:15 — 13:30.

Til stede fra fakultetsstyret:

Asbjgrn Strandbakken, Hans Fredrik Marthinussen, Linda Gréning (for Ragna Aarli), Hilde
Hauge (for Karl Harald Sgvig), Marianne Rgdvei Aagaard, Lars Kvestad, Ingrid E. Tgsdal,
Ine Osland (for Axel Knudtzon), Erling Ravnanger og Victoria Steen Svendsen.

Forfall: Ragna Aarli og Karl Harald Sgvig
Til stede fra administrasjonen:

@ystein L. lversen, Birgit Falch, Lars Petter Holgersen, Johanne Spjelkavik, Henning
Simonsen og Kristin Mathiesen (referent).

Styresak Saker til behandling

S 7814 Godkjenning av innkalling og saksliste
Det var ingen merknader til innkalling og saksliste

S 7914 Godkjenning av protokoll fra styremgte 21. oktober 2014.
Det var ingen merknader til protokollen.

S 80/14 Orienterings- og referatsaker.

a) Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra mete 04.11.14 og 18.11.14 fulgte vedlagt

b) Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra mgte 30.10.14 og 27.11.14 fulgte vedlagt

c) Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Protokoll fra mgtene 18.11.14 og 28.11.14 fulgte vedlagt.

d) Utlysningstekster

Sidelavé4





Utlysning av 1- 2 stillinger som fersteamanuensis i
strafferett/straffeprosess (2014/11262).

Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis Il i skatterett(2014/11265).
Utlysning av 1- 2 stillinger som fersteamanuensis i formuerett
(2014/12101).

Utlysning av stipendiatstilling i sivilprosess (2014/2102).

Utlysning av vikariat som ferstekonsulent i studieseksjonen(2014/12221).
Utlysningstekstene fulgte vedlagt

Personalia

Maja Janmyr er tilsatt som postdoktor med virkning fra 07.12.14 og for en
periode pa 4 ar. Stillingen er knyttet til fagomradet internasjonal
flyktningrett.

Kariann Salte er tilsatt som stipendiat for perioden 01.01.15 til og med
31.12.2018

Roald Hopsnes er innvilget permisjon i perioden 01.01.15 til g med
31.03.15 grunnet forberedelse og overskjgnnsforhandling pa vegne av
Bergen Kommune.

Kalinka Irina Martin Iglesias og Aleksander Kristoffersen Lykke er tilsatt
som vitenskapelige assistenter med virkning fra 01.02.15 og for en periode
pa 2 ar. Stilingene er knyttet til Landslovprosjektet, arbeidssted er
Nasjonalbiblioteket i Oslo

Silje Fjeerestad-Tollefsen har sagt opp sin stilling som farstekonsulent
(vikariat) ved Det juridiske fakultet med virkning fra 01.02.2015

Oppnevning av komiteer

Oppnevning av bedemmelseskomité (2010/12006) for vurdering av
spknad fra Ola Johan Settem om vurdering av ph.d.-avhandlingen "The
balance between procedural safeguards and efficiency: An analysis of the
application of the «fair hearing» norm in ECHR Article 6(1) to civil
proceedings”. Komiteen bestar av Dommer Erik Mgse, Den europeiske
menneskerettsdomstol, Professor Jon Petter Rui, Universitetet i Bergen
(leder), og Professor Emerita Eva Smith, Kabenhavns Universitet.

Oppnevning av komité i forbindelse med vurdering av sgknad fra Sigrid E.
Schiitz om kompetanseopprykk til professor. Komiteen bestar av professor
Henriette S. Aasen (leder), professor Ole Christian Fauchald,
(Universitetet i Oslo) og professor Helle Tegner Anker (Kgbenhavns
Universitet). '

Oppnevning av komité i forbindelse med vurdering av sgknad fra Ingunn
Elise Myklebust om kompetanseopprykk til professor. Komiteen bestar av
professor Gudrun Holgersen (leder), professor Peter Pagh (Kgbenhavns
Universitet) og professor Kare Lilleholt (Universitetet i Oslo).





S 81/14

S 82/14

S 83 /14

S 84/14

S 85/14

g) SakeriDen sentrale klagenemnden (unntatt offentlighet)
Vedtak fra den sentrale klagenemnden 4. s_eptember og 13. oktober 2014:
sak 58/14:, 55/14, 60/14, 61/14 og 62/14 falger vedlagt i elekironisk utgave

h) Strategiarbeid for hgyere utdannings- og forskningssamarbeid. Innspill
fra fakultetet

Rapporier fulgte vedlagt

gkonomirappori per november 2014
Saksforlegg med vedlegg fulgte vedlagt.

Vedtak:
Styret tar gkonomistatus pr. november 2014 til etterretning.

Budsijett 2015 — til forelgpig orientering og drgfting.
Saksforelegg med vedlegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Styret tar saken til forelgpig orientering.

Endring i lesesalsreglement
Saksforelegg med vedlegg fulgte vedlagt

Vedtak:
«Ordlyden i ‘§ 7 Bruk av Beerbar PC’ i lesesalsreglementet endres til:
‘Bruk av beerbar PC er ikke tillatt pa lesesal 7.’»

Tilsetting uten utlysning - professor |l
Saksforelegg med vedlegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Professor Volker Lipp tilsettes uten utlysing som professor Il ved Det juridiske
fakultet, Universitetet i Bergen, i 20 % stilling.

Stillingen er midlertidig fra 01.01. 2015 til 31.12. 2017.

Regelendring vitnemal
Saksforelegg fulgte vedlagt.

Vedtak:

1. Fakultetsstyret vedtar foré!aget om endringer i kapittel 6 i de utfyllende

reglene.





S 86/14

S 87/14

S 88/14

S 89/14

S90 /14

Q‘?\ \GA ',‘M«»L v\)(\L

ASbJGI’h Strandbakken
Delggan

19.12.14

2. Endringene treri kraft umiddelbart.

JUS 399 Masteroppgave Utvidelse av rammer for undervisning.

Vedtak:
For JUS399 Masteroppgave settes maksimalt antall studenter pr
workshopgruppe til 10.

Innstillingsutvalg- sak til orientering og forelgpig drafting
Saksforelegg fulgte vedlagt.

Vedtak:
Styret tar saken til forelgpig orientering.

Forskningstermin
Saksforelegg fulgte vedlagt.

Vedtak:
Bjarte Askeland innvilges forskningstermin for den omsgkte perioden
01.08.2015 il 01.08.2016.

Fgrsteamanuensis |l
Saksforelegg fulgte vedlagt.

Vedtak:

"Elin Sarai tilsettes i den utlyste stillingen som fgrsteamanuensis Il (20%) ved
Det juridiske fakultet for en periode pa 3 ar.”

Eventuelt
Det ble fremlagt klage av 13. desember fra Edvard Vogt, der Fakultetsstyret
ble anmodet om & oppheve vedtaket om stengning av hans epostkonto.

Vedtak:
Styret finner ikke grunnlag for & omgjare det paklagede vedtaket.

. lversen
akultetsdirektar






Styre:
Styresak: 03/15
Mgtedato: 3. februar 2015

Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet

ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER

a)
b)
c)

d)

Protokoll fra Studieutvalget

Protokoll fra mgte 20.01.15 falger vedlagt

Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra mgte 20.01.15 fglger vedlagt

Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Ingen protokoll

Personalia

Esmeralda Colombo er tilsatt som stipendiat for perioden 01.01.2015 til og med
31.12.2018.

Thea Cornelia Geitz er tilsatt som stipendiat for perioden 15.01.15 til og med
14.01.19. '

Kristian Strgmsnes er tilsatt som stipendiat for perioden 01.02.15 til og med 31.01.19.

Arnt Skjefstad er tilsatt som universitetslektor for perioden 16.12.14 til og med
15.06.15.

Jan Tore Remay er tilsatt i 100% stilling som vitenskapelige assistent med virkning
fra 15.12.14 til og med 14.06.15. '

Gjertrud Bghn Magelli, Marie-Louise Hallandvik og Charlotte Hagnes er tilsatt som

_studentmedarbeidere i infosenteret ved Det juridiske fakultet for varsemesteret 2015.

Oppnevning av komiteer

Oppnevning av bedegmmelseskomite i forbindelse med 1-2 utlyste stillinger som
farsteamanuensis i straffeprosess. Komiteen bestar av professor Bjgrn Henning
@stenstad (Universitetet i Bergen), lektor Birgit Feldtmann (Syddansk Universitet) og
professor Josef Zila( @rebro Universitet). -

Oppnevning av bedemmelseskomité i forbindelse med 1-2 utlyste stillinger som
forsteamanuensis i formuerett. Komiteen bestar av professor Tore Lunde
(Universitetet i Bergen), professor Laila Zackariasson (Uppsala universitet) og

advokat Are Stenvik (BA-HR).
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Oppnevning av komité i forbindelse med vurdering saker til stipendiatstilling innen
sivilprosess (2014/1202). Komiteen bestar av professor Halvard Haukeland
Fredriksen (leder) og professor @rnulf @yen.

Agmein Shandlod 'ﬁv '{\_\

Asbjgrn Strandbakken tein Lunde Iversen
Dekan Fakultetsdirekter
27.01.15

HES

Vedlegg





Side 1

Protokoll fra mgte i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet

Tirsdag 20. januar 2015 kl. 09:15 — 10:45.
Mgterom 546

Til stede:

Bjgrnar Borvik (leder) (a)

Magne Strandberg (a)

Eirik Holmgyvik — for Anneken Sperr (a)
Jonas Jensen (b)

Kjersti Bakke Sgrensen (c)

Emilie Melbg Kristoffersen (d)

Sandra Guderud (d)

Forfall: Anneken Sperr (a)

Sekreteaer: johanne.spjelkavik@jurfa.uib.no

Sak 1/15 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innkalling: Ingen merknader. [Det var tre ettersendte saker/oppdateringer,
dette er ikke gnskelig, men for enklere saker kan det veere den greieste
Igsningen.]

Dagsorden: Ingen merknader

Sak 2/15 Orienteringssaker

1 Protokoll fra SU 9. desember. Godkjent pa sirkulasjon 11. desember. OBS — ekstern
lenke — ma lastes ned separat.
2 Fullmaktsvedtak

a) JUS250-2-A Velferdsrett Litteratur

b) UTGAR. JUS135 Rettsstat og menneskerettigheter Tillatte hjelpemidler til eksamen
2015

Fullmaktsvedtakene fas ved henvendelse til Johanne.spjelkavik@jurfa.uib.no De

publiseres ogsa sammen med innkallingen og protokollen pa Studieutvalgets nettside:

http://www.uib.no/jur/24968/studieutvalget

3 Tekstsammenfall med egne tekster i samme kurs —ref. sak 74/14-1 og 64/14-4:
Fuskekomiteen har forberedt en gjennomgang av alle kursene for ett ar og
sammenfatter tilfellene av sammenfall med egne tekster i samme kurs. Pa den
bakgrunnen vil oppfglgingspunktene fra sak 74/14-1 bli gjennomfgrt.

SU bemerker at det bgr legges vekt pa om studentene bare «fyller inn tekst», eller om
det synes & ligge en faglig refleksjon bak kopieringen.

Sak 3/15 Saker til drgftelse/hgring/uttalelse
1 Arsrapport for utdanning.

SU uttaler Studieutvalget sier seg tilfreds med den status som kommer til uttrykk i rapporten.
Utvalget anser at den gir et godt uttrykk for arbeidet og prosessene i utdanningsdelen
av fakultetets virksomhet, og den oversendes styret med mindre endringer.

2 JUS131 Kontraktsrett Il kursrapport
SU uttaler Studieutvalget sier seg forngyd med kursavviklingen og rapporten.

Til pkt b: Det bemerkes at det er positivt at det blir gitt en god, faglig begrunnelse for at
enkelte studentgnsker ikke etterkommes. Det er selvsagt at de faglige vurderingene er
avgjgrende for gjennomfgringen av undervisningen.

Til pkt c: Kursansvarlig har dekning for sin oppfatning om at kursoppgavens primaere
misjon er laering, ikke prgving — selv om begge elementene omfattes. Evne til 8 anvende
kunnskap pa nye problemstillinger er et relevant leeringsmal i programmet, og det er
ikke noe hinder for a gi oppgaver som (enda) ikke er giennomgatt i kurset. Alle slike
momenter ma selvsagt tas med i vurderingen av studentenes prestasjoner, det later til 3
veere godt ivaretatt her.
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Merknadene om ordgrensen tas forelgpig til orientering, SU vil avvente en konkret
henvendelse fra kursansvarlige — eventuelt med forslag til gvrig omdisponering mellom
kursoppgavene.

Til pkt e: Studieutvalget stiller seg svaert positiv til en slik utvikling av kurset som
beskrives her — sarlig positivt er det at muntlige ferdigheter gis stgrre plass. Utvalget
stiller seg bak de vurderingene som kommer til uttrykk i rapporten.

Til pkt. h: Det er gnskelig med noen kommentarer til det relativt hgye antallet i
kategorien stryk/avbrutt eksamen (50). SU har bedt studieadministrasjonen frambringe
et datagrunnlag for dette antallet over flere emner over tid — det vil vaere naturlig a
knytte merknadene til den utredningen.

Det er positivt at den ikke ubetydelige administrative innsatsen bak vellykket
kursavvikling synliggjgres.

3
SU uttaler

JUS132 Pengekravsrett Kursrapport

Studieutvalget sier seg forngyd med kursavviklingen og rapporten.

Med hensyn til de praktiske vanskene med postgang og —levering: Noe av dette ma
tilskrives «julerushet» postgangen utsettes for hvert ar. Det som kan repareres med
interne tiltak, vil bli tatt hand om av studieseksjonen: Det vil bli satt opp telefonliste til
administrasjonen utenfor laste dgrer til bruk utenom apningstider, og muligheten for 3
scanne nivakontrollbesvarelser og oversende dem elektronisk vil bli vurdert.

Sak 4/15

Vedtak

Vedtakssaker
JUS121 Norske og internasjonale rettslige institusjoner Eksamen Forslag fra
emneansvarlig Christian Franklin med merknad fra studieadministrasjonen.

Studieutvalget viser til at endringer i emnebeskrivelsen ma vaere publisert senest fire
uker fgr kursstart, dette innebaerer at en endring ikke er aktuelt for innevaerende
studiear for JUS121 Norske og internasjonale rettslige institusjoner.

Studieutvalget ber om at en sak blir forberedt for fakultetsstyret, der man undersgker
mulighetene for at de stgrste og mest komplekse emnene i rettsstudiet kan fa
muligheten til utvidet eksamenstid.

Det vises ogsa til de bedrete rammebetingelsene studentene vil ha ved digitalisert
eksamen — antakelig fra og med neste studiear.

Sak 5/15

Vedtak

Sgknad om reisestgtte. Fra Tine Eidsvaag. Det vises til Studieutvalgets sak 2/14-
6 fra mgtet 21. januar 2014. Uttalelsen derfra viderefgres her.

Studieutvalget anbefaler at dekanen bevilger inntil kr. 2000, - til dekning av reiseutgifter
til Tine Eidsvaags deltakelse i Nasjonalt mgte om arbeidsrett i hgyere utdannelse og
arbeidsrettslig nettverk 7. og 8. januar 2015.

For framtiden ber utvalget om at tilsvarende saker behandles av lederen pa fullmakt.

Sak 6/15

Vedtak

JUS276-2-A Human Rights Law: Special Focus on Economic, Social and Cultural
Rights og JUS250-2-C Health and Human Rights in the Welfare State. Endring i
obligatorisk undervisning. Sgknad fra emneansvarlig Henriette Sinding Aasen.

For JUS276-2-A Human Rights Law: Special Focus on Economic, Social and Cultural
Rights og JUS250-2-C Health and Humar Rights in the Welfare State endres
emnebeskrivelsen ved at “Paper presentation” tas ut. Slik presentasjon kan fortsatt
praktiseres som et frivillig undervisningstiltak, men inngar ikke som obligatorisk
element fra hhv V15 og H15.

Sak 7/15

Vedtak

JUS123 Forvaltningsrett Il Laeringsmal og litteratur. Forslag fra emenansvarlig Bjgrn
Henning @stenstad.

Laeringsmal og litteratur for JUS123 Forvaltningsrett Il vedtas som foreslatt.

Sak 8/15
Vedtak

JUS113 Kontraktsrett | Kursansvarlig 2015/2016. Forslag fra kursansvarlig.

Fgrsteamanuensis Hilde Hauge oppnevnes som midlertidig kursansvarlig for JUS113
Kontraktsrett | studiedret 2015/2016.

Sak 8a/15

Vedtak

JUS133 Rettskilde- og metodelaere Litteratur. Forslag fra emneansvarlig Knut
Martin Tande

Studieutvalget finner ikke a kunne innvilge en utvidelse utover rammene for samlet
antall sider hovedlitteratur (30 sider/sp * 10 sp = 300 sider). Samlet antall sider er ikke
oppgitt, men utvalget legger til grunn at rammen i utgangspunktet er nyttet, og
forslaget innebaerer en utvidelse pa 18 % av emnets sidetall. Utvalget oppfordrer
kursansvarlig til & foresla omdisponeringer mellom hoved- og tilleggslitteratur,
eventuelt ogsa innfgringslitteratur.
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Eventuelt

Bjgrnar Borvik Johanne Spjelkavik
Leder Sekretzer





Side 4
Sak 3/15-1

Til Studieutvalget

Fra Studieseksjonen

Generelt om arsplan og arsrapport

Frem til 2014 har fakultetsstyret hvert ar vedtatt arsplan for kommende ar samt arsrapport for foregaende ar,
etter at disse fgrst har veert behandlet i SU og FU. Arsplanen er en oppfglging og konkretisering av fakultetets
strategiplan. Arsplan for utdanning fungerer som et retningsgivende dokument for undervisningsdekanens og
studieseksjonens arbeid, og er et redskap for & identifisere hvilke omrader man skal prioritere a jobbe med i
det kommende aret. Underveis i aret avgis en Igypemelding til SU og fakultetsstyret der det gjgres rede for
hvor langt man er kommet i 3 gjennomfgre planene for innevaerende ar. Ved arets slutt (fgrste styremgte i det
nye aret, med forutgaende behandling i SU) avgis en arsrapport til fakultetsstyret der det gjgres rede for hvilke
av planene som ble fullfgrt og eventuelt hvilke planer som ikke ble fullfgrt og i sa fall hvorfor ikke.

Arsplan for 2014 ble behandlet av SU 21.1.14, og vedtatt av fakultetsstyret 4.2.14. !
Laypemelding for arsplan 2014 ble lagt frem for SU 14.10.14°.

I tillegg til arsplan og arsrapport som er interne arbeidsdokument ved fakultetet, er fakultetet hvert ar palagt a
avgi forsknings-, forskerutdannings-, og utdanningsmelding til UiB sentralt der det rapporteres om oppnadde
resultater i aret som har gatt og prioritering av tiltak i aret som kommer, etter bestemte parametere UiB har
fastsatt. Disse meldingene skal avgis innen 1. april og utkast til utdanningsmelding vil bli fremlagt for SU, og
deretter fakultetsstyret, i mars. | tillegg er UiB hvert semester palagt a rapportere student- og studiedata samt
forskerutdanningsdata til Database for statistikk om hggre utdanning (DBH).?

For a rasjonalisere arbeidet og minske antallet planer og rapporter, vil fakultetet fra og med 2015 utforme
arsplan og utdanningsmelding i sammenheng. Prioritering av tiltak som skal gjennomfgres i 2015 vil ogsa ses i
sammenheng med budsjettsaken som legges frem for styret i februar. Det legges derfor ikke frem utkast til
arsplan for 2015 na.

Arsrapport for utdanning 2014 fglger imidlertid tidligere ars praksis og legges frem for SU og deretter styret,
na. Fra og med 2016 vil det rapporteres om oppnadde resultat for 2015 i forbindelse med fremleggelse av
forsknings-, forskerutdannings-, og utdanningsmeldingen vi leverer til UiB sentralt.

! Arsplanen i sin helhet kan leses her: http://www.uib.no/jur/73353/%c3%a5rsplan-2014#

2 Laypemelding behandlet av SU 14.10.14, sak 65/14-1: http://www.uib.no/jur/50274/innkallinger-og-protokoller-2014

® Database for statistikk om hggre utdanning (DBH) samler statistikk for utdanningssektoren pa oppdrag fra Utdannings- og
forskningsdepartementet. DBH inneholder data om studenter, utdanning, forskning, personale, museum, areal, gkonomi og
selskapsdata. http://dbh.nsd.uib.no/index.action
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ARSRAPPORT: ARSPLAN FOR UTDANNING 2014

Det juridiske fakultetets overordnete og langsiktige mal for utdanningsvirksomheten er i fglge strategiplanen
(2011-2015)" &:

«(...) videreutvikle sitt studieprogram faglig, pedagogisk og administrativt med sikte pd & gi
utdanningsvirksomheten en klar forskningsbasert profil, et bevisst fokus pd forholdet mellom det
nasjonale og det internasjonale, og studiekvalitet pG internasjonalt hgyt niva».

Arsplanen for utdanning er en konkretisering av enkelte tiltak vi skal prioritere i vart arbeid med & realisere
fakultetets utdanningsstrategi.

Her fglger rapport over gjennomfgringen av tiltakene i arsplanen for 2014.

1. UTREDNING AV MULIG OMLEGGING TIL NY STUDIEMODELL

Fra arsplanen:
Utredningen «Behovet for juridisk utdanning og kompetanse frem mot 2025» ble avgitt til Kunnskapsdepartementet 25.
februar 2013. Arbeidsgruppen som sto for utredningen ble ledet av fakultetets dekan, Asbjgrn Strandbakken”.

Utredningen diskuterer hvordan den juridiske utdanningen i Norge bgr utformes for é kunne mgte samfunnets behov for
juridisk kompetanse. Et av hovedpoengene i utredningen er om den integrerte masterutdanningen vi har i dag bgr deles i en
tredrig bachelor og en todrig master. Spesielt med tanke pd at det allerede finnes flere bachelorgrader i jus/rettsvitenskap.

| fakultetsstyremgte i desember 2013 ble det vedtatt at fakultetet skal starte en utredningsprosess for potensiell deling av
dagens femdrige mastergrad i en tredrig bachelorgrad og en todrig mastergrad. Fakultetsstyret vil fG seg forelagt utkast til
mandat for det videre arbeidet i begynnelsen av 2014.

Fakultetet avholdt i januar 2014 studieseminar som videref@rte diskusjonen om mulig omlegging av studieordningen ved
fakultetet

Mulig oppstartstidspunkt for ev. ny studiemodell vil tidligst veere hgsten 2016.

Rapport:
Fakultetet avholdt i januar 2014 studieseminar som viderefgrte diskusjonen om mulig omlegging av
studieordningen ved fakultetet

| sitt mgte den 4. februar 2014 oppnevnte fakultetsstyret studieordningskomite og vedtok mandat for
utredning av potensiell deling av dagens femarige mastergrad i en treérig bachelorgrad og en toarig
mastergrad.m

I mai orienterte komiteen dekanatet om at organisasjons- og arbeidsform er noe annerledes enn det som var
skissert i grunnlaget for fakultetsstyrets vedtak; en komite med 10 medlemmer innebaerer en annen prosess
enn en mindre prosjektgruppe.

Komiteen har hatt 13 mgter og avholdt to alimgter i tillegg til ett spesifikt studentmgte, og ventes a legge fram
sin delinnstilling 1 i begynnelsen av 2015.

2. DIGITALISERING

Fra arsplanen:
I Igpet av de siste to Grene har digital undervisning i form av podcast av forelesninger, opptak av faglige diskusjoner og
opprettelse av kurs-blogger blitt prgvd ut pd de fleste emner i det integrerte masterprogrammet i rettsvitenskap. Dette

4 http://www.uib.no/jur/22517/strategiplan-det-juridiske-fakultet-2011-2015
5 http://www.jus.uio.no/for-ansatte/aktuelt/aktuelle-saker/2013/juristutredningen.html
! http://www.uib.no/jur/62628/utredning-av-ny-studieordning-2014%e2%80%932016




http://www.uib.no/jur/22517/strategiplan-det-juridiske-fakultet-2011-2015

http://www.jus.uio.no/for-ansatte/aktuelt/aktuelle-saker/2013/juristutredningen.html

http://www.uib.no/jur/62628/utredning-av-ny-studieordning-2014%e2%80%932016
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arbeidet vil fortsette, samtidig som vi prgver ut nye medier og format. Fakultetet har investert i teknisk utstyr som vil gi god
opptakskvalitet, og muliggjare videreutvikling av den digitale satsningen.

Digitaliseringen dpner for at undervisere kan se og vurdere hverandres undervisning og vise progresjon og sammenheng i
kursene. Det kan ogsad gjare det enklere G dele undervisnings- og forskningsoppgavene tilknyttet det enkelte fagfelt og kurs.

Fakultetet vil i stgrre grad gj@re opptak av aktiviteter som kan veaere faglig relevant og/eller viktig i G opparbeide et arkiv for
fakultetet eller som kan nyttes i informasjonsarbeid. Det kan dreie seg om opptak av presentasjoner, seminarer, disputaser,
intervjuer og faglige samtaler som ikke ngdvendigvis er spesielt tilknyttet et enkelt kurs.

For @ forankre satsningen i ledelsen ved fakultetet, har styret oppnevnt Knut Martin Tande® som visedekan for digitalisering
i desember 2013. Det innebzerer at var satsning pd digitalisering som bidrag til G gke studiekvaliteten i enda starre grad blir
synliggjort.

Fakultetet skal i Igpet av 2014 utarbeide en helhetlig plan for opplaering og stgtte for ansatte, og etablere planer for videre
oppfalging bade administrativt, faglig og pedagogisk.

Rapport:

Fakultetet tilbyr filmopptak (podcast) av alle forelesninger pa emner pa 1. — 4. studiear. Opptakene er na
kvalitetsmessig bedre enn tidligere. Filmopptakene legges ut pa en egen emneblogg7, som kun er tilgjengelig
for studenter som tar emnet.

Hgsten 2014 har ogsa forelesningene pa to spesialemner blitt filmet og lagt ut til studentene. Det er mulig a
dele opp filmmaterialet, og a gjenbruke det senere. Ett kurs har benyttet denne muligheten hgsten 2014. Ca.
en tredjedel av de kursansvarlige pa 1. — 4. studiear benytter ogsa Edublogs som plattform for interaktivitet
med studentene der de svarer pa faglige spgrsmal giennom kurset.

Arbeidet med a filme andre faglige aktiviteter og arrangement er i gang, og det planlegges ogsa fremtidige
prosjekter. Fakultetet har i 2014 arbeidet med to stgrre prosjekter; det ene er professor Jgrn @yrehagen Sunde
sitt Landslovsprosjekt i samarbeid med Nasjonalbiblioteket, og det andre er en serie intervjuer med professor
Jan Fridthjof Bernt. Tanken er at materialet fra disse to prosjektene kan benyttes bade som
forskningsformidling og i undervisningssammenheng. | tillegg er det gjort opptak fra diverse
forskningsseminarer og foredrag.

2014 har fgrst og fremst blitt benyttet til utprgving av nytt utstyr, testing av nye typer opptak ved fakultetet og
eksternt og kvalitetsheving av eksisterende opptaksformer. Fra 1. september 2014 har fakultetsledelsen
plassert det administrative ansvaret for digitaliseringsprosjektet i studieseksjonen samt at det er utpekt en
egen administrativ koordinator som samarbeider med dekan for digitalisering. Det er na flere ansatte involvert
i opptaksarbeidet og arbeidet med a fa prosjektet over i en driftsfase og stgrre forankring i organisasjonen er
startet. Fakultetet har ogsa knyttet til seg to tekniske produksjonsmedarbeidere.

Arbeidet med a utarbeide oppleeringsplaner og videre oppfglging vil fortsette i 2015.

3.1 UNDERVISNINGSRESSURSER

Fra arsplanen:

Fakultetet har til i dag fart et nitid undervisningsregnskap, og alle ansatte innrapporterer undervisning og andre plikter
hvert dr. Dette er en konsekvens av at vi har knappe undervisningsressurser i forhold til den studieordningen vi har i dag.
Etter hvert som fakultetet gledelig nok vokser, gnsker vi G etablere enda mer profesjonelle systemer som ivaretar oversikten

over og en hensiktsmessig planlegging av ressursene. Vi vil i Igpet av 2014 utarbeide en kravspesifikasjon og utrede en mulig
I@sning.

Rapport:

® http://www.uib.no/personer/Knut.Tande
7 http://edublogs.org/



http://edublogs.org/
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Det har i 2014 ikke blitt utarbeidet kravspesifikasjon pa eventuelt nytt system for registrering av undervisning.
Skjemaet for undervisningsregnskap har imidlertid gjennomgatt en revisjon, og er i dag et bedre verktgy i
rapporteringen enn tidligere.

| 2014 har de vitenskapelig ansattes undervisningsgnsker/-planer for de to neste arene blitt viet stgrre
oppmerksomhet i rapporteringsprosessen enn tidligere ar. | rapporteringsdokumentet kan den enkelte
underviser notere hva han/hun ser for seg av undervisning de to pafglgende arene. Tanken er at ledelsen skal
fa en samlet oversikt pa basis av disse egenrapporteringene, som kan dras nytte av i
undervisningsplanleggingen. Undervisningsregnskapet vil dermed i fortsettelsen potensielt kunne brukes mer
aktivt enn tidligere som grunnlag for planleggingen av undervisningen.

Arbeidet med registrering av rapportert og planlagt undervisning er administrativt forankret i Forsknings- og
stabsseksjonen.

Kursgjennomgangen er et felles prosjekt mellom kursansvarlig, visedekan for undervisning, studiesjef,
gruppeleder for studieadministrasjon og den aktuelle studiearsansvarlige.

Status pr. 9.1.15.
Fgrste ledd av gjennomgangen av samtlige kurs pa de fire fgrste studiearene — altsd de emnespesifikke mgtene
—naermer seg ferdigstilt. Visedekan for undervisning har definert formalet slik:

«Fgremdlet med kursgjennomgangen er G kartlegge dei sterke sidene til kurset, og @ identifisere
moglege endringsbehov. Ei felles forstding av kursets muligheter og utfordringar vil bidra til at kurset
kan planleggast og gjiennomfgrast pd ein betre mate.

Kursgjennomgangen fell dessutan saman med at eg nyleg har teke til som visedekan for undervisning.
Eg ser pa desse mgta som eit godt hgve til G fG meir inngdande kjennskap til den samla kursportefgljen
til fakultetet, og til G etablere ein tettare dialog med dei kursansvarlege.»

De fgrste mgtene ble avholdt i november 2014, og mens det siste avholdes 15. januar 2015.

Tema i mgtene
Mgtene har gitt interessante og nyttige innblikk i hvert enkelt kurs bade faglig, pedagogisk og administrativt. |
mgtene har man hatt en fri og apen dialog, og alle parter har hatt gode muligheter til 8 komme med innspill,
@nsker og synspunkt. Dagsorden for mgtene har inkludert:
e  Kursets struktur, oppbygning og tidsrammer
e Eventuelle utfordringer knyttet til eksamensavvikling og sensorer
e Undervisningsressurser
e Undervisningsmateriell
0 Digitale leeringsverktgy, Edublogs
0 Bruk avinternasjonale rettskilder

Veien videre
Det er skrevet referater for samtlige mgter og disse vil i fgrste omgang bli giennomgatt av visedekan for
undervisning, studiesjef og gruppeleder for studieadministrasjon, og det skal utarbeides et
oppsummeringsdokument med oppfglgingsplan. Arbeidet vil bli videre fulgt opp i 2015.

3.2 ARBEIDSGRUPPELEDERE

Fra arsplanen:

Fakultetet vil fortsette G videreutvikle og ivareta de styrkene som ligger i ordningen med viderekomne studenter som del av
var leererstab.

Vi fortsetter G forbedre opplaerings- og oppfalgingsprogrammet for arbeidsgruppelederne slik at det kan gi faglig pafyll,

informasjon om mulig forskerkarriere ved fakultetet og et inkluderende arbeidsmiljg.
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Arbeidsgruppelederne har frem til nG vurdert egen rolle og arbeid, men de har ikke fatt noen formell tilbakemelding fra sine
studenter, utover «samtaletimene». Studieseksjonen har utarbeidet et evalueringsopplegg for arbeidsgruppelederne og
samtlige vil bli evaluert i Igpet av vdrsemesteret.

Rapport:

Til studiedret 2014/2015 ble det rekruttert bade arbeidsgruppeledere og studenter til arbeidsgrupper med
nynorsk som arbeidssprak. Det er opprettet to nynorsk-grupper pa 1. studiear og en pa 2. studiear. Formalet
med gruppene er a legge til rette for at studenter som skriver nynorsk nar de begynner pa studiet, kan og vil
fortsette med dette gjennom studielgpet.

Av forbedringer i opplaerings- og oppfglgingsprogrammet for arbeidsgruppelederne kan det nevnes at det i
februar 2014 ble gjennomfgrt en stgrre evaluering av arbeidsgruppene og arbeidsgruppeledernes arbeid blant
studentene pa 1. og 2. studiedr. Formalet med evalueringen var todelt: Arbeidsgruppelederne skulle fa
tilbakemelding pa arbeidet sitt, og fakultetet skulle fa informasjon om studentenes utbytte av
undervisningsopplegget pa fakultetet — inkludert selve samlingene, arbeidsgruppeleders rolle og
arbeidsgruppeoppgaver. Den delen av evalueringen som dreide seg om studentenes utbytte av
undervisningsopplegget, viste at 97 % av studentene mener at arbeidsgruppene er svaert viktig eller viktig for
deres totale lzering, og studentenes forventninger til arbeidsgruppeleder ble i stor grad, eller noen grad
innfridd i 93 % av tilfellene. Det var f4 ankepunkter eller forslag til forbedringer.® For den delen av evalueringen
som ga tilbakemelding pa arbeidsgruppeledernes arbeid, ble arbeidsgruppelederne ble invitert til en samling
med gjennomgang av de generelle funnene i undersgkelsen i tillegg til at de fikk utdelt en rapport med
resultatet fra sin gruppe. En spgrreundersgkelse gjennomfgrt blant arbeidsgruppelederne i etterkant viste at
de fleste arbeidsgruppelederne hadde stort utbytte av rapporten med resultatet fra sin arbeidsgruppe.9
Ettersom arbeidsgruppelederne har nytte av a fa tilbakemelding pa arbeidet sitt pa denne maten, vil
spgrreunderspkelsen som gjelder arbeidsgruppelederne fra na bli giennomfert arlig.

I juni ble det arrangert avslutningslunsj for arbeidsgruppelederne fra studiearet 2013/2014, og opplaering av
nye arbeidsgruppeledere for studiearet 2014/2015 ble gjennomfgrt i uke 33, og fortsatte i desember med en
med en workshop om gruppedynamikk ved Tone Bergan, psykologspesialist og spesialradgiver ved personal- og
organisasjonsavdelingen.10 I slutten av november ble det holdt julemarkering for arbeidsgruppelederne der
ogsa flere av de kursansvarlige deltok, i tillegg til representanter for fakultetsledelsen. Arrangement der
arbeidsgruppeledere og fast ansatte mgtes er ogsa ment som et rekrutteringstiltak giennom at de fast ansatte
snakker om fakultetet som arbeidsplass og dermed kan friste noen av de dyktige arbeidsgruppelederne til a
vurdere en fremtidig karriere ved fakultetet.

I midten av januar 2015 ble alle arbeidsgruppelederne invitert til en frokostsamling med informasjon om
fakultetet som arbeidsplass. Prodekan for forskning, ansvarlig for ph.d.-programmet i rettsvitenskap og
professor Linda Grgning bidro med innlegg om hverdagen som forsker pa fakultetet og informasjon om ph.d.-
programmet. Arrangementet holdes for 3 inspirere arbeidsgruppelederne, som alle er sveert dyktige studenter,
til 3 vurdere en fremtidig akademisk karriere. Ca 25 studenter mgtte.

3.3 MASTEROPPGAVER

Fra arsplanen:
Fakultetet har vedtatt endringer i strukturen for masteroppgaven i styremgte i desember 2013. Det innebaerer en styrking av
den faglige oppfalgingen av studenter som skal skrive masteroppgave, ved bl.a. innlevering av prosjektskisse og egne

® For mer informasjon om resultatene fra evalueringen, se sak 14/36-c fra SU-mate 17.6.14:
http://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/innkalling-su-juni2014.pdf

® Rapport til studieutvalget om evalueringen og tilbakemelding fra arbeidsgruppelederne, se sak 36/14-4-a og 36/14-4-b fra
SU-mgte 17.6.14: : http://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/innkalling-su-juni2014.pdf

10 Arbeidsgruppeledere for 2. studiear har denne workshopen i uke 33, mens for arbeidsgruppeledere pa 1. studiedr holdes
den i desember etter at arbeidsgruppene i JUS111 Forvaltningsrett 1 har startet opp.




http://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/innkalling-su-juni2014.pdf

http://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/innkalling-su-juni2014.pdf
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fagansvarlige som er ansvarlige for tildeling av veiledere og generell oppfalging av studentene i arbeidet med d finne en
problemstilling til oppgaven. Ny ordning implementeres delvis fra varen 2014 og for fullt fra hgstsemesteret 2014.

De juridiske fakultetene i Tromsg, Oslo og Bergen har utarbeidet et notat med forslag til felles utforming av laeringsmal,
karakterbruk, veiledning og sensur for masteroppgaver. Notatet skal behandles av nasjonalt fakultetsmgte for juridiske fag i
2014.

Rapport:

Fakultetet vedtok endringer i undervisningsstrukturen for masteroppgave i desember 2013. Hovedformalet
med endringene er 3 styrke den faglige oppfglgingen av studentene ved at fagansvarlige gir veiledning om valg
av problemstilling bade i fagmdgter og i en egen emnebank. Studentene skal levere en prosjektskisse ved
pamelding, og denne danner grunnlag for tildeling av veiledere og den obligatoriske to-timers workshopen i
faggruppene ved starten av skrivesemesteret.

For varen 2014 ble de fagansvarlige sterkere involvert i arbeidet med a tildele veiledere. Fra og med
hgstsemesteret ble den nye ordningen implementert for fullt. For studentene som startet pa masteroppgaven i
august 2014, ble det holdt et generelt orienteringsmgte og fagmegter i forkant av pdmeldingsfristen. Pa det
generelle orienteringsmgtet presenterte de kursansvarlige den nye emnebanken for masteroppgave som er
utviklet i Edublogs. Etter pamelding tildelte de fagansvarlige interne veiledere eller foreslo aktuelle eksterne
veiledere med bakgrunn i studentenes prosjektskisser. Alle pameldte studenter hadde fatt veileder innen
semesterregistreringsfristen 1. september. Det ble holdt workshop i 12 av 14 faggrupper i hgstsemesteret. For
to av faggruppene ble det ikke ngdvendig a holde workshop fordi det ikke var noen pameldte studenter.

Ut fra de erfaringene man gjorde seg ble det ved slutten av hgstsemesteret gjort endringer i opplegget for
masteroppgave. SU vedtok i november workshop-notat som nytt arbeidskrav. Studentene skal skrive eget
workshop-notat samt lese medstudenters notater som forberedelse til obligatorisk workshop i faggruppene.
Fakultetsstyret vedtok i desember endring i rammene for workshop i faggruppene fra maksimum 15 deltakere
til 10 . Endringene som ble vedtatt i november og desember 2014 gjelder fra og med varsemesteret 2015.

Vart fakultet har samarbeidet med UiT og UiO om en felles utforming av laeringsmal, retningslinjer til veileder,
retningslinjer til sensor og karakterbeskrivelser for masteroppgaver. Notatet ble diskutert pa nasjonalt
fakultetsmgte i oktober og det er dialog mellom fakultetene om videre oppfglging. Saken har av ulike grunner
ligget pa is hos alle tre fakultetene — Oslo har gnsket 3 se effekten pa karakterfordelingen av at de ikke lenger
nytter veileder til sensor, Bergen har hatt leeringsmalene til ny drgftelse.

3.4 LAERINGSMILI®

Fra arsplanen:
For d styrke og utvikle stgtteapparatet til studentene ytterligere, tar studieseksjonen sikte pd G lage et internt
oppleeringstilbud til studieveilederne ved fakultetet i Igpet av dret.

Rapport:

Arbeid med internt opplaeringsprogram for studieveilederne ved fakultetet er pabegynt og studieveilederne
hadde fgrste samling i juni.

Oppleaeringsprogrammet legges opp som et internt forum for og med studieveilederne, der studieveilederne tar
opp aktuelle problemstillinger og drgfter case. Pa fgrste samling i juni ble blant annet sikkerhetsrutiner for
veiledere gjennomgatt.

Grunnet sykdom i seksjonen ble det ikke gjennomfgrt flere samlinger for studieveilederne hgsten 2014.
Arbeidet med opplaeringsprogrammet er na tatt opp igjen, og forelgpig er én samling fastsatt varen 2015.
Intensjonen er a gjennomfg@re to samlinger pr. semester.

Fra arsplanen:
Hva gjelder det fysiske leringsmiljget, skal store deler av Dragefjellet skole oppgraderes i perioden hgst 2014 til var 2015. Vi
ser frem til lokaler med balansert ventilasjon og rehabiliterte fasiliteter til erstatning for dagens godt brukte lesesaler,
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fellesarealer og kontorer.

Rapport: Rehabilitering av Dragefjellet skole startet like etter semesterslutt i juni. Fremdriftsplanen for
arbeidet har blitt overholdt gjennom hele hgsten, og planlagt overlevering er i begynnelsen av april. Det ser ut
til at kompensasjonslokalene til studentene fungerer og benyttes.

3.5 EKSTERNE SENSORER

Fra arsplanen:

Gitt fakultetets begrensede undervisningsressurser, prioriterer vi interne leerere til undervisning. Fakultetet benytter derfor i
stor grad eksterne sensorer og veiledere. Sensorer i vart sensorkorps er vurdert og godkjent av dekan etter fakultetets
retningslinjer. Vi rekrutterer ogsa aktivt blant tidligere arbeidsgruppeledere.

For @ bidra til vdre eksterne sensorer og veilederes kompetanse gnsker vi & gi dem en tettere oppfalging med informasjon og

mer aktiv deltakelse i fakultetets aktiviteter.

Rapport:

Det er visedekan for undervisning som star for den fortlgpende vurderingen og oppnevningen av nye sensorer.
Som fglge av fravaer i studieseksjonen i 2014 har arbeidet med a utvikle rutiner for tettere oppfglging av
eksisterende sensorer blitt nedprioritert. Det er tidligere giennomfgrt en stgrre utredning om kvalitetssikring
og oppfplging av sensorer som vil bli behandlet i formelle organ i 2015. Ett av tiltakene er opprettelse av et
nyhetsbrev som sendes til eksterne sensorer og veiledere (i tillegg til fakultetets andre eksterne kontakter).
Arbeidet med a etablere slikt nyhetsbrev ble pabegynt hgsten 2014, og er forelgpig pa planleggingsstadiet. En
tar sikte pa a sende ut fgrste utgave av nyhetsbrevet i Igpet av mai maned, og deretter hvert halvar.

Fra arsplanen:

Handlingsplanen for internasjonal virksomhet ved Det juridiske fakultet gjaldt ut 2013. Fakultetet skal vdren 2014 utarbeide
ny handlingsplan for internasjonal virksomhet for resten av strategiperioden. Blant prosjekter som skal fglges opp kan vi
nevne:

e konsolidering og videreutvikling av samarbeid med Kina, blant annet:
. phd-seminar pd Nordic Centre ved Fudan University i Shanghai
. workshop/seminar med norske og kinesiske forskere pd Renmin University Beijing
e konsolidering og videreutvikling av samarbeid med Russland, herunder:
- miljgrettsseminar i Russland med norsk og russisk deltakelse hgsten 2014
. utlysning av studentstipend til russiske studenter for studier ved fakultetet hgsten 2014
e delegasjonsreise til Canada hgsten 2014
e deltagelse pd NAFSA konferanse i San Diego, USA i mai 2014
e ytterligere fremstgt mot USA
e vurdere flere utvekslingsmuligheter i Asia/@sten
e besgk til Penn State Law

Internasjonaliseringsarbeidet ved fakultetet vil dermed ogsd i 2014 szerlig ha seerlig sgkelys pa Kina, Russland og Nord-
Amerika. | tillegg vil det selvsagt ogsa bli lagt vekt pa G opprettholde det gode samarbeidet med vdre mange europeiske
partnere.

Rapport:

Varen 2014 ble det nedsatt en arbeidsgruppe som utarbeidet forslag til Handlingsplanen for internasjonal
virksomhet ved Det juridiske fakultet for perioden 2014-2015. Ny handlingsplan ble vedtatt av fakultetsstyret i
juni. I den nye handlingsplanen er det fortsatt utvikling av samarbeid med saerlig Kina, Russland og Nord-
Amerika som er fokus, i tillegg til & sondere mulighetene for 3 utvikle samarbeid andre steder i Asia.

4.1 NORD-AMERIKA
e En delegasjon fra fakultetet deltok pd NAFSA-konferansen (Association of International Educators) i
San Diego i mai 2014. Dekan Asbjgrn Strandbakken holdt innlegget «Perspectives on Legal Education
from Europe» pa konferansen. Delegasjonen hadde mgter eller samtaler med representanter for Penn
State University og University of Minnesota som er eksisterende partnere, og det ble opprettet
kontakt eller avholdt mgter om mulig fremtidig samarbeid med American University Washington
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College of Law, St Louis University, University of San Diego, og Charlotte Law School. En
utvekslingsavtale med American University Washington College of Law ble signert i Igpet av
hgstsemesteret 2014.

Fordi fakultetet har inngatt flere samarbeidsavtaler i USA i Ippet av de siste drene finnes det na et godt
utvekslingstilbud for jusstudenter som gnsker seg til USA. Som fglge av dette vil fakultetet fra
studiearet 2015/2016 ikke lenger godkjenne studier ved American University Washington Semester
Program som del av mastergraden i rettsvitenskap.11

I november fikk fakultetet innvilget seknad om NOK 200 000 til et samarbeidsprosjekt sammen med
Penn State University i USA og Bergen Teknologioverfgring AS fra Partnerskapsprogrammet for Nord-
Amerika som administreres av Senter for internasjonalisering av utdanning (SIU).12 Prosjektet
inneholder bade felles workshop med opphavsrettsforskere fra fakultetet og Penn State, kombinert
med laering om Penn States arbeid med digitale laeringsstgttesystemer, og stipend til amerikanske
studenter for studier og internship pa BTO — et pilotprosjekt for & gke amerikanske studenters
interesse for utveksling til Bergen.

I slutten av oktober dro en delegasjon fra fakultetet til Canada for a delta pa Transatlantic Science
Week i tillegg til & besgke eksisterende samarbeidspartner Western Law ved University of Western
Ontario, og potensielle nye samarbeidspartnere University og Toronto Faculty of Law og Schulich
School of Law ved Dalhousie University. Besgket hos University of Toronto var positivt, og dialog om
mulig fremtidig samarbeidsavtale er innledet. Besgket til Dalhousie University var ogsa vellykket, og en
studentutvekslingsavtale med School of Law er i ferd med 3 bli signert. Besgket hos Western Law ga
mulighet til 3 bli bedre kjent med dette partneruniversitetet som ingen fra fakultetet har besgkt
tidligere, og til 3 presentere vart tilbud til deres studenter. Det ble ogsa avholdt mgte med aktuelle
forskere om mulig fremtidig forskningssamarbeid.

4.2 RUSSLAND

Varen 2014 ble det lyst ut fire studentstipend for russiske studenter fra to av fakultetets russiske
partneruniversitet i Moskva og Kaliningrad, med interesse for energi- og miljgrett. Tre russiske
studenter studerte i Bergen hgsten 2014, mens det fjerde stipendet ble lyst ut pa nytt for varen 2015.
Stipendene er finansiert av midler tildelt giennom Samarbeidsprogrammet med Russland som
administreres av SIU™. | dette prosjektet er det ogsa tildelt midler til en forskerworkshop «Current
issues of Energy Law» som er planlagt til mars 2015.

I november fikk fakultetet innvilget prosjektsgknad pa NOK 300 000 til videre samarbeid med Russland
fra SIU. Prosjektet er en viderefgring av det pabegynte samarbeidet innenfor energi- og miljgrett, og
vil finansiere 4 studentstipend og nok en forskerworkshop.

4.3 KINA

I juni arrangerte fakultetet for andre gang ph.d.-seminaret «Chinese Legal Culture» pa Nordic Centre
ved Fudan University. Seminaret ble delvis finansiert av SPIRE-midler bevilget fra UiB sentralt. | tillegg
ble det holdt rundebordskonferanse pa Renmin University i Beijing, med ph.d.-deltakere bade fra
Renmin og Bergen.

Som fglge av workshopen som ble holdt med forskere pa Renmin University i Beijing i juni 2013, er
flere av vare vitenskapelige ansatte siden blitt invitert til, og har deltatt p3, relevante konferanser i
Kina.

Fgrsteamanuensis Bjgrnar Borvik ble i desember 2013 forespurt om & bidra i undervisningen om
internasjonale menneskerettigheter ved Renmin University. Borvik har det faglige hovedansvaret for
et valgemne om europeiske menneskerettigheter. Kurset gjennomfgres i april og mai 2015. Reise- og
oppholdsutgifter dekkes av Renmin University.

Pa bakgrunn av kontakt som ble opprettet under deltakelse pa konferanse i Kina i september 2013,
fikk fakultetet besgk av en representant fra Shandong University Law School i juni 2014. Memorandum

1 Orienteringssak om praksisendring Washington Semester Program, se SU-sak 64/14-5 fra 14.oktober 2014:
http://www.uib.no/jur/50274/innkallinger-og-protokoller-2014

12 http:/Avww.siu.no/Hoeyere-utdanning/Nord-Amerika-og-nordomraadene/Partnerskapsprogram-for-Nord-Amerika

13 http://www.siu.no/Hoeyere-utdanning/BRIKS-og-Eurasia/Samarbeidsprogrammet-med-Russland-2011-2016




http://www.uib.no/jur/50274/innkallinger-og-protokoller-2014

http://www.siu.no/Hoeyere-utdanning/Nord-Amerika-og-nordomraadene/Partnerskapsprogram-for-Nord-Amerika

http://www.siu.no/Hoeyere-utdanning/BRIKS-og-Eurasia/Samarbeidsprogrammet-med-Russland-2011-2016
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of Understanding ble signert i november. Fgrsteamanuensis Bjgrnar Borvik og professor Jon Petter Rui
er na tilknyttet universitetet som Visiting Professors, og har det faglige ansvaret for et valgemne i
europeiske menneskerettigheter. Kurset giennomfgres i oktober 2015, og det skal til sammen holdes
36 timer med forelesninger. Reise- og oppholdsutgifter dekkes av Shandong University.

e Det arbeides med a opprette et spesialemne i kinesisk rett (utvalgte emner) ved fakultetet i Bergen.
Det er meningen at undervisningen pa dette kurset skal gis av vitenskapelig ansatte ved Renmin
University School of Law og Shandong University School of Law.

e Peking University Law School kontaktet fakultetet varen 2014 med forespgrsel om samarbeid. Pa
bakgrunn av denne henvendelsen har det blitt signert en Memorandum of Understanding og en ny
studentutvekslingsavtale.

4.4 ANDRE STEDER | ASIA

e Fakultetet har ved to anledninger varen 2014 hatt besgk av representanter fra juridiske fakultet i
Japan med interesse for samarbeid. Det pagar dialog om mulige fremtidige avtaler om
studentutveksling og annet samarbeid.

e Fakultetet fikk i november innvilget NOK 600 000 til 8 opprette samarbeid med National Law
University Dehli fra Samarbeidsprogrammet med India som administreres av siu. ¥ Prosjektet
fokuserer pa studentutveksling og etablering av forskerkontakt bade pa ph.d.-niva og seniorniva
gjennom tre felles workshoper med deltagere bade fra India og Norge. En delegasjon fra fakultetet vil
reise til Delhi for et oppstartsmgte for prosjektet siste uken av mars 2015. Malet med besgket er a bli
kjent med partnerinstitusjonene, snakke om detaljene i prosjektet og diskutere utkast til
studentutvekslingsavtale.

I tillegg til arbeidet som er gjort innenfor de spesifikke geografiske fokusomradene i handlingsplanen, ble det i
Igpet av 2014 ogsa inngatt syv nye samarbeidsavtaler innenfor Erasmus-programmet i Europa. | januar 2014 ble
Erasmus+, EUs nye program for utdanning, ungdom og idrett lansert.™ Som fglge av dette har det hgsten 2014
pagatt arbeid med fornying av alle fakultetets Erasmus-avtaler for hele programperioden som strekker seg fra
2014-2020. Pr 12.1. er det 14 avtaler som fortsatt ikke er fornyet. Fakultetet har purret de avtalepartnerne det
gjelder. Hgsten 2014 ble det gjennomfgrt et stort arbeid ved hele UiB for & bedre informasjonen om
eksisterende utvekslingsavtaler. Arbeidet er na ferdigstilt og nye nettsider om utvekslingsavtaler ble lansert like
f@r jul, i god tid fgr spknadsfristen for utveksling som er 1.2.2015. De nye avtalenettsidene utgj@r en betydelig
kvalitetsheving og forbedring av informasjonen om utvekslingsmuligheter.

5.1 MIDLERTIDIG TOARIG MASTERPROGRAM OPPRETTET
| sitt mgte 19.6. opprettet Universitetsstyret et todrig masterprogram i rettsvitenskap, etter at forslaget om
oppretting av masterprogram fgrst hadde vaert behandlet pa sirkulasjon i SU og av Fakultetsstyret 11.6.

Masterprogrammet er opprettet for at bachelorkandidater fra Hggskolen pa Lillehammer, Universitetet i
Stavanger og Universitetet i Agder skal kunne sgke lokalt opptak direkte til fierde studiear hos oss, istedenfor a
sgke gjennom Samordna opptak. Dette har lenge veert et gnske fra de tre nevnte institusjonene, og den
samme malsetningen har kommet til uttrykk i politiske prosesser.16

14 http://www.siu.no/Hoeyere-utdanning/BRIKS-0g-Eurasia/Samarbeid-med-India

15 Erasmus+ erstatter Erasmus Lifelong Learning Program som gikk fra 2007-2013. Mer om innholdet i Erasmus+:
http://www.siu.no/Politikk-0g-analyse/Noreg-0g-Europa/EU-0g-utdanning/(view)/10588

18 Det vises konkret til Stortingets sparretime onsdag 2. april 2014, der statsraden svarte pa sparsmal fra representanten
Norunn Tveiten Benestad om mulighetene for en overgang til masterstudier for kandidater med bachelorutdanning i jus. |
oppfalgingen ble ogsa behovet for en overgangsordning trukket fram, i pavente av eventuell iverksettelse av ny studiemodell
for masterstudiet i rettsvitenskap ved ett eller flere juridiske fakultet. Statsraden uttalte der at han "vil vere positiv til & se pa
eventuelle forslag til overgangsordninger som institusjonene legger frem etter & ha hatt dialog seg imellom". | dialogen i
spgrretimen kommer problemstillingene godt til uttrykk. https://www.stortinget.no/no/Saker-0g-
publikasjoner/Publikasjoner/Referater/Stortinget/2013-2014/140402/ordinarsporretime/12/




http://www.siu.no/Hoeyere-utdanning/BRIKS-og-Eurasia/Samarbeid-med-India

http://www.siu.no/Politikk-og-analyse/Noreg-og-Europa/EU-og-utdanning/(view)/10588

https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Referater/Stortinget/2013-2014/140402/ordinarsporretime/12/

https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Referater/Stortinget/2013-2014/140402/ordinarsporretime/12/
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Som fglge av en uttalelse fra Statsraden i Stortingets spgrretime sgkte fakultetet Kunnskapsdepartementet om
finansiering av 30 studieplasser i et toarig lgp som en overgangsordning fram til en eventuell ordinaer 3+2-
modell er i drift. Programmet som ble opprettet pa rekordtid”, er i innhold og struktur identisk med fjerde og
femte studiear i det femarige integrerte masterstudiet i rettsvitenskap, sa langt dette passer, og driftes i full
integrasjon med eksisterende program.

For drift utover det fgrste kullet forutsettes det at studieplassene fullfinansieres. Det er ikke gitt tilsagn om slik
finansiering i statsbudsjettet for 2015, og fakultetet avventer revidert nasjonalbudsjett fgr det tas stilling til om
det vil bli gjort opptak til det toarige masterprogrammet hgsten 2015.

I denne sammenhengen ble vi konfrontert med behov for kompetanse pa opptak. Selv om vi har drevet med
opptak til spesialemner, har vi aldri hatt saerlig oppmerksomhet rettet mot dette. Det viste seg at vi har veert
sveert heldig med rekrutteringen i naer fortid, og to av vare ansatte hadde nettopp denne ngkkelkompetansen.
De gjorde en stor innsats i opptaket H14, og har senere bidratt til betydelig utvikling pa opptakssiden hos oss.
Dette innebaerer utvilsomt et stort og merkbart, positivt bidrag til studieseksjonens kvalitet.

5.2 NYTT STUDIEPROGRAM OPPRETTET (POSTSTUDIERETT)
Praksisen med at studenter har kunnet fa utvidet masterstudierett og reservasjon mot utstedelse av vitnemal
etter oppnadd grad ble avviklet i mai 2014 og erstattet av en poststudierettls. Arsakene til avviklingen var flere:

e for studenter
0 en egen poststudierett er mer hensiktsmessig for studentene, bade teknisk og praktisk
0 studentene kan na fa utstedt vitnemal uten at dette avslutter studieretten. Dette var ikke en
mulighet tidligere
0 sgknadsperioden blir utvidet, og studentene far raskere tilbakemelding fra fakultetet

e For administrasjonen
0 poststudieretten er enklere & administrere og kvalitetssikre enn den foregdende ordningen,
og i kjglvannet av dette: mindre arbeidskrevende
0 de ferdige juristene blir adskilt fra de som rent faktisk er masterstudenter, og det blir enklere
a fa generert korrekte studentdata 1
0 det erlangt enklere a finne og registrere ferdige kandidater, og er slik et nyttig redskap i
prosessen med a utstede vitnemal
Med en poststudierett kan studentene kan ta spesialemner, fjerdedrsemner og etikk-kurs”’. Poststudieretten
gis kun én gang (og utelukkende fra og med semesteret etter at grad er oppnadd). Den er pa to semestre og
termineres uten varsel etter dette. For mer informasjon, se fakultetets side om poststudierett.

5.3 LOKALE OPPTAK TIL SPESIALEMNER

Studieseksjonen har i Igpet av aret sett naermere pa retningslinjer og praksis for lokalt opptak til spesialemner
og satt i gang et arbeid med a oppdatere rutiner for behandling av sgknader om opptak (ref. siste del av avsnitt
5.1). Nye saksbehandlingsrutiner er pa plass, noe som har gjort at opptakene na gjennomfgres pa en mer
effektiv mate.

Seksjonen har ogsa gjennomgatt kravene som stilles til dokumentasjonen sgker sender inn i forbindelse med
sgknad om opptak, da seerlig med fokus pa spkere med utdanning fra land utenfor Norden.
Dokumentasjonskravene kan bli skjerpet inn for 3 sgrge for en bedre behandling av disse sgkerne, saerlig med
tanke pa a kunne vurdere utdanningsbakgrunnen opp mot de gjeldene forkunnskapskravene til emnene sgker
gnsker opptak til. Dette arbeidet er godt i gang i seksjonen, men er ikke ferdigstilt. Seksjonen vil fortsette dette
arbeidet i tiden framover, og sak vil bli fremlagt for SU nar alle sider ved mulige nye dokumentasjonskrav er
utredet.

17 Ut fra ordinzr tidsplan for opprettelse av nye studieprogram skulle planene om opprettelse av dette programmet vaert meldt
inn i utdanningsmeldingen som ble levert varen 2013.

18 Etter vedtak i Studieutvalget 1.4.14 (sak 29/14). Poststudieretten sorterer under det nye studieprogrammet POSTMAJUR.
19 Bl.a. viktig i rapporteringen til Kunnskapsdepartementet (Database for statistikk om hggre utdanning) og UiB sentralt

2 Med forbehold om at de ikke avskjares av gjentakskvote, tregangersregel eller andre begrensinger, og at det er ledig plass
pa emnene.




http://www.uib.no/studieprogram/POSTMAJUR

http://www.uib.no/jur/50274/innkallinger-og-protokoller-2014

http://dbh.nsd.uib.no/
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Til Det juridiske fakultet
Fra Johan Giertsen, kursleder JUS 131 hgstsemesteret 2014

JUS 131 KONTRAKTSRETT Il —= KURSRAPPORT 2014

a) Strukturen pd kursopplegget
Strukturen bygger i hovedsak pa samme modell som flere tidligere ar.
b) Forelesningene

Forelesingene ble delt pa Giertsen og Monsen, og ble spredt utover kursperioden. Videopptak var
tilgjengelig. Noen studenter gnsker forelesingene samlet tidlig i kursperioden, andre foretrekker at
disse spres. Min erfaring er at det siste er mest hensiktsmessig. Tas alle forelesingene tidlig, vil
mange studenter trolig ikke se dybden i problemene. Nar krevende temaer tas mot slutten av kurset,
har flere av studentene forutsetninger for a trenge dypt inn i stoffet, og se sammenhengene i faget.

c) Obligatoriske oppgaver

Oppgavesettet var i hovedsak en viderefgring av tidligere ars oppgaver, bortsett fra endringer fordi
direktivet om forbrukerrettigheter ble giennomfgrt fra juni 2014. Ordgrensen er en utfordring pa
noen av oppgavene. Tross en innstramming av omfanget i oppgavene pa kurset i 2014, bgr vi se pa
omfanget pa nytt i arets kurs. Oppgavene dekker et bredt felt av emner. Alle oppgavene holder en
vanskegrad som svarer til eksamensoppgaver.

Obligatorisk kursoppgave ble av noen kritisert for @ ha vaert vanskelig. En stor del av
oppgaven dreide seg om det som erfaringsmessig er vanskeligst i kontraktsrett Il — erstatning. Det er
mulig at kurslederen og studentene som reiste denne kritikken har ulike syn pa kursoppgavens
funksjon. Kurslederen antar at arbeid med en krevende kursoppgave i tre dggn ofte gir stor
leeringseffekt. Kurslederen vektlegger da leeringseffekten, mens kritikerne kanskje sa pa oppgaven
som en «hjemme-eksamen» der det var viktig a prestere bra. Tross at oppgaven ble ansett vanskelig,
var snittnivaet pa besvarelsene solid. Oppgavens tema om bl.a. erstatning var ikke gjennomgatt pa
forelesingene fgr kursoppgaven. En formodning er at studentenes arbeid med kursoppgaven
muliggjorde gket innsikt i erstatning nar foreleseren (Monsen) kom til dette temaet, og at kunnskap
ervervet i arbeidet med kursoppgaven bidro til stgrre forstaelse for erstatning i sluttfasen av kurset
fordi studentene da lettere kunne se dybden i problemene — slik at kursoppgaven ble
«studentvennlig» likevel, fordi den kan ha bidratt til 8 gke nivaet i et vanskelig emne. Men det er
selvsagt mulig at kurslederens inntrykk pa dette punktet ikke treffer.

d) Skriving og kommentering

Kommentarer ble gitt bade av storgruppelederne og av eksternt engasjerte kommentatorer.
Kurslederen har ikke mottatt kritikk pa kommenteringen.

e) Storgrupper

Storgruppene gjennomgikk oppgavene. Nytt av aret var at grupper av studenter fremla muntlig
opplegg for besvarelse av saerskilte storgruppe-oppgaver. Bakgrunnen var dels et gnske om 3
engasjere studentene sterkere slik at storgruppene far mindre preg av enetale fra gruppelederne,
viktigheten av at studiet ogsa oppgver evnen til muntlig fremleggelse, og kritikk fra studentene pa
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tidligere kurs om at det kan bli kjedelig nar man fgrst har kollokvium pa en oppgave, sa skriver
denne, sa retter oppgaver skrevet av andre studenter, og sa gjiennomgar oppgaven i storgruppen.

En erfaring er at tidsrammen ble et problem nar gruppene bade skulle giennomga oppgavene
studentene hadde skrevet og i tillegg ha student-fremleggelser. Mitt syn er at slike fremleggelser bgr
viderefgres, og sa far vi eventuelt nedjustere ambisjonene om at «alle» spgrsmal som kan reises i de
skrevne oppgavene skal drgftes. At noen storgrupper vektlegger drgftelse av spgrsmal X i en oppgave
og andre vektlegger spgrsmal Y, bgr ikke vaere noe problem. Svaret pa at opplegget for storgruppene
ble omfattende, bgr derfor ikke veere a kutte ut muntlige fremleggelser og strgmlinjeforme oppgave-
gjennomgangene slik at alle gjgr det samme. Svaret bgr i stedet vaere en aksept for at vi bgr ha
muntlige fremleggelser, og at man ikke kan forvente fullstendige oppgave-gjennomganger. Det siste
kan lett bli mye enetale fra gruppelederen.

f) Eksamen

Ingen spesielle merknader. Nivakontrollgren var imponert over snittnivaet.
g) Studieadministrativ service

Har fungert godt. Flott service fra fakultetets dyktige administrasjon.
h) Karakterer, strykprosent, frafall

Karakterfordeling eksamen 2014 (parentes eksamen 2013)

A 32 11,2% (7.8)
B 73 252% (25,5)
C 118  41,3% (40,7)
D 51 17,8% (21,4)
E 12 42% (4,9)

Til sammen 286 (346 i 2013).
To (fire i 2013) studenter strgk. Totalt mgtt til eksamen og sensurert: 288 (350 2013).

Statistikkene fra Felles Studentsystem viser at det var samlet 50 studenter som (i) mgtte, men
ikke leverte besvarelse, og (ii) leverte besvarelse og strgk. Tilsvarende hgsten 2013 var 17.
Verken kurslederen eller fakultetet har mottatt klager eller kritikk pa eksamensoppgaven.

i) Studieinformasjon og dokumentasjon
Ingen spesielle merknader.
j) Tilgang til relevant litteratur

Det er ikke meldt om problemer med a fa tak i relevant litteratur. Leereboksituasjonen er ikke
optimal. En endring kan neppe ventes fgr ny studieordning trer i kraft.

2) Faglzerers vurdering av undervisningslokalene

Ingen merknader. Storgruppene ble holdt i provisoriske lokaler pa Sydneshaugen. Kurslederen har
ikke mottatt kritikk pa disse lokalene. Kurslederen hadde selv storgruppe i disse lokalene, og vil mene
at disse seminarrommene var helt OK.

3) Fagleerers kommentar til studentevaluering
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Studentevaluering skjedde som vanlig ved referansegruppe. En del synspunkter kom fram, og er sgkt
hensyntatt ved utarbeiding av kursrapporten.

4) Faglaerers samlete vurdering

Hovedinntrykket er at studentene legger ned stor arbeidsinnsats og har godt laeringsutbytte, og at
kurset ikke har behov for omfattende endringer. Kurslederen er imponert over studentenes bratte
leeringskurve fra oppstart kurset i august til eksamen i oktober.

Bergen 16. januar 2015

Johan Giertsen

Tilbake til sakslisten
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Sak 3/15-3
RAPPORT — KURS I PENGEKRAVSEETT H-14

Kurset i pengekravsrett hasten 2014 ble gjennomfart pa samme mate og etter
samme strukfur som foregaende semestre. Fagets leringsmal har ligget fast en
del ar og de viktigste emnene i faget har en ganske statisk rettskildesituasjon,
slik at faget gir godt grunnlag for a viderefere de deler av opplegget som viser
seg a fungere godt. Samtidig medfarer den knappe kurstiden (7 uker)
utfordninger som bl a begrenser muligheten for vesentlige endringer.

Kurset er bygget opp slik at forelesningene begynner 1 uke 1, de fire ukentlige
kursoppgavene begynner 1 uke 2 mens obligatorisk oppgave sknives 1 uke 4.
Kurset avsluttes med skoleeksamen 1 uke 7. Behov for generell lese- og
fordypningstid sekes bl a oppnadd ved a begrense omfanget pa de obligatoriske
oppgavene.

Forelesningene og kursoppgavene er avpasset slik at de emnene som tas opp 1
kursoppgavene er omtalt 1 forelesningene far studentene skal sknve oppgavene.
Dette synes a fungere greit.

Tre av de fire kursoppgavene var uendret fra tidligere ar. Kursoppgave nr. 1,
som har vaert en teorioppgave om rente og rentetapserstatning. er na blitt endret
fil en praktisk oppgave om samme tema. Endringen skyldes at rettsutviklingen
innenfor deler av temaet (krav pa rente uten hjemmel i lov, avtale eller sedvane)
blir mer og mer krevende i handtere i en teorioppgave, ikke minst etter seneste
heyesterettsdom om dette (Rt 2014.501). Jeg oppfattet at endringen fungerte
positivi for studentene (som naturligvis bare har egen erfaning med eft
oppgaveseit), blant annet ved at tidligere ganske utbredte
studenttilbakemeldinger om a plassere kursoppgave or 1 senere i kurset, ikke
forekom denne gangen

Det har veert en utfordring a fa faste interne lerere til a ta
storgruppeundervisning 1 faget, noe som bl a har sammenheng med det lave
antallet faste leerere med hovedforskmingskompetanse innen formuerett. Denne
gangen var imidlertid 4 av 5 storgruppeledere erfame lerere, noe som er

postiivi.
Obligatorisk kursoppgave synes a ha fungert godt for studentene. Ordningen

med muntlig giennomgang av kursoppgaven kort tid etter innleveringsfristen
fungerte ogsa denne gang tilfredsstillende.

Skoleeksamen ble gjennomfart uten at jeg har mottatt tilbakemeldinger fra
sensorer eller studenter om at det har vaert s®rlige problemer.
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Karakterfordelingen er 1 hovedsak 1 samsvar med retmingslinjene.
Strykprosenten er som vanlig lav.

Sensuren av obligatonisk oppgave forlep greit. Sensuren av skoleeksamen
fungerte, med forbehold for selve den fysiske gjennomferingen av
nivakontrollen, jf nedenfor, ogsa greit. Nivakontrollen viste i liten grad
vesentlige forskjeller pa sensorene. En av sensorene skilte seg noe ut gjennom
noen faglig mindre adekvate vurdeninger av enkeltelementer 1 besvarelsene, men
uten at dette ga seg gjennomgaende uttrykk i annen vurderingsnorm enn den
normale.

Gjennomferingen av nivakontrollen ble imidlertid vanskeliggjort av at flere av
forsendelsene fra sensorene ble f1l dels vesentlig forsinket. Sensorene skulle
sarge for at nivakontrollbesvarelser var meg i hende senest 23. desember. Av
flere grunner var bare fire av atte forsendelser mottatt innen fristen_ I ett av
tilfellene var problemet at posten ikke klarte 3 levere «wover natten til 23
desember. Denne pakken (og eventuelt andre) ble heller ikke levert 24.
desember fordi ekspedisjonen ikke var befjent og postbudet ikke hadde mulighet
for 3 komme i kontakt med noen som kunne ta imot foresendelsene. Ettersom 3.
juledag var en lerdag, ble forsendelsene foarst levert pafelgende uke Fraen
sensor mottok jeg bare besvarelser fra tre ulike nivaer, tilsynelatende fordi
sensor bare hadde rettet noen fa besvarelser innen leveringsfristen (hennes pakke
var for evrig en av de forsinkede). Bade for hennes og et par andres del var det
ogsa problem a fa tilbakemelding pa e-posthenvendelser om forelepig
karakterfordeling.

Jeg har allerede tatt opp med administrasjonen at det ma vaere
kontaktinformasjon ved infosenteret slik at post kan komme frem ogsa pa dager
hvor infosenteret er stengt. For evng ber det mnskjerpes overfor sensorer at
frister skal overholdes og at en ber vere tilgjengelig pa e-post i perioden
sensuren fnregar Uavhengig av dette vil nune erfannger med aktuelle sensorer
Eihct}rdnmg nar jeg senere skal velge sensorer til kurset, uten at jeg ser grunn til
a utdype og konkretisere dette ytterligere i rapporten.

Studieadnunistrativ service var som vanlig utmerket.

Rammevilkarene for kursgjennomferingen var god. De midlertidige
undervisningslokalene 1 brakker pa Sydneshaugen fungerte tilfredsstillende.
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Studentevalueringen var 1 det alt vesentlige positivt. Jeg har ingen vesentlige
kommentarer fil den

16. januar 2015

Eune Sxbe

Tilbake til sakslisten
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Sak 4/15

Studieutvalget
Det juridiske fakultet
Universitetet i Bergen

Bergen, 27.11.14

Seknad om endring av eksamenslengde pa ordinzr eksamen — JUS121 Norske og
internasjonale rettslige institusjoner

Det sokes herved om en endring av eksamenslengden pa kurset JUS121 Norske og
internasjonale rettslige institusjoner («NIRI») fra 4 til 6 timer.

De siste arene har stadig flere studenter gitt uttrykk for et enske om 6-timers ordinzr eksamen
pa NIRI-kurset. Hovedinnvendingen synes a vare at dagens ordning med 4-timerseksamen
ikke gir tilstrekkelig med tid for & kunne utvise lringsutbyttet de foler at de har fatt 1 lopet av
kurset.

6-timerseksamen har ogsa vert etterspurt av flere studenter jeg har snakket med som har tatt
kurset tidligere, og har vaert et gjengaende tema pa referansegruppemetene de tre siste arene.
At studenter eventuelt ensker mer tid p4 eksamen mer generelt er kanskje ikke s&
overraskende — slik er det nok 1 flere fag. Etter samtaler med studentene pa
referansegruppemetene virker det heller ikke som om det er eksamensoppgavene i seg selv
som er problemet (at de eventuelt er for store og/eller krevende).

Tidsbegrensningen rammer ogsa til en viss grad utformingen av eksamensoppgavene. NIRT er
et av fagene med sterst pensumdekning og faglig bredde pa hele Masterstudiet, og dekker
over utvalgte deler av statsretten, folkeretten, EU-retten og EQS-retten. Det unike,
overordnede komparasjonsformalet med kurset forsekes ivaretatt ved a gi studentene
eksamensoppgaver som bergrer alle (evt. flere av) fagomradene. Komparasjons- og
teorioppgaver er nyttige verktey i denne forbindelse, mens praktikumsoppgaver — av hensyn
til tiden studentene har til disposisjon — fort kan fremsta som mer «teoripregede». En
eventuell overgang til 6-timers ordinzr eksamen vil gjore det mulig a gi studentene mer
utfordrende praktikumsoppgaver som gér 1 dybden pa enkelte problemstillinger, og slik sett
mer egnet som ledd 1 et profesjonsstudium.

Med vennlig hilsen,

Clik o Jtla
'/,. 4 &

(
F ersteamanue’ﬂ'si'S’Cﬁsﬁ&:nl;ranklin

Kursansvarlig JUS121 Norske og internasjonale rettslige institusjoner
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Merknader fra studieadministrasjonen:

Spgrsmalet om utvidelse av eksamenstiden for skoleeksamen blir aktualisert med ujevne
mellomrom. Skoleeksamen ble kortet ned fra seks til fire timer i fakultetsstyrets budsjettvedtak for
2009, sak 85/08 den 16. desember 2008. Bak den konkrete avgjgrelsen 13 rent gkonomiske
betraktninger.

Vedtaket fgyer seg imidlertid godt inn i den gnskede utviklingen fra Kvalitetsreformen, idet man
trekker ressursbruken bort fra prgving og i stedet investerer i undervisning.

Det er fortsatt gnskelig @ minimalisere ressursbruken knyttet til prgving. Pa den annen side er det
klart at vi har hgye krav og forventninger og tunge forpliktelser knyttet til kvaliteten pa prgvingen.

Bade for JUS121 Norske og internasjonale rettslige institusjoner og for fjerdearsemnene har
spgrsmalet om lenger eksamenstid vaert behandlet tidligere. Det saeregne med JUS121 Norske og
internasjonale rettslige institusjoner er at det er komplekst sammensatt av tre fagomrader, det
saeregne med fjerdearsemnene er at de er stgrre enn andre emner (20 sp mot 8 — 17).

Ved hver behandling har forslagene blitt avvist, og det har veert vist til hensynene over: Samlet
ressursbruk og hensynet til 3 allokere ressursbruken mellom undervisning og prgving. JUS121 Norske
og internasjonale rettslige institusjoner har utvilsomt sine faglige og strukturelle szertrekk, det er
imidlertid ikke entydig klart at disse bgr lede til en st@rre eksamen, i stgrre grad enn andre emners
saertrekk. | sgknaden vises det til behov for 8 handtere mer utfordrende praktikumsoppgaver til
eksamen — i kurset er det allerede rom for et mer omfattende skriftlig arbeid i form av obligatorisk
kursoppgave.

Na star vi i tillegg overfor en mulig endring av studiemodellen — noe som kan tenkes a dpne for nye
prgvingsformer og andre mater a tenke vurdering i og utenfor undervisningen.

Tilbake til sakslisten






Side 23

Sak 5/15

Tine Eidsvaag
F@rsteamanuensis

Kursansvarlig arbeidsrettslige spesialemner

Bergen 29. desember 2014
Studieutvalget

v/lohanne Spjelkavik

Soknad om stgtte til deltakelse pd nettverk for arbeidsrettsundervisningen.

Med dette vil jeg spke om reisestgtte til deltakelse pa mgte i nasjonalt nettverk for
arbeidsrettsundervisning, 7-8. januar 2015, se vedlegg. Mgtet er i regi av Arbeidsrettsgruppen ved
Universitetet i Oslo. Mgtet er gratis og overnatting blir betalt av arranggrene, men deltakerne ma
selv betale reise.

Jeg har spkt om Meltzer-midler til reisestgtte for 2014, men ikke fatt innvilget noe derfra.
Antatte kostnader:

Nattog med soveplass Bergen-Oslo 6.-7. januar 2015 kr. 1.200,-

Tog Oslo-Bergen 8. januar 2015 kr. 250,-

Diett (frokost 7. januar og middag 8 januar 2015, andre maltider inkl.) kr. 500,-

Div kr. 50,-

Til sammen kr. 2.000,-

Vennlig hilsen

Tine Eidsvaag
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Nasjonalt arbeidsrettslig nettverk

Oslo, onsdag 7. og 8. januar 2015

Hotel Bristol, Oslo
Mgterom i Konferanseavdelingen
(neermere angivelse vil fglge)

Program

Onsdag 7. januar

Ankomst, innsjekk for overnattende

11.30
12.30
13.00

14.30
15.00

16.00

16.15

18.00

Torsdag 8.
09.00

10.30
11.00
12.30 (ca.)

13.00

Lunsj
Apning, «registrering» og presentasjon; opplegg

Presentasjon av prosjekter ved Arbeidsrettsgruppen, UiO, med
sparsmal/diskusjon — a 30 min.

— Orientering om: Marianne Jenum Hotvedt, Arbeidsgiverbegrepet : En analyse
av grunnlaget for arbeidsgiverplikter (innlevert avhandling)
[MJH er forhindret fra & delta]

— Anette Grgnnergd-Hemmingby, Velferdsgoder —arbeidsgivers endringsadgang
— Alexander Naess Skjgnberg, Fredsplikt som begrensning av arbeidskamprett

Pause — kaffe/frukt

— Andreas van den Heuvel, Minstelgnnsreguleringer
— Stein Evju, Tariffbundethet, ufravikelighet, avtalevalg

Kaffe
Refleksjoner om arbeidsrett som disiplin og undervisningstema i aktuelt

perspektiv
«Rundebordsdiskusjon», med presentasjon av andres (enn

Arbeidsrettsgruppens) temaer eller arbeidsfelt (jfr. Vedlegg her)
Middag

januar
Nytt i litteratur, undervisningsopplegg m.v., og praktiske samarbeidsspgrsmal

Pause — kaffe/frukt; utsjekk
Faglig tema: Aktuelle lovendringssparsmal og tilhgrende problemstillinger
Avslutning

Lunsj

Vedlegg: Materiale med kommentarer

Nettverksmgte 7. — 8. januar 2015

Vedlegg
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Til onsdag 7. januar — Arbeidsrett som disiplin og undervisningstema

To artikler, om «Utviklingstrekk i den individuelle arbeidsretten» (2011) og om
«Arbeidsrettsdisiplinen og arbeidsrettsforskningen i tilbakeblikk» (2012), falger
vedlagt.

De kan veere et startpunkt for en diskusjon, men i mindre grad i detaljer.

Temakrets i undervisningsopplegg i de enkelte kurs/ved de enkelte institusjoner kan
diskuteres i sammenheng med dette og som oppfriskning og oppdatering fra
nettverksmgtet i januar 2014. — Her er det sammenheng med temaet 8. januar om «Nytt
i litteratur ...».

Til torsdag 8. januar —

Nytt i litteratur, undervisningsopplegg m.v.
Utsnitt fra Arbeidsrettgruppens elektroniske nyhetsbrev ArbeidsrettsNytt (kvartalsvis)
folger vedlagt. Nyhetsbrevet finnes pa nettsiden
http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/gruppen/arnytt/;
der det ogsa kan tegnes gratis «abonnement» ved pamelding pa e-postliste.

Aktuelle lovendringssparsmal og tilhgrende problemstillinger
De mest aktuelle, verserende sakene er forslagene om endringer i arbeidsmiljgloven,
med Prop. 39 L (2014-2015) om midlertidige ansettelser mv. og Prop. 48 L
(2014-2015) om arbeidstid, aldersgrenser og endinger i allmenngjgringsloven.
Proposisjonene finnes pa Regjeringens nettsider,
https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/id2000006/?ownerid=165,
og likeledes pa Stortingets nettsider, https://www.stortinget.no/no/, under «Finn sak
etter status — Til behandling» (og andre «innganger).
For enkelhets skyld falger de derfor ikke vedlagt her.

Det kan selvsagt ogsa veere andre aktuelle saker. Meld dem inn pa forhand, for mulig
forberedelse, eller ta dem opp i matet.

Tilbake til sakslisten




http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/gruppen/arnytt/

https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/id2000006/?ownerid=165

https://www.stortinget.no/no/
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Sak 7/15

Professor (ph.d.) Bjorn Henning Ostenstad
Postadresse: Det juridiske fakultet, Postboks 7806, N-5020 Bergen.
Telefon: 55 58 95 81 (a), 988 05 949 (mob.)

E-post: Bjorn.Ostenstad@jur.uib.no

Til Studietuvalet
(her)

Jus 123 (Forvaltningsrett IT) — framlegg til nye lzeringsmal og revidert pensum

Vedlagt ligg framlegg til nye leeringsmal og revidert pensumliste for Jus 123 (Forvaltningsrett
).

Learingsmadla er gjennomgétt og (forsekt) reformulert i samsvar med krava i Nasjonalt
Kvalifikasjonsrammeverk. Intensjonen om at det skal vere ei kopling mellom emna frd den
spesielle forvaltningsrett og den allmenne forvaltningsrett er gjort tydelegare.

Pensum er ogsa revidert. Som hovudlitteratur gjer eg framlegg om a vidarefore utdrag fra
Eckhoft/Smith, Forvaltningsrett, Kjonstad/Syse, Velfredserett I og Bugge, Leerebok i
miljoforvaltningsrett. 1 alle desse bakene er det gjort ein del kutt. I tillegg gjer eg framlegg om
at det blir teke inn enkelte kapittel fra Karl Harald Sevig (red.)),
Forholdsmessighetsvurderinger i forvaltningsretten. Denne antologien er framleis under
publisering (Fagbokforlaget), men skal etter det som er lova vere i handelen innan 10. februar
2015. Kursstart er 16. mars.

Om pensum meir i detalj:

I Bugge si bok er kap. 1 (Innfering i miljeforv.rett), kap. 3 og 4 (internasjonal miljerett og
E@S-dimensjonen) og kap. 6 (saksbehandling) kutta. Mélet er & gjere pensum lettare &
integrere med det som er hovudtematikken i kurset: den allmenne forvaltningsretten. Til no
har studentane opplevd pensum i miljeforvaltningsrett som noko framand i s mate. Det som
star att frd boka er dei meir konkrete reglane om arealplanlegging (kap. 7, var ikkje med
tidlegare), naturmangfald (kap. 8) og forureining (kap. 9). Til saman 110 sider. NETTO er
det tale om kutt av 70 sider fra Bugges bok.

I Kjonstad/Syse, Velferdsrett I, har eg ogsa kutta om lag 70 sider: kap. 4 om
kommunehelsetenesta er ute, tilsvarande enkelte tema om tvang. Det som stér att er kap. 5 om
rett til spesialisthelsetenester og kap. 10 om tvang, t.o.m. punkt 10.6 — herunder framstillinga
av reglane om tvang i psykisk helsevern. Dette burde vere tilstrekkeleg til 4 gje ein smakebit
fra den spesielle forvaltningsrett som skal byggjast saman med det allment
forvaltningsrettslege. Det star att ca. 90 sider fra boka, NETTO kutt der er da pa om lag 70
sider.

Fra Eckhoff/Smith som framleis er hovudboka, er kutta kap. 10 om «bevilgningsmyndighet»
mm., kap. 27 (konsesjonar), kap. 28 (monopol og off. stenad), kap. 31 (handheving) og kap.
23 (tilsyn og kontroll). Totalt kutt pa om lag 55 sider.
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Fra Sovig (red.) sin antologi om forholdsmessigvurderingar er teke inn kap. 2 (JF Bernt), kap
3 (Niels Fenger om EU/EDS), kap. 4 (Jergen Aall om EMK), og endeleg kap. 10 (Sevig om
velferdsmessige tvangsinngrep). Totalt er om lag 110 sider lagt til pensum frd denne boka.

Totalt sidetal er etter dette 512 —norma ut frd kurset sin storleik (17 studiepoeng) er 510.
Dette inneber at det totale sidetalet er kutta med 80-90 sider samanlikna med tidlegare. Det er
vidare fort opp eit utval av aktuelle tekstar som tilleggslitteratur.

Ei innvending kan vere at hovudlitteraturen er spreidd over 4 beker, mot tidlegare 3. Det
inneber, i utgangspunktet, enda ei bok & kjape for studentane. A trekkje inn antologien til
Sevig er likevel enskeleg ut frd faglege grunnar. Dels for & gje pensum ein internasjonal
dimensjon, dels for 4 fa inn tekstar med sterre akademisk djupn, og eg har métte leggje
avgjerande vekt pa dette.

Det juridiske fakuktet/07.01 2015

/":_—j

Vedlegg:
- Framlegg til leringsmal
- Framlegg til pensum
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Mal og innhald
Forvaltningsrett er rettsreglane om organisering, ansvarsforhold og vedtakskompetanse i

offentleg forvaltning, og om dei rettar og plikter borgarane har overfor forvaltninga. Offentleg
forvaltning omfattar bade organ for stat og kommune, samt private som treff avgjerd pa vegne
av det offentlege om rettar og plikter for borgarane. Konkret kan dette vere kollegiale organ,
som kommunestyre eller styret ved Universitetet i Bergen, eller administrative organ som
radmannen i ein kommune, fylkesmannen og departementa. Stortinget og domstolane er
offentlege organ, men ikkje ein del av forvaltninga.

Tema for universitetsfaget forvaltningsrett, er dei generelle reglane som gjeld for heile den
offentlege forvaltninga eller dei starste og mest sentrale delane av denne — det som ogsa blir
kalla allmenn forvaltningsrett. Ved Universitetet i Bergen er studiet av forvaltningsretten delt
i to. Forvaltningsrett | (jus 111) tek farst og fremst sikte pa a gje grundig kjennskap til
reglane om forvaltninga si sakshandsaming nedfelt i forvaltningslova. I tillegg gjev
Forvaltningsrett | ei innfgring i hovudtrekka i den allmenne forvaltningsretten elles.
Forvaltningsrett 11 (jus 123) byggjer vidare pa dette, og tek sikte pa a gje studentane ein meir
inngaande kunnskap i dei personelle og materielle kompetansespgrsmal, samt verknadene av
kompetansesvikt. | del 11 blir ogsa teke opp enkelte emne fra den spesielle forvaltningsrett
som er eigna til & illustrere prinsipielle spagrsmal.

Leeringsutbyte/resultat

Etter at kurset i Forvaltningsrett 1l er gjennomfert, skal studentane som leeringsutbyte ha
grundig kunnskap om fglgjande:

- Dei szrlege metodiske problemstillingane som den allmenne forvaltningsretten reiser.

- Det juridiske kompetanseomgrepet, herunder forholdet mellom ulike typar
kompetanse.

- Personelle kompetansespgrsmal, mellom anna delegasjon.

- Kravet om heimel (materiell kompetanse) i forvaltningsretten, serleg om nar heimel i
formell lov trengst, og i den samanheng innhald og utstrekning av det tradisjonelle
norske legalitetsprinsippet. Det blir forventa kjennskap til hovudelementa i det EMK-
rettslege heimelskravet.

- Spersmalet om forholdsmessigheit (proporsjonalitet) som skranke for forvaltninga si
uteving av kompetanse, bade ut fra tradisjonelle norske rettskjelder, EU-/E@S-retten
0g EMK-retten.

- Skiljet mellom rettsbruksskjgnn og forvaltningsskjgnn, inklusive forholdet mellom
desse omgrepa og domstolskontrollen, samt dei rettslege skrankane som gjeld ved
forvaltningsskjenn.

- Forvaltninga sin kompetanse til & stille vilkar for vedtak, avtalekompetanse og
kompetanse til farehandsbinding (av kompetanse).

- Dei rettslege konsekvensane av kompetansesvikt, serleg om nar eit vedtak blir
ugyldig.

- Utvalde problemstillingar fra hgvesvis miljgretten og helse- og sosialretten, med vekt
pa korleis desse emna fra den spesielle forvaltningsrett samspelar med dei allmenne
forvaltningsrettslege prinsippa.
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Etter at kurset i Forvaltningsrett 1l er gjennomfert, skal studentane som leeringsutbyte ha
tileigna seg falgjande ferdigheiter:

Bruk av allmenne forvaltningsrettslege prinsipp i analysen av problemstillingar fra
ulike greiner av ei mangslungen offentleg forvaltning, ogsa med utspring i
sektorlovgjeving eller faktiske problemstillingar som ikkje har vorte fokusert
uttrykkjeleg under kurset.

Kunne innhente og systematisere rettsleg relevant materiale, og pa grunnlag av dette
identifisere problemstillingar og samanhengar og kunne fareta ein sjglvstendig analyse
ut fra eit samansett rettskjeldebilete.

Kunne vurdere kritisk godleiken av element i den ulovfeste forvaltningsretten ut fra
grunnleggjande verdiar som rettstryggleik.

Etter at kurset i Forvaltningsrett 1l er gjennomfert, skal studentane som leeringsutbyte ha
styrkt sin generelle kompetanse til &

tileigne seg ny kunnskap om juridiske emne,

systematisere og analysere eit komplekst rettsleg materiale, ogsa med utspring i
kjelder ein ikkje har kjennskap til eksistensen av fra far,

formidle juridisk analyse, gje rad og ta standpunkt,

presentere og argumentere for eigne vurderingar og konklusjonar, bade skriftleg og
munnleg,

arbeide sjglvstendig og i grupper.
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Pensum i jus 123 (Forvaltningsrett I1), studiearet 2014/2015

Hovudlitteratur:

1. Torstein Eckhoff og Eivind Smith, Forvaltningsrett, 10. utg. 2014: kapitla. 8, 9, 23-26 og 29, 30

og 33.

2. Karl Harald Sgvig (red.): Forholdsmessighetsvurderinger i forvaltningsretten, 2015: kapitla 2-4
og 10.

3. Asbjgrn Kjgnstad og Aslak Syse, Velferdsrett I, 5. utg. 2012: kapittel 5 og kapittel 10 (punkta
10.1-10.6).

4. Hans Chr. Bugge, Laerebok i miljgforvaltningsrett, 3. utg. 2011: kapitla 7-9.

Tilleggslitteratur:

- Torstein Eckhoff og Eivind Smith, Forvaltningsrett, 10. utg. 2014: kapitla. 1-4, 6, 10, 27-28 og
31-32. Kan dels tene som ein repetisjon av sentrale grunnomgrep og omsyn, nemnt allereie
under Forvaltningsrett | (jus 111), dels som ei utfylling av hovudlitteraturen i djupn og breidd.

- Karl Harald Sgvig (red.): Forholdsmessighetsvurderinger i forvaltningsretten, 2015: resten av
boka. Fyller ut hovudlitteraturen bade i breidd og djupn.

- Asbjgrn Kjpnstad og Aslak Syse, Velferdsrett I, 5. utg. 2012: kapitla 2, 4 og kapittel 10 (punkta
10.7-10.11). Fyller ut hovudlitteraturen i breidd og til dels ogsa i djupna.

- Hans Chr. Bugge, Laerebok i miljgforvaltningsrett, 3. utg. 2011: kapittel 1 og 5. Kapittel 1
fyller ut i djupn og breidd. Kapittel 5 pensum under tingsrettskurset, men kan no vere nyttig
som ein repetisjon.

- Legalitetsprinsippet — meir djuptloddande enn hovudlitteraturen:

O Roald Hopsnes og Raymond Solberg: «Legalitetsprinsippet», Jussens Venner, 2005 s.
77-155.

0 Jan Fridthjof Bernt: «Legalitetsprinsippet og andre hjemmelsspgrsmal i den offentlige
rett — noen prinsipielle betraktninger», i Lov og frihet — festskrift til Johs. Andenaes pd
70-arsdagen, Bratholm, Anders/Christie, Nils og Opsahl, Torkel (red.), (Oslo 1982) s.
509-526. Ogsa trykt i Jussens Venner, 1983 s. 119-135.

- Forvaltningsskjgnn vs. rettsbruksskjgnn —meir djuptloddande enn hovudlitteraturen:

0 Marius Stub: «Om «fjordlaksformelen» og forvaltningens subsumsjonsfrihet — En
kommentar til Hans Petter Graver», Lov og Rett, 2008 s. 166—181.

0 Hans Petter Graver: «Fjordlaksformelen og forvaltningens vurderingsfrihet», Lov og
Rett, 2007 s. 365—-374.

- Spesifikt om Sarstelldommen (Rt. 2010 s. 612) — meir djuptloddande enn hovudlitteraturen
om denne prinsipielt interessante, men omstridde dommen:

O Bjgrn Henning @stenstad, «Sarstelldommen (Rt. 2010 s. 612) — prejudikat for kva?»,
Lov og Rett 2014 s. 484-501.

0 Monsen, Erik: «Legalitetsprinsippet og tvangsmessig gjennomfgring av vask og stell i
institusjon i medhold av et snevert, ulovfestet hjemmelsgrunnlag. En kommentar til
Sarstelldommen i Rt. 2010 s. 612», i Undring og erkjennelse. Festskrift til Jan Fridthjof
Bernt. 70 dr, Sgvig, Karl Harald/Schiitz, Sigrid Eskeland og Rasmussen, @rnulf (red.)
(Bergen 2013) s. 419-429.

0 Aslak Syse «'Huleboerdommen’ (LoR 2011 s. 283) — feil navn og uklart innhold? — En
kommentar», Lov og Rett, 2011 s. 628—637
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0 Njal Wang Andersen og Karl O. Wallevik, «‘Huleboerdommen’ — riktig diagnose, feil
medisin?», Lov og Rett, 2011 s. 283—-297.
0 Alice Kjellevold og Henriette Sinding Aasen, «Huleboer-dommen og bruk av tvang i

sykehjem: Rt. 2010 s. 612», Tidsskrift for erstatningsrett, forsikringsrett og
velferdsrett, 2011 s. 50—68.
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Professor (ph.d.) Bjorn Henning Ostenstad
Postadresse: Det juridiske fakultet, Postboks 7806, N-5020 Bergen.
Telefon: 55 58 95 81 (a), 988 05 949 (mob.)

E-post: Bjorn.Ostenstad@jur.uib.no

Til Studietuvalet
(her)

Tillegg til sak 7/15

Etter at eg oversende saka for handsaming i SU, har to nye leerebeker nadd min pult. Desse
var venta. Vedlagt ligg difor justert framlegg til pensum. Endringane er markert med «spor
endring».

Meir konkret har det kome ny utgéve av Bugge si «Larebok i miljeforvaltningsrett». Dei
aktuelle kapitla er om lag 11 sider lenger enn i 3.utgdve — men framleis vil det totale sidetalet
i pensum bli redusert med 70-80 sider.

Vidare har Graver kome med ny utgave av «Alminnelig forvaltningsretty. Denne boka utgjer
eit fullverdig alternativ til Eckhoff/Smith og er fort opp som tilleggslitteratur med denne
merknaden.

Om det er mogeleg for SU a ta stilling til desse endringane i metet 20.01.2015, ber
pensumliste kunne leggjast ut straks. Sevig (red.) sin antologi om forholdsmessigvurderingar i
forvaltningsretten skal vere i trykken og er lova innan 10. februar.

ursapsvarleg for Forvaltningsrett 1l

Vedlegg:
- Revidert framlegg til pensum
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Pensum i jus 123 (Forvaltningsrett II), studiearet 2014/2015

Hovudlitteratur:

1.

| 4,

Torstein Eckhoff og Eivind Smith, Forvaltningsrett, 10. utg. 2014; kapitla. 8, 9, 23-26 og 29,
30 og 33.

Karl Harald Sgvig (red.): Forholdsmessighetsvurderinger i forvaltningsretten, 2015: kapitla 2—
4 og 10.

Asbjgrn Kjgnstad og Aslak Syse, Velferdsrett |, 5. utg. 2012: kapittel 5 og kapittel 10 (punkta
10.1-10.6).

Hans Chr. Bugge, Laerebok i miljgforvaltningsrett, 42. utg. 20151 kapitla 7-9.

Tilleggslitteratur:

Hans Petter Graver, Alminnelig forvaltningsrett, 4. utg. 2015: kapitla 4-5, 7-16 og 31-32.

Utgjer eit fullverdig alternativ til Eckhoff/Smith som hovudlitteratur.

Torstein Eckhoff og Eivind Smith, Forvaltningsrett, 10. utg. 2014: kapitla. 1-4, 6, 10, 27-28 og
31-32. Kan dels tene som ein repetisjon av sentrale grunnomgrep og omsyn, nemnt allereie
under Forvaltningsrett | (jus 111), dels som ei utfylling av hovudlitteraturen i djupn og breidd.
Karl Harald Sevig (red.): Forholdsmessighetsvurderinger i forvaltningsretten, 2015: resten av

boka. Fyller ut hovudlitteraturen bade i breidd og djupn.

Ashjorn Kjgnstad og Aslak Syse, Velferdsrett I, 5. utg. 2012: kapitla 2, 4 og kapittel 10 (punkta
10.7-10.11). Fyller ut hovudlitteraturen i breidd og til dels ogsa i djupna.

Hans Chr. Bugge, Laerebok i miljgforvaltningsrett, 3. utg. 2011: kapittel 1 og 5. Kapittel 1
fyller ut i djupn og breidd. Kapittel 5 pensum under tingsrettskurset, men kan no vere nyttig
som ein repetisjon.

Legalitetsprinsippet — meir djuptloddande enn hovudlitteraturen:

o Roald Hopsnes og Raymond Solberg: «Legalitetsprinsippet», Jussens Venner, 2005 s.
77-155.

o Jan Fridthjof Bernt: «Legalitetsprinsippet og andre hjemmelsspgrsmal i den offentlige
rett —noen prinsipielle betraktninger», i Lov og frihet — festskrift til Johs. Andenzes pG
70-arsdagen, Bratholm, Anders/Christie, Nils og Opsahl, Torkel (red.), (Oslo 1582) s.
509-526. Ogsa trykt i Jussens Venner, 1983 s. 119-135.

Forvaltningsskjgnn vs. rettsbruksskjgnn — meir djuptloddande enn hovudlitteraturen:

o Marius Stub: «Om «fjordlaksformelen» og forvaltningens subsumsjonsfrihet — En
kommentar til Hans Petter Graver», Lov og Rett, 2008 s. 166-181.

o Hans Petter Graver: «Fjordlaksformelen og forvaltningens vurderingsfrihet», Lov og
Rett, 2007 s. 365-374.

Spesifikt om Sarstelldommen (Rt. 2010 s. 612) — meir djuptloddande enn hovudlitteraturen
om denne prinsipielt interessante, men omstridde dommen:

o Bjgrn Henning @stenstad, «Sarstelldommen (Rt. 2010 s. 612) — prejudikat for kva?»,
Lov og Rett 2014 s. 484-501.
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Monsen, Erik: «Legalitetsprinsippet og tvangsmessig gjennomf@gring av vask og stell i
institusjon i medhold av et snevert, ulovfestet hjemmelsgrunnlag. En kommentar til
Sarstelldommen i Rt. 2010 s. 612», i Undring og erkjennelse. Festskrift til Jan Fridthjof
Bernt. 70 ar, Sgvig, Karl Harald/Schitz, Sigrid Eskeland og Rasmussen, @rnulf (red.)
(Bergen 2013) s. 419-429.

Aslak Syse «’Huleboerdommen’ (LoR 2011 s. 283) — feil navn og uklart innhold? — En
kommentar», Lov og Rett, 2011 s. 628-637

Njal Wang Andersen og Karl O. Wallevik, «'Huleboerdommen’ — riktig diagnose, feil
medisin?», Lov og Rett, 2011 s. 283—-297.

Alice Kjellevold og Henriette Sinding Aasen, «Huleboer-dommen og bruk av tvang i
sykehjem: Rt. 2010 s. 612», Tidsskrift for erstatningsrett, forsikringsrett og
velferdsrett, 2011 s. 50—68.

Tilbake til sakslisten
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Sak 8/15
JUS113 Kontraktsrett | Kursansvar 2015/2016

Vi har mottatt fglgende fra kursansvarlig Johan Giertsen:

Da fremmes med dette det formelle forslag om at SU oppnevner Hilde som kursleder
kontraktsrett | - jus 113 - for ar 2015.

Vedtaksforslaget gar ut pa at ordningen gjgres gjeldende for studiearet 2015/2016 — det er ingen
aktivitet i kurset varen 2015, og det bgr ikke veere tvil om at vedtaket ogsa omfatter
kontinuasjonseksamen i august 2016.

Pa denne bakgrunnen fremmes fglgende
forslag til vedtak:

Fgrsteamanuensis Hilde Hauge oppnevnes som midlertidig kursansvarlig for JUS113 Kontraktsrett | studiearet
2015/2016.

Tilbake til sakslisten
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Til SU
Fra kursansvarlig fgrsteamanuensis Knut Martin Tande
2015 01 19

Jeg gnsker fglgende tillegg til kjernelitteraturen i JUS133 for varen 2015,
og ber SU ta stilling til om gnsket kan etterkommes:

* Nygaard, Rettsgrunnlag og standpunkt, kapittel 6, del I11-1V (17 sider) og
kapittel 11, del 111 (3 sider).

De aktuelle sidene gjelder stoff vi uansett gar gjennom pa kurset, og
flere studenter har blitt forvirret av at disse delene av boken er utelatt,
eller ikke dekkes av pensumlitteraturen. Det vil vare en pedagogisk vinning
a ha disse sidene med.

* Mzhle/Tande, Lovtolkning i1 et verdiperspektiv, Festskrift til Jan
Fridthjof Bernt, s. 443-458 (16 sider).

Denne artikkelen utdyper helt sentrale poenger pa kurset, og inneholder en
strukturert skriftlig fremstilling av poenger som behandles mindre
strukturert i lzreboken. De fleste studenter pa JUS133 leser derfor denne
artikkelen allerede etter det jeg har fatt opplyst.

* Dragstmo, Individuelle valg og vurderinger - noen kommentarer til Knut
Martin Tande, Jussens Venner 2014, s. 121-140 (20 sider)

Denne artikkelen gar inn p& sentrale spgrsmal pa kurset, og er skrevet

spesielt for & utfordre studentene pa JUS133 (og undertegnede!).

Samlet representerer de foreslatte endringene etter min mening ingen reell
gkning av lesebelastningen p& kurset. Tvert imot bidrar tilleggene til &
strukturere, utdype og problematisere allerede eksisterende litteratur pa
kurset, slik at studentene lettere kan forstd de ulike delene av
metodefaget.

Det kan ogsad nevnes at studentene varen 2015, som ledd i
digitaliseringsprosessen, vil fa mer veiledning knyttet til litteraturen i
JUs133, sammenliknet med tidligere ar.

Med hap om positiv respons,

Knut Tande

Tilbake til sakslisten






UNIVERSITETET | BERGEN
DET JURIDISKE FAKULTET

REFERAT
FORSKNINGSUTVALGET
TIRSDAG 30. JANUAR 2014 KL. 10.00-12.30

Til stede: Berte-Elen Konow (leder), Thomas Eeg, Halvard Fredriksen (for Knut Einar Skodvin),
Morten Nadim, Bente Rosnes, Hanna Lundby, Eivind Sakslind (fra kl. 11.35), Henning
Simonsen (sekretzer/referent).

Forfall: Knut Einar Skodvin

Saksliste:

1/15 Godkjenning av innkalling og saksliste og referat fra forrige mgte
Godkjent.

2/15 Stipendiat - tilsetting
Vedtak:
«Forskningsutvalget tilrdr at Marie Holm tilsettes i den utlyste stillingen som
stipendiat knyttet til fagomradet sivilprosess.
Marie Holm tas opp pad ph.d.-programmet i rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet
ved Universitetet i Bergen under forutsetning av at Tilsettingsutvalget treffer vedtak
om tilsetting.
Professor Magne Strandberg oppnevnes til hovedveileder under forutsetning av at
Tilsettingsutvalget treffer vedtak om tilsetting.»

3/15 Orienteringssaker
e Oversikt over midlertidig vitenskapelige ansatte pr. 12.01.15 — tatt til etterretning
e Oversikt over tilskuddsreiser — tatt til etterretning
e Rapport 2014 og plan 2015 — forskning - utkast vil presenteres pa neste mgte
e Budsjettet 2015 — implikasjoner for 2015 — tatt til etterretning

4/15 Sgknader til Bergen Universitetsfond
Sgknadene ble behandlet av Forskningsutvalget.

5/15 Sgknader til Meltzerfondet — reise
Vedtak:

«Forskningsutvalget tilrar tildeling i henhold til den foretatte prioriteringen.»
(Offentliggjgres som vanlig 8. mars — Meltzers fgdselsdag)

6/15 Sgknader til Sma driftsmidler
Vedtak:
«Forskningsutvalget har tildelt fglgende sgkere prosjektmidler i 2015:
Se vedlegg.»






7/15 Mgteplan varen 2015
Det blir ordinaere mgter i Forskningsutvalget onsdag 4. mars, tirsdag 21. april og
tirsdag 19. mai, alle kl. 12.15.

-/15  Eventuelt
Ingen saker.

Berte-Elen Konow Henning Simonsen
leder sekretaer
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ARSRAPPORT FOR UTDANNING 2014

Generelt om arsplan og arsrapport

Frem til 2014 har fakultetsstyret hvert &r vedtatt arsplan for kommende ar samt arsrapport for foregdende ar,
etter at disse fgrst har vaert behandlet i SU og FU. Arsplanen er en oppfglging og konkretisering av fakultetets
strategiplan. Arsplan for utdanning fungerer som et retningsgivende dokument for undervisningsdekanens og
studieseksjonens arbeid, og er et redskap for a identifisere hvilke omrader man skal prioritere d jobbe med i
det kommende &ret. Underveis i dret avgis en lgypemelding til SU og fakultetsstyret der det gjgres rede for
hvor langt man er kommet i & giennomfgre planene for innevaerende ar. Ved drets slutt (fgrste styremgte i det
nye aret, med forutgdende behandling i SU) avgis en drsrapport til fakultetsstyret der det gj@res rede for hvilke
av planene som ble fullfgrt og eventuelt hvilke planer som ikke ble fullfgrt og i sa fall hvorfor ikke.

Arsplan for 2014 ble behandlet av SU 21.1.14, og vedtatt av fakultetsstyret 4.2.14. '
Lgypemelding for arsplan 2014 ble lagt frem for SU 14.10.14°.

I tillegg til &rsplan og &rsrapport som er interne arbeidsdokument ved fakultetet, er fakultetet hvert dr palagt 4
avgi forsknings-, forskerutdannings-, og utdanningsmelding til UiB sentralt der det rapporteres om oppnadde
resultater i &ret som har gatt og prioritering av tiltak i aret som kommer, etter bestemte parametere UiB har
fastsatt. Disse meldingene skal avgis innen 1. april og utkast til utdanningsmelding vil bli fremlagt for SU, og
deretter fakultetsstyret, i mars. | tillegg er UiB hvert semester palagt a rapportere student- og studiedata samt
forskerutdanningsdata til Database for statistikk om hggre utdanning (DBH).?

For & rasjonalisere arbeidet og minske antallet planer og rapporter, vil fakultetet fra og med 2015 utforme
arsplan og utdanningsmelding i sammenheng. Prioritering av tiltak som skal gjennomfgres i 2015 vil ogsa ses i
sammenheng med budsjettsaken som legges frem for styret i februar. Det legges derfor ikke frem utkast til
arsplan for 2015 na.

Arsrapport for utdanning 2014 fglger imidlertid tidligere ars praksis og legges frem for SU og deretter
fakultetsstyret, na. Fra og med 2016 vil det rapporteres om oppnadde resultat for 2015 i forbindelse med
fremleggelse av forsknings-, forskerutdannings-, og utdanningsmeldingen vi leverer til UiB sentralt.

! Arsplanen i sin helhet kan leses her: http://www.uib.no/jur/73353/%c3%a3rsplan-2014#

s Loypemelding behandlet av SU 14.10.14, sak 65/14-1: http://www.uib.no/jur/50274/innkallinger-og-protokoller-2014

7 Database for statistikk om hogre utdanning (DBH) samler statistikk for utdanningssektoren pa oppdrag fra Utdannings- og
forskningsdepartementet. DBH inncholder data om studenter. utdanning, forskning. personale. museum. areal. okonomi og
selskapsdata. http://dbh.nsd.uib.no/index.action
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Fra arsplanen:

I Igpet av de siste to drene har digital undervisning i form av podcast av forelesninger, opptak av faglige diskus}t‘}f;er og-  *
opprettelse av kurs-blogger blitt prgvd ut pd de fleste emner i det integrerte masterprogrammet i rettsvitenskap. Dette
arbeidet vil fortsette, samtidig som vi prgver ut nye medier og format. Fakultetet har investert i teknisk utstyr som vil gi god
opptakskvalitet, og muliggjgre videreutvikling av den digitale satsningen.

Digitaliseringen dpner for at undervisere kan se og vurdere hverandres undervisning og vise progresjon og sammenheng i
kursene. Det kan ogsé gjore det enklere G dele undervisnings- og forskningsoppgavene tilknyttet det enkelte fagfelt og kurs.

Fakultetet vil i stgrre grad gjore opptak av aktiviteter som kan veere faglig relevant og/eller viktig i & opparbeide et arkiv for
fakultetet eller som kan nyttes i informasjonsarbeid. Det kan dreie seg om opptak av presentasjoner, seminarer, disputaser,
interviuer og faglige samtaler som ikke ngdvendigvis er spesielt tilknyttet et enkelt kurs.

For G forankre satsningen i ledelsen ved fakultetet, har styret oppnevnt Knut Martin Tande® som visedekan for digitalisering i
desember 2013. Det innebzerer at vdr satsning pd digitalisering som bidrag til G pke studiekvaliteten i enda stgrre grad blir
synliggjort.

Fakultetet skal i Igpet av 2014 utarbeide en helhetlig plan for oppleering og stgtte for ansatte, og etablere planer for videre
oppfelging bade administrativt, faglig og pedagogisk.

Rapport:

Fakultetet tilbyr filmopptak (podcast) av alle forelesninger pa emner pa 1. — 4. studiedr. Opptakene er na
kvalitetsmessig bedre enn tidligere. Filmopptakene legges ut pd en egen emneblogg’, som kun er tilgjengelig
for studenter som tar emnet.

Hgsten 2014 har ogsa forelesningene pa to spesialemner blitt filmet og lagt ut til studentene. Det er mulig &
dele opp filmmaterialet, og a gjenbruke det senere. Ett kurs har benyttet denne muligheten hgsten 2014. Ca.
en tredjedel av de kursansvarlige pa 1. — 4. studiear benytter ogsa Edublogs som plattform for interaktivitet
med studentene der de svarer pa faglige spgrsmal gjennom kurset.

Arbeidet med 3 filme andre faglige aktiviteter og arrangement er i gang, og det planlegges ogsa fremtidige
prosjekter. Fakultetet har i 2014 arbeidet med to stgrre prosjekter; det ene er professor Jgrn @yrehagen Sunde
sitt Landslovsprosjekt i samarbeid med Nasjonalbiblioteket, og det andre er en serie intervjuer med professor
Jan Fridthjof Bernt. Tanken er at materialet fra disse to prosjektene kan benyttes bade som
forskningsformidling og i undervisningssammenheng. | tillegg er det gjort::gpp&a:léjrgiéyggieﬁ_ -
forskningsseminarer og foredrag. ' ) : ’ o

2014 har fgrst og fremst blitt benyttet til utprgving av nytt utstyr, testing av nye typer opptak ved fakultetet og
eksternt og kvalitetsheving av eksisterende opptaksformer. Fra 1. september 2014 har fakultetsledelsen
plassert det administrative ansvaret for digitaliseringsprosjektet i studieseksjonen samt at det er utpekt en
egen administrativ koordinator som samarbeider med dekan for digitalisering. Det er na flere ansatte involvert
i opptaksarbeidet og arbeidet med a fa prosjektet over i en driftsfase og stgrre forankring i organisasjonen er
startet. Fakultetet har ogsa knyttet til seg to tekniske produksjonsmedarbeidere.

Arbeidet med a utarbeide oppleeringsplaner og videre oppfglging vil fortsette i 2015.

‘i http://www.uib.no/personer/Knut. Tande
" http://edublogs.org/





3.1 UNDERVISNINGSRESSURSER

Fra arsplanen:

Fakultetet har til i dag fort et nitid undervisningsregnskap, og alle ansatte innrapporterer undervisning og andre plikter
hvert dr. Dette er en konsekvens av at vi har knappe undervisningsressurser i forhold til den studieordningen vi har i dag.
Etter hvert som fakultetet gledelig nok vokser, gnsker vi & etablere enda mer profesjonelle systemer som ivaretar oversikten
over og en hensiktsmessig planlegging av ressursene. Vi vil i Igpet av 2014 utarbeide en kravspesifikasjon og utrede en mulig
l@sning.

Rapport:

Undervisningsregnskap

Det har i 2014 ikke blitt utarbeidet kravspesifikasjon p& eventuelt nytt system for registrering av undervisning.
Skjemaet for undervisningsregnskap har imidlertid gjennomgatt en revisjon, og er i dag et bedre verkigy i
rapporteringen enn tidligere.

| 2014 har de vitenskapelig ansattes undervisningsgnsker/-planer for de to neste arene blitt viet stgrre
oppmerksomhet i rapporteringsprosessen enn tidligere dr. | rapporteringsdokumentet kan den enkelte
underviser notere hva han/hun ser for seg av undervisning de to pafgigende drene. Tanken er at ledelsen skal
fa en samlet oversikt pa basis av disse egenrapporteringene, som kan dras nytte avi
undervisningsplanleggingen. Undervisningsregnskapet vil dermed i fortsettelsen potensielt kunne brukes mer
aktivt e‘hn'tidiligere som grunnlag for planleggingen av undervisningen.

Arbeidet med registrering av rapportert og planlagt undervisning er administrativt forankret i Forsknings- og
stabsseksjonen. '

Giennomgang av alle kurs

Kursgjennomgangen er et felles prosjekt mellom kursansvarlig, visedekan for undervisning, studiesjef,
gruppeleder for studieadministrasjon og den aktuelle studiedrsansvarlige.

‘Status pr. 9.1.15. _
Fgrste ledd av gjennomgangen av samtlige kurs pa de fire fgrste studiedrene — altsd de emnespesifikke mgtene
— narmer seg ferdigstilt. Visedekan for undervisning har definert formalet slik:

«Fgremdlet med kursgjennomgangen er & kartlegge dei sterke sidene til kurset, og & identifisere
moglege endringsbehov. Ei felles forstding av kursets muligheter og utfordringar vil bidra til at kurset
kan planleggast og gjennomfgrast pa ein betre madte.

Kursgjennomgangen fell dessutan saman med at eg hyleg har teke til som visedekan for undervisning.
Eg ser pd desse mgta som eit godt hgve til § f& meir inngdande kjennskap til den samla kursportefgljen
til fakultetet, og til & etablere ein tettare dialog med dei kursansvarlege.»

De fgrste mg@tene ble avholdt i november 2014, og mens det siste avholdes 15. januar 2015.

Tema i mgtene
Mgtene har gitt interessante og nyttige innblikk i hvert-enkelt kurs bade faglig, pedagogisk og administrativt. |
m@iene har man hatt en fri og &pen dialog, og alle parter har hatt gode muligheter til & komme med innspill,
@nsker og synspunkt. Dagsorden for mgtene har inkludert:
Kursets struktur, oppbygning og tidsrammer

Eventuelle utfordringer knyttet til eksamensavvikling og sensorer





e Undervisningsressurser

e Undervisningsmateriell
o Digitale lzeringsverktgy, Edublogs
o Bruk avinternasjonale rettskilder

Veien videre
Det er skrevet referater for samtlige mgter og disse vil i fgrste omgang bli gijennomgatt av visedekan for
undervisning, studiesjef og gruppeleder for studieadministrasjon, og det skal utarbeides et
oppsummeringsdokument med oppfglgingsplan. Arbeidet vil bli videre fulgt opp i 2015.

3.2 ARBEIDSGRUPPELEDERE

Fra arsplanen:

Fakultetet vil fortsette d videreutvikle og ivareta de styrkene som ligger i ordningen med viderekomne studenter som del av
vdr leererstab.

Vi fortsetter & forbedre oppleerings- og oppfelgingsprogrammet for arbeidsgruppelederne slik at det kan gi faglig pafyll,
informasjon om mulig forskerkarriere ved fakultetet og et inkluderende arbeidsmiljg.

Arbeidsgruppelederne har frem til nd vurdert egen rolle og arbeid, men de har ikke fatt noen formell tilbakemelding fra sine
studenter, utover «samtaletimene». Studieseksjonen har utarbeidet et evalueringsopplegg for arbeidsgruppelederne og
samtlige vil bli evaluert i Igpet av vdrsemesteret.

Rapport:

Til studiedret 2014/2015 ble det rekruttert bade arbeidsgruppeledere og studenter til arbeidsgrupper med
nynorsk som arbeidssprak. Det er opprettet to nynorsk-grupper pa 1. studiedr og en pa 2. studiedr. Formalet
med gruppene er a legge til rette for at studenter som skriver nynorsk nar de begynner pa studiet, kan og vil
fortsette med dette gjennom studielgpet.

Av forbedringer i oppleerings- og oppfelgingsprogrammet for arbeidsgruppelederne kan det nevnes at det i
februar 2014 ble gjennomfgrt en stgrre evaluering av arbeidsgruppene og arbeidsgruppeledernes arbeid blant
studentene pa 1. og 2. studiedr. Formalet med evalueringen var todelt: Arbeidsgruppelederne skulle fa
tilbakemelding pa arbeidet sitt, og fakultetet skulle fa informasjon om studentenes utbytte av
undervisningsopplegget pa fakultetet — inkludert selve samlingene, arbeidsgruppeleders rolle og
arbeidsgruppeoppgaver. Den delen av evalueringen som dreide seg om studentenes utbytte av
undervisningsopplegget, viste at 97 % av.studentene mener at arbeidsgruppene er sveert viktig eller viktig for
deres totale lzering, og studentenes forventninger til arbeidsgruppeleder ble i stor grad, eller noen grad
innfridd i 93 % av tilfellene. Det var fa ankepunkter eller forslag il forbedringer.® For den delen av evalueringen
som ga tilbakemelding pa arbeidsgruppeledernes arbeid, ble arbeidsgruppelederne ble invitert til en samling
med gjennomgang av de generelle funnene i undersgkelsen i tillegg til at de fikk utdelt en rapport med
resultatet fra sin gruppe. En spgrreundersgkelse gjennomfgrt blant arbeidsgruppelederne i etterkant viste at
de fleste arbeidsgruppelederne hadde stort utbhytte av rapporten med resultatet fra sin arbeidsgruppe.’
Ettersom arbeidsgruppelederne har nytte av & fa tilbakemelding pa arbeidet sitt pa denne maten, vil
sporreundersgkelsen som gjelder arbeidsgruppelederne fra na bli gjennomfert arlig.

[ juni ble det arrangert avslutningslunsj for arbeidsgruppelederne fra studiedret 2013/2014, og oppleering av
nye arbeidsgruppeledere for studiedret 2014/2015 ble gjennomfgrt i uke 33, og fortsatte i desember med en

# For mer informasjon om resultatene fra evalueringen, se sak 14/36-c fra SU-mote 17.6.14:
http://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/innkalling-su-juni2014.pdf

? Rapport til studieutvalget om evalueringen og tilbakemelding fra arbeidsgruppelederne, se sak 36/14-d-a og 36/14-4-b fra
SU-mote 17.6.14: : http://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/innkalling-su-juni20 14.pdf






med en workshop om gruppedynamikk ved Tone Bergaﬂ, psykologépe,sialist og spesialradgiver ved personal- og
organisasjonsavdelin'ge‘n’-.':LO 1 slutten av november ble det holdt julemarkering for arbeidsgruppelederne der
ogsa flere av de kursansvarlige deltok, i tillegg til representanter for fakultetsledelsen. Arrangement der
arbeidsgruppeledere og fast ansatte mgtes er ogsa ment som et rekrutteringstiltak gijennom at de fast ansatte
snakker om fakultetet som arbeidsplass og dermed kan friste noen av de dyktige arbeidsgruppelederne til 3
vurdere en fremtidig karriere ved fakultetet.

I midten av januar 2015 ble alle arbeidsgruppelederne invitert til en frokostsamling med informasjon om
fakultetet som arbeidsplass. Prodekan for forskning, ansvarlig for ph.d.-programmet i rettsvitenskap og
professor Linda Grgning bidro med innlegg om hverdagen som forsker pa fakultetet og informasjon om ph.d.-
programmet. Arrangementet holdes for & inspirere arbeidsgruppelederne, som alle er svaert dyktige studenter,
til & vurdere en fremtidig akademisk karriere. Ca 25 studenter mgtte.

3.3 MASTEROPPGAVER

Fra arsplanen:

Fakultetet har vedtatt-endringer i strukturen for masteroppgaven i styremgte i desember 2013. Det innebzerer en styrking av
den faglige oppfalgingen av studenter som skal skrive masteroppgave, ved bl.a. innlevering av prosjektskisse og egne
fagansvarlige som er ansvarlige for tildeling av veiledere og generell oppfalging av studentene i arbeidet med @ finne en
problemstilling til oppgaven. Ny ordning implementeres delvis fra vdren 2014 og for fullt fra hgstsemesteret 2014.

De juridiske fakultetene i Tromsg, Oslo og Bergen har utarbeidet et notat med forslag til felles utforming av leringsmdl,
karakterbruk, veiledning og sensur for masferappgaver Notatetskal behandles av nasjonalt fakultetsmgte for juridiske fag i
2014.

Rapport:

Fakultetet vedtok endringer i undervisningsstrukturen for masteroppgave i desember 2013. Hovedformalet
med endringene er a styrke den faglige oppfglgingen av studentene ved at fagansvarlige gir veiledning om valg
av problemstilling béde i fagmgter og i en egen emnebank. Studentene skal levere en prosjektskisse ved
pamelding, og denne danner grunnlag for tildeling av veiledere og den obligatoriske to-timers workshopen i
faggruppene ved starten av skrivesemesteret.

For varen 2014 ble de fagansvarlige sterkere involvert i arbeidet med a tildele veiledere. Fra og med
hgstsemesteret ble den nye ordningen implementert for fullt. For studentene som startet pd masteroppgaven i
august 2014, ble det holdt et generelt orienteringsmgte og fagmgter i forkant av pdmeldingsfristen. Pa det
generelle orienteringsmotet presenterte de kursansvarlige den nye emnebanken for masteroppgave som er
utviklet i Edublogs. Etter pamelding tildelie de fagansvarlige interne veiledere eller foreslo aktuelle eksterne
veiledere med bakgrunn i studentenes prosjektskisser. Alle pdmeldte studenter hadde fatt veileder innen
semesterregistreringsfristen 1. september. Det ble holdt workshopi12 av 14 faggrupper i hgstsemesteret. For
to av faggruppene ble det ikke ngdvendig & holde workshop fordi det ikke var noen pdmeldte studenter.

Ut fra de erfaringene man gjorde seg ble det ved slutten av hgstsemesteret gjort endringer i opplegget for
masteroppgave. SU vediok i november workshop-notat som nytt arbeidskrav. Studentene skal skrive eget
workshop-notat samt lese medstudenters notater som forberedelse til obligatorisk workshop i faggruppene.
Fakultetsstyret vedtok i desember endring i rammene for workshop i faggruppene fra maksimum 15 deltakere
til 10 . Endringene som ble vedtatt i november og desember 2014 gjelder fra og med varsemesteret 2015.

Vart fakultet har samarbeidet med UiT og UiO om en felles utforming av learingsmal, retningslinjer til veileder,
retningsiinjer til sensor og karakterbeskrivelser for masteroppgaver. Notatet ble diskutert pa nasjonalt

1
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Y Arbeidseruppeledere for 2. studiear har denne wo 1|\\noum i uke 33. mens for erbeidsgruppeledere pa 1. studiedr holdes
den i desember etter at arbeidsgruppene i JUST11 Forvaltningsrett 1 har startet opp






fakultetsmgte i oktober og det er dialog mellom fakultetene om videre oppfglging. Saken har av ulike grunner
ligget pd is hos alle tre fakultetene — Oslo har gnsket a se effekten pa karakterfordelingen av at de ikke lenger
nytter veileder til sensor, Bergen har hatt laeeringsmalene til ny drgftelse.

3.4 L/ERINGSMILJ(Z)‘

Fra arsplanen:
For G styrke og utvikle stgtteapparatet til studentene ytterligere, tar studieseksjonen sikte pd @ lage et internt
opplzeringstilbud til studieveilederne ved fakultetet i lgpet av dret.

Rapport:

Arbeid med internt opplaringsprogram for studieveilederne ved fakultetet er pabegynt og studieveilederne
hadde fgrste samling i juni.

Opplaringsprogrammet legges opp som et internt forum for og med studieveilederne, der studieveilederne tar
opp aktuelle problemstillinger og drgfter case. Pa fgrste samling i juni ble blant annet sikkerhetsrutiner for
veiledere gjennomgatt.

Grunnet sykdom i seksjonen ble det ikke gjennomfgrt flere samlinger for studieveilederne hgsten 2014.
Arbeidet med opplaeringsprogrammet er na tatt opp igjen, og forelgpig er én samling fastsatt varen 2015.
Intensjonen er d gjennomfgre to samlinger pr. semester.

Fra arsplanen: - . -

Hva gjelder det fysiske leeringsmiliget, skal store deler av Dragefjellet skole oppgraderes i perioden hgst 2014 til var 2015. Vi
ser frem til lokaler med balansert ventilasjon og rehabiliterte fasiliteter til erstatning for dagens godt brukte lesesaler,
fellesarealer og kontorer.

Rapport: Rehabilitering av Dragefjellet skole startet like etter semestersiutt i juni. Fremdriftsplanen for
arbeidet har blitt overholdt gjennom hele hgsten, og planlagt overlevering er i begynnelsen av april. Det ser ut
til at kompensasjonslokalene til studentene fungerer og benyttes.

3.5 ‘EKSTERNE SENSORER

Fra arsplanen:

Gitt fakultetets begrensede undervisningsressurser, prioriterer vi interne leerere til undervisning. Fakultetet benytter derfor i
stor grad eksterne sensorer og veiledere. Sensorer i vart sensorkorps er vurdert og godkjent av dekan etter fakultetets
retningslinjer. Vi rekrutterer ogsa aktivt blant tidligere arbeidsgruppeledere.

For & bidra til vire eksterne sensorer og veilederes kompetanse gnsker vi d gi dem en tettere oppfolging med informasjon og
mer aktiv deltakelse i fakultetets aktiviteter.

Rapport:

Det er visedekan for undervisning som stér for den fortlgpende vurderingen og oppnevningen av nye sensorer.
Som fglge av fraveer i studieseksjonen i 2014 har arbeidet med 38 utvikle rutiner for tettere oppfglging av
eksisterende sensorer blitt nedprioritert. Det er tidligere gjennomfg@rt en st@rre utredning om kvalitetssikring
og oppfelging av sensorer som vil bli behandlet i formelle organ i 2015. Ett av tiltakene er opprettelse av et
nyhetshrev som sendes til eksterne sensorer og veiledere (i tillegg til fakultetets andre eksterne kontakter).
Arbeidet med & etablere slikt nyhetsbrev ble pabegynt hgsten 2014, og er forelgpig pa planleggingsstadiet. En
tar sikte pd 4 sende ut fgrste utgave av nyhetshrevet i lgpet av mai maned, og deretter hvert halvar.





Fra arsplanen:
Handlingsplanen for internasjonal virksomhet ved Det juridiske fakultet gfaldt ut 2013. Fakultetet skal vdren 2014 utarbeide

ny handlingsplan for internasjonal virksomhet for resten av strategiperioden. Blant prosjekter som skal folges opp kan vi
nevne:

o  konsolidering og videreutvikling av samarbeid med Kina, blant annet:
phd-seminar pd Nordic Centre ved Fudan University i Shanghai
workshop/seminar med norske og kinesiske forskere pd Renmin University Beijing
o  konsolidering og videreutvikling av samarbeid med Russland, herunder:
miljgrettsseminar i Russland med norsk og russisk deltakelse hgsten 2014
utlysning av studentstipend til russiske studenter for studier ved fakultetet hgsten 2014
o  delegasjonsreise til Canada hgsten 2014
o deltagelse pd NAFSA konferanse i San Diego, USA i mai 2014
e  yiterligere fremstgt mot USA
o vurdere flere utvekslingsmuligheter i Asia/@sten
o  besgk til Penn State Law

Internasjonaliseringsarbeidet ved fakultetet vil dermed ogsd i 2014 szerlig ha seerlig sgkelys pd Kina, Russland og Nord-
Amerika. | tillegg vil det selvsagt ogsd bli lagt vekt pé & opprettholde det gode samarbeidet med vdre mange europeiske
partnere.

Rapport:

Varen 2014 ble det nedsatt en arbeidsgruppe som utarbeidet forslag til Handlingsplanen for internasjonal
virksomhet ved Det juridiske fakultet for perioden 2014-2015. Ny handlingsplan ble vedtatt av fakultetsstyret i
juni. I den nye handlingsplanen er det fortsatt utvikling av samarbeid med seerlig Kina, Russland og Nord-
Amerika som er fokus, i tillegg til @ sondere mulighetene for a utvikle samarbeid andre steder i Asia.

4.1 NORD-AMERIKA

o  En delegasjon fra fakultetet deltok pa NAFSA- konferansen (Association of International Educators) i
San Diego i mai 2014. Dekan Asbjgrn Strandbakken holdt innlegget «Perspectives on Legal Education
from Europe» pa konferansen. Delegasjonen hadde mgter eller samtaler med representanter for Penn
State University og University of Minnesota som er eksisterende partnere, og det ble opprettet
kontakt eller avholdt mgter om mulig fremtidig samarbeid med American University Washington
College of Law, St Louis University, University of San Diego, og Charlotte Law School. En
utvekslingsavtale med American University Washington College of Law ble signert i Igpet av
hgstsemesteret 2014.

o  Fordifakultetet har inngatt flere samarbeidsavtaler i USA i Igpet av de siste drene finnes det nd et godt
utvekslingstilbud for jusstudenter som gnsker seg til USA. Som fglge av dette vil fakultetet fra
studiearet 2015/2016 ikke lenger godkjenne studier ved American University Washington Semester
Program som del av mastergraden i rettsvitenskap.11

o | november fikk fakultetet innvilget sgknad om NOK 200 000 til et samarbeidsprosjekt sammen med
Penn State University i USA og Bergen Teknologioverfgring AS fra Partnerskapsprogrammet for Nord-
Amerika som administreres av Senter for internasjonalisering av utdanning (SIU).12 Prosjektet
inneholder bade felles workshop med opphavsrettsforskere fra fakultetet og Penn State, kombinert
med laering om Penn States arbeid med digitale leeringsstgttesystemer, og stipend til amerikanske
studenter for studier og internship pd BTO — et pilotprosjekt for a ke amerikanske studenters
interesse for utveksling til Bergen.

o |slutten av oktober dro en delegasjon fra fakultetet til Canada for 8 delta pé Transatlantic Science
Week i tillegg til & besgke eksisterende samarbeidspartner Western Law ved University of Western
Ontario, og potensielle nye samarbeidspartnere University og Toronto Faculty of Law og Schulich
School of Law ved Dalhousie University. Besgket hos University of Toronto var positivi, og dialog om
mulig fremtidig samarbeidsaviale er innledet. Besgket til Dalhousie University var ogsa vellykket, og en
studentutvekslingsavtale med School of Law er i ferd med & bli signert. Besgket hos Western Law ga
mulighet til & bli bedre kjent med dette partneruniversitetet som ingen fra fakultetet har besgkt
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tidligere, og til & presentere vart tilbud til deres studenter Det ble ogsa avholdt mgte med aktuelle
forskere om mulig fremtidig forsknmgssamarbeld

4.2 RUSSLAND

Varen 2014 ble det lyst ut fire studentstipend for russiske studenter fra to av fakultetets russiske
partneruniversitet i Moskva og Kaliningrad, med interesse for energi- og miljgrett. Tre russiske
studenter studerte i Bergen hgsten 2014, mens det fjerde stipendet ble lyst ut pa nytt for varen 2015.
Stipendene er finansiert av midler tildelt giennom Samarbeidsprogrammet med Russland som
administreres av SIU™. | dette prosjektet er det ogsa tildelt midler til en forskerworkshop «Current
issues of Energy Law» som er planlagt til mars 2015.

I november fikk fakultetet innvilget prosjektsgknad pa NOK 300 000 til videre samarbeid med Russland
fra SIU. Prosjektet er en viderefgring av det pabegynte samarbeidet innenfor energi- og miljgrett, og
vil finansiere 4 studentstipend og nok en forskerworkshop.

4.3 KINA

| juni arrangerte fakultetet for andre gang ph.d.-seminaret «Chinese Legal Culture» pa Nordic Centre
ved Fudan University. Seminaret ble delvis finansiert av SPIRE-midler bevilget fra UiB sentralt. | tillegg
ble det holdt rundebordskonferanse pa Renmin University i Beijing, med ph.d.-deltakere bade fra
Renmin og Bergen.

Som fglge av workshopen som ble holdt med forskere pa Renmin University i Beijing i juni 2013, er
flere av vare vitenskapelige ansatte siden blitt invitert til, og har deltatt p3, relevante konferanser i
Kina.

Forsteamanuensis Bjgrnar Borvik ble i desember 2013 forespurt om a bidra i undervisningen om
internasjonale menneskerettigheter ved Renmin University. Borvik har det faglige hovedansvaret for
et valgemne om europelske menneskerettlgheter Kurset gjennomfgres i april og mai 2015. Reise- og
oppholdsutgifter dekkes av Renmin University.

Pa bakgrunn av kontakt som ble opprettet under deltakelse pa konferanse i Kina i september 2013,
fikk fakultetet besgk av en representant fra Shandong University Law School i juni 2014. Memorandum
of Understanding ble signert i november. Fgrsteamanuensis Bjgrnar Borvik og professor Jon Petter Rui
er na tilknyttet universitetet som Visiting Professors, og har det faglige ansvaret for et valgemne i
europeiske menneskerettigheter. Kurset gijennomfgres i oktober 2015, og det skal til sammen holdes
36 timer med forelesninger. Reise- og oppholdsutgifter dekkes av Shandong University.

Det arbeides med & opprette et spesialemne i kinesisk rett (utvalgte emner) ved fakultetet i Bergen.
Det er meningen at undervisningen pa dette kurset skal gis av vitenskapelig ansatte ved Renmin
University School of Law og Shandong University School of Law.

Peking University Law School kontaktet fakultetet varen 2014 med forespgrsel om samarbeid. P3
bakgrunn av denne henvendelsen har det blitt signert en Memorandum of Understanding og en ny
studentutvekslingsavtale.

4.4 ANDRE STEDER | ASIA

Fakultetet har ved to anledninger varen 2014 hatt besgk av representanter fra juridiske fakultet i
Japan med interesse for samarbeid. Det pdgar dialog om mulige fremtidige avtaler om
studentutveksling og annet samarbeid.

Fakultetet fikk i november innvilget NOK 600 000 til @ opprette samarbeid med National Law
University Dehli fra Samarbeidsprogrammet med India som administreres av sl Prosjektet
fokuserer pa studentutveksling og etablering av forskerkontakt bade pa ph.d.-niva og seniorniva
gjennom tre felles workshoper med deltagere bade fra India og Norge. En delegasjon fra fakultetet vil
reise til Delhi for et oppstartsmgte for prosjektet siste uken av mars 2015. Malet med besgket er 3 bli
kjent med partnerinstitusjonene, snakke om detaljene i prosjektet og diskutere utkast til
studentutvekslingsavtale.

13 http://www.siu.no/Hoeyere-utdanning/BRIKS-og-Eurasia/Samarbeidsprogrammet-med-Russland-2011-2016
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I tillegg til arbeidet som er gjort innenfor de spesifikke geografiske fokusomradene i handlingsplanen, ble deti
[gpet av 2014 ogsa inngdtt syv nye samarbeidsavtaler innenfor Erasmus-programmet i Europa. | januar 2014 ble
Erasmus+, EUs nye program for utdanning, ungdom og idrett lansert.” Som fglge av dette har det hgsten 2014 -
pagatt arbeid med fornying av alle fakultetets Erasmus-avtaler for hele programperioden som strekker seg fra
2014-2020. Pr 12.1. er det 14 avtaler som fortsatt ikke er fornyet. Fakultetet har purret de avtalepartnerne det
gjelder. Hgsten 2014 ble det gjennomfgrt et stort arbeid ved hele UiB for & bedre informasjonen om
eksisterende utvekslingsavtaler. Arbeidet er na ferdigstilt og nye nettsider om utvekslingsavtaler ble lansert like
for jul, i god tid fgr spknadsfristen for utveksling som er 1.2.2015. De nye avtalenettsidene utgjor en betydelig
kvalitetsheving og forbedring av informasjonen om utvekslingsmuligheter.

5.1 MIDLERTIDIG TOARIG MASTERPROGRAM OPPRETTET
| sitt mgte 19.6. opprettet Universitetsstyret et todrig masterprogram i rettsvitenskap, etter at forslaget om
oppretting av masterprogram fgrst hadde veert behandlet pa sirkulasjon i SU og av Fakultetsstyret 11.6.

Masterprogrammet er opprettet for at bachelorkandidater fra Hggskolen pa Lillehammer, Universitetet i
Stavanger og Universitetet i Agder skal kunne sgke lokalt opptak direkte til fierde studiedr hos oss, istedenfor a
spke gjennom Samordna opptak. Dette har lenge veert et gnske fra de tre nevnte institusjonene, og den
samme malsetningen har kommet til uttrykk i politiske prosesser.lﬁ

Som fglge av en uttalelse fra Statsrdden i Stortingets sp@rretime sgkte fakultetet Kunnskapsdepartementet om
finansiering av 30 studieplasser i et todrig lgp som en overgangsordning fram til en eventuell ordinaer 3+2-

- modell er i drift. Progrémmet som ble opprettet pa rekordtid"”, er i innhold og struktur identisk med fjerde og
femte studiear i det femarige integrerte masterstudiet i réttsvitenskap, sa langt dette passer, og driftes i full
infegrasjon med eksisterende program.

For drift utover det fgrste kullet forutsettes det at studieplassene fullfinansieres. Det er ikke gitt tilsagn om slik
" finansiering i statsbudsjettet for 2015, og fakultetet avventer revidert nasjonalbudsjett fgr det tas stilling til om
det vil bli gjort opptak til det todrige masterprogrammet hgsten 2015.

I. denne sammenhengen ble vi konfrontert med behov for kompetanse pa opptak. Selv om vi har drevet med

“opptak til spesialemner, har vi aldri hatt seerlig.oppmerksomhet rettet mot dette. Det viste seg at vi har vaert
svert heldig med rekrutteringen i nar fortid, og to av vare ansatte hadde nettopp denne ngkkelkompetansen.
De gjorde en stor innsats i opptaket H14, og har senere bidratt til betydelig utvikling pd opptakssiden hos oss.
Dette innebarer utvilsomt et stort og merkbart, positivt bidrag til studieseksjonens kvalitet.

15 Erasmus+ erstatter Erasmus Lifelong Learning Program som gikk fra 2007-2013. Mer om innholdet i Erasmus+:
http:/Awww.siu.no/Politikk-og-analyse/Noreg-og-Europa/EU-og-utdanning/(view)/10588

% Det vises konkret til Stortingets spgrretime onsdag 2. april 2014, der statsraden svarte pa spgrsmal fra representanten
Norunn Tveiten Benestad om mulighetene for en overgang til masterstudier for kandidater med bachelorutdanningijus. |

oppfelgingen ble ogsé behovet for en overgangsordning trukket fram, i pdvente av eventuell iverksettelse av ny
studiemodell for masterstudiet i rettsvitenskap ved ett eller flere juridiske fakultet. Statsraden uttalte derat han "vil vaere
positiv til & se pa eventuelle forslag til overgangsordninger som institusjonene legger frem etter 4 ha hatt dialog seg
imellom". | dialogen i spgrretimen kommer problemstillingene godt til uttrykk. https://www.stortinget.no/no/Saker-og-
publikasioner/Publikasioner/Referater/Stortinget/2013-2014/140402/ordinarsporretime/12/

17 Ut fra ordineer tidsplan for oppretielse av nye studieprogram skulle planene om oppreitelse av dette programmet veert meldt
inn i utdanningsmeldingen som ble levert varen 2013.





Dekan og fakultetsdirekigrs merknader

Det fremlagte forslaget til arsrapport for utdanning for 2014 ble fremlagt for Studieutvalget
20.01.2015. Det ble fattet fglgende vedtak:

«Studieutvalget sier seg tilfreds med den status somtlfgm_me'r_ til uttrykk i rap’porteh. Utvalget anser
at den gir et godt uttrykk for arbeidet og prosessene i utdanningsdelen av fakultetets virksomhet, og

den oversendes styret uten ytterligere merknader.»
" Saken fremmes for fakultetsstyret med fglgende innstilling il

vedtak:

[BaS

Styret sier seg tilfreds med aktiviteten i 2014, og anser at rapporten gir en tilfredsstillende
framstilling. _ C
2. Detfremlagte utkastet til Arsrappm:tmfor'u’tdanning 2014 godkjennes.
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72\ UNIVERSITETET I BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 5/15
Mgtedato: 2.februar 2015

JKONOMIRAPPORT FOR 2014

Styret vedtok i februar 2014 et budsjett for grunnbevilgningen hvor kostnadene var kr 10,8
millioner hgyere enn inntekter og overfgring fra 2013, og overfgringen til 2015 var forventet
a bli negativ med kr 3,3 millioner.

Resultatet ble et overforbruk pa kr 6,7 millioner og kr 800 000 i overfgring til 2015.

Avviket fra budsjett tilskrives blant annet hgyere refusjonsinntekter fra NAV, lavere kostander
til undervisning og sensur, frikjgpsinntekter for administrative ressurser og mindreforbruk
pa gremerkede bevilgninger.

vedtak:

«Styret tar okonomirapporten for 2014 til etterreining. »
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Det juridisk e fak ultet

Arsregnskap 2014 - GRUNNBEVILGNINGEN

Klasse (tall i 1000) Budsjett Regnskap Avvik i kr
Inntekter -115 632 -116 376 744
Investering 1050 1497 -447
Lgnn 99 088 96 764 2 323
Driftskostnader 8 768 8 180 589
Interne inntekter -17 338 - -22 590 5252
Interne kostnader 35273 39 240 -3 966
Overfering til 2015 -3 314 794 -4 108

Fakultetet budsjetterte med 3,3 millioner i overforbruk i 2014. Resultatet ble et underforbruk
pa kr 800 000

Arsaken til underforbruket er sammensatt.

For det farste er budsjettet levende, det vil si at tilleggsbevilgningen gker bade inntektene og
kostnadene i budsjettet, uavhengig av om kostnaden kommer aret etter. Dette for & holde det
budsjetterte malet for overfgringer til aret etter pa det samme nivaet. Noen av
tilleggsbevilgningene ble imidlertid ikke brukt i 2014 og ble fglgelig en del av overfgringen {il
2015.

Investeringene viser et merforbruk pa kr 447 000. Avviket knyttes i all hovedsak til
merkostnader ved DigUiB, universitetets satsing pa digitalisering av undervisningen.
Fakultetet fikk i 2014 kr 830 000 fra UiB til denne aktiviteten og har i tillegg blitt lovet kr 500
000 2015 og 2016. Forbruket har veert kr 1,6 milloner fordelt med kr 1 million til
investeringer og 600 000 til annet utstyr/drift.

Lonnskostnadene var i 2014 kr 2,3 millioner lavere enn budsjettert. Mye av arsaken til dette
avviket er hgyere refusjonsinntekter fra NAV i forbindelse sykdom og f@dselspermisjoner, pa
i alt kr 1,9 millioner. Dette er nesten dobbelt sa hayt som budsjett. | tillegg ble det delt ut
faerre studentstipend enn budsjettert og kostnadene til sensur og undervisning ble kr 700 000
lavere enn budsjettert. Pa den annen var kostnadene til eget personell noe hgyere enn
budsjettert.

Kostnadene til drift var kr 600 000 lavere enn budsjettert og forklares blant annet ved at det
var flere av de interne prosjektene som ikke brukte opp alle de tilgjengelige midlene. Totalt
overfgrer disse prosjektene i underkant av en million til 2015. Se spesifisering under for
detaljer. Pa den annen side ble det brukt mer til driftskostnader til DigUiB enn budsjettert.

De interne kostandene (inntektene og kostnadene sett under ett) var kr 1,3 millioner hgyere
enn budsjettert. Fakultetet fikk kr 580 000 av DigUiB-bevilgningene inn som intern
transaksjon til & dekke kostnadene beskrevet over. | tillegg kom det i retur ubrukte midler fra
Eiendomsavdelingen (Eia) for diverse oppussingsarbeider forskuddsbetalt i 2013 og bidrag
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fra Eia til HMS-tiltak som ikke var tatt med i budsjettet. | lapet av aret mottok fakultetet ogsa
ikke-budsjetterte SAK'-midler til frikjgp av administrative ressurser.

QOverfaringer til 2015

Totalt overfgrer fakultetet kr 800 000 til 2014 og tabell 1 viser hvilke interne prosjekt som har
gremerkede midler med inn i 2015. Den stagrste potten

Tabell 1 . e .
— . er knyttet opp mot en stipendiatstilling (merket Regional

: Overforing . . . o

[tetne prasiekiar cait s til2015 etisk komite) som hadde forventet oppstart hgsten i

AT 5570 2014. Tiltredelsen har blitt forsinket og vil vesre besatt

Sma driftsmidler 195 fra begynnelsen av 2015.

Internasjonalisering (SPIRE) -300 :

Utviklingsforskning (D&R) 150 Det juridiske fakulietet ble i 2014 tildelt,l_iLge»stiI_lin_gs—‘

Likestillings midler 319 midler aremerket frikjap fra undervisningsplikt for en

Regional efisk komite -2400  vitenskapelig ansatt i 2015.

Sum 794

Demokrati og rettstat, som har som mal a sette sgkelys
pa sentrale problemstillinger knyttet til demokratiske institusjoner, har siden 2008 mottatt
midler fra forskjellige UiB-institusjoner og overfgrer kr 150 000 til 2015.

Fakultetet overfarer kr 300 000 i ubrukte midler knyttet opp mot bevilgninger fra det
Strategiske program for internasjonalt forsknings- og undervisningssamarbeid (SPIRE).

Fakultetet inn\/ilget i 2014 over en million kroner til Sma driftsmidler, selv om potten til
fordeling kun var kr 700 000. Arsaken til overbookingen er at historien viser at om lag 30% av
bevilgningene ikke blir brukt. | 2014 var underforbruket enda stgrre; kun halvparten av den
tildelte rammen ble brukt. Ubrukte midler pa kr 195 000 overfgres til bruk i 2015.

Rekrutteringsstillinger

Antall manedswerk i stipendiatstillinger

27.0

28,0

250

== 18] Stip

240

23,@ : S ;»-5"'4:&:—..::)7.“‘& \ e Budsj Bk 5&"'[3

220 : e g : Endelig stip

21,0 e e

1 o B

zu‘ﬂ B IS Ea ;
flap Feb Mar Spr WMal lun Jul  Aug Sep Okt Mow Des

or for 2 fremme Semzibein, Arbeidsse oo Konsentragjon





side4av5

Maltallet for antall stipendiater under grunnbevilgningen var i 2014 22 arsverk, og fakultetet
budsjetterte med 23,5 arsverk. Fasit ble 24,4, og arsaken til denne gkningen er forlengelser
som det ikke var tatt hgyde for i budsjettet.

| kategorien postdoktorer fikk vi en fratredelse i siste halvdel av aret som medfgrte at det i de
siste manedene i 2014 kun var ansettelse i 0,1 stilling. En postdoktor ble ansatt i desember,
men tiltradte i stillingen etter telletidspunktet som er den fgrste i maneden.

Antall manedsverki postdoktorstillinger
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Bidrag og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

Inntekterfkostnader Ars - Hittil i ar - Hittil i ar - Ars-
(tall i 1000kr) » regnskap avvik awik i % budsjett
Kostn Oppdrag 0 0 0
NFR 9 849 -851 -8 % 10 700
EU
Annen bidrag 6 843 -257 4 % 7100
Sum 15 353 554 - 17 800

Aktiviteten i 2014 har veert omtrent som antatt i september 2013, da maltallene for 2014 ble
meldt inn. Anslagene da var noe hgyere enn regnskapet viser, og skyldes at fakultetet fikk
tilslag pa feerre prosjekter enn antatt.

Manedsverk
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Lavere aktivitet har noen implikasjoner som er verd a nevne.
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Faerre stillinger og lavere aktivitet under den eksternfinansierte delen av fakultetets gkonomi,
gir fakultetet lavere inntekter fra overhead, samtidig som resultatinntektene fra forskning
synker ettersom eksterne inntekter gir belgnningmidler fra departementet. Dersom lavere
aktivitet pa eksternfinansierte prosjekter ogsa betyr feerre stipendiater vil det pa sikt gi lavere
belgnningsmidler ettersom en uteksaminert kandidat gir kr 250-300 000 til fakultetet. Den
eksternfinansierte aktiviteten medfarer ogsa publiseringer som gir publiserinspoeng og
belgnningsmidler fra departementet.

A oke starrelsen pa den eksternfinansierte portefgljen er derfor av stor viktighet for fakultetet
i arene som kommer.
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1. Tildeling for 2015

Budsjettrammen for 2015 ble vedtatt p4 universtetsstyrets mote 30/10-14. De siste &rene har
fakultetet behandlet budsjettet pa arets forste styremete, og det er valgt & gjore det slik 1 ar
ogsd. Grunnen til at budsjettet presenteres etter arets start er at vi da har bedre oversikt over
ubrukte midler fra fjoraret, samt at vi normalt vil ha tilgang til seknadene til fondene som
pavirker vare avsetninger pa grunnbevilgningen. Et budsjett som vedtas i februar vil dermed
inneholde fa forbehold.

Fakultetet er for 2015 tildelt et grunnbudsjett pa kr 122 024 000, eksklusiv
avskrivningsinntekter som er et nullsumspill med like store avskrivningskostnader.

~ Tildelingen er dermed gkt med 7,4% fra 2014. I tillegg kalkulerer fakultetet med inntekter fra
etter og videreutdanningskurs pa kr 650 000 samt kr 200 000 i andre inntekter. Fakultetet ble
i slutten av 2014 lovet kr 1 million av universitetsledelsen som en engangstildeling. ‘

Av tildelingsbrevet framkommer blant annet at det ved fastsettelsen av budsjettrammen er tatt
hensyn til:

Inntekter:
e Generell pris- og lefnnskompensaSJon pa 3,0 %. Denne skal ogsa dekke 2015 effekten
av lennsoppgjeret i 2014.

e Tildelingen er for 2015 gkt med kr 1 506 000 til viderefering av departementets
bidrag til ekning av antall studieplasser (30) fra hesten 2011. 12015 videreferer UiB
75% til fakultetet, og sammenlignet med tidligere praksis om 100% viderefering gir
dette en reduksjon pé kr 502 000. Som felge av disse 30 nye studieplassene fra 2011

~ vil basisrammen ogsa bli styrket i 2016, da med kr 753 000. Dette er 2015-tall.

e Fakultetet er styrket med kr 3 000 000 for & kunne opprette 3 nye

_fersteamanuensisstillinger.

& S ‘Tild&lingern‘er redusert med kr 2 270 000 som folge av et strategikutt pd 1,5% og et
effektiviseringskrav pé 0,5%.

e T alt skal fakultetet ha minimum 24 rekrutteringsstillinger besatt 1 2015. Fakultetene
kan n4 selv avgjere hvordan fordelingen mellom stipendiater og postdoktorer skal
vaere, men et minimumskrav er at minst 80% er stipendiater. Rammen er redusert
med kr 230 000 som folge av justering av de differensierte satsene mellom
fakultetene. )

o Budsjettet er styrket med kr 2 216 000 som folge av ekning i oppnddde studiepoeng.

e Endringen i resultatmidler for forskning er positiv med kr 790 000.

o Fakultetet fikk etter samtaler med universitetsledelsen i desember lovnad om en
engangs tilleggsbevilgning i 2015 pa kr 1 million.

Kostnader:
e Arealkostnadene har gkt mer enn lenn- og priskompensasjonen de siste &rene, med
heyere prisvekst i byggsektoren og satsingen universitetet selv har tatt ansvar for.
Som folge av dette er det vedtatt en gjennomsnittlig justering av husleien med 4,5 %
for 2015, eller 1,5 % mer enn lonns- og priskompensasjonen.
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e For hvert arsverk under eksternfinansierte prosjekter (BOA-aktiviteten) belastes
fakultetet med kr 132 000 i fellesbidrag. Dette gjelder ogsé pa prosjekter hvor vi ikke
har inntekter fra dekningsbidrag. I 2015 er grunnlaget for fellesbidraget utvidet til
ogsa & gjelde frikjop av egne ansatte.

Tabellen under gir en samlet oversikt over inntektssiden til fakultetet.

Tabell 1

Det juridiske fakultet 2015 2014
Belgp i 1000 kr. Totalt Totalt
Grunnbudsjett.2015' (2014). el 113600) 0 109745
Kompensasjon for prisstigning 3414 3 841
Resultatmodell - utdanning 2216 1918
Resultatmodell - forskning 790 -116
Studieplasser 1 506 1950
1 nye stlpendlatstllllnger fra 1/9-13 515
Endringer rekrutteringsstillinger -230 -1 573
Styrking basis ’ 3 000
Strategi/rammekutt 2272 -2 680
Ramme 2015 (2014) Een R e L1292 02400 113.600
Andre inntekter (EVU og andre lnntekter) 850 1 350
Ekstratildeling 2015 1 000 '
Forventet overfzrlng fra 2014 (2013) 794 7 533
Til disposisjon:. s W 124668000






2. Dekanens strategiske vurderinger

Strategiplanen for fakultetet 2011-2015 har ligget til grunn for de prioriteringer som er
foretatt i budsjettarbeidet de siste ar. For budsjettet fra 2010 til og med 2013 var dessuten
valgprogrammet for dekanat 2009-2013 et styrende dokument. Sittende dekanat representerer
ingen kursendring, slik at begge dokumentene har vart sentrale for budsjettbehandlingen.

I lys av de nevnte dokumenter har det overordnede mélet for fakultetet over tid vert 4 foreta
en langsiktig oppbygging av staben av fast vitenskapelige ansatte gjennom en jevn utlysing
av faste stillinger hvert ar. Tanken har vert at en slik oppbygging vil bidra til 4 realisere
mélene om heving av kvaliteten pa undervisningen herunder strategiplanens mal om at det
skal vere flere fast ansatte med minst forstestillingskompetanse innenfor alle obligatoriske
fag, samt bidra til et sterre volum innenfor forskningen. Ser man tilbake til 2009, har denne
strategien lykkes. Det har vert satset mélrettet med & ansette i faste vitenskapelige stillinger.
Dette har man kunne gjort uten at budsjettet har satt seerlige begrensninger, da man har hatt
overforinger av overskudd siden 2009. Situasjonen er i dag en annen. I likhet med i fjor
legger vi fram et budsjett hvor det legges opp til underskudd. Av ulike uforutsette grunner,
blant annet er ekstraordineert hoyt sykefraveer, gikk vi med et lite overskudd for regnskapsaret
2014. Var svekkede ekonomiske situasjon har veert forutsett gjennom flere r, men det er
forst nd vi er kommet fram til det punkt at hele bevilgningen samt overfert overskudd settes i
virksomhet.

Ved fjorérets budsjettbehandling la styret opp til at hele grunnbevilgningen for 2014 ble satt i
aktivitet. I tillegg la en opp til at en betydelig del av overforingen fra 2013 ble satt i omlep.
Vi planla derfor med et hoyere aktivitetsniva i 2014 enn selve grunnbevilgningen ga rom for.
Fakultetet har fatt gkt sine gkonomiske rammer med 8,4 millioner fra 2014, men
videreforingen av aktivitetsnivéet fra 2014 og budsjetterte ny-tilsettelser i 2015, gjer at vi vil
ga inn i budsjettaret 2016 med en negativ saldo pa 6,8 mill. Dette med mindre vi tilferes
ytterligere midler.

Dekan og fakultetsdirekter har holdt universitetsledelsen lopende informert om den
gkonomiske utviklingen ved fakultetet. Vi har ogsa spesielt tatt opp inkonsekvensen ved at
UiB sentralt har foretatt et rammekutt i fakultetets gkonomi som inneberer at finansieringen
av de tre nytildelte vitenskapelige stillingene bortfaller. Universitetsledelsen har svart pé dette
med 4 be oss foreta de aktuelle nytilsettingene og at en ensker & se finansieringen i et lengre
tidsperspektiv.

Ved dette budsjett legges det derfor ikke opp til & nedskalere aktiviteten ved fakultetet. Vi
fremlegger derfor et forslag til budsjett for Det juridiske fakultet som innebzarer et
driftsmessig underskudd pa 7,6 mill.

Ut fra at vi ikke onsker & foreta noen vesentlige endringer i innevaerende ars aktivitet, legger
vi ogsa opp til en viderefering av satsingen pa vit.ass-ordninger. Nar det gjelder avsetningen
til studentstipend for skriving av stor master, har vi imidlertid kommet til at denne mé
bortfalle under henvisning til den anstrengte skonomiske situasjonen. Ordningen ble innfert i
en tid fakultetet hadde store overferinger, og det har hele tiden veert forutsatt at tiltaket kunne
falle bort nér det ikke lenger var gkonomisk grunnlag for en slik satsing.

I budsjettforslaget foreslds det at stipendiatene tildeles et personlig annuum pa kr 25.000 pr
ar. Dette erstatter tidligere ordninger som oppstartsmidler for nye stipendiater og drlig
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bokkvote. Personlig annuum skal dekke utgifter knyttet til forskningsaktivitet. Det vil bli
utarbeidet retningslinjer for hva som skal regnes inn under denne aktiviteten. Personlig
annuum for stipendiater er en etablert ordning ved de juridiske fakultetene i Oslo og Tromsg.
Tilsvarende ordninger finner man ogsa ved enkelte fakultet ved Universitetet i Bergen, som
Det samfunnsvitenskapelige fakultet og Det humanistiske fakultet. Det vil unntaksvis veere
mulig for stipendiatene & sgke om ekstra reisestotte fra Forskningsutvalget reisebudsjett. For
slik tildeling blir innvilget, foreslés det at stipendiatene mé gi detaljert dokumentasjon pa
bruk av det personlige annuumet.

Vi har kommet godt i gang med utproving av digitale medier i undervisningen. Dette arbeidet
vil fortsette i 2015 med fokus pé ekt studiekvalitet. Det vil fortsatt vare opp til hver enkelt
underviser & vurdere bruken av digitale verktay, men fakultetet ma i lopet av 2015 viderefore
arbeidet med oppleering og oppfelging i de nye verktoyene, administrativt, faglig og
pedagogisk.

Fakultetets malrettede satsing pa videreutvikling av vért internasjonale samarbeid har
resultert i et utvidet samarbeid med universiteter i Nord-Amerika og Kina. Ogsé dette
arbeidet vil bli fulgt opp i 2015 med en rekke internasjonale seminarer og workshops, bla. et
phd-seminar p& Nordic Centre ved Fudan University i Shanghai i jusii.

Selv om fakultetet har opplevd en oppbygging de senere ar, er det fortsatt et stykke fram for .
man kan tale om at fakultetet er utbygd i forhold til de arbeidsoppgaver man har i dag. Det er
viktig at man har den tilstrekkelig bemanning bade vitenskapelig og administrativt i forhold
til disse arbeidsoppgaver. Fakultetets utfordring er at de ressurser som stilles til radighet ikke
er tilstrekkelig til & ivareta det samfunnsoppdrag vi mener & ha. Risautvalget fra 2008 viste at -
Det juridisk fakultetet var kraftig underfinansiert. Vedlegg til Juristutredningen fra 2012 viser
at de gkonomiske ressursene per student ved andre fakultetet ved UiB det er naturlig &
sammenligne oss med, er opp til 100 % heyere enn det som per i dag bevilges til en
jusstudent. Utfordringen for fakultetetsledelsen vil veere & arbeide for 4 fa oke
ressursgrunnlaget i samsvar med oppbyggingsambisjoner fakultetet har. En nedskalering av
aktiviteten vil medfere stor skade for studiekvaliteten som fakultetet ellers har hostet
anerkjennelse for, bade gjennom kvalitativt godt:studiemiljg; hoy studiepoengsproduksjon og
gjennomstremning, samt at en meget hoy andel studenter har utenlandsopphold som del av
sin utdanning. :

Fakultetsledelsen kan derfor ikke se at det pa navaerende tidspunkt er grunnlag for 4 foreta
noen vesentlige innstramninger for kunne komme innenfor den tildelte budsjettrammen. Vi
vil imidlertid som i foregdende ar ha en tett dialog med universitetsledelsen om fakultetets
gkonomiske situasjon.





3.- Forslagtil budsiettfordéling for 2015

Grunnbevilgningen (GB), som bestér av annuum og internfinansierte prosjekter, kan

oppsummeres i tabell 2. Tabellen viser de forskjellige interne prosjektenes andel av den totale

overforingen fra 2014, nye inntekter, kostnadene, og en budsjettert overfering til 2016:

Tabell 2

Annuum 2570 -104 256 950 94 980 -9 584 23993 8 653
Stip 0 -18 476 0 15403 -1 094 4167 0
Pdoc 0 -393 0 308 0 85 0
Sma driftsmidler -195 0 0 700 -505 0 0
Internasjonalisering (SPIRE) -300 0 0 300 0 0 0
Utviklingsforskning (D&R) -150 0 0 70 0 0 -80
Egeninnsats BOA-prosjekter 0 0 0 0 -3 821 3821 0
Saldering bidragsprosjekter 0 0 0 0 -250 250 0
EVU-kurs ' 650 0 195 0 455 0
Likestillingsmidler -99 0 217 -321 522 0

i 0

| etisk komite 569 0 110 -1721

Forst vil hovedpunktene under grunnbevilgningen (GB) beskuves for de enkelte interne
prosjektene presenteres.

Lonnsbudsjettet

Forutsetninger i dette budsjettforslaget:

Fastlenn
e Antatt lennsgkning fra 1. mai 2015 er 2,5%.
e Navzrende tilsettingsforhold, kjente permisjoner/avganger og tidligere vedtatte nye
stillinger
o Deteri2015-budsjettet lagt inn 3 nye ansettelser i forstestillinger, med virkning fra
Jjuli.
o To U-lektorstillinger ligger inne med halvérseffekt (totalt 12 ménedsverk).

Loslenn:

Loslonnsbudsjettet tar utgangspunkt i aktiviteten i 2014 og det er justert for kjente endringer.
Avsetningene til timelererundervisning, sensur og kjep av konsulenttjenester til undervisning
og sensur er her sett i sammenheng, og bygger pa erfaringstallene fra 2014. Tall fra 2014 kan
tyde p4 at den gkningen fakultetet har hatt i ferstestillinger de siste &rene har gitt hoyere
kapasitet blant egne ansatte og folgelig lavere behov for & kjgpe tjenester eksternt.





Rekrutteringsstillinger

Med virkning fra 2015 har fakultetene fatt muligheten til & se antall rekrutteringsstillinger
(stipendiater og postdoktorer) under ett, s& lenge andelen stipendiater er minst 80%.
Fakultetet har under grunnbevilgningen i utgangspunkt 22 arsverk (AV) stipendiatstillinger
og 2 AV postdoktorer.
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Manedsverk rekrutteringsstilinger

Dette budsjettforslaget flytter 1,7 AV fra postdoktorer til stipendiater slik at fordelingen blir
henholdsvis 23,7 AV stipendiater og 0,3 AV postdoktorer.

Gjennomsnitt for hele aret er 26 AV 1'ekrutteringsstillingér.
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Annuum

Annuum er den sterste delen av grunnbevilgningen (GB). Her budsjetteres investeringene,
lgnnen til de vitenskapelige og de administrative, loslonn som undervisning og sensur samt
driftskostnadene og interne transaksjoner.

4.1

Investeringer

I budsjettet for 2015 foreslés avsetning til folgende poster:

Innkjep av PC-er ihht utskiftingsplan

Denne summen inkluderer IT-utstyr som kjepes inn fra bevilgningene
til driftsmidler for stipendiater og forskningsgruppeledermidler.
Universitetet og fakultetet er inne i en prosess hvor eksamen og
undervisning i sterre grad digitaliseres. Fakultetet har kommet langt i
arbeidet og brukte i 1014 1,6 millioner til oppbyggingen. Av dette fikk
fakultetet kr 750 000 i gremerkede midler fra universitetets satsing pa
digitalisering. Fakultetet er lovet kr 500 000 i stette 1 2015 og 2016 til
dette formalet. Denne inntekten er budsjettert under interne
transaksjoner.

For 2015 foreslas det 4 sette av

Noe av disse kostnadene regnes som driftskostnader og kr 400 000 av
bevilgningen er budsjettert under drift.

kr 350 000

kr 1 000 000

Det foreslas satt av kr 180 000 til nytt inventar (eksempel HMS t11tak) Dette blir av tekniske
arsaker fort under drift (art 6540).





4.2 Lgnn

5001 Fastlgnn vitenskapelige 36758 800 32 445 000
5002 Fastlgnn teknisk/administrative 12 397 600 12 492 000
5008 Tillegg fast ansatte (B-tillegg) 198 300 284 000
5051 Overtid og tillegg ubekvem arbeidstid 50 000 85 000
5081 Palgpte feriepenger fast ansatte 58098500 5523 000
5101 Midlertidig vitenskapelig ansatte . .679500 1153 000
5102 Midlertidige T/A ansatte - 1458400 1 395 000
5105 Lenn ekstrahjelp 841000 673 000
5106 Midlertidige bistillinger ] 494 000
5112 Sensur 3694 000
5114 Lgnn bedgmmelseskomite 306 000
5115 Undervisningshonorar 5 398 000
5181 Palgpte feriepenger midl. Ansatte 1632 000
5251 Fordel gruppelivsforsikring 165 000
5301 Honorar styrer, rad og utvalg .11 000
5331 Godtgjgrelser med feriepenger 35 000
5332 Godtgjgrelser uten feriepenger 0
5334 Trekkfrie stipend/reisestipend 624 000
5336 Selvstendig neering PAGA 166 000
5393 Lgnn sensur utland (ikke aga) 18 000
5394 Lgnn bedgmmelseskomite utland (ikke aga) 413 000
5395 Lgnn utland. (ikke aga) 124 000
5401 Arbeidsgiveravgift av lenn . 8 297 000
5405 Arbeidsgiveravgift av pensjon L 1.051.1C 980 000
5411 Arbeidsgiveravgift av palgpte feriepenger 1067700 1008 000
5421 Avsatt pensjonsinnskudd, arb.giv. andel 7 244 400 6 949 000
5801 Refusjon av sykepenger - lgnn | 1674500 -1 706 000
5811 Refusjon foreldrepenger 1075200 -1 602 000
5890 Refusjon av sykepenger -aga- - - . 247.300| -450 000
5901 Gaver til ansatte L 25000 24 000
Sumlgnn 88061100 82 021 000

5105 Annen leslenn (Ienn ekstrahj élp)

e P4 bakgrunn av erfaringstall foreslas det satt av kr 350 000 for & dekke 2000 timer

med vit. ass. fordelt pa:
e -1000 timer til ph.d.-programmet
o -1000 timer til annen vit ass

kr 175 000
kr 175 000

e - Vit ass forskningsgruppene . Det foreslas at de 11 forsknings-
gruppene hver tildeles inntil 30 timer vit ass. Ved behov utover

dette er det mulig 4 sgke FU.
o Studentmedarbeider til praktiske gjeremal
e  Avlenning Juridisk studentutvalg

10

kr 60 000
kr 50 000
kr 110 000

(260006)
(260011)

)

(260328)
(260012)





e Midtveisevalueringer forskerutdanningsprogrammet.

8 stykk a 7000, totalt ~ kr 56000  (260006)
e Lgnn infosenteret; kr215000  (260091)
' Kr 841 000

5112 Sensorhonorar.
Budsjett for sensur og undervisning er som regnskap for 2014. Flere fast ansatte
medforer lavere behov for & hente inn eksterne, men deler av de nye ressursene brukes
til & redusere saldoen de vitenskapelig ansatte har i banken.

o Forste dret kr 490000 (260040)
e Andre éret kr 410000 (260050)
e Tredje aret kr 860000 (260060)
e Fjerde aret (Sensur utfert av firma under art 6704) kr 512000 (260070)
e Femte &ret valgemne kr 280000 (260080)
e Femte aret masteroppgave kr 1200 000 (260081)

3752 000

5115 Undervisningshonorar. Budsjettet bygger pé regnskapstall for 2014. Ett av
usikkerhetsmomentene er om saldoen i undervisningsbanken bygges opp eller ned 1 lepet

av dret.
e Mpter perspektivlinjen - 5x kr 3000 kr 15000 (260006)
e Forste &ret kr 1780 000 (260040)
e Andre éret kr 2 400 000 (260050)
e Tredje aret kr 395000 (260060)
e Fjerde aret ke 300000 (260070)
e Femte aret valgemne kr 280000 (260080)
e Femte &ret masteroppgave kr 265000 (260081)
5435 000
5114 og 5394 Bedemmelseskomiteer.
e 12015 forventes utbetaling for 8 bedemmelser av phd-avhandling.
1. og 2. opponenter skal ha om lag kr 20 000 hver, opponenter far
i tillegg dekket reisekostnader (se art 7140) pé kr 6000 per person.
. kr 320 000  (260006)
e 3 forsteamanuensisbedgmmelser (60°-120° pr stk) kr 270 000  (260009)
e 4 opprykk til professor (75 pr stk) kr 300 000  (260009)
e 4 stipendiatbedemmelser av stilling kr 35000  (260009)
Deles 60/40 mellom 5114 (nordmenn) og 5394 (utlendinger).
5331 Eksterne veiledningshonorar stipendiater (se art 5395) kr 100 000  (260006)
5334 5 studentstipend viderefores fra 2014 (a 48 000). Ingen nye 1 2015,
kr 240 000  (260009)
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5395 Det antas at stipendiatene vil f& om lag 400 timer med

veiledning i 2015. Dette fordeles pa norske veiledere (art 5332) og

utenlandske veiledere (art 5395) med breken 80/20.

58xx Refusjoner i forbindelse med sykdom og fedselspermisjoner.
Anslaget pa refusjonsinntekter for 2015 bygger pa erfaringstall fra 2009-2014. I denne
perioden har refusjonsinntektene variert fra kr 1,6 millioner kroner til 3,8 millioner
kroner. I budsjettet for 2014 ble det antatt refusjonsinntekter pa kr 1,84 millioner.

Regnskapet viste kr 3,8 millioner.

Budsjett 2015 refusjon fra NAV

4.3 Drift

kr 25000

(260006)

kr 2 000 000

Driftsbudsjettet for 2015 bygger pa regnskapstall fra 2014, justert for ny informasjon.
Sammenligningstallene for 2014 er forelopige regnskapstall. Ikke alle postene i tabellen

under er kommentert.

6000 Andre driftskostnader

75 000

6511 Annet undervisningsmateriell 326 000
6540 Kjgp inventar 220 000
6553 Telefoner/utstyr 13 000
6662 Serviceavtaler, kontormaskiner 8 000
6704 Konsulenttjenester kjrap 150 000
6800 Kontorrekvisita - o 207 000
6820 Trykksaker/trykningsutgifter 102 000
6830 Annonser 65 000
6840 Aviser, tidsskrifter 24 000
6842 Bgker, elekironiske tidsskrifter, publikasjoner 405 000
6861 Konferanse-, seminar- og kursutgifter 796 000
6891 Andre kontorutgifter 338 000
6900 Telefoni forbruk 56 000
6940 Porto 253 000
7131 Reisekostnad ikke oppgavepliktig (refusjon) 1 700 000
7350 Representasjon/ bevertning mgter 452 000
7600 Kjgp dataprogrammer/lisenser 5 000
7610 Rettighetslisenser (kopinor mv.) 614 000
7790 Tilskudd til studentorganisasjoner 307 000
7799 Diverse kostnader 300 000
Sum Driftskostnader ' 6 844 000 6 598 000
6704 Konsulenttjenester:

- Sensurering/undervisning utf@rt av firmaer kr 150 000 (260081)

- oversettelser/sprakvask (disponeres av FU) kr 300000 (260025)

- Adm seminar kr 10000 (260333

- diverse ke 30000 (000000)

kr 490 000





6820

6842

6861

6891

7140

Kopieringsutgifter ifm 8 avhandlinger. kr 180 000
Inkludert kr 20 000 til diverse

Boker. 12014 ble det brukt kr 405 000 til bokinnkjep. Dette
inkluderer innkjep av felles litteratur, bokkvote til vitenskapelige,
oppstartsmidler til stipendiater og gruppeledermidler.

For 2015 settes det av kr 420 000
som inkluderer en bokkvote pa kr 5 000 til hver vitenskapelig ansatt pa
grunnbevilgningen samt alle stipendiatene.

Seminar, konferanser og kursutgifter:

Seminar mars/april 2015 (studieseksjonen og vit) ke 70 000
DNDS ke 70 000
David Doublet seminaret, kr 35000
Administrasjonsseminar (30 pers) kr 90000
Veilederseminar ' ke 50000
Diverse kurs (Bl.a Word for stip/pdoc) kr 100 000
Diverse seminar kr 200 000
Konferanser/storre arr. Disp. dekan og fak.dir kr 100 000
kr 715 000
Andre kontorkostnader
Kaffemaskin kr 70000
Blomster ke 25000
Diverse . kr 140 000
Reisekostnad.

(000000)

(000000)

(000000)
(260006)
(260006)
(260333)
(260006)
(000000)
(000000)
(260030)

(000000)
(000000)
(000000)

All budsjettert reisekostnad er lagt inn her. Detalj fordeliﬁéen er som f@iger: --

Forskerutdanningen
' David Doublet seminaret (500%20) ke 10000
Phd-programmet — ekst. foredragsholdere (7stk) kr 20 000
Midtveisevalueringer 5%6000 ke 30000
Bedemmelser dr grad 8 stk 2 pers 4 6 000 ke 96 000
Reisekostnad bedgmmelse av stillinger ke 28000
Reiser disp. av FU kr 300 000
Retser stipendiater kr 200 000
Disp. dekan kr 250 000
Disp. fakultetsdir. kr 65000
Internasjonalisering kr 160 000
4-5 Studiear, primert spesialemnene kr 440 000
Studieutvalget kr 30000
Annet ' kr 200 000
kr 1 829 060

(260006)
(260006)
(260006)
(260009)
(260009)
(260020)
(260034)
(260030)
(260333

(260032)
(260070)
(XXXXXX)
(000000)





7350 Representasjon og bevertning.

Midtveisevalueringer 5* kr 3000
Kandidatavslutning
Bedgmmelsekomitémiddager 8stk
Disp dekan

Disp fak.dir

Internasjonalisering

Sosiale HMS-tiltak

Julebord

Semesterstart

Oppfelging av arbeidsgruppeledere

Diverse (styremgter, infolunsjer, kursbevertning, m.m)

7790 Studentorganisasjoner

Jussformidlingen (kr 70 000 budsjettert under interne transaksjoner)

Elsa

- Fadderuken
JSU, driftsstotte
Annet

7799 Det foreslés at hver forskergruppeleder far inntil kr 25 000 til drift 1 2015

(260006)

kr 15000

kr 100000  (000000)
kr 40000  (260006)
kr 60000  (260030)
kr 15000  (260333)
kr 40000  (260032)
kr 25000  (260033)
kr 35000  (260084)
kr 40000  (260000)
kr 45000  (260038)
kr 50000  (000000)
kr 465 000

kr 138000

kr 40 000

kr 50 000

kr 60 000

Kr 288000

(der hvor to deler vervet disponerer de inntil kr 20 000 hver)

Midlene mé brukes i1 2015, ubrukte midler

overfores ikke til 2016.
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Interne transaksjoner

Under er en oppstilling over de forventede interne inntekter og kostnader under annuum 1
2015. Noen kostnader '

4.4

Interne inntekter

9011 Godskrevet overhead (automatisk) -4 891 000
9012 Godskrevet overhead (manuelt). -2 774 000
9015 Avslutning bidragsprosjekter (inntekt) ' 0
9021 Godskrevet interne Ignnskostnader u DB -775 000

- -753 000

9024 Godskrevet frikjgp PA

9089 Godskrevet andre inntekter

5-2?23?;1‘0‘:0‘0 -4 186 000

Sum interne inntekter AR -9 643 000 -13 381 000

- 9011

9012

9021

9024

9089

Inntekter overhead
Denne budsjettposten er summen av alle overheadinntektene fra eksternfinansierte

prosjekter. Alle lennskostnader genererer 40% overhead, ogsa pa de prosjektene som
er fritatt for overhead-betaling. Disse prosjektene far i gjennomsnitt refundert
halvparten av overheadkostnadene gjennom art 9152.

Inntekter overhead, manuell
P4 stipendiat og postdoc prosjektene belastes kr 100 000 i overhead pr &rsverk.

Inntekter for rddgiverstilling delvis finansiert av DigUiB.

Noen vitenskapelige frikjopes fra undervisning for & jobbe pa et prosjekt. Her fores
inntektene fakultetet far som felge av frikjepet.

I 2015 antas fakultetets annuum & fa kr 2 181 000 i andre interne inntekter. I denne
posten ligger blant annet

e Utstyrsmidler Dig UiB (kr 500.000)

e Overskudd pa EVU-aktivitet (kr 455 000)

e Renteinntekter i frem til 2014 for gaver fra bl. a. BFS

o Frikjop i forbindelse med likestillingsmidler mottatt 1 2014
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4.5 Interne koStnader

9141 'B‘e ésfef mtemhuslele |

8 812 000

9142 Belastet andre interne leieutgifter 53 000
9145 Energi 1519 000
9146 Leie undervisningsrom 2 047 000
19152 Belastet egenandel av overhead (automatisk) 3 020 000
9181 Belastet kopieringsutgifter 12000 100 000
9182 Belastet kursutgifter 25000 32 000
9183 Belastet telefonutgifter - 240000 216 000
9188 Belastet adm kostn 1.716.000 2 080 000
9189 Belastet andre utgifter 6290 000 6 423 000
©23 993 000 24 193 000

Sum interne kostnader

9141 Ogsai2015 okes prisen per kvadratmeter mer enn priskompensasjonen.

9145 Energikostnaden gker i 2015 til kr 1 548 000

9146 Leie av undervisningsrom er skilt ut fra husleien for & synliggjere bruken av disse
arealene. Til forskjell fra kontorleien gir lavere bruk av undervisningsrom lavere

kostnad.

9152 Fakultetets egeninnsats som folge av at noen prosjekter ikke belastes med standard
overhead p& 40% og dermed ikke dekker de indirekte folgekostnadene ved ansettelser;
kontorleie, administrasjonskostnader m.m. Denne posten kan ses i sammenheng med

overheadinntektene under 9011.

9182 Interne kursutgifter
Kurs fakturert gjennom UiB

9188 Telefoni

Kostnaden ved telefoni forventes a bli kr 240 0001 2015

9188 Administrative kostnader

Fakultetet betaler kr 132 000 1 administrasjonskostnader per BOA-&rsverk til
sentraladministrasjonen. Fakultetet forventer & ha 13 BOA-&rsverk 1 gjennomsnitt 1

2014.

9189 Andre utgifter under interne transaksjoner:

o kr1 715000 til & dekke eksamenskostnadene som tidligere 14 sentralt, men

overfort fakultetene 1 2012.

e k2250000 millioner for 4 dekke kostnadene til forstesemesterstudiet

e kr 70 000 til jussformidlingen, jfr art 7790
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Fakultetets egenandel sma driftsmidler, kr 505 000

Det foreslas & bevilge biblioteket kr 300 000 i statte for 2015.

Merforbruk pa stipendiatprosjektet; kr 1 094 000

Egeninnsats i forbindelse med likestillingsmidler tildelt i 2014; kr 321 000
Diverse kr 35 000

5.  Stipendiat-prosjektet

“2015° | 2014
Inntekter 18476 000 -16998 000
Lonn 15 403 000 13 645 000
Interne inntekter -1 094 000 -1 530 000
Interne kostnader 4 167 000 3802 000
Sumkostnader © 18476000 16998 000

Fra 2015 ser UiB helhetlig pa rekrutteringsstillingene, noe som betyr at fakultetets
maltall er 24; 22 stipendiater og 2 postdoktorer. Det stilles i midlertid et krav om at
minst 80% (19,2 for JUSS) av rekrutteringsstillingene skal vare stipendiater.

I 2015 budsijettet ligger det inne 25,7 arsverk med stipendiatstillinger

6. Postdoktorprosjektet

Inntekter . =393 000
} Lonn 308 000
" |Interne kostnader 85 000
Sumkostnader = 1393000

For 2014 var méltallet 2 postdoktorer, og i 2015 forventes fakultetet & ha 0,3 &rsverk

med postdoktorer. De frigjorte midlene ved 4 redusere maltallet fra 2 til 0,3 blir

overfort til stipendiatprosjektet.






7.

Sma driftsmidler

Lonn -0 5000
Drift -700 000 508 000
Sum mterne lnntekter -505 000 -400 000
Kostnader wl 195000, 108000
Resultat = 195000 108000
Overfert fra 2014 -195 000 -303 000
Budsjettert overfart til 2016 0 -195 000

I &rets tildeling er kr 505 000 gremerket smé driftsmidler. Ubrukte midler fra 2014 er
kr 195 000, og pé bakgrunn av tidligere ars erfaringer med at ikke alle midlene blir
brukt opp vil FU for 2015 innstille pa & dele ut kr 1,2 millioner.

Internasjonalisering (SPIRE-midler)

Drift 300 000
Kostnader 300000
Resulta : - 300 000
Overfort fra 2014 ~300 000

Ubrukte midler fra 2014 er kr 300 000, og disse midlene forventes brukti 2015.

Tildelinger i 2015 vil eventuelt komme itillegg.

Utviklingsforskning

D}lff -

KbSthadér" 70000
Resultat - . .. 70000
Overfort fra 2014 -149 900
Budsijettert overfert til 2016 -79 900

Her regnskapsfores aktiviteten til Demokrati og rettsstat og fra 2014 overfores kr 150
000. Aktiviteten har veert lav i 2014 og deler av de overforte midlene budsjetteres

overfort til 2016.
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10.

11.

12.

Regional etisk komite

Fakultetet mottok i 2013 kr 2,4 millioner fra Regional etisk komite gremerket en
stipendiat/postdoktor med fokus pa helseforskningsloven. Oppstart er januar-15.
Ubrukte midler ved utgangen av 2015 overferes til 2016 som gremerkede midler.

Lenn 569 000
Interne kostnader 110 000
Kostnader - e 679000
Overfort fra 2014 -2 400 000
Budsjettert overfert til 2016 -1 721 000

EVU-kurs

Fakultetet overtok med virkning fra 2013 regnékapsansval ret for EVU-kursene knyttet
til juridiske fag. 12013 1& det to fag i portef;alj en. I 2014 ble kun ett g]ennomf;zfres og

det tas sikte pa & ha ett kurs 1 2015 ogsa.

Arets forventede overskudd pa kr 455 000 overfores ved arets slutt til Annuum.

Inntekter 650000 ~  -598 000
Lenn 145 000 257 000|
Drift 50 000 58 000
Interne kostnader 455 000 283 000|
Kostnader 650000 598000
Resultat 0 0
Likestillingsmidler

Fakultetet mottok i 2014 kr 261 000 i likestillingsmidler, og fakultetet skal matche
dette belopet. I tillegg fores en tidligere bevilgning pé dette prosjektet, en professor II-

stilling bevilget 1 2013.

UiB forutsetter at fakultetet bruker minst kr 99 000 til likestillingstiltak i 2015
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2015
Inntekter ' -99 000
Lonn 217 000
Interne inntekter -321 000
Interne kostnader 522 000
Kostnader : » 418 000
Resultat 319 000
Overfort fra 2014 -319 000
Budsijettert overfart til 2016 0

Dekan og fakultetsdirekter viser til budsjettdokumentet og inviterer fakultetsstyret til & gjore
folgende

Vedtak

Fakultetets budsjettfordeling innenfor den grunnbevilgningsfinansierte virksomheten fordeles
som foresldtt i dette dokumentet.

Ao Shflull Vo

Asbjﬂcrn Strandbakken ystein Iversen
ekan faklultetsdirekter

LAHO/OYI
27 01.15
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Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 7115
Mgotedato: 03.02.2015

Journalnummer: 14/

Innstillingsutvalg ved Det juridiske fakultet

1. Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative
lederstillinger, ble vedtatt av universitetsstyret 28.5.2014. Reglementets pkt 4.1.1
Alminnelig ansettelsesprosedyre, lyder slik:

Fakultetsstyret er ansettelsesmyndighet for alle ansatte i undervisnings- og
forskerstillinger og aremalsstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.

Fakultetsstyret skal selv ansette instituttledere og i faste stillinger som
farsteamanuensis- og professorstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.

Fakultetsstyret kan delegere til dekanen & foreta utlysning og oppnevne sakkyndig
' bed@mmelseskomité i ansettelsessaker der fakultetsstyret har ansettelsesmyndighet.
i,

Instituttleder nedsetter en gruppe som medvirker ved intervju, referanseinnhenting og
praveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma tilpasses hensynet til
effektiv og forsvarlig saksbehandling ut fra den utlyste stilling, sekermasse mv.
Innstilling foretas av instituttleder selv:, -

Videre heter det samme sted i pkt 412 Alminnelig ansettelsesprosedyre for
fakultet uten institutter: "

For fakultet uten institutter foretas innéfillinger, som ellers vanligvis foretas av
instituttleder, av et innstillingsutvalg pa tre medlemmer utpekt av fakultetsstyret.

Ovennevnte reglement foranlediger at Det juridiske fakultet m& gjennomga sine
rutiner for ansettelse i vitenskapelige stillinger, og det i den anledning ble det lagt
frem en sak til orientering og forelgpig drgfting i styremate 16.12.14, sak 87/14.

2. Konsekvenser av det nye reglementet.
Det nye reglementet gir adgang til a viderefgre ordningen med et Tilsettingsutvalg

i alle vitenskapelige stillinger som ikke er faste, jfr reglement for Det juridiske
fakultet § 11. Dekan og fakultetsdirektgr foreslar a viderefgre denne ordningen.
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e En sgker har rett til & gjgre seg kjent med hvem som er innstilt til stillingen og
den rekkefglgen de er innstilt i, og om det foreligger dissens blant
medlemmene av vedkommende innstillingsmyndighet.

I
Ay

o En soker kan i tillegg til innstillingen ha krav pa innsyn i deler av referat fra
intervju, prgveforelesninger e.l. i henhold til forvaltningslovforskriften § 18.

4. Dekanen og fakultetdirektgrens merkr,’)'gder

Y
Det juridiske fakultetet har tidligere tatt tll‘orde for & opprette et mnstllllngsutvalg for
tilsettinger i fakultetsstyret og har derfor agsa uttalt seg positiv til dette i forbindelse
med hgringsrunden til det nye reglementet. En ordning med innstillingsutvalg legger
til rette for en bedre kvalitetssikring av tilséttingsprosessen, blant annet ved at man
far en mer systematisk vurdering av de aktuelle kandidatenes personlige egnethet for
stillingene.
Det vil veere viktig a trekke en grense for hva som ligger til den sakkyndige komiteen
a vurdere og hva Innstillingsutvalget skal vurdere. Det juridiske fakultet har tidligere
vedtatt en veiledning for bedemmelseskomite til forsteamanuensisstilling. Denne ma
omarbeides i lys av den nye arbeidsdelingen og lys av Reglement for ansettelse i
vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger, vedtatt av
universitetsstyret 28.5.2014. Videre bgr det utarbeides en tilsvarende veiledning for
Innstillingsutvalget.

Vi foreslar at det utarbeides separate veiledninger for hvert av de to organene, og
disse legges frem for styrets godkjenning i styremgte 17.03.2015.

Vi fremmer saken med fglgende innstilling til vedtak:

1. Styret vedtar Reglement for Innstillingsutvalg for ansettelse i faste vitenskapelige
stillinger ved Det juridiske fakultet, i samsvar med det fremlagte utkastet.
2. Styret opphever «\Veiledning for den sakkyndige komite ved bedgmmelse av

spkere til stilling som farsteamanuensis ved Det juridiske fakultet, UiB», vedtatt av
styret ved Det juridiske fakultet 04.05.2010.

3. Styret ber seg forelagt nytt utkast til Veiledning for den sakkyndlge komite ved
bedgmmelse av sgkere til stilling som fgrsteamanuensis ved Det juridiske
fakultet, UiB, og utkast til «Veiledning for Innstillingsutvalg for ansettelse i faste
vitenskapelige stillinger ved Det juridiske fakultet».

/r{f\h QA l\,l‘h(ﬂ L,LL\

Asbjz}n Strandbakken
dekan ‘//\M

tein L. lversen
fakultetsdirektar





Vedlegg:

1. Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative
lederstillinger vedtatt av universitetsstyret 28.5.2014.

2. Utkast til reglement for Innstillingsutvalg for ansettelse i faste vitenskapelige stillinger
ved Det juridiske fakultet. ‘

3. Veiledning for den sakkyndige komite ved bedemmelse av sgkere til stilling som

forsteamanuensis ved Det juridiske fakultet, UiB.





Vedlegg 1.

Regflement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og
faglige/administrative lederstillinger

Vedtatt av universitetsstyret 28.5.2014.
1. Virkeomradet for reglementet

Reglementet gjelder ved Universitetet i Bergen (UiB) for alle ansettelser i
undervisnings- og forskerstillinger, aremalsstillinger og ansettelser med saerskilte
ansettelsesbestemmelser, som er regulert i eller i medhold av universitets- og
hayskoleloven.

Reglementet gjelder i tillegg til bestemmelser som finnes i annet formelt regelverk,
som lover, forskrifter, sentrale avtaler eller Personalreglementet for Universitetet i
Bergen og andre interne regelverk.

2. Overordnede prinsipper for rekruttering
Den best kvalifiserte sgker til en ledig stilling skal ansettes.

Kvalifikasjonsprinsippet bygger pa den alminnelige saklighetsnorm som gjelder ved
ansettelse i statlige stillinger. Avvik fra prinsippet ma ha hjemmel i lov eller forskrift.

| stillinger basert pa vitenskapelige kvalifikasjoner kreves vitenskapelig niva i samsvar
med etablerte internasjonale eller nasjonale standarder. De viktigste elementene i
vurderingen av hvem som er best kvalifisert er: utdanning, andre formelle
kvalifikasjoner, vitenskapelig produksjon, arbeidserfaring og personlig egnethet for
stillingen.

Vitenskapelige kvalifikasjoner skal vurderes ved en sakkyndig bedgmmelse etter krav
angitt i utlysning og stillingsbeskrivelse.

Relevant praktisk-pedagogisk kompetanse skal dokumenteres pa grunnlag av
utdanning eller undervisning og veiledning.

Det skal arbeides aktivt, malrettet og planmessig for likestilling mellom kjgnnene for
samtlige kategorier av stillinger.

3. Universitetsstyrets funksjon i ansettelsessaker
3.1 Ansettelse i universitetsstyret
3.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Universitetsstyret, eller rektor etter leIImakt, utlyser stillinger nar ansettelse skal
foretas av universitetsstyret.

Ansettelse skjer pa grunnlag av innstilling fra et innstillingsutvalg pa tre medlemmer
utpekt av styret. Dersom rektor er medlem i innstillingsutvalget, avgis forslag til
tilsetting.





For stillinger som krever vitenskapelig kompetanse skjer innstilling ut fra sakkyndig
bedgmmelse etter krav angitt i utlysning og stillingsbeskrivelse.

Innstillingsutvalget skal gjiennomfgre intervju, referanseinnhenting,
prgveforelesninger, eller andre praver for a vurdere egnethet til stillingen.

| stillinger hvor det stilles krav om pedagogiske kvalifikasjoner, skal det foretas en
seerskilt vurdering av om sgkerne oppfyller disse.

3.1.2 Ansettelse av universitetsdirektar

Universitetsstyret ansetter selv universitetsdirektgr i aremalsstilling etter reglene for
alminnelig ansettelsesprosedyre. Aremalsperioden er seks ar, ingen kan vaere ansatt
pa aremal i en sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

3.1.3 Ansettelse av dekan

Rektor foretar utlysning av stilling som dekan. Innstilling gis av et innstillingsutvalg
med leder og fire medlemmer. Medlemmene skal fortrinnsvis ha tilknytning fil
fakultetet. To av medlemmene skal representere arbeidsgiver, ett medlem
tienestemennene og ett medlem studentene.

Universitetsstyret ansetter dekanen etter at fakultetsstyret har hatt anledning til a
uttale seg. Dekanen ansettes pa aremal med aremalsperiode pa fire ar. Ingen kan
vaere ansatt pa aremal i en sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

3.1.4 Ansettelse av direktgr for Universitetsmuseet i Bergen

Direkter for Universitetsmuseet i Bergen ansettes i aremalsstilling etter reglene for
alminnelig ansettelsesprosedyre, etter at styret for Universitetsmuseet i Bergen har
hatt anledning til & uttale seg. Aremalsperioden er pa fire ar. Ingen kan vaere ansatt
pa aremal i en sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

3.1.5 Ansettelse av faglige ledere for senter mv

Nar det skal foretas ansettelse i universitetsstyret for stilling som faglig leder for
senter mv. foretas ansettelsen etter reglene for alminnelig ansettelsesprosedyre,
eventuelt med tillegg av saerskilte prosedyreregler fastsatt i reglene for enheten.
3.2 Kalling

Universitetsstyret kan, nar szerlige grunner taler for det, foreta ansettelse av
kvalifiserte personer uten forutgdende kunngjgring (kalling) i undervisnings- og
forskerstillinger, samt i stillinger som leder for avdeling og grunnenhet.

Universitetsledelsens forslag om kalling skal som hovedregel skje pa anmodning fra
fakultetsstyret med klare og entydige anbefalinger fra institutt og fakultet.

Av likestillingshensyn kan kalling benyttes for a rekruttere kvalifiserte personer fra
sektoren, forskningsinstitusjonene, naeringsliv og forvaltning mv.

Kalling kan ikke foretas hvis mer enn ett medlem av styret motsetter seg dette.





3.3 Delegasjon av universitetsstyrets myndighet i ansettelsessaker

3.3.1 Delegasjon av myndighet

Styret kan delegere sin avgjgrelsesmyndighet til andre ved institusjonen i den
utstrekning det ikke falger av lov at styret selv skal treffe vedtak, eller det er andre
saerlige begrensninger i adgangen til a delegere.

Alle beslutninger ved institusjonen truffet av andre enn styret, treffes etter delegasjon
fra styret og pa styrets ansvar.

3.3.2 Utgvelse av delegert myndighet

Innstillings- og ansettelsesorganer som har fatt delegert styrets
avgjerelsesmyndighet, anses som egne forvaltningsorganer. Organet eller dets
medlemmer kan ikke instrueres i enkeltsaker i spgrsmal som ligger innenfor organets
myndighetsomrade.

3.4 Ansettelsessaker som kan bringes inn for universitetsstyret til avgjgrelse

Nar et annet organ enn universitetsstyret er ansettelsesorgan, kan fglgende saker
bringes inn for styret til avgjarelse:

- Hvis innstillingsorganet ikke vil innstille en sgker etter henvendelse fra
ansettelsesorganet iht. tienestemannsloven § 4 nr. 5 tredje punktum, skal saken
avgjgres av universitetsstyret.

Bare én av dem som er innstilt, eller den som ansettelsesorganet vil ansette, kan da
ansettes. Den som er innstilt av et mindretall i et innstillingsorgan, regnes ogsa som
innstilt.

- Hvis det i et ansettelsesorgan ikke er enighet om en ansettelse, kan hvert medlem
iht. jienestemannsloven § 5 nr. 3 kreve saken avgjort av universitetsstyret. Kravet ma
fremsettes i det mate hvor ansettelsessaken behandles, og skal grunngis skriftlig.

Universitetsstyret kan da bare velge mellom de sgkere som noen av
ansettelsesorganets medlemmer vil ansette.

4. Ansettelser pa fakultetsniva
4.1 Ansettelse i fakultetsstyret
4.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Fakultetsstyret er ansettelsesmyndighet for alle ansatte i undervisnings- og
forskerstillinger og aremalsstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.

Fakultetsstyret skal selv ansette instituttledere og i faste stillinger som
forsteamanuensis- og professorstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.

Fakultetsstyret kan delegere til dekanen a foreta utlysning og oppnevne sakkyndig
bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der fakultetsstyret har ansettelsesmyndighet.





Instituttleder nedsetter en gruppe som medvirker ved intervju, referariseinnhenting og
praveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma tilpasses hensynet til
effektiv og forsvarlig saksbehandling ut fra den utlyste stilling, sgkermasse mv.
Innstilling foretas av instituttleder selv.

4.1.2 Alminnelig ansettelsésprosedyre for fakultet uten institutter

For fakultet uten institutter foretas innstillinger, som ellers vanligvis foretas av
instituttleder, av et innstillingsutvalg pa tre medlemmer utpekt av fakultetsstyret.

4 1.3 Ansettelse av instituttleder

Innstilling til instituttlederstilling foretas av et innstillingsutvalg med prodekan som
leder, og fire medlemmer. To av medlemmene skal representere arbeidsgiver, ett
medlem tjenestemennene og ett medlem studentene. Ett av medlemmene som
representerer arbeidsgiver, skal veere utpekt av det aktuelle instituttradet. Det
oppnevnes personlige varamedlemmer for lederen og medlemmene.

Ansettelse av instituttleder skjer pa aremal for fire ar av gangen. Ingen kan veere
ansatt som instituttleder i en sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

4.2 Ansettelse i ansettelsesutvalg
Fakultetsstyret kan opprette et ansettelsesutvalg.

Fakultétsstyret kan innenfor sitt myndighetsomrade beslutte hvilke ansettelsessaker
utvalget skal avgjgre, med unntak for de stillinger hvor fakultetsstyret ikke kan
delegere ansettelsesmyndigheten.

Ansettelsesutvalget skal ha dekanen som leder, og fire medlemmer. To av
medlemmene skal representere arbeidsgiver, ett medlem tjenestemennene og ett
medlem studentene. Det oppnevnes personlige varamedlemmer for lederen og
medlemmene. '

Dekanen foretar utlysning og oppnevner sakkyndig bed@mmelseskohwité i
ansettelsessaker der ansettelsesutvalget har ansettelsesmyndighet.

Instituttleder ved grunnenheter tilknyttet fakultetet nedsetter en gruppe som
medvirker ved intervju, referanseinnhenting og pragveforelesning. Gruppens
sammensetning og arbeid ma tilpasses hensynet til effektiv og forsvarlig
saksbehandling ut fra den utlyste stilling, sekermasse mv. Innstilling foretas av
instituttleder selv. ‘

4.3 Administrativ ansettelse

Dekanen kan etter innstilling av instituttleder foreta administrativ ansettelse for
kortere tid enn seks maneder i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, og i
undervisnings- eller forskerstilling, under forutsetning av at det foreligger seerlig
hjemmel for midlertidig ansettelse, og det er dokumentert tilstrekkelig vitenskapelige
kvalifikasjoner for stillingen.





Har den midlertidige stillingen veert utlyst offentlig, kan det etter innstilling fra
instituttleder foretas ansettelse i ansettelsesutvalg for kortere tid enn ett ar i
midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, og i undervisnings- eller forskerstilling,
under forutsetning av at det foreligger saerlig hjemmel for midlertidig ansettelse og
det er dokumentert tilstrekkelig vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.

Nar arbeidets karakter tilsier det, kan forelesere, hjelpeleerere, gvingsleerere og
praksisveiledere ansettes administrativt i inntil seks maneder i mindre enn 37,5
prosent av full stilling. Den midlertidige ansettelse skjer av fakultetsdirektar etter
forslag fra instituttleder.

Det er under ingen omstendighet adgang til & overstige fastsatt tid for administrativ
ansettelse.

5. Ansettelse i styrer med seerskilt ansettelsesmyndighet
5.1 Universitetsmuseet i Bergen
5.1.1 Ansettelsesmyndighet

Styret for Universitetsmuseet i Bergen har ansettelsesmyndighet for alle
vitenskapelige stillinger som er knyttet til museet.

Museets direktgr ansettes av universitetsstyret iht. pkt. 3.1.4, etter at styret for
Universitetsmuseet i Bergen har hatt anledning til & uttale seg.

5.1.2 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Styret for Universitetsmuseet i Bergen kan delegere til museets direktgr a foreta
utlysning og oppnevne sakkyndig bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der styret
har ansettelsesmyndighet.

Instituttleder ved enheter ved Universitetsmuseet i Bergen foretar innstilling i
ansettelsessaker i styret. Instituttleder nedsetter en gruppe som medvirker ved
intervju, referanseinnhenting og prgveforelesning. Gruppens sammensetning og
arbeid ma tilpasses hensynet til effektiv og forsvarlig saksbehandling av den utlyste
stilling, sgkermasse mv. Innstilling foretas av instituttleder selv.

5.1.3 Administrativ ansettelse

Museets direktgr kan etter innstilling av instituttleder foreta administrativ ansettelse
for kortere tid enn seks maneder i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, og i
undervisnings- eller forskerstilling, under forutsetning av at det foreligger seerlig
hjemmel for midlertidig ansettelse og det er dokumentert tilstrekkelige vitenskapelige
kvalifikasjoner for stillingen.

Har den ledige stillingen veert utlyst offentlig, kan ansettelse foretas i styret for
Universitetsmuseet i Bergen for kortere tid enn ett ar i midlertidig stilling som
forsteamanuensis, og i undervisnings- eller forskerstilling, under forutsetning av at
det foreligger seerlig hjemmel for midlertidig ansettelse og det er dokumentert
tilstrekkelig vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.





Det er under ingen omstendighet adgang til & overstige fastsatt tid for administrativ
ansettelse.

6. Generelle saksbehandlingsregler for ansettelsesprosedyren
6.1 Utlysning
6.1.1 Ledig stilling skal som hovedregel utlyses offentlig

Det er ansettelsesorganene som har myndighet til a utlyse ledige undervisnings- og
forskerstillinger. Utlysning skal skje i henhold til statlige og interne retningslinjer.

Far utlysning skjer skal ansettelsesmyndigheten, eller den som har fatt delegert slik
myndighet, kontrollere at utlysningstekst og stillingsbeskrivelse:

- er i overensstemmelse med enhetens forsknings- og rekrutteringsstrategi

- har tilstrekkelig dekning i budsjetter

- har et innhold som gjgr at utlysningsteksten sammen med stillingsbeskrivelsen
danner de ngdvendige rammer for ansettelsesprosessen, og kan innga som en del
av arbeidsavtalen

- har lovhjemmel for ansettelse i midlertidige stillinger

- er i overenstemmelse med lov og avtaleverket

- inneholder spesiell invitasjon til & sgke, hvis det ene kjgnn er klart
underrepresentert innen den aktuelle stillingskategori pa vedkommende fagomrade

- er sendt til de hovedtillitsvalgte ved UiB som orientering om den Ignn stillingen vil bli
utlyst med, og at merknadsfristen pa tre dager er utlgpt.

6.1.2 Utarbeidelse av utlysningstekst

De faglige krav og beskrivelser av den ledige stillingen utarbeides i samarbeid med
det fagmiljget der stillingen skal plasseres. Administrasjonen ma sgrge for
standardmessig utforming av de deler av utlysningsteksten som sammen med
stillingsbeskrivelsen skal innga som en del av arbeidsavtalen, og som har betydning
for overholdelse av lov og avtaleverk.

Sgknadsfrist er normalt 3 uker.

6.1.3 Fornyet utlysning

Kvalifikasjonskrav fastsatt i utlysningstekst og stillingsbeskrivelse kan ikke fravikes
ved ansettelse i stillingen.

Dersom det ikke har meldt seg kvalifiserte sgkere, kan ansettelse ikke skje fgr etfer
ny utlysning. Stillingen lyses ogsa ut pa nytt dersom:

- det er gatt uforholdsmessig lang tid siden stillingen ble utlyst, eller





- forholdene for gvrig har endret seg vesentlig.
6.1.4 Unntak fra utlysning

Utlysning kan unnlates ved administrativ ansettelse for kortere tid enn seks maneder
for stillinger nevnt under pkt. 4.3 og 5.1.3, samt ved ansettelse i eksternt finansierte
oppdrag etter pkt. 7.3.

6.1.5 Innsyn i sgkerliste og utvidet sgkerliste

Det skal snarest etter at sgknadsfristen er gatt ut settes opp en offentlig sgkerliste iht.
offentleglova. Listen skal inneholde navn, alder, stilling eller yrkestittel og bosteds-
eller arbeidskommune for hver sgker.

Begjeeringer fra sgkere om & unntas fra offentlig sgkerliste skal undergis en konkret
vurdering i hvert enkelt tilfelle.

En sgker har rett til & gjere seg kjent med utvidet sgkerliste. Denne skal inneholde
samtlige gvrige sgkeres navn og alder og fullstendige opplysninger om deres
utdanning og praksis i offentlig og privat virksomhet, jf. forvaltningslovforskriften.

6.2 Sakkyndig bedgmmelse
6.2.1 Den sakkyndige bedgmmelsens funksjon i ansettelsesprosessen

Vitenskapelige kvalifikasjoner skal vurderes ved en sakkyndig bedgmmelse etter krav
angitt i utlysning og stillingsbeskrivelse. Ordningen med sakkyndig bedgmmelse er
begrunnet i behov for uavhengig faglig vurdering og kvalitetssikring, samtidig som det
understreker faglig autonomi som fundamentalt element ved forskning, undervisning
og formidling.

6.2.2 Oppnevning av sakkyndig komite
Oppnevning av sakkyndig komité og mandat avgis av fastsatt myndighet.

Den sakkyndige komité skal besta minst av tre medlemmer.

)
Komiteen skal sammenseffés slik at den har kompetanse til & vurdere alle sgkerne
som oppfyller vilkarene i utlysningen og stillingsbeskrivelsen. Begge kjgnn skal veere
representert i den sakkyndige komiteen, med mindre det kan begrunnes at slik
representasjon ikke er mulig. For vurdering av sgkere til professor- og
farsteamanuensisstillinger kan bare en av de sakkyndige vaere ansatt ved UiB. Pa de
fagomrader hvor det er hensiktsmessig skal det sa langt det er mulig veere minst en
sakkyndig fra utlandet. For gvrige undervisnings- eller forskerstillinger bagr minst en
sakkyndig veere ansatt utenfor UiB.

For sakkyndig bedgmmelse av sgkere til professorstillinger skal de sakkyndige ha
professorkompetanse eller tilsvarende kompetanse innenfor sentrale deler av
fagomradet. For fgrsteamanuensisstillinger skal minst en av de sakkyndige ha
professorkompetanse, og de gvrige minst fgrsteamanuensiskompetanse eller
tilsvarende kompetanse innenfor sentrale deler av fagomradet.





For gvrige undervisnings- eller forskerstillinger, postdoktorstillinger og
stipendiatstillinger oppnevnes sakkyndige med professor- eller
fersteamanuensiskompetanse, avhengig av stillingens vitenskapelige niva. | saerlige
tilfelle kan en postdoktor med kompetanse innenfor sentrale deler av fagomradet
benyttes. UiB-ansatte postdoktorer uten pliktarbeid kan ikke benyttes. Se for gvrig de
spesielle saksbehandlingsregler for henholdsvis stipendiatstillinger (punktene 6.2.6
og 7.4) og postdoktorstillinger (punkt 7.5).

| tillegg til de ordineere sakkyndige kan det i seerlige tilfelle utpekes én eller flere
spesialsakkyndige til & vurdere deler av det materiale sgkerne har sendt inn.
Eventuelle spesialsakkyndige avgir |nd|V|dueIIe vurderinger til veiledning for de
ordinzere sakkyndige.

Sakkyndige ma ikke veere i slekt med eller ha slik tilknytning til sgkere at de er
inhabile etter forvaltningslovens regler. Heller ikke ma det foreligge andre saeregne
forhold som er egnet til & svekke tilliten til den sakkyndiges upartiskhet; blant annet
skal det legges vekt pa om den sakkyndige bedgmmelsen kan innebaere seerlig
fordel, tap eller ulempe for den sakkyndige selv eller noen som den sakkyndige har
neer personlig tilknytning til.

6.2.3 Mandat for sakkyndig komité

Den sakkyndige komité skal pa bakgrunn av innsendt materiale og dokumenterte
forhold foreta en bedemming og rangering av:

- Sgkernes vitenskapelige kvalifikasjoner i samsvar med etablerte internasjonale eller
nasjonale standarder, og i forhold til de vitenskapelige kvalifikasjonskrav for den
ledige stillingen slik de er angitt i utlysningstekst og stillingsbeskrivelse.

- Relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning,
undervisningserfaring og veiledning.

- Andre dokumenterte faglige kvalifikasjoner med utgangspunkt i krav angitt i
utlysningstekst og stillingsbeskrivelse.

Det ma fremkomme av bedgmmelsen hvem som er kvalifisert, og den faglige
avstanden mellom de kvalifiserte ma beskrives i tillegg til rangering. Bedgmmelsen
skal veere mest omfattende for de best kvalifiserte sgkerne. Bedgmmelse og
rangering skal ta hensyn til det tidsspenn resultatene er oppnadd innenfor, og det
skal legges mest vekt pa nylig oppnadde resultater.

Dersom det i utlysningsteksten er apnet for midlertidig ansettelse i
kvalifiseringsstilling med sikte pa kvalifisering og fast ansettelse, skal den sakkyndige
komité uttale seg om s@kere har faglige forutsetninger for a skaffe seg de
ngdvendige kvalifikasjoner i lgpet av fastsatt midlertidig ansettelsesperiode.

Komiteen skal ikke uttale seg om sparsmal om likestilling, fortrinnsrett, personlig
egnethet eller andre forhold som ikke gjelder sgkernes samlede dokumenterte faglige
kvalifikasjoner.

De sakkyndige skal normalt arbeide som komité, men i enkelte tilfelle kan det
bestemmes at de sakkyndige skal avgi individuelle vurderinger. Er det dissens i
komiteen, skal begrunnelsen for de forskjellige standpunkter fremga av uttalelsen.





Den sakkyndige bedgmmelse skal normalt foreligge innen tre maneder etter de
oppnevnte har mottatt ngdvendige materiale mv. Dersom bedgmmelsen ikke kan
leveres innen denne fristen, skal dette innberettes til fakultetet og begrunnes.

6.2.4 Sgkeres rett til 8 komme med merknader til den sakkyndige bedgmmelse

Bedgmmelseskomiteens vurdering sendes til sgkeren sa snart den foreligger. Det er
ikke adgang til & paklage de sakkyndiges uttalelse, men sgkeren kan komme med
innsigelser mot saksbehandlingen eller merknader til de sakkyndiges uttalelse innen
to uker etter at uttalelsen er sendt til sgkeren. Merknader til de sakkyndiges uttalelse
legges fram for bedemmelseskomiteen for eventuell tilleggsuttalelse far den
sakkyndige bedgmmelse med merknader og eventuell tilleggsuttalelse sendes til
innstillende ‘'myndighet.

6.2.5 Innsyn i den sakkyndige bedgmmelse og merknader

Det praktiseres merinnsyn i sakkyndig bedgmmelse med merknader og eventuelt
tilleggsuttalelse nar disse er sendt til innstillende myndighet.

6.2.6 Fravik fra kravet om sakkyndig bedgmmelse

Fakultetsstyret kan beslutte a fravike kravet til sakkyndig bedgmmelse for
stipendiater, vitenskapelige assistenter og spesialistkandidater.

Nar det er gjort fravik fra kravet om sakkyndig bedgmmelse, ma innstillende
myndighet vurdere om sgkerne oppfyller kravene til basisutdannelse, og om de er
tilstrekkelig faglig kompetent til det doktorgradsprogram eller den plan for
spesialistutdanning som ansettelsen gjelder.

6.3 Innstilling

6.3.1 Innstillingsmyndighet og rangering

Innstilling foretas av innstillingsutvalg eller den som har innstillingsmyndighet.

Er det tre eller flere kvalifiserte sgkere til en stilling, skal minst tre kvalifiserte sgkere
innstilles i den rekke fglge de bgr komme i betraktning. Er det to kvalifiserte sgkere,
skal begge innstilles.

Ved valget mellom sgkere som er tilneermet like godt kvalifiserte, skal det legges vekt
pa likestillingshensyn ved innstillingen, hvis det ene kjgnn er klart underrepresentert
innen den aktuelle stillingskategori pa vedkommende fagomrade.

6.3.2 Grunnlaget og vurderinger for innstilling

Innstilling skjer ut fra sakkyndig bedgmmelse etter krav angitt i utlysning og
stillingsbeskrivelse.

Det skal i tillegg gjennomfgres intervju, referanseinnhenting, preveforelesninger eller
andre prgver som grunnlag for innstillingen. Instituttleder eller stillingens naermeste
overordnede skal delta ved intervju. Ved prgveforelesninger eller andre praver bgr
samme myndighetsperson delta.





| innstillingen skal det blant annet foretas en vurdering av sgkernes personlige
egnethet. Vurderingen av personlig egnethet for den aktuelle stillingen ma i stor grad
bygge pa skjgnn. Dersom personlig egnethet skal kunne tillegges avgjgrende vekt
ved rangeringen av ellers kvalifiserte sgkere, ma innstillingsmyndigheten sgrge for at
den har et forsvarlig faktisk grunnlag for vurderingen. Dette innebasrer at det ma
giennomfgres intervju og at aktuelle referanser innhentes. Det bar i tillegg ga klart
frem av innstillingen hvilke egenskaper ved en ellers godt kvalifisert sgker som tilsier
at vedkommende sin personlige egnethet for stillingen er darligere. | alle fall ma
saken veere tllstrekkehg opplyst med hensyn til dette kriteriet. Egenskapene som
vektlegges ma ha relevans for arbeidet som skal utfares.

| stillinger hvor det stilles krav om pedagogiske kvalifikasjoner, skal det foretas en
seerskilt vurdering av om sgkerne oppfyller disse.

6.3.3 Utforming av innstilling

Innstillingen skal veere en skriftlig uttalelse om s@kernes utdanning, vitenskapelige og
andre formelle kvalifikasjoner, arbeidserfaring og personlig egnethet for stillingen pa
bakgrunn av:

- krav i utlysning og stillingsbeskrivelse

- opplysninger i sgknadene

- uttalelse fra sakkyndig komité med eventuelle merknader

- opplysninger fra intervju, referanser, prgveforelesninger eller andre prgver mv.

Innstillingen skal ogsa inneholde merknader om seerlige forhold som er kommet frem
under ansettelsesprosedyren og som kan ha betydning for vurderingen av
ansettelsen.

6.3.4 Innsyn i innstillingen

En seker har etter forvaltningslovforskriften rett til & gjere seg kjent med hvem som er
innstilt til stillingen og den rekkefglgen de er innstilt i. En sgker har ogsa rett til a
gjere seg kjent med om det foreligger dissens blant medlemmene av vedkommende
innstillingsmyndighet, og i tilfelle hvor mange stemmer hver av de innstilte sgkerne
har fatt.

En sgker har ikke krav pa a fa gjgre seg kjent med dokument som inneholder den
begrunnelse som innstillingsmyndigheten har gitt for innstillingen. Dette gjelder
likevel ikke deler som inneholder nye faktiske opplysninger eller anfgrsler av
betydning for saken.

En sgker kan i tillegg til innstillingen ha krav pa innsyn i deler av referat fra intervju,
prgveforelesninger e.l. i henhold til forvaltningslovforskriften § 18.

Likestillingskomiteen ved UiB sendes gjenpart av innstillingen og de sakkyndiges
uttalelse, og gis anledning til uttalelse innen 3 virkedager. Uttalelse fra komiteen skal
folge saken til ansettelsesorganet.





Ved begjeering om innsyn fra offentligheten skal merinnsyn vurderes konkret. Det er
aldri aktuelt & praktisere merinnsyn i taushetsbelagte opplysninger.

6.4 Ansettelse
6.4.1 Ansettelsesorganets kontrollfunksjon

Ansettelse skjer pa grunnlag av innstilling. Ansettelsesorganet ma vurdere om
innstillingen bygger pa et forsvarlig, saklig grunnlag ut fra de kvalifikasjonskrav og
behov som fremgar av utlysning og stillingsbeskrivelse, sakkyndig bedgmmelse og
personlig egnethet mv.

Dersom ansettelsesorganet vil ansette en sgker som ikke er innstilt, skal
ansettelsesorganet be om skriftlig uttalelse om vedkommende fra innstillingsorganet.
Ogsa et mindretall i ansettelsesorganet kan be om slik uttalelse. Hvis
innstillingsorganet likevel ikke vil innstille vedkommende og ansettelsesorganet
fastholder sin mening, skal saken avgjgres av universitetsstyret iht. pkt. 3.4.

Er ansettelsesorganet i tvil om den sakkyndige bedgmmelsen er adekvat og
forsvarlig, skal ansettelsesorganet foreta det som er ngdvendig for & avklare og
eventuelt korrigere en slik uoverensstemmelse, men ikke selv foreta en sakkyndig
bedgmmelse. Dette kan skje ved at ansettelsesorganet:

- ber om en tilleggsuttalelse fra den sakkyndige komiteen

- oppnevner en komité som foretar en gjennomgang av selve bedemmelsen for a
vurdere om denne er bygget pa en riktig bedgmmelsesnorm

- oppnevner flere sakkyndige eller en ny sakkyndig komité
6.4.2 Anvendelse av kvalifikasjonsprinsippet

Ansettelsesorganet skal ansette den sgker som er best kvalifisert for den ledige
stillingen.

Ved valget mellom sgkere som er tilneermet like godt kvalifiserte, skal det legges vekt
pa likestillingshensyn ved ansettelse, hvis det ene kjgnn er underrepresentert pa
vedkommende fagomrade.

6.4.3 Saksbehandlingen i ansettelsesorganet
Ansettelse i universitetsstyret og fakultetsstyret skjer i mate.

Ansettelse i ansettelsesutvalg skjer ved at saksdokumentene sendes til
ansettelsesutvalgets medlemmer, som hver for seg avgir uttalelse. Leder av
ansettelsesutvalget avgir sin uttalelse til slutt. Det avholdes mgte nar ett medlem av
ansettelsesutvalget krever det, eller nar det er dissens blant ansettelsesutvalgets
medlemmer.

Medlemmer av ansettelsesorganet som har deltatt i innstillende myndighets
behandling av saken eller veert medlem av sakkyndig komité, bar vike sete ved
ansettelsesorganets behandling av saken.





Hvis det i et ansettelsesorgan ikke er enighet om en ansettelse, kan hvert medlem
iht. pkt. 3.4 kreve saken avgjort av universitetsstyret. Kravet ma fremsettes i det mate
hvor ansettelsessaken behandles, og skal grunngis skriftlig.

Ansettelsesorganet er beslutningsdyktig om minst halvparten av mediemmene deltar
og underskriver. Ved stemmelikhet har ansettelsesorganets leder dobbeltstemme.

Ansettelsesorganets vedtak tas inn i en protokoll hvor det skal fremga hvordan den
enkelte har stemt. Medlemmene har anledning til & grunngi sine standpunkter ved
protokolltiffgrsel. Protokolltilfgrselen skal avgis innen avslutningen av
ansettelsesorganets behandling av saken i mgtet.

6.4.4 Innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og vedtak
Ansettelsesorganets vedtak er offentlig.

En sgker har ikke rett til 2 gjgre seg kient med de deler av et dokument som
inneholder vurderinger som er gjort eller gitt av ansettelsesorganet.

7. Seerskilte regler for vitenskapelige ansettelsesforhold
7.1 Midlertidige bistillinger ved UiB

Det kan foretas midlertidig ansettelse i bistilling i inntil 20 prosent av undervisnings-
og forskerstilling.

Det er en forutsetning for midlertidig bistilling ved UiB at den som ansettes har
hovedstilling hos annen arbeidsgiver. Ved opphar av hovedstilling opphgrer ogsa
den midlertidige bistillingen uten oppsigelse.

Det skal foretas sakkyndig bedgmmelse etter stillingsbeskrivelse som er tilpasset den
vitenskapelige kompetanse som er ngdvendig for den midlertidige stillingen.
Fakultetsstyret kan i seerlige tilfelle bestemme at kravene til sakkyndig bedgmmelse
fravikes. For ansatt i midlertidig bistilling ved UiB som har oppnadd
kompetanseerklaering for ll-stilling og som sgker ledig hovedstilling, skal det foretas
ny bedgmmelse basert pa de ordinaere vitenskapelige kvalifikasjoner som kreves i
samsvar med etablerte internasjonale eller nasjonale standarder for hovedstillingen.

7.2 Kombinerte stillinger

En kombinert stilling er en fast hovedstilling og en fast bistilling med inntil 20 prosent
av full stilling, som etter avtale mellom ulike arbeidsgivere er knyttet sammen pa den
maten at den ansatte som har hovedstillingen er palagt bistillingen. Kombinerte
stillinger skiller seg fra andre stillingskombinasjoner ved at bistillingen behandles som
et tillegg til hovedlgnnen, og ikke blir lagt til stillingsprosenten.

Avtalen skal avklare arbeidsgivernes forpliktelser nar det gjelder arbeidstakere i
kombinerte stillinger, og tilrettelegging og finansiering for de forsknings- og
undervisningsfunksjoner som arbeidstakere i kombinerte stillinger skal ivareta. Det
skal legges til rette for at hvert av arbeidsforholdene tilpasses slik at arbeidspliktene i
begge stillinger ivaretas.





Kombinerte stillinger skal lyses ut samtidig i fellesskap av hoved- og
bistillingsarbeidsgiver.

Sgkere ma oppfylle ansettelsesvilkarene og kompetansekravene for begge
stillingene. Fakultetsstyret kan for bistilling ved UiB i seerlige tilfelle bestemme at
kravene til ordineer sakkyndig bedgmmelse fravikes. For bistillingsinnehaver ved UiB
som har oppnadd slik begrenset kompetanseerklaering, og som sgker om annen fast
ansettelse eller opprykk, skal det foretas ny bedgmmelse basert pa de ordinaere
vitenskapelige kvalifikasjoner som kreves i samsvar med etablerte internasjonale
eller nasjonale standarder.

Dersom den ene arbeidsgiver gnsker a ansette en sgker som den andre arbeidsgiver
ikke finner kvalifisert, kunngjgres stillingene pa nytt. Fgr ansettelse i hovedstillingen
skal ansettelsesorganet for bistillingen godkjenne ansettelsen.

Arbeidstakere i kombinerte stillinger skal fglge begge parters regler for sikring av
konfidensiell informasjon.

Sweknad/melding om ferie, sykdom og annet fraveer skal forelegges begge
arbeidsgivere.

Ved opphar av ansettelse i hovedstillingen, opphgrer ogsa ansettelsen i bistillingen.
Selvstendig opphear av bistillingen, skjer etter de alminnelige oppharsregleri
biarbeidsgiverens virksomhet.

Pensjonsforhold for kombinerte stillinger ma avklares individuelt med Statens
Pensjonskasse.

7.3 Eksternt finansierte oppdrag

Etter forskrift til tienestemannsloven § 2 nr. 4 kan det blant annet gjgres unntak fra
tienestemannslovens regler om utlysning, innstilling og ansettelse for stillinger i
eksternt finansierte oppdrag.

Ved anvendelse av forskrift til tienestemannsloven § 2 nr. 4 skal begrepet eksternt
finansierte oppdrag fortolkes som arbeid som er tidsavgrenset og primeert skal
utfgres pa vegne av en annen virksomhet som i det hele, eller i det alt vesentlige,
finansierer oppdraget. Med eksternt finansiert personale forstas ansatte som er
midlertidig ansatt for & utfgre arbeid i slike oppdrag og som finansieres ved
inntektsoverfgring fra den annen virksomhet.

Ved UiB skal unntaksregelen praktiseres pa fglgende mate:

- Det skal alltid foretas utlysnirj:g for stillinger som har varighet over tre ar

- Sakkyndig bedgmmelse skalfskje iht. reglene i pkt. 6.2.2 eller 6.2.6

- For utlyste stillinger kan innstilling foretas av instituttleder, eller etter delegasjon av
utnevnt prosjektleder ansatt ved UiB

- Ansettelse i stillinger i eksternt finansierte oppdrag kan skje i ansettelsesutvalget

7.4 Stipendiatstillinger





Stipendiatstillinger er aremalsstillinger, hvor ansettelse skal skje iht. universitets- og
hgyskoleloven og forskrift om ansettelsesvilkar for stillingen.

Dekanen kan delegere til instituttleder a foreta oppnevning av sakkyndig komité.
Komiteen skal besta av minst to sakkyndige. Begge kjgnn skal veere representert i
komiteen, med mindre det kan begrunnes at slik representasjon ikke er mulig.
Innstilling foretas av den som har innstillingsmyndigh‘et

Ansettelser i stipendiatstillinger kan skje i ansettelsesutvalget, jf. pkt. 4.2.

7.5 Postdoktorstillinger

Postdoktorstillinger er aremalsstillinger, hvor ansettelse skal skje iht. universitets- og
hgyskoleloven og forskrift om ansettelsesvilkar for stillingen.’

Dekanen kan delegere til instituttleder a foreta oppnevning av sakkyndig komité.
Komiteen skal besta av minst tre sakkyndige. Begge kjgnn skal veere representert i
komiteen, med mindre det kan begrunnes at slik representasjon ikke er mulig.
Innstilling foretas av den som har innstillingsmyndighet.

Ansettelser i postdoktorstillinger kan skje i ansettelsesutvalget, jf. pkt. 4.2.

8. Avskjed, oppsigelse, suspensjon eller ordensstraff, jf. universitets- og
hgyskoletoven § 11-3

8.1. Vedtaksorgan

Ansettelsesorganet selv avgjer sak etter tienestemannsloven § 17 nr. 3 om avskjed,
oppsigelse, suspensjon eller ordensstraff.

For stillinger hvor ansettelsesutvalg er ansettelsesorgan, avgjgres slike saker i
fakultetsstyret.

8.2. Rett til mindretallsanke iht. tienestemannsloven § 18 nr. 2

Er det i et ansettelsesorgan ikke flertall for & fatte vedtak om oppsigelse, avskjed eller
ordensstraff, kan hvert medlem av mindretallet kreve at saken bringes inn til
universitetsstyret for avgjgrelse. Det samme gjelder hvor et mindretall gnsker en ilagt
ordensstraff skjerpet. Krav om dette ma fremsettes i det mgte hvor vedtaket skulle
treffes.

For vedtak i universitetsstyret gjelder ikke reglene om rett til mindretallsanke etter-
tienestemannsloven § 18 nr. 2.

8.3 Klageorgan

Ansatt som har fatt avskjed, oppsigelse, suspensjon eller ordensstraff, kan paklage
vedtaket til universitetsstyret.

Er vedtaket fattet av universitetsstyret er departementet klageorgan.





Vedlegg 2.

Reglement for Innstillingsutvalget ved Det juridiske fakultet.

Vedtatt med hjemmel i Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og
fagligefadministrative lederstillinger, ved Universitetet i Bergen pkt 4.1.2, jfr pkt 4.1.1.

§1. Innstillingsutvalgets kompetanse
Innstillingsutvalget skal avgi innstilling til fakultetsstyret i saker om fast tilsetting i
fgrsteamanuensis- og professorstillinger ved Det juridiske fakultet.

§2. Innstillingsutvalgets saksbehandling.

Innstillingsutvalgets saksbehandling reguleres av Reglement for ansettelse i
vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger, ved Universitetet i
Bergen pkt 6.3.

§ 3 Innstillingsutvalgets stgrrelse og sammensetning.

Fakultetsstyret oppnevner Innstillingsutvalgets leder og to @vrige medlemmer blant
fakultetets vitenskapelig tilsatte i fast stilling.

Det skal oppnevnes like mange varamedlemmer.

§3 Funksjonstid for Innstillingsutvalget.
Funksjonstiden for Innstillingsutvalgets medlemmer fglger dekanatets valgperiode.





Vedlegg 3.

Veiledning for den sakkyndige komite ved bedemmelse av sgkere til stilling
som forsteamanuensis ved Det juridiske fakultet, UiB.

Vedtatt av styret ved Det juridiske fakultet 04.05.2010.
1) BAKGRUNN / GRUNNLAGSDOKUMENTER

Det juridiske fakultet har utarbeidet en veiledning for den sakkyndige komité for
bedgmmelse av vitenskapelige mellomstillinger.

Veiledningen som fglger nedenfor ble vedfatt av fakultetstyret 23.03.10
Falgende dokumenter er grunnlag for den sakkyndige komités arbeid:

* "Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger” jf. Lov av 1.
april 2005 om universitet og hgyskoler § 6-3(6)

« "Midlertidige regler om fremgangsmaten ved tilsetting i vitenskapelige
mellomstillinger” Regelsamlingen tilUIB

-.Utlysningstekst som ogsa inkluderer stillingsomtale.
2) HOVEDOMRADER AV KVALIFIKASJONER SOM SKAL VURDERES:
a) Vitenskapelige kvalifikasjoner

Sammen med sgknaden skal det fzlge en fullstendig liste over sgkerens
vitenskapelige arbeid. Sgkeren skal i sin sgknad selv peke pa de wtenskapellge
arbeidene som anses viktigst i produksjonen (opp til 10). Alle utpekte arbeid ma vasre
blant de som sendes inn for bedgmmelse. Den sakkyndige komité har anledning til &
konsentrere seg om en saerlig grundig vurdering av disse utvalgte arbeidene. Den
gvrige produksjonen kan ogsa vurderes for a avdekke om sgkerens forskning har
den ngdvendige bredde, eller for & avklare rangeringen avsgkerne. Vitenskapelige
arbeid som er vedlagt s;zknaden skal bare sendes i retur til fakultetet dersom sgkeren
[ swknaden har bedt om a fa dem i retur.

S@keren ma dokumentere generell rettsvitenskapelig kompetanse med skriftlige
arbeid innen privatrett, offentlig rett, internasjonal rett eller allmenn rettsteori. Minst
ett arbeid ma gi en dyptgdende analyse med grunnlag i norske rettskilder, eller som
fra folkerettslige eller andre internasjonale rettskilder kaster lys over spgrsmal med
betydning for Norge.

For a kvalifisere til stilling som fgrsteamanuensis ma sgkeren legge fram
vntenskapellge arbeid av god kvalitet. Arbeidene ma inneholde selvstendige bldrag
innen rettsvitenskap.

For a bli tilkjent kompetanse som fgrsteamanuensis méa sgker ha norsk doktorgrad i
rettsvitenskap eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad eller rettsvitenskapelig
kompetanse pa tilsvarende niva dokumentert ved vitenskapelig arbeid av samme
omfang og kvalitet.





Arbeidene bar vasre publisert, fortrinnsvis i tidsskrifter med fagfellevurdering, pa
forlag med fagfellevurdering eller i gradsbedgmt monografi — eller klart veere av en
slik kvalitet at de kvalifiserer for slik offentliggj@ring og utbredelse.
Primaerforfatterskap vil i alminnelighet telle mer enn sekundeerforfatterskap.

Den sakkyndige komiteen skal ogsa vektlegge evne til a utvikle og gjennomfgre
forskningsprosjekter, samarbeid i grupper, gjerne pa tvers av faglige skillelinjer samt
evne til & skape kontakt i det internasjonale forskningsmilja.

| tillegg til & bedemme den samledevitenskapelige produksjon skal det legges vekt pa
swkerens forskningsaktivitet de siste 5 — 10 arene. Det skal legges vekt pa om
sekerens faglige aktivitet den siste tid har vist stigning, stagnasjon eller tilbakegang.

Det skal legges vekt pa utadrettet faglig virksomhet. Det er sgkers ansvar a kunne
dokumentere sin kompetanse slik at den gir grunnlag for kvalitativ vurdering
(avholdte foredrag, publiserte arbeid osv).

b) Pedagogiske kvalifikasjoner

Pedagogisk basisutdanning er et krav for a kvalifisere til stilling som
forsteamanuensis. Dersom kravet ikke er oppfylt ved tilsetting vil den tilsatte fa tilbud
om oppleering.

Swkeren bgr ha undervisningserfaring innenfor stillingens fagomrade.

Dokumentasjon og kriterier vil veere noe forskjellig for vitenskapelige og pedagogisk
kompetanse. Men i begge fall er det sgkerens ansvar a dokumentere sine
kvalifikasjoner, ogsa slik at det gir grunnlag for kvalitativ vurdering.

Falgende sjekkliste vil gjgre kontroll, beskrivelse, og sammenligning av sgkernes
kompetanse mer oversiktlig:

1) Pedagogisk utdanning

Kurs i universitetspedagogikk, prakiske pedagogisk utdanning, universitetsutdanning
i pedagogikk eller i tilgrensende fag, leererprave, etterutdanningskurs.
Dokumentasjon: vithemal, kursbevis

2) Evalueringsrapporter

Dokumentasjon: Rapporter om studie- og undervisningsevaluering som omfatter
sgkerens undervisning omtales og vedlegges. Bade fremgangsmatene og
resultatene bar omtales og vurderes.

3) Undervisning, veiledning, eksamensarbeid

Undervisningsformer: Forelesninger, seminarer, demonstrasjoner, gvinger,
fiernundervisning o.a. ‘
Veiledning: master-/hovedoppgaver, forskerutdanning o.a

Deltaking i eksamener og andre former for vurdering av studenter, sensur.
Dokumentasjon: kursplaner, kursbeskrivelser, attester osv.

4) Egne pedagogiske publikasjoner, kompendier og undervisningsmateriell
Dokumentasjon: Hvis materialet er omfattende legges bare et representativt utvalg
ved sgknaden. Resten kan nevnes pa en oversiktsliste.





5) Forsgks og utviklingsarbeid

Deltaking i pedagogisk forsgk og utviklingsarbeid (med sikte utover egne kurs).
Bidrag til felles pedagogisk kompetanseutvikling innen eget fagmiljg.
Dokumentasjon: Planer, rapporter, attester m.v.

6) Mottatte priser for undervisning
Dokumentasjon: mottatte priser med begrunnelse

¢) Administrativ erfaring

Ved vurdering av sgkerne skal det ogsa legges vekt pa administrativ erfaring og
kompetanse av forskjellig slag. Blant de viktigste momenter som bar vektlegges her
er deltakelse i rad, utvalg, komiteer som arbeider innen forsknings- og
utdanningsspgrsmal pa institutt-/fakultetsniva, ev universitetsniva, forskningspolitiske
engasjement, internasjonalt niva (for eksempel FN-oppnevnte ekspertgrupper),
administrasjon av stgrre multinasjonale forskningsavtaler, administrasjon av
forskningsprosjekter m.v.

d) Populaervitenskapelig virksomhet

Dokumentert og god populaervitenskap kan ogsa vektlegges. Det kan videre legges
vekt pa den populaervitenskapelige virksomhet dokumentert ved avholdte foredrag
eller publiserte arbeid.

e) Relevant praksis

Det skal legges vekt pa relevant praksis. Ved gremerking av stilling kan relevant
praksis innenfor det gremerkede fagomradet bli utslagsgivende ved rangering av
ellers likeverdige s@kere

f) Seerlige forhold

Retningslinjene som er gitt ovenfor er ment & dekke de aller fleste bedgmmelser av
fersteamanuensisstillinger. Dersom det er tvil om en ellers godt kvalifisert sgker kan
gjennomfgre undervisning pa det foreskrevne sprak, kan komiteen foresla at sgkeren
avlegger en praktisk prgve pa sin undervisningsferdighet.

3) SAMLET VURDERING OG RANGERING

| den samlede vurdering skal hovedvekten legges pa vitenskapelige kvalifikasjoner
som et ubetinget krav. Sgkernes pedagogiske kompetanse skal ogsa omtales og
vurderes. At en sgker har spesielt hgy kompetanse innen undervisning eller
administrativt arbeid medfgrer likevel ikke reduserte krav til vitenskapelig
kompetanse. | rangeringen av sgkere som star tilnaermet likt med hensyn til
vitenskapelig virksomhet, blir de gvrige kvalifikasjoner utslagsgivende.

Komiteen skal gi en veiledende vurdering og stille de (normalt 3) best kvalifiserte
sgkerne i rekkefalge nar det er sd mange kompetente sgkere. Praktisk-pedagogisk
kompetanse kan vaere ufslagsgivende ved rangering av sgkere som star tilnaesrmet
likt med hensyn til vitenskapelig kompetanse. Dersom sgkere av begge kjgnn har
tilnaermet likeverdig kompetanse ma dette fremga klart av vurderingen (jf. regler om
kjgnnskvotering i Personalreglementet for vitenskapelige stillinger).





Komiteens leder er ansvarlig for at komiteens innstilling er i samsvar med
retningslinjene.

4) BED@MMELSENS FORM

Komiteen skal redegjgre for sgkernes akademiske kompetanseniva, samt rangere de
mest kompetente sgkerne. Komiteens innstilling skal utformes etter fglgende punkter:

1) Redegjare for komiteens formelle grunnlag for vurderingene; forskrifter, gjeldende
regler fra Regelsamlingen til UiB, utlysningstekst, stillingsomtale, veiledninger osv
som er grunnlaget for komiteens arbeid.

2) Hver sgker gis en kort omtale med hensyn til utdanning, vitenskapelige
kvalifikasjoner, og yrkeserfaring. | omtalen skal det oppgis antall innleverte
publikasjoner, (med titler og eventuelle medforfattere), samt publiseringskanal.
Omtalen av hver av sgkerne avsluttes med konklusjon om hvorvidt sgkeren er
kvalifisert for stillingen og om vedkommende hgrer til blant de best kvalifiserte.

3) Den sakkyndige komité gir sa en mer grundig omtale av hver av de 3-5 best
kvalifiserte sgkernes vitenskapelige arbeider.

4) Komiteen gir avslutningsvis en samlet, sammenlignende vurdering av de best
kvalifiserte sgkerne som grunnlag for a konkludere med rangering av minst 3 av de
best kvalifiserte.

5. INNLEVERTE ARBEID

Innleverte vitenskapelige arbeid skal ikke returneres til fakultetet med mindre sgkeren
i sgknaden ber om a fa arbeidene i retur.
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Horing om mulig fusjon med Hogskolen i Bergen

Bakgrunn

Universitetet i Bergen ble i Kunnskapsdepartementets brev av 26. mai 2014 invitert til
innspill om fremtidig struktur i universitets- og hagskolesektoren. Dette ledet til at
Universitetsstyret i sak 92/14 fattet folgende vedtak:

«Universitetsledelsen gis fullmakt til & ferdigstille universitetets innspill til struktur-
meldingen i trdd med styrets kommentarer. Videre utredninger av ulike
samarbeidsmodeller vil fortlapende bli forelagt styret.» ‘

Universitetet i Bergen vektla i sitt innspill:

«at strukturelle endringer er gnskelig hvis det statter opp om og legger til rette for okt
kvalitet i forskning, utdanning og innovasjon, flere fremragende fagmiljger og en
tydelig videreutvikling av samarbeidet med samfunnslivet innenfor rammen av
fullskalauniversitet. En styrking av den faglige aktiviteten gjennom gkt samarbeid kan
vaere mulig pa flere omrader, og UiB har vurdert fusjoner og tettere samarbeid med
ulike institusjoner i regionen. Klyngesatsingen er det viktigste strategiske grepet for a
realisere arenaer for styrket samarbeid.»

Etter vedtak i styret har Kunst- og designh@gskolen i Bergen henvendt seg til UiB
med gnske om & utrede mulig fusjon innenfor rammen av et kunstnerisk fakultet.
Institusjonene har i fellesskap sendt brev til KD og orientert om dette. En
arbeidsgruppe vil utrede konsekvensene av en slik fusjon i lgpet av varen 2015.

Det har ogsa vaert videre dialog mellom UiB og flere hagskoler om muligheter for
styrket samarbeid. Internt ved UiB har det ogsa kommet konkrete innspill i forhold il
a utrede mulig fusjon med Hggskolen i Bergen.

Som en oppfalging av dette initiativet ber universitetsledelsen i brev av 14.01.2015
fakultetene om a:

«legge til rette for en bred dr@ftlng av eventuelle konsekvenser av fusjon med
Hagskolen i Bergen med vekt pa & vurdere felgende:
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- Utdanningskvalitet

- Forskning; omfang, kvalitet og relevans

- Forskningstid

- Kompetanseutvikling og stillingsstruktur

- @konomiske konsekvenser med utgangspunkt i
Inntektsfordelingsutvalgets innstilling

- Organisatoriske endringer pa fakultet og instituttniva

- Relasjonene til andre hagskoler pa Vestlandet evd fusjon med HiB

- Andre forhold som fakultetet mener har seerlig betydning for egen
virksomhet»

Universitetsledelsen ber videre om at fakultetene

«ogsa legger opp til drgfting av innspill i fakultetsstyrene f@r oversending til
universitetsledelsen».

Det gis frist til 1.3.2015 for oversendelse av innspill, og videre bemerkes det at:

«Innspill vil danne grunnlag for en drgfting i universitetsstyret om det er aktuelt &
utrede konkrete samarbeidsmodeller med Hggskolen i Bergen.»

Dekanen og fakultetsdirekterens merknader
- En eventuell sammenslaing med Hggskolen i Bergen reiser en rekke spgrsmal av
universitetspolitisk karakter.

Over hele universitets- og hayskolesektoren vurderes det for tiden fusjoner og andre
former for strategisk samarbeid. Argumenter til stgtte for fusjoner finner vi beskrevet
~slik (NTNU):

o Fragmentering i det institusjonelle nasjonale landskapet

° Rasjonalisering og profesjonalisering av administrative tjenester — bakgrunn
for det er at mange institusjoner har opplevd gkende press pa og gkende
behov for mer profesjonalisert og kompetent stab.

° Unnga unadige overlappinger i studieprogramtiibud
° Etablering av nye interdisiplinaere og tverrfaglige studieprogrammer
° Diversifisering og videre spesialisering av fagmiljgene innenfor de

sammenslatte institusjoner

Hvis vi ser pa Universitetet i Bergen og Hagskolen i Bergen som en helhet, vil det
utvilsomt kunne vasre mange fagomrader hvor man kunne tenke seg at ovennevnte
gevinster ble realisert. Samtidig er det ogsa apenbart at en fusjon - bade
fusjonsprosessen i seg selv og den videre drift av en mer kompleks og uensartet
organisasjon — ogsa ville innebaere nye utfordringer og kostnader.

Sett fra Det juridiske fakultets stasted vil det vaere en rekke fagomrader hvor vi kan
se nye muligheter, kanskje szerlig nar det gjelder interdisiplinasre og tverrfaglige
studieprogrammer. Vi ma dessverre erkjenne at var kunnskap om den samlede

faglige virksomhet ved Hgyskolen i Bergen er noe tilfeldig og derav sterkt begrenset,





men bade innenfor fagomradene jordskifte, plan, helse- og sosial, kan vi allerede se
kontaktflater som har potensialer for ytterligere samarbeid. En eventuell videre
prosess ma derfor blant annet omfatte en grundig kartlegging av mulige
samarbeidspunkter og synergieffekter.

| den grad det er en stadig sterkere konkurransesituasjonen, der Universitetet i
Bergen ma forholde seg til starre sammensilatte institusjoner lokalt og nasjonalt, som
begrunner en fusjon, ma det ogsa vurderes om ulike former for forpliktende strategisk
samarbeid med andre institusjoner kan mgte de utfordringene vi star overfor. Det ma
vurderes om ikke en slik lgsning i starre grad vil ivareta hensynet til universitetets og
hgyskolens autonomi og egenart, enn det en fusjon vil innebaere.

Vi vil understreke at Det juridiske fakultets primasroppgave i overskuelig fremtid vil
vaere a bygge et fagmiljg som har den ngdvendige kapasitet til a levere juridisk
forskning, formidling og utdanning pa et hayt niva. Vi viser i den sammenheng til at
vart fakultet ressursmessig er betydelig underdimmensjonert i forhold til denne
oppgaven i dag, med et forholdstall mellom student og leerer som ligger lavere enn
det som er situasjonen ved andre fakultet bade nasjonalt og internasjonailt. Vi er
bekymret for at en fusjon vil skape et ytterligere press pa vare ressurser, og at dette
vil ga pa bekostning av kvaliteten. Dersom fakultetet av samfunnsmessige og/eller
universitetsstrategiske grunner skal pata seg nye oppgaver, ma dette bunne i politisk
vilje pa institusjonelt eller nasjonalt niva.

Slik situasjonen fremstar i dag kan vi ikke se at Det juridiske fakultet skal veere
padriver i en prosess som leder frem til en fusjon mellom de to institusjonene, men vi
ser samtidig at strategiske grunner kan tilsi at det utredes konkrete
samarbeidsmodeller mellom Universitetet i Bergen og Hggskolen i Bergen.

| ovennevnte brev av 14.01.2015 bes fakultetene om a «legge til rette for en bred
drgfting av eventuelle konsekvenser av fusjon med Hggskolen i Bergen», med
henvisning til en rekke perspektiver som ma innga i en samlet vurdering. Vi finner det
verken hensiktsmessig eller forsvarlig at et slikt analysearbeid skjer pa fakultetsniva.
Denne prosessen ma initieres og koordineres pa institusjonsniva, selvsagt i dialog
med fakulteter og fagmiljger.

/

Saken legges frem til orientering og for styrets eventuelle innspill.
/
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Asbjarn Strandbak
dekgn
tein L. Iversen
fakultetsdirektar
Vedlegg:

Brev av 14.01.2015 til Det juridiske fakultet.
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Det psykologiske fakultet

Referanse Dato
2014/5736-TOT 14.01.2015

Eventuell utredning av muligheter for fusjon med Hagskolen i
Bergen

Vi viser til Kunnskapsdepartementets invitasjon av 26. mai 2014 til innspill om fremtidig
struktur i universitets- og hagskolesektoren, brev fra UiB til dialogmgtet 25. september og
styresak 92/14 der styret fattet folgende vedtak:

«Universitetsledelsen gis fullmakt til & ferdigstille universitetets innspilt fil..-
strukturmeldingen i tréd med styrets kommentarer. Videre utredmnger av ulike
samarbeidsmodeller vil fortlapende bli forelagt styret.»

P& grunnlag av styrets vedtak ble universitets innspill oversendt KD innen fristen 1.11.
Universitetet i Bergen vektla i sitt innspill at strukturelle endringer er gnskelig hvis det stotter
opp om og legger til rette for okt kvalitet i forskning, utdanning og innovasjon, flere
fremragende fagmiljger og en tydelig videreutvikling av samarbeidet med samfunnslivet
innenfor rammen av fullskalauniversitet. En styrking av den faglige aktiviteten gjennom gkt
samarbeid kan veere mulig pa flere omrader, og UiB har vurdert fusjoner og tettere
samarbeid med ulike institusjoner i regionen. Klyngesatsingen er det viktigste strategiske
grepet for a realisere arenaer for styrket samarbeid.

Etter vedtak i styret har Kunst- og designhggskolen i Bergen henvendt seg til UiB med gnske --
om & utrede mulig fusjon innenfor rammen av et kunstnerisk fakultet. Institusjonene har i
fellesskap sendt brev til KD og orientert om dette. En arbeidsgruppe vil utrede
konsekvensene av en slik fusjon i Igpet av varen 2015.

Det har ogséa veert videre dialog mellom UiB og flere hggskoler om muligheter for styrket
samarbeid. Internt ved UiB har det ogsa kommet konkrete innspill i forhold til & utrede mulig
fusjon med Hagskolen i Bergen. Pa dette grunnlag vil vi be fakultetene legge til rette for en
bred drafting av eventuelle konsekvenser av fusjon med Hagskolen i Bergen med vekt pa a
vurdere fglgende:

- Utdanningskvalitet
- Forskning; omfang, kvalitet og relevans
- Forskningstid

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Universitetsledelsen Postadresse Bespksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 20 01/02 Postboks 7800 Muséplass 1
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen
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- Kompetanseutvikling og stillingsstruktur

- @konomiske konsekvenser med utgangspunkt i Inntektsfordelingsuivalgets innstilling
- Organisatoriske endringer pa fakultet og instituttniva

- Relasjonene til andre hagskoler p& Vestlandet evd fusjon med HiB

- Andre forhold som fakultetet mener har seerlig betydning for egen virksomhet

Vi ber om at fakultetene ogsa legger opp til drgfting av innspill i fakultetsstyrene far
oversending til universitetsledelsen. Vi ber om at innspill oversendes universitetsledelsen
innen 1.3. Innspill vil danne grunniag for en drafting i universitetsstyret om det er akiuelt &
utrede konkrete samarbeidsmodeller med Hagskolen i Bergen.

Vedlagt folger ogsa relevante nokkeldata for Hogskolen i Bergen.

Vennlig hilsen

Dag Rune Olsen
rektor Kjell Bernstrgm
universitetsdirekiar

Vedledgg:
Nagkkeldata





Vedlegg 1.

Ngkkeltall 2013

Undervisnings- og forskerstillinger (UF), arsverk

HiB UiB
Amanuensis 0 6
Dosent 4 0

|Forskere 1 149

Fgrsteamanuensis 117 334
Fgrstelektor 48 12
Hggskolelektor/ Universitetslektor 246 95
Hggskolelzerer 15 4
Professor 23 516
Sum 453 1117
Andel fgrstestillinger 42 % 89 %
Studiepoeng

HiB UiB
Lavere niva 5444 4996
Hgyere niva 239 1824
Integrert master/ profesjon 0 3304
Sum 5682 10125
Studiepoeng arsenheter) per UF stilling 12,5 9,1
Publikasjonspoeng

HiB UiB
Publikasjonspoeng 118 2048
Publikasjonspoeng per UF stilling 0,3 1,8
@konomi

HiB uiB
Grunnbevilging 869 375 3028 661
BOA 56 699 724946
- av dette EU 0 47 707
-av dette NFR 11680 306 890
SUM totalt 926 074 3 753 607
BOA/TOT 6% 19%
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DIGITAL EKSAMEN BLIR HOVEDREGELEN VED DET JURIDISKE FAKULTET

Fakultetet harilengre tid arbeidet for a legge til rette for digital avvikling av skoleeksamen. Arbeidet
har dels foregatt i koordinasjon med, og som del av den stgrre satsingen DigUiB.

«Digital avvikling av skoleeksamen» innebarer at studentene skriver sin besvarelse pa sin egen
baerbare pciet eget program som stenger alle andre tilganger pad maskinen. Eksamenshesvarelsen
leverer elektronisk i programmet. Nar komponenten for sensor er pa plass vil de som hovedregel fa
tilgang til sin kommisjon i det digitale programmet og vil foreta sensurarbeidet digitalt. Da vil ogsa
nivakontroll forega i det digitale programmet; det vil veere mulig for fakultetet a skrive ut besvarelser
og sende papirversjoner til sensorene der sarlige forhold tilsier en slik Igsning.

Det er fortsatt et godt stykke frem i tid fgr protokoller vil kunne leveres digitalt.

Det er flere grunner til at digital skoleeksamen har veert en malsetning:

- Studentene oppfatter det som «gammeldags» at de ma skrive for hand. Gjennom
grunnskolen og videregaende skole har de veaert vant a arbeide pa digitale plattformer. De er
derfor ikke vant til & skrive flere timer for hand og oppfatter det som belastende. De ma ogsa
disponere oppgaven pa annen mate enn man kan gjgre digitalt.

- Den gkende andelen studenter med eksamenstilrettelegging i form av pc kan bidra til at
kandidatene pa samme eksamen ikke vurderes likt.

- Administrativt, materielt og miljgmessig anses det fordelaktig a kunne unnvaere de store
papirmengdene som genereres ved en eksamen i den skala vi har erfaring med.

- Fakultetet vil pa sikt spare portoutgifter ved utsendelser til sensorene.

- Sensorene vil fa raskere tilgang til sine kommisjoner.

- Nivakontrollarbeidet vil bli enklere og mer effektivt.

- Klagesensurarbeidet vil ogsa kunne effektiviseres.

DiGUiB hadde sin fgrste piloteksamen hgsten 2011. Fra og med varen 2012 har fakultetet hatt
digitale piloteksamener hvert semester pa spesialemner. Pilotene har veert i ulike digitale
programmer. Hittil har alle digitale piloteksamener veert valgfrie for studentene og alle som har villet
giennomfgre eksamen med penn og papir har fatt gjgre det.





Fakultetet utredet i 2012 hvordan vi kunne gjennomfgre digital skoleeksamen ved bruk av fakultetets
lesesaler og pc-stuer og UiB-styrte pc-er. Investeringene ble den gang sett pa som for omfattende til
at dette kunne realiseres. Samtidig var det ogsa satt i gang nasjonal utredning om digital
skoleeksamen hvor studentene brukte egen barbar pc. Den pekte blant annet pa det problematiske i
at studenter palegges a holde seg med egen pc til eksamensbruk —noe som vil veere i strid med
gratisprinsippet som er gjort gjeldende for utdanning. Dette er nd Igst ved at UiB har gatt til
anskaffelse av et antall pc’er som blir stilt til disposisjon til eksamen for studenter som ikke kan eller
vil nytte egen pc.

Fakultetet er na klar til a introdusere digital eksamen i full skala.

Hgsten 2014 fikk fakultetet klarsignal for at infrastruktur og tilrettelegging for digital skoleeksamen
kunne kobles til den pagaende rehabiliteringen av Dragefijellet skole. UiB sentralt har utarbeidet
kravspesifikasjon til lokaler hvor digital skoleeksamen skal gjennomfgres og de nyoppussede
lesesalene vil tilfredsstille disse kravene. | mgte med representanter fra Eiendomsavdelingen, IT-
avdelingen og Studieadministrativ avdeling 15. januar 2015 ble det klart at fremdriften av
oppussingen gar som planlagt og at bygget kan benyttes til digital skoleeksamen fra slutten av april,
s& sant det ikke skjer noe helt uforutsett. Det legges til rette for infrastruktur for @ kunne avvikle
digital skoleeksamen med det kandidattallet som na er vanlig pa obligatoriske emner, det ligger stort
sett mellom 300 og 400 fremmgtte kandidater. Skoleeksamen vil da gjennomfgres pa lesesaler og pc-
stuer i Gamlebygget samt de pc-stuer og lesesaler i JUS1 som allerede benyttes til
tilretteleggingseksamener, og UiB sine andre tilretteleggingslokaler. Kursansvarlig for JUS133
Rettskilde- og metodelaere Knut Martin Tande stiller emnet til disposisjon for fgrste fullskala digital
skoleeksamen pa et obligatorisk emne. Eksamen avholdes 24. april 2015. Dersom gjennomfgringen
blir vellykket har flere kursansvarlige for andre obligatoriske emner i varsemesteret gitt klarsignal for
at ogsa deres emner kan ha digital skoleeksamen.

Fakultetet fremlegger med dette ambisjon om heldigital eksamensavvikling for alle emner fra og med
hgstsemesteret 2015.

En overgang til digital skoleeksamen som hovedregel, i stedet for som en frivillig ordning, er en sa
vidt stor endring — ogsa for studentene — at det anses ngdvendig med et fakultetsstyrevedtak. Det er
et slikt vedtak Studieutvalget bes om a forberede.

Studieutvalget behandlet saken i ekstraordinaert mgte den 29. januar, og fattet slikt vedtak i sak
10/15:

Studieutvalget innstiller overfor fakultetsstyret pa fglgende vedtak:
1. Eksamener som kan arrangeres digitalt, skal som hovedregel avlegges digitalt. Unntak kan bare gjgres
a. som individuell tilpasning etter sgknad, etter de samme retningslinjer og kriterier som gjelder
for annen tilrettelegging for eksamen. Varen 2015 stilles det mindre strenge krav for a fa
skrive eksamen pa papir
b. for enkelteksamener: Enkelte eksamener kan tilbys pa papir, eller digitalt/papir etter
studentens valg. Slike unntak skal gjgres kjent i MiSide, og eventuelt i emnebeskrivelsen
dersom de har en viss varighet
2. Kontinuasjonseksamener i august 2015 avvikles etter samme modell som den tilsvarende ordinzere
eksamen.
3. Det ma gis god informasjon til studentene.
4. Det ma gis god informasjon til sensorene.





I samsvar med det framlagte forslaget inviterer dekan og fakultetsdirektor fakultetsstyret til &
gjore slikt

Vedtak:

1. Eksamener som kan arrangeres digitalt, skal som hovedregel avlegges digitalt. Unntak kan bare gjgres
a. som individuell tilpasning etter sgknad, etter de samme retningslinjer og kriterier som gjelder
for annen tilrettelegging for eksamen. Varen 2015 stilles det mindre strenge krav for a fa
skrive eksamen pa papir
b. for enkelteksamener: Enkelte eksamener kan tilbys pa papir, eller digitalt/papir etter
studentens valg. Slike unntak skal gjgres kjent i MiSide, og eventuelt i emnebeskrivelsen
dersom de har en viss varighet
2. Kontinuasjonseksamener i august 2015 avvikles etter samme modell som den tilsvarende ordinzere
eksamen.
Det ma gis god informasjon til studentene.
4. Det ma gis god informasjon til sensorene.
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MASTEROPPGAVER.
L/AERINGSMAL, VEILEDNING, SENSUR OG KARAKTERBESKRIVELSER.

Saken her ble forberedt varen 2014 med sikte pa en prosess der de juridiske fakultetene i
Oslo, Tromsg og Bergen skulle vedta laeringsmal, veiledning til veileder, veiledning til sensor
og karakterbeskrivelser omtrent samtidig — i overensstemmelse med fellesprosjektets
malsetning. '

Det gjorde seg gjeldende seerlig to forhold som medfarte at Bergen valgte a utsette
styrebehandling og iverksettelse av tiltakene, med den felge at ogsa Oslo og Tromsg utsatte
sine vedtak:

Hasten 2014 implémenterte Bergen omfattende tiltak for kvalitetsheving av
undervisning/leering i emnet masteroppgave 30 sp. Dette gjorde det nadvendig med en mer
grundig gjennomgang av om beskrivelsene av emnet som I3 til grunn for draftinger og
konklusjonert/tilradinger i fellesprosjektet fremdeles ville fungere tilfredsstillende ut fra
malsetninger og erfaringer med de nye tiltakene.

Vi har na foretatt en grundig vurdering av de tiltakene som er-gjennomfart for 30 sp.
masteroppgave, og av den sensuren som har veaert utfgrt etter at tiltakene ble vedtatt. Vi har
kommet til at det til tross for mulige ulemper, totalt sett vil veere den beste lgsning & gi et
tydelig signal om at hele karakterskalaen skal brukes ved sensur av masteroppgave. En
giennomfaring av fellesprosjektet vil pa en effektiv mate endre sensurpraksis pa dette
punktet. Vi vil likevel fremme sak for SU med lokale utdypinger og presiseringer i henhold til
det totale leeringsopplegget som na er implementert i Bergen, men som ikke gar pa tvers av
det enighet som er utformet i fellesprosjektet.

Et sentralt formal for vart fakultet, er a fa i stand en ordning der hele karakterskalaen tas i
bruk ved sensur av masteroppgaver pa 30 sp. Dette hensynet alene begrunner at:vi s
implementerer fellesmodellen. Dersom det viser seg at Oslo ikke fglger opp — i alle fall med
hensyn til bruken av karakterskalaen, vil fakultetsledelsen komme tilbake til styret med ny
sak like far eller like etter sommeren.

Pa denne bakgrunnen legges saken na fram for styret:

Pa bakgrunn av at en rekke trekk ved masteroppgaver er felles for de tre juridiske
fakultetene, bestemte nasjonalt fakulietsmgte i 2012 at en arbeidsgruppe skulle utarbeide en
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felles plattform for rammene rundt oppgaveskrivingen. Se punkt 3.1 i notatet for neermere
begrunnelse for tiltaket.

Prosessen ble revitalisert i fakultetsmatet i 2013, og forslaget forela i begynnelsen av januar
2014. Det vises til vedlagte notat. :

Notatet ble behandlet av dekanmatet i april 2014, og det ble besluttet at hvert fakultet legger
fram for sitt respektive styre de forslagene til lseringsmal, instruks for veileder, instruks for
sensorer og karakterbeskrivelse som inngar i notatet.

Forutsatt at de styrevedtakene vi ender med er innbyrdes forenlige, vil de tre fakultetene
sende likelydende brev til sensorene for masteroppgaver, der vi redegjgr for endringene —
herunder ogsa for en ny forstaelse av karakterskalaen.

Studieutvalget hadde forslaget til uttalelse i sitt mgte den 13. mai 2014, og uttalte i sak 31/14
— 9% .

SU anser innholdet i notatet for d vaere et godt uttrykk for de rammer som bgr ligge
om masteroppgaven, og oppfordrer fakultetsstyret til G fatte vedtak som foresldtt.

Pa denne bakgrunnen inviteres fakultetsstyret til 4 fatte folgende vedtak:

1. Leeringsmal for masteroppgaver.

Folgende punkter skal inngd i leeringsmélene for masteroppgaven.

Kunnskaper e
Studenten skal tilegne seg »
- avansert materiell kunnskap innenfor det fagfeltet masteroppgaven omhandler
- avansert kunnskap om de saerskilte metodiske utfordringene pa fagomréadet
- . kunnskap om de etiske spgrsmalene som reises innen fagfeltet
- avansert kunnskap om grunnleggende vitenskapsidealer, herunder krav til referanser og
respekt for andres arbeider )

Ferdigheter

" Studenten skal veere i stand til

- utforme og analysere en rettslig problemstilling i samsvar med faglige idealer

- bruke juridisk metode pa en selvstendig mate

- identifisere, formulere og drgfte rettslige problemstillinger, herunder & disponere stoffet i
hovedproblemstillinger, argumentasjon og konklusjoner

- - skrive en selvstendig framstilling

- orientere seg i tilfanget av kilder: finne relevante kilder og selvstendig og kritisk skille kilder
med akademisk tyngde fra andre

- skille mellom rettsdogmatiske og rettspolitiske analyser i juridisk arbeid, herunder kritisk &
vurdere gjeldende rett og drgfte behovet for endringer

Generell kompetanse
Studenten skal etter gjennomfgrt masteroppgave

- kunne anvende sine kunnskaper og ferdigheter pa nye omrader innenfor jussen





- kunne formidle omfattende selvstendige arbeider og beherske jussens uttrykksformer
- kunne bidra til nytenking og lgsning pa nye problemer.

2. Instruks for veiledere.

Veiledningen skal fglge studenten gjennom alle momentene ileeringsmalene.

Veileder ma vaere forberedt pa a introdusere studenten for elementaere krav til skriftlige arbeider,
som krav til kildehenvisninger. Ogsa etiske betraktninger kan vaere ukjent for studenten, men
forutsettes a vaere innarbeidet i Igpet av skriveprosessen.

~ Veileder skal i innledningsfasen vaere behjelpelig-med & formulere og avgrense problemstillingen som
behandles i oppgaven, herunder ogsa a veilede om hva som realistisk kan omhandles innenfor
ordgrensen.

Veileder har ikke ansvar for det endelige resultatet; studentenes faglige rekkevidde vil variere, og det
er ingen grunn til at ikke dette skal gjenspeiles ogsa i masteroppgaven. Veilederens rolle er & hjelpe
studenten til a kunne yte-sitt beste. '

Veileder kan bistd i utformingen av tema for oppgaven dersom studenten ber om det. Det gjelder
bade med hensyn til omfang og med hensyn til faglig relevans - er det noe interessant a skrive om
her innenfor de rammer som gjelder for en masteroppgave? Likevel bgr veilederen mest mulig
inspirere studenten til a finne temaer og problemstillinger som studenten selv kan se er viktige og
faglig interessante. ‘

3. Instruks for sensorer
Masteroppgave sensureres av to sensorer.

Veileder deltar som hovedregel ikke i sensur av masteroppgaver pa 30 studiepoeng, og aldri i sensur
av masteroppgaver pa 60 studiepoeng.

Vurderingen av masteroppgaven skal knyttes naert til leeringsmalene.

Momenter knyttet til metode og kildebruk skal tillegges stgrre vekt — i begge retninger —enn de
materielle momentene. For bestatt karakter er det likevel et krav at masteroppgaven avdekker
avansert kunnskap innen temaet, eller innen deler av det.

Evne til & finne frem til og formulere rettslige problemstillinger, herunder skille mellom ulike
problemer, prinsipale og subsidizere spgrsmal, samt evne til 3 sette spgrsmalene inn i sin rette
sammenheng vektlegges i begge retninger.

Momenter som avdekker selvstendighet skal belgnnes. Det gjelder for eksempel der studenten
behandler et tema som ikke har god dekning i litteraturen, forutsatt at det gjgres pa en faglig
forsvarlig mate, eller der studenten reiser eller belyser problemstillinger pa interessante mater,
forutsatt at det gjgres pa en faglig forsvarlig mate. .

Momenter som viser at studenten har vaart i stand til selv a se faglige eller metodiske sammenhenger
som ikke leses direkte ut av litteratur eller andre kilder, belgnnes. Herunder ogsa blikk for





‘ rettspolitiske dimensjoner innenfor oppgavens tema, dog uten a tape av syne grensen mellom
vurderingers betydning de lege lata og de lege ferenda.

Evne til & drgfte spgrsmal pad en faglig forsvarlig og skjisnnsom mate, og utnytte det foreliggende
rettsstoff og faktum i samsvar med fagets metodiske prinsipper, har ogsa betydning for
bedgmmelsen. Til dette hgrer ogsa blikk for hva som er vesentlig i forhold til det som er uvesentlig
eller irrelevant, 3 skille mellom det sikre og det tvilsomme, samt & dimensjonere stofivalg og
proporsjoner i besvarelsen fornuftig.

Der avgrensing er gjort eksplisitt og godt begrunnet, skal det ikke trekkes for manglende behandling
av temaer det er avgrenset mot. Dette henger sammen med de begrensinger som ligger i rammen
for masteroppgaven.

Evne til framstilling og formidling er et selvstendig mal med oppgaven: Sprakbeherskelse,
fremstillingsevne, klarhet, oversiktlighet, presisjon og systematisk ryddighet, herunder»ryddige
kildehenvisninger vektlegges i begge retninger. V

4. Karakterbeskrivelser for sensur av masteroppgaver

Alle leeringsmélenes momenter skal vurderes, med mindre enkelte unntaksvis er mindre relevante i
enkelte typer oppgaver. ; V

A. Enfremragende prestasjon. Alle aktuelle momenter i leeringsmalene er dokumentert nadd,
oppgaven representerer overbevisende argumentasjon og meget god forstdelse av fagfeltets
tradisjoner. Oppgaven preges av konsistens, god oversikt og spraklig klarhet.

B. En meget god prestasjon. Alle aktuelle momenter i lzeringsmalene er dokumentert nadd.
Oppgaven representerer god argumentasjon, og innsikt i fagfeltets forskningstradisjoner.
Oppgaven er oversiktlig og preget av spraklig klarhet. 7

C. Engod prestasjon. De fleste momentene i leeringsmalene er dokumentert nddd, og det er
ingen alvorlige mangler i forhold til de gvrige. '

D. En prestasjon som preges av mangler med hensyn til selvstendighet og evne til a se
sammenhenger. Det kan vaere mangler ved alle momentene i leeringsmalene, men ingen av
dem ma veere alvorlige. '

E. En prestasjon preget av alvorlige mangler, men der det likevel er dokumentert kunnskaper,
forstdelse og ferdigheter over et visst minimum i alle leeringsmalene.

F. Enprestasjon som ikke oppfyller minstekravene i ett eller flere av.leeringsmalene.

5. Innsyn i karakter

Veileder gis rutinemessig innsyn i karakteren for kandidater han/hun har veiledet, forutsatt at
veilederforholdet ikke formelt er avsluttet fgr levering.

6. lkrafttredelse
Ikrafttredelse avtales mellom de tre juridiske fakultetene.

7. Ny versjon av masteroppgaveemnene

De fgrste semestrene denne instruksen om karaktersetting er virksom, bgr studentene forsynes
med en orientering om at karakterene ikke er helt sammenlignbare med karakterer som har veert
gitt fgr.





Masteroppgaveemnene ma fa ny versjon i FS, sann at karaktergrafen som kommer pa
karakterutskrift og vitnemal, bare nytter den nye versjonen som referansegrunnlag.

Adooim -Sbenundlp e ok o
Asbj%rn Strandbakken ( %( Y/L\,
dekan “Ofstein L. Iversen
fakultetsdirektgr
20150129
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‘Masteroppgave i rettsvitenskap

Leeringsmal, veiledning og sensur

Et samarbeidsprosjekt mellom UiO, UiB og UIT.

~ Utredning overlevert dekan Hans Petter Graver den 3. januar 2014
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1. Sammendrag og konklusjoner

1.1.Laeringsmal
Notatet presenterer en gjennomgang av eksisterende laeringsmal for masteroppgaven ved de tre
leerestedene.

Sentralt i kapittelet er spgrsmalet om hva leeringsmalene skal springe ut av og hva de skal uttrykke.

Kapittel 4.2 presenterer forslag til leeringsmal for masteroppgaver.

Ining

| dette avsnittet tar vi sikte pa a klarlegge og avgrense veileders ansvar bade for prosessen og
resultatet. Det skal ikke veere tvil om kravet til selvstendighet.fra studentens side, pa den annen side
er veilederen og veiledningen en ressurs som ma nyttes best mulig. Masteroppgaven representerer
bade undervisning og eksamen, veileders plass er pa undervisningssiden og han/hun baerer ingen del
~ av ansvaret for resultatet.

Kapittel 5.2 inneholder forslag til instruks for veileder av masteroppgaver.

1.3.Sensur
Det sentrale formalet her er a sikre at normen for sensur samsvarer med leeringsmalene og med
retningslinjene det veiledes etter.

Kapittel 6.1 presenterer forslag til instruks for sensur av masteroppgaver. En slik instruks ma sees i
sammenheng med lzringsmalene og med karakterbeskrivelsene. Disse momentene til sammen bgr
etter var mening gi sensorene et godt grunnlag for a sensurere masteroppgaver.

3 ,:E;ﬂ-;\ ~clealaen
IraKterskKalaen

Her gjennomgas karaktersystemets anvendelse pa masteroppgaver gjennom ti ar. Vi peker pa de
svakhetene som er blitt avdekket og vi spker a avhjelpe disse.

Arbeidsgruppens forslag til spesifikke karakterbeskrivelser for masteroppgaver fins i kapittel 7.3.1. Vi
foreslar ogsd at det fra hgsten 2014 presenteres en "ny standard" for seasur av masteroppgaver, der
det legges vekt pa at hele skalaen skal tas i bruk, og at leeringsmalene skal vaere en eksplisitt norm for
sensuren.

Vedlegg 2: Universitets- og Hgyskoleradets "Informasjon om det norske karaktersystemet"
Vedlegg 3: Universitets- og Hgyskoleradet: Generelle kvalitative karakterbeskrivelser

Vedlegg 4: Retningslinjer for karaktergiving for juridiske fag, utarbeidet av dekanene ved de tre
juridiske fakultetene etter initiativ fra Nasjonalt fakultetsmgte for juridiske fag (2003)

Vedlegg 5: Detaljert karakteroversikt for masteroppgaver i rettsvitenskap 2008 — 2013
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Z. Gruppens sa

2. 1.Sammenset
Gruppen bak notatet her er satt sammen av studiedekanene fra de tre juridiske fakultetene (for
Bergens vedkommende representert ved dekanen).

- Kare Lilleholt, JUS/UIO

- Asbjgrn Strandbakken, JUS/UiB

- Markus Hoel Lie, JUS/UiT-Nau

- Johanne SpjelkawkJUS/U|B/studleadmmlstraSJon (gruppens sekretzer)
Gruppen tok over arbeidet etter forgdende studiedekaner:

- Studiedekan Kirsten Sandberg, Det juridiske fakultet i Oslo
- Studiedekan Knut Martin Tande, Det juridiske fakultet i Bergen
- Studiedekan Lena Lauritsen Bendiksen, Det juridiske fakultet i Tromsg

Mandatet som ble gitt den opprinnelige gruppen, er viderefgrt. Mandatet er fastsatt av dekan
Asbjgrn Strandbakken ved Det juridiske fakultet i Bergen, etter avtale med de gvrige dekanene.

Opprinnelig frist er ikke overholdt, men gruppen tar sikte pa a sluttfgre arbeidet sdnn at nye
retningslinjer kan iverksettes fra og med studiearet 2014/2015.

m
@
n

Til avklaring av enkelte problemstillinger knyttet til masteroppgave i masterstudiet i rettsvitenskap ved
de tre juridiske fakultetene, har dekanen ved Det juridiske fakultet i Bergen nedsatt en arbeidsgruppe,
etter avtale i dekanmgtet i april 2013.

Det er en méalsetning at arbeidet med masteroppgaver, bade for veileder, student og sensor, skal ha
klare fellestrekk mellom de tre juridiske fakultetene. Det begrunnes i at sd vel studentenes
arbeidsmarked, som tilfanget av veiledere og sensorer i stor grad er felles.

Arbeaidszruppen

- Studiedekan Kirsten Sandberg, Det juridiske fakultet i Oslo

- Studiedekan Knut Martin Tande, Det juridiske fakultet i Bergen

- Studiedekan Lena Lauritsen Bendiksen, Det juridiske fakultet i Tromsg

- Radgiver Johanne Spjelkévik, Det juridiske fakultet i Bergen, som ogsa er arbeidsgruppens
sekreteer.

ruppens manaag

L

- Utforme laermgsmal for masteroppgaven knyttet til kvahﬁkas;onskravene i NaSJonalt s e

Kvalifikasjonsrammeverk.

- Beskrive veileders oppgave og ansvar og relatere det tll Iarmgsmalene samt avklare
forholdet mellom veiledning og krav til selvstendighet.

- Utforme «sensorveiledning» for masteroppgaver. Denne skal ha form av en instruks til
sensorene, og veare naert knyttet til leeringsmalene. Her skal ogsd inngd en beskrivelse av
hvordan karakterskalaen skal nyttes ved sensur av masteroppgaver.
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- Lage forslag til en «<handbok» for masteroppgaven, der de tre elementene over er omfattet,
sammen med informasjon til studentene om hva de vil mgte av forventninger og oppfglging i
skriveprosessen.

Arbeidsgruppens frist
~ Arbeidsgruppen avgir sin innstilling til Det nasjonale fakultetsmgtet for juridiske fag v/dekan Hege
Braekhus senest 1. oktober 2013.

Til grunn for arbeidet legges problembeskrivelser som framkommer i notatet « Masteroppgaven —
veiledning, sensur og karakterer». Arbeidsgruppen er fri til 3 utvide problembeskrivelsen der den ser
behov for det.

Bergen, 25. april 2013
Asbjgrn Strandbakken
Dekan

3. Formalet med notatet - avgrensing

Formalet er @ samordne pa to arenaer:

Laeringsmal, veiledning og sensur ma samordnes innbyrdes. Dette behovet er ikke masteroppgaven

alene om, men det framstar i et litt annet format her, fordi bade undervisning og sensur er
individuelt rettet og mangler flere av de holdepunktene andre emner har for likebehandling og
nivellering. Ogsa for studentene er masteroppgaven i de aller fleste tilfellene i utgangspunktet uten
referanserammer — for de fleste er det & skrive masteroppgave noe de gjgr bare én gang, og de har
fplgelig ogsa st@rre behov for informasjon om dette emnet, enn om andre emner som har mer til
felles med hverandre —i alle fall strukturelt.

«Pakken» ma samordnes mellom fakultetene i en viss grad. Det henger sammen med at bade

veiledere og sensorer i noen grad er felles for de tre fakultetene. Videre henger det sammen med at
for studenter og dels ogsa for arbeidsgivere tillegges masteroppgaven stor vekt i vurderingen av
maloppnaelse for studiet — det er derfor av interesse at de tre juristutdanningene er samsnakket pa
dette omradet. '

Videre gnsker arbeidsgruppen a raffinere leeringsmalene for masteroppgaven, i en erkjennelse av det

er nettopp i oppgaveskrivingen sentrale mal i Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk (vedlagt) skal
realiseres. Rammeverket stiller andre krav til masteroppgaven enn det vi har sett for oss tidligere,
disse skal formuleres og det skal legges til rette for at de kan nas.

Det fins erfaringer som tilsier at det blant bade veiledere og sensorer — formodentlig ogsa blant
studenter — hersker ulike oppfatninger om hvilke krav som stilles til masteroppgaven. Det gjenspeiles
i usikkerhet rundt veileders oppgave og ansvar, rundt forventninger til studentens selvstendighet og
faglige prestasjoner, og til sist ogsa rundt sensors arbeid — jf. at det i masteroppgavesensur ikke er
noen ekvivalent til en sensorveiledning. Arbeidsgruppen hdper @ kunne bidra til klarhet rundt
forventninger og roller for student, veileder og sensor.
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Til sist stikker gruppen handen inni et vepsebol, EJg drgfter bruken av karakterskalaen ved sensur av
masteroppgaver. Det har veert uttalt politikk fra leerestedene at det ikke ville vaere overraskende om
tyngden av karakterer viser seg a samles i det gvre sjikt av skalaen. Samtidig har Universitets- og

Hgyskoleradet arbeidet for at hele skalaen skal tas i bruk. Dette skismaet star fortsatt uavklart — det
er uheldig, ettersom det apner for at ulike forstéelser av karakterskalaen kan eksistere ved siden av

hverandre samtidig.

Notatet tar ikke sikte pa en full uniformering av rammene rundt masteroppgavene ved de tre
fakultetene. For eksempel vil lokale fagmiljger, kulturer, tradisjoner og ulik vektlegging av

. elementene som utgjgr de samlete kvalifikasjonene, helt legitimt komme til uttrykk i form av
forskjeller i bade mal og midler i undervisningen — ogsa i masteroppgaven.

Det er imidlertid av interesse at alle har inngaende kjennskap til hverandres standpunkter og praksis
— og for noen temaer (for eksempel bruk av karakterskalaen) vil gruppen presse pa for d oppna
omforente retningslinjer og felles praksis. Det siste henger sammen med at karakterskalaen er felles,
og at sensorer i en viss utstrekning ogsa er det.

4. Leeringsmal

4.1.1.

Ferdigheter

Gjennom arbeidet med masteroppgaven skal studenten ha utviklet evne til & utforme og
analysere rettsvitenskapelige problemstillinger i samsvar med vitenskapelige idealer.

Studenten skal seerlig ha utviklet selvstendighet i valg av metode for a belyse de
rettsvitenskapelige problemstillingene masteroppgaven omhandler.

Studenten skal ogsa ha styrket evnen til @ foreta gode valg knyttet til forskingsetiske
problemstillinger i praktisk forskingsvirksomhet.

Generell kompetanse

Gjennom arbeidet med masteroppgaven skal studenten ha opparbeidet en generell evne til &
gjennomfgre et selvstendig forskingsarbeid innenfor rammen av de eksisterende
forskningstradisjoner. Studenten skal dgsé ha opparbeidet evne til & analysere juridiske
problemstillinger ut fra en dypere forstdelse av juridisk metode og analyse, med hgyere
kvalitet pa de juridiske vurderingene som resultat. (Emneside -
http://www.uib.no/emne/JUS399)

Fra emnesiden: http://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUR5030/index.htmi

Hva lazrer du?
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Arbeidet med masteroppgaven skal lzere studenten 3 skrive en selvstendig fremstilling av et
juridisk eller delvis juridisk emne innenfor en passende ramme i omfang og tid. Oppgaven
skrives i malen for masteroppgaver

Fra Reglement for masteroppgaver i rettsvitenskap:
http://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUR5030/reglement/Reglementmasteroppgaverre
ttsvitenskap.html

§ 2 Leeringsmal

Malsettingen med det selvstendige arbeidet er a sikre det faglige nivaet i hgyere grads
utdanning.

Arbeidet med masteroppgaven skal lzere studenten 3 skrive en selvstendig fremstilling av et
juridisk eller delvis juridisk tema innenfor en passende ramme i omfang og tid.

Masteroppgaven skal veere skrevet for jurister uten spesiell kjennskap til vedkommende
fagomrade, og skal vaere vel dokumentert, ved at studenten har gjort seg kjent med og
anvender de alminnelige reglene om kildehenvisninger og litteraturliste. Det legges vekt pa
evne til a formulere klare problemstillinger og a gjennomfgre relevante drgftinger og
resonnementer. Det er ikke ngdvendig at masteroppgaven tilfgrer fagomradet ny faglig
kunnskap.

Det er studentens eget ansvar a oppsgke og nyttiggjgre seg veiledning samt sgrge for
fremdrift i arbeidet. Den formaliserte veiledningen fra fakultetets side er begrenset til et
fastsatt antall timer, men studenten kan benytte seg av annen veiledning og hjelp sa fremt
det redegjgres for det ved innleveringen.

4.1.3.
Malsettingen med masteroppgaven er a gi studentene trening i bearbeidelse og fremstilling
av stgrre juridiske eller delvis juridiske problemstillinger, basert pa en selvstendig analyse av
tema og kildemateriale. Masteroppgaven skal i tillegg bidra til 4 gi studentene en faglig
fordypning i et saerskilt emne. Oppgaven utgjgr sasmmen med valgfagene studentenes
valgfrie fordypning. (§ 11 i reglement for den valgfrie delen av masterstudiet i rettsvitenskap
http://uit.no/ansatte/organisasjon/artikkel?p menu=42427&p document id=80597&p dim
ension id=88177)

KUnnskap:

Etter bestatt masteroppgave skal studenten ha:

- Avansert kunnskap om bearbeidelse og fremstilling av stgrre juridiske eller delvis juridiske
problemstillinger.

- Avansert kunnskap i juridisk metode med sikte pa a foreta selvstendig analyse av tema og
kildemateriale, herunder avansert kunnskap om henvisninger til rettslige kilder.

- Avansert faglig kunnskap i et saerskilt juridisk (eller delvis juridisk) emne.

- Kunnskap om etiske dilemmaer i juridisk forskning.

Ferdigheter:

Etter bestatt masteroppgave skal studenten kunne:
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- Identifisere, formulere og drgfte rettslige problemstillinger pa grunnlag av et stgrre rettslig
kildemateriale, herunder evne til & dele problemstillinger opp i underproblemstillinger.

- Anvende norske og/eller internasjonale rettskilder pa en kritisk og selvstendig mate.

- Argumentere apent og mest mulig fullstendig med presise og etterprgvbare
kildehenvisninger.

- Fremstille en stgrre juridisk utredning pa minimum 12 000 ord og maksimum 18 000 ord.

- Skille mellom rettsdogmatiske og rettspolitiske analyser i juridisk arbeid, herunder kritisk
vurdere gjeldende rett og drgfte behovet for endringer.

- Fremstille og kommunisere rettslige resonnementer pa en tydelig og presis mate, skriftlig til
fagfellesskapet.

- Identifisere og forsta samfunnsmessig relevans av de(n) rettslige problemstillingen(e) som
utredes.

Viser at laeringsmalene er noe ulikt utformet, men har felles at de ikke gir mye informasjon om
hvordan en god méloppnaelse ser ut, nar prestasjonen vurderes av veileder, student og sensor.

I tillegg fins noe informasjon som distribueres til studentene og noen retningslinjer til sensorene; av
disse kan man utlede noe om leeringsmal, men de framstar da knapt som laeringsmal.

a3 S (. o P moms BT T ot ”
4.2 .Grunnlag for krav til leeringsma

Her skiller vi mellom sentrale og lokale grunnlag; de sentrale tar vi i denne sammenhengen for gitt —
de lokale anser vi at vi ma kunne endre og tilpasse slik det matte vise seg ngdvendig for & na de
malene enhetene blir enige om pa grunnlag av notatet her.

Grunnleggende om masteroppgaven: Masteroppgaven skal vaere studentens selvstendige arbeid.

Den representerer bade en lzeringsprosess og en prgvingsform.

| forskrift om krav til mastergrad heter det i § 6: «Det selvstendige arbeidet skal vise forstaelse,

refleksjon og modning.» Arbeidet skal vaere pa 20 — 60 studiepoeng i mastergrad pa 300
studiepoeng. «Det selvstendige arbeidet» er masteroppgaven — krav om masteroppgave i graden er
nedfelt i § 4 i samme forskrift. Forskriften gir ellers ikke veiledning om utforming eller innhold i
masteroppgaven —i god overensstemmelse med institusjonenes og enhetenes:faglige autonomi, -
Universitets- og hgyskoleloven § 1-5. )

Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk fasisetter en rekke malkrav for sertifisering som master —

herunder master i rettsvitenskap. Disse kravene kan ikke uten videre transformeres til a gjelde
enkeltemner, men ogsa her star masteroppgaven i en saerstilling: For det fgrste er den «kronen pa
verket» i studiet og en rekke trader skal samles der. Den andre siden av dette er at det som ikke er
oppnadd tidligere i studiet, ma puttes inn her. For det andre star masteroppgaven i en saerstilling pa
grunn av den spesielle formen: Et stort skriftlig arbeid, og en sammenhengende fordypning over ett
semester, eller unntaksvis to. For det tredje er masteroppgaven den mest utpregete arenaen for
studentens mgte med forskningen. Dette innebzerer b&de at vi m4 stille store krav til hvordan vi
formulerer malsetningen med masteroppgaven, og at masteroppgaven gir gode muligheter for a
oppfylle rammeverkets kvalifikasjonskrav.

Institusjonenes lokale forskrifter, eventuelt andre reglementer og retningslinjer, praksiser og

veiledninger mv, gir i varierende grad — direkte og indirekte — signaler om forventninger knyttet til
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leeringsutbyttet av masteroppgaven. Det trekkes veksler pa dette materialet, men det sees ikke som
begrensende — forslaget til laeringsmal som settes fram her, er utarbeidet med sikte pa en optimal
utforming av dette unike emnet, og med faerrest mulig formelle begrensinger.

OI'Sle
Kunnskaper
Studenten skal tilegne seg

til leeringsmal

- avansert materiell kunnskap innenfor det fagfeltet masteroppgaven omhandler

- avansert kunnskap om de sarskilte metodiske utfordringene pa fagomradet

- kunnskap om de etiske spgrsmalene som reises innen fagfeltet

- avansert kunnskap om grunnleggende vitenskapsidealer, herunder krav til referanser og
respekt for andres arbeider

Ferdigheter
Studenten skal veere i stand til &

- utforme og analysere en rettslig problemstilling i samsvar med faglige idealer

- bruke juridisk metode pa en selvstendig mate

- identifisere, formulere og drgfte rettslige problemstillinger, herunder a disponere stoffet i
hovedproblemstillinger, argumentasjon og konklusjoner

- skrive en selvstendig framstilling

- orientere seg i tilfanget av kilder: finne relevante kilder og selvstendig og kritisk skille kilder
med akademisk tyngde fra andre

- skille mellom rettsdogmatiske og rettspolitiske analyser i juridisk arbeid, herunder kritisk a
vurdere gjeldende rett og drgfte behovet for endringer

Generell kompetanse .
Studenten skal etter gjennomfgrt masteroppgave -

- kunne anvende sine kunnskaper og ferdigheter pa nye omrader innenfor jussen
- kunne formidle omfattende selvstendige arbeider og beherske jussens uttrykksformer
- kunne bidra til nytenking og Igsning pa nye problemer.

A I A savwrrrn o) ) [PV |
4.4.Anvendelsen av leeri

Laeringsmalene som er foreslatt her, bgr veere "stammen" i leeringsmalene for masteroppgaven ved
~ alle tre leerestedene. Det bgr vaere rom for tilfgyelser og justeringer der de enkelte leeresteder anser
at slike vil styrke laeringsmalene og deres posisjon overfor studenter, veiledere og/eller sensorer.

5. Veiledning

Veiledningen er masteroppgavens (emnets) undervisningsform — ved siden av selvstudier og
bearbeidelse av tilbakemeldinger.

Fra leeringsmalene ma forbindelsen vaare noksa kort og direkte til innholdet i veiledningen. Vi ma
stille de samme kravene til sammenheng mellom lzaeringsmal og veiledning som vi stiller til
sammenhengen mellom leeringsmal og undervisning i andre emner. Det saeregne her er at
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masteroppgaven stiller mer eksplisitte krav til studentens selvstendighet — noe som ogsa stiller
veileder i en litt annen posisjon enn undervisere ellers.

Masteroppgaven er studentens selvstendige arbeid. Den er bade en leereprosess og en prgvingsform.
Emnet star i den seerstilling at studenten har en personlig veileder som forutsetningsvis besitter
adskillig materiell og metodisk kompetanse innen hele leeringsmalets spekter. Innenfor disse
rammene skal veiledningsprosessen forega.

Veileder skal veere en stgtte for studenten i dennes selvstendige arbeid med masteroppgaven.
Veiledning er undervisning, og veileders malsetning bgr veere d inspirere studenten fil 3 prestere pa
sitt aller beste. Veiledningen vil normalt veere bade generell og konkret: generelli den forstand at
studenten skal leere & formulere problemstillinger, finne frem til relevant materiale og bruke dette i
selvstendige drgftelser; konkret i den forstand at det i enkelte sammenhenger er mer effektivt a vise
enn a forklare. Sluttresultatet skal vaere studentens selvstendige arbeid, og det skal bedgmmes pa
bakgrunn av at studenten har hatt tilgang til kvalifisert veiledning.

Veileder skal ikke "skrive oppgaven for studenten" — heller ikke deler av den. Veileder skal papeke feil
og svakheter i arbeidet studenten presenterer og skal ogsa kunne gi konkrete anbefalinger, uten at
dette kommer i konflikt med kravet til selvstendighet. Slike tips er noen ganger ngdvendig for at
studenten skal forsta hva som er problemet og vil andre ganger kunne gi inspirasjon til 8 g& noen
skritt videre. Studenten skal selv arbeide videre med teksten for & innarbeide de foreslatte endringer
 pa en god mate. Erfaringsmessig vil svakere studenter mange ganger ikke klare 3 ta til seg forslagene,
mens sterkere studenter i stgrre grad vil kunne nyttiggjgre 'seg slike innspill. Det er derfor ikke sa stor
risiko for at veileder hjelper studenten til en "ufortjent" god karakter ved a gi konkrete innspill. Slike
komtnentarer kan gjerne gis i en spgrrende form.

Veiledningen skal f@lge studenten gjennom alle momentene i laeringsmalene.

Veileder ma vaere forberedt pa & introdusere studenten for elementaere krav til skriftlige arbeider,
som krav til kildehenvisninger. Ogsa etiske betraktninger kan vaere ukjent for studenten, men
forutsettes a veere innarbeidet i lgpet av skriveprosessen.

Veileder skal i innledningsfasen vaere behjelpelig med a formulere og avgrense problemstillingen som
behandles i oppgaven, herunder ogsa a veilede om hva som realistisk kan omhandles innenfor
ordgrensen.

Veileder har ikke ansvar for det endelige resultatet; studentenes faglige rekkevidde vil variere, og det
er ingen grunn til at ikke dette skal gjenspeiles ogsa i masteroppgaven. Veilederens rolle er 3 hjelpe
studenten til @ kunne yte sitt beste.

Veileder kan bista i utformingen av tema for oppgaven dersom studenten ber om det. Det gjelder
b&de med hensyn til omfang og med hensyn til faglig relevans - er det noe interessant a skrive om
her innenfor de rammer som gjelder for en masteroppgave? Likevel bgr veilederen mest mulig
inspirere studenten til 4 finne temaer og problemstillinger som studenten selv kan se er viktige og
faglig interessante.
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Det er av stor betydning at den normen det veiledes etter samsvarer med normen det sensureres
etter og at begge gjenspeiler leeringsmalene. Vi mener derfor at det bgr utformes et forslag til
instruks for sensur av masteroppgaver.

s for sensur

Masteroppgave sensureres av to sensorer.

Veileder deltar som hovedregel ikke i sensur av masteroppgaver pa 30 studiepoeng, og aldri i sensur

av masteroppgaver pa 60 stué?epﬁeng Ll PRI

Vurderingen av masteroppgaven skal knyttes naert til lzeringsmalene.

Momenter knyttet til metode og kildebruk skal tillegges st@rre vekt —i begge retninger —enn de
materielle momentene. For bestatt karakter er det likevel et krav at masteroppgaven avdekker
avansert kunnskap innen temaet, eller innen deler av det.

Evne til & finne frem til og formulere rettslige problemstillinger, herunder skille mellom ulike
problemer, prinsipale og subsidisere spgrsmal, samt evne til a sette spgrsmalene inn i sin rette
sammenheng vektlegges i begge retninger. ’

Momenter som avdekker selvstendighet skal belgnnes. Det gjelder for eksempel der studenten
behandler et tema som ikke har god dekning i litteraturen, forutsatt at det gjgres pa en faglig
forsvarlig mate, eller der studenten reiser eller belyser problemstillinger pa interessante mater,
forutsatt at det gjgres pa en faglig forsvarlig mate.

Momenter som viser at studenten har vaert i stand til selv a se faglige eller metodiske sammenhenger
som ikke leses direkte ut av litteratur eller andre kilder, belgnnes. Herunder ogsa blikk for
rettspolitiske dimensjoner innenfor oppgavens tema, dog uten a tape av syne grensen mellom
vurderingers betydning de lege lata og de lege ferenda.

Evne til a drgfte spgrsmal pa en faglig forsvarlig og skipnnsom mate, og utnytte det foreliggende
rettsstoff og faktum i samsvar med fagets metodiske prinsipper, har ogsa betydning for
bedgmmelsen. Til dette hgrer ogsa blikk for hva som er vesentlig i forhold til det som er uvesentlig
eller irrelevant, a skille mellom det sikre og det tvilsomme, samt @ dimensjonere stoffvalg og
proporsjoner i besvarelsen fornuftig.

Der avgrensing er gjort eksplisitt og godt begrunnet, skal det ikke trekkes for manglende behandling
av temaer det er avgrenset mot. Dette henger sammen med de begrensinger som ligger i rammen
for masteroppgaven.

Evne til framstilling og formidling er et selvstendig mal med oppgaven: Sprakbeherskelse,
fremstillingsevne, klarhet, oversiktlighet, presisjon og systematisk ryddighet, herunder ryddige
kildehenvisninger vektlegges i begge retninger.
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]

7. Generelt om bruk av karakterskalaen ved sensur av

masteroppgaver

- skalaen beskrevet som en absolutt, kriteriebasert skala, til forskjell fra den relative ECTS-skalaen
(som er en omregningsskala for sammenligning av ulike lands karaktersystemer).l Universitets- og
hgyskoleradet har laget generelle kvalitative beskrivelser av de enkelte karakternivdene.” For de
enkelte fagomrader kunne det lages utfyllende beskrivelser, og dekanene ved de tre juridiske
fakultetene foreslo retningslinjer for karaktergivningen i 2003.°

P3 et tidlig tidspunkt ble det fra Oslo-fakultetet sendt et skriv til sensorene hvert semester hvor det
ble forklart at det pa grunn av veiledning og arbeidsinnsats ville vaere forklarlig hvis mange av
oppgavene fikk karakterer i det gvre sjiktet. Etter hvert ble et tilsvarende skriv sendt ut til sensorene
ogsa ved fakultetet i Bergen. Skrivet har nok veert medvirkende til at karakterene A og B har vaert
benyttet i langt hgyere grad for masteroppgaven enn for andre emner i jusstudiet.

En oversikt over karakterfordelingen for masteroppgaven ved de tre fakultetene for perioden 2008-
2013" serslik ut:
uio uUiB uiT’
A B. C DE F A B C DE F A B C D E F

30sp 44 37 14 41 0 44 35 16 4 1 0 41 30 .18 8 1 1

60sp 77 16 3 21 1 8 13 0 00 O 36 27 21 6 6 3

Tabellen viser prosentvis fordeling av bokstavkarakterer gitt for masteroppgaver pa 30 og 60
studiepoeng de fem siste &rene (fra og med hgstsemesteret 2008 til og med varsemesteret 2013).
Detaljert oversikt er tait med som vedlegg 5.

Vi ser at av "vanlige" masteroppgaver (30 studiepoeng) er hhv 44, 44 og 41 % vurdert til karakteren
Ai perioden. For store masteroppgaver (60 studiepoeng) er variasjonen stgrre — her skal man ta i
betrakitning at Bergen har en ordning som innebarer at man ma sgke om a fa skrive stor oppgave,
og det er karakterkrav for a fa det innvilget — resultatene er derfor ikke direkte sammenlignbare.

Bruken av karakterskalaen for masteroppgaver har veert omdiskutert gjennom flere ar for mange
fagomrader. Dette har veert tema blant annet pa Universitets- og hgyskolerddets drlige
karakterkonferanser, og flere karakterundersgkelser har vaert gjennomfgrt.’

! se «Informasjon om det norske karaktersystemet» fra Universitets- og Hoyskolerddet (vedlegg 2).

2 se «Generelle, kvalitative beskrivelser for det enkelte karaktertrinn» fra Universitets- og Hpyskolerddet
(vedlegg 3).

® Se «Retningslinjer for karaktergivning i juridiske fag» gjengitt fra Tromsgs hjemmesider (vedlegg 4).

* Fra og med hgstsemesteret 2008 til og med varsemesteret 2013.

® For Tromsg har vi tall fra og med hgsten 2009.

®Se for eksempel materiale fra karaktersamlingen i 2013.
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Universitets- og hgyskoler&dets styre vedtok i 2010 & beholde gjeldende generelle
karakterbeskrivelser inntil institusjonene hadde fatt erfaring med gjennomfgringen av det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket (noe som har sammenheng med et forslag om a knytte
karakterbeskrivelsene til kvalifikasjonsrammeverket). Samtidig anmodet styret om at det ble laget
fag- og nivaspesifikke beskrivelser.’

Etter forslag fra en arbeidsgruppe i Universitets- og hgyskoleradet skal det i vitnemal og
karakterutskrifter tas inn karaktertabeller som viser karakterfordelingen for det aktuelle emnet.?
Dette tiltaket blir gjennomfgrt i naer fremtid.

«~ L£nvvs Trud ATl
 for juridiske

Bruen av karakterskalaen pa masteroppgavene bgr vaere den samme ved alle de tre juridiske
fakultetene. Utdanningen er hovedsakelig den samme, og studentene konkurrerer i hgy grad om de
samme arbeidsplassene. Bade for studentene og for avtakerne vil det vaere en fordel om

eksamensresultatene fra de tre fakultetene kan sammenlignes pa grunnlag av karakterene.

Dagens praksis der de to beste karakterene blir brukt i langt stgrre grad enn for de andre emnene i
studiet byr pa problemer av flere slag.

Selv om karakterskalaen anses som absolutt og kriteriebasert, kan det sies at det er misvisende nar
de to gverste trinnene i en femdelt skala blir sa dominerende. En karakterskala vil unngaelig fa et
innslag av sammenligning. Allerede et uttrykk som «fremragende», som i dag skal veere
hovedkriteriet for karakteren A, er etter sitt eget innhold relativt (rager frem foran hva?). Videre er
det neppe heldig a se det slik at karakterene skal angi den enkelte students relative prestasjoner for
de enkelte fag; en papekning av at karakterene blir bedre fordi studenten arbeider mye med
masteroppgavene, blir derfor ikke helt treffende. En god karakter vil normalt bli oppfattet slik at
studenten har gjort det godt i sammenligning med andre studenter i den samme gruppen.

Innvendingene ovenfor faller i noen grad bort hvis vitnemal og karakterutskrifter utstyres med
karakterstatistikk for de enkelte emner. Da vil det fremga at A og B er noksa vanlige karakterer pa
masteroppgavene.

En annen innvending som derimot ikke faller bort med statistikk i vitnemalet, er at karakterene er lite
egnet til skille mellom studentene hvis bare mindre del av skalaen brukes i praksis. Noe
spissformulert kan det sies slik at karakterene ikke er egnet til & vise hvilke studenter som hgrer til de
8-10 prosent beste, hvis karakteren A gis til en langt stgrre prosentandel. Dette kan vaere en ulempe
bade for avtakerne og for de studentene som har de beste prestasjonene. Muligens kan det ogsa sies
at karaktersystemet ikke motiverer til ekstra innsats sa lenge de beste karakterene kan oppnas med
en middels innsats. Hensynet til mer informativ karaktersetting og til belgnning av ekstra innsats
taler for at hele karakterskalaen tas i bruk ogsa for masteroppgaven.

En overgang til a gi bare bestatt eller ikke bestatt vil imgtekomme innvendingen om at dagens
karaktergivning kan virke misvisende, men en slik ordning ville ikke kunne tjene til a gi bedre

’se opplysninger pd Universitets- og Hgyskolerddet sine sider om karaktersystemet.
http://www.uhr.no/ressurser/temasider/karaktersystemet_1
8 . : - -

Se «Informasjon om det norske karaktersystemet» s. 2.
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informasjon om nivaet og til 4 belgnne ekstra innsats. Kvaliteten pa oppgavene vil da sannsynligvis ga
ned, og leeringsutbyttet reduseres.

Omlegging av bruken av en karakterskala innebzerer alltid et problem med sammenligning av
resultater fgr og etter omleggingen. Hvis nye vitnemal og utskrifter inneholder karakterstatistikk for
emnet, og denne statistikken bare omfatter karakterer etter omleggingen, vil de nye dokumentene
isolert sett gi korrekt informasjon. For @ unnga uheldige slutninger i situasjoner der nye og gamle
dokumenter sammenlignes, bgr de nye vitnemalene — og vel ogsa karakterutskriftene — opplyse med
‘rene ord at bruken av karakterskalaen for masteroppgavene ble lagt om fra et bestemt tidspunkt.

Etter dette ma anbefalingen bli at de tre fakultetene legger om bruken av karakterskalaen for
masteroppgavene, at vitnemal og karakterutskrifter inneholder statistikk som omfatter tiden etter
omleggingen, og at vitnemal og karakterutskrifter opplyser om at bruken av skalaen er lagt om.

AT

e e AT T
Jc MasSeropp

Det kan veere ngdvendig a utarbeide egne fagspesifikke, kvalitative kriterier for anvendelse av
karakterskalaen ved sensur av masteroppgaven.

For MNT-fagene (matematisk-naturvitenskapelige og teknologiske fag) er nye felles retningslinjer for
karaktersetting pa masteroppgaver gjort gjeldende fra hgsten 2012. De ble utviklet av en
arbeidsgruppe som ogsa presenterte sensor-/veiledervurdering og et standardisert sensurskjema.
Resultatet av dette arbeidet er tilgjengelig pa Universitets- og Hgyskolerddets nettsider.” Modellen
de har bygget opp, kan gi nyttige referansepunkter ogsa til arbeidet med juridiske masteroppgaver.

Alle lzeringsmalenes momenter skal vurderes, med mindre enkelte unntaksvis er mindre relevante i
enkelte typer oppgaver.

G. Enfremragende prestasjon. Alle aktuelle momenter i lzeringsmalene er dokumentert nadd,
oppgaven representerer overbevisende argumentasjon og meget god forstdelse av fagfeltets
tradisjoner. Oppgaven preges av konsistens, god oversikt og spraklig klarhet.

H. En meget god prestasjon. Alle aktuelle momenter i lzeringsmalene er dokumentert nddd.
Oppgaven representerer god argumentasjon, og innsikt i fagfeltets forskningstradisjoner.
Oppgaven er oversiktlig og preget av spraklig klarhet.

I.  Engod prestasjon. De fleste momentene i leeringsmalene er dokumentert nddd, og det er
ingen alvorlige mangler i forhold tit de gvrige.

J. En prestasjon som preges av mangler med hensyn til selvstendighet og evne til 4 se
sammenhenger. Det kan veere mangler ved alle momentene i leeringsmdlene, men ingen av

dem ma veere alvorlige.

9Rapporten: http://www.uhr.no/documents/Karakter masteroppgaver NfmNrt.pdf Karakterbeskrivelsene:
http://www.uhr.no/documents/vedleggl Karakterbeskrivelse masteroppgave.pdf Sensorvurdering:
http://www.uhr.no/documents/vedlegg? Sensorvurdering.pdf Veiledervurdering:
http://www.uhr.no/documents/vedlegg3 Veiledervurdering.pdf
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K. En prestasjon preget av alvorlige mangler, men der det likevel er dokumentert kunnskaper,
forstaelse og ferdigheter over et visst minimum i alle lzeringsmalene.
L. En prestasjon som ikke oppfyller minstekravene i ett eller flere av leeringsmalene.
et Karaktersetting pd masteroppgaver fra hgsten 2014
Fra hgsten 2014 vil de tre juridiske fakultetene gi nye instrukser til sensorene om hvordan
karakterskalaen skal nyttes for masteroppgaver. Instruksen vil baseres pa en felles del, der bl.a.
bruken av karakterskalaen inngér, og — eventuelt — en spesifikk del der bl.a. de lokale laeringsmalene

inngar (med mindre det oppnas enighet om likelydende instrukser og retningslinjer).

Fra samme tidspunkt vil karakterutskrifter og vitnemal vaere utstyrt med et lite sgylediagram for hver
karakter. Det viser fordelingen av karakterer i det aktuelle emnet over de siste fem arene (eller
kortere, der emnet er nyere).

Samlet sett vil dette innebaere en omlegging av praksis, der de spesielle kvalitative
karakterbeskrivelsene for masteroppgaver er det sentrale elementet, sammen med en spesifikk
oppfordring til sensorene om a nytte hele karakterskalaen. Pa den bakgrunn vil det bli utformet en
kortfattet informasjon som kandidatene kan legge ved vitnemalet sitt, for a dokumentere at normen
for karaktersetting er en annen fra og med hgsten 2014.

7.3.4. Bgr veileder gjores kjent med karakteren?
Det kan veere av interesse for veileder a fa kjennskap til hvilken karakter en masteroppgave endte
med. Det kan veere til stor hjelp i hans/hennes eget arbeid med a utvikle sin kompetanse som
veileder, idet han/hun far muligheten til a kalibrere sin oppfafning av bade veiledningen og
kandidaten ut fra det nivaet sensorene opererer med.

Pa den annen side vil antakelig enkelte studenter anse karakteren som gjeldende deres "personlige
forhold" og ikke gnske den formidlet til veileder. Etter forvaltningsloven kan karakteren neppe sees
som "noens personlige forhold" (med mulig unntak for strykkarakter?) - jf. at offentleglova opererer
med innsyn i karakterer som hovedregel; unntaksbestemmelsen som hjemler skjerming fins i § 26.

Offentleglova § 26 fgrste ledd sier om karakterer at det kan gjgres "unntak fra innsyn for karakterar
og vitnemal fra utdanning". § 11 palegger oss a vurdere merinnsyn dersom vi benytter anledningen
til 8 gjgre unntak fra innsyn. | denne vurderingen skal det gjgres en interesseavveiing. Her vil
hensynet til veileders behov for tilbakemelding veie tungt — mens allmennhetens interesse neppe
kan tillegges vekt, sann at vurderingen her ikke vil medfgre full offentlighet rundt karakterer pa
masteroppgaver.

Innsyn er altsa hovedregelen, ogsa for karakterer. Sammen med veileders legitime behov for & kunne
bedpgmme sin egen innsats, blir dette avgjgrende for vurderingen: Veileder bgr gis innsyn i
karakteren som settes pa masteroppgave han/hun har veiledet.

Neste sp@rsmal blir da: Skal veileder gis innsyn pa forespgrsel, eller skal det gis rutinemessig? Det er
enighet i utvalget om at de hensynene som ivaretas ved at veileder gis innsyn, veier sa tungt at
innsyn bgr gis rutinemessig.
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Vedlegg 1 - Nasjonalt Kvalifikasjonsrammeverk

En kandidat med fullfiert kvslifikasjon skal ha felgende totale lssringsutbyite definert | kunnskap,
ferdigheter og genersll kompeianse:

KUNNSKAP
Bachelor (1. syklus} Master {2. syklus] - Phad. (3. syklus}
Kandidafer. .. Kandigaten... Handidalsn. .

- har bred kunnskap on senirale temast,
teorier, problemstillinger, prosesser, verkisy
og metoder innenfor fagomradet

- har avansert kunnskap nnenfor
fagomradet og spesialiser innsiki i et
avgrenset omrade

- ef | kunnskapsironten innenfor sii
fagomrade ag behersker fagonradefs
yitenskapstecr og'eller kunstnerniske
problemstillinger og metodar

- kjenner til forsknings- og utviklingsarbeid
innenfor fagomradet

- har inngaends kunnsiap om fagomradeis
vitenskapelige eller kunsifaglige izori og
metoder

- kan vurders hensikismassigheten ag
arvendelsen sv ulike metoderog
prosesser | forskning og faglige ogleller
kunsineriske ulvikiingsprosjekier

- kan oppdatere sin Kunnskap innenfer
fagomradat

- kan anvends kunnskap p& nye omrader
innenfor fagomradet

- kan hidra {if utvikling av ny kunnskap,
nye feorier, metoder, foriolkninger og
dokumentasjensformear innenfor
fagomradat

- hrar kunnskap orm fagomradets histore,
tradisjoner, egenart og plass | samiunnet

- kan analysere faglige problemsiillinger
med utgangspunkt | Tagomiadets historia,
fradisjoner, egenari 0g plass i samiunnai

FEREIGHETER
Bachetor {1. syklus} iaster {2, syklus) Phd. {3 avkius}
Kandidafen... ’ Kandidaten... HKandidaten. ..

- kan anvende faqlig kunnskap og relevante
resulfater ita forsknings- og ulviklingsarizeid
pa prakiiske og teoretiske problemstillinger
oq treffe begrunnade valg

- kan analysers eksisterende taorsr,
metoder og fortolkningsr innenfor
fagomradel og arbeide selvstendig med
prakiisk og fegrefisk problemiasning

- kan formulerz problemstilinger for,
planlegge og qjennomiara forskning og
faglig ogleller kunsinersk
utviklingsarizeid

- kan reflekiere over egen faglig uisvelse og
Jusiere denne under vellagning

- karn bruke relevante metoder for forskning
g faglig ogfeller kunstnensk ubviklings-

~ kiar drove forskning og faglig ogleller
kunsinerisk utviklingsarteid pa hayt

arbeid pa en selvstendig miate

intemasjonalt niva

- kan finne, vurdere og henviss il
informasjon og fagstof og framstille detis

- kan anzlysere og fomolde seg knfisk i
UIEKF‘ informasjonskilder og anvende disse i

- kan handters kompisksa faglige
spersmal og ulfordre etablert kunnskap

slik at det belyser en problemstiliing a4 sfrukturera og formulera faglige og praksis pa fagon radet
resonnementer
- kan heherske relevante faglige verkioy, - kan gjennomisre 2i selvstendig, avgrenseat
teknikker og uttrykksformer farsknings- eller utviklingsprosjeki under
veiledning og [ frad med gjeldenda
farskningsetiske nomier
GENERELL KOMPETANSE ‘
Bachelor {1. syklus) Wlaster (2. syklus) Phud. (3. syklus}
#andidaten... Handidaten... Handidafasn. ..

- har innsikt | relevante fag- og ytkesetiske
prohlemsdllingsr

- kan analysere relevante fag-, yries- og
forskningsetiske problemstilinger

- kan identifisera nve relsvanis stiska
problemstillinger og utave sin forskning
med fagiig infegriiet

- kan planlegge og giennomfare varerta
arbeidsoppgaver og prosjekier som
strekker seg over tid, alene og som
deltaker i en gruppe, oq i frad med siiske
krav og retningslinjer

-kan anvende sine ’nunnskaper oqg ferdighseter
pa nye omrader for 3 giernomfers avansarte
arbelidsoppgaver og prosjektar

- kan styre komplekse tvemfaglige
arbeidsoppgaver og prosjekier

- kan formidle sentralt Tagstoll som ieoriar,
problemsiillinger og [esninger hbads
skrifilig, muntiig og glennom andre
relevante winykksformer

- kan formidle ocmfattende selvstendig arbeid
og behersker fagnmradets utirykksformear

- kan formidie forsknings- ag
utviklingsarbeid glennom anerkienis
nasjonate og infemasjonale kanalsr

- kan ubveksle synzpunkier og erfaringer
med zndre med bakgrunm innsnfor
fagornradet og gjsnnom dafte hidra til
utvikling av god pu PLHH

- kan kommunisere om faglige

prablemsti! nng:; nzllrs =1 og konklusjomer
innenfor fagomradst, bade med spesiaiister
09 til a‘lmﬂnhrrpn

- kan delia i debatter innanfor
fagomradet i intemasjonala fora

- Ejznner il m
innowas

G

2 initiztvad
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Vedlegg 2

UNIVERSITETS- OG HQGSKDLERADET

The Mar wegian Assccialion af Higher Fducation lmhhmnm

Informasjon om det norske karaktersystemet

Det norske karaktersystemet er fastzatt 1 Lov om umiverziteter og heyskoler § 3-9 med folgende
formulening: “Turderingrutivykket ved ekzamen, prove, bedemmelse av oppgave eller annen
vurdaring skal veere besidit/ikke besidtt eller en gradert skala med fem trinn fra 4 6l E for bestart
og F for ikke bestdt. "

Absolutte skalaer

Begge skalaene er absolutte skalaer 1 den forstand at de er kniteriebaserte. Dersom en prestasjon
tilfredsstiller kniteriene for em karakfer, skal man gi denme karakferen uwavhengiz av hvordan
fordelingen av de ownge karakferene 1 eksamenskullet er Ved innfesmngen av
bokstavkarakterskalaen var det imidlertid diskusjon om forholdet til den relative ECTS-skalaen *
Denne diskusjonen har hatt batyduing for forstielsen av karaktersystemet, og det kan vere nythz &
se nermere pi bakgnmnen for og forutsetningene ved innfermgen av bokstavkarakterskalaen

Innforingen av en nasjonal karakterskala

Dagens karaktersystem ble innfort for 4 a en nasjonal kamkterskala som kunne veere felles for all
hevere utdanning i Morge. Forut for dette hadde man en rekke forskjellize karakterskalaer, og 1
tillegg kunne samme karakterskala bli praktisert ulikt 1 forskjellige fagmiljser og ved forskjellize
Institusjoner.

Et viktig grumlagsarbeid for inmfermgen av def nye karakiersystemet ble utfert av
arbeidsgruppe nedsatt av det daverends Umxexsﬂetsmdet 1 1999-2000. T januar 2000 aﬂevﬂte
pruppen rapporten. "Mil med mening En uiredning om etablering av en felles nasjonal
kamkterskala". Rapporten ble oversendt 6 Mjss-utvalset, som senere la grunnlaget for
irnferingen av Kvalitetsreformen 1 utredningen “Frihet med ansvar™ (NOUF 2000:14).

Ilovsaken (Ot prp. Wr 40 (2001-2002) om oppfislging av kvalitetsreformen uttalte departementet
) fﬁlgends om karakterskalaen-

et Departementet er kfent med at Universitets- og hegskolerddet er i gang med & uiforme

- felles remingslinjer for innforing av ny karakterskala. Deparismentet menar at
konkretisevingen av hva som ljennetegmer besvarelrer som kvalifiserer il de ulike
karaldertrinn ma forankres i fagmiljoens. Hensilten med en felles karakierskala er a f et
mer samordnet system for karaitergiving © hoyere utdanning, slik af samme karakter
sterre grad vil vere et uiiryik for sn felles forstdslse av kandidatenes prestasfoner. Deite
betyr imidlertid ildke at det skal benyfies en stafisiishk normalfordeling ved vurdering av
studentenes prestasjoner i hvert enkelt emme eller fag, for hvert enkelt semester:

VECTS er en forkorting for Ewropean Credit Transfer snd Acommiladon Systern. ECTS har flers elementer, bla.tegler
for beregning av omfanest av inrs/ermmer i form av redits (sndiepoens). Karakterssystemat bastir av en relstiv
karakterskals A-F, som ulike nasjonsle ksvakterskaler skulle kumme overzattes Hl.





Da. gPﬂEl’f:ﬂE karskferbeskrivelsens  ble utarbeidet av UHR of fasfeatt hosten 2004 Tet

har vert foreslitt endringer i disse, men det er fortsait heskrivelsena fra 2004 som gielder. Tfillegg.

131 de generells karakterbeskrivelsene er det utarbeidet tacrapeqLﬁlI-e karakterheskrivelzer, som
el 1 regi av nasjonale fagradmasjonals rad‘profesjonsrad. I 2008-10 er det arbeidet med egne
p,,axﬂle karakterbeskmivelser for masterarbeider, og slike er utarbeidet for et fertall av

fawene Tomenfor realfag og teknologi blir det vurdert 3 utarbeide felles karakterbeskyivelser for

If:u}m fteknolomiomradet.

Forholdet il ECTS

Den relative ECTS-skalaen er 1 noen : mmenhmger blitt oppfattet som en enropetsk norm for
karelterfordelinger. ECTS-skalaen har imidleriid vaert ment som en skala som em kan omsstte
ulike nasjonale skalaser fil. I praksis har det vist seg mmLehg og 1 2002-versjonen av ECTS
Users” Guide blir det fastsldtt af ECTS-skalsen var for vanskeliz a bml.e I #edethle det snbefalt &
mnfere “"ECTS Grading Table™ som viser den fkfiske Larakterfordelingen pi emmer/program:
Denne anbefalingen er fulgt opp av UHE, op en arbeidsgruppe har 1 2010 foresltt at det i vitneméal
og karakterutskniffer mn:xrhﬂdeﬁ karaktertabeller som viser karakterfordelingen for andre studenter
som har fatt eksamen i de ssmme emnens som den enkelte kandidst'student.

Endringenz i FCTS Users” Guide inneberer af det ilke er akiuelt & vurdere om det norzke
karakitersystemet er 1 frad med ECTS. Nir vi ni skal tolke karakteser, blir det i forhold 6l
Lamakterheckrivelsene og i forhold il kerakterfordelingen blant andre studenter. War en skal
wimrdera briken av karakterskalaen pa tvers av fig og mstitusjoner, md en som tdlizers me& data
om Earakterfordelinger, hentet fa kilder som DBH og F5, eller foreta undersakelzer pa fvers av
Inshtusjonens,

Erfaringene med det norske Earaktersysiemet

Etter innferingen av det mye Lankt:‘srsy‘temer. har THR 1 samarbeid med institusjonens ag det
nasjcmals radf‘, stemet arbeidet med 3 koordiners og overvake bruken av kamkterskalzene Dt er
opprettet karakterpaneler som Far uitedet ulike sider ved hvordan karaktersystemet blir brukt innen
de ulike tagomndfﬂ' UHP har opprettet en egen arbeidsgruppe | Myaenmpen) som har
gmalysert rapporter ita karakterpanelens og data om kerakterfordelinger.

Somi ledd 1 deite arbeidet er bl.a. mindre utvalg av ekzamenshesy are]&_r virdert o karaktersart av
“masjonale komwmigjoner” navhengdy av resultatens vad ordinzr eksamen. Dette har sErlig vaTt
rettet inn mot masterarbeider og mot bruken av Larakterene E og F, det vil i bestatt o tkke bestdtt
karakter, pa bachelomivi.

Rapportens ffa hLl:pm ﬂmdrmﬁkelsenﬂ nar det gjelder mas teroppgaver. viser at det pa den ens
sidem er relativi lett d oppnd konsensus om karakfersetiingen 1 de n:u]anale kommusjonene, men
det er en del avvik 1 forkold il crdiner -—:-Lamenﬂl:imhef og hovedtendenzen er at d= nasjonals
konmnisjonene ex sirengere 1 Lanlfmr“&’-bngcn enn det som var t:.he_l-at ved ordim=r eksamen Flere
aw kommisjonene peker pd at det er for stor andel som fir 4 og B pa masteroppgavene. I tllega il
rapportene fra kommisjonene har analysegrippen uzmlet mn dsta om karakterfordelingen pa alle
mazteroppgavens. Hovedbildet er at sndelen som fir kamkterene A + B i de fleste fag er om lag
243. Hele skalaen brukes, men det er en vesentliz annen fordeling enn pa lavere nivder.

1 karskterrapporten for 2008 ble of begrenset wivalz av bacheloroppgaver eller bachelor-

besvaralser Innenfor karakteromridet D-F wirdert, bl.a for 4 bidra 61l felles forstielsa av kravene fil.

bestitt karakter. NAr det gjelder skillef mellom D og E (bestatt karakter) og F (ikke bestitt), viste
materialst at det ikke var noen tendens I retning av “znill” sensur ved ordiner eksamen.

£
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Totalfordelingene, som omfafter karakterfordelingen  wved  alle  hoyere
utdanningsinstitusjoner, har vart stabile over tid Den prosentvise fordelingen nir det gielder
bokstavkarakterskalaen har vert folgende:

o A B C 3] E F Taotalantall
2004 10,7 284 254 151 94 100 501 466
20035 0.9 261 288 ix4 G4 9.5 562 300
3005 107 35,7 206 153 ClE 03 63 523
M7 10,8 258 an,7 15,1 248 &8 566 995
2008 11.0 28,1 30,7 15,8 78 8.3 553 130
2005 11,2 258 31,0 15,8 7.8 82 733 491°

Skalaen bestaitikice bestatt benyties for om lag 20 % av eksamenene. Andelen ikfke bestdait har 1
dette tidstommet gatt ned fra 124 % 61 7, 6 %.

Earakterstatistibker hentet fra DBH viser at det er en del forskjeller 1 karakterfordelingene mellony
ulike utdanninger. Innenfor utdanningene er det ogsd en del forskjeller mellom institusjonens, men
det har ikke vert foretatt nermere undersekelser om bakgrunnen for disse foskjellens.

Karaktersystemet oz nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for heyere ntdanning

Masjonalt kvalifikasjonstammeverk for hovere utdanning ble fastzatt 20.03.2000. Eammeverket
beskriver kvalifikasjonene som ferdige kandidater pa ulike nivd skal ha, definert som totalt
lzrin; ytte 1 form av kunnskap, ferdlgheter og generell kompetanse. Institusjonene arbeider
med a tilpasse studieplaner for fag og emmer der leringsmél beskrives med utgangspunkt i
kvalifikasjonsrammeverket. Fristen for dette arbeidet er utgangen av 2012

En arbeidsgroppe under UHR har foresltt at de generelle kavakterbesktivelseme knytter
vurderingen av prestasjoner direkte opp mot lenngsmalene for et emne, slik at karakierene
uﬁryl.ker graden av oppfyllelse av lerngsmilens. Arbeidsgruppen foreslo videre at det bor
utarbeides egne fagspesifikke karakterbeskrivelser for masterarbeider. UHRESs styre vediok 1 apml
2010, etter en heringsrunde med sprikende vurderinger av de foreslaite endringene, at dagens
generelle. karakierbeskrivelser beholdes inntil imstitusjonene har fatt mer erfaring med
k'.ahﬁl.as_]ansmmma erket. Styret anmodet samtidiz om at de generelle beskrivelsene suppleres
med fag-og m'vaspemﬁkke karakterbesknivelser.

Fagspesifikke Earakterbeskrivelser for masterarbeider

I de arlige karaktermapportens og pi de nasjonale karakterkonferansens har det vaert rettet sokelys
mot at karakterfordelingens pa masterarbeider skiller seg vesentlig ut fra karakterfordelingene pa
andre emmer, bade pa masterniva og andre nivier. Dette var et utigangspunkt for at arbeidsgruppen
umder TUHE foreslo at det ber etableres egne fagspesifikke karakterbeskrivelser for masterarbeider/
masteroppgaver. Fagmiljgene bor drefte hvilke aspekter ved masterarbeider/masteroppgaver som
skal vurderes s®rlig sammenlignet med emnesksamener. Distte gjelder bide fagmiljger som bruker
bokstavskalaen A-F oz fagmiliser som  bruker  bestattikke  bestdtt  pa
mastemrhaderﬁnastﬂnppgate&r Fagmiljsene kan efter egen wrdering welge 4 bruke disse
karakterheskrivelsene ogsa for bacheloroppgaver, hjemmesksamener, og andre st{m‘e selvstendige
arbeider.

I 2009 har karakterpanelene wurdert behovet for egne fagspesifikke kamkterbeskmivelser for
masterarbeider. Detf er utarbeidet nye fagspesifikke karakterbeskrivelser i 21 fag, mens 12 fag har

? Smdenttallet har ke akt i perioden oF ckningen i sniall ekssmener skyldes i hovedssk at det er pkning i anfall
ermmer oF ekzamener ved st storre emmer er delt opp i mindre
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wmdert det slik st def kke er bebov for egne eller mye fapspesifikke  beskrvelser  for
masterarbeider. Inonenfor reslfag op teknologi vurderes det & utarbeids felles karakterbeskrivelser
op felles anbefilte retningslinjer for senmm av masterarbeideroppgaver innenfor fagomradet.

Sammenheng mellom opptaksgrunnlag og Earakterer?
I diskusjonen om brok av karakterskalzen og forskjeller i kerabterfordelimger bliv ulikheter 1
oppiaksgnmnlag ofte brukt som furleﬂﬂ_ HEILL gjelder det for masterarbeider der det kan vera
strenge opptakskrav eller uivelgelze i andre miter. Det bar imidlertid vert liten dokumsentasjon
av torJLJeﬂmF 1opptakss mm_dag og hvordan disse slarut.

Innenfor fagomridet ghonomi og administrasjon er dat utarbeidet omiatiende kerakterstatistikker
pi tvers av msfifnsjomens.  Disse wiser at det ke symes & vere ssmmevheny mellom
inmtakskalitet og ebsamensresultater, oz af det svoes & vers en del forskjeller 1 Bvordam
imstitusjoner og fag bruker karakterskalsen

Andre data, for eksempel karakterdata 1 DBH, indikeger forskjeller 1 kamkterfordelinger som ke
hare kan tilskrives forzkjeller i opptaksgrmnlap, Tisss speremilene bor undersckes nemere og 1
en bredere sammenhens der flere forklamingsvanabler trekkes inn.

Widers arbeid

Arbeidet med 4 koordinere og overvike bruken av karakterskalzene bor innarbeides eksplisitt hide
i det penevelle kvalitetssystemet ved instifusjonene oz 1 det nagjonale Adssystemet. NOEUT bar
fﬁlge opp ved evalueringen av kvalitetssikringsaystenene,

Det er utviklet store grad av felles forstaeles av bruken av karakferskalaens, og det er relatrvt stor
stabilitet 1 karakterzettingen Dat er likevel lanst igjen til at smbisjonen om at skalzen skal brukes
pA samme mite pf tvers av fag, niva og instifugjoner kan ses & vere nadd. Defte or of lmgsiktiz
faglig atheid, som i hovedsak bor foregh i fagmiljeene og de nasjonals faglize organene.

Dlet har vert stor diskusjon om kerakterfordelingsn pé masterarbeider. Dette synes forelspiy ikke 4
ha fert 6il endringes 1 Lamkfer"etﬁngﬂ, oz det er fortsatt store forskjeller mellom fagomrader og
Institusjonstyper. De’f er en utfordring & Lamme fram til en felles forstaelse for bva som ber vere
en rimelig karakterfordeling pd ﬂ]&StEﬂ.ﬂJEldFI og am den ber veere filn=rmet den samme pa trers
1w fagomrider ap institusjoner. Demme problemstillingsn ber falges opp bade ved instifusjonens oF
de mqonal# organsme 0g 23 1 sammenkeng med de fagspesifikke karakierheskrivelsens for
masterarbeider.

Det et puskelig at wlike sider ved bruken av Larakierskalzen bliv slemstand for gnmdizers

imdersgkelser 1 form av forskming. S=dig ber sporsmalei om samenh@rﬁ mellom
opptaksgnmnlag o resultater 1 havere mdam:xmg underzakes neermers.

Dt er onskelig med oppdatert informasjon om karakiersystemene i andre land, s21lig i Europa.

UHEUU 14 142010
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Vedlegg 3

UNIVERSITETS- OG HOGSKOLERADET

The Norwegian Association of Higher Education Institutions

Karaktersystemet — generelle, kvalitative beskrivelser

Det davaerende Utdannings- og forskningsdepartementet (UFD) sendte 10. mai 2004 brev til alle
statlige og private hgyere utdanningsinstitusjoner om hvilke prinsipper som skal legges til grunn for
bruken av det nasjonale karaktersystemet pa alle studieniva. UFD bad Universitets- og hggskoleradet
justere de generelle, kvalitative beskrivelsene for de enkelte karaktertrinn i bokstavkarakterskalaen
med utgangspunkt i disse prinsippene. Departementet har bekreftet at beskrivelsene na er i samsvar
med grunnprinsippene for bruk av karakterskalaen.

symbol | betegnelse | generell; ikke fagspesifikk beskrivelse av vurderingskriterier
Fremragende prestasjon som klart utmerker seg. Kandidaten viser
A fremragende |[sveert god vurderingsevne og stor grad av selvstendighet.
Meget god prestasjon. Kandidaten viser meget god vurderingsevne og
B meget god selvstendighet.
Jevnt god prestasjon som er tilfredsstillende pa de fleste omrader.
C god Kandidaten viser god vurderingsevne og selvstendighet p& de viktigste
omradene.
En akseptabel prestasjon med noen vesentlige mangler. Kandidaten
D noksa god viser en viss grad av vurderingsevne og selvstendighet.
’ Prestasjonen tilfredsstiller minimumskravene, men heller ikke mer.
E tilstrekkelig Kandidaten viser liten vurderingsevne og selvstendighet.
Prestasjon som ikke tilfredsstiller de faglige minimumskravene.
F ikke bestatt Kandidaten viser b&de manglende vurderingsevne og selvstendighet.
symbol | nemning generell, ikkje fagspesifikk omtale av vurderingskriterium
Framifra prestasjon som skil seg klart ut. Kandidaten syner szers god
A framifra vurderingsevne og stor grad av sjglvstende.
Mykjegod prestasjon. Kandidaten syner mykje god vurderingsevne og
B mykjegod sjglvstende.
Jamt god prestasjon som er tilfredsstillande pa dei fleste omrada.
C god Kandidaten syner god vurderingsevne og sjglvstende pa dei viktigaste
omrada.
Akseptabel prestasjon med nokre vesentlege manglar. Kandidaten
D noksa god syner ein viss grad av vurderingsevne og sjglvstende.
Prestasjonen tilfredsstiller minimumskrava, men heller ikkje meir.
E tilstrekkeleg | Kandidaten syner lita vurderingsevne og lite sjglvstende.
Prestasjon som ikkje tilfredsstiller dei faglege minimumskrava.
F ikkje greidd | Kandidaten syner bade manglande vurderingsevne og sjglvstende.
symbol | description | General, qualitative description of valuation criteria
An excellent performance, clearly outstanding. The candidate
A Excellent demonstrates excellent judgement and a high degree of independent
thinking.
A very good performance. The candidate demonstrates sound
B Very good judgement and a very good degree of independent thinking.






C Good
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A good performance in most areas. The candidate demonstrates a
reasonable degree of judgement and independent thinking in the most
important areas.

D Satisfactory

A satisfactory performance, but with significant shortcommgs The
candidate demonstrates a limited degree of judgement and
independent thinking. )

E Sufficient

A performance that meets the minimum criteria, but no more. The
candidate demonstrates a very limited degree of judgement and
independent thinking.

F Fail

A performance that does not meet the minimum academic criteria. The
candidate demonstrates an absence of both judgement and
independent thinking.

© Universitets- og hggskoleradet, 6. august 2004
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Vedlegg 4
Retningslinjer karaktergivning for juridiske fag

http://uit.no/ansatte/organisasjon/artikkel?p document id=80684&p dimension id=881
77&p menu=42427

Foreslatt av dekanene ved de juridiske fakultetene i Bergen, Oslo og Tromsg
etter fullmakt 24. april 2003 fra Det nasjonale fakultetsmgtet for juridiske fag.
Vedtatt av styret ved Det juridiske fakultet 11.06.03 (JF 41/03-16).

Vurderingsuttrykket ved prgving av studentene skal vaere bestatt/ikke-bestatt
eller bokstav-karakterer, jf. universitets- og hggskolelovens § 3-9 (6).
Fastsettelsen av bokstavkarakterer skal skje pa grunnlag av generelle
beskrivelser som er vedtatt av Universitets- og hggskoleradet, 6. august 2004,
samt utdypende beskrivelser som er anbefalt av Det nasjonale fakultetsmgtet for
juridiske fag.

Generelle beskrivelser av karakterene:

Betegnelse Generell, kvalitativ beskrivelse av
vurderingskriterier

A Fremragende Fremragende prestasjon som klart utmerker seg. Kandidaten
viser svaert god vurderingsevne og stor grad av selvstendighet.

B Meget god Meget god prestasjon. Kandidaten viser meget god '
vurderingsevne og selvstendighet.

C God Jevnt god prestasjon som er tilfredsstillende p§ de fleste

' omrader. Kandidaten viser god vurderingsevne og
selvstendighet pd de viktigste omrddene.

D Noks& god En akseptabel prestasjon med noen vesentlige mangler.
Kandidaten viser en grad av vurderingsevne og selvstendighet.

E Tilstrekkelig Prestasjonen tilfredsstiller minimumskravene, men heller ikke
mer. Kandidaten viser liten vurderingsevne og selvstendighet.

F Ikke bestdtt Prestasjon som ikke tilfredsstiller de faglige minimumskravene.
Kandidaten viser b&de manglende vurderingsevne og
selvstendighet.

Nar karakterskalalen Bestdtt/Ikke bestatt benyttes, skal dette vaere et
selvstendig vurderingsuttrykk uten sammenheng med den graderte
karakterskalaen. Jf. Eksamensforskriften til Universitetet i Tromsg av 15.12.05, §
36.

Utdypende beskrivelser for juridiske fag:

Maling av juridiske egenskaper og ferdigheter skjer etter en sammensatt
vurdering av ulike kvaliteter. Det avgjgrende for karakterfastsettelsen skal veere
totalinntrykket av kandidatens prestasjoner, sett i forhold til oppgaven som er
gitt. Ulike besvarelser av samme oppgave kan saledes ha hver sine sterke og
svake sider, og likevel bli ansett som likeverdige ved totalvurderingen. P8
bakgrunn av dette, angis det ikke fagspesifikke beskrivelser i form av faste
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regler om hva som kjennetegner det enkelte karaktertrinn eller hvilke
egenskaper som teller mest.

Ved vurderingen av hvilke karaktertrinn som skal gis, ut fra de ovennevnte
generelle beskrivelsene, vil det legges vekt pa fglgende ferdigheter i den
totalvurderingen som skal foretas :

Kunnskaper om og oversikt over oppgavens tema og relevant
bakgrunnsstoff

Evne til & finne frem til og formulere rettslige problemstillinger, herunder
skille mellom ulike problemer prinsipale og subsidisere spgrsmal, samt
evne til a sette sp@rsmalene inn i sin rette sammenheng;

Evne til & drefte sporsmal pd en faglig forsvarlig og skjsnnsom mate, og
utnytte det foreliggende rettsstoff og faktum i samsvar med fagets
metodiske prinsipper. Til dette hgrer ogsa blikk for hva som er vesentlig i
forhold til det som er uvesentlig eIIer irrelevant, til & skille mellom det
sikre og det tvilsomme, samt til @ dimensjonere stoffvalg og proporSJonerl
besvarelsen fornuftig;

Blikk for rettspolitiske dimensjoner innenfor oppgavens tema, dog uten a
tape av syne grensen mellom vurdermgers betydning de lege lata og de

- lege ferenda;

Selvstendighet ved evne til & resonnere kritisk og uavhengig i forhold til
foreliggende lzeremidler og undervisning;

Sprakbeherskelse, fremstillingsevne, presisjonsniva og systematisk
ryddighet ved skriftlig og muntlig redegjgrelse for fagjuridiske emner.

Ferdighetene vil i varierende grad innga ved den faglige totalevurderingen, og er
ikke uttsmmende angitt eller prioritert.

De generelle og utfyllende beskrivelsene skal ikke anvendes med sikte pa a
oppna en prosentvis normalfordeling ved den enkelte prgve, men ligge fast over

tid.

(o]

Det skal legges opp til at de to beste karakterene (A og B) tilsvarer laud
etter 2.75-skalaen. Vurderingskriteriene bgr brukes slik at karakteren A
nasjonalt og over tid kan oppnas av omkring 10 % av kandidatene..
Haudkarakteren deles i tre slik at C er en god haud, D en middels haud og
E en svak haud _

Nivaet for stryk skal veere som etter 2.75-skalaen. Denne skalaen er hittil
benyttet ved karakterfastsettelsen pa jusstudiene i Bergen og Tromsg.





00T 0-0 O O €T LB 1u9sold
6¢€ 0 0 O 0 S 142
0 0 0 0O 8 6 €T €T 0 0 0 O T < €TA
0O 0 0O 0 O ooT Ty T 0 0 O 0 0 T Ty
0O 0 0O 0 0T 08 CTIA 0T 0 0 0 O (4 8 ZTA
0O 0 0O O O oo0tT Ty T 0 0 O 0 0 T Tty
0 0 O O oFr 09 TIA S 0 0 O 0 4 € TIA
0O 0 0O 0 O 0 0Ty 0 0 0 O 0 0 0 0Ty
0O 0 0O 0O O o00T oO1A 9 0 0 0 O 0 9 0TA
0O 0 0O 0 O oot 60y T 0 0 O 0 0 T 604
| 0O 0 O O O 00T 60A T 0 0 0 O 0 T 60A
0O 0O 0O 0 O oot1 304 T 0 0 O 0 0 T 304
03 i 3 a2 a v i3 a 2 a v
uabiag buaodaipnis 09
00T 0 T ¥ 9T Q€ by 1USSOUd
VE ¥eel 9 1T €9 ¢61 GS¢v LES
T 0 9 € 0o O¢€ €TA 9T T 0 0T [LE 99 8F €I
| T ¢ L 0 9t Vvv ¢ty STT T ¢ 8 ¢€C¢ 0&E 1§ ZTY
T T L 8T €€ 1% ZIA €T T T 6 Vv wb  ¥S I
am 0 T 8 €T Lg T TTY 06 0 T L 1T¢ €€ 8¢ TTY
0 ¢ € VvI T¥ OF TIA LET 0 € ¥ 6T 95 §S TTA
im T 0 ¢ ¢ €€ ¢S oty 76 T 0 ¢ 1Tt 1Tt 6P 0oty
im 0 T ¢ 0T SsE€ €S 0TA 2T 0 T ¢ €T v /L9 0TA
T 0 0 L vE 8§ 604 L6 T 0 0 L € 99 604
T T € +vT T¢e 1S 60N 9T T T § € 19 P8 60/
0 ¢ 9 €T 9¢ ¢g¥ 804 0T 0 T 9 ¥I 8 S¥ 80y
i 3 a O 4 v yeiol 4 3 d J d v
uabiag buaodaipnis 0g
J91uaso.d 11e1 213njosqy
| €702 — 800€ DjIsianosapjeles] 1ialjerng
G bbajpap

0€ apIsS





DOTETE T iT e, 9T 1 LL - Was0ud
€€ € ¢ v L 8¢ 6LT
0 0 0 0 O 00T ETA ZZ 0 0 O 0 0 2t €TA
9 0 0 0 8T 9. Uy /T T 0 0O O € €I ZTy
0 0 0 € Tz 9. CTIA 6 0 0 0O T 9 ¢ ZTA
0 S 0 S Sz S9 1ITy 0z 01 O T S €I TTY
, € 0 0 L € (9 TIIA 0f T 0 0O T 'L 0T TIA
0 0 S§ S v¥I 9. OTYy IZ 00 T T € OT 0Ty
v 0 IT ¥ 7CZ 65 - OIA [z T 0 € T 9 91 0TA
0 0 0 0 2T 88 60y ST 00 O 0 € ¢t 604
0 § 0 S TZ 89 60A 6T 0 T O T v €T 60A
0 0 0 0 ¥ 96 80Y € 0 0 0O 0. I 30y
| o ov 0¢ oc o 0 i 3 a 2 49 Vv 43 a 2 9 Vv
0/sO buaodaipms 09
ve 00T 0 T b U L€ vp 3esoid
| ZSTZ L LT €8 TTE 98L 86
am T T v T LE ¥y €IM | 662 ¢ € O GE 96 €IT  €TA
o 0 0 9 T S€ Ly ¢ty | 1Tz 0 T 7T SZ €L 00T ZTY
0 0 G v¥I o 1T¢r TIA | 60z T O IT 62 €8 &8 ZIA
am 0 0 ¢ IT ¢v v 1TIY | 60 T T S vz (L8 16  TTY
Im i —— 0O ¢ 9 ST G€ ¢v TIA | 9v¢ T ¥ %I 9€ /8 #%0T  TIA
0 T ¢ 8T L£ ¢v oWy | 012 T T v LE 8L 88 0Ty
] 0 T € €I L& Sr OIA | 0sc 0 ¢. 8 O0f 98 %OT OIA
—— T T v Tz Of S 604y | 28T T T L 8E +v5 18 604
0 0 € 9T S€ 9¢ 60A | 9TZ O T 9 W€ 9L 66 60/
= 0O T € €T L§ 9% 80Y | 0OST O ¢ 9 € 99 €8 20y
4 3 a 2 9 Vv 4 3 a 2 49 V
| . 0/SO buaodaipnis 0s
J91Uas0.d jler @1njosqy

TE9PIS





00T € 9 9 TZ Lz 9f 3ussold
€ 9 9 Tz LT 9F €€ T ¢ ¢ L 6 I
0 8 8 ST ST ¥S €TIA | €T T T ¢ T L €I
0 0 0 SZ&G 05 v | v T T ¢ Ty
ZIA ZIA
€T 0 €T €T 0S €T 1Y | 8 T I T v T 1Ty
| TIA TTA
oTY 0Ty
0TA 0TA
| 0 €T O 8€ SZ ST 604 | 8 T € ¢ T 604
| 60N 601
| 80Y 80Y
| i 3 a2 9 v i3 a 2 8 v
09 0s gswol suaodalpnis 09
| 00T T T 8 8T 0f TIv wssoid
ﬂ Ve 082 € ¥ €¢ 0S ¥8 9Tl
| 0 0 G T 95 8¢ €IA| 6 0 O ¢ 8 ¥I ST  E€IA
ﬂ im o10¢ 0 ¢ 8 LT € Ty TTOCZ| ¥9 O T S TT T¢ 9z ZmY
| o] ZIA
| . 0O ¢ 8 €67 8 110¢| ¢S O T v ¢¢T ST 0OC TLY
_ -~ TI0C TTA
| Ehe - Z T 6 6 60 6V 010C| S9 T T 9 9 60 c¢e Oy
i qu OTA
| — : € 7 Ol ¢z ST 8 600z| 09 T T 9 €T ST €7 604
7 60N
| . == EIA 80y
W b 1 3 a0 89 Vv 43 a 2 9 v
| gswol] dusodaipnis ¢
J93uaso.d jie1 @1njosqy

Z€ 9pIS





