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Opplegy

« Organisering og kjernevirksomheten til UM

* Hva jobber vi med? (utfordringer og prioriteringer)
— @konomi og strukturelle utfordringer
— Ny UM-strategi
— Synergi og samspill mellom institutt/avdelinger
— Motivering og tilrettelegging for ekstern finansiering
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UM organisering
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Universitetsmuseets kjernevirksomhet

* Forskning
* Forvaltning
* Formidling

Ngkkeltall:

229 ansatte, 198 arsverk
23 prof/1.am.,

8 forskere,

11 stipendiater,

187 tekn/adm, hvorav 47
kunnskapsverter/vakter

4,5 millioner gjenstander * 10 lokaliteter
8500 m? magasin * 5000m? utstillingsareal
+ andre publikumsarealer,
laboratorier/driftsbygninger, i alt vel 36.000
m? og i tillegg Universitetshagene
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1) Okonomi og strukturelle
utfordringer

Anstrengt gkonomi
budsjettunderskudd

Struktur og
organisering

Haakon Sheteligs
Plass 1 — stengt
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2) Ny UM-strategi

¢ P rosess Universitetsmuseet i Bergen
Forskningsstrategi 2016-2022

* Fremdrift

 [nnhold
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3) Synergi og samspill mellom
institutt/avdelingene

« Strategien viktig
« Ligger noen utfordringer i organiseringen, rolleforstaelse

« Utvikle tverrgaende arbeidsgrupper og prosjekter
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4) Motivering og tilrettelegging for
ekstern finansiering

» Horizon Europe — oppfordringer til a delta pa FIAs arrangementer

* Invitert FIA til UM

« ERC -1 SyG skal leveres 8.11

 NFR-7?

* Artsdatabanken

* NFR forskningsinfrastruktur — pa vent... men ikke i skuffen (ImAGE)

« Mgate m/Brussel-kontoret v/Charlotte i nov. — «Meet the researchers
at UM»

« Etablering av tverrfaglige lesegrupper for prosjekter u.e,ra(e,yu
» Har egenfinansierte PhD kandidater TRENGER
TANKENE

» Stort fokus pa publisering og publiserer bra DINE



9) Videreutvikling som formidlingsarena
for forskning og debatt
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Begge foto: Tor
Farstad, Khrono
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