Retningslinjer for opprykk for
forskere til stillingskode 1183

Marit Bakke, FU 11.05.22



Forsker 1183

* Forsker 1183: Forsker med professorkompetanse i forskning (trenger ikke
pedagogisk kompetanse)

* Forskere med stillingskode 1109 og 1110 kan sgke om opprykk til forsker 1183
pa grunnlag av kompetanseerklaering i trad med Statens personalhandbok

* Oppfolging av «Karrierepolitikk for yngre forskere»: Det skal utvikles
retningslinjer for opprykk for forskere til stillingskode 1183.

* Retningslinjer finnes i statens personalhandbok, UiB gnsket egne retningslinjer
utover det som star i personalhandboken



Oversikt over bruk av 1183 ved UiB og BOTT

Antall arsverk i det ulike forskerkodene ved BOTT universitetene 2018 og 2019
UiB 2018 UiB 2019 NTNU 2018 NTNU 20 UiO 2018 UiO 20:UiT 2018 UiT 2019

Forsker 1108 27,75 29,8 89,12 99,47 80,82 90,57 10,5 17,1
Forsker 1109 171,54 168,03 236,73 242,77 299,81 295,3 107,45 116
Forsker 1110 7 6,8 1,8 1,5 6,6 8,4 6 5
Forsker 1183 3,5 6,5 5,56 6,91 24,2 25,15 2,95 3,05

Antall arsverk forskerstillinger ved UiB 06.01.2020
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Arbeidsgruppens medlemmer:

* Prodekan Marit Bakke, Det medisinske fakultet (leder)

* Prodekan Anne Marit Blokhus, Det matematisk- naturvitenskapelige
fakultet

* Prodekan Anne Marie Frgseth, Det juridiske fakultet
* Prodekan Anne Beate Maurseth, Det humanistiske fakultet

* Seniorradgiver Vibeke Kyrkjebg Irgan, Forsknings- og
innovasjonsavdelingen

* Seksjonssjef Gunnar Larsen, HR-seksjonen ved Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet

e Radgiver Jill Anette Opsahl, HR-avdelingen (sekretaer)



Mandat

 Rammer for opprykk til forsker kode 1183 er omtalti 10.3.2 i Statens
personalhandbok. Ifglge §6 og 10 i regel for opprykk kan universitetet
selv definere institusjonelle utfyllende regler om krav til forsker i
toppstillinger som skal brukes i behandling av sgknad om opprykk,
samt definere regler for hva som skal gjelde som vitenskapelig
aktiviteter.
Arbeidsgruppen far i oppgave a foresla utfyllende regler om krav til
behandling av spknad om opprykk til forskere i toppstilling og hvilke
institusjonelle regler som skal gjelde som vitenskapelig aktivitet jfr. §6
og §10 i regel for opprykk




e Del 1 av mandat:

«Arbeidsgruppen far i oppgave a foresla utfyllende regler om krav til
behandling av spknad om opprykk til forskere i toppstilling....».

Anbefaling fra gruppen:

Reglene for spknadsprosedyre og behandling av seknad om opprykk til
forsker 1183 er tydelige i Statens personalhandbok, og arbeidsgruppen
anbefaler at disse fglges ved UiB, men med det samme

utfyllende regelverk som er utarbeidet for behandling av opprykk

i undervisnings- og forskerstillinger (fastsatt av Universitetsstyret
28.04.2016, S 39/16).



Del 2 av mandat: Arbeidsgruppens anbefalinger til utfyllende
vitenskapelige kvalifikasjoner

e Det bor kreves veiledning pa ph.d.-niva, normalt minst to (2)
kandidater med fullfgrt grad.

PhD veiledning
- listet under pedagogiske kvalifikasjoner ved opprykk til

professor
- Oppgave og kompetanse som er naert knyttet til forskning
- Integrert del av prosjektstyring og annen faglig prosjektledelse

av prosjekter.



Del 2 av mandat: Arbeidsgruppens anbefalinger til
utfyllende vitenskapelige kvalifikasjoner

e Det bor kreves bred erfaring bade med prosjektutvikling og prosjektledelse
samt dokumentert evne til a innhente konkurranseutsatte midler.

-ikke entydig uttrykt i nasjonale retningslinjer for opprykk til professor

-bor forventes at en person som innehar 1183-stilling kan dokumentere
utvikling, koordinering og finansiering av store forskningsprosjekter.



Del 2 av mandat: Arbeidsgruppens anbefalinger til
utfyllende vitenskapelige kvalifikasjoner

e Det bor kreves at sgker er en aktiv forsker som kan vise til fagfellevurderte
originalpublikasjoner/resultat av kunstnerisk virksomhet og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid, samt prosjektledelse innenfor et gitt tidsrom (normalt
innenfor de siste 5 ar).

-ikke klart uttrykt i nasjonale retningslinjer for opprykk til professor.

-bgr gjelde for toppstillingen pa forskerstigen, siden det er nettopp forskning
denne personen skal bedrive.
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