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Rammer 
• Overordnet og langsiktig strategi
• Verdibasert og vekt på identitet
• Hvor UiB skal være i 2030? 
• Våre styrker og ambisjoner
• Synlighet
• Internasjonale profil
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Styrets rammer og prinsipper for 
arbeidet
• Forskningen og utdanningen vår er av høy 

internasjonal kvalitet 
• Høy kvalitet, solid og langsiktig arbeid preger all 

vår virksomhet. 
• Alt vi gjør, gjør vi av faglige grunner

• UiB  
– Er et universitet for fremtiden, med blikket fremover 

og foroverlent i all virksomhet
– Har lange og solide forskningstradisjoner, som 

danner et fundament for vår nåværende og 
fremtidige virksomhet

– Er stolt av vår fortid og våre sterke røtter i langsiktig 
forskning og tar dette med oss inni fremtiden 

– Vi bidrar aktivt til en bærekraftig og demokratisk 
samfunnsutvikling

• Hvor vil vi være i 2030?
– UiB skal være et attraktivt studie- og arbeidssted, og 

kandidater som vi uteksaminerer skal være 
etterspurte i arbeidsliv og forskning både nasjonalt 
og internasjonalt



Grunnlag og analyser
• Analysenotat, 
• Tilstandsrapporten
• Indikatorrapporten
• UiB Fram-rapporten
• Etatstyringsmøtet
• Kunnskapsbyen
• Ansatte og studenter kan gi innspill, se uib.strategi
• Innspill fra eksterne aktører
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https://www.uib.no/strategi/152294/analyser-og-kunnskapsgrunnlag


UNIVERSITETET I BERGENInkluderende prosess
Vår

Innspillsmøte
studenter og 
ansatte

Styreseminar Styremøte 
Juni  

Dialog med 
alle fakultet
og institutter

Innspillsmøte
ansatte og 
studenter
bærekraft

Lederkonferanse

Styremøte
September 

Oppstart
arbeidsgruppe

Styreseminar
Oktober

Innspill eksterne aktører >

Høst
Februar 2023

Gjennomgang
Strategiske
satsinger

Lederkonferanse

Innspillsmøte
ansatte og 
studenter

Styremøte
November  

Styremøte
Februar
Vedta strategi   

Kunnskapsbyen
Bergen >

Arbeidsgruppe Arbeidsgruppe Arbeidsgruppe

Utviklingsavt. 
KD (møte)

Arbeidsgruppe

Innspillsmøte
ansatte og 
studenter

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Dette er en foreløpig skisse over prosessen  slik den er lagt framover. 
Styret vil bli forelagt spørsmål til diskusjon I hvert styremøte og det vil også være tema for styreseminaret I oktober
Dette er ikke en endelig fastlagt tidsplan. Innspill og diskusjoner underveis I arbeidet vil også påvirke hvilke arenaer og innspill som hentes inn fra organisasjonen og fra eksterne. 





Milepæler i høst

• Styret drøfter strategi i alle møter: 
– 15. september, 27.oktober, 24.november

• Heldagsstyreseminar 26. oktober
• Arbeidsgruppen møtes om lag to ganger i måneden
• Innspillsmøter for ansatte og studenter:

– 12.sept mangfold
– 7.november om mål og ambisjoner

• Lederkonferanse i desember 
• Møter ved alle fakultet i løpet av høsten 
• Innspill fra eksterne og samarbeidspartnere
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Tema til diskusjon i WS 
(oktobermøtet)
• Hvordan balansere grunnforskning opp mot BOA
• Hvordan både satse og ivareta bredden
• Hvordan sikre nedenfra og opp initiativ (les: akademisk 

frihet og reduserte sentrale avsetninger) og samtidig sikre 
gode muligheter for tverrfaglighet? 
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Følg arbeidet:

https://www.uib.no/strategi
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