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Rammer

« Overordnet og langsiktig strateqi
« Verdibasert og vekt pa identitet
« Hvor UiB skal veere i 20307

« Vare styrker og ambisjoner

« Synlighet

* Internasjonale profil




Styrets rammer og prinsipper for

arbeidet

*  Forskningen og utdanningen var er av hgy . UiB
internasjonal kvalitet -
*  Hgy kvalitet, solid og langsiktig arbeid preger all
var virksomhet.

* Altvigjor, gjor vi av faglige grunner

Er et universitet for fremtiden, med blikket fremover
og foroverlent i all virksomhet

Har lange og solide forskningstradisjoner, som
danner et fundament for var naveerende og
fremtidige virksomhet

Er stolt av var fortid og vare sterke rgtter i langsiktig
forskning og tar dette med oss inni fremtiden

Vi bidrar aktivt til en baerekraftig og demokratisk
samfunnsutvikling

Hvor vil vi vaere i 20307

UiB skal vaere et attraktivt studie- og arbeidssted, og
kandidater som vi uteksaminerer skal vaere
etterspurte i arbeidsliv og forskning bade nasjonalt
og internasjonalt
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Grunnlag og analyser

* Analysenotat,

« Tilstandsrapporten

* Indikatorrapporten

 UiB Fram-rapporten

« Etatstyringsmgatet

« Kunnskapsbyen

* Ansatte og studenter kan gi innspill, se uib.strateqi
* Innspill fra eksterne aktarer



https://www.uib.no/strategi/152294/analyser-og-kunnskapsgrunnlag

Inkluderende prosess

X Februar 2023
Var Host
Utviklingsavt.
KD (mgte)
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Styremate Styreseminar Styremgte Feyt;reurr;ra ©
Oktober .
Styreseminar Styremgote September e RLE Vedta strategi
Juni Oppstart
arbeidsgruppe Arbeidsgruppe | Arbeidsgruppe Arbeidsgruppe Arbeidsgruppe
Gjennomgang Innspillsmate Innspillsmete
Strategiske studenter og ansatte og
satsinger ansatte studenter
oEREl el Innspill eksterne akterer > Innspillsmate Innspillsmate
ansatte og ansatte og
studenter studenter
Lederkonferanse Dialog med
alle fakultet Kunnskapsbyen Lederkonferanse

og institutter Bergen >


Brukernavn
Presentasjonsnotater
Dette er en foreløpig skisse over prosessen  slik den er lagt framover. 
Styret vil bli forelagt spørsmål til diskusjon I hvert styremøte og det vil også være tema for styreseminaret I oktober
Dette er ikke en endelig fastlagt tidsplan. Innspill og diskusjoner underveis I arbeidet vil også påvirke hvilke arenaer og innspill som hentes inn fra organisasjonen og fra eksterne. 




Milepaeler i host

Styret drgfter strategi i alle mater:

— 15. september, 27.oktober, 24.november
Heldagsstyreseminar 26. oktober
Arbeidsgruppen mates om lag to ganger i maneden
Innspillsmgater for ansatte og studenter:

— 12.sept mangfold

— 7.november om mal og ambisjoner
Lederkonferanse i desember
Mater ved alle fakultet i Iapet av hasten

Innspill fra eksterne og samarbeidspartnere




Tema til diskusjon i WS
(oktobermotet)

« Hvordan balansere grunnforskning opp mot BOA
* Hvordan bade satse og ivareta bredden

« Hvordan sikre nedenfra og opp initiativ (les: akademisk
frihet og reduserte sentrale avsetninger) og samtidig sikre
gode muligheter for tverrfaglighet?




Folg arbeidet:

https://www.uib.no/strategi
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