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Konkurrensklausuler i anstallningsforhallanden

1. Temat och dess aktualitet
1.1 Introduktion

Under pagaende anstallning har arbetstagaren en omfattande lojalitetsplikt gentemot
arbetsgivaren.! Denna plikt har sin grund i anstillningsavtalet och innebér bland annat att
arbetstagaren typiskt sett inte far utsatta arbetsgivaren for konkurrens.? Lojalitetsplikten galler
under hela anstéllningstiden och upphor nér anstallningsférhallandet upphor.® Arbetstagaren ar
da som utgangspunkt fri att konkurrera med sin tidigare arbetsgivare, om inte annat foljer av
lag eller avtal. Exempelvis kan lagar till skydd for immateriella rattigheter och foretags-
hemligheter, liksom sekretessavtal till skydd for viss information, begrénsa arbetstagarens
handlingsfrihet avseende konkurrerande verksamhet. Arbetsgivare och arbetstagare kan i vissa
fall aven ingd avtal som innebér att arbetstagaren atar sig att, under en viss tid efter att
anstallningsforhallandet har upphort, inte engagera sig i verksamhet som konkurrerar med
arbetsgivarens verksamhet.* S&dana avtal eller klausuler — konkurrensklausuler — kan i
konkurrenshinseende beskrivas som en utstrackt lojalitetsplikt for arbetstagaren.®

I avhandlingen undersoks och utvarderas hur normgivare — lagstiftare, domare och/eller
kollektivavtalsparter — forhaller sig till konkurrensklausuler i anstéllningsforhallanden i nagra
grundlaggande fragor. Analysen koncentrerar sig framst kring arbetsrattsliga regleringar av
sadana klausuler, medan konkurrensréttsliga regleringar endast behandlas Gversiktligt.
Analysen tar sin utgangspunkt i rattsordningarna i Sverige, Norge och Danmark, men pa valda
stéllen gors dven utblickar mot rattsordningarna i framforallt USA, Storbritannien och Finland.
Avsikten med dessa utblickar ar att satta de skandinaviska regleringarna av konkurrensklausuler
i ett bredare perspektiv, genom att illustrera hur samma eller liknande dilemman avseende
sadana klausuler har hanterats i andra rattssystem respektive i ett annat nordiskt land.

lse exempelvis R. Fahlbeck, Lagen om foretagshemligheter: en kommentar och rattsoversikt, 4 uppl., Stockholm
2019, s. 167 och diri angivna referenser (Fahlbeck 2019). Aven arbetsgivaren har en lojalitetsplikt gentemot
arbetstagaren, men denna plikt 4r inte lika framtradande i anstéllningsforhallandet som arbetstagarens.

2 J. Munukka, Kontraktuell lojalitetsplikt, Stockholm 2007, s. 210 och 461; H. Nazarian, Lojalitetsplikt i
kontraktsforhold, Oslo 2007, s. 85 och 347; N. Videbak Munkholm, Loyalitet i arbejdsretlige relationer,
Kgbenhavn 2016, s. 114 och 247. En arbetstagare som konkurrerar med sin arbetsgivare, anses i allmanhet pa ett
allvarligt satt bryta mot lojalitetsplikten. Se exempelvis AD 1994 nr 79.

3se exempelvis prop. 2017/18:200 En ny lag om foretagshemligheter, s. 67.

4 Det 4r saledes frdga om en negativ forpliktelse, dar den ene parten atar sig att i forhallande till den andre parten,
inte handla pa ett visst satt — att inte konkurrera. Se R. Dotevall, Avtal, Lund 2017, s. 259.

®se exempelvis B. Domeij, Fran anstalld till konkurrent: lojalitetsplikt, foretagshemligheter och konkurrens-
klausuler, Stockholm 2016, s. 238 (Domeij 2016).



1.2 Néarmare om konkurrensklausuler och deras reglering

Konkurrensklausuler i anstallningsforhallanden utgor en biforpliktelse till anstallningsavtalet,
dar huvudforpliktelserna bestar av arbetstagarens skyldighet att stdlla sin arbetskraft till
forfogande och arbetsgivarens skyldighet att betala 16n.° Tanken med att 1ata en konkurrens-
klausul utgdra en biforpliktelse till ett avtal, ér att “avtalets huvudsakliga syfte svarligen kan
uppnds om parterna under avtalsuppfyllelsen eller strax direfter tillats konkurrera fullt ut”.’
Konkurrensklausuler ingas vanligtvis i samband med att sjalva anstéallningsavtalet ingas, men
kan aven ingas under pagaende anstallning.® Den maktobalans som typiskt sett finns mellan
arbetsgivare och arbetstagare, vilken generellt motiverar skyddsreglering pa arbetsrattens
omrade, ar sarskilt pataglig i samband med att anstéllningsavtalet ingas. | sadana situationer &r
konkurrensklausuler sallan foremél for nagra forhandlingar mellan parterna.® Klausulen
forutsatter visserligen arbetstagarens accept, men att har tala om egentlig frivillighet fran
arbetstagarens sida dr en sanning med modifikation.°

Konkurrensklausuler bestar av ett konkurrensférbud eller konkurrensatagande som
exempelvis kan vara utformat pa féljande sétt:

Arbetstagare A atar sig att, under en period om tolv (12) manader efter att
anstallningsforhallandet har upphort, inte inom Gaéteborgs stad ta anstallning hos, eller —
direkt eller indirekt — starta, bedriva, delta eller pa annat satt engagera sig i, verksamhet
som konkurrerar med arbetsgivare B:s verksamhet.

Konkurrensatagandet kan eller ska, beroende pa reglering, aven innehalla en begransning eller
precisering av vad som avses med konkurrerande verksamhet. Utover sjalva dtagandet kan eller
ska klausulen ocksa innehalla villkor om bland annat arbetstagarens rétt till kompensation. Det
ar vidare vanligt eller ett krav, att klausulen innehaller en motivering till varfor arbetstagaren
omfattas av konkurrensforbudet. Konkurrensklausuler kombineras ofta med en vitesklausul. |
anstallningsforhallanden kopplas vitet normalt till arbetstagarens manadsinkomst, dar beloppet
berdknas utifran ett visst antal manadsinkomster.

Konkurrensklausuler har betydelse, inte bara for arbetsgivare och arbetstagare som &r parter
i avtalet, utan aven for samhallet i stort. Dessa tre aktorer har en rad, till dels motstaende,
intressen som pa olika satt paverkas av klausulerna. Det i sammanhanget mest framtradande
intresset for var och en av aktdrerna kan ségas vara foljande: Arbetsgivare har typiskt sett ett

®se exempelvis Domeij 2016, s. 237; U. Bernitz, Svensk och europeisk marknadsratt 1, 5 uppl., Stockholm 2019,
s. 110; M. Glava och M. Hansson, Arbetsrétt, 4 uppl., Lund 2020, s. 433.

! Domeij 2016 s. 237 och déri angiven referens.

8 Exempelvis i samband med en befordran eller ingdende av ett avslutsavtal. Den senare situationen behandlas inte
i avhandlingen.

9 E. Starr, J.J. Prescott och N. Bishara, Noncompete Agreements in the U.S. Labor Force, The Journal of law &
economics, Vol. 64, February 2021, s. 53-84, s. 69. Av de arbetstagare som hade besvarat undersékningen hade
endast ca 10 procent forsokt att férhandla med arbetsgivaren om konkurrensklausulen. Undersékningen avser
visserligen forhallanden i USA, men det finns inte anledning att tro att siffrorna ser helt annorlunda ut i Norden
eller évriga Europa.

10 e vidare om denna problematik i exempelvis B. Domeij, Forhandlade konkurrensklausuler fér anstéllda,
Juridisk Tidskrift, Nr 2 2013/14, s. 272-304.



intresse av skydd for verksamhetens investeringar i form av information, kunskap och
relationer. Arbetstagare har typiskt sett ett intresse av att fritt kunna nyttja sina kunskaper,
formagor och erfarenheter i en relevant roll och verksamhet. Samhallet har typiskt sett ett
intresse av att resurser anvands pa ett effektivt sétt. Vid reglering av konkurrensklausuler soker
normgivare i stora drag att dels balansera ndmnda aktorers intressen, dels kompensera for den
maktobalans som typiskt sett finns mellan arbetsgivare och arbetstagare.

De allra flesta rattsordningar éppnar upp for att arbetsgivare och arbetstagare, under vissa
forutsattningar, kan inga konkurrensklausuler. | nagra fa rattsordningar, sasom Kalifornien, &r
dock sédana klausuler forbjudna.™* I de réttsordningar dar konkurrensklausuler i anstallnings-
forhallanden kan vara tillatna, brukar klausulerna forst och framst motiveras av arbetsgivares
behov av skydd for foretagshemligheter och know-how. Klausulerna kan ocksa motiveras av
exempelvis arbetsgivares behov av skydd for relationer, framférallt kundrelationer, eller behov
av skydd for avkastningen fran sarskilda utbildningsinvesteringar.'?> Det rader bred enighet
bland normgivare om att varken skydd mot konkurrens eller mot att férlora kompetent personal
i sig motiverar anvandning av en konkurrensklausul.

1.3 Temats aktualitet

Konkurrensklausuler i anstallningsforhallanden synes vara standigt aktuellt tema, men far i
dagens informationssamhélle beskrivas som hdgaktuellt. Investeringar i information, kunskap
och relationer har fatt en allt storre betydelse for verksamheter i konkurrenshanseende,
samtidigt som arbetstagare allt oftare dr bérare” av sddana investeringar och har blivit mer
rorliga bade inom och utanfor arbetsmarknaden. Denna utveckling har medfort att arbetsgivares
incitament att skydda verksamheten genom att anvanda konkurrensklausuler har ¢kat. Den
allmanna bilden &r ocksd att saval bruket som missbruket av sddana klausuler har okat.!3
Eftersom konkurrensklausuler bedoms hamma rérligheten pa arbetsmarknaden, har klausulerna
samtidigt blivit mer kannbara for arbetstagare och fétt en storre inverkan pa samhallet i stort.!4
Dessutom indikerar senare ars forskning fran framforallt USA, bland annat att klausulerna inte
nodvandigtvis framjar innovation i samhéllet.™

Mot denna bakgrund, har konkurrensklausuler under de senaste aren varit foremal for
fornyad debatt och regleringar av sadana klausuler har varit foremal for 6versyn och andringar
i flera rattsordningar. Nya och éverlag mer restriktiva regleringar pa omradet tradde i kraft i
Sverige, Norge och Danmark kring arsskiftet 2015/2016, och andringar i befintlig reglering

Lyusa regleras konkurrensklausuler i anstallningsférhallanden pa delstatsniva. Kalifornien har haft lagstiftning
med forbud mot sadana klausuler anda sedan 1872. I USA ar konkurrensklausuler i anstallningsférhallanden dven
forbjudna i North Dakota och Oklahoma.

12 5e exempelvis Domeij 2016 s. 297. Ytterst &r det dock framst samhallets intresse av att framja innovation, och
i forlangningen tillvaxt och valfard, som legitimerar anvandning av konkurrensklausuler.

1Bge exempelvis Domeij 2016 s. 247; Advokatfirmaet Hjort DA, Konkurranseklausuler, kunde-klausuler og ikke-
rekrutteringsklausuler, utredning, september 2008, s. 7; Produktivitetskommissionen, Analyserapport 2:
Konkurrence, internationalisering og regulering, maj 2013, s. 59; Office of Economic Policy, U.S. Department of
the Treasury, Non-compete Contracts: Economic Effects and Policy Implications, March 2016, s. 4 och 6.

14 Det réder bred enighet om att konkurrensklausuler har en hammande effekt pa arbetstagarmobiliteten.

15 Materialet pa detta omrade ar omfattande men splittrat. For en viss Gversikt se exempelvis N. Bishara och
E. Starr, The Incomplete Noncompete Picture, Lewis & Clark Law Review 20, no. 2 2016, s. 497-548.
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tradde i kraft i Finland den 1 januari i ar.'® Regleringarna av konkurrensklausuler &r for
nérvarande under 6versyn i Storbritannien och USA.

| Storbritannien genomférde regeringen en enkatundersokning under 2020/2021 avseende tva
alternativa forslag om att infora lagstiftning pa omradet (klausulerna omfattas idag av common law).'’ |
USA utfardade president Biden under sommaren 2021 ett dekret, Promoting Competition in the
American Economy, som bland annat inneh6ll en uppmaning till the Federal Trade Commission (FTC)
att Overvaga federal lagstiftning to curtail the unfair use of non-compete clauses and other clauses or
agreements that may unfairly limit worker mobility.”*® Ett antal forslag avseende federal reglering av
konkurrensklausuler har ocksa presenterats i kongressen under 2021.%°

2.  Problemstallningar och studieobjekt

Avhandlingens huvudproblemstéllningar &r for narvarande foljande:
1. Hur och pa vilka grunder soker normgivare balansera arbetsgivares, arbetstagares och
samhaéllets intressen vid reglering av konkurrensklausuler i anstéllningsforhallanden?
2. Ar regleringarna av konkurrensklausuler i anstallningsforhallanden &ndamalsenliga i
forhallande till:
a. centrala syften med regleringarna — uppnas dessa syften?
b. centrala intressen for arbetsgivare, arbetstagare och samhallet; &ven om de centrala
syftena med regleringarna uppnas eller skulle uppnas, far regleringarna nagra klart
negativa konsekvenser for namnda aktorer? 2°

Den forsta huvudproblemstéllningen handlar om att undersoka dels vilka stallningstaganden
som normgivare har gjort avseende konkurrensklausuler: framforallt i sak men ocksa
regleringsmassigt, dels vilka normgivares uttalade eller formodade motiv och syften ar med
dessa stallningstaganden. Den andra huvudproblemstallningen handlar om att utvardera
regleringar av konkurrensklausuler utifran framfarallt deras ekonomiska implikationer, men till
viss del dven deras moraliska eller etiska implikationer.?* Det handlar har om béde faktiska och

16 5o kapitel 2 avseende de nya regleringarna i de skandinaviska landerna. | Finland &ndrades arbetsavtalslagen
(55/2001) genom lagen om andring av 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen (1018/2021).

17 Resultaten och slutsatserna frén denna undersokning har, s vitt jag kan se, &nnu inte publicerats. Se regeringens
hemsida https://www.gov.uk/government/consultations/measures-to-reform-post-termination-non-compete-claus
es-in-contracts-of-employment, information hdmtad den 6 april 2022.

18 5e Vita husets hemsida: https://www.whitehouse.gov/briefing-room/presidential-actions/2021/07/09/executive-
order-on-promoting-competition-in-the-american-economy/, information hamtad den 22 november 2021. FTC har
initierat detta arbete men annu inte lamnat nagot forslag. Se regeringens hemsida: https://www.regulations.gov/
document/FTC-2021-0061-0001, information hdmtad den 6 april 2022.

19 se framst kongressens hemsida: https://www.congress.gov/bill/117th-congress/house-bill/1367/ och https://
www.congress. gov/bill/117th-congress/senate-bill/2375/, information hdmtad den 7 april 2022. Férslagen &r for
narvarande under behandling i kommittéer. Liknande forslag har (dock) presenterats tidigare &r utan att resultera i
nagon lag.

20 Den andra huvudproblemstéllningen utgar fran fragestéllningar som har beskrivits i C. Tvarng och R. Nielsen,
Retskilder og retsteorier, 5 rev. utg. och 2 uppl., Kgbenhavn 2017, s. 451.

21 3¢ om moral och etik inom formodgenhetsratten i exempelvis P. B. Madsen, Branchebestemte “’god skik’-reglers
rolle — om retsregler og moralregler i erhvervslivet, i J. Barlund, E. Eftestal-Wilhelmsson, J. Johansson, K. Lang
och L. Sisula-Tulokas (red.), ”Nya trender och bérande principer i den nordiska formdgenhetsratten: de 13:e
Nordiska formdgenhetsréttsdagarna i Helsingfors 8-10.5.2019”, Helsingfors 2020, s. 47-60.
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formodade implikationer. Namnda implikationer sétts alltsa i relation till dels centrala syften
med regleringarna, dels centrala intressen for de aktérer som berérs av regleringarna.

Uppmarksamheten i avhandlingen &r, som tidigare har namnts, i forsta hand riktad mot de
skandinaviska réattsordningarna. Mer specifikt, koncentrerar sig analysen kring fdljande
regleringar: | svensk ratt 38 § avtalslagen®? och 2015-érs kollektivavtal?®, i norsk ratt relevanta
paragrafer i arbeidsmiljglovens kapittel 14 A?* och i dansk rétt relevanta paragrafer i
ansattelsesklausulloven®. De skandinaviska landerna reglerade under lang tid konkurrens-
klausuler pd i vasentligen samma sétt i form av 38 § i respektive lands avtalslag.?® Som bekant,
tradde dessa lagar i kraft under bdrjan av 1900-talet och var resultatet av ett nordiskt
lagstiftningssamarbete.?” Under andra halvan av 1900-talet kompletterades regleringen av
konkurrensklausuler i avtalslagarna med sarskild arbetsrattslig reglering. De skandinaviska
landerna hade dock inte nagot lagstiftningssamarbete pa arbetsrattens omrade, och klausulerna
kom att regleras pa delvis olika sétt. Nu senast valde alltsa normgivare i Sverige, Norge och
Danmark att inféra nya regleringar av konkurrensklausuler vid i princip samma tidpunkt, kring
arsskiftet 2015/2016. Inte heller dessa regleringar baserades pa nagot formellt samarbete.?® Med
hansyn till namnda bade likheter och skillnader i rattsutvecklingen, finner jag det bade
intressant och lampligt att analysera hur normgivare forhaller sig till konkurrensklausuler i just
de skandinaviska rattsordningarna.

Mina antaganden i avhandlingen &r att normgivare vid reglering av konkurrensklausuler —
generellt sett — inte i tillrdcklig grad har tagit hdjd for konkurrensklausulers negativa effekter
eller riskerna for missbruk av sadana klausuler. Som en féljd av detta, men inte enbart, ar ett
ytterligare antagande att regleringarna av konkurrensklausuler inte ger balans mellan avtals-
parternas prestationer. Malet med analysen ar for narvarande att faststalla géllande ratt och
konkretisera grunderna for normgivares stallningstaganden i vissa centrala fragor avseende
konkurrensklausuler, samt att belysa nagra konsekvenser av dessa stéllningstaganden for
berorda aktorer. Avsikten med avhandlingen ar saledes vare sig att behandla alla sidor av
konkurrensklausuler eller att i detalj redogora for innehallet i gallande ratt. Analysen mynnar
ytterst ut i rattspolitiska 6vervaganden.

22 Lagen (1915:218) om avtal och andra rattshandlingar pa formdgenhetsréttens omréde.

23 Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal, inganget mellan Svenskt Naringsliv och PTK
den 2 juli 2015 (2015-4rs kollektivavtal). Kollektivavtalet tradde i kraft den 1 december 2015. 2015-ars kollektiv-
avtal ersatte tidigare kollektivavtal p omradet, 1969-ars dverenskommelse.

24 Lov 18. desember 2015 nr. 104 om endringer i arbeidsmiljgloven og avtaleloven (konkurransebegrensende
avtaler i arbeidsforhold). Lagen tradde i kraft den 1 januari 2016. Samtidigt upphérde andra och tredje ledd i
avtaleloven § 38 att galla, vilka tidigare reglerade konkurrensklausuler i anstéllningsférhallanden. Arbeidsmiljg-
lovens fullstdndiga namn &r lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.

25 Lov om anszttelsesklausuler nr. 1565 af 15. december 2015 (ansettelsesklausulloven). Lagen tradde i kraft den
1 januari 2016. Samtidigt upphorde bland annat aftaleloven § 38 och funktionerloven § 18 att gélla, vilka tidigare
reglerade konkurrensklausuler.

26 se fotnot 20 for den svenska avtalslagen; Lov 31. mai 1918 nr. 4 om avslutning av avtaler, om fuldmagt og om
ugyldige viljeserklearinger; Lov nr. 242 af 8. Maj 1917 om aftaler og retshandler paa formuerettens omraade.

27 3e om de nordiska avtalslagarna och lagstiftningssamarbetet i M. Bryde Andersen, J. Bérlund, B. Flodgren och
J. Giertsen (red.), Aftaleloven 100 &r: baggrund, status, udfordringer, fremtid, Kebenhavn 2015.

28 \/issa informella kontakter ska dock ha forekommit mellan Norge och Danmark under lagstiftningsarbetet.
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3. Nagot om fordjupade undersokningar
3.1 Inledning

Bestammelserna avseende konkurrensklausuler kan i grova drag delas in i fyra teman som jag
for nérvarande benamner legitimitet, skélighet, prevention och korrektion. | framstallningen
behandlas enskilda bestimmelser inom ndmnda teman inte i forsta hand — eller i vart fall inte
enbart — var for sig, utan (ocksd) som delar av ett storre system och utifran ett dynamiskt
betraktelsesatt. Hur konkurrensklausuler regleras vid en senare tidpunkt av avtalets giltighetstid
kan paverka hur arbetsgivare och arbetstagare agerar vid en tidigare tidpunkt, och vice versa.

3.2 Legitimitet

Inom ramen for temat legitimitet underséks om konkurrensklausuler i anstallningsforhallanden
overhuvudtaget kan vara tillatna eller om de ar forbjudna och hur normgivare motiverar
stallningstagandet. Om sadana klausuler kan vara tillatna, undersoks vilka sa kallade legitima
intressen som kan motivera skydd i form av konkurrensklausuler och grunderna for det. Det
handlar har endast om principiella stallningstaganden fran normgivares sida, det vill saga vad
som i princip kan utgora ett legitimt intresse och inte vad som kravs for att det ska foreligga ett
legitimt intresse i det enskilda fallet.

3.3 Skélighet

Temat skalighet blir forst aktuellt om konkurrensklausuler i anstallningsforhallanden kan vara
tillatna. Inom ramen for temat undersoks under vilka forutsattningar som en arbetsgivare kan
ha ett legitimt intresse av skydd i form av en konkurrensklausul i det enskilda fallet. Vidare
undersoks om det darutdver stalls krav pa att anvandningen av klausulen ska vara skalig utifran
en intresseavvagning och hur denna avvagning i sa fall ser ut. Dessutom undersoks vid vilken
tidpunkt eller for vilken period, som arbetsgivaren ska ha ett legitimt intresse av skydd och
anvandningen av klausulen ska vara skélig. Om det foreligger ett legitimt intresse av skydd,
undersoks aven i vilken utstrackning som arbetstagaren har ratt till kompensation, ekonomisk
eller i annan form, for konkurrensatagandet. Fragan om kompensation kan inga som ett moment
i en eventuell beddmning av om anvandningen av klausulen ar skalig utifran en intresse-
avvagning, men behover inte gora det. Det undersks genomgaende hur normgivare motiverar
sina stéllningstaganden.

3.4 Prevention och korrektion

Medan temana legitimitet och skélighet handlar om bestdammelser som faststaller vad som utgér
en tillaten anvandning av konkurrensklausuler, om nagon, handlar temana prevention och
korrektion om bestammelser som syftar till att sakra att klausulerna anvéands och efterlevs pa
avsett satt och, om sa inte sker, reglera vad konsekvenserna blir av det. Namnda teman é&r
aktuella oavsett om konkurrensklausuler i anstallningsforhallanden kan vara tillatna eller inte.
Aven nir sadana klausuler ar helt forbjudna, beh6ver normgivare exempelvis ta stallning till
hur man bést uppnar efterlevnad av forbudet. Bestammelser inom namnda teman behandlas i
forsta hand utifran vilka incitament de kan ge arbetsgivare och arbetstagare till att agera eller
inte agera nar det kommer till anvandning av konkurrensklausuler, liksom engagemang i
konkurrerande verksamhet. Bestammelserna utgor saledes inte ett studieobjekt i sig.
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4, Metod och material

For att kunna besvara framforallt den férsta huvudproblemstéliningen anvands som
utgangspunkt en rattsdogmatisk metod, det vill sdga gallande ratt tolkas och systematiseras
utifran de auktoritativa rattskallorna. Som tidigare har berorts, ar avsikten i denna del att
faststalla vad som utgor gallande ratt i nagra grundlaggande fragor avseende konkurrens-
klausuler, det vill saga inte i alla fragor och inte heller i detalj inom alla omraden. Som tidigare
har framgatt, intar andamalsovervaganden en central plats i avhandlingen. Utdver att det i den
forsta huvudproblemstallningen ingar att faststalla grunderna for normgivares stallnings-
taganden i olika fragor, det vill sdga andamalsovervaganden utgor till viss del ett studieobjekt i
sig, tillampas sadana évervaganden for att tolka innehallet i gallande rétt och — inte minst — for
att kunna besvara den andra huvudproblemstéallningen. FoOr att kunna besvara sistndmnda
problemstélining beaktas &ven (andras) forskning, teoretisk och empirisk, inom ekonomi i vid
bemarkelse: rattsekonomi och beteendeekonomi inkluderat. Nagon rattsekonomisk metod
kommer dock inte att anvéndas i projektet.

De bada huvudproblemstallningarna omfattar regleringar av konkurrensklausuler i Sverige,
Norge och Danmark. Dessa regleringar undersoks och utvérderas i ungefar lika stor eller liten
omfattning och jamforelser gors ocksa mellan regleringarna. Avhandlingen maste darmed
betraktas som (aven) komparativ, men komparationerna utgér inte ett mal med projektet i sig
utan snarare ett medel for att undersoka och utvérdera hur olika problem eller dilemman
avseende konkurrensklausuler har eller kan hanteras.?® Nagon “klassiskt” komparativ metod
kommer saledes inte att anvandas i projektet. Vilka och hur regleringar i andra rattsordningar
behandlas i projektet har berorts tidigare. Utéver jamforelser mellan regleringar i olika ratts-
ordningar, gors i viss utstrackning aven jamforelser mellan géllande och historiska regleringar.
De historiska komparationerna gors for att kunna besvara den andra huvudproblemstallningen,
savitt avser huruvida normgivares syften med att andra tidigare reglering har uppfyllts.

Som tidigare har ndmnts, tradde tre av de fyra regleringarna av konkurrensklausuler i de
skandinaviska landerna i kraft kring arsskiftet 2015/2016. Ett par tre bocker i varje land
behandlar respektive lands nu gallande regleringar pd omradet.® Det ar i allt vasentligt fréga
om traditionellt rattsdogmatiska arbeten, med mer eller mindre detaljerade framstéllningar av
gallande ratt. 1 férhallande till dessa arbeten bidrar mitt projekt till att komplettera bilden med
fordjupade analyser i bade vissa principiella och évergripande fragor avseende konkurrens-
klausuler och deras reglering, inklusive analyser av &ndamalen med och konsekvenserna av
regleringarna. Dessutom bidrar mitt projekt med komparativa analyser av regleringarna.

29 |llustrativt &r har att det i avhandlingen inte endast slas fast att konkurrensklausuler i anstallningsforhallanden,
under vissa forutsattningar, kan vara tillatna i de skandinaviska rattsordningarna utan detta stallningstagande
granskas ocksa kritiskt; avhandlingen &r problemorienterad snarare an reglerings- eller rattsordningsorienterad.

30 Svensk ratt: Domeij 2016 och Fahlbeck 2019; Norsk rétt: A. Borch (red.), Konkurransebegrensninger i arbeids-
forhold, Oslo 2016 och T. Lunde, Konkurranserestriksjonar i arbeids- og naringsforhold, Oslo 2020; Dansk rétt:
M. Langer, Konkurrence- og kundeklausuler, 5 uppl., Kgbenhavn 2016, J. Paulsen, Ansettelsesklausuler,
Kgbenhavn 2016 och F. Schwarz, E. Wendelboe Christiansen och M. Schmiegelow, Ansattelsesklausulloven:
konkurrenceklausuler, kundeklausuler og kombinerede klausuler, Hellerup 2016. Dartill kommer ett antal artiklar.
Aldre litteratur pd omradet &r till viss del fortsatt relevant. Litteratur som tar upp mer allménna teman, sdsom
allman obligationsratt, ar ocksa av intresse for projektet.
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5. Innehallsforteckning

Innehallsforteckningen i avhandlingen ser for narvarande ut pa foljande satt:

DEL | INTRODUKTION
1 Inledning

1.1 Temat och dess aktualitet
1.2 Problemstallningar

1.3 Sprakbruk och begrepp
1.4 Avgransningar
15 Disposition

2 Metod och material
2.1 Inledning

2.2 Metod

2.3 Material

DEL 11 UTGANGSPUNKTER

3 Kontexten for konkurrensklausuler och deras reglering

3.1 Inledning

3.2 Allmént om konkurrensklausuler

3.3 Grundlaggande ekonomiska fri- och rattigheter
3.4 Fri rorlighet inom EU och EES

3.5 Effektiv konkurrens

3.6 Tillborlig konkurrens

3.7 Sociala skyddshansyn

3.8 Avslutande kommentarer

4 Historiken for konkurrensklausuler och deras reglering
4.1 Inledning

4.2 Utblick mot Storbritannien och USA

4.3 Norden

5 Nya regleringar av konkurrensklausuler

51 Inledning

5.2 Svensk ratt

53 Norsk ratt

5.4 Dansk rétt

55 Avslutande kommentarer



DEL Il LEGITIMITET

6 Overgripande syften med regleringarna
7 Legitima intressen for skydd

7.1 Inledning

7.2 Foretagshemligheter och know-how

7.3 Relationer

7.4 Nagot om utbildningar

7.5 Andra legitima intressen

8 Ekonomiska och moraliska/etiska aspekter
8.1 Inledning

8.2 Innovation

8.3 Otillborlig konkurrens

8.4 Balans mellan avtalsparternas prestationer

8.5 Individuell frihet
8.6 Beddmning

DEL IV SKALIGHET

9 Anvéandningsomrade for konkurrensklausuler
9.1 Inledning

9.2 Grundbestdammelser

9.3 Specialbestdammelser avseende arbetstagarens tjanst och anstallning
94 Legitima intressen for skydd i det enskilda fallet

9.5 Intresseavvagning

9.6 Nagot om branschspecifika forhallanden

9.7 Beddmning

10 Konkurrensklausulens omfattning
10.1 Inledning

10.2  Verksamhetsomrade

10.3  Geografiskt omrade

10.4  Bindningstid

105 Beddmning

11 Kompensation for konkurrensatagandet
111 Inledning

11.2 Krav pa kompensation

11.3 Ekonomisk kompensation



11.4  Auvrékning for ny inkomst
115 Beddmning

12 Betydelsen av skélet till att anstallningsforhallandet upphor
12.1 Inledning

12.2 Uppsagning fran arbetstagarens sida

12.3  Uppséagning fran arbetsgivarens sida

12.4 Upphorande till foljd av vasentligt avtalsbrott

125 Beddmning

DEL V PREVENTION OCH KORREKTION

13 Formaliakrav

131 Inledning

13.2 Krav i samband med att konkurrensklausulen ingas
13.3 Krav i samband med att anstallningen ségs upp
13.4 Beddmning

14 Begransning eller uppsagning av konkurrensklausulen

15 Tvister avseende konkurrensklausuler

15.1 Inledning

15.2 Overtradelse av konkurrensatagandet

15.3  Overtradelse av vissa bestaimmelser om konkurrensklausuler
154  Nagot om tvisteforum

15.5 Beddmning

DEL VI AVSLUTNING

16 Samlad bedémning
17 Vagen framat
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