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S 36/25   Godkjenning av innkalling og saksliste 

Saksforelegg fulgte vedlagt 
 
Innkalling og saksliste ble godkjent.  

 
S 37/25   Tilsetting postdoktor NorthCarb (på sirkulasjon) 

Saksforelegg fulgte vedlagt 
 
Vedtak:  
Forskningsutvalget tilrår at Rosa Manzo tilsettes i den utlyste stillingen  

 som postdoktor tilknyttet NorthCarb prosjektet for en periode på 3 år  
 eller 4 år. 

 
S 38/25  Tilsetting postdoktor AI LEAD 

Saksforelegg fulgte vedlagt 
 
Vedtak: 
Forskningsutvalget tilrår at Kacper Szkalej tilsettes i den utlyste stillingen 

 som postdoktor tilknyttet LEAD AI prosjektet for en periode på 3 år.  
 Dersom den som ansettes er kvalifisert for å undervise obligatoriske  
 emner i masterprogrammet ved Det juridiske fakultet, kan stillingen  
 forlenges til fire år for å inkludere karrierefremmende aktiviteter med vekt 
 på undervisning. 

S 39/25  Økonomirapport FU 
Saksforelegg fulgte vedlagt 
 
Vedtak:  
Forskningsutvalget tar økonomirapporten til orientering.  
 

S 40/25  Gjeldende ordninger - driftsmidler forskergrupper,  sentre og forskere 
Saksforelegg fulgte vedlagt 



 
   Vedlegg:  

1. FU tar gjennomgangen av dagens ordning til orientering og ber om å få 
forelagt en utvidet sak om organiseringen av fagmiljøene på fakultetet, de 
nye retningslinjene for forskergruppene og organisering og drift av andre 
relaterte fagmiljø, særlig sentrene ved fakultet.  

2. I påvente av dette arbeidet gis prodekanen for forskning fullmakt til å 
tildele særlige enheter driftsmidler med utgangspunkt i normene for 
forskergruppene dersom det er nødvendig for å finansiere udekkede 
behov.  

 
S 41/25  Driftsmidler (annuum) for ph.d. og postdoktor 

Saksforelegg fulgte vedlagt 
 
Vedtak:  
Forskningsutvalget tar gjennomgangen av nåværende retningslinjer for 
annuum til orientering og ber forskningsadministrasjonen utarbeide en ny 
ordning/retningslinjer på linje med innspillene som kom fram i møtet. 

 
S 42/25  Godkjenning av ph.d.-utdanning fra annen institusjon 

Saksforelegg fulgte vedlagt 
 

Vedtak:   
1. Forskningsutvalget tar saken om innpassing av tidligere utdanning fra 

Andriichuk i form av godkjenning av 5 studiepoeng på åpen del av 
programmet til orientering.  

2. Retningslinjen for innpassing av tidligere utdanning for ph.d.-kandidater er 
at det kan søkes om innpassing av emner, gitt at disse er i innhold og 
funksjon tilsvarende det å gjennomføre ph.d.-programmet her ved 
fakultetet. Godkjenning av det forutsetter at det er gjort et tilsvarende 
fradrag i tilsettingstiden. For øvrig skal ph.d.-programmet gjennomføres 
som vanlig. For kandidater som har gjennomført (eventuelt elementer) fra 
et annet ph.d.-program, kan det likevel gis et skjønnsmessig fradrag i de 
10 frie studiepoengene i den.  

 
S 43/25  Søknad reisestøtte Henriette Tøssebro 

Saksforelegg fulgte vedlagt 
 
Vedtak:  

1. Forskningsutvalget godkjenner innvilgelse av reisestøtte til Henriette 
Tøssebro pålydende 11 970 og anbefaler at disse blir kostnadsført i 
2026.  

2. Forskningsutvalget anbefaler at forskningsadministrasjonen utbedrer 
retningslinjene for tildeling av reisestøtte med bakgrunn i de kommentarer 
og innspill som kom fram i møtet.   

 
S 44/25  Handlingsplan for forskning 2026-2027 

Saksforelegg fulgte vedlagt 
 
Vedtak: 
Forskningsutvalget tar utkastet til handlingsplan for forskning 2026-2027 
til orientering og ber forskningsdekanen revidere i tråd med de innspillene 
som kom fram i møtet. 



Eventuelt  
 
Monica Naime tok opp to saker:  

• Fakultetet og forskergruppene bør i større grad sørge for inkludering av internasjonale 
medarbeidere, særlig i gruppe B, ved å bruke både norsk og engelsk i 
kommunikasjonen.  

• Den økonomiske situasjonen til UiB og fakultetet påvirker framtidsutsiktene for gruppe B. 
Ledelsen har i dialog med gruppe B understreket viktigheten av eksternfinansiering for 
videre ansettelse. Hvor mye bør gruppe B, som er den mest sårbare ansatte gruppen, 
vektlegge eksternfinansiering parallelt med avhandlingsarbeidet? Hvordan skal fakultetet 
rigges for å få til gode prosesser der de i rekrutteringsstillinger blir inkludert i 
søknadsarbeid på en tidsforsvarlig måte? 

 
Forskningsdekanen og ph.d.-programleder vil følge opp disse innspillene i samarbeid med 
forskningsadministrasjonen.  
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