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PROTOKOLL 

Oppmøte: Karl Harald Søvig, Ragna Aarli, Eirik Holmøyvik, Camilla Bernt, Ørnulf Øyen 

(fratrådte under sak 83-21), Henrik Jorem, Ingrid E. Tøsdal, Magnus Kristoffer 

Rotevatn, Matias Tvermyr Holmen, Mina Bjugn, Harald Alfsen, Monica Naime. 

Forfall:   

Andre: Øystein L. Iversen, Maria Holme Lidal (sekretær), Lars Petter Holgersen (under 

sak 73-21), Halvard Haukeland Fredriksen, Nina Østensen (fratrådte under sak 

80-21, 81-21 og 83-21), Christine Stoltz Olsvik (fratrådte under sak 80-21, 81-21 

og 83-21). 

 

S 71/21     Godkjenning av innkalling og saksliste 

Innkalling og saksliste fulgte vedlagt.  

Sak 82-21 ble tatt før sak 80-21 slik at sakene unntatt offentlighet ble tatt samlet 

  på slutten. Ingen øvrige merknader til innkalling og saksliste. 

S 72/21 Orienterings- og referatsaker  

Orienterings- og referatsaker fulgte vedlagt. 

Ingen merknader til orienterings- og referatsaker. 

S 73/21     Økonomirapport 

Saksforelegg fulgte vedlagt.  

 Ingen merknader til økonomirapporten. 

S 74/21  Muntlig orientering COVID-19  

Det ble gitt en muntlig orientering. 

S 75/21     Orienteringssak om ny LLM 

Saksforelegg fulgte vedlagt.  

Vedtak: 

 Fakultetsstyret tar saken til orientering. 



S 76/21     Nye kurs i Energy Law og Climate Law, ved deling av eksisterende kurs  

Saksforelegg fulgte vedlagt.  

Vedtak: 

JUS271-2-C International and Comparative Energy and Climate Law (20 sp) 
erstattes med JUS271-2-D 
Energy Law: Hydrocarbons, Renewables and Energy Markets (10 sp) og 
JUS271-2-E International 
Climate Law (10 sp) fra vårsemesteret 2022. 
 

S 77/21     UiB FRAM – Orientering om prosjektet og resultater for Det juridiske fakultet 

Saksforelegg fulgte vedlagt.  

Vedtak: 

 Fakultetsstyret tar saken til orientering. 

S 78/21     Orienteringssak om BOA-strategi  

Saksforelegg fulgte vedlagt.  

Vedtak: 

 Fakultetsstyret tar saken til orientering. 

S 79/21     Tilsetting av professor II uten utlysning  

Saksforelegg fulgte vedlagt.  

Vedtak: 

Jaan Paju tilsettes i 20 % stilling som førsteamanuensis II fra 01.11.2021 til og 
med 31.10.2024. 
 
 

S 80/21 Forlengelse av professor II 
 
  Vedtak: 
  Professor Volker Lipp engasjement som professor II i 20 % stilling, forlenges  
  uten utlysning. Stillingen er midlertidig fra 31.12.2021 - 31.12.2024. 
 
S 81/21 Forlengelse av professor II 
 

Vedtak: 
Professor Johan Boucht (UiO) engasjement som professor II i 20 % stilling 
forlenges uten utlysning. Stillingen er midlertidig fra 30.11.2021 – 28.02.2022. 
 

S 82/21 Arbeidsgruppe for arbeidslivsrelevans 
 
  Vedtak: 
   

en arbeidsgruppe nedsettes for å utrede arbeidslivsrelevans i jusstudiet. 
 

Arbeidsgruppen mandat: 



• Arbeidsgruppen skal gi en oversikt over de elementene av direkte og 
indirekte arbeidslivsrelevans som finnes på dagens studieprogram 

• Arbeidsgruppen skal anbefale innretning på en søknad til Dikus program “Økt 
arbeidsrelevans i høyere utdanning"1. Prosjektet skal omfatte hele studiekull.   

• Arbeidsgruppen skal vurdere om det bør opprettes som eget praksisemne på 
10 studiepoeng, herunder  

o om det bør være et valgemne på tredje studieår og/eller et 
spesialemne på femte studieår 

o hvilke læringsmål i programmet som oppfylles med et slikt emne 
o hva som skal være prøvingsform og eventuelt minimumsdeltakelse 
o hvordan det skal organiseres og administreres 
o hvilke typer praksis som kan være aktuelt 
o om praksis på studentenes eget initiativ kan godskrives som 

praksisemne 
o om og eventuelt hvordan det kan legges til rette for praksis i utlandet 

• Arbeidsgruppen skal utrede behovet for særskilte avtaler mellom fakultetet og 
involverte praksisplasser, herunder 

o ta hensyn til sentrale føringer, reguleringer og/eller rammeavtaler 
o skissere hvilke hovedmomenter en slik avtale på fakultetsnivå bør 

inneholde 
o undersøke om det er behov for å regulere rettsforholdet mellom 

student og praksisplass 

• Arbeidsgruppen skal gjøre rede for ressursbehovet ved de ulike alternativene 
som foreslås, herunder 

o vitenskapelige ressurser 
o administrative ressurser 
o økonomiske ressurser, herunder også hensyn til 

egenbetalingsforskriftens skranke mot studentbetaling 

• Arbeidsgruppen skal gjøre rede for rutiner for kvalitetssikring av alle 
komponentene som utgjør et eventuelt praksisemne 

• Arbeidsgruppen leverer sin utredning senest 15. juni 2022 
 

Arbeidsgruppen sammensetning 

• To vitenskapelig ansatte (hvorav én leder) 

• Én administrativt ansatt 

• Én studentrepresentant 

• Inntil tre representanter fra det praktiske rettsliv 

Dekanen får fullmakt til å utpeke medlemmene og leder av gruppen 

 

S 83/21 Personlig opprykk til professor etter kompetanse 

  Vedtak: 

 Bedømmelsen av Anna Nylund om kompetanseopprykk til professor i  
 rettsvitenskap godkjennes. Anna Nylund tildeles opprykk til professor ved Det 
 juridiske fakultet, Universitetet i Bergen fra tiltredelsestidspunktet, på grunnlag av 
 godkjent kompetanseerklæring fra bedømmelseskomiteen. 

 

 
1 “https://diku.no/programmer/oekt-arbeidsrelevans-i-hoeyere-utdanning 

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-12-15-1506


S 84/21 Eventuelt  

  Ingen saker til eventuelt.  

 

 

Karl Harald Søvig    Øystein L. Iversen 

dekan      fakultetsdirektør 
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