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Moateinnkalling

| samsvar med mgteplan holdes det mate i Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet

Tirsdag 9. september 2014 kl. 12.15 i moterom 546

Innkalling er sendt til:

Asbjgrn Strandbakken, Berte-Elen Konow, Ragna Aarli, Karl Harald Sgvig, Hans Fredrik
Marthinussen, Marianne Radvei Aagaard, Lars Kvestad, Ingrid Tgsdal, Axel Knudtzon,
Erling Ravnanger og Victoria Steen Svendsen

Innkalling er ogsa sendt alle varamedlemmer

Saksliste og sakspapirer folger vedlagt i elektronisk form og dessuten i papirform til
studentrepresentantene

Eventuelle forfall bes meldt snarest til varamedlem og sekretariatet,
tif. 55589513, evt. per e-post til kristin.mathiesen@)jurfa.uib.no

Asbjgiin Strandbakken sfei L.' Iversen
dekan fakultetsdirekter

03.09.2014
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Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 58/14
Motedato: 9. september 2014

Journalnummer: 14/2896

SAKSLISTE
Styresak Saker til behandling
S 58/14 Godkjenning av innkalling og saksliste
S 59/14 Godkjenning av protokoll fra styremgte 11. juni

Protokoll fra styremgte 11.06.14 fglger vedlagt

S 60/14 Orienterings- og referatsaker
Oversikt med vedlegg folger vedlagt

S 61/14 @konomirapport per august 2014
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt

S 62/14 BOA-aktivitet ved Det juridiske fakultet.
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt

S 63/14 Budsjettforslag 2015.
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt

S 64/14 IT-retningslinjer — oppfalging.
Saksforelegg folger vedlagt

S 65/14 Valg av representanter for gruppene B og D til Forskningsutvalget,
Studieutvalget og Valgstyret.
Saksforelegg felger vedlagt

S 66/14 Forskningstermin 2015 — sgknad etter frist
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt

S 67/14 Ph.d.-grad — innstilling fra sakkyndig komite
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt
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S 68/14 3+2-kommiteen-utvidelse-med-1-studentrepresentant
Saksforelegg falger vedlagt

S../14 Eventuelt
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Asbjprn Strandbakken @yptgin L. Iversen
Dekan fakultetsdirektar
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PROTOKOLL

Protokoll fra mate i Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 11. juni 2014.

Mgatet ble holdt i mgterom 546 kl. 09:15 — 11:45

Til stede fra fakultetsstyret:

Asbjgrn Strandbakken (fratradte under sak 49/14), Berte-Elen Konow, Hans Fredrik
Marthinussen, Ragna Aarli, Karl Harald Sevig, Maja Janmyr (for Silje Karine Nordtveit),
Johan Boucht, Ingrid E. Tgsdal og Lars Sandaaker. - o

Forfall: Kaja Regine Kroknes Harms og @yvind Rged
Til stede fra administrasjonen:

@ystein L. Iversen, Birgit Falch, Lars Petter Holgersen, Nina @stensen, Johanne Spjelkavik
og Henning Simonsen.

Styresak Saker til behandlihg

S 38/14 Godkjenning av innkalling og saksliste
Det ble orientert om at fglgende ville bli fremlagt i mate:

1. Korrigert saksforelegg i sak 49/14, hvor prodekan Berte-Elen R. Konows
signatur.

2. Saksforelegg til sak 51/14 Forslag om endring av lesesalsreglement.

3. Saksforelegg til sak 55/14 Opprykk til professor etter kompetanse.

Ragna Aarlie etterlyste «Retningslinjer for innkjgp av IT-utstyr ved Det
juridiske fakultet.

Disse ble fremskaffet og utlevert til styrets medlemmer i forbindelse med
behandlingen av sak 56/14.

Side 1-avb





S 39/14

S 40/14

S 41/14

S 42/14

S 43/14

S 44/14

Godkjenning av protokoll fra styremgte 6. mai 2014.

Det var ingen merknader til protokollen.

Orienterings- og referatsaker.
Til punkt b)

Hans Fredrik Marthinussen bemerket at han ville komme tilbake til spgrsmalet
om a styrke bevilgningen il reisestatte, i forbindelse med sak 56/14.

@konomirapport per mai 2014
Vedtak:

«@konomirapport per mai 2014, tas til etterretning»

Masteroppgaver; leeringsmal, veiledning, sensur og karakterbeskrivelser

Saken trukket.

Midlertidig to-arig masterprogram
Vedtak:

«1. UiB oppretter toarig masterprogram i rettsvitenskap ved Det juridiske
fakultet med virkning fra hagsten 2014

2. Programmet gis en opptaksramme pa 30 studenter

3. Programmet skal i innhold og struktur vaere identisk med fjerde og femte
studiear i det femarige integrerte masterstudiet i rettsvitenskap, sa langt dette
passer, og driftes i full integrasjon med eksisterende program

4. For drift utover det farste kullet forutsettes at studieplassene finansieres i
henhold til sgknad fra Det juridiske fakultet

5. Universitetsledelsen og fakultetsledelsen tildeles fullmakter til & fatte de
vedtak som er ngdvendig i den videre prosessen for opprettelse av
programmet.»

Kalling - Unntatt offentlighet

Dekanus fremmet fglgende forslag til vedtak:





«Det utlyses en stilling som professor i formuerett, med spesialisering i
selskapsrett.»

Vedtaksforslaget falt med 2 mot 7 stemmer.

S 45/14 Valg gruppe B og D til fakultetstyret
Vedtak:

«Nedenstaende velges som representanter og vararepresentanter til
fakultetsstyret fra gruppe B og D for perioden 01.08.2014 — 31.07.2015.
Juridisk Studentutvalg oppnevnes som valgforsamling for valget av fem
vararepresentanter fra gruppe D — valget gjennomfgres i lgpet av august
2015.

For gruppe B:
Representanter:
Lars Kvestad

Marianne Rgdvei Aagaard

Vararepresentanter:

1. vara: Katrine Rong Holter

2. vara: Ingrid Margrethe Halvorsen
3. vara: Espen Dragstmo

4. vara: Maria Vea Lund

For gruppe D:
Representanter:

Axel Knudtzon

Erling Ravnanger
Victoria Steen Svendsen

5 vararepresentanter — ikke valgt enna»

S 46/14 Handlingsplan - Internasjonalisering

Vedtak:





S 4714

S 48/14

S 49/14

S 50/14

S 51/14

«Handlingsplan for internasjonal virksomhet ved Det juridiske fakultet for
perioden 2014-2015 vedtas i samsvar med forslag i vedlegg 1 il
saksforelegget i styresaken, med fglgende endring:

Internasjonalisering av forskning, Kulepunkt 7, lyder slik:

Prioritere sgknader om stgtte til opphold i utlandet av lengre varighet for ph.d-
kandidater, fremfor sgknader om stgtte til opphold av kortere varighet.»

Handlingsplan - Formidling
Vedtak:

«Strategi for forskningsfermidling 2014-2015 og handlingsplan for
forskningsformidling 2014-2015 vedtas i samsvar med arbeidsgruppens
innstilling og vedtak foretatt i Forskningsutvalget i mgte 2. juni 2014.»

Opprykk til professor etter kompetanse-Unntatt offentlighet
Vedtak:

«Bedemmelsen av Magne Strandberg om kompetanseopprykk til professor i
rettsvitenskap godkjennes. Magne Strandberg tildeles opprykk til professor
ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen, pa grunnlag av godkjent
kompetanseerkleering fra bedgmmelseskomiteen.»

Opprykk til professor etter kompetanse- Unntatt offentlighet
Vedtak:

«Bedgmmelsen av @rnulf Jyen om kompetanseopprykk til professor i
rettsvitenskap godkjennes. @rnulf @yen tildeles opprykk til professor ved Det
juridiske fakultet, Universitetet i Bergen, pa grunnlag av godkjent
kompetanseerkleering fra bedemmelseskomiteen.»

Beredskapsplan for Det juridiske fakultet
Vedtak:

«Fakultetsstyret godkjenner det fremlagte forslag til beredskapsplan.»

Lesesalsreglement

Vedtak:





S 562/14

S 53/14

S 54/14

«Fakultetsstyret vedtar det fremlagte forslaget til lesesalsreglement for Det
juridiske fakultet.»

Forskningsterminer 2015
Vedtak:

«1. Anne Marie Frgseth, Christian Franklin og @rnulf Rasmussen innvilges
forskningstermin for omsgkte perioder i 2015 / 2016. Rune Saebg innvilges
forskningstermin for 12 maneder (hgst 2015 / var 2016).

2. Styret imgteser ny sgknad fra Saebg for neste forskningstermin.»

Landslovprosjektet 2014 - 2024 - orientering
Vedtak:

«1. Fakultetsstyret sluttar seg til hovudpunkta i «Design for
Landslovsprosjektet 2014-2024» og legg dette dokumentet til grunn for det
vidare arbeid med prosjektet

2. Fakultetsstyret sluttar seg til hovudpunkta i utkast til avtale mellom Det
juridiske fakultet og Nasjonalbiblioteket om samarbeid pa landslovsprosjektet
2014-2024. Dekanen far med grunnlag i avtaleutkastet fullmakt til & gjere
eventuelle redaksjonelle endringar og innga avtalen. Ein faresetnad for
avtalen er ekstern finansiering av dette delprosjektet.

3. Styret gir dekanen fullmakt til & nemne opp styringsgruppe for
Landslovprosjektet.

4. Styret gir dekanen fullmakt til & innga eventuelle avtalar med andre
institusjonar om fordeling av plikter og rettar i hgve til dei ulike delane av
Landslovsprosjektet.

5. Sgknader som farer til at Det juridiske fakultet padreg seg ansvar og/eller
plikter ma godkjennast av dekanen.

6. Dersom det kjem framlegg om a dele styringsgruppa i eit styre og eit rad,
skal dette avgjerast av dekanen.»

Visedekan for undervisning
Vedtak:

«Styret godkjenner at dekanen utnevner Farsteamanuensis Bjgrnar Borvik il
visedekan for undervisning for perioden 01.07.14 - 31.07.17. Borvik





S 55/14

S 56/14

S 57/14

oppnevnes som leder av fakultetets studieutvalg for perioden fra 15.09.14-
31.07.17.

Opprykk til professar etter kompetanse-Unntatt offentlighet
Vedtak:

«Bedgmmelsen av Halvard Haukeland Fredriksen om kompetanseopprykk {il
professor i rettsvitenskap godkjennes. Halvard Haukeland Fredriksen tildeles
opprykk til professor ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen, pa
grunnlag av godkjent kompetanseerklaering fra bedgmmelseskomiteen.»

Oppfalging av styresak om IT-utstyr.
Vedtak:
«Fakultetet tilskriver alle vitenskapelig ansatte og forespgr om fglgende:

1. Hvem av de som ikke allerede har baerbar PC, a@nsker slik?
. Hvem av de som ikke allerede har to separate skjermer gnsker slike?
3. Hvem av medlemmene i Fakultetsstyret, Studieutvalget og
Forskningsutvalget gnsker nettbrett?

Det utarbeides en oversikt over kostnadsrammen for ovennevnte
investeringer. Hvis kostnadsrammen gar ut over det fakultetsledelsen finner
handlingsrom for innenfor gjeldende budsjett, fremlegges det egen
budsjettsak for styret.»

Eventuelt
Vedtak:

Reisestgttebudsjettet styrkes med kr 100.000.

Asbjarn Strandbakken @ystein L. lversen

Dekan

11.06.2014

aLl

Fakultetsdirekter
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Det juridiske fakultet
Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: L0114
Mgtedato: 9. september

Journalnummer: 14/2896

ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER

a) Protokoll fra Studieutvalget
Ingen protokoll

b) Protokoll fra Forskningsutvalget
Ingen protokoll

c) Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Protokoll fra mate 29.08.2014 falger vedlagt i elektronisk utgave

d) Utlysningstekster
Utlysning av postdoktorstilling knyttet til fagomradet internasjonal flyktningrett
(2014/6743.)
Utlysning av 3 stipendiatstillinger der to av stillingene er szerlig aremerket for
prosjekt innenfor fagomradene konkurranserett / EU/E@S-rett (1 stilling) og
formuerett (1 stilling)( 2014/7014.)
Utlysning av stipendiatstilling innenfor helseforskningsrett (2014/6037).
Internt utlyst stilling som midlertidig universitetslektor / fgrsteamanuensis
(2014/6719).
Andregangsutlysning av vikariat som nestleder i studieseksjonen (2014/5541).
Utlysning av vikariat som farstekonsulent (jurist) i studieseksjonen (2014/8410).
Utlysningstekstene falger vedlagt

e) Personalia
Malgorzata A. Cyndecka er tilsatt som forsker innenfor forskningsprosjektet
«Konkurranse- og markedsrettslige utfordringer ved modernisering av offentlig
sektor» med virkning fra 02.06.14 og for en periode pa 6 maneder.

The Cornelia Geitz er tilsatt som universitetslektor med virkning fra 11.08.14 og
for en periode pa 6 maneder.

Marie Holm er tilsatt som universitetslektor med virkning fra 25.08.14 og for en
periode pa 6 maneder.

Bjarne Kvam er tilsatt som farsteamanuensis med virkning fra 01.09.14 og for en
periode pa 6 maneder.

Sidelav3





Ingvill Helland har sagt opp sin stilling som postdoktor pa prosjektet "Health
promotion, dignity and human rights: improvement of maternal health" med
virkning fra 01.08.14.

Johan Boucht har sagt opp sin stilling som postdoktor ved Det juridiske fakultet
med virkning fra 01.09.14.

Jon Neder, Emilie Paulsen og Vilde Sandvik er tilsatt som vitenskapelige
assistenter pa timebasis ved Det juridiske fakultet for perioden 11.08.14 til og med
31.12.14.

Eivind Buanes har sagt opp sin stilling som seniorradgiver ved Det juridiske
fakultet med virkning fra 01.10.14 for & ga over i pensjonistenes rekker.

Ellen Vikersveen har fatt forlenget sin midlertidige tilsetting som farstekonsulent
for perioden 22.10.14 til 21.04.15.

Gjertrud Bghn Magelli, Marie-Louise Halandsvik og Charlotte Hagnes er tilsatt
som studentmedarbeidere i infosenteret ved Det juridiske fakultett for
hgstsemesteret 2014.

Erle Krager er tilsatt som it-assistent (studentmedarbeider) pa
timebasis i perioden 01.08.14 til 31.12.14.

Oppnevning av komiteer

Oppnevning av komité i forbindelse med vurdering saker til internt utlyst stilling
som midlertidig universitetslektor / farsteamanuensis (2014/6719). Komiteen
bestar av professor @rnulf @yen (leder) og professor Jon Petter Rui.

Oppnevning av komité i forbindelse med vurdering sgker til stipendiatstilling
innen fagomradet helseforskningsrett (2014//6037). Komiteen bestar av professor
Karl Harald Sgvig (leder), professor Henriette S. Aasen og professor Alice
Kjellevold (Universitetet i Stavanger).

Oppnevning av komité i forbindelse med vurdering sgker postdokotr knyttet til
fagomradet internasjonal flyktningerett. (2014/67430). Komiteen bestar av
professor Ragna Aarli (leder), Professor Jgrn Jacobsen og professor Jens Vested
Hansen (Aarhus Universitet).

Oppnevning av bedgmmelseskomite (2011/7690) for vurdering av sgknad fra
Malgorzata Cyndecka om bedgmmelse av ph.d.-avhandlingen «The Applicability
and Application of the Market Economy Investor Principle». Komiteen bestar av
Farsteamanuensis Ronny Gjendemsjg, Universitetet i Bergen (leder),
Farsteamanuensis Pernille Wegener Jessen, Aarhus Universitetet og
Fgrsteamanuensis Sune Troels Poulsen, Kgbenhavns Universitet.





g) Sgknad om tillatelse til & inneha bistilling
Bjernar Borvik har fatt innvilget sgknad om & inneha 20% bistilling ved
Universitetet i Nordland, Fakultet for samfunnsvitenskap.

Johan Giertsen har fatt forlenget sin tillatelse til 8 inneha bistilling som professor
Il ved Norges Handelshayskole for perioden 01.07.14 til 30.06.17.

h) Innspill til universitetets strategiarbeid — orienteringssak
Saksnotat fglger vedlagt

i) Spesialemner. Mgtt og bestatt. — orienteringssak
Saksnotat fglger vedlagt.

Aé’ N 6qugél}a(,\ _
Asbjarr| Strandbakken stein L. Iversen
Dekan fakuttetsdirektar

02.09.14
Krima
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PROTOKOLL

TILSETTINGSUTVALGET
Fredag 29. august 2014

Til stede: Bjornar Borvik, Hans Fredrik Marthinussen, Marianne Redvei Aagaard, Ingrid Tesdal,
Erling Ravnanger

Fra administrasjonen: Kristin Mathiesen

Saksliste:

Sak 01 /14 Godkjenning av innkalling og saksliste
Det var ingen merknader

Sak 02 /14 Protokoll fra mete 29.11.2013
Det var ingen merknader.

Sak 03 /14 Tilsetting i stipendiatstilling
Vedtak:

«Marianne Nerland tilsettes i stipendiatstilling ved Det juridiske
fakultet for en periode pa 4 ar og med 25% pliktarbeid
overfor fakultetet.»

Sak 04 /14 Eventuelt
Ingen saker

Bjernar Borvik Kristin Mathiesen
visedekan sekretaer

Bergen, 29. august 2014
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Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

UNIVERSITETET I BERGEN (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel 3500 tilsette ved seks fakultet
og Universitetsmuseet. Universitetet er lokalisert midt i hjartet av Bergen. Det viktigaste bidraget universitetet gjev til samfunnet er framifra
grunnforsking og utdanning med ei stor fagleg breidd.

Postdoktorstilling i rettsvitskap ved Det juridiske fakultet

Ved Det juridiske fakultet er det ledig ei stilling som postdoktor knytt til fagomradet internasjonal flyktningrett med szrleg fokus pa flyktningers
rettigheter knytt til transnasjonale politiske aktiviteter.

Postdoktorstillinga er ei dremalsstilling med ein tilsetjingsperiode pa 4 ar. Ved tilsetjing utover 2 r vil det bli palagt pliktarbeid.

Ingen kan tilsetjast i meir enn ein &remalsperiode ved same institusjon. Tilsetjing i postdoktorstilling har som hovudmal 4 kvalifisere for arbeid i faglege
toppstillingar. Sekjarar ma ha oppnadd norsk doktorgrad i rettsvitenskap eller tilsvarande utanlandsk utdanning, eller ha levert doktoravhandlinga si til
Jedomming inna2014n seknadsfristen er ute. Det er ein foresetnad at avhandlinga er godkjend for tilsetjing kan skje.

Sekjarane mé levere ein prosjektomtale saman med sgknaden innan seknadsfristen. Prosjektomtalen skal inngé som del av (vedlegg til)
arbeidskontrakta for &remélstilsetjinga.

Sekjarane ma ha gode samarbeidseigenskapar og evne til 4 bidra til oppbygging av eit godt fagmilje. I seknaden skal sekjaren gjere greie for méla ein
har for forskingsaktiviteten sin.

Det er ein foresetnad at sgkjaren vil kunne gjennomfore prosjektet i lopet av tilsetjingsperioden.
Lon etter lonnssteg 72 i Statens regulativ (kode 1352/LR 24). For szrleg kvalifiserte sekjarar kan det verte aktuelt 4 vurdera hegare lon.

Den statlege arbeidsstyrken skal i storst mogleg grad avspegle mangfaldet i folket. Det er difor eit personalpolitisk mal a fa ei balansert alders- og
kjennssamansetjing og rekruttere personar med nedsett funksjonsevne og innvandrarbakgrunn. Personar med nedsett funksjonsevne og
innvandrarbakgrunn vert oppmoda om 4 sekje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meiroffentlegheit ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.
Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.
Soknad skal leggjast inn elektronisk via link pa denne sida ”Sgk pa jobben”. Folgjande dokument ma leggjast ved den elektroniske saknaden:

(Y

Kopi av vitnemal og attestar
Vitskaplege arbeid og liste over desse
Prosjektomtale

Dei vedlagte vitskaplege arbeida og vitneméal ma vere pa eit skandinavisk sprak eller engelsk. Oversettingar av vitnemal og vitskaplege arbeid ma
sendast fakultetet innan sgknadsfristen. Vitskapelege arbeid pa andre sprék kan godkjennast etter serskild seknad innan seknadsfristen.

Nerare opplysningar om stillinga kan ein fa ved a venda seg til Asbjern Strandbakken e-post: Strandbakken@jur.uib.no eller sekretariatet for Det
juridiske fakultet, tIf. 55 58 95 50, e-post: post@jurfa.uib.no.

Seknadsfrist: 18. Juli 2014

Soknaden skal merkast: 2014/6743

Jobbnorge-ID: 103970, Seknadsfrist: 18.07.2014, Intern ID: 2014/6743

Utlysningstekst (103970).pdf - Generert tra Jobbnorge.no den 1. september 2014 kl. 16:36 Side 1/1
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Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

UNIVERSITETET I BERGEN (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel 3500 tilsette ved seks fakultet
og Universitetsmuseet. Universitetet er lokalisert midt i hjartet av Bergen. Det viktigaste bidraget universitetet gjev til samfunnet er framifid
grunnforsking og utdanning med ei stor fagleg breidd.

Stipendiat i rettsvitskap ved Det juridiske fakultet

Ved Det juridiske fakultet er det tre (3) ledige stipendiatstillingar. To av stillingane er szrleg syremerkte for prosjekt innanfor fagomréda:

e Konkurranserett/ EU /E@S-rett(1 stilling)
e Formuerett (1stilling)

Avhandlingstemaet ma knytte seg til obligatoriske fag eller sentrale spesialfag ved masterstudiet i rettsvitskap ved UiB.
Dersom det ikkje melder seg kvalifiserte sgkjarar til dei syremerkte stillingane, vil det likevel bli vurdert 4 ansette til saman tre stipendidater.

Stipendiatperioden er pa tre 4r, men kan utvidast til fire & mot at den som far stillinga utfarer 25% pliktarbeid, dersom sokjaren vurderast & vere
kompetent til slikt arbeid.

Sekjarar til stipendiatstillingane m4 ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning. Sekjarane ma gjennom karakterniva eller skriftlege
arbeid ha vist eit hegt fagleg niv4, som kvalifiserer for rettsvitskapleg arbeid. I tillegg til & fylle det generelle kravet for tilsetjing, ma sgkjarane fylle
kravet for opptak pa fakultetet sitt ph.d.-prograni.

Sekjaren ma leggje fram ei prosjektskildring og ein plan for gjennomfering av forskarutdanninga. Sekjaren ma og fylle ut skjema for opptak pa ph.d.-
programmet. Skjema kan hentast her:
http://www.uib.no/phd/opptak-finansiering/soke-om-opptak-til-

h.d/aa-soke-om-en-ph.d

Administrasjons- og undervisningsspriket pa fakultetet sitt doktorgradsprogram er til vanleg norsk. Eventuell undervisning skal kunne gjennomforast
innanfor dei obligatoriske faga i masterstudiet i rettsvitskap ved UiB.

Stipendiatane blir lona etter lonssteg 52 /57 (kode 1017/LR 20. 8) ut fr4 relevant praksis. For szerleg kvalifiserte sekjarar kan det bli aktuelt & vurdere
hegare lon.

Den statlege arbeidsstyrken skal i starst mogleg grad avspegle mangfaldet i folket. Det er difor eit personalpolitisk mél 4 f4 ei balansert alders- og
kjennssamansetjing og rekruttere personar med nedsett funksjonsevne og innvandrarbakgrunn. Personar med nedsett funksjonsevne og
innvandrarbakgrunn blir oppmoda om & sekje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Den som blir tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til ei kvar tid gjeld for stillinga.

Nezrare opplysningar om stillinga og doktorgradsprogrammet kan ein fa ved 4 vende seg til
sekretariatet for Det juridiske fakultet, tIf. 55 58 95 50, eller til prodekan for forsking Berte-Elen R. Konow tlf. 35 58 95 44.

Seknad med vedlegg og CV skal sendast elektronisk via link p& denne sida «Sgk stillingeny.

Hugs 4 leggje folgjande dokument ved den elektroniske seknaden:

Prosjektskildring og framdriftsplan

Skjema for opptak pé ph.d.-programmet

cv

Kopiar av vitnemal og attestar

Vitskapelege arbeid og liste over desse (publikasjonsliste)

Det kan bli aktuelt 4 gjennomfare intervju ved tilsetjing i stillinga.
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Det blir elles vist til rettleiing for sekjarar pa vevadresse: http://www.uib.no/fs/rettsvitenskap/forskerskolen/veiledning-til-sokere-til-stipendiatstilling

Seknadsfiist: 15. september 2014

Seknaden skal merkast: 2014/7014

Jobbnorge-ID: 104163, Seknadsfrist: 15.09.2014, Intern ID: 2014/7014
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Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

UNIVERSITETET I BERGEN (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel 3500 tilsette ved seks fakultet
og Universitetsmuseet. Universitetet er lokalisert midt i hjartet av Bergen. Det viktigaste bidraget universitetet gjev til samfunnet er framifia
grunnforsking og utdanning med ei stor fagleg breidd.

Stipendiat i rettsvitskap ved Det juridiske fakultet

Ved Det juridiske fakultet er det ledig stilling som stipendiat i rettsvitskap innanfor fagomrédet helseforskingsrett.

Prosjektet ma ta utgangspunkt i rettslege problemstillingar etter helseforskingslova (lov 20. juni 2008 nr. 44) og kunne bidra til kunnskapsutvikling om
dette regelverket, herunder funksjonen eller arbeidet til dei regionale komiteane for medisinsk og helsefagleg forskingsetikk (REK).

Stipendiatperioden er pA tre r, men kan utvidast til fire &r mot at den som far stillinga utforer 25% pliktarbeid, dersom sekjaren vurderast & vera
competent til slikt arbeid.

Sokjarar til stipendiatstillinga ma ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning. Sekjarane mé gjennom karakterniva eller skriftlege
arbeid ha vist eit hogt fagleg niva, som kvalifiserer for rettsvitskapleg arbeid. I tillegg til a fylle det generelle kravet for tilsetjing mé sokjarane fylle
kravet for opptak pa fakultetet sitt ph.d.-program.

Sekjaren ma leggja fram ei prosjektframstilling og plan for gjennomforing av forskarutdanninga. Sekjaren ma og fylle ut skjema for opptak pa ph.d.
programmet. Skjema kan hentast her:
http://www.uib.no/phd/opptak-finansiering/soke-om-o

tak-til-ph.d/aa-soke-om-en-ph.d

Administrasjons- og undervisningsspraket pa fakultetet sitt doktorgradsprogram er til vanleg norsk. Eventuell undervisning skal kunne gjennomforast
innanfor dei obligatoriske fag i masterstudiet i rettsvitskap ved UiB.

Stipendiatane vert lona etter lonssteg 52 /57 (kode 1017/LR 20. 8) ut fr4 relevant praksis. For szrleg kvalifiserte sekjarar kan det verte aktuelt 4 vurdere
hogare lon.

Den statlege arbeidsstyrken skal i storst mogleg grad avspegle mangfaldet i folket. Det er difor eit personalpolitisk mal 4 {3 ei balansert alders- og
kjonnssamansetning og rekruttere personar med nedsett funksjonsevne og innvandrarbakgrunn. Personar med nedsett funksjonsevne og
innvandrarbakgrunn vert oppmoda om & sekje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Nerare opplysningar om stillinga og doktorgradsprogrammet kan ein fa ved a vende seg til
sekretariatet for Det juridiske fakultet, tIf. 55 58 95 50 eller til prodekan for forsking Berte-Elen R. Konow tIf 55 58 95 44.

Soknad og CV skal sendast elektronisk via link pa denne sida «Sek denne stilling».

Kopiar av vitnemal og attestar, vitskaplege arbeid og ei liste over desse (publikasjonsliste) (alt i 3 eksemplar/sortert i 3 like bunkar) skal sendast som
ordinzr post til Unversitetet i Bergen, Det juridiske fakultet, Postboks 7806, 5020 Bergen, Noreg.

Det kan verte aktuelt & gjennomfore intervju ved tilsetting i stillinga.

i

Det blir elles vist til rettleiing for sokjarar pa vevadresse: http://www.uib.no/fs/rettsvitenskap/forskerskolen/veiledning-til-sokere-til-stipendiatstilling

Soknadsfrist: 06.07.2014

Soknaden skal merkast: 2014/6037

Jobbnorge-ID: 103631, Seknadsfrist: 06.07.2014, Intern ID: 2014/6037
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UNIVERSITETET I BERGEN
Det juridiske fakultet

INTERNUTLYSNING

Universitetslektor / forsteamanuensis

Ved Det juridiske fakultet er det ledig ei 100% stilling som universitetslektor /
forsteamanuensis.

Stillinga er mellombels med ein tilsetjingsperiode pa 6 méanader.

Det er knytt undervisningsplikt til stillinga for serleg & dekkje undervisningsbehov innan
fagene strafferett og ex.fac (juridisk forpreve). Innhald og omfang av undervisningsplikta blir
narare avtalt med fakultetsleiinga etter at tilsetjing har funne stad.

Sekjarar utan doktorgrad/ferstestillingskompetanse vert lena i lennstrinn 61 i staten sitt
Lonsregulativ. Dersom sgkjaren har doktorgrad eller forstestillingskompetanse vil
han/ho bli avlenna i lennstrinn 66.

Seknad med dokumentasjon av kvalifikasjonar og CV skal sendast til Det juridiske fakultet
ved Kristin Mathiesen, e-post kristin.mathiesen@jurfa.uib.no innan 18. juli 2014

Seknaden merkast:

Postadresse: Adresse: Telefon: 55589500 Saksbehandler: KRIMA.
5020 Bergen Dragefjellet, 55589501

Magnus Lagabstes plass 1 Telefax: 55589510 Telefon: 5558 9513
55589520





VEDLEGG 28/14-

Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

UNIVERSITETET I BERGEN (UiB) er eit byuniversitet der sentrale delar av campus ligg i Bergen sentrum. Vi har over 14 000 studentar og vel 3 500
tilsette. UiB er kjend for forsking p4 hegt internasjonalt niva og har mellom anna fleire sentre for framifra forsking (SFF), sentre for forskingsdrevet
innovasjon (SFI) og stipend fra European Research Council (ERC). Vi har ein sterk internasjonal profil som medfarer tett samarbeid med universitet
over heile verda.

Nestleiar i studieseksjonen (radgjevar) ved Det juridiske fakultet

Ved Det juridiske fakultet er det fr4 ca. september ledig eit ars vikariat som nestleiar i studieseksjonen, med moglegheit for forlenging.

Studieseksjonen administrerer fakultetet sitt 5-arige masterprogram i rettsvitskap med ca. 2 000 studentar. Studiet er det 3. mest populere av alle
utdanningar i Noreg. Seksjonen falgjer studentane fi rekrutteringsprosess til dei er ferdig utdanna juristar. Det inneber mellom anna
informasjonsarbeid, studieadministrasjon, saksbehandling, kvalitetssikring og -utvikling, studentmobilitet og internasjonalt samarbeid. Det er eit
kontinuerleg fokus pa vidareutvikling av kvalitet i studiet og forbetring av interne prosessar og rutinar i seksjonen . Seksjonen yter stotte til fagleg leiing
ved fakultetet. Seksjonen tel om lag 15 medarbeidarar.

Nestleiar vil vere avlaysar for seksjonssjef. Til stillinga ligg det 4 kvalitetssikre og godkjenne saksbehandling, og ha eit medansvar for utvikling av
interne rutinar og prosessar i seksjonen. Nestleiar skal vare administrativ padrivar i studiekvalitetsarbeidet og det pedagogiske utviklingsarbeidet ved
fakultetet. Til stillinga ligg koordinering, utgreiing og sakshandsaming av studiesaker pa eit hegt niva. Nestleiar vil vere involvert i tilsettingsprosessar i
seksjonen.

Nestleiar rapporterer til seksjonssjef.

Den som vert tilsett kan dg f andre leiar- og studieadministrative oppgaver. Arbeidskvardagen ved fakultetet er travel, og stillinga inneber mykje
kontakt med vitskapleg tilsette og studenttillitsvalde.

Kvalifikasjonar

mastergrad

brei studieadministrativ reynsle pa hogt niva

leiarrgynsle eller roynsle som prosjektleiar, arbeidsleiar e.1. er ein foremon
rgynsle som saksbehandlar pa hegt niva

roynsle med & kvalitetssikre og godkjenne andre sitt arbeid

kan nytte begge mélformer og engelsk munnleg og skriftleg

god administrativ it-kompetanse

Personlege eigenskapar

e evne til & motivere seg sjslv og andre

e gode kommunikasjons- og samarbeidsevner

e evne til sjelvstendig oppfelging og gjennomfering av arbeidsoppgéver

e initiativrik, fleksibel og kreativ

e evne til prioritering og god orden

e stor arbeidskapasitet

e evne til 4 initiere, leie og evaluere prosessar og halde oversyn over fleire parallelle arbeidsprosessar bade hos seg sjelv og andre

Vi legg vekt pa

personlege eigenskapar naudsynt for stillinga

roynsle med 4 leie andre sitt arbeid og leie prosessar

heg studieadministrasjonsfagleg kompetanse

kjennskap til og praksis frd universitets- og hagskulesystemet
interesse for utdanningsutvikling

Vi kan tilby

e allsidige arbeidsoppgéver

Utlysningstekst (104630).pdf - Generert fra Jobbnorge.no den 2. september 2014 kl. 12:44 Side 172





stor grad av sjelvstende

hove til kompetanseutvikling

eit aktivt, godt og inkluderande arbeidsmiljo

fleksitidsordning

her kan du lese meir om kva UiB kan tilby: www.uib.no/poa/karriere-ved-uib

Det er ikkje krav om juridiske emne i graden. Kandidatar fré alle relevante fagomrade vert oppmoda til  sekje.

Lon etter lenssteg 60-63 (Radgjevar kode 1434), etter kvalifikasjonar og tenesteansiennitet. For sarleg godt kvalifiserte sokjarar kan ein vurdere hogare
len.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved 4 vende seg til:
Seksjonssjef Christine Stoltz Olsvik, tIf. 911 47 401 eller e-post: christine.olsvik(@jurfa.uib.no

For nzrare informasjon om Det juridiske fakultet, sj& http://www.uib.no/jur

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Den statlege arbeidsstyrken skal i sterst mogleg grad avspegle mangfaldet i folket. Det er difor eit personalpolitisk mél 4 fa ei balansert alders- og
kjennssamansetning og rekruttere personar med nedsett funksjonsevne og innvandrarbakgrunn. Personar med nedsett funksjonsevne og
innvandrarbakgrunn vert oppmoda om 4 sgkje stillinga.

Seoknad og CV skal sendast elektronisk frd denne sida: «Sek denne stillinga».

Kopi av vitnemil og attestar skal berre sendast dersom du far melding om det.

Seknadsfrist: 19. august 2014

Seknaden skal merkast 14/5541

Jobbnorge-ID: 104630, Seknadsfrist: 19.08.2014, Intern ID: 2014/5541
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Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet

Universitetet i Bergen (UiB) er eit byuniversitet der sentrale delar av campus ligg i Bergen sentrum. Vi har over 14 000 studentar og vel 3 500 tilsette.
UiB er kjend for forsking pé hogt internasjonalt nivd og har mellom anna fleire sentre for framifrd forsking (SFF), sentre Jor forskingsdriven
innovasjon (SFI) og stipend fri European Research Council (ERC). Vi har ein sterk internasjonal profil, som medforer tett samarbeid med universifet
over heile verda.

Forstekonsulent (jurist) ved Det juridiske fakultet - vikariat

Vil du jobbe som saksbehandlar ved Det juridiske fakultet?
Ved Det juridiske fakultet er det ledig eit &rs vikariat som forstekonsulent (saksbehandlar) knytt til Studieseksjonen, med moglegheit for forlenging.

Studieseksjonen administrerer fakultetet sitt 5-arige masterprogram i rettsvitskap med ca. 2 000 studentar. Studiet er det 3. mest populere av alle
utdanningar i Noreg. Seksjonen folgjer studentane fr4 rekrutteringsprosess til dei er ferdig utdanna juristar. Det inneber mellom anna
informasjonsarbeid, studieadministrasjon, saksbehandling, kvalitetssikring og -utvikling, studentmobilitet og internasjonalt samarbeid. Det er eit
kontinuerleg fokus pa vidareutvikling av kvalitet i studiet og forbetring av interne prosessar og rutinar i seksjonen . Seksjonen yter stotte til fagleg leiing
ved fakultetet. Seksjonen tel om lag 15 medarbeidarar.

Stillinga som saksbehandlar har hovudvekt pa saksbehandling av studiesaker og studierettleiing. Det gjeld til demes vanlege studiesaker, klagesaker,
utgreiingar, saksframstillingar til utval og styret ved fakultetet, studentkontakt og informasjonsarbeid. Det ligg ogsé til stillinga & gi juridisk stette til
kollegaer i deira saksbehandling, samt bidra til utvikling av saksbehandlingsrutinane. Den som vert tilsett vil 0g kunne fa andre studieadministrative
oppgaver. Stillinga inneber mykje kontakt med studentar og med vitskapleg tilsette.

Kvalifikasjonar

Master i Rettsvitskap / Cand.Jur.-grad (kandidatar med Bachelor i Rettsvitskap kan vurderast)
god generell juridisk vurderingsevne

god munnleg og skriftleg formuleringsevne

god administrativ IT- kompetanse

kan nytte begge mélformer og engelsk munnleg og skriftleg

Personlege eigenskapar

evne til sjolvstendig oppfolging og effektiv gjennomforing av arbeidsoppgéver
evne til prioritering og god orden

ansvarsbevisst, fleksibel og initiativrik

gode kommunikasjons- og samarbeidsevner

Vi legg vekt pa

e personlege eigenskapar naudsynt for stillinga
e relevant erfaring
e kjennskap til og eventuell praksis fra universitets- og hogskulesystemet

Vi kan tilby

allsidige oppgéver

kompetanseutvikling

eit aktivt, godt og inkluderande arbeidsmiljo

fleksitidsordning

her kan du lese meir om kva UiB kan tilby: www.uib.no/poa/karriere-ved-uib

Virens kandidatar kan sgkje.

Len etter lenssteg 50 - 57 (kr 429 700 - 482 800) (kode 1408/LR 21) etter kvalifikasjonar og tenesteansiennitet. For serleg godt kvalifiserte sekjarar kan
ein vurdere hggare lonn.
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Utfyllande opplysningér om stillinga kan ein fa ved & vende seg til: »
Fakultetsdirektor Gystein L. Iversen tlf. 945 03 953, e-post oystein.iversen@jurfa.uib.no eller seksjonssjef Christine Stoltz Olsvik tIf. 911 47 401, e-post
christine.olsvik@jurfa.uib.no

For nzrare informasjon om Det juridiske fakultet, sja http://www.uib.no/jur

Den som vert tilsett mé rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Den statlege arbeidsstyrken skal i sterst mogleg grad avspegle mangfaldet i folket. Det er difor eit personalpolitisk mél 4 f4 ei balansert alders- og
kjennssamansetning og rekruttere personar med nedsett funksjonsevne og innvandrarbakgrunn. Personar med nedsett funksjonsevne og
innvandrarbakgrunn vert oppmoda om & sekje stillinga.

Seknad og CV skal sendast elektronisk via link pa denne sida «Sek denne stillingy.

Kopi av vitnemal og attestar skal berre sendast dersom du far melding om det.

Seknadsfrist: 7. september 2014

Seknaden skal merkast: 14/8410

Jobbnorge-ID: 105003, Seknadsfrist: 07.09.2014, Intern ID: 2014/8410
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UNIVERSITETET I BERGEN

Det juridiske fakultet
Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: ©0/14
Motedato: 2014

Journalnummer: 14/

SPESIALEMNER. MG@TT OG BESTATT. STATISTIKK
ORIENTERINGSSAK

Fakultetsstyret har bedt om 4 bli holdt orientert om forlgpet for spesialemner med hensyn til
antallet studenter som mater fram til eksamen og som bestar eksamen. Her forelegges
statistikk, den bar primeert nyttes i elektronisk form, ettersom selve arket antar dimensjoner
etter hvert, som gjer det lite egnet til utskrift.

Pa de 12 semestrene som omfattes, har spesialemnene produsert 69635 studiepoeng, det
tilsvarer 1161 helarsekvivalenter — 193 helarsekvivalenter pr ar. Det tilsvarer noksa ngyaktig
forventet produksjon (halvparten av et kull pa 389 studenter).

Vi ser ogsa at produksjonen i hgstsemestrene alltid er betydelig starre enn i varsemestrene.
Det motsvares i en viss grad av — og forklares tilsvarende med — at det er flere som skriver
masteroppgave i varsemestrene. Vi har ogsa noen flere innreisende studenter i
hgstsemestrene.

Flere forhold gjer at emnene ikke er umiddelbart sammenlignbare — mange har virket i feerre
semestre enn de 12 semstrene oversikten omfatter, noen har blitt endret/sammenslatt
underveis, eller lagt i bero en periode.

Vi ser likevel at det er sveert stor forskjell pa de sterste og de minste. Her er til sammen 55
emner listet opp — de 10 starste (med flest studiepoeng produsert disse seks arene), star for
50 % av produksjonen i perioden.

Varen 2014 ble det avviklet eksamen i 34 spesialemner, med til sammen 452 frammgtte og
442 som besto.

Det vises for gvrig til regnearket, der man kan sortere og hente ut mye informasjon.

Adh %&:zgdéé”;égzdw\ 00

dekan ein L. Iversen
fakultetsdirektar
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INNSPILL TIL UNIVERSITETETS STRATEGIARBEID.
ORIENTERINGSSAK

Som kjent er arbeidet med a utarbeide universitetets nye strategiplan for perioden 2016 —
2022 i gang. En arbeidsgruppe som bestar av prorektor, dekanene fra alle fakultetene og
museumsdirektgren leder dette strategiarbeidet. Utkast til ny strategi skal legges frem for
universitetsstyret sommeren 2015. Av strategiarbeidets hjemmeside

http://www.uib.no/uib2022# framgar blant annet viktige datoer og milepeler for prosjektet.

Fakultetene har veert involvert i arbeidet, blant annet gjennom de apne dialog- og
innspillsmatene arbeidsgruppen hadde med fakultetene i mai — juni d.a. Universitetsstyret
har veert holdt Izpende orientert om arbeidet med ny strategi gjennom regelmessige
orienteringssaker til styremgtene, seinest til mgtet 28.08.14 (sak 70/14). Saksforelegget som
folger som vedlegg 1, inneholder en oppsummering av de innspill, kommentarer og
merknader som pa det tidspunkt hadde kommet inn. | presentasjonen er dette samlet under
temaene generelt, styrker, svakheter, muligheter og trusler, og dekan og fakultetsdirektar
viser til oppsummeringene.

Et annet tema som tas opp i saksforelegget er datagrunnlag for strategiarbeidet. Det vises i
den forbindelse til et tilleggsnotat hvor utviklingen innenfor utvalgte omrader av universitetets
utdannings- og forskningsvirksomhet gjennomgas og kommenteres (vedlegg 2).
Saksforelegget inneholder en oppsummering av tilleggsnotatet. Dekan og fakultetsdirektar vil
likevel tilra at styrets medlemmer ogsa leser vedlegg 2 da det inneholder mye viktig
komparativ informasjon. Dette gjelder i en viss grad hele sektoren, men primaert
sammenligninger mellom Bergen, NTNU og UiB pa institusjonsniva i periode (2009-2013).
Dette faller i tid sammen med forrige universitetsstyreperiode, og med oppstart av arbeidet
som fgrte fram til gjeldende strategiplan 2011-2015. Bare unntaksvis er data fra Universitetet
i Bergen brutt ned pa fakultetsniva.

Vi gnsker ikke i denne orienteringssaken a trekke fram enkelttema eller spesifikke tabeller fra
vedlegg 2. Vi konstaterer at Universitetet i Bergen pa enkelte omrader kommer godt ut av en
slik sammenligning bade innenfor forskning og utdanning. Vart hovedinntrykk er likevel at
Universitetet i Bergen kommer gjennomgaende svakere ut enn universitetet i Oslo og NTNU
nar det gjelder utviklingen i dem angitte perioden. Og da har vi tatt hensyn til at det - slik det
er angitt i kommentarene — kan vaere gode grunner for at ikke alle sammenligningene er like
relevante. | den grad data knyttet til UiB blir brutt ned pa fakultetsniva, vil fakultetsstyret bli
forelagt disse pa et seinere tidspunkt.

Sidelav2





Saken legges med dette fram for fakultetsstyret til orientering og for eventuelle kommentarer.

,\ ¥
¢ Dl 00
Asbjorn Strandbakken stein L. lversen

Dekan kultetsdirektor
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Innspill til strategiarbeidet

Det vises til tidligere orienteringer til styret om arbeidet med ny strategi for UiB, senest i mote
28. mai (sak 59/14). '

Innspill fra apne meter

Som vist til i saksforelegget til nevnte mate, har arbeidsgruppen i lopet av mai-juni
gjennomfort 4pne dialog- og innspillmeter med alle fakultetene og avdelingene, i tillegg til at
lederkonferansen pa Solstrand 18. juni i sin helhet var viet arbeidet med ny strategi.

Det gjeﬁstéir ennd et tilsvarende mote med studenttillitsvalgte den 4. september, i tillegg til at
UiB tirsdag 21. oktober vil invitere bade eksterne samarbeidspartnere og byens befolkning til
et apent mete om holdninger og forventinger til UiB.

Folgende er en oppsummering av de innspill, kommentarer og merknader som er kommet sé
langt.

Generelt:

o Ny strategi m4 svare pé de utfordringene samfunnet stiller UiB overfor generelt
(utdanning av arbeidskraft, drive frem ny forskning, ansvaret som kulturbaerer) og
spesielt (organisatoriske og finansielle) — UiB ma véage & ta de toffe (vei)valgene.

Ny strategi ma ha et storre konkretiseringsniva enn innevarende plan.

o Tydelig profilering av UiBs satsingsomréader er nedvendig.

Dersom dagens to hovedsatsingsomrader marin forskning og utviklingsrelatert
forskning skal opprettholdes, eventuelt suppleres med klima som det tredje, er det
mange som gnsker et fjerde hovedsatsingsomrade som kan ivareta de fagene som
faller utenfor. Forslag som er spilt inn er demografi, skolen, molekyler livsvitenskap,
nanovitenskap, energi. _

o Strategien mé si noe om hva slags finansieringsmodell én gnsker seg i framtida,
langsiktige finansieringsmekanismer er negdvendig.

o Kuvaliteten pa studieprogrammene mé alltid veere pé topp, dérlige og lite etterspurte
studietilbud ma tas tak i og vurderes.

o Generelt ber UiBs rolle som aktiv samfunnsakter og kunnskapsbank synliggjeres mer
maélrettet.





Styrker:

o

o

(¢]

Attraktivt by-universitet med stor sgkning til studieplassene, og veldrevet
studiemottak.

Studentene er gjennomgaende positive til studieoppleggene.

Mange fremragende forskningsmiljger som er synlige.

De omradene vi markerer oss pd er vi stolte av og malbzrer dette (korpsénd).

o Scorer bra pa publisering.

o Disponerer mye attraktivt vitenskapelig utstyr.

o God sentraladministrasjon og sterk formidlingsavdeling.
Svakheter:

(€]

o

De sentrale sprakfagene sliter med rekrutteringen.

Svak organisasjonsforstielse pa grunnplanet, det gir demokratisk underskudd og
svekker organisasjonen.

Mange av de tverrfaglige programmene sliter, det er halvhjertet satsing.

Mange av de flinke studentene foler seg ikke utfordret nok.

Mangler en plan for vedlikehold og oppfelging av tungt vitenskapelig utstyr f.eks,
ervervet gjennom FUGE. ‘

UiB mangler en «merkelapp»/»kjennetegn» som sier noe om hvem vi er (som f.eks.
NTNU-teknologiuniversitet, UiT-arktisk universitet).

Muligheter:

e]

(e]

e]

o

o

o o0 o

Styrke den interne samhandlingen, bygge ut interne nettverk

Bygge ut interne moteplasser — styrke universitetsdemokratiet

Skape en felles forstelse av hva UiB er — og hva vi vil med UiB — selve universitets-
idéen

Legge bedre til rette for kortere opphold for utenlandske toppforskere, det vil styrke
UiB renommé

St4 stett som egen institusjon, men vere synlig i dialogen med vére eksterne brukere
og samarbeidspartnere

Gi alle medarbeidere muligheter til & videreutvikle seg i jobbsammenheng, bruk
mulighetene som ligger i hoyt utdannet administrativ arbeidskraft

Ta vare pa de sma fagene

Vere i forkant nér det gjelder digitalisering av undervisningen.

Loft frem stipendiatene og postdoktorene, de er inne i sin mest kreative fase!

La studentene stille spersmélene, la undervisningen vaere forskningsorientert

Bygg opp innovasjonskompetanse hos studenter og stipendiater

Bygg en institusjonell driftsmodell for beerekraftig bruk og fornyelse av tungt
vitenskapelig utstyr.

Legg til rette for utvikling av de gode undervisere!

Ledere og mellomledere ma gis handlingsrom til & ta beslutninger og iverksette disse.

Trusler:

[e]

Fagomrader som faller utenfor satsingsomradene kan komme i skvis.





© 0 o o o

Sterke miljeer kan bli fragmentert som falge av omorganisering og ensidig
programfinansiering.

Tverrfagligheten kan fortsatt bli sett pa som patvungent, og mister faglig forankring
Kunnskap om hvordan kunnskapsinstitusjoner ledes og drives blir ikke brukt.

Om UiB-identiteten svekkes i forhold til fagmiljetilherigheten brytes lojaliteten ned.
Rekrutteringen blir for svak som folge av for darlig merkevarebygging

Ambisjonene blir for uklare og for svake i forhold til de institusjonene vi konkurrerer
med.

Datagrunnlag for strategiarbeidet

I vedlagte tilleggsnotat gis en gjennomgang av utviklingen innenfor utvalgte omrader av
universitetets utdannings- og forskningsvirksomhet. Formélet er a gi et tallgrunnlag for det
videre strategiarbeidet ved UiB. Det er valgt & se pa tidsperioden av utviklingen ved UiB fra
oppstart av forrige strategiperiode (2009) og fram til 2013. Den generelle utviklingen ved UiB
1 denne perioden sammenlignes med universitetene UiO og NTNU.

Oppsummert peker notatet pa:

(e}

Universitetets forskningsresultater de siste arene viser at satsingen pé kvalitet har gitt
resultater i form av publikasjoner, doktorgrader, ERC stipend og andre
forskningsprosjekter av hoy kvalitet. Sammenlignes UiBs resultater med NTNU og
UiO har UiB likevel lavere uttelling enn de andre universitetene pé flere omrader.
Forskning pa internasjonalt heyt niva er avhengig av langsiktige investeringer i form
av oppdatering og tilrettelegging av infrastruktur (nye bygg og utstyr), s vel som
direkte forskningsmidler til lenn og driftsmidler. Bidrags- og oppdragsinntekter vil
vaere et viktig bidrag til finansiering. I denne sammenheng er det bekymringsfullt at
UiB har lavere BOA inntekter enn NTNU og UiO.

UiB har lykkes rimelig bra 1 forhold til gjennomslag innenfor Forskningsradets
FRIPRO- program, til tross for kraftig nedgang i antall prosjekter i 2012 og 2013. UiB
har relativt gode resultater fra EU sammenlignet med UiO og NTNU. Samlet
utviklingen innenfor BOA inntekter er imidlertid svakere ved UiB enn ved NTNU og
UiO.

UiB sender en relativ stor andel av sine sgknader om forskningsmidler til
programmene FRIPRO og ERC, men har relativt lav suksessrate i forhold til antall
seknader.

I perioden 2009-2013 er publiseringsaktiviteten ekt bade nasjonalt og ved UiB.
Relativt sett har utvikling ved UiB vert noe svakere enn i sektoren totalt. Det er seerlig
bekymringsfullt at en relativt stor andel av universitetets ansatte ikke har publisert de
siste 4 arene. For professorer utgjorde denne andelen 4 %, postdoktorer 8 % og for
forsteamanuensisene hele 16 %.

Behov for nye studieplasser innenfor fagomrader med klare samfunnsmessige behov
og stor etterspersel blant studentene ma folges opp gjennom malrettet arbeid mot
departementet.

Innenfor forskerutdanningen har det i perioden veert sterk vekst, bade i antall stillinger
og disputaser. Gjennomstremming har veert prioritert, og UiBs kandidater bruker na i
snitt 3,5 ar fra opptak til disputas nér det korrigeres for pliktarbeid, permisjoner osv.
Det er likevel et stykke igjen til den nasjonale malsettingen om at 75% - 85% skal
disputere innen 6 ar etter opptak.





e Nedgang i antall eksternt finansierte stipendiatstillinger, samt nedgang i nye
doktorgradsavtaler gir grunn til forvente en nedgang i antall disputaser i de naermeste
arene.

o UiB styrker sin internasjonale profil gjennom ekt internasjonalt samarbeid i form av
internasjonalt samforfatterskap, gkt andel utenlandske arbeidstakere, utenlandske
doktorgradskandidater og utvekslingsstudenter.

e Behov for gkte investeringer i bygg og vedlikehold samt gkt leie av areal fra
eiendomsselskapene og andre vil gke UiBs samlede arealkostnader og derigjennom
internhusleien. Deler av veksten knyttes til ambisjoner om gkte bidrags- og
oppdragsinntekter. En slik vekst vil bade kunne gi et hoyere bidrag til arealer og
avlaste kostnader i andre deler i budsjettet. For enkelte byggeprosjekter, som EnTek
og MediaCity Bergen er det en klar forutsetning at BOA inntektene okes.

Ovenstdende legges frem for styret som grunnlag for diskusjon.

Vedlegg:
«Datagrunnlag for strategi»

20.08.14 Lars Helge Nilsen/Steinar Vestad
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DATAGRUNNLAG FOR STRATEGI

Sammendrag

Universitetets forskningsresultater de siste arene viser at satsingen pa kvalitet har gitt
resultater i form av publikasjoner, doktorgrader, ERC stipend og andre forskningsprosjekter
av hay kvalitet. Sammenlignes UiBs resultater med NTNU og UiO har UiB likevel lavere
uttelling enn de andre universitetene pa flere omrader. UiBs andel av grunnbevilgningen gitt
via statsbudsjettet til de tre universitetene utgjer vel 24%. Et maleparameter vil da veere at
UiB skal ha minst 24% av resultatene innenfor ulike parametere. For 2013 gjelder dette kun
for innbetalinger fra EU, der UiB mottok 29% av de samlede innbetalingene til de tre
universitetene og andel studiepoeng, som utgjer 24%. En oversikt er gitt i tabell 1.

Tabell 1. Ngkkeltall 2013 UiB, NTNU og UiO

UiB NTNU uio SUM UiB- andel
Grunnbevilgning St. prp. 1 | 2645208| 3675601 4550395 10871204~ 24%
BOA CL | 724947| 1483475| 1414332) 36227541 20%
Doktorgrader | 265 371 524 1160 23%
EU ... | 8274 86284 123667\ 295225/ 29%
NFR_ | 34387 628358 709707\ 1681932 20%
Studiepoeng | 10125 15412 = 16810| 42347\ 24%
Publikasjonspoeng 2048 3120 3843 9011 23%

Kilde: DBH

Forskning pa internasjonalt hgyt niva er avhengig av langsiktige investeringer i form av
oppdatering og tilrettelegging av infrastruktur (nye bygg og utstyr), sa vel som direkte
forskningsmidler til Iznn og driftsmidler. Bidrags- og oppdragsinntekter vil veere et viktig
bidrag til finansiering. | denne sammenheng er det bekymringsfullt at UiB har lavere BOA
inntekter enn NTNU og UiO. Bedre utnyttelse av eksterne finansieringskilder mé vurderes, i
tillegg til de vekstmekanismer som finnes i Kunnskapsdepartementets finansieringsmodell.

UiB har lykkes rimelig bra i forhold til gjennomslag innenfor Forskningsradets FRIPRO-
program, til tross for kraftig nedgang i antall prosjekter i 2012 og 2013. UiB har relativt gode
resultater fra EU sammenlignet med UiO og NTNU. Samlet utviklingen innenfor BOA
inntekter er imidlertid svakere ved UiB enn ved NTNU og UiO.

UiB sender en relativ stor andel av sine sgknader om forskningsmidler til programmene
FRIPRO og ERC. Dette er programmer som er sveert vanskelig & oppna og UiB har relativt
lav suksessrate i forhold til antall ssknader. Det bar derfor vurderes om UiB skal ha starre
bredde i sin spknadsprofil. Dette er szerlig aktuelt i forbindelse med universitetets ambisjoner
innenfor EUs rammeprogram Horisont 2020.

| perioden 2009-2013 er publiseringsaktiviteten okt bade nasjonalt og ved UiB. Relativt sett
har utvikling ved UiB veert noe svakere enn i sektoren totalt. Det er szerlig bekymringsfullt at
en relativt stor andel av universitetets ansatte ikke har publisert de siste 4 arene. For
professorer utgjorde denne andelen 4%, postdoktorer 8% og for fersteamanuensisene hele
16%.

Fokus pa forholdet mellom antall basisfinansierte studieplasser og faktisk aktivitet har gitt
lavere vekst i resultatmidler og relativt feerre nye studieplasser enn f.eks. NTNU og samlet
utvikling i sektoren.

Styrets regulering av utdanningsvirksomheten ligger i mulighetene for refordeling av
studieplasser mellom programmer og fakulteter. | hvilken grad fakultetene oppfyller sine





opptaksrammer kan utgjgre deler av beslutningsgrunnlaget for slike avveininger. | tillegg kan
opptakskvoter utover studieplasstallet fordeles til studier med god sgkning. En forutsetning
for dette bar veere at marginalkostnadene ved a ta opp ekstra studenter ikke overstiger 40%
av den totale studieplasskostnaden. Fra og med studiearet 2014/15 har fakultetene fatt
stgrre ansvar for denne type dimensjonering.

Behov for nye studieplasser innenfor fagomrader med klare samfunnsmessige behov og stor
etterspgrsel blant studentene ma fglges opp gjennom malrettet arbeid mot departementet.

Innenfor forskerutdanningen har det i perioden veert sterk vekst, bade i antall stillinger og
disputaser. Gjennomstrgmming har veert prioritert, og UiBs kandidater bruker na i snitt 3,5 ar
fra opptak til disputas nar det korrigeres for pliktarbeid, permisjoner osv. Det er likevel et
stykke igjen til den nasjonale malsettingen om at 75% - 85% skal disputere innen 6 ar etter
opptak. Deler av arsaken ligger i frafall og forskjell pa netto tid (korrigert for pliktarbeid
permisjoner osv.) og faktisk tid brukt pa studiene. Dette tilsier fortsatt fokus pa
gjennomstrgmming i programmene.

Nedgang i antall eksternt finansierte stipendiatstillinger, samt nedgang i nye
doktorgradsavtaler gir grunn til forvente en nedgang i antall disputaser i de nasrmeste arene.
Det samme gjelder mulighetene som universitetene har fatt til & omgjere stipendiatstillinger til
postdoktorstillinger. Pa den annen side vil mulig vekst i BOA kunne gi flere
stipendiatstillinger.

UiB styrker sin internasjonale profil gjennom gkt internasjonalt samarbeid i form av
internasjonalt samforfatterskap, gkt andel utenlandske arbeidstakere, utenlandske
doktorgradskandidater og utvekslingsstudenter.

Vel 62% av universitetets kostnader er knyttet til Ienn og vurdering av
stillingssammensetning er et viktig arbeid. Det samme gjelder forholdet mellom faste og
midlertidige ansatte. UiB har i deg et relativt hgyt antall midlertidig tilsatte i undervisnings- og
forskerstillinger sammenlignet med bade UiO og NTNU.

Behov for gkte investeringer i bygg og vedlikehold samt gkt leie av areal fra
eiendomsselskapene og andre vil gke UiBs samlede arealkostnader og derigjennom
internhusleien. Deler av veksten knyttes til ambisjoner om gkte bidrags- og
oppdragsinntekter. En slik vekst vil bade kunne gi et hgyere bidrag til arealer og avlaste
kostnader i andre deler i budsjettet. For enkelte byggeprosjekter, som EnTek og MediaCity
Bergen er det en klar forutsetning at BOA inntektene gkes.

Bakgrunn

Universitetets gjeldende strategi utleper i 2015 og arbeidet med en ny overordnet strategi for
universitetets planer og hovedsatsinger gjeldende fra 2016 er igangsatt. Malsettingen er at et
forslag til ny strategi for perioden 2016- 2020 skal vedtas av universitetets styre i Igpet av
varen 2015.

| dette notatet gis en gjennomgang av utviklingen innenfor utvalgte omrader av universitetets
utdannings- og forskningsvirksomhet. Formalet er a gi et tallgrunnlag for det videre
strategiarbeidet ved UiB. Det er valgt & se pa tidsperioden av utviklingen ved UiB fra oppstart
av forrige strategiperiode (2009) og fram til 2013. Den generelle utviklingen ved UiB i denne
perioden sammenlignes med universitetene UiO og NTNU. Innenfor de enkelte omradene
vurderes mulige sammenhenger mellom universitetets naveerende strategi og
resultatutviklingen i perioden 2009-2013. Deretter ses det pa sammenheng mellom resultater
og gkonomiske rammebetingelser.





Utdanning »

Hoy kvalitet og gode forskningsbaserte utdanningslap er et overordnet prinsipp for
utdanningen ved UiB. «Det viktigste mélet for utvikling av utdanningstilbudet er a konsolidere
tilbudet av studier og oppna et bedre forhold mellom ressurser og ressurshruk for utdanning,
for & sikre sammenhengende tid til forskning.»(rapport2012/planer2013 side 8)

Studentrekruttering

Til sammen hadde 8611 studenter UiB som sitt farstevalg ved Samordna opptak(SO) hasten
2014. Dette tilsvarer 2,2 sgkere per studieplass. Til sammenligning var det 2,6 primeersgkere
per studieplass ved NTNU og 2,9 primeersegkere per studieplass ved UiO.

Universitetets rekrutteringsarbeid skjer dels i regi av samarbeidsprosjektet Utdanning i
Bergen og dels gjennom egne tiltak i regi av Studieadministrativ avdeling(SA). Samlet sett
bruker UiB relativt sma gkonomiske ressurser pa rekruttering sammenlignet med for
eksempel NTNU. Rekrutteringsarbeidet er i hovedsak rettet inn mot Vestlandet, kun i mindre
grad mot andre landsdeler.

Spknadstallene fra samordna opptak viser at 19% av studentene fra Vestlandet som saker
opptak til heyere utdanning har UiB som sitt ferstevalg. Tallene varierer fra 6% av sokere i
Rogaland til 30% av sgkerne fra Hordaland. Fra Trendelag, @stlandet og Nord- Norge hadde
3% av sgkerne UiB som sitt forstevalg, mens tilsvarende tall fra Agder- fylkene var 5%. Ogsa
UiO og NTNU har stgrst andel primeersgkere fra egne landsdeler. NTNU skiller seg likevel ut
ved hgy andel primaersgkere fra andre landsdeler. Tabell 2 gir oversikt over sgknadsdata for
universitetene.

NTNU skiller seg ogsa ut fra UiO og UiB ved & fremheve seg som den institusjon som har
hovedansvar for den hoyere teknologiutdanningen i Norge(NTNUs nettsider; Om NTNU),
mens UiO og UiB framstiller seg som breddeuniversiteter. Fordeling av sgknader fra ulike
kan tyde pa at NTNU har lykkes med en slik strategi. P4 den annen samsvarer
sgknadsmassen til UiB i stor grad med rekrutteringsstrategien, der Vestlandet er
primesromrade.

Tabell 2. Sgkerdata for opptak hasten 2014, UiB, UiO og NTNU

UiB NTNU Uio

Opptak til grunnstudier (NOM) 2014 |- B IR DR
Primeersgkertall | 8611 12024 17003
Primaarsgkere pr. studieplass 2,2 2,6 2,9
Andel primeersgkere per landsdel R
- Trgndelag | 3% . 31% . . 5%
- . Nord-Norge oL 3% 10% 8%

Agder 5% 6% 9%

Kilde: SO, per 10.06.14

Sgknadstallene i tabell 2 er gjennomsnittstall for universitetene basert pa opptak via
Samordna opptak. | perioden 2010-2014 har antall sgkere per studieplass har veert relativt
stabilt for UiB og UiO, mens det har veert vekst ved NTNU.

Ved UiB varierer sgknadstallene fra 1,3 ved Bachelorprogrammene ved Det humanistiske
fakultet til 4,1 sokere per studieplass ved profesjonsstudiet ved Det juridiske fakultet.





Opptak til mastergrad og andre lokale opptak

I tillegg til studieplasser lyst ut via Samordna opptak tas det opp studenter til lokale opptak.
Ved UiB gjelder dette i hovedsak de 2 arige masterprogrammene, PPU, utgvende musikk og
profesjonsstudiet i psykologi. Lokale opptak ved NTNU skjer i hovedsak til 2 arige
mastergradsprogrammer, mens UiO i stgrre grad enn de andre tar opp studenter til
enkeltemner, bade pa bachelor- og masterniva gjennom lokale opptak.

Til masterstudiene ved UiB var det til hgsten 2014 2,6 primesrsgkere per studieplass.
Tilsvarende tall for PPU var 1,9, psykologi 4,7 og utgvende musikk 11,6. Innenfor de 2 arige
masterprogrammene varierer sgknadsmengden fra 1,6 primaersgker ved Det humanistiske
fakultet til 3,1 ved Det psykologiske fakultet (HF 1,6, MN 2,7 MO 2,9 SV 2,7 psyk 3,1).

Studentsammensetning

Sokertallene (ref. tabell 3) samsvarer i stor grad med studentsammensetningen ved de ulike
universitetene. Ved UiB kom 66% av studentene som matte til studiestart hgsten 2013 fra
Vestlandet, 26% kom fra @stlandet. Kun 2% av studentene kom fra Nord- Norge, og
tilsvarende 3% fra Agder fylkene. Tilsvarende tendenser finner vi ved universitetet i Oslo der
83% av studentmassen kommer fra @stlandet, mens NTNU har en jevnere sammensetning
av studentmassen mellom de ulike landsdeler. Hoveddelen av studentene ved NTNU
kommer fra @stlandet (41%), 31% kommer fra Tregndelag og 19% fra Vestlandet. NTNU har
ogsa hoyest andel studenter fra Nord- Norge av de tre universitetene. NTNU rekrutter
saledes i sterre grad enn de andre fra hele landet.

Tabell 4. Studentsammensetning etter hvor studentene kommer fra 2013

UiB NTNU uio
@stlandet |~ 26%| 4% 83%
Vestlandet | = 66%|  19%| 8%
Trgndelag | 3%  31%| 3%
Nord-Norge| ~ 2% 7% 3%
Agder 3% 3% 3%

Kilde: FS

Studentsammensetningen varierer noe mellom ulike fagomrader. Ved UiB er det Det
humanistiske- og Det matematisk- naturvitenskapelige fakultet som har hayest andel
vestlendinger med henholdsvis 73% og 75%. Profesjonsfakultetene medisin og jus har lavest
andel med ca. 50%.

Tabell 5. Studentsammensetning etter niva

UiB NTNU uio
Niva Andel Niva Andel Niva Andel

Bachelor |~ 5724)  40%| 4814  22%| 8720  32%
Master2arig | 2216 ~  15%| 4153}  19%| 5371 = 20%
Master5drig | 2659 =~ 18%| 8405 ~ 39%| 4619  17%
Profesjon | 1375 10%| 1087 5% 1953 7%
Arsstudier | 1318 9% 2737l  13%| 1121 4%
Andre 1160 8% 514,6 2%| 5139 19%
SUM 14 452 100 % 21711  100% 26923 100 %

Kilde: FS

| fordelingen av studieplasser mellom niva og program skiller de tre universitetene seg noe
fra hverandre. UiB har stgrre andel pa bachelorniva lyst ut via samordna opptak, mens





NTNU har stgrst andel studenter i 5- arige integrerte masterprogrammer. UiO skiller seg ut
ved at en stgrre andel av studentene tas opp til enkeltemner bade pa bachelor- og
masterniva via lokale opptak. Dette inkluderer ogsa innreisende utvekslingsstudenter, men
ogsa ordinasre studenter tatt opp til enkeltemner pa lavere og hgyere niva. Dersom det
korrigeres for slike opptak har UiO og UiB om lag like mange studenter pa lavere niva.

Dimensjonering og studiepoeng

Opptaksrammer og dimensjonering

Innfering av KDs nye finansieringsmodell endret studieplassbegrepet og definisjonen av

institusjonenes utdanningskapasitet pa en grunnleggende mate. Studentmailtall i form av

registrerte studenter ble erstattet av avlagte studiepoeng. Ordningen medfarte saledes at
fokus skiftet fra input (maltall for registrerte studenter) til output (bestatte arsenheter).

Ved innfgring av.ny nasjonal finansieringsmodell i 2002 hadde UiB et studentmaltall pa
16.553. Studentmaltallet ble omgjort til et krav om a uteksaminere 8.911 arsenheter med
studiepoeng (tilsvarende avlagte studiepoeng i ar 2000). | finansieringsmodellen ble dette
definert som antall fullfinansierte studieplasser ved UiB.

Utgangspunktet er senere korrigert for studieplassendringer. Fram til 2007 ble for eksempel
antall studieplasser redusert fra 8.911 til 7.500, dels som tekniske justeringer etter innfgring
av ny modell og dels som fglge av studieplasskutt (445 plasser i 2002 og 400 plasser i
2005).

Reduksjonen i antall studieplasser er i varierende grad forankret i egne styrevedtak. |
perioden 2002- 2007 er det for eksempel kun fattet et styrevedtak hvor det er gjort eksplisitte
studieplassreduksjoner ved fakultetene. Dette skjedde i 2004 (styresak 95/04) der Det
psykologiske fakultet ble kuttet med 300 studieplasser og Det humanistiske fakultet med 100
plasser. @vrige studieplasskutt ble ikke plassert ved fakultetene. | stedet ble fakultetene
palagt & tjene inn studieplasskuttet gjennom resultatforbedringer (jf. styresak 121/01). Et
viktig premiss for vurderingen var at marginalkostnadene ved & ta opp ekstra studenter ikke
overstiger 40% av den totale studieplasskostnaden, som utgjar studieplassenes
resultatfinansiering. Kostnader utover dette ma finansieres gjennom universitetets
basisbevilgninger, noe som reduserer det skonomiske handlingsrommet. Disse vurderingene
ga opphav til begrepet «studiepoeng produsert pa marginen», det vil si studieplasser som
kun blir finansiert av resultatmidler.

| 2009 hadde UiB for eksempel 7.525 antall 60- studiepoengsenheter (arsenheter) finansiert
gjennom basisbevilgningen (Orientering om forslag til statsbudsjettet 2009 for universiteter
og hayskoler (KD)), mens universitetets egne maltall var 9.800 (styresak 103/08). En
nzermere vurdering av forholdet mellom studenter og avlagte studiepoeng er gitt i
Inntektsfordelingsutvalgets innstilling av mai 2008 (Risa- utvalget).

| samarbeid med UiO tok UiB opp problemstillingen knytet til forholdet mellom antall
basisfinansierte arsenheter og faktiske avlagte arsenheter i sektoren med KD (2008-09).
Formalet var at flere av studieplassene skulle fullfinansieres. Dette var ogsé et sentralt
poeng i handlingsromutvalget (2010). Mandatet til handlingsromutvalget var & gi en
virkelighetsbeskrivelse av det gkonomiske handlingsrommet til sektoren. | rapporten er
finansieringen av studieplasser trukket frem som en sentral problemstilling, som utfordrer
handlingsrommet. "Aviagte studiepoeng utover méltallet, som utgjor mer enn 20 % for hele
sektoren, vil pa sikt redusere studiekvaliteten, utarme fagmiljgene og redusere
institusjonenes handlingsrom.”, heter det i rapporten.





Arbeidsgruppen pekte samtidig pa utfordringen ved at 60% av kostnadene il nye
studieplasser utbetales ved oppstart, mens resterende 40% utbetales etter at studentene har
avlagt eksamen. | perioder der sektoren star ovenfor en sterk gkning av studenter anbefalte
utvalget at Kunnskapsdepartementet burde finansiere 100 prosent de fgrste to arene.

Utvalget anbefalte videre at: Kunnskapsdepartementet i samrad med institusjonene vurderer
hvordan man kan gjenopprette balansen mellom antall fullfinansierte studieplasser i
grunnbevilgningen og det faktiske studenttallet péa institusjonene.

| oppfalgingen av Handlingsromutvalget var UiB/UiO sveert negative til & opprette flere
studieplasser uten at disse ble fullfinansiert fra ferste ar.

Handlingsromutvalgets innstilling ble fulgt opp ved UiB ved at studentopptaket ble
sentralisert. Formalet var & sikre at universitetet ikke tok opp flere studenter enn
opptaksrammene tilsier (jf. arkivsak 10/9037). Formalet var:

- Bedre samsvar mellom finansierte studieplasser og faktisk aktivitet
- Bedre kvalitet i utdanningsprogrammene.
- Gi bedre tid til sammenhengende forskning

Resultatet av arbeidet har veert at utviklingen i antall registrerte studenter og studiepoeng har
veert stabil ved UiB og UiO, i motsetning NTNU og sektoren for gvrig hvor det har veert vekst.
En oversikt er gitt i figur 1.

Figur 1. Utvikling i antall studiepoeng i 2009- 2013 (vekst i %)

12

1,15 —

11 2

T
//_’lr“"“"“"'-—"«f‘r“ﬂ
1,05 _/;7 = sektoren
1 e Rl 2 - . =I~UiB
- L ey 7 -

=== NTNU

0,95
e V0]
0,9

0,85

0,8 T T T V
2009 2010 2011 2012 2013

Kilde: DBH

Utviklingen i antall studiepoeng har gitt sterkere vekst i resultatmidler fra studiepoeng ved
NTNU enn UiO/UiB.

Tabell 6 viser at UiB har redusert antall studiepoeng pa marginen fra 34% til 23% i 2013.
Tilsvarende har det veert en sterk reduksjon ved UiO, mens NTNU har om lag samme forhold
i 2009 som i 2013. Imidlertid var det stgrre grad av samsvar mellom studieplasser og
studiepoeng ved NTNU enn ved de to andre universitetene i 2009. | tillegg har NTNU fatt
relativ flere nye studieplasser enn UiO og UiB. | perioden 2009- 2013 er NTNU tilfart 1295
nye studieplasser, (en vekst pa 12%) mot 710 (vekst 9%) ved UiB og 1282 (vekst 9%) ved
uio.

Tabell 6. Studieplasser og avlagte studiepoeng pa marginen.





UiB NTNU Uio
Studieplasser2009 | 7525 10977\ 14627
Studieplasser 2013 8235 12272 15909
Studiepoeng2009 | 10059 14093 = 1681/
Studiepoeng 2013 10125 15412 16 810
Studiepoeng péd marginen2009 | 34%  28%|  15%
Studiepoeng pd marginen 2013 23% 26 % 6%

Om ordningen har gitt mer tid til forskning er mer usikkert, resultatene gir forelgpig ingen
indikasjon pa dette. Dette kan ha sammenheng med utviklingen i andre arbeidsoppgaver, for
eksempel @kt phd- veiledning eller fagadministrative oppgaver.

Opptaksrammer og antall basisfinansierte studieplasser (arsenheter)
Ved opptaksaret 2014 hadde UiB falgende opptaksrammer fordelt pa niva:

Bachelor/arsstudier . -3.320
2 arige masterprogrammer 1.010
5 arige master og profesjon 624
Andre 283
SUM 5.237

Dersom det antas stabile rammer og ingen frafall tilsvarer dette 15.383 registrerte studenter.
Dersom studentene avlegger 42 studiepoeng (lik snittet i 2013) tilsier dette vel 10.800
arsenheter. Reelle data for 2013 var 14.452 registrerte studenter og 10.125 avlagte
arsenheter, mens antall basisfinansierte arsenheter beregnet ut fra KDs finansieringsmodell
var 8.235.

| perioden 2010 til 2013 har antall registrerte studenter veert stabilt pa ca. 14.300 og antall
avlagte studiepoengsenheter stabilt pa ca. 10.000. Dette skulle tilsi at dagens
opptaksrammer ogsé i tiden framover vil gi noen flere studiepoeng enn antall basisfinansierte
arsenheter skulle tilsi.

Utviklingen kan tyde pa at antall studieplasser ved UiB i stor grad er historisk bestemt og at
fakultetene har tilpasset seg dette nivaet, omleggingen av studenttallsbegrepet i forbindelse
med innfgring av ny finansieringsmodell ser ut til & ha hatt mindre betydning.

Inntektsfordelingsutvalget pekte blant annet pa at hvordan universitetet skulle forholde seg il
antall basisfinansierte arsenheter er en strategisk beslutning som Styret ma fatte. Utvalget
framhevet likevel at «dersom det tildeles basismidler til et sterre antall studieplasser enn det
er gitt finansiering for, vil dette ke bindingen i resterende deler av budsjettet».

Dimensjonering av studieplasser i forhold til ressursrammer og samfunnsbehov vil fortsatt
veere en sentral utfordring. Styrets regulering av utdanningsvirksomheten vil ligge i
mulighetene for refordeling av studieplasser mellom programmer og fakulteter. Muligheter for
slik refordeling vil veere ut fra strategiske hensyn, samfunnsbehov eller pa bakgrunn av at
fakulteter ikke fyller sine opptaksrammer over tid.

For eksempel har HF- fakultetet hatt en reduksjon bade i registrerte studenter og i antall
uteksaminerte kandidater de siste arene, uten at opptaksrammene er redusert tilsvarende.
Frafallet/ og gjennomstremming har ogsa veert stabilt i perioden. Dette skulle tilsi at fakultetet
ikke har fylt sine opptaksrammer, noe ogsa data fra DBH- basen kan tyde pa. Tilsvarende
har Det matematisk- naturvitenskapelige fakultet hatt gkning i registrerte studenter og





kandidater de siste arene, til tross for uendrede opptaksrammer. Forut for dette hadde
fakultetet imidlertid en periode hvor opptaksrammene ikke ble fylt.

Styret kan ogsa fordele opptakskvoter utover studieplasstallet til studier med god sgkning.
En forutsetning for dette bgr veere at marginalkostnadene ved a ta opp ekstra studenter ikke
overstiger 40% av den totale studieplasskostnaden. Fra og med studiearet 2014/15 har
fakultetene fatt storre ansvar for denne type dimensjonering.

| Inntektsfordelingsutvalgets innstilling ble det gitt ulike eksempler pa fordeling av
studieplasser per fakultet. Dette utgangspunktet er senere ikke videreutviklet og det er ikke
gitt endringer i studieplasser mellom fakultetene etter innfaring av ny finansieringsmodell.
Langsiktige endringer i studentopptak og avlagte studiepoeng har for eksempel ikke medfart
omfordeling av studieplasser mellom fakultetene. Slike sammenligninger kan likevel gi en
god pekepinn pa belastningen i de enkelte studieprogram i forhold til planlagte
ressursrammer. Et eksempel er gitt i tabell 6, der opptaksrammene til 2 arige
mastergradsprogrammer er sammenlignet mellom de tre allmennfakultetene HF, MN og SV.

Tabell 7. Opptaksrammer, registrerte studenter og kandidater

Opptaksramme |Opptak Studenter |Kandidater
WE o\ .28 2100 457 138
MN Voo 296 303 584 242
SV 255 279 578 200
Kilde:DBH

Tabell 7 viser sammenhengen mellom opptaksrammer, faktisk opptak, registrerte studenter
og uteksaminerte kandidater for 2013. HF- fakultetet tok i 2013 opp 210 studenter til 2- arige
mastergradsprogrammer mot en ramme pa 255 studenter. Antall registrerte studenter var
hgsten 2013 457. Arsaken til at studenttallet er hayere enn opptaksrammen ligger i at en stor
del av studentene ikke avlegger eksamen pa normert tid. | motsatt retning trekker eventuelt
frafall. 1 2013 ble det uteksaminert 138 kandidater i de 2 arige masterprogrammene ved HF.
Antar vi at opptaket er konstant vil det si at vel 66% av studentene gjennomfarer studiet. Til
sammenligning er tallene 80% ved MN og 72% ved SV.

Sammenlignes kandidattallene med opptaksrammer, som kan ses pa som indikator for
planlagt ressursbruk, ble det i 2013 uteksaminert kandidater tilsvarende 54% av
opptaksrammen ved HF- fakultetet. Tilsvarende tall var 82% ved MN og 78% ved SV.

Slike sammenligninger kan svinge noe mellom ar og ma tolkes med forsiktighet. Dersom
bildet vedvarer over tid vil det imidlertid medfgrer relativt store avvik mellom planlagt og reell
ressursbruk. Alternativ bruk av midlene bgr i s fall vurderes, bade innenfor det enkelte
fakultet og mellom fakultetene.

Frafall og mobilitet

Universitets opptaksrammer er satt ut fra en forventing om et visst frafall. Tabell 8 gir oversikt
over frafall i kullene 2008- 2012 ved UiB. | snitt var frafallet etter farste semester 8,3% pa
lavere grad. Dette er studenter som startet studier, men som ikke registrerte seg i andre
semester. Farste semesters frafall gkt noe i perioden. Det samme gjelder frafallet i semester
2 og 3. Antall nullytere er definert som frafalte studenter som ikke har avlagt studiepoeng. De
fleste nullytere faller fra i farste semester. Ogsa antall nullytere har gkt i perioden.

Frafall og andel nullytere er betydelig lavere pa hayere grad og i profesjonsstudiene enn pa
lavere grad. | snitt var frafallet pa hgyere grad 3,8% og 2,6% for profesjonsstudentene.





Tabell 8. Frafall og nullytere
Kull  Kullstgrrelse  Frafall etter forste semester % _ Frafall etter2. eller 3. semester % Nullytere _Prosent nullytere
LG 11871 o 83 T ) o . ) ;7,2‘ i R 7“573“

2008 2093 73 A 143 68
2009 2364 86 16,5 : 233 99
2010 2428 7.6 18,4 196 80
2011 2482 91 181 253 102
2012 2484 8,8 19,2 243 08
HG 3755 3.8 44 ) 155 41
2008 626 43 - 3,7 28 a5
2009 776 43 3,7 31 40
2010 752 43 43 34 45
2011 809 33 4,9 31 38
2012 792 32 51 31 39
PROF 3973 2,6 65 51 23
2008 §03 2,6 6,6 16 a0
2009 744 3,0 56 22 30
2010 765 2,6 69 20 26
2011 797 24 7,2 14 18
L2002 864 25 ... 54 19 22
Totalsum 19599 63 T 12,6 1314 67
Kilde:FS

Frafall etter 2 og 3 semester vil i tillegg til studenter som slutter, ogsa inneholde studenter
som flytter mellom institusjoner. Slik mobilitet er ikke ubetydelig. | perioden fra hgsten 2011
til hesten 2013 sluttet til sammen 1630 studenter ved UiB for a fortsette sine studier ved
andre institusjoner. Flest studenter (357) flyttet til UiO, HiB 268 og NTNU 138. | samme
periode kom 1362 studenter fra andre institusjoner. De fleste kom fra HiB (224), UiO 172 og
NTNU 144).

Forskerutdanningen

Antall doktorgrader har gkt betydelig de siste arene og i 2013 ble det nasjonalt oppnadd
1524 disputaser, det hgyeste noensinne. Ogsa UiB satte nye rekord i 2013 med 265
disputaser. Utviklingen fra 2009 til 2013 er gitt i tabell 9.

Tabell 9. Avlagte doktorgrader 2009- 2013

2009 2010 2011 2012 2013|Endring |i %
UiB_ | 223] 237) 254 251 265 42| 19%
NTNU 259| 260 335 374/ 370 111} 43%
uio 391 416 425 511 524 133| 34%
Sektoren 1148] 1185 1329| 1461 1523 375| 33%
Kilde: DBH

| sum for hele sektoren gkte antall disputaser med 33%, mens den ved UiB gkte med 19%.
Dette er lavere enn UiO 34% og NTNU 43%.

Veksten i antall disputaser henger i stor grad sammen med en sterk vekst i tildelte
stipendiatstillinger fra Kunnskapsdepartementet. | perioden 2004- 2009 gkt antall stillinger i
sektoren fra 1.880 til 2.798, en okning pa ca. 50 %. | samme periode gkte antall tildelte
stillinger med 45% ved UiB, 55% ved NTNU og 37% ved UiO.

Fra 2004- 2009 gkte eksternt finansierte stipendiatstillinger pa 8% i sektoren. NTNU hadde
vekst pa 15%, UiB 2%, mens tallene ved UiO var stabile.

| perioden 2009- 2013 har det imidlertid veert nedgang i antall eksternt finansierte stillinger pa
17% i sektoren. Nedgangen var 37% ved UiB, 10% ved NTNU og 22% ved UiO.
Reduksjonen er i stor grad knyitet til lavere bevilgninger fra Forskningsradet, som er den
viktigste finansieringskilden. | perioden 2009- 2013 er antall stillinger i
Forskningsradsfinansierte prosjekter redusert med 31% (298 stillinger). En oversikt per
fagomrade er gitt i tabell 10.
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Tabell 10. Stipendiatstillinger i Forskningsradsfinansierte prosjekter, per fagomrade

2009] 2010] 2011] 2012| 2013[Endring
Humaniora | 46 _ 48 48 4y 40| -13%
Samfunnsvit. | 105 1101 126]  101) 96|  -9%
Matnat. | . 250, 24y 1921 163|168 -33%
Teknologi | 328 337} 307\ 243 205 -37%
Landbr/fisk | .. 44 47 44 36| 26/ -40%
Medisin oghelsefag |~ 173| 181 155\ 136 =~ 124 -28%
Annet 18 4 3 12 7 -61%
Sum ~ oe4] 967 875]  732]  666] -31%
Kilde: NFR

Utviklingen ved de tre universitetene er gitt i tabell 11.

Tabell 11. Stipendiatstillinger i Forskningsradsfinansierte prosjekter, UiB, NTNU og UiO

2009 2010| 2011 2012  2013|Endring |i %
uiB .17 138 98 & 84  -87)-51%
uio | .28 25 180 157 14y 911 -39%
NTNU 303| 418] 36| 289]  259|  -134[-34%
Kilde: NFR

Nedgang i eksternt finansierte stillinger, i kombinasjon med liten eller ingen vekst i KD
finansierte stillinger gir grunn til & tro at det vil bli nedgang i antall avlagte kandidater i de
neermeste arene.

| tillegg til stipendiater tilsatt ved institusjonen er det ogsa doktorgradsstudenter uten
finansiering eller som er finansiert ved andre institusjoner uten rett til uteksaminering. Ved
UiB utgjer disse studentene om lag 60% av studentene i universitetets
doktorgradsprogrammer. Tilsvarende tall for NTNU er 52% og UiO 66%. Det har imidlertid
vaert mindre fokus pa utvikling i antall studenter innenfor denne kategorien i forhold til ansatte
stipendiater, bade nar det gjelder antall og samarbeidende institusjoner. | en periode der
flere institusjoner gis anledning til & uteksaminere doktorgradskandidater er det grunn til a
fokusere pa dette forholdet. '

| folge departementets tilstandsrapport hadde 63% av kandidatene som ble tatt opp pa
doktorgradsprogrammet i 2007 disputert innen utgangen av 2013. Tilsvarende tall for UiB var
68%, UiO 63% og NTNU 69%. Tilstandsrapporten peker pa at dette er svakere enn den
nasjonale malsettingen for andelen som fullfgrer etter seks ar i doktorgradsutdanningene. De
nasjonale malsettingene varierer fra 75% til 85% avhengig av fagomrade.

Males gjennomstrgmmingen i netto tid (fratrukket pliktarbeid, permisjoner osv) gjennomfarte
UiB kandidatene i gjennomsnitt 3,5 ar i 2013. Basert pa normert tid pa 3 ar er dette relativt
gode resultater, i motsetning til malemetoden i departementets tilstandsrapport. Dersom den
nasjonale malsettingen skal nas etter disse metodene, tyder data pa at det bgr fokuseres
mer pa kandidatens tid brukt pa pliktarbeid, permisjoner osv.

Systemet for kvalitetssikring ved Universitetet i Bergen ble i 2013 evaluert av NOKUT.
Forskerutdanningen var et av to fokusomrader i evalueringen. Komiteen konkluderer med at
det arbeides «godt og systematisk med kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av utdanningeny.
Dette forhindrer ikke at NOKUT har enkelte anbefalinger til UiB for videre utvikling av
kvalitetsarbeidet. Disse anbefalingene gar pa behovet for:

- Et samlet kvalitetssikringssystem for forskerutdanningen
- Reell dokumentasjon av progresjon i forhold til prosjektplan i midtveisevalueringen
- @kt kapasitet for oppleering av veiledere
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- Ensartet praksis i organisasjonen nar det gjelder organisering, roller, navn pa organer
og oppgavefordeling
- Felles karakterkrav for opptak til doktorgradsprogrammet

For UiB vil det veere viktig & styrke samarbeidet med neeringsliv og offentlig forvaltning under
selve doktorgradsutdanningen, slik at bade kandidater og veiledere kan bygge opp faglig
mateplasser og nettverk til nye og interessante partnere Bade den etablerte ordningen med
naerings-ph.d. og ordningen med offentlig ph.d. som snart kommer, bor vaere viktige i denne
sammenhengen.

Forskning ‘

Universitetet i Bergen har som ambisjon & veere et internasjonalt anerkjent
forskingsuniversitet. Universitetet i Bergen har som hovedmal for forskningen & ha og
fremme grunnleggende forskning av hay kvalitet i bredden av universitetets fagdisipliner. A
oppna frie midler i Europen Research Council (ERC) og fa nye sentre for fremragende
forskning har seerlig prioritet (se f.eks UiBs arsrapport 2012). Dette er ordninger som skal
stimulere fagmiljsene til & drive grunnleggende forskning pa heyt internasjonalt niva.

Det er saerlige forventninger til hgy sgknadsinnsats rettet mot de arenaer der en har
internasjonal fagfellevurdering og der det er stor konkurranse om tildeling, noe en
finner bl a i Norges forskningsrad og for sgknader til ERC/EU. A oppna tildeling av
Sentre for fremragende forskning(SFF), og frie "grants” som "Advanced and Starting
Grants” i European Research Council (ERC) har hatt seerlig fokus og prioritet.

Et sentralt virkemiddel har vaert en planmessig satsing pa a forsterke forskningsmiljg som
har hgy kvalitet, vist blant annet gjennom tildelinger fra ERC og Norges forskningsrad.
Universitetet i Bergen har derfor i flere ar satset pa a stotte sgknader med sveert gode
vurderinger, men uten bevilgninger fra Forskningsradet (FRIPRO). Tiltaket ble ytterligere
styrket gjennom Felleslgftet i 2012, hvor universitetene og departementet gikk sammen om
en satsing pa 200 mill. kroner. UiB har arbeidet aktivt for & styrke den apne
konkurransearenaen i Forskningsradet.

| 2014 ble denne finansieringskilden ytterligere styrket gijennom opprettelsen av Felleslgftet
1, sremerket unge forskere. | felleslgftet 1| har UiB imidlertid gjort det relativt darligere enn
NTNU og UiO. UiB har her feerre sgknader og lavere innstilt totalbelgp.

| tillegg til forsterking til FRIPRO og ERC prosjekter er det blant annet gitt forsterking til SFF-
er og SFU.

UiB har satset sterkt pa gjennomslag i EUs forskningsrad og i samfinansiering med
Forskningsradet er det stilt prosjektetableringsmidler(PES- ordningen) til disposisjon for
sokere. | uttellingen av EU- midler gjgr UiB det relativ bra sett i forhold til NTNU og UiO.

| det felgende gis en oversikt over UiBs resultater knyttet til sgknadsaktiviteter og
bevilgninger fra eksterne finansieringskilder, med saerskilt fokus pa UiBs prioriterte
forskningsprogrammer og finansieringskilder. Det er og foretatt enkelte
sammenligninger med andre breddeuniversitet, pa samme méate som i kapittelet for
utdanning.
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Bidrags- og oppdragsmidler

Forskningsradet

Institutt- og Universitets- og h@gskolesektoren (UoH) sektoren er de to starste
mottakerne av NFRs bevilgninger og mottok henholdsvis 42 % og 32 % av NFRs
bevilgninger i 2013.

Tabell 12. Bevilgninger fra Forskningsradet per sektor 2009-2013

Andel av
totaleni Endring
2009 2010[ 2011 2012 2013 2013| 2009-2013
UoH-sektor 2031 2260 2240 2089 1983 31% -2%
Instituttsektor 2657 2811 2747) 2833| 2824 44% 6%
Naeringsliv 1089 980 906 967| 1122 17 % 3%
Helseforetakene 122 133 131 143 163 3% 34 %
Andre 448 449 438 451 356 6% -21%
Totalt | 6347] 6634 6461 6482 6448 100 % 2%

Kilde:NFR

Bevilgninger til de fire stagrste universitetene utgjer sterstedelen av UoH-sektorens
tildelinger. Fram til 2011 har det veert en gkning i tildelt totalbelzp for universitetene,
deretter nedgang. Fram til 2012 var nedgangen starst ved UiB. Fra 2012 til 2013 har
ogsa NTNU og UiO fatt en kraftig nedgang. Dette gjer at UiB i perioden 2009-2013 har
den laveste nedgangen i bevilgninger av de tre universitetene.

Tabell 13. Forskningsradets bevilginger til universitetene 2009- 2013

Andel|Endring |Endring
2009| 2010] 2011f 2012] 2013 2013]2009-20132012-2013
UiB 320 404 371 329 321 18% 0% 2%
uio 665 708 728 682 643 37% -3% -6%
NTNU 446 483 525 502| 439 25% 2% -13%
UoH Totalt 1808 2013] 2032| 1886 1758 100 % -3% -7%
Kilde: NFR

Oversiktene i tabellene 12 og 13 er hentet fra Forskningsradets prosjektdatabase og
viser verdien av universitetenes prosjektportefelje pr uttaksdato for statistikk. Pa grunn
av lgpende endringer i kontrakter/belgp/inndragninger mm, vil oversikt per universitet
tilsvarende endres i Igpet av aret, og ogsa til en viss grad for tidligere ar ved
inndragninger, overfgringer og endringer av kontrakter. Statistikk tatt ut hvert ar til
samme tid gir likevel et godt sammenligningsgrunnlag mellom institusjonene. Endelige
tall for hva institusjoner har regnskapsfert av bevilgninger (aktivitet) per ar fra NFR kan
hentes fra arlig godkjent regnskapsrapport fra hvert universitet og gir bedre
sammenligningsdata mellom universitetene. Oversikt er gitt i tabell 14.

Tabell 14. Regnskapsfart NFR aktivitet 2009- 2013

2009 2010 2011 2012 2013[endring
uB . |. 362810 364557| 339982 405600 306890 -15%
NTNU o). 581158 48969  628364| 592627\ 608510 5%
uio 633883 623979]  653059) 682763 742914 17%

Kilde: DBH

Regnskapsoversikter viser at UiB har hatt lavest aktivitetsutvikling i perioden 2009-
2013 sammenlignet med UiO og NTNU, mens veksten har vaert hayest ved UiO, i
forste rekke knyttet til en kraftig vekst fra 2012 til 2013.
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Fakturert innbetaling fra Forskningsradet utgjer deler av universitetenes RBO grunnlag
i Kunnskapsdepartementets finansieringsmodell. | den sammenheng er det
urovekkende at den relative nedgangen i innbetalinger fra 1. tertial 2013 til 1. tertial
2014 er sterst ved UiB, jf. tabell 15. Dersom denne trenden holder seg videre utover
aret vil UiB tape andeler i RBO modellen pa denne indikatoren.

Tabell 15. Innbetalinger fra Forskningsradet 1. tertial 2013 og 2014

2013 2014|Endring
uB | 150730] ~ 122193| -19%
NTNU | 248028 ~ 243002) -2%
uio 240965 218025 -10%
Kilde: DBH

Tabell 16 viser bevilgninger per fra Forskningsradet per hovedaktivitet i 2013.

Tabell 16. Bevilgninger per fra Forskningsradet per hovedaktivitet i 2013

UiB Uio| NTNU| Sektoren
Brukerstyrte innovasjonsprogr 12 11 45 87
Handlingsrettede programmer 51 123 53 306
Store programmer 30 70 77 232
Fri prosjektstgtte og grunnf.sats 140 271 117 609
SFF/SFI/FME 50 95 102 289
Strategisk institusjonsstgtte 17 18 31 74
System og nettverkstiltak 8 17 11 69
Vitenskapelig utstyr og infrastruktur 6 11 -11 6
Rettet internasjonalisering 6 23 8 48
Annet 1 3 6 37
Totalt 321 643 439 1758

Kilde: NFR

Av de til sammen 1, 76 mrd. som bevilges UoH sektoren gar vel 80% til de tre universitetene.
Sterst er UiO med 643 mill. kroner, deretter fglger NTNU med 439 mill. og UiB med 321 mill.
UiB og UiO har sveert lik profil og har sine starste inntekter fra Fri prosjektstatte og
handlingsrettede programmer. NTNU pa sin side er starre enn de andre innenfor brukerstyrte
innovasjonsprogrammer, store programmer og SFF/SFI/FME.

Sentre for fremragende forskning er tildelt i 3 omganger, forste gang i 2002, deretter i
2007 og 2011. | ferste runde fikk UiB innvilget 3 av totalt 13 tildelte sentre. Det samme
fikk UiO og NTNU. | runde 2 ble det bevilget total statte til 8 sentre. Hele 6 av disse
havnet i Oslo, hvorav 5 ved UiO. De to resterende ble lokalisert til UiB og UiTa. | 2011
ble det bevilget statte til 13 nye sentre. Av disse var 3 ved UiB, 4 ved NTNU og 4 ved
UiO. Antall aktive SFF per 2014 er UiB: 4, NTNU:4, UiO 9. NTNU har imidlertid flere
Sentre for forskningsdrevet innovasjon(SF1) og Sentre for miljgvennlig energi.

Til en viss grad gjenspeiles bevilgingen i institusjonens sgknadsaktivitet. De siste &rene har
for eksempel UiB sendt mange sgknader knyttet til fri prosjektstatte. | perioden 2009-2012 er
neer 50% av universitetets sgknader knyttet til denne programkategorien. Totalt sendte UiB
1492 sgknader, hvorav 691 var til fri prosjektstette i denne perioden. Totalt hadde UiB en
suksessrate pa 22% i Forskningsradet og en suksessrate pa 13% innenfor fri prosjektstatte.
Tilsvarende tall for UiO og NTNU er gitt i tabell 17.

Tabell 17. Sgknader og suksessrate i Forskningsradet
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Sgknader [Suksessrate
us | 1492 22%
- herav FRIFORSK 691 13 %
NTNU 1354 23%
- herav FRIFORSK 4383 13%
uo .. .28  24%
- herav FRIFORSK 1253 16%
Kilde: NFR

Tabell 18 viser samsvar mellom UiBs planer og sgknadsprofil til Forskningsradet. Om lag
40% av universitetets sgknader sendes til FRIPRO, om lag samme andel som UiO. NTNU
sender en stgrre andel av sine sgknader til ulike programsatsinger.

Til tross for at UiB samlet sett i perioden har hatt rimelig god uttelling i FRIPO relativt til de
andre universitetene, viser en mer detaljert gjennomgang en urovekkende utvikling. Tabell
17 gir oversikt over antall bevilgende prosjekter per ar i perioden 2009- 2013.

Tabell 18. Nye FRIPRO prosjekter 2009- 2013

2009|  2010{ 2011*|  2012| 2013*
Us o |....22 .2 3 AL a8
NTNU | .. e 320 15 19 27
uio 45 46 59 46| 57
Kilde:NFR

*tall for 2011 og 2013 inkluderer felleslgftet

| arene 2009 og 2010 god uttelling relativt til antall sgknader og starrelse. | 2011 fikk
bade UiO og UiB en positiv gkning i antall prosjekter bevilget innenfor Frie prosjekter
(inkl. felleslgftet), henholdsvis 59 og 35. NTNU hadde en mindre gkning. | 2012 (uten
felleslgftet) gikk UiO tilbake til tidligere niva med 46 nye prosjekt, mens UiB kun fikk 11
nye prosjekter, ogsa betydelig lavere enn NTNU. Dette var ca. halvdelen av tidligere
nye tildelinger til UiB innenfor Frie prosjekter og kun 6 % suksessrate. | 2013 forsetter
nedgangen ved at UiB kun far innvilget 8 ordineere FRIPRO prosjekter og totalt 18
inkludert felleslaftet.

En forklaring kan veere at uttellingen kan ha sammenheng med at Forskningsradet
innfarte flere endringer i sgknadsbehandling i 2012, bla var det kun anledning til & ha
ett Ispende prosjekt i Fri prosjektstotte, dvs. at forskere ikke kunne sgke nye prosjekter
far eksisterende prosjekt var avsluttet. Dette utelukket en del forskere og hadde starst
virkning for institusjoner med flest eksisterende prosjekter og der en ikke har god
ettervekst av yngre i toppskiktet. Samtidig ble prosjekistgrrelse og satser hevet, og
tildeling og forpliktelser av NFRs premiering av finalekandidater i ERC ble dekket av
samme budsjett, hvilket resulterte i feerre nye Frie prosjekter.

Utviklingen taler uansett for at UiB bar vurderes hvorvidt det er for stort fokus pa a sgke
FRIPRO pa bekostning av andre programmer, der ogsa innvilgelsesprosenten er hgyere.
UiB hadde for eksempel i perioden 2009-2012 en suksessrate pa 24% innenfor
grunnforskningsprogrammer (91 sgknader) og 24% (135) sgknader innenfor
programsatsingen Store programmer.

Sammenlignet med de to andre universitetene har UiB god uttelling for sgknader til
Grunnforskningsprogrammene innenfor polarforskning, romforskning, klimaforskning
og forskning knyttet til CERN. Tilsvarende har UiB i de Handlingsrettede
programmene god uttelling innenfor Global helse, NevroNor, Psykisk helse, Velferd,
arbeid og migrasjon, Sykefraveer og HavKyst- programmene. Og innenfor Store
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programmer er det FUGE, HAVBRUK, KLIMA og PETROMAX- programmene der UiB
har en hgy uttelling.

Prosentandel bevilget er markert hgyere i programsatsingene, og en hgyere
soknadsaktivitet fra UiB innenfor de prioriterte omradene kan gi bedre finansiering
ogsa for grunnforskningsmiljeer i de relevante fagomradene.

En forutsetning for suksess vil veere at en i stgrre grad stimulerer innsats mot relevante
Forskningsrads programmer

EU

En betydelig andel av universitetets sgknader til EU gar til ERC- programmet. Dette
gjelder ogsa for UiO, mens NTNU sgker mer pa ulike programmer. Dette er om lag de
samme forskjeller som i oversikten fra Forskningsradet, der UiB og UiO sender en
relativt starre andel av sine sgknader til FRIPRO, mens NTNU sgker mer til ulike andre
programmer. Dette vises ogsa igjen i resultater. UiB har kun 7% tilslag pa ERC
sgknader.

UiB har rimelig bra uttelling innenfor ERC, med syv Advanced Grants, ett Starting
Grant og ett Synergy Grants. Tidligere har det i tillegg ved UiB veert to innstilte Starting
Grants, men der prosjektleder har valgt annen vertsinstitusjon ved kontrakt. NTNU har
atte og UIT tre av Advanced og Starting Grants. UiO dominerer med 23 av 42 av de
norske tildelingene til universitetene. UiO har spesielt lyktes med tildeling av ERC-
starting grants til etablering for yngre gode forskere.

Innenfor de 10 tematiske programmene i FP7 star UiB i den sammenlignbare statistikken
med 52 prosjekter. Til sammenligning har UiO og NTNU hhv. 65 og 71 prosjekter. NTNU
koordinerer 11 prosjekter her, mens UiO og UiB koordinerer henholdsvis 7 og 10 prosjekter.

Innenfor de enkelte tematiske programmer har bade UiB og UiO mange prosjektdeltakelser
innenfor helse (hhv. 20 og 18) mot NTNUs 9 prosjekter. UiB koordinerer 5 helseprosjekter,
mens NTNU og UiO koordinerer 2 hver.

Energiprogrammet er det programmet ved NTNU med hayest suksessrate pa 42 %. NTNU
deltar i 14 prosjekter i dette programmet mot UiOs 5 prosjekter. UiB har ingen prosjekter
innenfor energidelen av rammeprogrammet.

UiO har mange prosjekter innenfor samfunnsfag og humaniora (SSH og SiS) med tilsammen
20 prosjekter, mot UiBs 9 og NTNUs 2.

Til tross for at UiB har lykkes relativt godt innenfor ERC- ordningen er suksessraten sa lav
som 7%.Tross gode resultater kan det derfor diskuteres om UiB har for stor fokus pa ERC i
forhold til andre programmer, der suksessraten er betydelig hoyere. En slik diskusjon blir
spesielt viktig i forbindelse med EUs nye rammeprogram Horisont 2020.

Tabell 19 viser sgknader uttelling fra EUs 7. rammeprogram

oo |Sekt. - |Finansiell
Sgknader |Suksessrate |Belgp suksessrate
uio .80y 19%| 552 15%
NTNU 667} 18% 36l 18%
UiB - 464 21% 310 16 %
Totalt U 2386 20% 1434 16%

Kilde:NFR
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| antall sgknader ligger de tre universitetene om lag pa samme niva, dersom vi maler etter
starrelse. UiB har storst suksessrate malt andelen innvilgede sgknader. Finansiell
suksessrate er imidlertid stgrst ved NTNU. Dette kan ha sammenheng med at sgknadene fra
UiO og UiB i gjennomsnitt har veert sterre enn NTNU. | sa fall kan det veere grunn til a
giennomga UiB sgknadsprosedyrer med hensyn til budsjettering og kostnadsberegninger.

| alt har UiB gjort det godt i uttellingen av EU midler relativt til de andre universitetene og
mottar ca. 6,7% av nasjonens samlede EU inntekter, jf. tabell 20.

Figur 20. EU- stgtte per 10 stgrste norsk aktgr- reelt og i andel av all EU stgtte til Norge

Innvilget stotte Andel av all
Deltaker navn (mill.euro) stotte til Norge
1| Stiftelsen SINTEF 1144 16,1 %
2|Universiteteti Oslo’ o 81,0 11,4 %
3|Norges teknisk-natunitenskapelige universitet 60,3 85%
4|Universitetet i Bergen ' 48,0 6,7%
5|SINTEF Energi AS S 175 25%
6|Norges forskningsrad N 22%
7|UniversitetetiTromse 7 77 | 145 | T20%
8|Havforskningsinstituttet S ' 126 | 18%
9|Norsk institutt for luftforskning o s 16 C16%
10| Stiftelsen Nansen Senter For Fjernmaling 10,9 1,5 %
Kilde:NFR

| regjeringens egen strategiplan for EU- forskning er malsettingen a gke tildelingen fra EU
med 60% i forhold til 7. rammeprogram. Dette krever en betydelig innsats fra institusjonene.
Norsk gkonomisk retur i 7. rammeprogram per mars 2014 er er for gvrig 1,7% og det er en
malsetting & wke denne til 2%. Gitt den sterke veksten i Horisont 2020 er det gjort et arbeid
ved UiB for ytterligere gkning i antall sgknader og inntekter fra EU. (@kning i PES midler,
egne incentivmidler Task force osv)

Dette gjelder ogsa i hey grad de andre universitetene og bade UiO og NTNU har utarbeidet
egen strategiplaner for gkt deltakelse i EU- finansiert forskning.

Andre bidrags- og oppdragsinntekter:
Tabell 21 viser universitetets totale bidrags- og oppdragsinntekter sammenlignet med NTNU
og UiO.

Tabell 21. Regnskapsfarte BOA inntekter 2009- 2013, UiB, NTNU og UiO

2009 2010 2011 2012 2013|Vekst %
UB | 679633 7298220 = 755254)  834406| 724947 43314} 62%
NTNU | 1164024 1303147\ 1406208 14042421 1483475 319451} 24,5%
uio 1095532| 1133922 1222199| 1186071 1414332| 318800 28,1%

Kilde: DBH

Tabell 21 viser en relativt svak utvikling i BOA inntekter ved UiB sammenlignet med UiO og
NTNU. Tabell 22 viser utvikling basert pa finansieringskilder. Det er ogsa gitt en sammenlign
for de tre universitetene for 2013.

Tabell 22. Regnskapsfarte BOA inntekter per finansieringskilde
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UiB NTNU Uio

2009 2010 2011 2012 2013 2013 2013
Forskningsrddet | 358917| 364557 339982  4056%0] 306890 608510 742914
EU | 27m0 36288 52095 50889 48271 65082 99769
Andre bidragsinntekter | 255011 298950 299954 307592 282451 680754 385448
Gaver/gaveforsterkning | 26857 33523 28457\ 44523 59335 10061 81277
Oppdrag 11438 12 360 12785 25713 28 000 119 068 104924
SUM 679 633 745 678 733273 834 407 724947 1483475 1414332

Kilde: DBH

UiO er Klart stgrst pa finansiering fra Forskningsradet og EU, mens NTNU er stgrst fra andre
finansieringskilder. Dette gjelder i farste rekke fra private nzeringsliv, men ogsa fra andre
statlige aktgrer er NTNU starre enn UiO. Bade NTNU og UiO er betydelig starre enn UiB
innenfor kategorien oppdragsinntekter. Tradisjonelt har UiB kanalisert oppdragsinntekter via
Uni- Research. Fra 2009 til 2013 sank omsetningen ved Uni- Research fra 433 mill. kroner il
368 mill. kroner

Publikasjoner

Forskningsbarometeret 2014 sammenligner publiseringsdata for de nordiske universitetene
og viser at norske publikasjoner har betydelig mindre innflytelse enn seerlig danske, men
ogsa svenske. Indikatorene viser ogsa at det ikke er noen fagomréder der publikasjoner fra
norske universiteter har starst innflytelse sammenlignet med de andre universitetene i
Norden.

Figur 2 viser den arlige siteringsindeksen (fagfeltjustert) for norsk forskning totalt og for
publikasjoner fra UiBs forskere. Siteringsindeksen for norsk forskning gikk ned fra 130 i 2005
til 122 i 2007. | de pafelgende arene var det en svakt gkende tendens og indeksverdien
utgjorde 13112010 og 138 i 2011. Kurven for UiB viser en gkning i siteringsindeksen fra
2005 til 2008, mens den sank i arene etterpa. | 2010 og 2011 13 siteringsindeksen til UiB pa
hhv 127 og 124, noe lavere enn det nasjonale gjennomsnittet.

Figur 2. UiBs siteringsindeks sammenlignet med nasjonalt og verdenssnittet
150
140 ! Ny —7] .
130 [ O o~ —¢=UiB
120 fp (R . e
%38 == Norsk forskning -
90 totalt
80 .
70 e==m\/erdensgjennom
60 T T T T T 1 snitt
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Kilde: Aksnes/Mikki

| perioden 2009-2013 er publiseringsaktiviteten ekt bade nasjonalt og ved UiB. Relativt sett
har utvikling ved UiB veert noe svakere enn i sektoren totalt. Fra 2012 til 2013 er imidlertid
den nasjonale publiseringsaktiviteten gatt noe tilbake, mens aktiviteten ved UiB fortsetter &
vokse. Samtidig er andelen publiseringspoeng i kategori 2 pa 21% ved UiB i 2013, den
laveste andelen siden 2005. Antall publiseringspoeng per undervisnings- og forskerstilling
har vaert stabil de siste arene pa1,8 poeng. Dette er den laveste andelen En oversikt over
samlet publiseringsaktivitet er gitt i figur 3.

Figur 3. Publikasjonspoeng 2009 -2013 (prosentvis vekst)
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[ 2012 ble det innfert en ordning som sikret driftsmidler til aktive forskere som hadde
oppnadd minst ett publiseringspoeng per ar i en trearsperiode. Ordningen avvikles i 2015.
Arsaken er at erfaringene med a bruke publikasjonspoeng pr ar som grunnlag for
belgnningsmidler pa individniva, er langt fra entydig positive. Det er blant annet stilt sparsmal
om i hvilken grad tiltaket fremmer kvalitet fremfor kvantitet.

Det er ikke enkelt & peke pa enkeltfaktorer som forklaring til sektorens skte
publiseringsaktivitet. @kning i antall stillinger antas a likevel veere en sentral forklaringsfaktor.

Oversikter fra Aksnes/Mikki (2014) viser at en relativt stor andel 20% av
publikasjonspoengene er registrert pa personer som ikke lenger har tilsettingsforhold ved
UiB. Dette omfatter f.eks professor emeritus og personer som na arbeider med andre
institusjoner, studenter inngar ogsa i denne kategorien. Dette gjelder ogsa i stor grad for de
andre universitetene.

Det er videre kjent at en relativ liten andel av de tilsatte star for en stor del av
publiseringsaktiviteten. 1 2013 sto for eksempel de 50% minst produktive forskerne for kun
14% av publikasjonspoengene. Dette gjelder bade ved UiB og ved sektoren for @vrig. Det er
likevel bekymringsfullt at en relativt stor andel av universitetets ansatte ikke har publisert de
siste 4 arene. For gruppen professorer utgjorde denne andelen 4%, postdoktorer 8% og for
forsteamanuensisene hele 16%.

Figur 4. Andel ansatte (rgdt) som ikke har publisert de siste fire arene 2010-2013
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Internasjonalisering
Universitetets ambisjon om & veere et internasjonal anerkjent forskningsuniversitet kommer il
uttrykk gjennom gkt internasjonalt samarbeid. Andelen artikler publisert i samarbeid med
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forskere fra andre land gir en pekepinn pa omfanget av internasjonalt samarbeid. Det samme
gjelder antall utvekslingsstudenter og antall utenlandske tilsatte.

UiB styrker sin internasjonale profil gjennom gkt internasjonalt samarbeid i form av
internasjonalt samforfatterskap. Fra 2009 til 2013 har andelen publikasjoner med utenlandsk
medforfatter gkt fra 47% til 54% ved UiB. Land som det samarbeides tettest med er USA,
Storbritannia og Sverige. - -

UiBs internasjonale profil vises ogsa gjennom andelen utenlandske medarbeidere ved UiB.
Innenfor utdanning har UiB tradisjonelt et hayt niva pa internasjonalisering, og har hatt en
jevn vekst i antallet utvekslingsstudenter de siste ti arene. Malsettingen er at minimum 30 %
av dem som avlegger en grad ved UiB, skal ha hatt et studieopphold utenlands. Mens
andelen har vokst betydelig de senere arene, har den flatet ut i 2013. Rundt 26% av
kandidatene i 2013 hadde hatt utvekslingsopphold, mot 28% i 2012.

Antallet innreisende utvekslingsstudenter gkte fra 2012 til 2013, mens antall utreisende var
om lag uendret fra 2012. Totalt mottok UiB 958 utenlandske studenter pa
utvekslingsprogram over tre maneder, det hgyeste noen sinne. 758 studenter reiste ut, mot
761 i 2012. Et gkende misforhold mellom inn- og utreisende er en utfordring, og tiltak for &
oke antallet utreisende skal vurderes.

Universitetet i Bergen er involvert i seks internasjonale fellesgrader, men de senere arene
har det ikke blitt opprettet nye. Tross langsiktig satsning er interessen fra fagmiljgene
begrenset. Noen fagmiljg planlegger a utfase fellesgradsprogram nar avtaleperioden utlgper,
mens andre opplever at ordningen har veert en betydelig suksess.

Tabell 23. Studentutveksling 2009-2013.

Innreisende Utreisende
2009 2012 2013 2009 2012 2013
NTNU |, ...%7 . 137 . 1468 706 . %4l 928
Uio 960 1123 1174 902 961 957

Kilde:DBH

De fleste innreisende studentene kommer gjennom Erasmus-programmet, mens utreisende
studenter i stor grad reiser gjennom bilaterale avtaler. UiB vedtok hgsten 2013 en
handlingsplan for rekruttering av internasjonale studenter, som gjelder bade
utvekslingsstudenter og gradsstudenter. Oppfalgingen vil skje fra 2014.

Det er en tydelig geografisk skjevhet mellom inn- og utreisende. | 2012 mottok USA,
Storbritannia og Australia om lag halvparten av de utreisende, mens 6% av de innreisende
kom fra samme land. Halvparten av de innreisende kom fra Tyskland, Spania og Frankrike.
Disse landene mottok 12% av de utreisende. | 2013 har UiB etablert kurs i tysk for
utreisende, og mateplasser der utenlandsstudenter hjelper norske studenter i sprak.
Formalet er & gke antallet utreisende studenter, seerlig til Tyskland.

Zkonomiske rammebetingelser

UiB har som ambisjon & veere et internasjonalt anerkjent forskningsuniversitet. Hovedmalet
for forskningen har veert & fremme forskning av hey kvalitet i bredden av universitetets
fagdisipliner. A oppna frie midler fra ERC, FRIPRO i forskningsradet og SFF har veert sett pa
som viktige virkemidler i dette arbeidet. «Dette er ordninger som gir fagmiljgene de beste
muligheter til & drive grunnleggende forskning pa hgyt internasjonalt nivax.
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BOA inntekter gir bade driftsmidler for institusjonens egen forskning og RBO midler fra KD,
men forutsetter ogsa at institusjonen selv avsetter strategiske midler for a stimulere
sgknadsaktivitet og oppna gevinst.

En del bidragsfinansierte prosjekter krever at UiB bidrar med samfinansiering (egenandeler).
Slike bidragsmidler ma derfor sees pa som et bidrag til universitetets forskningsvirksomhet
og deler av universitetets grunnfinansiering ma derfor kunne brukes til delfinansiering av
slike prosjekter. Det er likevel viktig at dette skjer pa grunnlag av en eksplisitt prioritering av
hvilke omrader det skal settes av egenandeler til. Samtidig ber det veere en sammenheng
mellom delegering av myndighet og ansvar for kostnader.

Bade incentivmidler og egenandeler vil gi gkte kostnader pa kort sikt. Dersom finansieringen
ikke skal tas fra andre av universitetets aktiviteter eller gjennom mer effektiv bruk av
eksisterende midler, vil finansieringen veere avhengig av gkonomisk vekst. | denne
sammenheng er det darlig nytt at UiB ikke har tilsvarende vekst i bidrags- og
oppdragsinntekter som UiO og NTNU. Samtidig har fokuset pa fullfinansierte studieplasser,
og mindre fokus pa nye studieplasser innenfor nasjonalt prioriterte omrader, bade gitt lavere
vekst i resultatmidler og feerre nye studieplasser enn for eksempel NTNU.

En oversikt for perioden 2009- 2013 viser at UiB ogsa har tapt andeler gjennom
finansieringsmodellens resultatbaserte omfordeling av forskningsmidler (RBO). Arsaken er at
UiB har hatt lavere vekst enn de andre nar det gjelder antall doktorgrader, antall
publikasjoner og forskningsmidler fra Forskningsradet. For forskningsmidler fra EU gjer UiB
det relativt godt i forhold til de andre universitetene. | sum er uttellingen likevel lavere enn
ved de to andre universitetene, selv om regnskapsdata fra 2013 tyder pa vekst i 2015. Mye
tyder likevel at veksten i 2015 kun er midlertidig.

En oversikt over uttellingen gjennom finansieringsmodellens ulike komponenter for
universitetene UiB, UiO og NTNU er gitt i tabell 24.

Tabell 24. Universitetenes grunnbevilgninger 2009 og 2013

UiB 2009 2013|Vekst i%
Studiepoeng(resul) 513635 57118L 575461 11%
Strategiske forsknin 377075 470495 934201 25%|
RBO o e, 284768 251303 6535 . ..3%
Basishevilgning 1129194 1352229 223036 20%
Totalt 2264672 2645208 380536 17%
NTNU 2009 2013[Vekst i%
Studiepoeng (resull 652009 =~ 811498 159489 24%
Strategiske forsknin 420549 541205  120656| 29%
RBO . .| 312499 364997} 52498 ~  17%
Basisbevilgning 1710869 1957901 247032 14%
Totalt | 3095926] 3675601 579 675 19%
uio 2009 2013|Vekst i%
Studiepoeng (resul| 8326701  912144) 79474 10%
Strategiske forsknin 644477~ 789597) 145120 = 23%
RBO .. ]|.. 444380 470036 25656 6%
Basisbevilgning 2076756| 2378618 301 862 15%
Totalt 3998283 4550395 552 112 14%
Kilde: DBH

Tabell 24 viser at NTNU har sterkest vekst bade i resultatmidler fra forskning og
undervisning. Dette gjer at veksten totalt sett ogsa er sterkest ved NTNU. Dersom
universitetets satsinger skal finansieres mer gjennom gkonomisk vekst om mindre gjennom
omfordeling innenfor eksisterende budsjettrammer ma vekstmulighetene i
finansieringssystemet vurderes. Disse vil veere:
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Nye studieplasser
- Inntekter fra kroner 88.000 til kroner 351.000 per studieplass (basis- resultat)
- @kt studiepoeng pa 0,1 per student vil gir ca. 1,7 mill. kroner i ekstra inntekter
(gjennomsnitt)
@kte RBO- andeler
- @kning basert pa enhetspriser
- Avhenger av egen og andres aktivitet
@remerkete strategiske midler/ basismidler
- Bygg, vitenskapelig utstyr og infrastruktur
- Rekrutteringsstillinger
- Nye tiltak
Bidrags- og oppdragsinntekter
- Bedre utnyttelse av ulike finansieringskilder/ Nye finansieringskilder

Kostnader

Universitetets gkonomi er i stor grad basert pa finansiering fra Kunnskapsdepartementet. Om
lag 78% av universitetets inntekter kommer fra grunnbevilgningen, mens resterende 22%
kommer fra ulike bidrags- og oppdragsinntekter.

| 2013 fikk UiB bevilget en ramme pa kroner 2,65 mrd. kroner fra Kunnskapsdepartementet. |
tillegg kommer BOA inntekter pa 725 mill. kroner, jf. tabell xx og andre inntekter pa xx slik
samlet aktivitet var vel 3,75 mrd. kroner.

En stor del av utgiftene er knyttet til personalkostnader, vel 62%. Ved fakultetene varierer
lennsandelene fra ca, 72% ved MN til 82% ved SV og HF. Om lag 14% av universitets
kostnader er knyttet til bygg- og infrastruktur, resterende 24% til gvrige driftskostnader. | sum
tilsier dette en gkonomi preget av stor forutsigharhet og med hgy grad av faste kostnader.

Ansatte

De ansatte utgjgr universitetets viktigste ressurs og det vil veere viktig a sikre god
sammensetning mellom ulike stillingskategorier. Figur 5 gir en oversikt over ulike
stillingskategorier ved UiB i perioden 2009 — 2013.

Figur 5. Utvikling innenfor ulike stillingskategorier 2009- 2013
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Kilde: DBH

Figur 5 viser en stabil utvikling i antall stillinger ved UiB innenfor de ulike stillingskategoriene.
| perioden 2009-2013 var stillingsveksten 3% ved UiB, 3% ved UiO og vel 6% ved NTNU.
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Innenfor undervisnings- og forskerstillinger(UF) har imidlertid UiB en noe hgyere vekstrate
enn de andre universitetene, jf. tabell 25.

Tabell 25. Utvikling i undervisnings- og forskerstillinger(UF)

2009 2010] 2011 2012  2013|Endring |i %
UB | 1057 1050, 1089 1122}  1117| = 60| 6%
NTNU | 1349) 1373  1432) = 1440| 1421} 73] 5%
uio 1652 1678| 1648 1670 1701 48] 3%
Totaltant| 3001| 3051 3080  3110[ 3122 121 4%

Kilde: DBH

Forholdet mellom faste om midlertidige stillinger er ulikt mellom universitetene. Ved UiB har
mye av stillingsveksten kommet i form av en gkning i antall midlertidige stillinger (nedgang
fra 2012 til 2013), mens bade NTNU og UiO har hatt nedgang i midlertidige undervisnings-
og forskerstillinger, som vist i tabell 27. Ses det pa faste stillinger har bade NTNU og UiO
stgrre vekst enn UiB. Tabell 26 viser utviklingen i faste undervisnings- og forskerstillinger i
perioden.

Tabell 26. Faste undervisnings- og forskerstillinger

2009 2010 2011 2012| 2013|Endring [i%
uiB | 841 86 89 848 860 19 22%
NTNU | 1056 1091 1147 1156 1165 110| 104%
Uio | . 1245\ 1258 1239 1273 1304 60|  48%
Sum 4771 4840 5142 5270 5412 642 13,4%
Kilde: DBH

Tabell 27. Midlertidige undervisnings- og forskerstillinger

2000 2010 2011]  2012|  2013|Endring
INTNU | 293 282 285 285 256  -37
uis | 215 214 251 273 257 @ 42
Uio 408| 420 409 397 396 -12
TOTALT "~ o16| 916|  945] 955 909 <7
Kilde: DBH

Totalt er det ca. 18% midlertidighet i UF stillinger ved NTNU i 2013, mot vel 23% ved UiO og
UiB. UiO har redusert midlertidigheten fra ca 25% i 2009 til 23% i 2013, mens UiB har gkt
denne fra vel 20% i 2009 til 23% i 2013.

Ses det kun pa forskerstillinger er hele 93% av disse midlertidig tilsatt ved UiB. Tilsvarende
tall for NTNU er 70% mens ved UiO er 77% midlertid tilsatt.

Tabell 28. Midlertidighet i forskerstillinger

2009 2010 2011 2012 2013

uiB  [Forskeretotalt | 94 112 136 - 153 149
- andel midlertidig 90 % 91 % 94 % 93 % 93 %

INTNU ~ |Forskeretotalt |~ 184 174 190} = 185 = = 183
-andel midlertidig 81% 83 % 79 % 78 % 70 %

uio . |Forskeretotalt | 314 333 316 329 = 334
-andel midlertidig 83 % 81% 80 % 77 % 77 %

Kilde: DBH

Deler av arsaken til den heye andelen midlertidige forskere ved UiB har veert ambisjonen om
at fast vitenskapelig ansatte ved UiB skal ha kombinerte undervisnings- og
forskningsstillinger som professor eller fgrsteamanuensis (jf. styresak 25/13). «Fordi de faste
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vitenskapelige stillingene skal vaere kombinerte undervisnings- og forskerstillinger, er
ansettelser i forskerstillinger midlertidige». @kning i eksterne midler vil etter dette ha som
~konsekvens at det blir flere midlertidig ansatte forskere, dersom det ikke heller sgkes inn
midler til & Ignne stipendiater og postdoktorer.

| etatstyringsmatet med KD varen 2013 ble UiB palagt & utarbeide en handlingsplan for
midlertidige tilsettinger. Planen ble vedtatt i styremete 11.12.13 og det pekes her pa at
reduksjon i midlertidige undervisnings- og forskerstillinger ma veere en sentral malsetting. Pa
dette grunnlag ble det blant annet anbefalt & ha som mal & redusere antallet med midlertidig
tilsetting (med unntak for vikarer) i forskerstillinger med 15 % innen 1.10.2014, til 110 og &
redusere antallet ytterligere med 15 % innen 1.10.2015.

Gitt at UiBs mélsettinger & ske BOA- inntekter vil bruk av midlertidige versus faste
undervisnings- og forskerstillinger vaere et sentralt spgrsmal. Det samme gjelder prinsippet
om bruk av rene forskerstillinger kontra bruk av stillinger med bade undervisnings- og
forskeroppgaver, som for eksempel professor og fersteamanuensis. Et tredje avveining er i
hvilken grad eksterne prosjekter skal drives av tilsatte i rekrutteringsstillinger eller ved bruk
av forskerstillinger.

Bygg- og investeringer

Universitetet i Bergen er i dag eier av en bygningsmasse pa 317.300 m2. | tillegg leies om
lag 73.400m2, i hovedsak gjennom universitetets eiendomsselskaper. Samlet utgjer dette
390.700 m2. Tabell 29 gir en oversikt over disponibelt areal for universitetene UiB, NTNU og
UiO i perioden 2009 - 2013.

Tabell 29. Arealoversikt 2009- 2013 UiB, NTNU og UiO

2009 2010 2011 2012 2013|Endring i %
NTNU | 577698 589649 588921 585238 = 6045921 = 26894 5%
UiB | ..388747| = 374941 = 3763%| 390703 390741 1994 1%
uio 532504  561480|  561528| 571351 566893 34 389 6%
Kilde: DBH

| perioden 2009- 2013 har det vaert mindre endringer i tilgjengelig areal ved de tre
universitetene. Ogsa om man ser pa disponibelt areal per student har det kun veert mindre
endringer i perioden. Mest areal per student har NTNU, mens UiO kan ses a veere mest
arealeffektive, nar denne malemetoden legges til grunn.

Tabell 30. Antall m2 per student

2009 2010 2011 2012 2013
NTNU- L 292 291 283 276 2/8
us | 208 261 267 273 270
uio 19,2 20,6 20,9 21,3 21,1
Kilde: DBH

Mens universitetets viktigste ressurs er menneskene, er den bygningsmessige
infrastrukturen universitetets viktigste rammebetingelse. A forvalte bygningsmassen pa en
god mate krever et langsiktig perspektiv og noen ganger krevende prioriteringer. Pa sikt
belgnnes dette med bedre infrastruktur og hgyere verdiskapning. Det er gjennom de
langsiktige beslutningene grunnlaget for fremtidens resultater legges.

| styresak 42/14 ble det lagt fram en prioritering av universitetets byggeplaner. Med en
opptrapping pa 5 % arlig realvekst i investeringsbudsjettene skal UiB over tid bli bedre rustet
til 4 ta flere mellomstore prosjekter og & trappe opp ordineert vedlikehold i arene fremover. En
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slik gkning forutsetter en realvekst i internhusleien pa om lag 1,25 %. @kt leie av areal fra
eiendomsselskapene og andre vil ogsa gke UiBs samlede arealkosthader og derigjennom
internhusleien. Dersom dette ikke skal gi ytterligere press pa den resterende delen av UiB
gkonomien méa kostnadsgkningen dekkes av gkte inntekter.

Som nevnt bgr UiB ha potensial for & gke sine bidrags- og oppdragsvirksomheten. En slik
vekst vil bade kunne gi et hgyere bidrag til arealer og avlaste kostnader i andre deler i
budsjettet. For enkelte byggeprosjekter, som EnTek og MediaCity Bergen er det ogsa en klar
forutsetning at BOA inntektene gkes.

| 2013 brukte UiB vel 540 mill. kroner pa investeringer og vedlikehold pa bygg. Dette utgjer
om lag 14% av universitetets totale utgifter. Dette er noe hgyere enn NTNU og UiO. |
perioden 2009- 2013 har andel av totale kostnader som gar til bygg og vedlikehold veert
stabil ved de tre universitetene.

Tabell. 31 Utgifter til bygg og vedlikehold 2009-2013 for UiB, NTNU og UiO

2009 2010 2011 2012 2013
UB_ | sl 1wl 12%| 19% 1%
NTNU | . ikkedata) - 13% o 13%|  12%)  13%
Uio ikke data 11% 13% 12% 12%

Kilde: UiB, NTNU, UiO
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UNIVERSITETET I BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: &l1/14
Mgatedato: 9.september 2014

JKONOMIRAPPORT PER JULI 2014

Fakultetet har for 2014 budsjettert med en negativ overfgring til 2015 pa kr 3 300 000.
Avviksrapporten i mai hadde en prognose pa overfgring til 2015 som var negativ med kr
2900 000. Prognosen etter juli er en negativ overfgring til 2015 pa kr 1,6 millioner. @kte
refusjonsinntekter fra NAV, en gremerket bevilgning fra departementet og lavere kostnader
knyttet til fellesbidrag for BOA-ansatte er de enkeltfaktorene som har bidratt mest til
redusere merforbruket.

vedtak:

«Styret tar okonomistatus pr. juli 2014 til etterretning.»

Asbjg stein Lunde lversen
Deka Fakultetsdirektar

02.09.14
LAHO

Vedlegg
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i\ UNIVERSITETET I BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: b#A/14
Mgtedato: 9.september 2014

UTVIKLING | EKSTERNFINANSIERT VIRKSOMHET

Etter at fakultetet i mange ar har hatt stigende aktivitet under den bidrag- og oppdrags-
finansierte virksomheten (BOA) med en topp 1 2013 pé i underkant av 20 millioner, ser vi at
2014 og 2015 viser nedgang. Dersom det ikke kommer nye prosjekter i 2015 vil BOA-
aktiviteten til neste ar vaere den laveste siden 2009. Nedgangen er omtalt i rsplan/-rapport for
2013 og i arsplan 2014 hvor det samtidig pekes pa at fakultetet ma foreta en systematisk
planlegging av nye seknader for & opprettholde, eventuelt gke portefeljen. Pa lik linje med
tidligere ar foretar fakultetet en kontinuerlig kartlegging av eksterne finansieringskilder og
oppfordrer aktuelle forskningsmiljoer om a sgke midler til nye forskerprosjekt. Det planlegges
ogsa et internt forskningsseminar 19. desember med fokus pa eksternt finansierte
prosjektsgknader, og her vil ulike virkemidler for & gke BOA-aktiviteten bli diskutert.

BOA-aktivitet

25
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Fakultetet vil pa kort sikt merke dette ved at overheadinntektene faller med om lag en million
kroner og frikjepsinntektene med vel kr 500 000. I tillegg vil resultatinntektene pa sikt kunne
falle som folge av den lavere aktiviteten.

AN~ Mlum

Asbjgrn Strand

ein Lunde Iversen
Fakultetsdirektar

02.09.14
LAHO/RASAE
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Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 6%/14

Mgtedato: 9. september 2014

BUDSJETTFORSLAG 2015

Fakultetet er bedt om 3 utarbeide budsjettforslag for 2015 innen 11. september. Innspillet
skal ta utgangspunkt i universitetets strategi, virksomhetsmal og styringsparametre.

Dokumentet er et arbeidsdokument frem til innsendelsesfristen.

vedtak:

«Pad bakgrunn av diskusjonen i styret gis ledelsen fullmakt til a ferdigstille
budsjettforslaget»

Asbjain Strandbakken ystein Lunde Iversen
Deka kultetsdirektar

03.09.14
LAHO/@LI

Vedlegg





BUDSJETTFORSLAG 2015 — Det juridiske fakultet

Sammendrag
En kort presentasjon av de viktigste utfordringene ut fra universitetets strategi
Budsjettforslag 2015 for grunnbevilgningen
1) Rammebudsjett inkl. rekrutteringsstillinger
2) @remerket budsjett utenfor rammen
3) Budsjett for instituttinntekter
4) Budsijett for inntekter til avskrivninger
Budsjettforslag 2015 malsetning for bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)
1) Bidrag fra Forskningsradet
2) Bidrag fra EU
3) Andre bidragsinntekter
4) Oppdrag





1. Sammendrag

Fakultetets ambisjon er a bli mer synlig i den nasjonal og internasjonale forskningsfronten
samt levere undervisning som har en kvalitet pa internasjonalt hgyt niva, jfr. Strategiplanen
for Det juridiske fakultet 2011-2015. For a na dette malet, er det ngdvendig med en langsiktig
og planmessig oppbygging av fakultetet. Det viktigste malet til fakultetet er fortsatt a styrke
staben av fast ansatte slik at vi kan fylle studiereformen fra 2003 med kvalitet, samt stryke
grunnlaget for pakrevd juridisk forskning. Fakultetet mener at det ma skje en dobling av
staben av fast ansatte, og at en nettogkning pa fire personer i farstestilling i arene framover
vil veere ngdvendig og forsvarlig.

Fakultetet utreder for tiden en ny studiemodell som innebeerer at det etableres et bachelor-
studium ogsa ved vart fakultet. En slik modell kan apne for et eget opptak til det nye master-
studiet, pa grunnlag av en bachelor-grad som eventuelt kan veere avlagt ved et av de nyere
juridiske leerestedene. | dialog med departementet og de nye juridiske leerestedene har vi for
studiedret 2014-2015, som en pilot, tatt opp 30 studenter pa grunnlag en bachelor-grad.
Denne ordningen vil bli viderefart dersom departementet fullfinansierer disse studieplassene.

Fakultetet satser pa digitalisering bade av undervisning og forskningsformidling. Vi har
etablert digitale plattformer for samtlige obligatoriske kurs i masterstudiet og vi arbeider
systematisk for a utvikle nye plattformer for forskningsformidling. Dette krever ytterligere
investeringer pa utstyrssiden, samt at vi bygger ut de teknisk/administrative funksjonene ved
fakultetet, slik at vi far robuste funksjoner som sikrer en effektiv utnyttelse av
produksjonskapasiteten og god kvalitet pa sluttproduktet.

Ved siden av de forskningsomradene som seerlig er trukket fram i Strategiplanen; strafferett,
formuerett og E@S/konkurranserett, er det mange livsomrader som lider under mangel pa
juridisk forskning. Personvernet aktualiseres med stadig nye problemstillinger, samt at det
skjer en rettsliggjegring og internasjonalisering av samfunnet som rettsforskningen ma fange
opp. Uten tilstrekkelig kapasitet gjennom sa vel stipendiater, postdoktorer og fast ansatte
forskere, vil vi sta i fare for ikke & ha tilstrekkelige juridiske kompetanse i landet. | samsvar
med UiBs satsing pa marin forskning, er havrett og miljgforvaltning i havet et omrade som
krever gkt oppmerksomhet. For nasjonen kan det veere gdeleggende om ikke vi er p4 hoyde
med andre land for & sikre nasjonale ressurser. Dette vil i stor grad skje gjennom juridisk
avtaleverk som utvikles pa internasjonalt niva.

Fakultetet gnsker at UiB vil veere med a realisere fakultetets ambisjoner gjennom en
langsiktig satsing pa fakultetet for a foreta en gradvis oppbygging av staben. For dette formal
mener vi at det i 2015 er nadvendig a styrke fakultetets rammebevilgning. De siste
prognosene tyder pa at fakultet vil ha en negativ overfering pa 1,5 mill kr. Ved arsskifte 2014
overfarte vi 7,5 mill. og aktiviteten ved fakultetet i 2014 er ca 9 mill hgyere enn de
naveerende budsjetirammene.

Selv om fakultetet allerede i navesrende situasjon overforbruker i forhold til budsjett, og har
behov for styrking av skonomien av den grunn, vil vi be om ytterligere gkte rammer for &
styrke staben i 2015. Vi velger derfor a foresla en ramme p4 tilsetting av fire nye faste
vitenskapelige stillinger.





1. Budsjettforslag 2015 — grunnbevilgningen

Fakultetets strategiplan for 2011-15 har veert et sentralt dokument i arbeidet med
foreliggende budsijettforslag.

Fakultetet gnsker i 2015 & viderefare arbeidet med & styrke studietilbudet og
forskningsaktiviteten gjennom fortsatt oppbyggingen av fakultetet ved a ansette flere med
minst forstestillingskompetanse, og bedre forholdstallet leerer: student.

Fakultetet vil til neste ar ha to studieprogram, som i 2014: Masterstudiet i rettsvitenskap og
ph.d.-programmet. Ogsa forskningen vil i hovedsak forega innenfor de samme
forskningsfeltene som i 2014, og inntektene og utgiftene vil saledes i det vesentlige veere
knyttet til de samme omradene og aktivitetene som i ar.

Ved inngangen til 2014 hadde fakultetet en positiv akkumulert saldo pa 7,5 millioner kroner
og overfgringen til 2015 forventes a bli negativ med om lag 1,5 millioner kroner. Dermed
bruker fakultetet i 2014 9 millioner kroner mer enn inntektene skulle tilsi. Konsekvensjustert
ramme for 2015 (far et rammekutt) viser reelt sett er en styrking pa om lag 4 millioner fra
2014. For 2015 gker lannsbudsjettet med flere millioner som fglge av nye farstestillinger til &
bygge opp fakultetet og i tillegg medfgrer lavere BOA-aktivitet lavere frikjgpsinntekter og
reduserte overheadinntekter. Med mindre det kommer nye inntekter fra departementet eller
styrking av Basis fra UiB vil fakultetet bruke i stgrrelsesorden 9 millioner mer enn tildelt ogsa
i 2015.

1) Rammebudsjett inkl. rekrutteringsstillinger

Utdanning

Var studieordning fra 2003 har en rekke vellykkede og anerkjente elementer, bade
faglig og pedagogisk. | trad med strategiplanen for 2011-2015 arbeider fakultetet
med & skape ytterligere naerhet mellom fakultetets forskningsmiljger og
undervisningen gjennom utviklingen av undervisnings- og forskningsteam. For &
dekke alle aktuelle fagomrader, er det ngdvendig at budsjettrammen gradvis gkes
for & rekruttere flere vitenskapelige ansatte ved fakultetet. Det juridiske fakultet er
fremdeles i en oppbygningsfase i s& mate. Siden juridisk utdanning er et
profesjonsstudium, ma Det juridiske fakultetet i Bergen dekke alle sentrale
rettsomrader i sin undervisning, og det er ikke aktuelt & redusere antall fag pa
studieprogrammet ytterligere. Samfunnsbehovet for jurister, og en lojal oppfalgning
av tildeling av 30 nye studieplasser fra Kunnskapsdepartementet med virkning fra
hgsten 2010, gjer at det heller ikke er aktuelt & redusere antallet studenter.

Dagens budsjettramme og personalsituasjonen gir ikke det ngdvendige rom for nye
studietilbud, medvirkning i tverrfakultaere studietilbud, eller separate videre- og

etterutdanningstilbud. Fakultetet vil fglge opp de planene som foreligger angaende
LLM-grader ved fakultetet, men den obligatoriske undervisningen ma prioriteres.

Forskning
Med strategiplanens visjon om a utvikle fakultetet til en nasjonalt ledende og

internasjonalt anerkjent forskningsinstitusjon, har fakultetet satt seg haye mal for
2014 og arene som kommer. Visjonen er imidlertid ikke urealistisk fordi det tas





utgangspunkt i satsingsomréder der fakultetet med sin navesrende starrelse og
etablerte nettverk har et godt grunnlag for rask vekst og kan utvikle konsentrerte
fagmiljger. For & na visjonen er fakultetet likevel avhengig av @ kunne fa snarlige
tilsagn pa muligheter for driftsmessig styrking. Vi har for gyeblikket anledning til a
sikre oss kvalifisert personell som vil kunne bidra til & realisere visjonen.

Organiseringen av forskningsvirksomheten til fakultetet er radikalt endret
sammenliknet med fa ar tilbake. Fakultetet gjennomfarte i 2012 og 2013 et
omfattende og kostnadskrevende lederutviklingsprogram for forskergruppeledere og
prosjektledere. Jo starre vekst i driftsbudsjettet, jo starre frukter vil fakultetet kunne
hoste av dette programmet. Forskergruppene har i dag funnet en form og fakultetet
har fatt en omfattende prosjektportefglje. For a fa tilslag pa eksternfinansierte
prosjekter og sikre hgy faglig kompetanse pa dem som skal utfare
forskningsoppgavene, har fakultetet mattet legge inn egenandeler som teerer pa
fakultetets driftsmidler. En integrering av masterstudenter i forskergruppene
gjennom prosjektet "studentaktiv forskning” har vist seg a veere et gunstig
rekrutteringstiltak. Szerlig har ordningen med utlysing av et antall stipender for
studenter som skriver «stormaster» vist seg a gi tilgang pa gode sgkere til ph.d-
programmet. Slike tiltak krever imidlertid ekstra ressurser. Det internasjonale
nettverket til fakultetets forskere har ogsa blitt styrket over tid og legger stgrre press
pa de tilgjengelige reisemidlene.

Det nye oppleeringsprogrammet for phd-kandidater har ogsa gkt presset pa
fakultetets forskningsbudsjett. Den kvalitative forbedringen pa oppleeringen er
imidlertid bade merkbar og n@dvendig og fakultetet ser det ikke som realistisk a
skulle redusere ressursbruken til programmet dersom tidens krav til
forskeroppleering skal oppfylles.

2) @remerket budsjett utenfor rammen
Som beskrevet over vil fakultetet med dagens rammer og planer om oppbygging ga
med mange millioner i overforbruk i 2015. For a avhjelpe dette ber fakultetet om en
styrking av basis med kr 7 millioner.

Fakultetet ligger langt fremme i utviklingen av digitalisering av undervisningen og ser
at arbeidet er ressurskrevende. Til na har dette utviklingsarbeidet blitt utfart av
dekan for digitalisering, men malet er a flytte rutinearbeidet over til administrasjonen.
| den forbindelse ber fakultetet om en styrking av basis med kr 500 000

3) Budsjett for instituttinntekter

Fakultetet har de siste arene hatt instituttinntekter pa 150 000-200 000, og forventer
det samme i 2015.

4) Budsjett for inntekter til avskrivninger

Det juridiske fakultet [a i 2013 og 2014 inne med negative avskrivningsinntekter.
Feilen henger igjen fra et ar hvor fakultetet reduserte investeringen for a spare
penger. | innspillet korrigeres dette slik at avskrivningsinntektene justeres opp til
(pluss) 300 000 kroner.






Tabell 1 Budsjettforslag 2015, Grunnbevilgningen

Budsjettforslag GB for Inntekter Det juridiske fakultet (tusen kr) Budsjett 2014 Budsjett 2015 Endring
konsekvensjustert
1.1|Basis 34 663 37711 3048
1.2[Resultatmidler utdanning 55 706 59 529 3823
1.3|Resultatmidler forskning 4688 5624 936
1.4|@remerkede midler rekruttering stipendiater 16 998 17 508 510
1.5|@remerkede midler rekruttering postdoktorer 1545 1592 46
2|@remerkede midler annet - - -
3|Instituttinntekter 200 200 -
4{Avskrivningsinntekter -300 -300 =
Sum grunnbevilgning 113 500 121 864 8 364
1.1|Foreslatt endring basis (spesifiseres) 7 500 7 500
1.4/5| Foreslatt endring rekrutteringsstillinger (spesifiseres) -
2|Foreslatt endring i gremerkede midler annet (spesifiseres) -
3|Foreslatt endring i Instituttinntekter -
4{Foreslatt endring i avskrivningsinntekter 600 600
5|Rammekutt 2,25% 2742 2742
Sum budsjett inkl. foreslatt endring 113 500 127 222 13722
1-4 | herav disponert til investeringer inkl gremerket -
1-4|herav foreslatt endring i disponert til investeringer inkl. gremerket 600 600

2. Budsjettforslag 2015 malsetning for bidrags- og oppdragsfinansiert

aktivitet (BOA)

Etter mange ar med gkende aktivitet pa BOA-virksomheten forventer fakultetet at
aktiviteten faller i 2015. Hvor stor reduksjonen blir avhenger av tilslagsprosenten pa

de sgknadene som er inne til behandling.

Tabell 2 Budsjettforslag BOA 2015

Budsjetiforslag BOA for Inntekter Det juridiske
fakultet (tusen kr)

Budsjett 2014 inntekt
for aktivitet

Budsjett 2015 Inntekt
for aktivitet,

Endring

Budsjett 2015
Fakturert inntekt

Forskningsradet

10 700

5347

-5 353

2270

EU
herav EU, forskning
herav EU, utdanning og annet

Andre

herav andre - statlige etater

herav andre - kommunualeflylkeskommunale etater
herav andre - organisasjoner

herav andre - gaveforsterkning

herav andre - gaver

heav andre - neeringsliv/privat

herav andre - Stiftelser

herav andre - gvrige

7100

7 506

5239

2267

406

660

600
60

Oppdrag

Sum

17 800

12 853

-4 947

2930

1) Bidrag fra Forskningsradet

Fakultetet har flere prosjekter finansiert av Forskningsradet som avsluttes i 2014
eller tidlig i 2015. | budsjettet for 2015 er det lagt inn en antakelse om at fakultetet
far tilslag pa minst ett av prosjekisgknadene som sendes i lgpet av hgsten. Uten

nye prosjekter vil NFR-aktiviteten mer enn halveres fra 2014 til 2015.





2) Bidrag fra EU
Fakultetet forventer ikke & ha aktivitet pa EU-prosjekteri 2015

3) Andre bidragsinntekter

Starstedelen av aktiviteten i denne kategorien kommer fra gaver og
gaveforsterkninger. Fakultetet budsjetterer ikke med nye gaver i 2015, og de andre
inntektene kommer fra kjente kilder som Melizer og Bergen universitetsfond.

4) Oppdrag
Fakultetet forventer ikke a ha oppdragsaktivitet i 2015

Nar det gjelder antall arsverk under BOA-portefgljen sa forventes de a falle
markant fra 2014. | tillegg til at flere NFR-prosjekter fases ut, har fakultetet i 2014
lagt om maten faste ansatte bidrar inn i eksterne prosjektet. Dersom det i
prosjektbudsjettet ikke har veert brukt uttrykket «frikjgp», har lgnnen til en fast
tilsatt blitt belastet prosjektet direkte, og dermed redusert fakultetets
lonnskostnader. For fremtiden vil fakultetet bruke frikjgpsordningen for disse
personene.

Asbjgrn Strandbakken
dekan Jystein L. Iversen
fakultetsdirektor

03.09.14

oLl






UNIVERSITETET I BERGEN

Det juridiske fakultet
Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 114
Mgtedato: 09.09.14

Journalnummer:

OPPFQJLGING AV STYRESAK OM IT-UTSTYR.
ORIENTERINGSSAK

Bakgrunn
Fakultetsstyret gjorde i junimgte fglgende vedtak:
«Fakultetet tilskriver alle vitenskapelig ansatte og foresper om fglgende:

1. Hvem av de som ikke allerede har baerbar PC, @nsker slik?

2. Hvem av de som ikke allerede har to separate skjermer gnsker slike?

3. Hvem av medlemmene i Fakultetsstyret, Studieutvalget og Forskningsutvalget ansker
nettbrett?

Det utarbeides en oversikt over kostnadsrammen for ovennevnte investeringer. Hvis
kostnadsrammen gar ut over det fakultetsledelsen finner handlingsrom for innenfor gjeldende
budsjett, fremlegges det egen budsjettsak for styret.»

Kartlegging

Med bakgrunn i styrevedtaket fra 11. juni, sendte dekanen ut mail til alle de vitenskapelig
ansatte 14. august, med svarfrist 20.august. En oppfalgingsmail ble sendt 18. august.

Ved svarfristens utlgp hadde 35 ansatte respondert. En oppsummering av behovene viser at:

e 22 personer gnsker baerbar PC

e 22 personer gnsker to separate skjermer

e Flere av respondentene gnsker bade beerbar PC og to skjermer.

e 3 personer fra henholdsvis fakultetsstyret og Studieutvalget ansker nettbrett.

Videre fremdrift
Administrasjonen er i ferd med a foreta en rask gjiennomgang av de kartlagte behovene.

Det ma klarlegges om noen av de som gnsker baerbar PC har en PC som likevel skal fases
ut i innevaesrende budsjettar. Vi ma ogsa i dialog med den enkelte ansatte vurdere om en

Sidelav2





eventuell nyinvestering bar dekkes av individuelle driftsmidler, for & unnga at slike midler
trekkes inn sentralt ved arsskiftet.

Det vil bli gitt utfyllende informasjon om videre fremdrift i styremate.

Asbm n Strandbakken ein L. Iversen

Dekan Fakultetsdirektgr

03.09.2014
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Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: L5/t
Motedato: 9. september 2014

Oppnevning av representanter for gruppe B Areméalsansatt vitenskapelig personale og
gruppe D Studenter til Forskningsutvalget, Studieutvalget og Valgstyret for perioden
01.08.2014 — 31.07.2015 :

Funksjonstiden for representantene fra gruppe B og D til Studieutvalget, Forskningsutvalget
og Valgstyret gikk ut 31.07.14. Det méa derfor oppnevnes nye representanter for gruppe B og
D for perioden 01.08.14-31.07.15.

Det har veert avholdt et mete i Forskningsutvalget den 29. august. Dekanen forlenget
funksjonstiden for studentrepresentantene for perioden 1. august til styremetet 9. september.

Reglementet sier ikke noe om hvem som skal fremme forslag pa representantene i
Forskningsutvalget, Studieutvalget og Valgstyret. Vi har imidlertid i samsvar med tidligere
praksis bedt om forslag fra gruppe B og Juridisk studentutvalg JSU.

Vi har nd mottatt forslag fra gruppe B og JSU.

I samsvar med mottatte forslag fra gruppe B inviterer dekan og fakultetsdirektor
fakultetsstyret til & gjore slikt

Vedtak:

«1. Fakultetsstyret oppnevner folgende representanter og vararepresentanter fra gruppe B til
fakultetets faste underutvalg for perioden 01.08.14 -31.07.15:

Til Forskningsutvalget:
Representant:
Morten Nadim

Vararepresentanter:
1. vara: Marianne Nerland
2. vara: Katrine Holter

Til Studieutvalget:
Representant:
Jonas Jensen
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Vararepresentanter:
1. vara: Marianne Nerland
2. vara: Marianne Aagaard

Til Valgstyret:

Representant:
Henrik Skar

Vararepresentanter:
1. vara: Andrea Siissmann
2. vara: Silje Karine Nordtveit

2. Fakultetsstyret oppnevner folgende represenmnter og vararepresentanter fra Gruppe D til
fakultetets faste underutvalg for perioden 01.08.2014 til 31.07.2015:

Til Forskningsutvalget:

Representanter:
Hanna Lundby
Eivind Sakslind

Vararepresentanter:
1. Vilde Martine Gjethammer
2. Emilie Kristoffersen
3. Axel Knudtzon

Til Studieutvalget:

Representanter:
Sandra Guderud :
Emilie Melbo Kristoffersen

Vararepresentanter:
1. Lise Strandences
2. Hanna Lundby
3. Erling Ravnanger

Til Valgstyret:

Representanter:
Sanne Emilie Jensen Karlsrud
Ine Osland ’





side3av 3

Vararepresentanter:
1. Astrid S. Jarlsby
2. Jens Drageset»

randbakken ein Lunde Iversen
ekan akultetsdirekter
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Bergen, 02.09.2014
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UNIVERSITETET [ BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jnr. 2014/5916 Sak nr. &6/14 styremote
Arkiv 09.09.14

SOKNAD OM FORSKNINGSTERMIN 2015

Vi viser til sak 52/14 der fakultetsstyret behandlet fire seknader om forskningstermin for
2015. Etter seknadsfrist for forskningstermin 2015 er det kommet inn ytterligere én seknad;
fra Ernst Nordtveit. Som det fremgér av saksnotat til sak 52/14 var de fire seknadene som ble
behandlet i mote 2. juni 2014 betydelig under det antallet vi ma regne som et normalt uttak pr.
ar.

Ernst Nordtveit (01.01.15-30.06.15) Var 2015 6 mnd

Status i undervisningsbanken for seker pr. 01.01.14 er som folger:
Ernst Nordtveit 1053 plusstimer
Av retningslinjene fremgér bl.a.

- at alle fast tilsatte i vitenskapelig stilling har rett til et ars forskingstermin etter 6 ars tjeneste
eller 1/2 ar etter 3 ars tjeneste

- at retten til forskningstermin er betinget av at den tilsatte legger fram en tilfredsstillende plan
for den forskning som det tas sikte pa & utfere i forskningsterminen

- at tildeling av forskningstermin beror pa en faglig vurdering og at tildeling normalt er
avhengig av at tilfredsstillende vikarordning kan etableres

- at tildeling av forskningstermin kan begrenses béde av undervisnings- og budsjettmessige
grunner

- at den som har forskningstermin har plikt til & konsentrere sin arbeidsinnsats om de(t)
forskningsprosjekt(er) som danner grunnlaget for seknaden om forskningstermin

- at det ikke er adgang til & pata seg arbeide, oppdrag, undervisning, eksamen, veiledning verv
eller annet som kan hindre eller sinke konsentrasjonen om forskningsoppgavene uten etter
samtykke fra institutt/fakultetet.





Nordtveit har sekt om seks méneders forskningstermin for perioden 01.01.15-30.06.15. Han
vil ha en opptjening frem til oppstart av en eventuell forskningstermin p& 36 mnd. og
tilfredsstiller dermed kravet.

Hovedprosjektet i forskningsterminen vil vere & arbeide med en bok i tingsrett som kan
brukes som lzerebok ved Det juridiske fakultet i Bergen og ogsa som bok for praksis.
Nordtveit har et manuskript pa ca 300 sider som er utarbeidet over mange ar og som vil danne
utgangspunkt for arbeidet.

Det er lagt frem en tilfredsstillende plan for hvordan undervisningsoppgaver skal bli ivaretatt i
perioden.

I og med at antall sgkere ligger betydelig under det som vil veere et normaluttak er det heller
ikke budsjettmessige grunner som tilsier begrensninger i uttaket av forskningsterminer.

Forskningsutvalget behandlet sgknaden i mete 29.08.2014 og gjorde folgende vedtak:
«1. P& bakgrunn av sokerens plan for sin forskningsaktivitet i perioden og foresldtte ordninger
for undervisning tilrér Forskningsutvalget at forskningstermin for Nordtveit innvilges i trad
med soknaden.

2. Forskningsutvalget legger til grunn at de undervisnings- og vezlednzngsmesszge
konsekvensene ved innvilgede forskningsterminer lar seg lose. '

I samsvar med innstilling fra Forskningsutvalget inviterer dekan og fakultetsdirektor
fakultetsstyret til & gjore slikt

Vedtak:

Ernst Nordtveit innvilges forskningstermin for den omsekte perioden i 2015

ASVZ“ :‘—\ ’W» (j

Asbje Strandbakken
Dek

tem Iversen

akultetsdirektor





UNIVERSITETET I BERGEN

Det juridiske fakultet

Seknadsfrist: torsdag 22. mai 2014

Seknad sendes elektronisk til : post@jurfa.uib.no

(Skjemaet er utformet som tabell der feltene utvides automatisk ved utfylling)

SOKNAD OM FORSKNINGSTERMIN

SOKER (jfr. punkt 1 i retningslinjene)

Navn: Ernst Nordtveit

Stilling: Professor

Tilsatt i fast vitenskapelig stilling (dato/ar): 1988

TIDSROM (jf. pkt. 2 i retningslinjene)

Seknaden gjelder for 6.méneder fra dato 01.01. 2015 til dato 30.06. 2015

Opptjeningstid (antall maneder): 36

Sist avviklet forskningstermin fra dato 01.01. 2010 til dato 31.12.2011

PLAN FOR FORSKNINGEN (jf. pkt. 1 og 3 i retningslinjene)

Under forskningsterminen vil sekeren oppholde seg:

ed Universitetet i Bergen

[ ]ved annet laerested, i tilfelle hvor (navn, adresse, periode):

|:| Andre steder, i tilfelle hvor (navn, adresse, periode):

Eventuelle invitasjoner/tilsagn skal vedlegges.






Dersom det planlegges utenlandsopphold under forskningsterminen ber vi om en kort
prosjektomtale for utenlandsoppholdet. Oppgi ogsi finansieringsplaner for
utenlandsoppholdet (inkl. kilder det skal sokes):

Det er planlagt kortare opphald ved Universitet i Tyskland (Marburg og Freiburg) for kontakt
med kollegaer innan tingsrett og miljerett.

Eg vil ogsa opphalda meg ein periode ved Chicago Law School for diskusjon med kollegaer og
bruk av biblioteket som er eit av dei beste i verda.

Finansieringskjelder er tenkt Faglitteraer forfatterforening (reisestipend) og SPIRE-midler
(allereie innvilga).

Redegjorelse for hvordan forskningsterminen planlegges anvendt (faglig innhold,
forskningsbehov pd omrddet, forventede resultater, publikasjoner, nettverk etc.):
Omfang —1-2 sider.

Hovudprosjektet i forskingsterminen vil vera & arbeida med ei bok i tingsrett som kan nyttast
som laerebok i Bergen og ogsa som bok for praksis. Det vil vera avgjerande for ei ny
studieordning at ein fér eit leeremiddel som dekkar tingsretten, eigedomsrett, avgrensa rettar og
andre rettar til formuesgode i vér tid. Eksisterande leeremiddel er bade for omfangsrike og ikkje
godt nok retta inn mot moderne problem i tingsretten.

Eg har eit manuskript p& rundt 300 sider som er utarbeidd over mange ar delvis som
forelesingsmanuskript og delvis i andre samanhengar. Dette vil danna utgangspunktet for
arbeidet, men det er tanken & skriva gjennom arbeidet pd ny ut fra eit moderne perspektiv pd
tingsretten, som omfattar fast eigedom, naturressursar, miljgproblematikk, tilhgvet mellom
privat eigedomsrett og offentleg regulering, eigedomsretten si rolle i samfunnet og i eit
internasjonalt perspektiv nér det gjeld ekonomisk utvikling og som grunnlag for laysing av
miljeproblem og dei utfordringane klimaendringane skaper.

Det vil bli lagt stor vekt pa dei serskilte metodiske utfordringane i tingsretten knytt til bdde
kjeldegrunnlag, at det dreier seg om langsiktige rettstilhgve og korleis private rettar skal
tilpassast ei aktiv reguleringslovgjeving og nye utfordringar frd miljg- og klimautviklinga.

Det vil bli lagt stor vekt pa & f& fram grunnlaget for utviklinga av den norske tingsretten, og dei
dei problema som oppstér i metet mellom den nasjonale retten og den europeiske og globale
utviklinga béde rettsleg og ekonomisk.

I tillegg til at det trengst leeremiddel, er tingsretten eit av dei mest underforska disiplinane i
norsk rett, sett i hove til kompleksiteten og betydninga av rettsomrédet for ekonomi, miljo og
livsvilkar for folk flest. Eg vil mellom anna ta opp spersmél som gjeld retten til naturressursar
som mineralar og fiske, som har vore stort sett neglisjert i norsk tingsrett pa ein nesten
uforstaeleg mate.

Eg har gjennom dei siste dra og ogsé gjennom den ferre perioden med forskningsfri arbeidd med
& koma i forskingsfronten nasjonalt og internasjonalt, etter nesten 14 ér i fakultetsleiinga som
prodekanus og dekanus. Eg har gjennomfert forskingsprosjekt innanfor naturressursforvaltning
(skog) i Uganda og Nepal og brukt mykje tid pa & setja meg inn i internasjonal eigedomsteori.






Eg har hatt midlar til dette fra ei saerkilt prosjekt finansiert av Bergen Forskningsfond.

Eg ser det slik at eg nd har eit grunnlag for & skriva ein heilt annan og meir moderne og
oppdatert tingsrett enn eg ville hatt berre for fa ar sidan. Eit halvar nd vil vera eit viktig grunnlag
for & f4 starta dette arbeidet. Tidsmessig vil varen 2015 hegva best fordi eg da vil vera ferdig med
eit omfattande arbeid med ny studieordning og fordi det meste av mine undervisningsoppgaver
(tingsrett og energy law 1) er i haustsemesteret. Eg har planar om & f3 etablert eit fag i Energy
law (petroleumsrett) til vérsemesteret 2015, men det vil vera i samarbeid med Tina Hunter og ho
vil kunne ta ein vesentleg del av undervisingsbelastninga da.

I'tillegg til arbeidet med bok i tingsrett vil eg ta sikte pd & fa publisert ein storre engelsksprikleg
artikkel om konsesjonssystem som regulering av tilgang til naturessursar og ein artikkel om
«serlege rettshove» som er eit sentralt tema i tingsretten, som i liten grad har vore analysert.

Dersom du har undervisnings- og veiledningsforpliktelser ber vi om en redegjerelse for
hvordan disse kan ivaretas (vikarordninger etc.):

Som nemn ovanfor vil kurs i energy law i hovudsak kunne dekkast av Tina Hunter viren 2015.
Nokre dobbelttimar og sjolve kursansvaret vil eg kunne ta sjolv

Vedlegg (skannes og sendes sammen med seknadsskjema):

Avslutningsrapport (Jfr. punkt 7 i retningslinjene)
Det skal sendes en avslutningsrapport til fakultetet innen to méneder etter forskningsterminen er avsluttet.
Benytt eget skjema.
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This text is also available in English

Retningslinjer for tildeling av forskningstermin for vitenskapelige
stillinger

Fastsatt av Det akademiske kollegium 21.02.1991, med tilfayelse (pkt. 1, 3. avsnitt) i henhold til kollegiets
godkjenning av Sak 6, 23.01.1992.

1. Rett til forskningstermin

Alle fast tilsatte i vitenskapelig stilling har rett til et ars forskningstermin etter 6 ars tjeneste, eller 1/2 ar etter 3
ars tjeneste, Jf. imidlertid pkt. 3. Denne retten er betinget av at den tilsatte legger fram en tilfredsstillende plan
for den forskning som det tas sikte pa a utfare i forskningsterminen. Det kan sgkes om stipend for & arbeide
med a utvikle undervisningsopplegg m.v.

2. Opptjening og avvikling

Rett til forskningstermin etter pkt. 1 forutsetter at den tilsatte har hatt normale undervisnings- og administrative
plikter. Personer som patar seg seerlig tunge, administrative verv (rektor, prorektor, dekanus) far opptjent ett
ars forskningstermin etter fullfgrt periode. Etter vedtak av Universitetsstyret kan det ogsa gis seerlige regler
om opptjeningstid for tilsatte som har andre szerlig tyngende administrative eller faglige verv ved eller utenfor
Universitetet i Bergen. Det kan likevel ikke tjenes opp tid for lenger forskningstermin enn ett ar.
Forskningstermin kan avvikles i en tolvmaneders, eller i en seks maneders periode, avhengig av
opptjeningstid. Dersom forskningstermin ikke kan avvikles umiddelbart etter fullfart opptjening, kan fakultetene
innvilge utsettelse. Utsettelsestiden skal da regnes med i neste opptjeningsperiode, men ikke ut over 4
semestre. Dersom en forskningstermin ma avvikles far opptjening er fullfgrt, skal avvikling av neste
forskningstermin utsettes like lenge. Forskningstermin kan framskytes i inntil 1 eller 2 semestre.

3. Tildeling av forskningstermin

Forskningstermin tildeles etter faglig vurdering av fakultet etter innstilling fra grunnenhet. Tildelingen er
normalt avhengig av at tilfredsstillende vikarordning kan etableres. Dersom det av undervisnings- eller
budsjettmessige grunner ikke skulle vesre mulig & tildele forskningstermin til alle som har nok opptjeningstid
pa det tidspunkt det sgkes om dette, bar det ved prioritering av sgkerne legges vekt pa f.eks. de aktuelle
forskningsplaner, spesiell forskningsinnsats, behov for & henlegge forskningsvirksomheten til et annet sted
enn egen institusjon, f.eks. i utlandet, kvinners behov for & kvalifisere seg til toppstillinger, saerlig stor
belastning gjennom lengre tid innen undervisning, andre administrative funksjoner enn de som er nevnt under
punkt 2 og omsorgsarbeid m.m. | vurderingen méa ogsa tas hensyn til arbeidssituasjonen ved den enkelte
enhet og forskningstermin med annen vikarfinansiering. En bgr tilstrebe ikke & avbryte et veiledningsforhold til
hovedfag/doktorgradstudenter. Der hvor det ellers er tilnasrmet like vilkar skal kvinner prioriteres. Eventuelt
avslag pa sgknad kan ankes til hgyere niva.

4. Rettigheter og plikter

Den tilsatte har permisjon med full Iznn under forskningstermin, og er fritatt for undervisningsplikt,
tilstedevasrelsesplikt, kliniske og administrative plikter. Den som har forskningstermin har plikt til & konsentrere
sin arbeidsinnsats om de(t) forskningsprosjekt(er) som danner grunnlaget for sgknaden om forskningstermin.
Det er ikke adgang til & pata seg arbeide, oppdrag, undervisning, eksamen, veiledning, verv eller annet som
kan hindre eller sinke konsentrasjonen om forskningsoppgavene uten etter samtykke fra instituttet/fakultetet.

5. Kunngjering

Universitetsdirektgr kunngjer en felles frist for & sgke om forskningstermin og vikarmidler for hele eller deler
av pafglgende ar. Fristen settes til 1. mai ved fakultetene.

6. Seknad

Begrunnet sgknad om forskningstermin for seks eller tolv méneder, alt etter opptjeningstid, sendes instituttet
(pa eget skiema). | sgknaden skal det gis en plan om hvordan forskningsterminen er tenkt benyttet. Instituttet
skal i sin uttalelse bl.a. redegjgre for hvorledes undervisningen tenkes ivaretatt pa en forsvarlig mate, enten
ved omfordeling av undervisningskapasitet, ved saerskilt tilsatt vikar eller ved en kombinasjon. Instituttet sgker
samtidig om vikarmidler, dersom det er behov for det. Fakultetene behandler, prioriterer og avgjgr sgknadene
om forskningstermin og dekning av vikarutgifter. Kjgnnskvotering anvendes ved tildeling, (Jf. "Seeravtale om
likestilling", pkt, 3.6).

http://regler.app.uib.no/regler/layout/set/print/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalfo... 03.09.2014
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7. Rapportering

Page 2 of 2

Det skal sendes beretning til fakultetet innen to maneder etter forskningsterminens avslutning. Regler om
rapportskriving gis av det enkelte fakultet. Fakultetene sender rapport til Universitetsdirektaren innen 1.
oktober om hvorledes vikarmidlene er disponert, med angivelse av hvem som har fatt midlene, til hvilke formal

og grunnlaget for fordeling.

Vis endringshistorikk

Dato Kommentar Lagt inn av
18. januar 2011 13:46:17  Lagtinn Kathrine Brosvik Thorsen
12. januar 2011 14:02:38 Lagt inn Kathrine Brosvik Thorsen
20. desember 2010 13:36:31 Lagt inn Kathrine Brosvik Thorsen
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UNIVERSITETET I BERGEN

Det juridiske fakulter
Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: tT14
Motedato: 9.9.2014

Journalnummer: 10/12637

Ph.d.-grad — innstilling fra sakkyndig komité,
oppnevning av opponenter

Cand.jur Torger Kielland sgkte ved brev datert 17.02.14 om & f& avhandlingen "Patentering
av informasjonsteknologiske oppfinnelser" vurdert for ph.d.-graden. Ved brev av 10.03.14
oppnevnte dekanus falgende sakkyndige komité:

e Professor Tore Lunde, Universitetet i Bergen, leder
e Professor Marcus Norrgard, Helsingfors Universitet
e Advokat Are Stenvik, BAHR

Komiteen har levert sin innstilling, datert 14.08.14. Komiteen konkluderer enstemmig med at
avhandlingen er funnet verdig for a bli forsvart for ph.d-graden.

Torger Kielland har fulgt fakultetets forskerutdanningsprogram i samsvar med gjeldende
forskrifter. Han har ingen merknader til innstillingen og sgknaden legges med dette fram for
styret med folgende forslag til

vedtak:

1. | samsvar med enstemmig innstilling fra den sakkyndige komité finnes Torger Kiellands
avhandling "Patentering av informasjonsteknologiske oppfinnelser” verdig til & forsvares
for ph.d.-graden.

2.  Som opponenter oppnevnes:

e Advokat Are Stenvik som fgrsteopponent
e Professor Marcus Norrgard som annenopponent.
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dekan @ystein L. lversen
fakultetsdirektar

Vedlegg: Innstillingen

01.09.14
MAMY
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Det juridiske fakultet

Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 814
Mgtedato: 2014

Journalnummer: 14/

3+2-kommiteen. Utvidelse med en studentrepresentant

| sitt mgte den 4. februar 2014 (sak 10/14) nedsatte fakultetsstyret en prosjektgruppe til a
utrede ny studieordning.

Gruppen er sammensatt med fire representanter fra gruppe A, en representant fra gruppe B,
tre representanter fra gruppe C og en representant fra gruppe D. Erfaringen har vist at det er
gnskelig a forsterke representasjonen fra gruppe D med en representant. Det er i forste
rekke hensynet til driftssikkerhet og kontinuitet som taler for utvidelsen — studentenes behov
for "fredete" perioder rundt eksamen og evt. i andre sammenhenger, vil sette studentenes
representasjon i fare nar den bare har én representant i gruppen.

Fordi gruppen allerede er stor, anses det ikke som en merkbar ulempe om den utvides med
ytterligere en representant.

JSU har satt fram forslag til nytt medlem i gruppen. Lise Strandenaes har opptak til femarig
masterstudium i rettsvitenskap fra i hast, starter pa andre ar etter godskriving av farste ar fra
Universitetet i Agder.

Pa denne bakgrunnen framsettes fglgende
forslag til vedtak:

Prosjektgruppen som utreder en mulig 3+2-ordning av rettsstudiet, utvides med en
representant fra gruppe D.

Lise Strandenaes oppnevnes som ny representant fra gruppe D.

Asbjo ndbakken
dekan

stein L. Iversen
fakultetsdirektor

2014 09 03
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