
Styremøte ved Det
samfunnsvitenskapelige fakultet
tir 20 april 2021, 10:00 - 15:00

Møterom 904, SV-bygget / eventuelt Zoom

Deltakere
Styremedlemmer
Jan Erik Askildsen, Marit Skivenes (Fraværende ved: 19), Ole Johnny Olsen, Kristine Jørgensen, Terje Thue, Bjørn Helge Sandblåst, Svenn-Åge Dahl, 
Ingar Kyrkjebø Haaland (Fraværende ved: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21), Kjersti Sollund Hegsbro

Dekanat
Dag Elgesem, Ragnhild Louise Muriaas

Administrasjon
Alette Gilhus Mykkeltvedt, Bjørn Arild Petersen, Kirstine Kolsrud, Wenche Førre

Møteprotokoll

22/21 Godkjenning av innkalling
Innkalling og saksliste godkjennes

Beslutning

23/21 Godkjenning av protokoll fra forrige styremøte
Protokoll fra møte 16. februar godkjennes

 Protokoll_Styremøte ved Det samfunnsvitenskapelige fak_160221.pdf

Beslutning

24/21 Orienterings- og referatsaker
 24-21 Orienterings- og referatsaker.pdf
 Protokoll Ansettelsesutvalget 10.2 -14.4.2021.pdf

Orientering

25/21 Overflytting av fem ansatte
Møtet var offentlig, men ble lukket for å kunne diskutere 

. 
Vedrørende vedtak
Det ble lagt frem flere alternative forslag til vedtak i møtet, her orienteres om disse og stemmegivningen:

Vedtaket som ble lagt frem av fakultetsledelsen i saksfremlegget:
Professorene Anne Lise Fimreite, Siri Gloppen, Elisabeth Ivarsflaten, Ragnhild L. Muriaas og Lise Rakner flyttes fra
Institutt for sammenliknende politikk til Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap. Overflytningen gjøres
gjeldende fra 1.mai 2021.

Prosjektporteføljen til de fem ansatte flyttes fra Institutt for sammenliknende politikk til Institutt for administrasjon og
organisasjonsvitenskap. Overflytningen skjer 1.mai 2021.

Aktiviteten knyttet til DIGSSCORE overføres fra fakultetet til Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap og den
utlyste nestlederstillingen på DIGSSCORE legges til Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap.

Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet imøteser at fakultetsledelsen legger frem en sak på styremøtet i juni med
en plan for hvordan den personalmessige endringen for de to statsvitenskapelige instituttene skal håndteres i
fakultetets rekrutteringsmodell for budsjettet for 2022 og for årene fremover.

Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet imøteser at arbeidsutvalgets forslag til modeller for integrasjon mellom
Institutt for sammenliknende politikk og Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap legges frem for behandling
i fakultetsstyremøtet i september 2021. 

Fakultetsledelsens vedtaksforslag ble støttet av 6 stemmer og er forslaget som ble vedtatt. Terje Thue, Marit
Skivenes, Jan Erik Askildsen, Ingar Haaland, Bjørn Helge Sandblåst og Svenn-Åge Dahl stemte for. Kjersti
Sollund, Kristine Jørgensen og Ole Johnny Olsen stemte mot.

Beslutning



Tillegg til vedtaket lagt frem av Ingar Haaland
 Fakultetsstyret tar ikke stilling til hvorfor konflikten har oppstått og støtter overflytningen ut fra en vurdering om å gjøre
arbeidsmiljøet framover best mulig for alle involverte parter. 

Tillegget til vedtaket ble enstemmig vedtatt

Vedtaksforslag fra Kristine Jørgensen
De fem navngitt professorene flyttes til adm. org ut fra erkjennelsen av at de opplever at arbeidssituasjonen for dem på
instituttet ikke er holdbar. Det er beklagelig at det ikke foreligger et skriftlig forelegg som nærmere beskriver konflikten
og håndteringen av denne på institutt- og fakultetsnivå, men fakultetsstyret anerkjenner at det er en akutt konflikt som
kan løses ved at professorene Anne Lise Fimreite, Siri Gloppen, Elisabeth Ivarsflaten, Ragnhild L. Muriaas og Lise
Rakner flyttes fra Institutt for sammenliknende politikk til Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap.
Overflytningen gjøres gjeldende fra 1.mai 2021.  

Prosjektporteføljen til de fem ansatte flyttes fra Institutt for sammenliknende politikk til Institutt for administrasjon og
organisasjonsvitenskap. Overflytningen skjer 1.mai 2021.  

Den formelle plasseringen av DIGSSCORE vil diskuteres i et senere møte der saken legges fram ut fra en samlet
vurdering av sentrenes rolle og plassering. 

Arbeidsutvalgets arbeid om struktur og integrasjon ved Sampol og Admorg utsettes og rapport legges frem for
fakultetsstyret i september.   

Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet imøteser at fakultetsledelsen legger frem en sak på styremøtet i juni med
en plan for hvordan den personalmessige endringen for de to statsvitenskapelige instituttene skal håndteres i
fakultetets rekrutteringsmodell for budsjettet for 2022 og for årene fremover. 

Kristine Jørgensens forslag ble støttet av 3 stemmer og ble ikke vedtatt. Kristine Jørgensen, Kjersti Sollund og
Ole Johnny Olsen stemte for. Terje Thue, Marit Skivenes, Jan Erik Askildsen, Ingar Haaland, Bjørn Helge
Sandblåst og Svenn-Åge Dahl stemte mot. 

Protokolltilførsel fra Ole Johnny Olsen: 
Det er uheldig og svært beklagelig at fakultetsledelsen ikke har synliggjort hvilken rolle prodekan Ragnhild Muriaas har
hatt i behandlingen av denne saken. Slik det framstår fra saksframlegget (det vises til «fakultetsledelsen») må det
legges til grunn at hun har deltatt i beslutningen av sin egen henvendelse for overflytting. Dette må anses som et svært
alvorlig habilitetsproblem.

 25-21 Overflytting av fem ansatte.pdf

26/21 Regnskapsrapport pr februar 2021 - Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet tar regnskapsrapport for februar 2021 til
orientering.

 26-21 Regnskapsrapport per februar 2021 - Det samfunnsvitenskapelige fakultet.pdf

Beslutning

27/21 Oppnevning av eksterne fagfeller 2021-2022 / 2022-2025
Fakultetsstyret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet slutter seg til instituttenes nominasjoner og innstiller eksterne
fagfeller for studieprogrammene i tråd med instituttenes forslag.

 27-21 Oppnevning av eksterne fagfeller.pdf

Beslutning

28/21 Foreløpig studiekvalitetsmelding for Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet tar foreløpig Studiekvalitetsmelding for Det
samfunnsvitenskapelige fakultet 2020 til orientering.

 28-21 Foreløpig studiekvalitetsmelding for Det samfunnvitenskapelige fakultet.pdf

Beslutning

29/21 Resultater innen utdanning ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet 2020
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet tar oversikt over resultater innen
utdanningsfeltet til orientering.

 29-21 Resultater innen utdanning ved Det samfunnvitenskapelige fakultet.pdf

Beslutning

30/21 Innstilling til Studiekvalitetsprisen 2021
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet tildeler Studiekvalitetsprisen 2021 til The Collaboratory og emnet
CET201 ved Senter for klima og energiomstilling (CET), Institutt for geografi.

Beslutning



 30-21 Innstilling til Studiekvalitetsprisen 2021.pdf

31/21 Retningslinjer for SFI Mediafutures
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet godkjenner de vedlagte Retningslinjer for Senter
for forskningsdrevet innovasjon (SFI) ved Universitetet i Bergen.

 31-21 Retningslinjer for SFI Mediafutures.pdf

32/21 Innstilling - eksternt styremedlem i fakultetsstyret for perioden 1.8.2021 -
31.7.2025
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet innstiller førsteamanuensis Helle Samuelsen,
Universitetet i København som medlem og administrerende direktør Svenn- Åge Dahl, SNF
som varamedlem til styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet for perioden 1.8.2021 –
31.7.2025.

 32-21 Innstilling - eksternt styremedlem i fakultetsstyret for perioden 1.8.2021 - 31.7.2025.pdf

Beslutning

33/21 Oppnevning av supplerende medlem ved valgstyret til Det
samfunnvitenskapelige fakultet
Styret ved Det samfunnsfaglige fakultet oppnevner professor Ragnhild Overå som
varamedlem for gruppe A i valgstyret

 33-21 Oppnevning av supplerende medlem ved valgstyret til Det samfunnvitenskapelige fakultet.pdf

Beslutning

34/21 Innstegsstillinger
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter Ingar Haaland, Julian Vedeler

Johnsen og Marc Goni i 7-årig innstegsstilling som førsteamanuensis ved Institutt for

økonomi fra den dato som avtales.

Haaland, Johnsen og Goni må ha påbegynt kurs i universitetspedagogikk innen ett år etter
ansettelse.

 34-21 Ansettelser i 7-årig insstegsstilling som førsteamanuensis ved Institutt for økonomi.pdf

Beslutning

35/21 Innstilling til ansettelse i stilling som 1404 professor
Fakultetet vedtar å innstille Christoph Trattner til fast stilling som 1404 professor i egenskap
av hans rolle som leder for Research Centre for Responsible Media Technology and
Innovation – Mediafutures.

 35-21 Innstilling til ansettelse som 1404 professor.pdf

Beslutning

36/21 Opprykk til professor etter kompetanse i sosiologi - søknadsrunde 2020 -
godkjenning av sakkyndig vurdering og tildeling av opprykk
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet godkjenner den sakkyndige vurderingen av
Susanne Bygnes, og tildeler henne opprykk og lønn som professor i sosiologi fra
søknadstidspunktet 15. september 2020.

 36-21 Opprykk til professor etter kompetanse i sosiologi Bygnes.pdf

Beslutning

37/21 Opprykk til professor etter kompetanse i sosiologi - søknadsrunde 2020 -
godkjenning av sakkyndig vurdering og tildeling av opprykk
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet godkjenner den sakkyndige vurderingen av
David Herbert, og tildeler ham opprykk og lønn som professor i sosiologi fra
søknadstidspunktet 15. september 2020.

 37-21 Opprykk til professor etter kompetanse i sosiologi Herbert.pdf

Beslutning



38/21 Opprykk til professor etter kompetanse i informasjonsvitenskap -
søknadsrunde 2020 - godkjenning av sakkyndig vurdering og tildeling av
opprykk
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet godkjenner den sakkyndige vurderingen av
Marija Slavkovik, og tildeler henne opprykk og lønn som professor i informasjonsvitenskap
fra søknadstidspunktet 15. september 2020.

 38-21 Opprykk til professor etter kompetanse i informasjonsvitenskap Slavkovik.pdf

Beslutning

39/21 Ansettelse uten utlysning - professor II (10 % stilling) ved Institutt for
sosialantropologi
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet godkjenner tilsetting av Antonio Lauri som
professor II i en 10 % stilling i perioden 1.3.2021 – 28.2.2023.

 39-21 Ansettelse uten utlysning - professor II (10 %) ved Institutt for sosialantropologi.pdf

Beslutning

40/21 Forlengelse - professor II i prosjektet DISCRETION
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter professor Jill Duerr Berrick i en
20 % stilling som professor II ved Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap i
perioden 1.7.2021 til 30.11.2022. Stillingen er knyttet til Centre for Research on Discretion
and Paternalism.

 40-21 Forlengelse - professor II i prosjektet DISCRETION.pdf

Beslutning

41/21 Ansettelse uten utlysning - professor II ved Institutt for informasjons- og
medievitenskap
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter Nicholas Diakopoulos som professor
II ved Institutt for informasjons- og medievitenskap i perioden 1.8.21 – 31.7.24.

 41-21 Ansettelse uten utlysning - Professor II ved Institutt for informasjons- og medievitenskap.pdf

Beslutning

42/21 Ansettelse uten utlysning - førsteamanuensis ved Institutt for
informasjons- og medievitenskap
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter Alain Starke som førsteamanuensis
II ved Institutt for informasjons- og medievitenskap i perioden 1.8.21 – 31.7.23.

 42-21 Ansettelse uten utlysning - førsteamanuensis ved Institutt for informasjons- og medievitenskap.pdf

Beslutning




