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Styringsgruppen for lektorutdanningen              WebSak: 26/47420 

 
 
 

Protokoll - styringsgruppen for lektorutdanningen 
Møte nummer 2/2026 
 
Tidspunkt: 28. mai 2026, kl. 13.00 – 15.00          
Møtested: Lektorsenteret, Christies gate 20  
 
Til stede: Sigrunn Eliassen (leder), Heming Gujord (HF), Elisabeth Flo-Groeneboom  
(PF), Monica Jordheim (NT), Julie Riise (SV), Hillevi Elizabeth Runshaug (vara VLFK), 
Jonas Joel Joseph (studentrepresentant), Tove Steinsland (vara, SA), Endre Brunstad 
(leder for lektorsenteret), Ranveig Lote og Aud Irene Mehammer (sekretariat, 
lektorsenteret) 
 
Kunne ikke møte: Christen Soleim (avdelingsdirektør, SA), Ørjan Djønne (KMD), Bjørn 
Lyngedal (VLFK), Per F. Songstad (Bergen kommune) og Thashany Pratheepan 
(studentrepresentant) 
 
Forslag til dagsorden: 
I Godkjenning av innkalling og saksliste 
Innkalling og saksliste ble godkjent uten merknader.  

• Ingen saker til eventuelt 
II Godkjenning av protokoll fra møtet 19. mars 2026 
Protokoll ble godkjent uten merknader 
III Orienteringer fra leder av styringsgruppa 

Avklaring på ny leder av lektorsenteret er nært forestående 
 
Vedtakssaker 

Sak 9/26 Møtedatoer høst 2026 

I møtet kom det frem forslag om å endre klokkeslettet for første møte fra 12.30–15.30 til 
08.30–11.30, og forslag til møteplan for høst 2026 ble som følger:  

• 16. september, kl. 08.30–11.30 (utvidet møte for oppfølging av vedtak i 
universitetsstyret)  

• 1. desember, kl. 14.00–16.00  

Vedtak 

Styringsgruppen vedtok revidert forslag til møteplan for høsten 2026.  
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Orienteringssaker 

Sak 10/26 Søkertall til lektorutdanningen ved UiB 

Utviklingen i søkertall følger i stor grad nasjonale trender. Det er en viss oppgang for 
lektorutdanning i år, samtidig som det er ulikheter i søknad til fag/program. 

For PPU er det ofte stort avvik mellom antall søkere og antall kvalifiserte. Det vil være 
hensiktsmessig å undersøke om det er forhold i opptaket, f.eks. knyttet til 
opptakskravene, som påvirker dette, og om dette er noe vi kan gjøre noe med.   
 
Når opptaket er gjennomført vil styringsgruppa få ei ny sak om resultata av 
rekrutteringsarbeidet og opptaket, der det og vil være aktuelt å drøfte tendenser og tiltak 
i rekrutteringsarbeidet fram mot opptaket 2027. 
 
Styringsgruppen tar saken til orientering. 
 
Sak 11/26 Orientering om rammeplanarbeidet  

Styringsgruppen tar saken til orientering. 
 
Sak 12/26 Orientering om partnerskap og tildelinger til kollektiv 
kompetanseutvikling i SKK for 2026/27 

Styringsgruppen tar saken til orientering. 
   
Drøftingssaker 

Sak 13/26 Budsjettinnspill for 2027  

Innspill som kom frem i møtet: 
• Selv om midler til «kvalitet i utdanning» er en særlig ordning for 2026, hadde det 

vært spennende om slike midler kunne benyttes til felles prosjekt på tvers av 
programmene. 

• Kan ev. være hensiktsmessig å bryte enkelte av postene ned i mer spissede tiltak. 
• Det kan bli behov for større endringer i budsjettet dersom: 

o ny felles rammeplan lander på 105 praksisdager og UiB må plassere disse 
gjennom et mindre «redesign». 

o man skal inngå avtale om nytt felles digitalt støttesystem for praksis. 
• Støtte til studentutvalget for lektorutdanning (STIL) er viktig for både studentene 

og utdanningen. 


