UNIVERSITETET | BERGEN,
UNIVERSITETETS
UTDANNINGSUTVALG

Til medlemmene i Universitetets utdanningsutvalg

Referat fra mgte mgte i Utdanningsutvalget — Mgte 6 2014

Tidspunkt: 10. september 2014, KI. 09.00-12.00
Mgtested: Museplass 1, kollegierommet

Tilstede:

Viserektor for Utdanning: Oddrun Samdal

Pro- og visedekaner: Claus Huitfeldt (HF), Harald Walderhaug (MN), Kariane T. Westrheim
(PSY), Karen Christensen (SV), Bjgrnar Borvik (JUS),

Vara: Kristin Walter (settevara MOF)

Studentrepresentanter, Jin Sigve Maeland, Susann Strgmsvag, Anders Saetra
Observatgr: Prorektor Anne Christine Johannessen

Fra administrasjonen: Christen Soleim, Tove Steinsland

Dagsorden:

I Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innkalling og dagsorden ble godkjent. Det ble meldt inn tre saker under sak 33/14: Eventuelt.
Il Protokoll fra tidligere mater:

Godkjente protokoller fra to mgter ble framlagt, fra mate 7. april, og fra magte 16 .mai.

1] Diverse tilbakemeldinger fra utvalgsleder

3. september var det mgte mellom UiB og NTNU, der en rekke felles problemstillinger

vedrgrende utdanningsomradet ble drgftet. Det var enighet om at institusjonene skall

samarbeide og dra nytte av hverandre pa en rekke aktuelle felt framover.

o 3. september ble Shotundersgkelsen lansert (Studentenes helse og
trivselsundersgkelse i regi av Studentsamskipnadene). Det kommer en sak om dette
til UU-mgtet i oktober.

e 8. september var det en takkesammenkomst for fadderuken, der fadderledere/
fadderkoordinatorer og andre som har veert involvert i planleggings- og
koordineringsarbeidet knyttet til fadderuken, var invitert.

e 13. oktober er det ledersamling. Malgruppen er blant annet dekanat, instituttiedere og
undervisningsledere.



Sak 28/14 Gjennomgang av studieprogram med feerre enn 20 plasser

Temaet studieprogram med faerre enn 20 studenter har tidligere veert behandlet i
Utdanningsutvalget og Universitetsstyret. | juni 2014 ble fakultetene bedt om innspill til hvilke
av programmene med faerre enn 20 studenter, som kan vurderes nedlagt, og hvilke som bgr
viderefgres. Nar det gjelder sistnevnte, ble det stilt spgrsmal om hvorvidt noen av
programmene kan samordnes nasjonalt.

Fakultetene ga mange gode innspill, men det var fa konkrete forslag til nedlegginger. Videre
legger fakultetene i sine innspill starre vekt pa lokal samordning av sine studieprogrammer,
enn nasjonal samordning.

Det kom fglgende innspill:

e Saken viser at det blir tenkt mye likt om kvalitet og sma studieprogrammer rundt om
pa fakultetene. De gjennomgangene og drgftingene som har veert rundt temaet, har
ogsa veert nyttige for fakultetene sin del.

e Uttalelsene fra fakultetene viser at det er sterke fagmiljg ogsa rundt sma programmer.
KD er opptatt av at det er et godt og sterkt fagmiljg rundt programmene.

¢ Dersom diskusjonene skal fortsette, b@r den veere breiere, og ikke kun ta
utgangspunkt i 20 studenter.

Sak 29/14 Studentrekruttering
Oddrun Samdal orienterte. Formalet med saken var a legge opp til en drafting om hvordan
rekrutteringsstrategien bgr veere fremover.

Det kom fglgende innspill:

e UiO og UiB rekrutterer i all hovedsak regionalt, mens NTNU rekrutterer nasjonalt. For
UiB sin del er unntakene jus, medisin og odontologi, som rekrutterer fra en starre del
av landet. Til tross for at UiB i dag i hovedsak rekrutterer fra Vestlandet, bar
malgruppen for rekrutteringsarbeidet fortsatt veere nasjonal og internasjonal.

¢ Nar det gjelder valg av studier og studiested, blir mye avgjort i det siste aret pa
videregaende. Venner og foreldre antas & har stor innvirkning pa valg av studiested.

e Det er viktig & fremheve studienes arbeidslivsrelevans. Enkelte fakulteter har erfart at
bruk av alumner til dette arbeidet fungerer veldig bra, bade pa nettsidene, men ogsa i
andre sammenhenger.

o Rekrutteringsarbeidet ved UiB er i hovedsak innrettet mot 3. klassingene i
videregaende skoler. Rekrutteringsarbeidet bar ogsa rettes inn tidligere enn siste ar
pa videregdende. Det er viktig & avklare forventninger om hva
universitetsutdanningene er tidligere i skolelgpet.

e Overgangen mellom videregaende skoler og universiteter kan oppleves som stor. Det
er derfor viktig at elevene blir forberedt pa forskjellene mellom videregdende skole og
universitet.

e Et mulig samarbeidsomrade med ungdomsskolene, er innen faget «utdanningsvalg»,
som er et eget fag i ungdomsskolene.

e Det er viktig & veere synlige pa utdanningsmesser og liknende arenaer, samtidig som
det er usikkert hvor stor effekt deltakelse i turneer og utdanningsmesser egentlig har.

o Det bgr diskuteres hva som er unikt med UiB — og som gjgr at de skal velge oss.
«Det unike» bgr kommuniseres i rekrutteringsarbeidet.



Informasjon pa nettsidene er viktig. Nettsidene kan gjgres enda tydeligere nar det
gjelder de mulighetene studentene har til & utforme sin egen utdanning.

| all informasjon som gis om studietilbudet, er det viktig at innhold i fagene blir tydelig
kommunisert.

Vare engelske nettsider er den primaere kanalen for rekruttering av internasjonale
studenter. Det er derfor viktig & ha gode engelske nettsider.

Nar det gjelder internasjonalt samarbeid, har det veert en giennomgang av avtaler
med andre universiteter. Gjennomgangen farte til at noen avtaler ble avsluttet og
andre kom til. Gjennomgangen har ogsa fart til bedre kvalitet pa avtalene, men totalt
sett ikke til vesentlig feerre avtaler.

For a gjere utveksling mer attraktivt, bar vi tenke muligheter for at oppholdet skal
innga som en del av graden, heller enn a gi studentene «fritak» for a reise ut.

Det ble stilt spagrsmal om hvordan vi kan sikre at bachelorstudenter velger mastergrad
hos oss. Framover kan det bli aktuelt at institusjonene vil bli malt pa antall grader som
er produsert ved institusjonene, heller enn antall studiepoeng.

Det bgr ogsa satses mer pa rekruttering til vare mastergrader. Det registreres at
andre institusjoner er flinke til & «reklamere» ogsa opp mot dette nivaet. Sosiale tiltak
som pizza og quiz- kvelder kan vaere aktuelle.

Det kan veere strukturerer i maten vi organiserer studiene pa som kan forhindre
rekruttering.

Nar det gjelder rekruttering, vurderer Det psykologiske fakultet & legge opp til en
ordning pé enkeltprogram der studentene er tilngermet «sikret» et 5-arig lap.
Fakultetet har erfart at de mister en del studenter som fglge av at de ikke kan tilby
tilstrekkelig antall plasser pa mastergrad.

Sak 30/14 Frafall ved UiB

Oddrun Samdal orienterte. Den forelgpige rapporten ble lagt fram for Utdanningsutvalget,
med tanke pa at rapporten skulle ferdigstilles etter at innspillene fra behandlingen i
Utdanningsutvalget er innarbeidet. Mediene fikk sperrefrist til 16. september, og rapporten er
offentlig fra samme dato.

Det kom fglgende innspill:

Fra KD sin side er det signaler som tyder pa at «studiegjennomfaring» framover kan
fa starre fokus enn studiepoengproduksjon. Dette bidrar ytterligere til at det er viktig &
ha fokus pa frafall.

Nar det gjelder forebygging av frafall, kan det vaere relevant a se til NTNUs «ForVei»,
som er et veilednings- og kvalitetsstattetiltak som bistar ferske studenter i a finne seg
til rette og & mestre overgangen til hgyere utdanning. Det kan veere interessant a
hare om hvilken effekt tiltaket har hatt pa frafall.

Karrieresenteret gnsker a veere synlig ved UiB, og & bidra nar det gjelder veiledning i
yrkesvalg. Senteret var ogsa involvert i fadderuken, og profilerte seg der.

| de videre diskusjonene er det viktig & ha med seg at en viss andel av studentene
ikke har til hensikt & fullfgre det programmet de starter pa. Det er viktig a fokusere
tiitak mot det som er reelt frafall. Det er ogsa viktig a fa oversikt over hvor mange av
de institusjonsfrafalte studentene som fortsetter ved andre utdanningsinstitusjoner.
UiB og NTNU kommer framover til & samarbeide om & se pa frafall.



e Det er viktig & ha dialog med studentene. Dersom studentene finner ut at de har valgt
et studium som ikke passer for dem, er det viktig at de kan skifte program til noe som
passer bedre.

e Viktigheten av det sosiale rundt studiene har fatt mye fokus. Det kan hende at et
stgrre fokus bar legges pa yrkesrelevans.

e «Motivasjonsbrev» som opptakskriterium kan veere en aktuell vei & ga. Hensikten
med dette er & avklare egenmotivasjon for a starte pa studiet.

e MN har satt i verk tiltak fgrste semester for & redusere frafall. Tiltakene har hatt god
effekt, og andre fakulteter oppfordres til & se pa tiltakene.

Sak 31/14 Lgypemelding — arbeidet med innovasjon og entreprengrskap

Oddrun Samdal orienterte om arbeidet i arbeidsgruppen som har fatt i oppgave a se
neermere pa hva temaene «innovasjon og entreprengrskap» bgar innebzere for utdanningene
ved UiB framover. Arbeidsgruppen har sendt sgknad til Norgesuniversitetet om midler for
tiltak for & fremme innovasjon og entreprengrskap i utdanningene ved UiB. Svar ventes i
begynnelsen av september. | alt 14 utdanningsinstitusjoner har sendt sgknad om midler.
Summen til fordeling er kr. 2,7 millioner.

Saken ble tatt til orientering

Sak 32/14 Rapport — Dannelsesutvalget

Jan Reinert Karlsen orienterte. Ferdigstilling av rapporten har gatt seinere enn planlagt av
flere grunner. Det legges na opp til at Utdanningsutvalget far et utkast til rapport for innspill
pa nyaret.

Bakgrunnen for Dannelsesutvalget ved Universitetet i Bergen, var Dannelsesutvalget 2, som
foreslo at det ble opprettet lokale dannelsesutvalg. Dannelsesutvalget ved UiB bestar av
representanter fra alle fakultetene, samt studentrepresentanter.

Et sentralt tiltak i arbeidet med dannelse ved UiB, har veert a fa til felles faglige arenaer for
kunnskapsoverfgring, der studenter far diskutere fag pa tvers av faggrensene.
Dannelsesutvalget mener vi har en diversitet og ikke et universitet, og det er viktig & arbeide
for a fierne hindringene. Ulike faglige innfallsvinkler stimulerer til refleksjon. Det er viktig at
studentene bruker sine kunnskaper, og ikke bare reproduserer dem.

Et viktig spagrsmal er om dannelsesinnslaget ved utdanningene ved UiB bgr styrkes. Svaret
er ikke ngdvendigvis «ja». Krav til studiepoengproduksjon kan veere et hinder her.
Dannelsesutvalget mener at det bar styrkes fordi danning og kunnskap hgrer sammen,
dannelse er kjernen i kunnskapsarbeidet.

Det kom fglgende innspill:

e Temaene er godt i overensstemmelse med det pagaende strategiarbeidet. For
eksempel ser vi at «silostrukturen» skaper utfordringer, og derfor er fokuset pa det
tverrfakultaere og tverrfaglige viktig. Arbeidet er ogsa i overensstemmelse med
DigUiB, som har som en av sine malsetninger a tenke nytt rundt undervisning og
leering.



Alle som sitter i utvalget har sin faglige tilhgrighet og fokuserer i liten grad pa & se pa
ting sammen og pa tvers. Universitetsledelsen har et stort ansvar for & holde det
tverrfaglige fokuset hgyt, men i en travel hverdag er det lett for at dette ikke blir
prioritert.

Det gir stor faglig tilfredshet & forankre eget fag i en starre sammenheng.

Ved SV-fakultetet har man jobbet mye med tverrfaglighet, og gnsker a invitere
prosjektleder til fakultetet for & snakke om temaet.

Dannelse er et felt som har et stort potensiale.

Sak 33/14 Eventuelt

1)

2)

3)

Skjerpede opptakskrav.

KD apner for at det kan stilles skjerpede opptakskrav for & kunne starte pa
studieprogrammer, i farste omgang som en prgveordning. De har veert i kontakt med
UiO og NTNU, som gnsker & stille skjerpede krav til en del studier. MN fakultetet
gnsker & stille strengere krav i enkelte fag. SA vil koordinere hgringsrunden internt.

Anne Christine Johannesen orienterte om hgringen om evalueringen av
kvoteprogrammet som er gjennomfgrt av Damvad. Saken er sendt til fakultetene, for
innspill, med hgringsfrist i oktober.

Det er videre sendt ut et hgringsbrev til fakultetene om MOOC-rapporten fra et
nasjonalt utvalg oppnevnt av departementet. Ogsa i denne saken er svarfrist i
oktober.



