Referat fra programstyremgtet pa russisk
28. april 2014

Til stede Malvin Fonnes, Ingunn Lunde, Margje Post, Stehort®hsen og Brita Lotsberg
Bryn (referent).

Vedtaks- og diskusjonssaker

1. Evaluering av ordningen med 70% obligatorisk opmgate i alle emne. Presisering av
kriterier for fritak. Etter farste semester med krav om 70% oppmgte eainer gnsket vi
a foreta en forelgpig evaluering av ordningen. Atesag studentrepresentanten hadde ogsa
innhentet synspunkter fra studentene, der tilbakdingene var delte. Studentene pa
RUS111, som begynte pa studiet da dette kravetedbevar innfart i RUS100, mente at
ordningen stort sett fungerte godt — at den bidré skape gruppefglelse og bedre milja.
200- og 300-studentene var langt mer negative ogltenem at kravet ble opplevd som
«skoleaktig» og umyndiggjgrende, og at egendriVaodjg kvalitet — ikke oppmgateplikt —
var utslagsgivende for om de valgte a fortsettstpéiet eller ei. 300-studentene mente at
kravet var spesielt uheldig pa dette nivaet ogeabdrde fiernes. Etter en kort diskusjon ble
vi enige om & fjerne kravet om 70% oppmgte pa maste Denne studieplanendringen vil
bli lagt frem for farste UUI-mgte. Nar det gjeldsachelorniva, vil vi dra veksler pa neste
semesters erfaringer, gjennomfgre en spgrreunddseghklant studentene, og ta oppmgate—
kravet opp til ny vurdering ved utgangen av hgststaret 2014.

| innevaerende semester ble det kun opplyst ontefrifor & sgke om fritak fra
oppmgtekravet pa orienteringsmgtene. Fra hgstseree014 vil denne informasjonen
ogsa bli gjort tilgjengelig pa «Mi side» ved seneestart. | RUS111 fikk ca. en tredjedel av
studentene innvilget fritak fra oppmgteplikten r,viaRUS211 nesten halvparten. Tallene
var lavere for RUS112 og RUS252, og pa 300-nivédelekun sgkt om fritak i forbindelse
med kortere utenlandsopphold. Sykdom, russisk semsmmal og studier ved siden av full
jobb vil fortsatt kunne gi fritak fra oppmgatekrayetens deltidsjobb for heltidsstudenter
ikke gir grunnlag for fritak. Bl.a. siden det kaeewe vanskelig & skille mellom «jobb ved
siden av studiene» og «studier ved siden av jobibwi ikke innfare absolutte kriterier for
fritak, men fortsette med & vurdere hver enkelhagkindividuelt.

2. Rekruttering og frafall. Hvilke rekrutteringstiltak kan iverksettes for a fa flere
swakere til BA-programmet, og hva kan gjeres for a edusere frafall? Tall fra samordna
opptak 2014 viser at 29 sgkere har BA-programmassisk ved UiB som farstevalg, en
gkning pa 20,8% siden i fjor. Vi anser det somigilkk komme i kontakt med potensielle
studenter sa tidlig som mulig og vil fortsette &égopp rekrutteringstiltakene ved IF. Men
vi kunne ogsa tenke oss a ta direkte kontakt mddregaende skoler og tilby samarbeid,
besgk og evt. tilrettelagte kurs i russisk for ele der. IF har allerede startet opp et
samarbeid med Amalie Skram og St. Paul, men fovib&ergen katedralskole, som tilbgd
russisk i en arrekke, kanskje vaere den mest ngeustamarbeidspartneren. Brita vil drgfte



dette med undervisningsleder og studieleder vettFhun evt. tar kontakt med Bergen
katedralskole.

Fra studentrepresentantens side ble hgy kvalitetnufervisningen fremholdt som det
viktigste for a unnga frafall, og han etterlystellEesammenheng mellom sprakpedagogene
og de gvrige ansattes undervisning. Apne forelggmjrvarseminar, eksamensfester, film
og andre arrangementer i regi av ansatte og falgetvasamt oppfordring til & danne
kollokviegrupper, kunngjgring av fagrelevante kuitbud og generelt god kontakt mellom
studenter og ansatte ble trukket frem som andigeikiltak for & forhindre frafall.

3. Alumnustiltak. Hvordan kan vi opprettholde kontakt med uteksaminerte
kandidater og dra gjensidig veksler pa hverandre?
Ingunn la frem sitt forslag om hvordan vi kan ogrelde kontakten med uteksaminerte
BA- og MA-kandidater. A vite mer om hva de gjereetstudiet, kan ogsa veere viktig i
rekrutteringsayemed. Hun foreslo a
a) opprette et register over uteksaminerte studemllette kan gjgres ved at en
alumnusansvarlig eller fagkoordinator innhentersagnler private e-poster fra 200-
studenter og 300-studenter i siste semester.
b) giennomfare en sparreundersgkelse blant tidigerdenter hvert tredje ar.
c) opprette mailingliste og invitere tidligere stunder til apne forelesninger o.a.
De som har veert emneansvarlige for 200-studenteneeveerende semester, innhenter
private e-poster, som videresendes til fagkoordinalik at vi allerede n& kan begynne a
bygge opp et alumnusregister.

Orienteringssaker

4. Kort orientering om godkjente endringer i studigplaner. Siden alle deler av mappen
uansett ma veere bestatt i samme semester i emdemayppeevaluering, kom vi frem til at
den nye studieplanendringen som innebaerer at obligke arbeidskrav (oppmgate,
innleveringer og muntlige innlegg som ikke inngarmappen) kun er gyldige i
undervisningssemesteret, var forhastet og bgredgerBndringen vil bli lagt frem for farste
UUl-mgte.

5. Kort orientering om noen saker fra siste UUI-mge.

Det ble gitt en kort orientering om alumnusdagem8i, undervisningsforumet 13. mai, der
David holder innlegg for russisk og ogsa BenedieBrita deltar, semesterstartuken og
status for potensielle utvekslingsavtaler.

Det var ingen saker under «Eventuelt».
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