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Saksliste
Generell informasjon

o Hovedverneombud Eli Knudsen informerte om at det trolig blir en ny runde med
arbeidsmiljpundersgkelsen ARK og at fakultetsstyret bgr gis en orientering nar dette blir
klart.

e Fakultetsdirektgr orienterte kort om at det er nedsatt en prosjekt sentralt som skal se pa
organisering av Etter- og videreutdanning (EVU) sin organisering ved UiB

e Fakultetsdirektgr orienterte om lansering av den kognitive studieveilederen HUBRO i
infosenteret

Saker til fakultetsstyremgte ved HF den 4. september 2018
Fakultetsdirektgr orienterte kort om fakultetsstyresakene:

Sak 45/18 Opptakstall
Sak 46/18 Endringer for Tilsettingsradet
Sak 47/18 Regnskap pr. juli

Regnskapsrapporten viser generelt en jevnt positiv utvikling pa flere parametere. Det vil bli gitt en
utfyllende orientering om status for rekrutteringsstillinger i fakultetsstyremgtet

Sak 48/18: Meriteringsordning for undervisning

Det legges opp til en modell der bade underviser og undervisningsmiljg kan belgnnes i ordningen
Sak 49/18: Krav til sensorer

Sak 51/18. Budsjettforslag 2019 —Det humanistiske fakultet

Det legges frem et ambisigst budsjettforslag som fokuserer pa gjennomfgring av UiB sin Humaniora
strategi. Faste stillinger innenfor satsingsomradene er prioritert hgyest, deretter ulike midlertidige
tiltak og rekrutteringsstillinger. Det vil bli budsjettert med arsbalanse i 2019 og det vektlegges
offensive malsettinger i forhold til & gke studiekvalitet og studiepoengproduksjonen og gke den
eksternfinansierte delen av virksomheten ved HF.
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