REFERAT FRA MJTE | FORSKNINGS- OG FORSKERUTDANNINGS UTVALGET
18. MARS 2015

Til stede:

Fra gruppe A: Randi Koppen (leder), Helge VidarmoMargery Vibe Skagen, Aud Solbjarg
Skulstad, Zeljka Svrljuga, Torger Skorgen. Fra geuB: Camilla Skalle, Kristian Rusten (ny repr.
etter Benedicte Fjellanger Varday)

Forfall: Kjersti Flattum, Sissel Laegreid, Erik Tong

Orienteringssaker
9/15: Fakultetets FFU-mgte 11/3. Saksliste vedlagt.

Forskningskoordinator refererte kort fra matet. {atingen kommentarer til sakene, men i
forbindelse med FU-sak 4/15 om tilsetting i stipatstillinger ble det reist spgrsmal ved
instituttets sgknadsfrist for to utlyste apne stifiatstillinger ved IF. Instituttet gnsker & sette
fristen til 15. mai. Det ble pekt pa at dette ertfdlig til at potensielle kandidater fra
innevaerende semester kan komme i betraktning, dett kan virke uheldig pa
rekrutteringen. Forskningskoordinator sa seg igypipet enig og vil legge saken fram for
instituttleder.

10/15: Stipendiatenes pliktarbeid. Brev fra institutet til stipendiater og veiledere
vedlagt.

Forskningskoordinator orienterte om saken. Stipetede ved instituttet har ved flere
anledninger reist spgrsmal knyttet til disponeandjerdearet i stipendperioden
("pliktarbeidet”). Det har ogsa veert etterlyst beedrformasjon til PhD-kandidater og
veiledere pa en rekke punkter, saerlig knyttetail €andidatspesifikke oppleeringsdelen.
Forskningskoordinator og administrasjonssjef haewsdt et brev til stipendiatene ved
instituttet som dels inneholder en del presiserihkggttet til disponering av fierdearet og dels
gjar rede for tiltak instituttet planlegger forragtekomme behovet for informasjon pé ulike
omrader. Brevet har blitt godt mottatt av stipetetia.

Det var ingen kommentarer til brevet, men det ldlpgit at det generelt er vanskelig a fa pa
plass en god oversikt over pliktarbeidet pa etgigtadium i stipendiatperioden og at det
derfor er gnskelig at dette kan utsettes til marfatatid til & utarbeide en god og
gjennomarbeidet plan. Forskningskoordinator seesegyi at arbeidsplaner bgr kunne
revideres underveis og viste til at arbeidsplarieretter vil bli gijennomgatt i forbindelse
med midtveisevalueringene slik at eventuelle justgr kan gjgres i andre halvdel av
perioden.

11/15: Forskerutdanningen ved IF og LLE (jfr diskugonssak 2/15 fra mgte 4. februar).
Oppfoalging av rapport fra arbeidsgruppe.

Som ledd i oppfalgingen av rapporten fra "Arbeidgygre for revisjon av forskerutdanninga”
har instituttleder Ase Johnsen utarbeidet et fgrilanodell for forskerutdanningen ved IF
fra hgsten 2015. Notatet som beskriver modellertilg@ndt medlemmene sammen med



andre sakspapirer far mgtet. Modellen gar i kortigta at Forskerskolen i Sprakvitenskap og
filologi viderefares, mens kandidater innenfor plisiene litteratur/kultur og fagdidaktikk far
tilbud om regelmessige avhandlingsseminarer, mdasser og faglig-sosiale aktiviteter
organisert ved instituttet, eventuelt i samarbeetibLE.

Forskningskoordinator refererte kort fra et ledei@maellom IF og LLE der modellen ble
diskutert med tanke pa et mulig samarbeid mellortodestituttene. Modellen ble godt
mottatt av ledelsen ved LLE og det ser ut til aga@nharbeid mellom instituttene kan komme i
stand. Instituttledelsen arbeider videre med saken.

Forskningskoordinator orienterte ogsa om at IF bg kil innga som partnere i en sgknad til
NFR om stgtte til en nasjonal forskerskole i esketifag med utgangspunkt i TBLR og i
samarbeid med Det humanistiske fakultet ved UiOtilEwmarende nasjonal forskerskole
finnes allerede innenfor sprakvitenskap og filol(igngphil).

Aud Solbjgrg Skulstad er i kontakt med det utdagswmitenskapelige miljget ved UiO
angaende et mulig partnerskap i en starre sgkagbdikdidaktikk vil innga.

12/15: FRIPRO-sgknader 2015: oppfalging av sgkere

Det er holdt mater med sgkerne fra i fior og de sdragke pa nytt i ar. Instituttet falger ogsa
opp s@kere til andre eksterne midler og det eodetktig at de som vil sgke ulike typer
eksterne finansieringer melder fra til institugéttidlig som mulig.

Diskusjonssaker
4/15: Godkjenningssak — innpassing av kurs i ovestbare ferdigheter

Stipendiat Frank Weigelt (arabisk) har sgkt om gddkjent tre kurs tatt velereie

Universitat Berlinsom tilsvarende HF-fakultetets kurs i overfarifareigheter (5
studiepoeng). | falge reglementet kan Ph.d.-kandmdata slike kurs ved andre institusjoner,
men disse kursene ma vaere godkjent av det lokale Weigelt ber om at FFU vurderer om
disse samlet oppfyller forskerutdanningens kra® studiepoeng i overfgrbare ferdigheter.

Det ble i matet foreslatt at slike saker for frafeti delegeres til forskningskoordinator.
Vedtak: FFU anbefaler at sgknaden om innpassinglges.

5/15: Felles normer for godkjenning av kurs i den kndidatspesifikke opplaeringsdelen
av forskerutdanningen.

Bakgrunn: Veiledere ved instituttet har etterlystffelles norm for uttelling for aktiviteter
innen den kandidatspesifikke opplaeringsdelen. Fatailhar utarbeidet veiledende
retningslinjer for slik godkjenning (se vedlegg) destudiepoeng tilsvarer 263

arbeidstimer. Praksis for hvor stor uttelling somfgr ulike aktiviteter varierer imidlertid,
ogsa innenfor instituttet. Forskningskoordinataefar en felles praksis der deltakelse med
paperved store internasjonale konferanser gir 3 ECTBaklelse megbaperved mindre



lokale/nasjonale konferanser gir 2 ECTS, mens @eputenskapelig formidling (kronikk,
foredrag) gir 1 ECTS.

Vedtak: FFU-magtet sluttet seg til de foreslattenmene.
Informasjon vil bli sendt til kandidater og veiledeRetningslinjene legges ogsa ut pa
nettsidene.

6/15: Tiltak for & styrke Ph.d.-veiledningen ved istituttet

Bakgrunn: Tiltak for & styrke Ph.d..-veiledningbtant annet ved a opprette veilederfora ved
instituttet, har vaert diskutert av FFU i flere nigféorslag om a innfare organisert
veilederoppleering pa fakultetsniva har ogsa vaattelr (jfr. O-sak 4/15).

Forskningskoordinator presenterte fglgende forslag:

1. Instituttet anbefales & innfare et start-mgtéamePh.d.-kandidat, veileder,
forskningskoordinator og forskerutdanningskonsutetman gar gjennom plikter, ansvar og
rettigheter i veiledningen.

2. Det anbefales & opprette to veilederfora vettinget, ett i sprak og ett i litteratur og
kultur, der veilederspgrsmal tas opp. Hvert forusn ingtes minst en gang i semesteret.
Veiledere bgr ha mgteplikt. Ledelsen av de to foeagir pA omgang og kompenseres i
timeregnskapet etter naermere avtale.

Vedtak: FFU stiller seg bak de to forslagene, mex f@lgende justering for punkt 2: det
anbefales & opprette ett felles veilederforum wstituttet.

7/15: FFU — endringer i sammensetning og mandat: fslag fra instituttleder.

Bakgrunn: Denne saken ble diskutert pa forrige mbBfeJ (Sak 3/15). Instituttleder har na
utarbeidet et forslag til revidert mandat og samseéming av utvalget. Forslaget forelegges
na FFU til diskusjon. Endelig behandling av sakkngjort i IR 25/3. Vedlegg: forslag fra
instituttleder.

Instituttleder foreslar falgende sammensetningfev:F
forskningkoordinator ved instituttet (leder)
to representantar for forskergruppene
to representantar for sprakdisiplinene
tre representantar for litteratur- og kulturdisieine
en representant for fagdidaktikkdisiplinene
to representanter fra gruppe B, av disse minsb&todgradsstipendiat

Representantene utpekes av instituttleder. Detsskingt mulig sikres at utvalget har en
bred representasjon fra alle sprakfagene og aikaddd forskerskolene er representert

Vedtak: FFU stiller seg bak forslaget til reviderandat og reviderte regler for
sammensetning av utvalget.



Eventuelt

Det var ingen saker under eventuelt.

Randi Koppen

Forskningskoordinator
Jan Johansen
Forskningskonsulent



