
Læringsmiljøutvalget ved UiB er oppnevnt i henhold til  
Lov om universiteter og høyskoler § 10-10 

 

Referat fra møte i Læringsmiljøutvalget (LMU) – møte 1/2026 
Tid: 11.02.2026 

Sted: KMD, KMD-bygget, 4.etg. «Presentasjon 1». 

 

Til stede  

Christen Soleim, Sigrunn Eliassen, Arvid Fauskanger Ekberg, Hanne Martinusen, Solveig 

Pechorina (vara), Kjartan Nesset, Ingvill Thorkildsen, Stine Lehmann, Anne Line Grepne, 

Nora Aukland Sandtorv, Jonas Joel Joseph, Christoffer Janson, Anna Leikesett, FIllip 

Rønning Jakobsen (vara), Trude Færevaag 

Til stede fra sekretariatet 

Edvard Kvalvik  

Forfall 

Elisabeth Straume, Tore Burheim, Cecilie Ohm (vara), Heine Såkvitne, Runas Jakhelln, 

Isabelle Abigail Ingebritsen 

 

 

00/26 a Godkjenning av innkalling og dagsorden 

  Godkjent 

 

00/26 b Godkjenning av innkalling og dagsorden 

  Godkjent 

 

00/26 c Kort orientering 

  Ingen 

 

Sak: 1/26   Utlysning av Læringsmiljøprisen og oppnevning av jury 

UiBs læringsmiljøpris ble delt ut for første gang i 2009. Prisen lyses ut årlig, og alle studenter 
og studentorganisasjoner inviteres til å sende inn forslag til kandidater. Læringsmiljøprisen 
2026 er på kr. 100 000,- samt diplom.  
 
For å skape kontinuitet i arbeidet med Læringsmiljøprisen foreslås tilsvarende 
sammensetning i årets jury som det var i fjor.  
 
Vedtak:  
Årets læringsmiljøpris jury 

• Leder av Studentparlamentets arbeidsutvalg Kaja Sandvik 

• Nestleder og læringsmiljøansvarlig i Studentparlamentets arbeidsutvalg Arvid 

Fauskanger Ekberg 

• Førsteamanuensis ved institutt for pedagogikk Marie Annette van der Kloet 

• Seniorrådgiver ved faggruppen for læringsmiljø ved Studieavdelingen, Iren Igesund  

https://www.uib.no/sa/48939/l%C3%A6ringsmilj%C3%B8prisen-studenter-nominerer


 

Juryen vil behandle nominasjonene og gi sin innstilling til prisen, samt begrunnelse til LMU. 
Prisen vil lyses ut i starten av mars, med nominasjonsfrist i starten av mai. Vedtak om 
tildeling av prisen skjer i Læringsmiljøutvalgets møte 20. mai, i en sak unntatt offentlighet. 
Prisen deles ut i løpet av høstsemesteret.  
 
 
Sak: 2/26    Planer for studiestart og velkomstuken 2026 
 
Fadder- og mangfoldskoordinatorene fra Studieavdelingen, presenterte planen for 
studiestarten og velkomstuken på UiB 2026. Planlegging og utforming av studiestart er et 
helårsarbeid og bygger på fjorårets opplegg med formål å stimulere til deltakelse og 
mangfold i velkomstuken. De aktivitetene som i fjor var vellykket og fikk god evaluering, 
videreføres også i år. 
 
I år vil fadder- og mangfoldskoordinatorene, i tillegg til koordinering av velkomstprogram, 
engasjere seg i selve rekrutteringsprosessen, slik at fadderne, som tar studentene imot, i 
større grad gjenspeiler den bredere studentmassen. Årets rekrutteringskampanje vil 
synliggjøres med digitale og fysiske plakater på campus. 

 
Sak: 3/26 Orientering om SHoT-undersøkelsen 2026 
 
Studentenes helse- og trivselsundersøkelse (SHoT) er en nasjonal kartlegging av studenters 
helse, trivsel og livskvalitet. Undersøkelsen gjennomføres hvert fjerde år og danner et 
kunnskapsgrunnlag for både UH institusjoner, myndigheter og studentsamskipnader. Årets 
undersøkelse er åpen i tidsrommet 10. Februar til 10. Mars. 

Resultatene fra undersøkelsen, og tall for UiB spesifikt, legges frem for Læringsmiljøutvalget 
når de foreligger. Resultatene fra undersøkelsen lanseres 23. september. 

 
Sak: 4/26 Oppfølging av sak om lesesaler og oppdatert lesesalsreglement 

Det vises til sak 12/25 fra møtet i Læringsmiljøutvalget 2. april for informasjon om 
oppdateringen av UiBs fellesreglement for lesesaler. Bakgrunnen for oppdateringen var et 
ønske fra flere fakultet om å ta opp temaet om lesesalsbruk og informasjon om retningslinjer 
for bruken av lesesaler ved Universitet i Bergen (UiB).   
Kommunikasjonsavdelingen la fram tiltakene som har blitt iverksatt, med fysiske oppslag og 

plakater rundt omkring på campus, der en har lesesaler. Plakatene har QR-koder, som viser 

til nettsider om lesesalsreglementet på UiB. Kampanjen skal kjøres i en periode før effektene 

av den evalueres. 

 

 

Sak: 5/25   Eventuelt 

Ingen saker til eventuelt.  
 
 
 

 
 
 
 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/sakspapir_for_mote_i_laeringsmiljoutvalget_2._april.pdf
https://regler.app.uib.no/regler/Del-2-Forskning-utdanning-og-formidling/2.2-Utdanning/2.2.7.-Studentvelferd/Fellesreglement-for-lesesaler-ved-Universitetet-i-Bergen/


Sak: 6/26 Besøk hos Fakultet for kunst, musikk og design 
Ørjan Djønne, visedekan for utdanning på KMD, orienterte om hvordan fakultet arbeider med 

UiBs handlingsplan for et helhetlig læringsmiljø 2023–2029.  

Fakultet for kunst, musikk og design (KMD) gjør et bredt arbeid rettet mot særlig 

førsteårsstudentene, blant annet gjennom mentortilbud, velkomstuke, tett faglig oppfølging 

og internasjonalt mottak. Fakultetet jobber aktivt med å tydeliggjøre forventninger allerede i 

opptaksprosessen og i overgangen til studiehverdagen. 

KMD legger vekt på å styrke studentdemokratiet, sikre gode rammer for universell utforming 

og videreutvikle det fysiske og digitale læringsmiljøet. Utfordringer knytter seg særlig til 

begrensede verksted- og utstyrsressurser, mangler ved det fysiske læringsmiljøet ved 

Griegakademiet og behovet for mer spesialtilpassede digitale verktøy. Fakultetet arbeider 

systematisk med universell utforming og ser dette som viktig for å møte studienes høye krav 

til individuell tilrettelegging. Læringsmiljøarbeidet er tett integrert i KMDs faglige og 

administrative prosesser, og vil fortsette å være et hovedfokus fremover. 

 

 

 

 

 

 

  


