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Til stede:
NTL: Mari Myren
Forskerforbundet ved UiB: ikke tilstede
Parat UiB: Eli Tjerandsen
Fungerende hovedverneombud ved jur.fak.: Tine Eidsvaag
For arbeidsgiver: @ystein L. Iversen
Vara: Anne Torekoven
Sekreteer: Kristin Mathiesen
Saksliste:
Sak 38/14  Godkjenning av innkalling og saksliste

Det ble innkalt til ekstraordinert IDU-mgte pr. epost 28. juli 2014,

Det var ingen merknader til innkallingen og sakslisten.
Sak 39/14  Nestledervikariat i studieseksjonen - drgftingssak

Sak 40/14

Arbeidsgiver orienterte om prosessen vedrgrende nestledervikariat i
studieseksjonen. Stillingen ble lyst ut med sgknadsfrist 14. juni 2014. Innen
spknadsfristens utlgp var det kommet inn 5 sgknader pa stillingen. En sgker ble
kalt inn til intervju, men etter to intervjurunder fant man det ikke tilradelig &
innstille vedkommende til vikariatet.

Arbeidsgiver ser for seg tre mulige lgsninger:

1. Ny ekstern utlysning

2. Intern utlysning pa UiB

3. Intern lgsning (fungeringsordning)

Arbeidsgiver gnsker helst & unnga ny ekstern utlysning, og heller finne en intern
fungeringsordning eller lyse vikariatet ut internt pa UiB.

Organisasjonene synes at det er en god lgsning a lyse ut stillingen internt pa
UiB slik at alle ved administrasjonen kan sgke og ingen fgler seg forbigatt.
NTL papeker at hvis det er en intern sgker som far stillingen sa er det viktig at
vedkommendes arbeidsoppgaver blir dekket opp.

Parat stiller sparsmal ved om det gir grunnlag for B-tillegg nar en
farstekonsulent overtar oppgaver pa seniorkonsulentniva.

Arbeidsgiver tar kontakt med Personalavdelingen og undersgker om man kan
unnga offentlig utlysning, og heller lyse ut vikariatet internt pa UiB.
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