UNIVERSITETET I BERGEN

Institutt for lingvistiske, litterare og estetiske studier

Referat fra mgte i Instituttradetved LLE
Dato/tid: Torsdag 10. juni 2021 kl. 10.15-12
Sted: Avvikleti Zoom

Til stede: Daniel Apollon (for Jill W. Rettberg), PeterS. Valeur (for Arild Linneberg), ParSandin (for Matti
Wiik), Sigrun Asebg, Christer Johansson, Christine Hamm, Odd Einar Haugen (for Torodd Kinn), Eli
Kristine Knudsen, Keld Hyldig, Stefan Drechsler, Marthe Grgnsveen, Vegard Sgrhus, AnnaKristina
Polster, Ruth Stokke Haaland, Arnt-Robert Leganger

Ikke mgtt: Tron-Petter N. Aunaas, Kine-Lise Madsen Skjeldal, Markus Pold

Observatgrer: Scott Rettberg, Liv Mgrch

Dagsorden:
e Innkalling og sakspapir godkjent

IR-sak 7/21: Orienteringssaker

e Koronasituasjonenved UiB perjuni202. Bergen kommune eritrinn 2 av gjenapning. Alle har na
tilbud om a komme tilbake til kontoret, det erikke etkrav. Planlegger hgsten med 1-metersregel
(somivar), UiB undersgkeromvikan ta i bruk «akademisk meter» pa 90 cm for & utnytte
kapasiteten bedre.

e Tilsettingeri arbeid:

Mange vit.ass. til diverse prosjekter.

1.am litt.vit.: komiteeniarbeid.

Stipendiat ALAN snart offisielt, stipendiat FLAME begynner 1. august.

Stipendiat didaktikk i prosess (fakultetetsstilling).

Radgiver Norskkursa ansatt, studiekonsulent nordisk lyst ut.

Ny 1. am. ilingvistikk begynner 1. august, Carl Borstell.

Ny 1. am. i teatervitenskap begynner 1. august, Clemens Rathel.

Nytt EVU-emne pa 5 stp., herer Cecilie H. Carlsen ansatt.

Norskkursa: 1 ledig stilling, to vikariat.

Trengervikar kunsthistorie, lingvistikk og norrgn filologi til hgsten.

1. am. nordisk sprak innen terminologi skal lyses ut, finansieres av departementet.
Utlysningav fast stilling i norrgn filologi, senestvaren 2022, iht. avtale med Trond Mohn
Stiftelse.

e ARK-undersgkelsen:arbeidsmgte 14. junifor oppfglging av undersgkelsen. Instituttradet baom
at man til hgsten tok en stgrre diskusjon med fokus pa arbeidsforhold og livssituasjon for ph.d.
og postdoc.



e BOTT: Administrasjonssjefen orienterte. Seks manederinnidet nye aret fungerer de nye
brukersystemenelangt fra optimalt. Mange ufullstendige og manglende rutiner,
skyggeregnskap, manglende historikk. Systemene harstorinngripen i den enkeltes
arbeidshverdag, pa mange plan. Det kom i mgtet ogsa en bekymringsmelding fra
brukerperspektiv.

IR-sak 8/21: Regnskap 1. tertial 2021

Instituttleder ogadministrasjonssjeforienterte. | mgtet kom det frem bekymringerfor hvordan
stortingsvedtaket omto sensorer paalle eksamenervil pavirke et allerede lite og trangt
instituttbudsjett. Videre ble administrasjonssjef bedt om a forhgre segom mulighetene for 3 utsette
bruk av Meltzermidler ytterligere, i lys av koronasituasjonen.

Vedtak:

Instituttradet tar regnskapsorienteringen til orientering.

IR-sak 9/21: Valg av nytt IR
Vedtak:

Nytt instituttrad enstemmig valgt. Fglgende representanter fra gruppe A, B og C velges til nytt
instituttrad ved LLE for perioden hgst 2021 til var 2025:

Gruppe A:
o Keld Hyldig (medlem)
o Else-Berit Molde (medlem)
o Thorsteinn GudmundurIndridason (medlem)
o Astrid Ensslin (medlem)
o Sigrun Asebg (medlem)
o AndersGullestad (varamedlem)
o Margunn Rauset (varamedlem)
Gruppe B:
o StefanDrechsler (medlem)

Marie Lund Stokka (varamedlem)
o Pernille Reitan Jensen (varamedlem)

Gruppe C:

o Martin Myklebust (medlem)
o Linnea ReitanJensen(varamedlem)
Helga R. Vatsaas (varamedlem)



IR-sak 10/21: Fordelingav stipendiathjemleri 2022

Instituttlederinnledet, og ba om innspill til utlysningsrunden som kommerfornye ph.d.-stillinger. Det
ble en engasjertdiskusjon, der de fleste tok til orde for relativt apne utlysninger, ev. utlysningerfor
grupperav fag/fagfelt. Dette er ogsa viktig for a kunne rekruttere fra prosjekt som gar pa tvers av fag- og
instituttgrenser.

Instituttledelsen ble bedt om a ta vare pa og fremheve behovet for internasjonalisering iform av
internasjonal rekruttering oginternasjonalt samarbeid.

Det ble av flere understreket atinstituttet ma balansere behovet for spissing (inn mot f.eks. NFR-
strategier) opp mot grunnforskningsbehov.

Ved rekrutteringtil ph.d. ma man ogsa tenke pabehovet for postdoktorer/rekruttering til fagomrader,
og tenke pavidere muligheterforph.d.-kandidatene etter endt utdanning.

IR-sak 11/21: Forskergruppeledelse

Instituttlederinnledet. Spgrsmalet om uttellingi arbeidstidsregnskapet forforskergruppeledelse har
vartdiskuterti FFU, og FFU var positive til a fere dette i arbeidstidsregnskapet. Men forskergruppene
ma kunne vise til faktisk aktivitet, og man ma kunne vise til en arsrapport, sammen med lederens
arbeidstidsregnskap. Det ma ogsa settes et tak pa hvor mange timer man kan fgre i
arbeidstidsregnskapet for denne oppgaven.

Diskusjoneniinstituttradet stgttet denne linjen. Det ble spilt inn at denne jobben kan vaere bade
omfangsrik og krevende. Videre ble det papekt at mange savnet administrativ stgtte til blant annet
oppdatering av nettsider.

Innspillene som har kommet til instituttlederfra IR og FFU taler for at ledelse av forskergrupper skal
kunne fgres som administrativ arbeidsinnsats, ikke kun som forskningstid.

IR-sak 12/21: Eventuelt

e Eli Kristine Knudsen ba det patroppende instituttradet om a ha fokus pa bemanningsplanen.
e Instituttledertakketavtroppende instituttrad for godt samarbeid.

Mgtetble hevetkl. 12.00.

Bergen, 14. juni 2021

Anders Fagerjord Siri Fredrikson



instituttleder administrasjonssjef



