UNIVERSITETET | BERGEN
DET PSYKOLOGISKE FAKULTET
Kvalitetsutvalget for undervisning og evaluering (KUE)

Arkivsaksnr.:2024/2220

Matet ble holdt 25.09.2024 kl. 09:00-12:00 pa styrerommet 3. etg. | Christiesgate 12.

Tilstede:

Yael Harlap (leder), Reidar Jakobsen, Haldis Haukanes, Anne Dasvatn Homme, Kijetil
Vikene, Karljin Kouwer, Torborg Kirkeleit Tvinnereim og Malene Eliassen

Forfall:

Elisabeth Norman

Sekreteer:

Lena Sanden

REFERAT:
I 24/2220 | GODKJENNING AV SAKSLISTE
Sakslisten ble godkjent.
Il 24/2220 | GODKJENNING AV REFERAT
Referatet ble godkjent.
v ORIENTERINGSSAKER
24/5651 | 1: Opptakstall ved Det psykologiske fakultet
2: Studentombudets arsrapport
2014/7996 | 3. Konstituering av KRU fra og med januar 2025
4: Referat fra UU og Fagrad
24/10427 |5: Begrepsbruk og praksis for eksamen versus obligatorisk aktivitet-
informasjon fra SA
24/1958 | 6: Laypemelding om prosessen med a dimensjonere innhold og omfang i
studieprogrammene.
Styret tar de vedlagte og ev. muntlige orienteringssaker til etterretning.
En kommentar til sak om opptakstall. Internasjonale studenter tatt opp til
GLODE via Nordstip/student at risk var ikke med i opptakstall. Det skulle vaert
5 studenter til med i opptaket til denne masteren. Dette korrigeres i sak til
fakultetsstyret.
| saken om begrepsbruk ble det delt ut et tilleggsbrev som er sendt til
distribusjon til instituttene.
Sak 15/24 | 24/2026 | Tilpasninger ved Det psykologiske fakultet i lys av revisjon i

kvalitetssystemet for utdanning ved UiB

Vedtak:

e KUE foreslar for fakultetsstyret en ny plan for programevaluering

e KUE foreslar for fakultetsstyret at leeringsdesigngruppen pa fakultetet
avvikles.

e KUE foreslar at fakultetsstyret oppnevner eksterne fagfeller for 6-ars
perioder, og vedtar at fagfellene involveres minimum 3 ganger i lgpet
av perioden. Et av involveringspunktene er i forbindelse med
programevaluering.

e KUE foreslar for fakultetsstyret at det oppnevnes minimum en
representant fra arbeidslivet til hver av programmene vare. KUE
foreslar at det oppnevnes nye representanter minimum hvert 6. ar.
Arbeidslivsrepresentantene skal involveres i programevalueringer.

o KUE vedtar at brev sendt fra studieadministrasjonen med bestilling om
programevaluering inkluderer at evalueringen ma involvere utenfra
blikk fra bade en oppnevnt fagfelle og minst en representant fra
arbeidslivet.




o KUE setter ned en arbeidsgruppe (Yael Harlap, Kjetil Vikene og
Malene Eliassen) som skal revidere skrivet om deltakende evaluering
basert pa KUEs diskusjon. Dette skal legges frem pa mgtet i KUE i
november 2024.

Sak 16/24

23/978

Beregning av studenters arbeidstid pa psykologisk fakultet

Vedtak:

Basert pa innspill i matet vil KUE gjgre noen endringer i de foreslatte normene.
Den reviderte versjonen blir sendt til noen fagmiljger som praver formlene pa
sine emner for & se om det kan benyttes/bar justeres mer. KUE trenger et
ekstraordinaert mgte for a lande forslaget etter utprgving.

Sak 17/24

21/12890

Revisjon av kriterier og prosess for meritteringsordningen for
undervisere

Vedtak: KUE vurderer at saken trenger flere runder for & komme frem til en
retning for ordningen.

Sak 18/24

23/12893

Endring av emnebeskrivelse og vurderingsform til MABARN329-
Forsvarlig rettsanvendelse og rettsikkerhet i barnevernet. HEMIL

Vedtak: Med endringer som ma gjgres i EPN for at beskrivelsen skal stemme
med saksfremlegget vedtar KUE endringene i emnebeskrivelse og
vurderingsform.

Sak 19/24

21/20478

Sensoroppnevning ved Det psykologiske fakultet 2025-2028

Vedtak: KUE godkjenner det foreslatte sensorkorpset. Saken sendes til
fakultetsstyret for endelig vedtak. Sensoroppnevning vil i fremtiden ga direkte
til fakultetsstyret uten involvering fra KUE.

Eventuelt
1.

Yael Harlap
Leder
Lena Sanden
Sekreteer




