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Referat fra møte i Læringsmiljøutvalget (LMU) – møte 3/2026 
Tid 20.05.2026 

Fakultet for naturvitenskap og teknologi, Styrerommet Allegaten 41, 1 etg. 

Til stede  

Sigrunn Eliassen, Christen Lorentz Soleim, Arvid Fauskanger Ekberg, Elisabeth Aaronsen 
Straume, Ingvill Thorkildsen, Karsten Olav Aarestrup, Hanne Winter,Trude Færevaag (vara), 
Runa Jakhelln, Heine Såkvitne, Christoffer Janson, Anna Leiksett, Margarethe Aven 
Storheim, Vilde Bugge Larsen (vara), Jonas Joel Joseph 

Til stede fra sekretariatet 

Edvard Kvalvik  

Forfall 

Stine Lehmann, Cecilie Ohm, Kjartan Nesset, Isabelle Abigail Ingebrigtsen, Nora Aukland 
Sandtorv 

 
00/26 a Godkjenning av innkalling og dagsorden 

Godkjent 

00/26 b 

 
 
00/26 c  

Godkjenning av referat fra LMU 2 den 25. mars 2026 

Godkjent 

Korte orienteringer  

• Status fra Arbeidsgruppe for oppdatering av et helhetlig 
læringsmiljø 2023-2029 

o Arbeidsgruppen hadde oppstartsmøte 28 april, neste 
møte er 26 mai.  

o På møtet ble det satt opp en plan for videre arbeid, med 
mål å ha et utkast klart tidlig på høstsemesteret,  

• Status på arbeidet med lesesalsreglementet 

o Oppdatert reglement er hengt opp synlig på lesesalene på 
fakultetene 

o Reglementet (tilpassede versjoner) vises på infoskjermer 
på fakultetene 

o Nettsiden om lesesaler ligger lett tilgjengelig og øverst på 
«for studenter»-sidene. 

  
Sak: 13/26 Tildeling fra sentralt avsatte midler 2026 

Vedtatt i forkant av møtet på e-post sirkulasjon.  

 

 

 



Sak: 14/26 Møtedatoer for neste studieår (høsten 26 og våren 27) 

Fra og med høsten 2017 har det vært praksis å holde minst tre møter i Læringsmiljøutvalget 

hvert semester. Møtene holdes på fakultetene, Universitetsbiblioteket, samt UiB læringslab 

på rundgang. Det foreslås å gjøre en endring med to møter i høstsemesteret og tre møter i 

vårsemesteret. 

Under er forslag til rullerende besøksrunde, men som for tidligere år kan ikke denne 

rekkefølgen garanteres. 

Forslag til møteplan:  

LMU 4/26  Onsdag 30.september   09.00-12.00  Universitetsbiblioteket  

  

LMU 5/26  Onsdag 18. november   09.00-12.00  Det psykologiske fakultet  

  

LMU 1/27  Onsdag 3. februar  09.00-12.00  Det humanistiske fakultet  

  

LMU 2/27  Onsdag 17. mars  09.00-12.00  Det samfunnsvitenskapelige fakultet  

  

LMU 3/27  Onsdag 26. mai  09.00-12.00  Det juridiske fakultet  

 

Vedtak 

LMU vedtar møteplanen for studieåret 2026/2027 med de endringer som framkom under 

møtet. 

 

Sak: 15/26 Innspill til budsjett (ITA og EIA) for 2027 

Læringsmiljøutvalget behandler årlig en sak om budsjettinnspill til Eiendomsavdelingen (EIA) 

og IT-avdelingen (ITA). I løpet av juli eller august sender EIA ut et brev til fakultetene, 

avdelinger og organisasjoner, der de ber om innspill vedrørende tiltak som gjelder bygg og 

infrastruktur for neste budsjettår, med frist ca. 1. september.  

Siden LMU har siste møte for semesteret den 20. mai, ble saken behandlet før årets brev fra 

EIA blir sendt ut. Studieavdelingen har vært i kontakt med nettverk for tilrettelegging, og har 

gjennom nettverket fått flere innspill fra fakultetene. Listen under er basert på behov sendt 

inn i forkant (se sakspapirene) og drøftinger under selve møte.  

Liste over prioriterte tiltak fra Læringsmiljøutvalget:  

• Behov for taktile ledelinjer for blinde og svaksynte i Sydneshaugen skole og HF-

bygget. 

• Universell utforming og tilgjengelighet i bygg  

o gjennom rullestolrampe ved Ida Blomshus og døråpnere i Geovitenskapsbygget 

(mellom soner og til heis). 

o overgang fra teleslynge til ny teknologi for hørselshemmede i 

undervisningsrommene – opptrappingsplan 

o Går over strømuttak generelt i alle bygg 

o Behov for flere vanndispensere på UiB. 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/sakspapirer_til_lmu_3-26_1.pdf


• Evakueringsutstyr i form av trapperullestol ved Geofysisk institutt. 

• Tilpasset belysning i undervisningsrom for studenter med lyssensitivitet på NT-

fakultetet (Institutt for geovitenskap) 

• Lyd- og akustikkforbedringer i auditorium A og B (inkl. Catchbox) og lyddempende 

takplater i Realfagbyggets underetasje. 

• AV- og mikrofonoppgradering i Fjellhallen, Jøkulen, Krystallen (NT-fakultetet), og i 

undervisningsrom i Sentralblokken (Med). 

• Digital undervisningsstøtte gjennom Panopto/video-notat-system for fleksibel og 

tilrettelagt undervisning (KMD og Psyk) 

• Behov for bedre tilrettelagte studieplasser med flere skjermede, rolige områder og 

arbeidsplasser med hev-/senk-pulter (Det medisinske fakultet og SV-fakultetet).  

• Ergonomisk utstyr som ergonomiske stoler og hev-/senk-pulter tilgjengelig for 

enkeltstudenter med behov (Med og SV).  

• Hvile- og ammerom: utbedring og etablering av dette ved NT og Geofysisk institutt. 

På bakgrunn av drøftingene og anbefalingene i LMU vil Studieavdelingen utforme et svar til 

Eiendomsavdelingen og IT-avdelingen. Dette innebærer innsending av en liste på inntil 10 

tiltak i prioritert rekkefølge innen fristen 1. september. Det kom innspill om at tiltak knyttet til 

fremkommelighet og universell utforming bør komme høyt i prioriteringslisten ved 

innsendelse. Det ble òg drøftet et generelt behov for å tydeliggjør informasjonen til 

undervisere om bruk av utstyr for hørselshemmede. SA tar dette videre. 

 

Sak: 16/26 Orientering om Velkomstuken 2026 

Fadder- og mangfoldskoordinatorene Sayna Etminan og Andrea Tungodden la fram en 

skriftlig orientering om velkomstuken og planene for studiestart på UiB for utvalget.  

Planlegging og utforming av studiestart er et helårsarbeid og bygger på fjorårets 

opplegg med formål å stimulere til deltakelse og mangfold i velkomstuken. De 

aktivitetene som i fjor var vellykket og fikk god evaluering, videreføres også i år. 

Læringsmiljøutvalget tok fadder- og mangfoldskoordinatorenes planer for velkomstuken til 

orientering. 

 

Sak: 17/26 Totalforsvarsåret 2026 

Regjeringen har besluttet at 2026 skal være et Totalforsvarsår. Gjennom Totalforsvarsåret 

2026 skal Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) og Forsvaret sammen 

planlegge og gjennomføre en rekke tverrsektorielle aktiviteter.  

I den sammenheng har universitetene (U5) UiT, UiB, UiO, NMBU og NTNU blitt enige om å 

arrangere en beredskapsdag for sine studenter i løpet av høsten 2026. Universitetene 

planlegger sine dager individuelt, men har ambisjoner om å dele på ideer og produkter til en 

slik dag - samt å prøve å arrangere det innenfor samme tidsrom. 

Utvalget uttrykte seg positivt til en slik beredskapsdag, og ønsket at det blir satt ned en 

arbeidsgruppe som kan jobbe videre med dette arrangementet. Studieavdelingen følger 

dette opp i dialog med prorektor. 

 



 

Sak: 18/26 Eventuelt  

Christen Soleim informerte utvalget om åpningen av den nye universitetsbokhandelen på 

Studentsenteret. Den offisielle åpningen er mandag 1 juni, kl 10:00. LMU-medlemmene er 

hjertelig velkomne. 

 

Sak:19/26 Besøk hos Fakultet for naturvitenskap og Teknologi 

Fakultet for naturvitenskap og teknologi ved UiB arbeider systematisk og helhetlig med 

læringsmiljøet gjennom hele studieløpet. I rekrutteringsfasen satses det tungt på målrettet 

kommunikasjon og tiltak som studentambassadører, skolebesøk og samarbeid med 

eksterne aktører som Ent3r for å øke motivasjon og interesse for realfag.  

Ved studiestart står en godt etablert mentorordning sentralt, der nye studenter følges tett opp 

gjennom første studieår. Evalueringer viser svært gode resultater, blant annet gjennom 

personlig kontakt med studentene før oppstart. Dette, sammen med et godt samarbeid med 

fadderordningen, bidrar til en trygg og inkluderende overgang til studielivet. 

Gjennom studieløpet prioriterer fakultetet gode læringsarealer, sosiale møteplasser og 

inkluderende studentmiljø, til tross for kapasitetsutfordringer i eksisterende bygg. Tiltak som 

Mattestuen, faglige møteplasser, idrettslag og studentsymposium styrker både faglig 

utvikling og tilhørighet. Samtidig er det etablerte systemer for tilrettelegging, varsling og 

lavterskel samtaletilbud for å støtte studenter og forebygge frafall. 

I avslutningsfasen legges det vekt på å synliggjøre studentenes kompetanse, mens 

kontinuerlig kompetanseheving blant ansatte og utvikling av forskningsbasert undervisning 

gjennom STEM education research center bidrar til videre kvalitetsutvikling av 

læringsmiljøet. 

 


