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LÆRINGSMILJØUTVALGET(LMU) 
 

Læringsmiljøutvalget ved UiB er oppnevnt i henhold til  
Lov om universiteter og høyskoler § 10-10 

 
Referat fra møte i Læringsmiljøutvalget (LMU) – møte 4/2025 
Tid: Fredag 26. september, 10.15-12.00 

Sted: Nygårdsgaten 5, møterom Sydneshaugen 

Til stede  

Sigrunn Eliassen, Christen Soleim, Arvid Fauskanger Ekberg, Stine Lehmann, Kjartan 
Nesset, Elisabeth Aronsen Straume, Hanne Martinusen, Anne Line Grepne, Trude 
Færevaag (vara), Runa Jakhelln, Ingvill Thorkildsen, Cecilie Ohm (vara), Christoffer Janson, 
Fillip Rønning Jakobsen (vara), Nora Aukland Sandtorv 

 

Til stede fra sekretariatet 

Martin Kahrs Lie  

 

Forfall 

Tore Burheim, Maria Carme Torras Calvo, Heine Såkvitne, Anna Leikesett, Isabelle Abigail 
Ingebrigtsen, Jonas Joel Joseph 
 
00/25 a Godkjenning av innkalling og dagsorden 

Godkjent 

00/25 b 

 
 
 
 
 
00/25 c  

Godkjenning av: 

• referat fra LMU 3 den 21. mai 2025 
• referat fra fellesmøte AMU-LMU 26. august 2025 

 
Begge referatene ble godkjent 

Korte orienteringer  

Hilserunde for nye medlemmer.  
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Sak: 23/25   Valg av ny leder og nestleder for studieåret 2025-2026 

Læringsmiljøutvalget (LMU) ved Universitetet i Bergen (UiB) oppnevnes av universitetsstyret 
for fire år av gangen, men studentrepresentantene oppnevnes for ett år (studieår) av gangen. 
Utvalget for kommende periode ble konstituert. Se oversikt over medlemmer og faste 
observatører på utvalgets nettside. 
 
Vedtak 

• Læringsmiljøutvalget velger prorektor med ansvar for utdanning, Sigrunn Eliassen, til 
leder, og studentrepresentant Arvid Fauskanger Ekberg til nestleder, for studieåret 
2025- 2026.  

 
Saken ble lagt fram for Læringsmiljøutvalget til vedtak. 
 
 
Sak: 24/25    Orientering om møtedatoer 2025-2026 
 

Møteplan for studieåret 2025-2026: 
 
LMU 4/25 Fredag 26. september 10.15-12.00 Nygårdsgaten 5 (Universitetsbiblioteket 

flyttet til høst 2026) 
 

LMU 5/25 Onsdag 5. november  09.00-12.00 Det juridiske fakultet 
 

LMU 6/25 Fredag 5. desember  09.00-12.00 UiB Læringslab 
 

LMU 1/26 Onsdag 11. februar 09.00-12.00 Fakultet for kunst, musikk og design 
 

LMU 2/26 Onsdag 25. mars 09.00-12.00 Det medisinske fakultet 
 

LMU 3/26 Onsdag 20. mai 09.00-12.00 Fakultet for naturvitenskap og teknologi 
 
Læringsmiljøutvalget tok møteplanen for kommende studieår til orientering. 
 
 
Sak: 25/25   Årsrapport fra Læringsmiljøutvalget – studieåret 2024-2025 
Læringsmiljøutvalget (LMU) behandler hver høst en årsrapport for foregående studieår. I 
studieåret 2024-2025 har LMU gjennomført seks møter og behandlet 44 saker. 
Læringsmiljøutvalget vedtok årsrapporten, og den vil sendes til universitetsstyret for videre 
behandling.  
Vedtak 

1. Læringsmiljøutvalget vedtar årsrapport for 2024-2025  
2. Læringsmiljøutvalget ber om at rapporten blir oversendt universitetsstyret for videre 

behandling.  

 
Sak: 26/25   Rapport/ Orientering om Velkomstuken 2025 
Erfaringene fra årets studiestart og velkomstuke ble presentert for utvalget i møtet. Utvalget 
drøftet saken. 
 

https://www.uib.no/sa/49023/medlemmer-og-m%C3%B8teplan-i-l%C3%A6ringsmilj%C3%B8utvalget
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Innspill fra utvalget: 
• Mikrofonproblemer og manglende IT-assistenter i uke 32 ble rapportert. Ønske om 

større tilstedeværelse fra IT-avdelingen i denne perioden (uken før velkomstuken).  
• Det kom innspill om at det kan være fornuftig med en mer studentnær form på 

velkomstseremonien, samtidig som høytideligheten bevares. Viktigheten av tydelig 
informasjon i forbindelse med arrangementet til neste år ble understreket. 
Studieavdelingen følger opp innspill knyttet til velkomstseremonien. 

• Positiv respons på endringer og sammenslåing knyttet til fadder- og 
mangfoldskoordinatorrollen. Studieavdelingen rapporterer god effekt av dette grepet, 
og de kombinerte fadder- og mangfoldskoordinatorstillingene videreføres, og er lyst 
ut.  

• Det ble også diskutert tiltak for videre støtte til mentorer utover felles opplæring i 
studiestarten. Både i mentorprogrammet og i andre tiltak må det være et helhetlig 
fokus på integrering gjennom hele det første studieåret. 

 
Utvalget opplever at mottaket av de nye studentene fungerer godt, men at det bør jobbes 
videre med disse punktene. 
 
Sak: 27/25   Oppfølging fra velkomstuken – videre arbeid med førsteårsopplevelsen 

Prorektor Sigrunn Eliassen orienterte. Utvalget drøftet saken og hvordan LMU kan bidra til å 
forbedre førsteårsopplevelsen og følge opp nye tiltak. Det er en positiv utvikling i frafall og 
gjennomføring, særlig på bachelorprogram, men fortsatt utfordringer. Fokus på tidlig faglig og 
sosial integrering ble løftet. 

Mentorordningen ble fremhevet som sentral, men med behov for mer struktur og likhet på 
tvers av fakultetene. Forslag om obligatoriske seminarer og bedre informasjonsflyt gjennom 
semesteret. UB ønsker tettere samarbeid med mentorene, og har hatt et positivt samarbeid 
med mentorordningen på Det humanistiske fakultet allerede.  
 
Fysiske og psykososiale læringsmiljø: Behov for flere hvile- og enerom. Redet-prosjektet 
på Studentsenteret trekkes frem som positivt og godt besøkt av studentene. Universell 
utforming og gode læringsarealer er viktig, og Eiendomsavdelingen fremhevet at dette er 
prioritert. 
 
Tidlig innsats og mestring: Gode lavterskeltilbud og tidlige mestringsopplevelser ble omtalt 
som avgjørende. Behov for skolering i akademisk ytringsfrihet og systematisk arbeid med 
mangfold i det samlede arbeidet for integrering og universell utforming, ble fremhevet som 
viktig.  
 
Sak: 28/25   Eventuelt 
Ingen saker til eventuelt.  
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